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Bu araştırmada, öğretmenlerde şükran, belirsizliğe tahammülsüzlük, yaşam doyumu ve 

psikolojik sağlamlık arasındaki ilişkilerin incelenmesi amaçlanmıştır. Ayrıca ele alınan 

değişkenlerin cinsiyete göre farklılaşma durumları da incelenmiştir. Bu çerçevede ele alınan 

değişkenler arası ilişkiler incelenmiş ve alanyazına dayalı olarak geliştirilen bir model test 

edilmiştir. Çalışmaya Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı kurumlarda görev yapan toplam 775 

öğretmen katılmıştır. Katılımcıların %64’ü kadın (497), %36’sı (278) erkektir. Araştırma 

verileri Şükran, Belirsizliğe Tahammülsüzlük, Kısa Psikolojik Sağlamlık ile Yaşam Doyumu 

Ölçekleri ile toplanmıştır. Ulaşılan sonuçlara göre şükranın ve belirsizliğe tahammülsüzlüğün 

cinsiyet açısından farklılaşmadığı, psikolojik sağlamlığın ve yaşam doyumunun ise cinsiyete 

göre anlamlı farklılaşma gösterdiği belirlenmiştir. Erkek katılımcıların psikolojik sağlamlık 

düzeylerinin kadınlara göre daha yüksek olduğu belirlenirken, kadın katılımcıların yaşam 

doyumları erkeklere göre daha yüksek bulunmuştur. Araştırmada ele alınan tüm değişkenler 

arasında anlamlı ilişkiler elde edilmiştir. Araştırmada önerilen hipotetik modele göre şükran 

duymanın yaşam doyumu ve psikolojik sağlamlık ile hem doğrudan anlamlı ilişkilere sahip 

olduğu, hem de belirsizliğe tahammülsüzlük üzerinden bu değişkenlerle ilişkili olduğu 

belirlenmiştir. Çalışma sonucunda ulaşılan tüm bulgular alanyazın çerçevesinde tartışılmıştır. 
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Giriş 

Öğretmenlik mesleği bir yandan toplum tarafından çok fazla anlam yüklenen ve beklenti içinde olunan, diğer 

yandan kendi içinde çeşitli sorunları olan kritik bir meslek alanıdır. Eğitim toplumun temel değişim, dönüşüm 

ve gelişim aracıdır ve bu dönüşümün en önemli öznesi  öğretmendir (Çelikten, 2005). Bununla birlikte yapılan 

bir araştırmada (Yaraş ve Turan, 2021) öğretmenler tayin zorluğu, mesleğe ilişkin olumsuz algılar, akademik 

kariyer engelleri, okul yönetiminden yeterli destek alamama, rehberlik hizmetleri eksiliği gibi çeşitli sorunları 

olduğunu belirtmiştir. Diğer yandan öğretmenlik meslek süreçleriyle ilgili farklı zamanlarda yapılan yasal 

düzenlemeler öğretmenlerde çeşitli kaygılar doğurmaktadır (Gül ve Güngör, 2022). Benzer şekilde, başka bir 

araştırmada (Cantürk, 2021) öğretmenler maaşlarının yetersiz olduğunu, bunun mesleki saygınlıklarını ve 

toplum içindeki değerlerini azalttığını belirtmişlerdir. Bütün bu durumlar öğretmenlerde geleceğe yönelik 

belirsizlikleri artırmakta ve onların mesleki doyumlarını olumsuz etkilemektedir. Öğretmenlerin gerek mesleki 

alanda gerekse de kişisel yaşamlarında yaşadıkları zorlukların doğrudan veya dolaylı şekilde onların yaşam 

doyumlarını ve mesleki doyum düzeylerini etkilemesi, bunun da okul ortamına yansıması kaçınılmazdır. Bu 

açıdan birçok öğretmenin mesleklerini aşırı stresli bir meslek olarak değerlendirdikleri belirlenmiştir (Chan, 

2003). Bütün bu değişkenlere bağlı olarak eğitim alanında da son yıllarda tartışılan kavramlardan birisi de 

sessiz istifa kavramıdır. Çalışanların sadece zorunlu olarak yapmaları gerekenleri yapmaları, işlerini asgari 

düzeyde sürdürmeleri, daha düşük bir performans içinde olmaları, daha az aidiyet ve adanmışlık hissetmeleri 
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sessiz istifa kavramı çerçevesinde ele alınan tutumlardır (Örücü ve Hasırcı, 2024; Yılmaz vd., 2025). Yukarıda 

sözü edilen sorunların ve öğretmenlerin okullarda ücret, motivasyon, yönetimsel süreçler gibi konularda 

yaşadıkları zorlukların sessiz istifaların yükselmesine neden olduğu ortaya konulmaktadır (Yılmaz vd., 2025). 

Bu koşullar altında eğitim sürecinde öğretmenlerin hem açık hem de örtük rollerinden birisi öğrenciler 

üzerinde olumlu bir etki meydana getirmek ve onlar için iyi bir rol model olmaktır. Bunun  öncelikli 

koşullarından birisi öğretmenin ruh sağlığı ve iyi oluş düzeyinin iyi durumda olmasıdır. Öğretmenlerin genel 

olarak yaşamlarından doyum almaları, olumlu özelliklere sahip öğrenciler yetiştirmeleri ve öğrencilerine 

olumlu rol model olmaları bakımından önemlidir (Demir ve Murat, 2017). Öğretmenlerin sözü edilen 

sorunlardan dolayı geleceğe yönelik kaygıları çoğalmakta ve yaşadıkları belirsizlik artmaktadır. Bu durum 

belirsizliğe tahammül konusunun öğretmenler için önemli olabileceğine işaret etmektedir.  

Belirsizliğe tahammülsüzlük kavramı, kaygılı ve olayları olumsuz açıdan değerlendirmeye yatkın bir kişilik 

özelliğinin belirsiz durum sonucunda ortaya çıkan tahammülsüzlük düzeyi olarak ifade edilmektedir 

(Koerner ve Dugas, 2008). Bir başka ifadeyle, olasılığı düşük de olsa negatif bir durumun gerçekleşme 

ihtimalini kabul edilmez bulma yönelimidir (Dugas vd., 2001). Günlük yaşamda belirsizliklerin ve 

öngörülmeyen yaşantıların kaçınılmaz olduğu düşünüldüğünde, belirsizliğe tahammül düzeyi düşük olan 

bireylerin gündelik yaşamlarında daha fazla rahatsızlık yaşamaları beklenmektedir (Dugas vd., 2001). 

Bireylerde belirsizliğe tahammülsüzlüğün yüksek olması ve günlük hayatın getirdiği olayların önceden 

kestirilememesi strese, rahatsızlığa ve sakınmaya sebep olmakta (Ersöz vd., 2016) ve onların yaşam kalitelerini 

olumsuz olarak etkilemektedir (Barahmand ve Haji, 2014). Bu açıdan belirsizliğe tahammül düzeyinin yüksek 

oluşunun yaşamdan alınan doyumun yüksekliğiyle ilişkili olması beklenmektedir. Araştırma sonuçları (Geçgin 

ve Sahranç, 2017; Kardaş, 2021), tahammülsüzlük düzeyinin yükselmesinin iyi oluş düzeyini azalttığını 

belirsizliğe tahammülsüzlüğün psikolojik sağlamlık ile negatif, depresyon, kaygı ve stres ile pozitif bir ilişkiye 

sahip olduğunu ortaya koymaktadır. Buradan hareketle belirsizliğe tahammülün artmasının bireylerin yaşam 

doyumu ve psikolojik sağlamlık düzeylerinde artışa neden olabileceği önermesi geliştirilmiştir.  

Yaşam doyumu öznel iyi oluşun boyutlarından birisidir ve bireyin yaşamını belirli ölçütler çerçevesinde 

bilişsel olarak değerlendirmesini ifade eder (Diener vd., 1985; Shin ve Johnson, 1978). Başka bir deyişle, 

yaşam doyumu kişinin yaşamın farklı alanlarındaki doyumlarına dair değerlendirmelerini ifade eder (Myers 

ve Diener, 1995). Araştırma sonuçları yaşam doyumunun stresle başa çıkmayla, benlik saygısıyla, psikolojik 

iyi oluşla, umutla ve iyimserlikle ve psikolojik sağlamlıkla ile olumlu (Akbaş ve Alıcı, 2025; Kardaş vd., 2019; 

Yiğit, 2012), tükenmişlik ile olumsuz yönde bir ilişkiye sahip olduğunu ortaya koymuştur (Soba vd., 2017). 

Araştırmanın diğer bir değişkeni olan psikolojik sağlamlık ise en temelde yaşanan stresli ve zorlu yaşam 

olayları karşısında bireyin kendini yeniden toparlayabilmesi ve eski haline tekrar dönebilmesini ifade eder. 

1970’li yıllardan itibaren ruh sağlığında zorlayıcı hayat koşullarının varlığına rağmen güçlü kalabilmeyi 

başaran ve yaşadıkları zorlayıcı sorunlara rağmen toparlanabilen insanlar araştırmacıların ilgisini çekmiş ve 

bu duruma etki eden süreçler araştırılmıştır. Bu çerçevede ortaya atılan psikolojik sağlamlık (resilience) 

kavramı psikolojik gelişme durumuna engel olacak önemli tehditlerin varlığına rağmen pozitif sonuçlara 

ulaşma (Masten, 2001), olumsuzluk içeren duygusal yaşantılardan sonra eski haline tekrar dönebilme (Tugade 

vd., 2004) ve çeşitli olumsuz durumların var olduğu koşullarda bireylerin olumlu uyum sağlamlarına neden 

olan durum (Luthar vd., 2000) gibi çeşitli şekillerde tanımlanmıştır. Araştırma bulguları psikolojik sağlamlık 

düzeyleri yüksek olan kişilerin iyi oluş ve mutluluk düzeylerinin yüksek olduğuna işaret etmektedir (Malkoç 

ve Yalçın, 2015). Psikolojik sağlamlık düzeyi yüksek bireylerin yaşamdaki stresli, zorlayıcı, incitici 

durumlardan sonra önceki durumlarına daha kolay dönebildikleri (Henderson ve Milstein, 1996; Hunter, 2001) 

ve bu bireylerin stresle, zorlukla, kayıplarla daha etkin baş edebildikleri (Begun, 1993) belirtilmektedir.  

Eğitim ve ruh sağlığı alanlarında son zamanlarda iyileştirici ve güçlendirici faktörlerden birisi olarak ele alınan 

kavramlardan birisi şükrandır. Şükran duyma kavramı alanyazında minnettar hissetme, kıymet bilme, takdir 

ve teşekkür etme, kadirşinaslık, şükür, yaşamın ve yaşamdaki olayların olumlu yönlerini görme, pozitif yönlere 

odaklanma, memnuniyet, hayranlık gibi çeşitli kavramlarla ilişkili olarak ele alınmaktadır (Kardaş ve Yalçın, 

2018). Emmons (2004) şükran kavramını başkasından gördüğümüz fayda, aldığımız bir armağan ya da doğal 

bir güzelliğe karşı hissettiğimiz teşekkür hissi ya da mutluluk şeklinde tanımlamıştır. Lyubomirsky (2008) ise 

şükranı, mutluluğa ulaşmanın meta stratejisi olarak belirtmekte ve tutarlı olarak şükran duyan bireylerin şükran 

hissi daha düşük olanlara göre daha mutlu, canlı, umutlu olduklarını ve daha olumlu hisler içinde olduklarını 

ifade etmektedir. 
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Alanyazında yapılmış birçok araştırmanın sonucuna göre şükran duyma bireylerin ruh sağlığını iyileştiren 

güçlerden biri olarak bireylerin iyimserlik ve iyi oluş düzeylerini artırmakta, algıladıkları sosyal desteği 

yükseltmekte, benlik saygılarını güçlendirmekte, psikolojik dayanıklılık düzeylerini olumlu yönde 

değiştirmekte, stres ve depresyon için koruyucu bir faktör olmaktadır (Emmons ve Shelton, 2002; Günsel ve 

Ercan, 2025; Lyubomirsky, 2008; Nelson ve Lyubomirsky, 2016; Oğuz Duran ve Tan, 2013; Orçin vd., 2025). 

Benzer şekilde araştırma sonuçları şükran kavramının umut, iyimserlik ve yaşam doyumu ile olumlu yönde 

ilişkilere sahip olduğunu ortaya koymaktadır (Kardaş vd., 2019). Benzer şekilde Kardaş ve Yalçın (2021) 

yaptıkları çalışmada ortaya koydukları modelde şükran duymanın Pozitif Duyguların Genişletme-İnşa Etme 

Yaklaşımı çerçevesinde (Fredrickson, 2001) bireylerin iyi olma ve psikolojik sağlamlık düzeylerini olumlu 

yönde etkilediğini belirlemişlerdir. Buradan hareketle şükran duymanın öğretmenlerin yaşam doyumu 

düzeyleriyle pozitif yönde bir ilişkiye sahip olması beklenmektedir.  

Şükran da diğer birçok pozitif duygu gibi genişletme ve inşa etme etkisine sahiptir (Kardaş ve Yalçın, 2021). 

Bu durum şükranın olumsuz bir özellik olan belirsizliğe tahammülsüzlük için koruyucu bir faktör olabileceğini 

düşündürmektedir. Şükran hissi güçlü bir insan yaşamın negatif yönleri yerine pozitif yönlerine odaklanır, 

eksiklikler yerine var olana odaklanır, yaşamdaki basit şeyler için şükran hisseder, sahip olduğu şeylerde 

başkalarının katkısı olduğunu düşünür ve pozitif sosyal karşılaştırma yaparak kendisinden daha dezavantajlı 

durumda olan insanları düşünür. Bu durum belirsizliği bir tehdit olarak algılamak yerine onu kabullenmesine 

yardımcı olabilir (Kardaş ve Yalçın, 2019). Alanyazında yapılan bir araştırmada şükranın belirsizliğe 

tahammülsüzlük ile negatif ilişkiye sahip olduğu ve şükranın belirsizliğe tahammülün iyi oluşa negatif etki 

etmesini önleyen bir değişken olduğu belirlenmiştir (Dutta vd., 2023).  

Görüldüğü üzere şükran kavramı belirsizliğe tahammülsüzlük ile negatif yönlü, yaşam doyumu ve psikolojik 

sağlamlıkla da pozitif yönlü ilişkilere sahiptir. Alanyazındaki bu kuramsal çerçeveden ve araştırma 

bulgularından hareketle aşağıdaki hipotetik model geliştirişmiş ve bu araştırma çerçevesinde test edilmiştir. 

Buradan hareketle şükran duygusunun yükselmesinin belirsizliğe tahammülsüzlük düzeyinde azalmaya ve 

belirsizliğe tahammül düzeyinde yükselmeye neden olacağı önermesi geliştirmiştir. Belirsizliğe 

tahammülsüzlüğün azalmasının ve bireyin giderek daha fazla belirsizlik durumlarına tahammül göstermeyi 

öğrenmesinin de yaşam doyumunda ve psikolojik sağlamlık düzeyinde artışa neden olacağı önermesi 

geliştirmiştir. Bütün bu araştırma bulgularından hareketle Şekil 1’de verilen model geliştirilmiştir. 

Şekil 1  

Önerilen model 
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Önerilen modele göre bireylerin şükran düzeylerinin yükselmesi belirsizliğe tahammülsüzlük düzeylerini 

düşürmekte, bu durum da psikolojik sağlamlık ve yaşam doyumunun yükselmesine katkı sağlamaktadır. 

Başka bir ifadeyle şükran düzeyinin yükselmesi bireylerin belirsizliğe daha fazla tahammül edebilmesine, 

belirsizliğe tahammülün yükselmesi de yaşam doyumu ve psikolojik sağlamlık düzeyinde artışa neden 

olmaktadır. Araştırmada önerilen bu model “Pozitif Duyguların Genişletme-İnşa Etme Yaklaşımı” 

(Fredrickson, 2004) ve Şükran Duymanın Genişletme ve İnşa Etme Etkisi (Kardaş ve Yalçın, 2021) 

yaklaşımlarına dayanmaktadır. Buna göre şükran duygusu bireylerin anlık düşünce davranış repertuarlarını 

genişleterek, onların karşılaştıkları durumlar karşısında daha esnek ve daha farklı bakış açılarıyla 

düşünmesine neden olmakta, bu da zaman içinde bireylerde kişisel psikolojik kaynakların inşa edilmesine 

zemin hazırlamaktadır. Bu çerçevede, bireylerin şükran deneyimlerinin fazla olmasının onların belirsiz 

durumları daha fazla tolere etmesine ve belirsizlik karşısında yoğun kaygı yaşamada yaşamlarını 

sürdürebilmelerine neden olmaktadır. Çünkü şükran duygusu en temelde bireylerin yaşamın pozitif yönlerini 

görmeleri ve takdir etmeleriyle ilgilidir.  

Araştırmada ayrıca ele alınan değişkenlerin cinsiyete göre farklılaşma durumlarının incelenmesi de 

amaçlanmaktadır. Bu durumun kadın ve erkek öğretmenlerin söz konusu psikolojik değişkenler açısından 

farklılaşıp farklılaşmadığını ortaya koyacak ve araştırma bulguları çerçevesinde geliştirilen önerilerin cinsiyete 

duyarlı olmasını sağlayacaktır. Alanyazın incelendiğinde şükran, psikolojik sağlamlık, yaşam doyumu ve 

belirsizliğe tahammülsüzlük değişkenlerinin hepsini bir arada ele alan ve cinsiyete göre farklılaşma 

durumlarını inceleyen bir çalışmaya rastlanmamıştır. Ancak değişkenlerin tek tek ele alındığı çalışmalar 

bulunmaktadır. Buna göre Polonya’da yetişkin bireyler üzerine yapılan bir çalışmada şükran duygusunun daha 

feminen olduğunu ve kadınlarda daha yüksek olduğunu gösteren bulgular elde edilmiştir (Skalski ve 

Pochwatko, 2020). Şükran duygusunun kadınlarda daha yüksek olduğunu gösteren başka bir araştırma sonucu 

da (Krause vd., 2017) bulunmaktadır. Buna karşın Hindistan’da çalışan öğretmenler üzerinde yapılan bir 

çalışmada ise (Khan ve Singh, 2013) erkek öğretmenlerin şükran düzeyinin kadınlardan daha yüksek olduğu 

ortaya konulmuştur. Bu durum şükran duyma ile cinsiyet ilişkisinin kültürlere ve diğer başka değişkenlere göre 

farklılaşabileceğini ortaya koymaktadır. Psikolojik sağlamlık ile cinsiyet ilişkisi de alanyazında tartışılan 

konulardan birisidir. Alanyazında psikolojik sağlamlık düzeylerinin cinsiyete göre farklılaşmadığını (Kardaş, 

2017) ortaya koyan bulgular da olmakla birlikte, erkeklerin psikolojik sağlamlık düzeylerinin kadınlara göre 

daha yüksek olduğunu ortaya koyan meta analiz çalışmaları bulunmaktadır (Gök ve Koğar, 2021). Bazı 

araştırmacılar (Hirani vd., 2016), alanyazında kadınların psikolojik sağlamlık düzeylerinin genel olarak 

erkeklerden daha düşük çıkmasının ölçme araçlarıyla ilişkili olduğunu, psikolojik sağlamlığı ölçen araçların 

cinsiyet rollerine duyarlığı olmadığını, kadın ve erkeklerin olumsuz durumlara verdikleri tepkilerin farklılığını 

yeterince doğru kavramsallaştırmadığını tartışmaktadır. Yaşam doyumu ile cinsiyet ilişkisine yönelik 150 

ülkeden 952,739 kişinin verisiyle yapılan bir araştırma (Joshanloo, 2018) yaşam doyumunun cinsiyet açısından 

benzerlikler gösterdiğini ancak yaşam doyumunun kaynaklarının cinsiyete göre farklılaştığını ortaya 

koymuştur. Benzer şekilde, yaşam doyumu ve cinsiyet ilişkisi bağlamında İngiltere’de yapılan bir araştırma 

da kadın ve erkeklerin yaşam doyumu düzeylerinin aynı olduğunu, fakat bu doyumun etkisinin ve 

kaynaklarının farklılaştığını ortaya koymuştur (Della Giusta vd., 2011). Buna göre kadın ve erkeklerin yaşam 

doyumu düzeyleri benzer de olsa, bu doyumu aldıkları kaynaklar ve bu doyumu yaşama alanları 

farklılaşmaktadır. Belirsizliğe tahammülsüzlük ile cinsiyet ilişkisine bakıldığında ise, Türkiye’de genel 

popülasyon üzerinde yapılan bir çalışmada (Kardaş, 2021) kadınların belirsizliğe tahammülsüzlük 

düzeylerinin erkeklere göre anlamlı şekilde daha yüksek olduğu, üniversite öğrencileri üzerinde yapılan bir 

çalışmada ise (Geçgin ve Sahranç, 2017), cinsiyet açısından bir farklılaşma olmadığı ortaya konulmuştur. Tüm 

bu bulgular göz önünde bulundurulduğunda cinsiyet açısından tutarlı bulguların olmadığı ve üzerinde 

araştırma yapılan gruba göre farklı sonuçların ortaya konulabileceği görülmektedir. Bu çerçevede söz konusu 

değişkenlerin öğretmen örneklemi açısından ele alınmasının da önemli olduğunu düşünüyoruz.  

Buradan hareketle araştırmanın temel amacı; öğretmenlerde şükran duymanın psikolojik sağlamlık, yaşam 

doyumu ve belirsizliğe tahammülsüzlük ile ilişkilerini incelemek ve alanyazına dayalı olarak geliştirilen 

hiptetik modeli test etmektir. Ayrıca araştırmada ele alınan değişkenlerin cinsiyete göre farklılaşıp 

farklılaşmadığı incelenmiştir. Bu çerçevede aşağıdaki araştırma sorularına cevap aranmıştır: 

1. Öğretmenlerin şükran duyma, psikolojik sağlamlık, yaşam doyumu ve belirsizliğe tahammülsüzlük 

düzeyleri cinsiyete göre farklılaşmakta mıdır?  
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2. Öğretmenlerin şükran duyma ile belirsizliğe tahammülsüzlük, psikolojik sağlamlık ve yaşam doyumu 

düzeyleri arasında hangi yönde ve düzeyde ilişkiler bulunmaktadır?  

3. Öğretmenlerin şükran düzeyleri psikolojik sağlamlık ve yaşam doyumunu hem doğrudan hem de 

belirsizliğe tahammülsüzlük üzerinden yordamakta mıdır? 

Yöntem 

Desen  

Bu çalışma kesitsel araştırma deseniyle gerçekleştirilmiştir. Kesitsel araştırmalar (cross-sectional design) 

belirli bir örneklem üzerinde belirli bir zaman dilimi içerisinde belirli değişkenler çerçevesinde veri toplamayı 

ve bu değişkenlere ilişkin betimsel bazı değerlendirmeler ortaya koymayı amaçlayan çalışmalardır. Kesitsel 

araştırmalarda tipik olarak bir değişkenin ya da değişkenlerin o popülasyondaki dağılımı veya yaygınlık 

durumu incelenir (Wang ve Cheng, 2020). 

Çalışma Grubu  

Çalışmanın araştırma grubu Türkiye geneli MEB’e bağlı kurumlarda çalışan yapan öğretmenlerden 

oluşmaktadır. Araştırmaya toplam 775 öğretmen katılmıştır. Katılımcıların 497’si (%64) kadın, 278’i (%36) 

erkektir. Çalışmaya farklı hizmet sürelerinden, farklı okul düzeylerinden, farklı branşlardan ve farklı eğitim 

düzeylerinden öğretmenler katılmıştır. Katılımcıların 101’i (%13) sınıf öğretmeni, 651’i (%84) branş 

öğretmeni ve 23’ü ise (%2.9) meslek öğretmenidir. Katılımcıların çalıştıkları okul düzeylerine bakıldığında 

çalışmaya okul öncesinden 59 (%7.6), ilkokuldan 187 (%24.1), ortaokuldan 318 (%41), liseden 211 (%27.2) 

öğretmen katılmıştır.  Katılımcıların eğitim düzeyleri incelendiğine 638 (%82.3) katılımcının lisans mezunu, 

137 (%17.6) katılımcının yüksek lisans mezunu olduğu belirlenmiştir. Kıdem açısından bakıldığında ise; 

katılımcıların 132’sinin (%17) 1 yıl, 89’unun (%11.5) 2 yıl, 74’ünün (%9.5) 3 yıl, 78’inin (%10.1) 4 yıl, 

402’sinin (%51.9) ise 5 yıl ve daha fazla görev yaptığı belirlenmiştir. 

Verilerin Toplanma Süreci 

Araştırma sürecinde öncelikle kapsamlı bir alanyazın taraması yapılmış ve çalışmanın kuramsal çerçevesi 

hazırlanmıştır. Daha sonra araştırma önerisi hazırlanmış ve çalışmanın yürütülmesi için gerekli etik kurul izni 

alınmıştır. İzinlerden sonra veri toplama formları hazırlanmış ve çevrim içi form aracılığıyla veriler 

toplanmıştır. Veri toplama sürecinden önce katılımcılara araştırma ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapılmış 

ve gönüllü katılım onayları alınmıştır.  

Araştırmada bazı sınırlılıklar söz konusudur. Özellikle verilerin çevrim için toplanmasının çalışma grubunun 

heterojenliği ve bulguların genellenebilirliği açısından bir sınırlılık oluşturabileceği düşünülmektedir. Çünkü 

bu yolla veri toplama bir anlamda kartopu yöntemiyle ilerlemektedir ve çok farklı kitlelere ulaşma imkânı 

sınırlıdır. Diğer yandan araştırma kesitsel bir desenle yürütülmüştür. Dolayıyla modeldeki etkiler deneysel 

anlamda bir etkiye ve neden sonuç ilişkisine işaret etmemektedir. Bunun için gerçek deneysel desenli 

çalışmalara ihtiyaç bulunmaktadır.  

Veri Toplama Araçları 

Yaşam Doyumu Ölçeği 

Ölçek bireylerin yaşam doyumu düzeylerini ölçmek için geliştirilen 5 maddelik, 7’li Likert tipinde tek boyutlu 

bir ölçme aracıdır. Diener ve diğerleri (1985) tarafından geliştirilen ölçek, Köker (1991) ve Yetim (1993) 

tarafından Türk kültürüne uyarlanmıştır. Ölçekten alınan puanların yüksek olması, yüksek yaşam doyumu 

düzeyine işaret etmektedir. Ölçeğin iç tutarlık katsayısı .87 olarak hesaplanmıştır. Bu araştırma çerçevesinde 

ise Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı .87 olarak hesaplanmıştır. 

Şükran Ölçeği 

Bireylerin şükran düzeylerini ölçme amacıyla geliştirilen Şükran Ölçeği, 25 madde ve 6 alt boyuttan oluşan 

5’li Likert tipinde bir ölçme aracıdır. Ölçek, Kardaş ve Yalçın (2019) tarafından geliştirilmiştir. Yüksek 

puanlar şükran duyma düzeyinin yüksekliğine işaret etmektedir. Ölçeğin geliştirme çalışmasında iç tutarlık 

katsayısı .88 olarak hesaplanmış, bu araştırma çerçevesinde ise Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı .91 olarak 

bulunmuştur. 
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Belirsizliğe Tahammülsüzlük Ölçeği 

Bireylerin belirsizliğe tahammülsüzlük düzeylerini ölçmek amacıyla geliştirilen bu ölçek, 12 madde ve iki alt 

boyuttan oluşmaktadır. Carleton ve diğerleri (2007) tarafından geliştirilen ölçek Sarıçam ve diğerleri (2014) 

tarafından Türk kültürüne adapte edilmiştir. Ölçeğin iç tutarlık katsayısı .88 olarak hesaplanmıştır. Yüksek 

puanlar bireyin belirsizliğe tahammülsüzlük düzeylerinin yüksek olduğuna işaret etmektedir. Ölçeğin 

Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı bu araştırma çerçevesinde de .88 olarak hesaplanmıştır. 

Kısa Psikolojik Sağlamlık Ölçeği 

Bireylerin psikolojik sağlamlık düzeylerini ölçme amacıyla geliştirilen bu ölçek 6 maddeden oluşan, 5’li Likert 

tipinde bir ölçme aracıdır. Smith ve diğerleri (2008) tarafından geliştirilen ölçek Doğan (2015) tarafından 

Türkçeye uyarlanmıştır. Ölçekten alınan yüksek puanlar yüksek psikolojik sağlamlık düzeyine işaret 

etmektedir. Uyarlama çalışmasında .83 olarak hesaplanan Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı, bu çalışma 

çerçevesinde .84 olarak bulunmuştur. 

Verilerin Analizi 

Çalışmanın veri analizi sürecinde değişkenlere ilişkin tanımlayıcı veriler için tanımlayıcı istatistikler, 

araştırmada ele alınan değişkenlerin cinsiyete göre farklılaşma durumlarının incelenmesi için Bağımsız 

Örneklemler için T testi, değişkenler arası ilişkileri incelemek için Pearson momentler çarpımı korelasyon 

katsayısı analizleri kullanılmıştır. İlgili parametrik testlerin kullanımı için gerekli olan ön analizler yapılmış 

ve gerekli sayıltılar incelenmiştir. Verilerin homojenlik, normal dağılım, basıklık-çarpıklık katsayıları, uç 

değer analizleri yapılmıştır. Alanyazın çerçevesinde geliştirilen hipotetik modelin test edilmesi için ise yapısal 

eşitlik modellemesi (YEM) analizleri kullanılmıştır. YEM analizinde öncelikle ölçüm model test edilmiş, daha 

sonra model testi gerçekleştirilerek model uyum iyiliği değerleri ve standardize katsayılar değerlendirilmiştir. 

Alanyazındaki uyum iyiliği ölçütleri çerçevesinde modelin doğrulanıp doğrulanmadığı incelenmiştir. 

Araştırma verilerinin analizinde SPSS ve AMOS analiz programları kullanılmıştır. 

Etik Bildirim  

Bu araştırma, Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulunun 05/10/2020 tarihli ve 

66047 sayılı kararı kapsamında alınan etik kurul izni doğrultusunda yürütülmüştür. 

Bulgular 

Cinsiyet Açısından t-Testi Sonuçları 

Araştırma çerçevesinde öncelikle ele alınan değişkenlerin cinsiyete göre farklılaşma durumu ele alınmış, 

sonuçlara ilişkin bağımsız örneklem t-testi bulguları Tablo 1’de sunulmuştur. 

Tablo 1  

t-Testi Sonuçları 

Değişken  Grup n x̄ SS t sd p 

Şükran  
Kadın 

Erkek 

497 

278 

101.87 

100.26 

12.78 

14.40 
1.55 518.80 .120 

Belirsizliğe Tahammülsüzlük   
Kadın 

Erkek 

497 

278 

40.93 

41.15 

9.36 

7.94 
-0.33 654.17 .730 

Psikolojik sağlamlık  
Kadın 

Erkek 

497 

278 

19.00 

19.91 

4.95 

4.80 
-2.49 773 .013 

Yaşam doyumu  
Kadın 

Erkek 

497 

278 

23.04 

20.73 

6.01 

6.40 
4.91 542.48 < .001 

 

Tablo 1’de görüldüğü gibi kadın ve erkek öğretmenlerin şükran duyma (t(518) = 1.55; p > .05) ve belirsizliğe 

tahammül (t(654) = -0.33; p >.05) düzeyleri arasında anlamlı bir farklılaşma bulunmamıştır. Katılımcıların 

psikolojik sağlamlık düzeyleri arasında erkekler lehine anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (t(773) = -2.49; p < 

.05). Yaşam doyumu değişkeni açısından bakıldığında ise, kadınların yaşam doyumunun erkeklerin yaşam 

doyumundan anlamlı şekilde daha fazla olduğu belirlenmiştir (t(542) = 4.91; p < .05). 
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Değişkenler Arasındaki İlişkiler 

Katılımcıların şükran duyma, belirsizliğe tahammülsüzlük, psikolojik sağlamlık ve yaşam doyumu düzeyleri 

arasındaki ilişkilere dair analiz sonuçları Tablo 2’de sunulmuştur. 

Tablo 2  

Değişkenler Arası İlişkiler 

 Değişken 1 2 3 4 

1. Şükran  1 .44** .31** -.10** 

2. Yaşam Doyumu  
 

1 .28** -.19** 

3. Psikolojik Sağlamlık  
  

1 -.42** 

4. Belirsizliğe Tahammülsüzlük  
   

1 

Tablo 2’de görüldüğü üzere araştırmada incelenen bütün değişkenlerin birbirileriyle anlamlı ilişkilere sahip 

olduğu belirlenmiştir. Şükran, yaşam doyumu ve psikolojik sağlamlık arasında pozitif yönde anlamlı ilişkiler 

elde edilmiştir. Buna göre şükran ile yaşam doyumu arasındaki pozitif ilişki (r = .44, p < .01, %95 CI [.38, 

.49]); şükran ile psikolojik sağlamlık arasındaki pozitif ilişki (r = .31, p < .01, %95 CI [.25, .38]); yaşam 

doyumu ve psikolojik sağlamlık arasındaki pozitif ilişki (r = .28, p < .01, %95 CI [.21, .35]) elde edilmiştir. 

Diğer yandan belirsizliğe tahammülsüzlük ile diğer değişkenler arasında ise negatif yönde anlamlı ilişkiler elde 

edilmiştir. Buna göre belirsizliğe tahammülsüzlük ile şükran arasında negatif yönde (r = -.10, p < .01, %95 CI 

[-.18, .03]); belirsizliğe tahammülsüzlük ile yaşam doyumu arasında negatif yönde  (r = -.19, p < .01, %95 CI 

[-.26, .12]); belirsizliğe tahammülsüzlük ile psikolojik sağlamlık arasında da negatif yönde (r = -.42, p < .01, 

CI [-.47, .36]) anlamlı ilişkiler elde edilmiştir. 

Model Analizi Sonuçları 

Araştırma çerçevesinde önerilen modelin öncelikle ölçüm modeli test edilmiştir. Ölçüm modeli analizi 

sonuçlarına göre x2/sd = 4.39, RMSEA = .06, CFI = .93, TLI = .91, IFI = .93, RFI = .90, NFI = .91 olarak 

hesaplanmıştır.  Ölçüm modelinin yeterli uyum değerleri verdiği belirlendikten sonra önerilen model YEM ile 

test edilmiş ve sonuçlar Şekil 2’de verilmiştir. 

Şekil 2  

Önerilen modele ilişkin YEM sonuçları 
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Önerilen modelde değişkenler arası tüm standardize katsayısı değerlerinin anlamlı olduğu görülmüştür. 

Modele ilişkin uyum iyiliği değerleri Tablo 3’te verilmiştir. 

Tablo 3  

Model Uyum İyiliği Değerleri 

Ölçüt Değer 

x2/sd 4.32 

RMSEA .06 

CFI .93 

TLI .92 

IFI .94 

RFI .90 

NFI .92 

 

Yukarıda verilen değerlerden görüldüğü üzere, önerilen modele ilişkin x2/sd = 4.32, RMSEA = .06, CFI = .93, 

TLI = .92, IFI = .94, RFI = .90, NFI = .92 olarak hesaplanmıştır.  Buna göre x2/sd derecesi alanyazında iyi 

uyum olarak kabul edilen değerin biraz üzerinde çıkmıştır. Bu durum araştırmanın 775 katılımcı ile 

gerçekleştirilmesinden kaynaklıdır. Katılımcı sayısı yükseldikçe bu oran yükselmektedir. Diğer uyum iyiliği 

değerlerinin hepsinin oldukça iyi uyum değerleri gösterdikleri görülmektedir (Çokluk vd., 2012; Sümer, 2000; 

Şimşek, 2007). Buna göre önerilen model doğrulanmış ve iyi iyim sonuçları ortaya koymuştur. Modele ilişkin 

standardize doğrudan ve dolaylı katsayılar Tablo 4’te sunulmuştur. 

Tablo 4  

Modele İlişkin Standardize Doğrudan ve Dolaylı Etkiler 

Değişkenler Katsayı Alt Sınır Üst Sınır p 

Tahammülsüzlük <--- Şükran -.21 -.31 -.14 .003 

Psikolojik Sağlamlık <--- Şükran .30 .23 .37 .011 

Yaşam Doyumu <--- Şükran .63 .53 .70 .012 

Psikolojik Sağlamlık <--- Tahammülsüzlük -.48 -.54 -.42 .006 

Yaşam Doyumu <--- Tahammülsüzlük -.11 -.17 -.04 .007 

Psikolojik Sağlamlık <--- Şükran .10 .07 .15 .002 

Yaşam Doyumu <--- Şükran .02 .01 .04 .002 

 

Tablo 4 incelendiğinde modele ilişkin katsayıların anlamlı olduğu, alt ve üst değerlerinin +1 ile -1 arasında 

değiştiği ve yollara ilişkin p değerlerinin anlamlı olduğu (p < .01) olduğu görülmektedir. Şükran duyma ile 

yaşam doyumu arasındaki doğrudan ilişki katsayısı yüksek bulunurken, dolaylı ilişki katsayısı düşük 

görünmektedir. Bununla birlikte iki katsayı da istatistiksel olarak anlamlı görünmektedir. Buna göre şükran 

duymanın yaşam doyumu ve psikolojik sağlamlık üzerindeki hem doğrudan hem de dolaylı etkilerinin anlamlı 

olduğu görülmektedir. 

Sonuç ve Tartışma 

Bu araştırmanın amacı öğretmenlerin şükran, belirsizliğe tahammülsüzlük, psikolojik sağlamlık ve yaşam 

doyumu arasındaki ilişkileri ele almak ve bu çerçevede alanyazına dayalı olarak geliştirilen modeli test 

etmektir. Ayrıca, bu değişkenlerin cinsiyet açısından farklılaşıp farklılaşmadığı da test edilmiştir. Önerilen 

hipotetik model YEM ile test edilmiş ve modelin iyi uyum değerleri verdiği ve doğrulandığı görülmüştür.  

Buna göre öncelikle araştırma değişkenlerinin cinsiyete göre değişme durumu incelenmiştir. Bulgulara göre 

kadın ve erkeklerin şükran duyma ve belirsizliğe tahammülsüz olma düzeylerine göre bir farklılaşma 

bulunmazken, kadınların yaşam doyumu düzeylerinin anlamlı şekilde erkeklerden daha fazla olduğu, erkek 

katılımcıların da psikolojik sağlamlıklarının kadınlarınkinden daha fazla olduğu belirlenmiştir. Bu anlamlı 

farklılaşma kadın ve erkeklerin sahip olduğu toplumsal rollerle açıklanabilir. Türk toplumunda erkeklere 
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atfedilen rollerin psikolojik sağlamlığı arttıran zorlu yaşantı değişkenleriyle ilişkili olabileceği 

düşünülmektedir. Bunun da diğer yandan erkeklerin yaşam doyumu düzeylerini düşürmesi beklenebilir. Bu 

çalışmada kadınların yaşam doyumu düzeylerinin yüksek çıkmasının çalışma grubunun ekonomik 

özgürlüğünü elde etmiş olan öğretmenlerden oluşmasıyla da ilişkili olabileceği düşünülmektedir. Alanyazın 

incelendiğinde şükran düzeyinin cinsiyete göre farklılaştığını gösteren sonuçlar çoğunlukta iken (Göçen, 2012; 

Krause, 2006; Sezer ve Turğut, 2019), anlamlı farklılaşma olmadığını gösteren bir sonuç da bulunmaktadır 

(Arslan, 2015). Çoğu çalışmada kadınların lehine daha yüksek şükran düzeyi elde edilmiştir. Belirsizliğe 

tahammülsüzlük açısından bakıldığında ise cinsiyet açısından anlamlı farklılaşmanın bulunmadığı (Coşkun, 

2019; Erguvan, 2015; Geçgin ve Sahranç, 2017) kadınların belirsizliğe tahammülsüzlük seviyelerinin daha 

yüksek olduğu (Dugas vd., 1997; Karataş ve Uzun, 2018) veya erkeklerdeki belirsizliğe tahammülsüzlüğün 

kadınlara göre daha yüksek olduğunu gösteren (Barahmand, 2008; Olson vd., 2016) araştırma bulguları 

mevcuttur. Geçgin ve Sahranç (2017), belirsiz durumların olumsuz, stresli ve üzücü, kaçınılması gereken 

adaletsiz durumlar olduğuna ilişkin algıların; cinsiyetten bağımsız bir şekilde herkesin deneyimleyebileceği 

olumsuz bilişsel ve duyuşsal faktörler olduğunu belirtmektedir. Buna göre cinsiyet fark etmeksizin bireyler 

belirsiz durumlar karşısında bahsedilen biliş ve duyuşları yaşayabileceklerdir. Bu araştırmanın bulguları erkek 

öğretmenlerin psikolojik sağlamlıklarının kadın öğretmenlere göre daha yüksek olduğunu ortaya koymuştur. 

Buna göre, bu bulguyla tutarlı araştırma bulguları (Aydın vd., 2019; Hoşoğlu vd., 2018; Koçak vd., 2017; 

Yazıcı Çelebi, 2020) olduğu gibi, alanyazında kadınların psikolojik sağlamlık düzeylerinin erkeklerden daha 

yüksek olduğunu ortaya koyan çalışmalar da (Cole vd., 2004; Güngörmüş vd., 2015; Tönbül, 2020) 

bulunmaktadır. Benzer şekilde cinsiyet açısından anlamlı farklılaşma ortaya koymayan çalışmalar da 

bulunmaktadır (Aydın ve Egemberdiyeva, 2018; Dursun ve Özkan, 2019; Ülker Tümlü ve Recepoğlu, 2013). 

Başka bir araştırmada ise kadınların ve erkeklerin psikolojik sağlamlık düzeyleri arasında anlamlı bir farklılık 

olmadığı ortaya konulmuştur (Günsel ve Ercan, 2025). Buna göre sağlamlık düzeyinin tutarlı şekilde cinsiyete 

göre farklılaştığını ortaya koyan yeterince araştırma bulgusu mevcut değildir. Bu durum farklılıkların 

cinsiyetten ziyade kişisel diğer bazı değişkenlerle ilişkili olabileceğini göstermektedir. Araştırmada kadınların 

yaşam doyumunun erkeklerden daha yüksek olduğu ortaya konulmuştur. Bu bulgu alanyazındaki birçok 

araştırma bulgusuyla (Demir ve Murat, 2017; Yılmaz ve Aslan, 2013) tutarlıdır. Diğer yandan yaşam doyumu 

açısından cinsiyete göre farklılaşma olmadığını gösteren bulgular da (Kapıkıran, 2016; Şahin, 2019) 

bulunmaktadır. Bu araştırmadaki kadın katılımcılar çalışan öğretmenlerdir. Çalışma yaşamındaki kadınların 

ekonomik olarak özgür olması ve mesleği dolayısıyla bir statüye sahip olmasının yaşam doyumu düzeyini 

arttırabileceği belirtilmiştir (Özmete ve Eker, 2012). Genel olarak bakıldığında cinsiyet açısından tam tutarlı 

sonuçların olmadığı görülmektedir. Bu durum cinsiyet rollerinden ayrı olarak sürece etki eden başka 

değişkenlerin veya mekanizmaların olduğunu göstermektedir. Bu durumun da ruh sağlığı ile ilgili 

değişkenlerin cinsiyet açısından değerlendirilmesinde yeni modellere, yeni analiz yöntemlerine, daha fazla 

aracı ve düzenleyici değişken ilişkilerine ve daha bütünlüklü bir bakış açısına ihtiyaç olduğunu göstermektedir.  

Araştırmanın diğer önemli bir bulgusu da alanyazına dayalı olarak önerilen modelin doğrulanmasıdır. Bu 

sonuçlara göre şükran duyma belirsizliğe tahammülsüzlüğü azaltmaktadır. Bu durum da öğretmenlerin yaşam 

doyumu ve psikolojik sağlamlık düzeyleriyle negatif bir ilişkiye sahiptir. Başka bir deyişle, belirsizliğe 

tahammülsüzlüğün azalması da yaşam doyumunun ve psikolojik sağlamlığın yükselmesiyle ilişkilidir. Diğer 

yandan şükran sadece belirsizliğe tahammülsüzlük üzerinden değil, doğrudan da yaşam doyumu ve psikolojik 

sağlamlığı yükselten bir etkiye sahiptir. Alanyazında bu modeli doğrudan test eden bir araştırmaya 

rastlanmamıştır. Ancak şükranın genişletme ve inşa etme kuramı çerçevesinde araştırma bulgularıyla tutarlı 

sonuçlar bulunmaktadır. Bu çerçevede Kardaş ve Yalçın (2019) tarafından yapılan araştırmada şükranın 

bireylerin algıladığı sosyal desteği, benlik saygısını, psikolojik ihtiyaç doyumunu yükselterek kendini 

toparlama gücü ve psikolojik iyi oluş düzeyini yükselttiği ortaya konulmuştur. Buna paralel diğer bir 

araştırmada da (Liao ve Wei, 2023) şükranın belirsizliğe tahammülsüzlükle stres arasındaki ilişkide koruyucu 

rol oynadığı olduğu belirlenmiştir.  

Şükran sadece belirsizliğe tahammülsüzlük üzerinden değil, doğrudan olarak da hem yaşam doyumunu ve 

psikolojik sağlamlığı arttıran bir değişken olarak bulunmuştur. Şükranın yaşam doyumu ile pozitif yönde 

anlamlı olan bu ilişkisi alanyazındaki araştırma bulgularıyla (Kardaş vd., 2019; Robustelli ve Whisman, 2018; 

Yıldırım ve Alanazi, 2018) paralellik göstermektedir. Bu araştırma bulgusuyla tutarlı olarak çeşitli araştırma 

bulguları şükran duymanın yaşamda daha mutlu ve daha iyi hissetme ile (Lyubomirsky, 2008), strese karşı 

dayanma ve iyi oluş ile (Wood vd., 2007), yaşam doyumu, umut ve pozitif duygulardaki artış ile (Eryılmaz, 

2014; McCullough vd., 2002; Watkins vd., 2003) ilişkili olduğunu ortaya koymuştur. Benzer şekilde, Park ve 
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diğerleri (2004) gençlere ve yetişkinlere yönelik yaptıkları çalışmada şükran duymanın yaşam doyumunun 

güçlü bir yordayıcısı olduğunu ortaya koymuşlardır. Datu ve Mateo (2015) üniversite öğrencileriyle yaptıkları 

çalışmalarında şükranın tek başına yaşam doyumunun %26’sını yordadığını ortaya koymuşlardır. Yaşam 

doyumu iyi oluşun bilişsel değerlendirme boyutu olarak kabul edilmektedir. Buna göre şükran hissi yoğun 

olan bireylerin yaşamlarını değerlendirirken olumlu boyutlara daha fazla odaklanmalarının, küçük şeylere 

şükran duymalarının, iyilik gördükleri insanlara karşı minnettar olmalarının ve bu şükran hislerini ifade 

etmelerinin onların yaşam doyumu düzeylerini artırması beklenir. Buna karşın şükran hissi düşük bireylerin 

hem yaşama karşı tatmin duygularının azalması hem de kişilerarası ilişkilerinde sorunlar yaşamaları beklenir. 

Çünkü bu durumdaki bireylerin yaşamlarının eksik yönlerine odaklanmaları, sahip olduklarının kıymetini 

takdir edememeleri veya çevrelerindeki insanlardan gördükleri iyilikleri zaten kendi haklarıymış görmeleri 

beklenir. Bunun da doğrudan yaşam doyumuna etkisi olacaktır. Bu açıdan şükran hissinin yaşam doyumu için 

güçlü bir yordayıcı olması anlamlı bir sonuçtur.  

Şükran kavramı psikolojik sağlamlık için de koruyucu bir faktör olarak ön plana çıkmaktadır. Bu çerçevede 

araştırma bulguları (Kardaş , 2017; Lasota vd., 2020; Vieselmeyer vd., 2017) bu çalışmanın sonuçlarıyla tutarlı 

olarak şükranın psikolojik sağlamlıkla pozitif bir ilişkiye sahip olduğunu göstermektedir. Ancak şükranın 

psikolojik sağlamlık üzerinde doğrudan etkili olmayıp iyimserlik üzerinden dolaylı yoldan etkili olduğunu 

gösteren araştırma sonucu (Hahn vd., 2024) da bulunmaktadır.  

Önerilen model çerçevesinde belirsizliğe tahammülsüzlüğün yükselmesinin yaşam doyumunda ve psikolojik 

sağlamlıkta azalmaya neden olduğu belirlenmiştir. Başka bir ifadeyle belirsizliğe tahammülün yükselmesi 

yaşam doyumu ve psikolojik sağlamlığı yükseltebilmektedir. Alanyazında bu bulguyu destekleyen bir çalışma 

bulunmuştur (Şar vd., 2012). Belirsizlik durumları kaygı ve stres yaratır. Yaşamın zorlu dönemlerinde veya 

önemli bir kaygı karşısında bireylerin belirsizliğe tahammül düzeylerinin düşük olmasının onlardaki 

depresyon, kaygı ve stres düzeyindeki artış ile ilişkili olduğu belirlenmiştir (Kardaş, 2021). Bu durum 

bireylerin belirsizliğe tahammülsüzlük düzeylerinin yüksek olmasının onların yaşam doyumunu 

düşürebileceğini göstermektedir. Bu durum öğretmenlerin yaşadıkları kişisel ve mesleki belirsizliklerin yaşam 

doyumları ve psikolojik dayanıklılık düzeyleri için bir risk faktörü olduğunu göstermektedir. Bu durumda 

müdahale edilebilecek belirsiz durumların iyileştirilmesi önemlidir. Ancak yaşam doğası itibariyle 

belirsizliklerle doludur ve tümünü her zaman kontrol altına almak mümkün değildir. Bu durumda belirsizliğe 

tahammül becerilerinin kazandırılması ve bireylerin bazı belirsizliklerle yaşamayı öğrenmeleri de bir ihtiyaç 

haline gelmektedir.  

Bütün bu bulgular çerçevesinde öğretmenler için şükran müdahale programlarının düzenlemesi 

önerilmektedir. Bu durumun hem doğrudan hem da dolaylı olarak öğretmenlerin yaşam doyumlarına, iş 

doyumlarına ve psikolojik dayanıklılık durumlarına pozitif etkileri olacaktır. Benzer şekilde belirsizliğe 

tahammül becerilerine geliştirmeye yönelik müdahale programlarının, seminerlerin veya hizmetiçi eğitimlerin 

düzenlenmesi de araştırma çerçevesinde sunulan diğer öneridir. Yaşamın her alanında belirsizliklerin giderek 

çoğaldığı koşullarda bu beceriyi edinmenin hem kişisel ruh sağlığına hem de mesleki doyuma anlamlı katkısı 

olacaktır. Geliştirilecek müdahale programında şükran duymanın ve belirsizliğe tahammül etme becerisinin 

çeşitli boyutları yer alabilir ve bu süreçte bağlamsal değişkenler de göz önünde bulundurulabilir. Başka bir 

ifade ile öğretmenlerin iyi oluş ve psikolojik sağlamlık süreçleriyle ilişkili değişkenler iyi belirlenerek, şükran 

duyma ve belirsizliğe tahammül etme ile ilişkilendirilebilir. Araştırmada şükranın genişletme ve inşa etme 

kuramı belirsizliğe tahammülsüzlük değişkeni aracılığıyla test edilmiştir. Bundan sonra yapılacak 

araştırmalarda aynı model farklı yaş ve meslek grupları üzerinde test edilebilir. Ayrıca şükranın etki 

mekanizmasına ilişkin farklı modeller geliştirilip test edilebilir ve aracılık etkisi olan başka değişkenler 

araştırılabilir. Başka bir ifadeyle, şükranın belirsizliğe tahammülsüzlük dışında başka hangi değişkenler 

aracılığıyla öğretmenlerin iyi oluş ve psikolojik sağlamlık düzeylerine etki edebileceği ile ilgili modeller test 

edilebilir. Burada hem sosyo-demografik değişkenler, kişilik özellikleri ve ruh sağlığı ile ilişkili çeşitli 

değişkenler düşünülebilir. Örneğin şükran duymanın esneklik, bilinçli farkındalık, akış, mesleki doyum gibi 

değişkenler aracılığıyla bu etkiyi meydana getirmesi söz konusu olabilir. Yeni araştırmalarda bu modeller 

sınanabilir. 

Yazar Notu  : Bu çalışma Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsünde yapılan 

yüksek lisans tezinden türetilmiştir.  

Yazar Katkıları  : Birinci yazar % 60, ikinci yazar % 40 oranında katkıda bulunmuştur.  
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This study examined the relationships among gratitude, intolerance of uncertainty, life 

satisfaction, and resilience among teachers. The study also examined whether these variables 

differed by gender. Within this framework, the study examined the relationships among the 

variables and tested a model developed from the literature. A total of 775 teachers working 

in institutions affiliated with the Ministry of National Education participated in the study. 

Sixty-four percent of the participants were women (497), and 36 percent (278) were men. 

We collected research data by using the Gratitude Scale, the Intolerance of Uncertainty 

Scale, the Brief Psychological Resilience Scale, and the Life Satisfaction Scale. The results 

showed that gratitude and intolerance of uncertainty did not differ by gender, whereas 

resilience and life satisfaction did. Male participants had higher levels of psychological 

resilience than females, while female participants had higher levels of life satisfaction than 

males. The study found significant relationships among all variables examined. According 

to the hypothetical model proposed in the study, feeling gratitude has both direct, significant 
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Introduction 

Teaching is a critical profession that, on the one hand, society imbues with great significance and high 

expectations, and on the other hand, faces various internal challenges. Education is the fundamental vehicle 

for change, transformation, and development in society, and teachers are the most important agents of this 

transformation (Çelikten, 2005). However, a study (Yaraş & Turan, 2021) found that teachers face various 

challenges, including difficulties with assignments, negative perceptions of the profession, barriers to 

academic advancement, inadequate support from school administration, and insufficient counseling services. 

Meanwhile, legal regulations concerning the teaching profession, enacted at different times, have raised 

concerns among teachers (Gül & Güngör, 2022). Similarly, in another study (Cantürk, 2021), teachers noted 

that their salaries were insufficient, which diminished their professional prestige and social standing. All these 

circumstances increase uncertainty about the future among teachers and negatively affect their job satisfaction. 

The challenges teachers face—both in their professional and personal lives—will inevitably affect their life 

satisfaction and job satisfaction, and this will be reflected in the school environment. From this perspective, 

many teachers view their profession as extremely stressful (Chan, 2003). 

Given these variables, one concept discussed in education in recent years is “quiet quitting.” Attitudes such as 

employees doing only what is strictly required of them, performing their duties at a minimal level, exhibiting 
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lower performance, and feeling less sense of belonging and commitment are addressed within the framework 

of the concept of “quiet quitting” (Örücü & Hasırcı, 2024; Yılmaz et al., 2025). The issues mentioned above, 

along with the challenges teachers face in schools regarding salary, motivation, and administrative processes, 

contribute to the rise in quiet resignations (Yılmaz et al., 2025). Under these conditions, one of the teacher's 

roles—both explicit and implicit—in the educational process is to positively impact students and serve as a 

good role model. A primary prerequisite for this is that the teacher’s mental health and well-being are in good 

condition. Teachers should generally find fulfillment in their lives, raise students with positive traits, and serve 

as positive role models for their students (Demir & Murat, 2017). Because of these problems, teachers’ 

anxieties about the future are increasing, and the uncertainty they experience is growing. This situation 

indicates that tolerance for uncertainty may be important for teachers. 

Intolerance of uncertainty is defined as the level of intolerance resulting from uncertainty in an individual with 

an anxious personality who is prone to evaluating events negatively (Koerner & Dugas, 2008). In other words, 

it is a tendency to find the possibility of a negative outcome—even if the probability is low—unacceptable 

(Dugas et al., 2001). Because uncertainties and unforeseen events are inevitable in daily life, individuals with 

low tolerance for uncertainty are expected to experience greater distress (Dugas et al., 2001). High intolerance 

of uncertainty, combined with the unpredictability of daily events, leads to stress, distress, and avoidance 

(Ersöz et al., 2016) and negatively affects quality of life (Barahmand & Haji, 2014). From this perspective, a 

high level of tolerance for uncertainty is expected to be associated with a high level of life satisfaction. 

Research findings (Geçgin & Sahranç, 2017; Kardaş, 2021) indicate that an increase in intolerance levels 

reduces well-being and that intolerance to uncertainty has a negative relationship with psychological resilience 

and a positive relationship with depression, anxiety, and stress. Based on this, the hypothesis was developed 

that increased tolerance for uncertainty may lead to higher life satisfaction and psychological resilience. 

Life satisfaction is a dimension of subjective well-being and refers to an individual’s cognitive evaluation of 

their life within a specific framework (Diener et al., 1985; Shin & Johnson, 1978). In other words, life 

satisfaction reflects a person’s evaluations of their satisfaction across different areas of life (Myers & Diener, 

1995). Research findings have shown that life satisfaction has a positive relationship with stress coping, self-

esteem, psychological well-being, hope, optimism, and psychological resilience (Akbaş & Alıcı, 2025; Kardaş 

et al., 2019; Yiğit, 2012), while showing a negative relationship with burnout (Soba et al., 2017). Psychological 

resilience, another variable in the study, fundamentally refers to an individual’s ability to recover and return 

to their previous state in the face of stressful and challenging life events. Since the 1970s, researchers have 

been interested in people who remain resilient despite challenging life conditions and can recover from difficult 

problems, and they have studied the processes that influence this phenomenon. In this context, the concept of 

psychological resilience refers to the ability to achieve positive outcomes despite the presence of significant 

threats that could hinder psychological development (Masten, 2001), the ability to return to one’s previous 

state after experiencing negative emotional states (Tugade et al., 2004), and the condition that enables 

individuals to adapt positively in the face of various adverse circumstances (Luthar et al., 2000). Research 

findings indicate that individuals with high levels of psychological resilience exhibit high levels of well-being 

and happiness (Malkoç & Yalçın, 2015). It has been noted that individuals with high levels of psychological 

resilience are able to return to their previous state more easily after stressful, challenging, or traumatic 

situations in life (Henderson & Milstein, 1996; Hunter, 2001) and that these individuals are better able to cope 

with stress, difficulties, and losses (Begun, 1993). 

Gratitude is one concept recently recognized as a healing and empowering factor in education and mental 

health. In the literature, gratitude is discussed in relation to concepts such as feeling grateful, recognizing value, 

appreciation and thanksgiving, seeing the positive aspects of life and life events, focusing on the positive, 

satisfaction, and admiration (Kardaş & Yalçın, 2018). Emmons (2004) defines gratitude as a feeling of thanks 

or happiness we experience in response to a benefit received from another person, a gift we have received, or 

natural beauty. Lyubomirsky (2008), on the other hand, identifies gratitude as a meta-strategy for achieving 

happiness and states that individuals who consistently practice gratitude are happier, more energetic, and more 

hopeful than those with lower levels of gratitude, and experience more positive emotions. 

According to the findings of numerous studies in the literature, gratitude—as one of the forces that improve 

individuals’ mental health—increases their levels of optimism and well-being, enhances their perceived social 

support, strengthens their self-esteem, positively influences their levels of psychological resilience, and acts 

as a protective factor against stress and depression (Emmons & Shelton, 2002; Günsel & Ercan, 2025; 
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Lyubomirsky, 2008; Nelson & Lyubomirsky, 2016; Oğuz Duran & Tan, 2013; Orçin et al., 2025). Similarly, 

research findings indicate that gratitude is positively associated with hope, optimism, and life satisfaction 

(Kardaş et al., 2019). Similarly, in the model presented in their study, Kardaş and Yalçın (2021) determined 

that experiencing gratitude positively influences individuals’ well-being and psychological resilience within 

the framework of the Positive Emotions Expansion-Construction Approach (Fredrickson, 2001). Based on this, 

gratitude is expected to have a positive relationship with teachers’ levels of life satisfaction. 

Gratitude, like many other positive emotions, has an expanding and constructive effect (Kardaş & Yalçın, 

2021). This suggests that gratitude may protect against intolerance of uncertainty, a negative trait. A person 

with a strong sense of gratitude focuses on the positive aspects of life rather than the negative ones; focuses on 

what exists rather than on what is lacking; feels gratitude for the simple things in life; recognizes the 

contributions of others to what they have; and, through positive social comparison, considers people who are 

in a more disadvantaged situation than themselves. This may help them accept uncertainty rather than 

perceiving it as a threat (Kardaş & Yalçın, 2019). A study in the literature found that gratitude is negatively 

related to intolerance of uncertainty and that it moderates the relationship, preventing intolerance of uncertainty 

from negatively affecting well-being (Dutta et al., 2023). 

Gratitude is negatively related to intolerance of uncertainty and positively related to life satisfaction and 

psychological resilience. Based on this theoretical framework and the literature, the following hypothetical 

model was developed and tested within the scope of this study. Based on this, we hypothesized that increased 

gratitude would decrease intolerance of uncertainty, and increased tolerance for gratitude would decrease 

intolerance of uncertainty and increase tolerance of uncertainty. It was further hypothesized that a decrease in 

intolerance of uncertainty—and an individual’s gradual learning to tolerate more uncertain situations—would 

lead to increased life satisfaction and psychological resilience. Based on all these research findings, the model 

presented in Figure 1 was developed. 

Figure 1 

Proposed model 

 

According to the proposed model, higher levels of gratitude reduce intolerance of uncertainty, which in turn 

contributes to increased psychological resilience and life satisfaction. In other words, greater gratitude enables 

individuals to tolerate uncertainty more effectively, and this increased tolerance, in turn, leads to higher levels 

of life satisfaction and psychological resilience. The model proposed in this study is based on the “Expansion-

Construction Approach to Positive Emotions” (Fredrickson, 2004) and the “Expansion and Construction 

Effects of Gratitude” (Kardaş & Yalçın, 2021) approaches. Accordingly, gratitude broadens individuals’ 
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repertoire of moment-to-moment thoughts and behaviors, leading them to think more flexibly and from 

different perspectives when faced with situations, which in turn lays the groundwork for developing personal 

psychological resources over time. Within this framework, individuals’ frequent experiences of gratitude 

enable them to tolerate uncertain situations more readily and to continue living their lives despite experiencing 

intense anxiety in the face of uncertainty. This is because gratitude is fundamentally related to individuals’ 

ability to perceive and appreciate the positive aspects of life. 

The study also aims to examine whether the variables under consideration differ by gender. This will reveal 

whether female and male teachers differ in these psychological variables and ensure that the recommendations 

developed from the research findings are gender-sensitive. A literature review found no study that addresses 

all variables—gratitude, psychological resilience, life satisfaction, and intolerance of uncertainty—together 

and examines gender differences across them. However, studies have examined these variables individually. 

For instance, a study in Poland on adults found that gratitude is more feminine and higher among women 

(Skalski & Pochwatko, 2020). Another study (Krause et al., 2017) also found that women report higher levels 

of gratitude. In contrast, a study of teachers in India (Khan & Singh, 2013) found that male teachers reported 

higher levels of gratitude than female teachers. This suggests that the relationship between gratitude and gender 

may vary depending on culture and other variables. The literature also discusses the relationship between 

psychological resilience and gender. While some findings indicate that levels of psychological resilience do 

not differ by gender (Kardaş, 2017), meta-analyses also show that men’s levels of psychological resilience are 

higher than women’s (Gök & Koğar, 2021). Some researchers (Hirani et al., 2016) argue that the general 

finding in the literature that women’s levels of psychological resilience are lower than men’s is related to the 

measurement instruments used; they contend that instruments measuring psychological resilience are not 

sensitive to gender roles and do not adequately conceptualize the differences in how women and men respond 

to adverse situations. A study examining the relationship between life satisfaction and gender, based on data 

from 952,739 individuals across 150 countries (Joshanloo, 2018), revealed that while life satisfaction levels 

are similar across genders, the sources of that satisfaction differ by gender. Similarly, a study conducted in the 

United Kingdom on the relationship between life satisfaction and gender found that while men and women 

have the same levels of life satisfaction, the effects and sources of this satisfaction differ (Della Giusta et al., 

2011). Accordingly, while women and men have similar levels of life satisfaction, the sources from which they 

derive this satisfaction and the areas of life in which they experience it differ. When examining the relationship 

between intolerance of uncertainty and gender, a study conducted on the general population in Turkey (Kardaş, 

2021) found that women’s levels of intolerance of uncertainty were significantly higher than those of men, 

whereas a study conducted on university students (Geçgin & Sahranç, 2017) no gender-based differences were 

found. Overall, these findings are inconsistent across genders, and results may vary depending on the group 

studied. In this context, we also believe it is important to examine these variables in a teacher sample. 

Accordingly, the primary objective of the study is to examine the relationships between teachers’ gratitude and 

psychological resilience, life satisfaction, and intolerance of uncertainty, and to test the hypothetical model 

developed from the existing literature. In addition, the study examined whether the variables under 

consideration differed by gender. Within this framework, the study sought to answer the following research 

questions: 

1. Do teachers’ levels of gratitude, resilience, life satisfaction, and intolerance of uncertainty differ by 

gender? 

2. What are the nature and extent of the relationships between teachers’ levels of gratitude and their levels 

of intolerance of uncertainty, psychological resilience, and life satisfaction? 

3. Do teachers’ levels of gratitude predict psychological resilience and life satisfaction both directly and 

through intolerance of uncertainty? 

Method 

Research Design 

This study used a cross-sectional research design. Cross-sectional studies collect data on specific variables 

from a given sample within a specific time frame and present descriptive analyses of these variables. Cross-

sectional studies typically examine the distribution or prevalence of a variable or variables within a population 

(Wang & Cheng, 2020). 
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Study Group 

The study’s research group consists of teachers working in institutions affiliated with the Ministry of National 

Education (MEB) throughout Turkey. A total of 775 teachers participated. Of the participants, 497 (64%) were 

women and 278 (36%) were men. Teachers with varying lengths of service, from different school levels, 

different subject areas, and different educational backgrounds participated in the study. Of the participants, 

101 (13%) were elementary school teachers, 651 (84%) were subject teachers, and 23 (2.9%) were vocational 

teachers. By school level, 59 (7.6%) worked in preschool, 187 (24.1%) in elementary school, 318 (41%) in 

middle school, and 211 (27.2%) in high school. An analysis of the participants’ educational levels revealed 

that 638 (82.3%) held a bachelor’s degree, while 137 (17.6%) held a master’s degree. In terms of years of 

service, 132 participants (17%) had 1 year of service, 89 (11.5%) had 2 years, 74 (9.5%) 3 years, 78 (10.1%) 

had 4 years, and 402 (51.9%) had 5 years or more of experience. 

Data Collection Process 

During the research process, we first conducted a comprehensive literature review and developed the study's 

theoretical framework. Next, the researchers prepared a research proposal and obtained the necessary ethical 

committee approval to conduct the study. After obtaining the approvals, data collection forms were prepared, 

and data were collected via an online form. Before data collection, participants received information about the 

study, and informed consent was obtained. 

This study has certain limitations. In particular, collecting data online may limit the heterogeneity of the study 

group and the generalizability of the findings. This is because data collection through this method proceeds, in 

a sense, via a snowball sampling approach, and the ability to reach very diverse populations is limited. On the 

other hand, the study used a cross-sectional design. Consequently, the effects observed in the model do not 

indicate an experimental effect or a cause-and-effect relationship. For this reason, true experimental studies 

are needed. 

Data Collection Tools 

Life Satisfaction Scale 

The scale is a unidimensional, 5-item, 7-point Likert-type measurement tool developed to assess individuals’ 

levels of life satisfaction. Diener et al. (1985) developed the scale, and Köker (1991) and Yetim (1993) adapted 

it to Turkish culture. Higher scores indicate a higher level of life satisfaction. The scale’s internal consistency 

coefficient was calculated as .87. Within the scope of this study, the Cronbach’s Alpha internal consistency 

coefficient was calculated as .87. 

Gratitude Scale 

Developed to measure individuals’ levels of gratitude, the Gratitude Scale is a 5-point Likert-type measurement 

tool consisting of 25 items and 6 subscales. Kardaş and Yalçın (2019) developed the scale. Higher scores 

indicate a higher level of gratitude. In the scale’s development study, the internal consistency coefficient was 

.88; in this study, Cronbach’s alpha was .91. 

Intolerance of Uncertainty Scale 

Developed to measure individuals’ levels of uncertainty intolerance, this scale consists of 12 items and two 

subscales. Carleton et al. (2007) developed the scale, and Sarıçam et al. (2014) adapted it to Turkish culture. 

The scale’s internal consistency coefficient was calculated as .88. Higher scores indicate a higher level of 

intolerance for uncertainty. In this study, the Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient was also .88. 

Brief Psychological Resilience Scale 

Developed to measure individuals’ levels of psychological resilience, this scale is a 5-point Likert-type 

measurement tool consisting of 6 items. Smith et al. (2008) developed the scale, and Doğan (2015) adapted it 

into Turkish. Higher scores indicate a higher level of psychological resilience. Cronbach’s alpha, calculated as 

.83 in the adaptation study, was .84 in this study. 

Data Analysis 
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During the data analysis phase, descriptive statistics were used to describe the variables; the independent-

samples t-test was used to examine gender differences in the variables under study; and Pearson’s product-

moment correlation coefficient was used to examine relationships among the variables. We conducted the 

preliminary analyses required for the relevant parametric tests and examined the necessary assumptions. We 

performed analyses of data homogeneity, normality, kurtosis and skewness, and outliers. Structural equation 

modeling (SEM) was used to test the hypothetical model developed within the literature framework. In the 

SEM analysis, the measurement model was tested first, followed by the model test, during which model fit 

indices and standardized coefficients were evaluated. The model's validity was examined using fit criteria from 

the literature. The SPSS and AMOS analysis programs were used to analyze the research data. 

Ethics Statement 

This research was conducted in accordance with the ethics committee approval granted under the decision of 

the Social and Humanities Sciences Ethics Committee at Van Yüzüncü Yıl University, dated 05/10/2020 and 

numbered 66047. 

Findings 

Results of the t-Test by Gender 

Within the scope of the study, the differences in the variables examined based on gender were first analyzed; 

the results of the independent-samples t-test are presented in Table 1. 

Table 1 

t-Test Results 

Variables  Group n x̄ SD t df p 

Gratitude  
Female 

Male 

497 

278 

101.87 

100.26 

12.78 

14.40 
1.55 518.80 .120 

Intolerance of Uncertainty 
Female 

Male 

497 

278 

40.93 

41.15 

9.36 

7.94 
-0.33 654.17 .730 

Resilience  
Female 

Male 

497 

278 

19.00 

19.91 

4.95 

4.80 
-2.49 773 .013 

Life Satisfaction 
Female 

Male 

497 

278 

23.04 

20.73 

6.01 

6.40 
4.91 542.48 < .001 

 

As shown in Table 1, no significant difference was found between female and male teachers’ levels of gratitude 

(t(518) = 1.55; p > .05) and tolerance for uncertainty (t(654) = -0.33; p > .05). There was a significant difference 

in participants’ levels of psychological resilience in favor of men (t(773) = -2.49; p < .05). In terms of the life 

satisfaction variable, it was determined that women’s life satisfaction was significantly higher than that of men 

(t(542) = 4.91; p < .05). 

Relationships Among Variables 

Table 2 presents the results of the analysis of relationships among participants’ levels of gratitude, intolerance 

of uncertainty, psychological resilience, and life satisfaction. 

Table 2 

Relationships Among Variables 

 Variables 1 2 3 4 

1. Gratitude  1 .44** .31** -.10** 

2. Life Satisfaction 
 

1 .28** -.19** 

3. Resilience  
  

1 -.42** 

4. Intolerance of Uncertainty 
   

1 

 

As shown in Table 2, all variables examined in the study had significant relationships with one another. The 

study found significant positive relationships among gratitude, life satisfaction, and psychological resilience. 
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Accordingly, a positive relationship was found between gratitude and life satisfaction (r = .44, p < .01, 95% 

CI [.38, .49]); a positive relationship was found between gratitude and psychological resilience (r = .31, p < 

.01, 95% CI [.25, .38]); and a positive relationship between life satisfaction and psychological resilience (r = 

.28, p < .01, 95% CI [.21, .35]) were found. In contrast, intolerance of uncertainty was significantly negatively 

related to the other variables. Accordingly, a negative relationship was found between intolerance of 

uncertainty and gratitude (r = -.10, p < .01, 95% CI [-.18, .03]); a negative relationship was found between 

intolerance of uncertainty and life satisfaction (r = -.19, p < .01, 95% CI [-.26, .12]); and a negative correlation 

between intolerance of uncertainty and psychological resilience (r = -.42, p < .01, CI [-.47, .36]) were found. 

Model Analysis Results 

Within the scope of the study, the measurement model of the proposed model was tested first. According to 

the results of the measurement model analysis, the following values were calculated: χ²/df = 4.39, RMSEA = 

.06, CFI = .93, TLI = .91, IFI = .93, RFI = .90, and NFI = .91. After determining that the measurement model 

provided adequate fit indices, the proposed model was tested using SEM, and the results are presented in Figure 

2. 

Figure 2 

SEM results for the proposed model 

 

In the proposed model, all standardized coefficient values between variables were significant. Table 3 presents 

the model's goodness-of-fit statistics. 

Table 3 

Model Fit Values 

Measure Value 

x2/sd 4.32 

RMSEA .06 

CFI .93 

TLI .92 

IFI .94 
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RFI .90 

NFI .92 

 

As can be seen from the values provided above, the following fit indices were calculated for the proposed 

model: χ²/df = 4.32, RMSEA = .06, CFI = .93, TLI = .92, IFI = .94, RFI = .90, and NFI = .92. Accordingly, 

the χ²/df ratio is slightly above the value considered to indicate good fit in the literature. This is because the 

study included 775 participants. As the number of participants increases, this ratio also increases. It is observed 

that all other goodness-of-fit indices indicate quite good fit (Çokluk et al., 2012; Sümer, 2000; Şimşek, 2007). 

Accordingly, the proposed model has been validated and has yielded good fit results. Table 4 presents the 

standardized direct and indirect coefficients for the model. 

Table 4  

Standardized Direct and Indirect Effects Related to the Model 

Variables Value Lower Bound Upper Bound p 

Intolerance of Uncert. <--- Gratitude -.21 -.31 -.14 .003 

Resilience <--- Gratitude .30 .23 .37 .011 

Life Satisfaction <--- Gratitude .63 .53 .70 .012 

Resilience <--- Intolerance of Uncert. -.48 -.54 -.42 .006 

Life Satisfaction <--- Intolerance of Uncert. -.11 -.17 -.04 .007 

Resilience <--- Gratitude .10 .07 .15 .002 

Life Satisfaction <--- Gratitude .02 .01 .04 .002 

 

An examination of Table 4 reveals that the coefficients for the model are significant, their lower and upper 

bounds range between +1 and -1, and the p-values for the paths are significant (p < .01). While the coefficient 

for the direct relationship between gratitude and life satisfaction was found to be high, the coefficient for the 

indirect relationship appears to be low. However, both coefficients appear to be statistically significant. 

Accordingly, gratitude has significant effects on life satisfaction and psychological resilience, both directly 

and indirectly. 

Results and Discussion 

This study examined the relationships among teachers’ gratitude, intolerance of uncertainty, psychological 

resilience, and life satisfaction, and tested the model developed from the existing literature within this 

framework. The study also examined whether these variables differ by gender. The proposed hypothetical 

model was tested using SEM, and it showed good fit indices and was validated. 

Accordingly, the study first examined whether the research variables varied by gender. The findings indicate 

that, while women and men did not differ in their levels of gratitude and intolerance of uncertainty, women’s 

life satisfaction was significantly higher than men’s, and male participants’ psychological resilience was higher 

than that of women. This significant difference can be explained by the social roles assigned to women and 

men. The roles attributed to men in Turkish society may be associated with challenging life experiences that 

enhance psychological resilience. On the other hand, this may also lower men’s levels of life satisfaction. In 

this study, the high levels of life satisfaction among women may also be related to the fact that the study group 

consisted of teachers who had achieved economic independence. A review of the literature reveals that while 

most findings indicate that levels of gratitude differ by gender (Göçen, 2012; Krause, 2006; Sezer and Turğut, 

2019), there is also one study showing no significant difference (Arslan, 2015). A review of the literature 

reveals that while most findings indicate that levels of gratitude differ by gender (Göçen, 2012; Krause, 2006; 

Sezer and Turğut, 2019), there is also one study showing no significant difference (Arslan, 2015).  Most studies 

have found higher levels of gratitude among women. However, when it comes to intolerance of uncertainty, 

no significant gender differences have been found (Coşkun, 2019; Erguvan, 2015; Geçgin & Sahranç, 2017) 

there are research findings indicating that women’s levels of intolerance for uncertainty are higher (Dugas et 

al., 1997; Karataş & Uzun, 2018) or that men’s intolerance for uncertainty is higher than that of women 



 

 

H. Akkaya and F. Kardaş                                                        Ahi Evran University Journal of Kırşehir Education Faculty Volume 27, Issue 3, 2026 

 

 
                                                                                                                                                                                       1143 

(Barahmand, 2008; Olson et al., 2016). Geçgin and Sahranç (2017) note that perceptions of uncertain situations 

as negative, stressful, distressing, and unjust—situations to be avoided—are negative cognitive and emotional 

factors that anyone can experience, regardless of gender. Accordingly, regardless of gender, individuals may 

experience the aforementioned cognitive and emotional responses when faced with uncertain situations. This 

study found that male teachers have higher levels of psychological resilience than female teachers. Consistent 

with these findings, other studies (Aydın et al., 2019; Hoşoğlu et al., 2018; Koçak et al., 2017; Yazıcı Çelebi, 

2020), as well as studies in the literature indicating that women’s levels of psychological resilience are higher 

than men’s (Cole et al., 2004; Güngörmüş et al., 2015; Tönbül, 2020). 

Similarly, some studies find no significant gender differences (Aydın & Egemberdiyeva, 2018; Dursun & 

Özkan, 2019; Ülker Tümlü & Recepoğlu, 2013). Another study, however, found no significant difference 

between women’s and men’s psychological resilience levels (Günsel & Ercan, 2025). Accordingly, research 

findings are insufficient to show that resilience levels consistently differ by gender. This suggests that such 

differences may be related to other personal variables rather than gender. The study found that women’s life 

satisfaction was higher than men's. This finding is consistent with many studies in the literature (Demir & 

Murat, 2017; Yılmaz & Aslan, 2013). On the other hand, some findings indicate no gender differences in life 

satisfaction (Kapıkıran, 2016; Şahin, 2019). The female participants in this study are working teachers. 

Women’s economic independence in the workplace and the status they derive from their profession may 

increase their level of life satisfaction (Özmete & Eker, 2012). Overall, the results are not fully consistent 

across genders. Overall, it is evident that the results are not fully consistent across genders. This suggests that 

other variables or mechanisms influence the process, separate from gender roles. It also indicates a need for 

new models, new analytical methods, a greater focus on mediating and moderating variable relationships, and 

a more holistic perspective when evaluating mental health-related variables across genders. 

Another important finding is the validation of the model proposed based on the literature. These results show 

that gratitude reduces intolerance of uncertainty. This, in turn, is negatively correlated with teachers’ life 

satisfaction and psychological resilience. In other words, lower intolerance of uncertainty is also associated 

with higher life satisfaction and psychological resilience. On the other hand, gratitude has an effect that 

enhances life satisfaction and psychological resilience not only through intolerance of uncertainty but also 

directly. No study in the literature has directly tested this model. However, consistent results within the 

framework of the expansion and construction theory of gratitude have been observed. In this context, Kardaş 

and Yalçın (2019) found that gratitude increases individuals’ perceived social support, self-esteem, and 

psychological need fulfillment, thereby enhancing resilience and psychological well-being. Similarly, another 

study (Liao & Wei, 2023) found that gratitude plays a protective role in the relationship between intolerance 

of uncertainty and stress. 

Gratitude has been found to increase both life satisfaction and psychological resilience—not only by reducing 

intolerance of uncertainty but also directly. This significant positive relationship between gratitude and life 

satisfaction is consistent with findings in the literature (Kardaş et al., 2019; Robustelli & Whisman, 2018; 

Yıldırım & Alanazi, 2018). Consistent with this research finding, various studies have demonstrated that 

feeling gratitude is associated with feeling happier and better in life (Lyubomirsky, 2008), resilience to stress 

and well-being (Wood et al., 2007), and increases in life satisfaction, hope, and positive emotions (Eryılmaz, 

2014; McCullough et al., 2002; Watkins et al., 2003). Similarly, Park et al. (2004) found that gratitude strongly 

predicts life satisfaction in adolescents and adults. In their study with college students, Datu and Mateo (2015) 

found that gratitude alone accounted for 26% of life satisfaction. Life satisfaction is considered the cognitive 

evaluation dimension of well-being. Accordingly, it is expected that individuals who experience intense 

feelings of gratitude will focus more on positive aspects when evaluating their lives, feel grateful for small 

things, be grateful to those who have done them favors, and express these feelings of gratitude—all of which 

are expected to increase their levels of life satisfaction. In contrast, individuals with low levels of gratitude are 

expected to experience both decreased life satisfaction and problems in their interpersonal relationships. This 

is because such individuals are expected to focus on the shortcomings in their lives, fail to appreciate what 

they have, or view the kindnesses shown to them by those around them as something they are simply entitled 

to. This, in turn, directly affects their life satisfaction. From this perspective, the finding that gratitude strongly 

predicts life satisfaction is significant. 

Gratitude also emerges as a protective factor for psychological resilience. In this context, research findings 

(Kardaş, 2017; Lasota et al., 2020; Vieselmeyer et al., 2017) align with this study's results, showing that 
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gratitude is positively related to psychological resilience. However, other research (Hahn et al., 2024) indicates 

that gratitude does not directly affect psychological resilience but instead exerts an indirect effect through 

optimism. 

Within the proposed model, an increase in intolerance of uncertainty leads to a decrease in life satisfaction and 

psychological resilience. In other words, an increase in tolerance of uncertainty can enhance life satisfaction 

and psychological resilience. The literature supports this finding (Şar et al., 2012). Situations of uncertainty 

generate anxiety and stress. It has been determined that low levels of tolerance for uncertainty among 

individuals during challenging periods of life or in the face of significant anxiety are associated with increased 

levels of depression, anxiety, and stress (Kardaş, 2021). This suggests that high intolerance of uncertainty may 

reduce individuals’ life satisfaction. It also indicates that the personal and professional uncertainties teachers 

experience are a risk factor for their life satisfaction and psychological resilience. In this context, it is important 

to address and improve manageable situations of uncertainty. However, life is inherently uncertain, and it is 

not always possible to control it all. In this context, it has become necessary to develop tolerance for uncertainty 

and for individuals to learn to live with some degree of uncertainty. 

In light of all these findings, it is recommended that gratitude intervention programs be organized for teachers. 

This will have positive effects—both direct and indirect—on teachers’ life satisfaction, job satisfaction, and 

psychological resilience. Similarly, this study recommends organizing intervention programs, seminars, or in-

service training aimed at developing tolerance for uncertainty. As uncertainty becomes increasingly prevalent 

in all areas of life, developing this skill will meaningfully contribute to both personal mental health and 

professional satisfaction. The intervention program may include various dimensions of gratitude and the ability 

to tolerate uncertainty, and it may also consider contextual variables. In other words, variables related to 

teachers’ well-being and psychological resilience can be clearly identified and linked to gratitude and the 

ability to tolerate uncertainty. In this study, the theory of gratitude’s expansion and construction was tested 

using intolerance of uncertainty as a variable. Future studies could test the same model across different age 

and occupational groups. Additionally, researchers could develop and test different models of gratitude’s 

mechanism of effect and investigate other variables with mediating effects. In other words, models can be 

tested to determine which variables—other than intolerance of uncertainty—might mediate gratitude's 

influence on teachers’ well-being and psychological resilience. Here, researchers can consider variables related 

to sociodemographic factors, personality traits, and mental health. For example, gratitude may exert this effect 

through variables such as resilience, mindfulness, flow, and job satisfaction. Future research can test these 

models. 
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