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Ozet: Bu calismada muhasebe meslek mensuplarimn dini inanislariin meslek ahlaki
tizerindeki etkisinin arastirlmast amaglanmistir. Bu dogrultuda Burdur, Isparta
ve Antalya illerinde faaliyet gésteren 226 meslek mensubuna anket uygulanmis,
bunlanin 177’si calismaya dahil edilmistir. Anket teknigi ile elde edilen veriler
SPSS 20.0 programu kullanilarak frekans ve ytizde daguimlar, t testi ve anova
testine tabi tutulmus tur. Calismanin ilk kismunda arasturma ile ilgili k avramlar
tartisiimis, devam eden kisund a literatiirden ornekler verilmis ve son kisimda,
arastirma amacina uygun olarak olusturulan hipotezler, tarumlayict sorular ile
iliskilendirilerek sonlandwrimistir. Arastirma sonucunda, érneklem smnurliiyinda
calismaya géniillii olarak dahil olan muhasebe meslek mensuplariun dini
inanislartnin meslek ahlakina etkisinde ortaya c¢ikan farkliligin cinsiyet, yas,
egitim, unvan, mesleki tecrtibe ve miikellef sayist degiskenlerinde istatistiksel
olarak anlamli olmadiyi, ancak meslek mensuplaninn faaliyet gdsterdikleri il
degiskeninde ortaya ctkan farkliigin anlaml oldugu ortaya ¢itkmustir. Burdur ve
Isparta illerinde faaliyet gésteren katiimcilann yartlarn ile Antalya ilinde
faaliyet gosteren katiimcilann yanitlant arasinda ortaya ¢ikan farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir.
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Abstract: In this study, it is aimed to examine the effect of religious beliefs of the
members of accounting profession on professional ethics. In this respect, a
survey has been carried out on 225 members of the profession working in the
provinces of Antalya, Burdur and Isparta 177 of them has been included in the
study. The data obtained with the survey technique were subjected to frequency
and percentage distributions, t-test and ANOVA test using SPSS 20.0 program. In
the first part of the study, concepts related to research were discussed, examples
from the literature were given in the next part, and in the final section, the
hypotheses formed in accordance with the purpose of the research were finished
by associating with detailed questions. As a result of the study, it is found that
the difference in the effect of the religious beliefs of the members of accounting
profession who were voluntarily included in the study in sample restriction on
professional ethics was not statistically significant in terms of gender, age,
education, title, professional experience and taxpayer number, but the difference
in the province variable where the members of a profession operate was
significant. It is found that the difference between the responses of the
participants active in Burdur and Isparta provinces and the responses of the

participants active in Antalya province was statistically significant.

Keywords: Professional Ethics, Religious Belief, Burdur, Isparta, Antalya.
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1. GIRIS

Meslek ahlakini olusturan wunsurlari farkli sekillerde siniflandirmak
mumkuindtr. Ancak gecerliligi en yluksek olan siniflandirma igsel ve dissal
olusumlarin etkisi ile ortaya ¢ikan unsurlardir. Digssal unsurlar daha cok,
icinde bulunulan toplumun, isletmenin ve sosyal cevrenin etkisi ile
olusurken, icsel unsurlar ise kisilik 6zellikleri, gelenek ve gorenekler, dini
inanislardan olusmaktadir. Meslek ahlakini belirleyen unsurlardan olan
meslek mensuplarinin meslek ahlak: tzerinde dinin etkisinin arastirilmasi
calismada konu olarak belirlenmistir. Bu konu dogrultusunda bazi
smirhliklar ile Bati Akdeniz Bolgesi'nde faaliyet gésteren muhasebe meslek

mensuplarina yoénelik bir uygulama gerceklestirilmistir.

Meslek ahlaki ve etigi birbirlerinin yerine siklikla kullanilan kavramlardir.
Bu ylzden calismada o6nce etik ve ahlak kavramlari 6zelinde kavramsal
cerceve olusturulmus, sonrasinda literatirden bazi calisma Ornekleri
verilmistir. En son arastirma ile ilgili bulgulara yer verilerek calisma

sonlandirilmistir.
II. KAVRAMSAL CERCEVE

Meslek ahlaki kavrami, meslek ve ahlak kavramlarinin birlesmesi ile ortaya
cikan yeni bir kavramdir. Meslek, belirli asamalardan gecerek alinan egitim
sonucunda sahip olunan bilgi ve beceri sonrasinda, topluma hizmet edilen,
mal Uretilen ve karsiliginda para kazanilan, kurallari belirlenmis islere denir
(MEB, 2016: 2). Ahlak ise bir toplum icinde kisilerin uymak zorunda
olduklar1 davranis bicimleri ve kurallar butintdur (TDK, 2011: 54). Ahlak
iki boyutlu bir kavramdir. Soyut olan birinci boyut, ahlakin bir anlayis
olmasi, daha ¢ok somut olan ikinci boyut ise, ahlakin davranis ve tutumlar
butind olmasidir (Gul, 2016: 525). Ahlaki davraniglar toplumun birbirine

yaklasmasini ve blittinlesmesini saglamaktadir.

Ahlak dis1 davranislar ise toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapisini
etkileyip, olumsuzluklara neden olmaktadir. Bu olumsuzluk toplumda
huzursuzluga ve tepkiye neden olacagindan ahlak disi davraniglar toplum
tarafindan kabul gérmemektedir. Toplumda ahlaki olmayan davraniglarin
benimsenmesi, toplumda ¢ozlilmeye ve uzlasilamayan bir karmasaya neden
olacagindan, toplumu olusturan butin wunsurlar bundan olumsuz
etkilenmektedir (Otlu, 1999: 128). Ahlak ile iligkili olan diger kavram ise etik
kavramidir. Ancak bu kavramlar birbirinden ayri anlamlar tasimaktadirlar.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi - Yil 11, Sayi 1, Haziran 2018 | 85



Ali APALI - Yasemin APALIL

Etik daha c¢ok insanlarin tim davranislarinda belirleyici olan kurallar
butint olarak tanimlanirken ahlak, bu kurallarin uygulamaya gecmesi ile
ortaya c¢ikan bir durum seklinde tanimlanmaktadir. Ahlak Uzerinde dis
etkenlerin belirleyiciligi fazladir. Bireylerin ahlaki davraniglarinda neyin
dogru, neyin yanlis oldugunu icinde bulunduklar: toplum
sekillendirmektedir (Ayboga, 2001: 29). Ahlak bireylerin buttn iliskilerinde
etkili olan unsurlar butinudtr. Ahlak sadece rutin hayatta degil, aym

zamanda mesleki hayatta da etkili olmaktadir.

Ahlaki degerler, muhasebe meslegi ile de ilgili olan bir kavramdir. Muhasebe
mensubunun tasimasi gereken en 6énemli niteliklerden belki de en 6nemlisi,
ahlaki degerlerdir. (Ayboga, 2001: 34). Bir toplumun gecmisten giintimuize
tasidigr degerler, tore, orf, ilkelerin tamami ahlak olgusunu olusturmaktadir
(Aydin, 2016: 4). Meslegin sahip oldugu ahlaki degerler meslek ahlak:

kavramini ortaya cikarmistir.

Meslek ahlaki, ahlaki ilkelere uymada kisisel egilimlerin sinirlandig, yetersiz
ve ilkesiz mensuplarin ise, meslekten dislandigi, mesleki rekabetin
duizenlendigi ilkeler bttintdur (MEB, 2016:7). Meslek ahlaki, meslege sahip
bireyin bagimsizliginin yaninda kendini kontrol etmesini ve duristligint
simgelemektedir. Bu dogrultuda meslek mensubunun meslek ahlakina sahip
olmasi, onun sosyal sorumlulugunu yerine getirmedeki 6n kosuldur (Ayboga,
2001: 31). Baska bir ifade ile meslek ahlaki, meslek mensuplarinin icinde
bulunduklar1 ahlaki ilkeler bakimindan sorgulayan ve tanimlayan bir
kavramdir. Bu kavram meslek mensubunun meslegin geregini yerine
getirirken, uymas: gereken kurallar butintnt ifade etmektedir. Diger
yandan meslek ahlaki toplumun beklentileri ydontindeki davranislari da
icermektedir. Bu beklentiler toplumdan topluma degisiklik
gosterebilmektedir (Gul, 2016: 530).

Meslek ahlaki meslekler arasinda bazi farklihklara ugramasina ragmen,
ortak oOzellikleri su sekilde siralanmaktadir (Mintz, 1997: 2; Guredin
1997:119; Yildiz, 2010: 161):

1. Meslek mensuplarindan genel olarak belirlenmis hukuk kurallarinin
lizerinde bir tavir sergilemeleri beklenmektedir. Bu durum daha Usttin olan

davranislarin surekliligini saglamalarini da etkilemektedir.

2. Ahlaki kurallar toplum icerisinde olumlu bir imaj cizilmesini ve tesvik

edilmesini gerektirmektedir.
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3. Ahlaki davranislara aykiri davraniglarin meslek gruplart tarafindan

engellenmesi ve gerekirse muieyyidelerinin bulunmasi gerekmektedir.

Sosyal cevre, kisisel 6zellikler ve isletme 6zellikleri meslek ahlakini belirleyen
faktorlerdir. Bir orgtt icerisindeki kisilerin, yasamini strdirdigi sosyal
cevre, aileden aldigi egitim, din ve c¢alistig1 firmanin &érgiut kulttrd, oérguit
icinde ahlaki ya da ahlaki olmayan davranislari sergilemelerinde etkili
olmaktadir. Meslek ahlaki, bireysel ahlak, isletme ahlak: ve toplumsal ahlak
ile baslamaktadir. Bu ahlaki unsurlari daha ziyade ice déntik unsurlar
olarak tanimlamak mtmkutndtr. Daha cok disa dontik unsurlar ise, toplum,
rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal wunsurlardir (Selimoglu,
www.ismmmo.org.tr). Biitin mesleklerde etik ilkelerden bahsedilememesine
ragmen, her meslek icin meslek ahlakindan bahsetmek mumkundur (Gul,
2016: 530).

III. LITERATUR ARASTIRMASI

Meslek ahlak: ile dogrudan alan arastirmasina yoénelik cok fazla calismaya
rastlanilmasa da literatiir yazinina yonelik bazi calismalar literattirde
bulunmaktadir. Bu ylizden oOnce literatiir yazininda olan calismalardan
bazilar1 siralanmis, sonrasinda ise meslek ahlakinin daha cok icselligine
yonelik bir dinamik bir etki olan meslek etigine yonelik sadece meslek
mensuplarina yonelik gerceklestirilen uygulamali calismalara asagida yer

verilmistir.

Meslek ahlakina yonelik Otlu (1999), muhasebe mesleginde meslek
ahlakinin yeri ve 6nemi baslikli calismasinda temel kavramlar olan etik ve
ahlak kavramlarini tartistiktan sonra Turkiye ve ABD’deki uygulamalardan
ornekler vermistir. Ayboga (2001), tilkemizde muhasebe meslegi ve meslek-
etik-ahlak baslikli calismasinda meslek ahlak: ve etigi ile ilgili ilkelerden
bahsederek, muhasebe meslek mensuplarinin ve kuruluslarinin
sorumluluklarina vurgu yapmistir. Gul (2016) sik sik birbirinin yerine
kullanilan is ve calisma yasaminda etik ve ahlakla ilgili kavramlar tzerine
bir tartisma baslikli calismasinda etik ve ahlak ile ilgili kavramlar

tartismastir.

Erglin ve Gtil (2005) Balikesir {li'lndeki meslek mensuplarinin meslek etigi ile
ilgili alg1 ve dustncelerini ortaya cikarmayi amaclamislardir. Arastirma
sonucunda, meslek mensuplar: en 6énemli olarak goérdtikleri etik kural olan

durutstlugti, mukellef ve kamu ¢ikarini esit sekilde korumak, ilkeli olmayi,
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mesleki saygmnligi korumayir ve gliven vermeyi algiladiklarini tespit
etmisledir. Kutlu (2008), muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemlerini
irdelemek amaci ile Erzurum ve Kars Illerinde bir arastirma
gerceklestirmistir. Sonuc¢ olarak muhasebe meslek mensuplarinin ikilem
yasadiklarini, bu ikilemin yas, gelir ve musteri gibi degiskenlerde
farklilasabildigini tespit etmistir. Ayrica musteri kaybetme korkusunun da
benzer degiskenlerde farklilastigi sonucuna ulasmistir. Sakarya ve Kara
(2010), Balikesir, Bursa, Izmir ve Istanbul Illerinde gerceklestirdikleri
calismada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine
yonelik yapilan dlizenlemeleri nasil algiladiklarini arastirmislardir. Arastirma
sonucunda, demografik degiskenlerde algi farkhiliklarinin oldugunu tespit
etmislerdir. Yildiz (2011), calismasinda meslek etigi ve dlizenlemelerine katk:
saglamak amaci ile Kayseri {linde faaliyet gésteren SMMM’lerin meslek etigi
algilar1 ve meslek Uyelerini etik dis1 davranislara iten nedenleri tespit etmeye
yonelik bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda muhasebe
meslek mensuplarinin etik konusunu 6nemsedigi ve bu konudaki egitimlerin
gerekliligine inandiklarini tespit etmistir. Ayrica SMMM’leri birinci dereceden
etik disi davranislara iten nedenlerin basinda mtukelleflerin gelmekte oldugu
sonucuna ulasmistir. Cicek vd. (2013), Kirklareli ilinde gerceklestirdikleri
calismada, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis acilarini
belirlemeyi amaclamiglardir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin
meslek etigini bildiklerini ve buna uygun davrandiklarini, 6nemli bir
kisminin etik ikilem yasadiklarini ve etik celiskiden c¢ikista dini inan¢larinin
6nemli bir faktor oldugunu ve mtikellef kaybetme endisesi tasidiklarini tespit

etmislerdir.
IV. ARASTIRMA

Bu bashk altinda, arastirmanin konusu ve amaci, evreni ve Orneklemi,
sayiltilar1 ve yonteminden bahsedildikten sonra arastirma amacini test
etmek icin olusturulan hipotezlere, arastirma sonucunda elde edilen

verilerin glvenilirlik testi sonucuna ve arastirma bulgularina yer verilmistir.
A. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Meslek ahlakim kisilerin toplum ¢ikarlarina aykir1 olmayan islerin yapildig:
davraniglar butlint olarak ifade etmek muUmkunddr. Dini inanis ise
bireylerin yaratan kaynakli kurallara goére ifade edilen tutumlaridir. Bu
tutumlarin kisilerin davranislarini  sekillendirdigi asikardir. Peki dini

inanigin mesleki ahlak, dolayisiyla mesleki davranis tizerindeki etkisi nedir?

88 | Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi - Yil 11, Sayi 1, Haziran 2018



Muhasebe Meslek Mensuplarinda Dini Inanisin Meslek Ahlaki Uzerindeki Etkisinin
Aragtirilmast: Bat1 Akdeniz Bélgesi Ornegi

Bu soru arastirmanin baslangicini ve konusunu olusturmaktadir. Bu konu
dogrultusunda bazi kisitliliklar cercevesinde, Bati Akdeniz Bolgesi’nde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin dini inanislarinin meslek
ahlaki TUzerindeki etkisinin arastirilmasi calismanin amaci olarak

belirlenmistir.
B. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin kapsami Bati Akdeniz Bélgesinde Burdur, Isparta ve Antalya
illerinde faaliyet go6steren 3.635 muhasebe meslek mensubu olarak
belirlenmistir. Bu evren dahilinde rastgele secilen 226 meslek mensubu
calismanin O6rneklemini olusturmustur. Bu o6rneklem evrenin %6,2’sini
temsil etmektedir.

C. Arastirmanin Sayiltilar:1 ve Yontemi

Arastirmanin sayiltilari, arastirmalarda belirlenen amaca ulasmak igin
zaman, maliyet ve diger imkanlar dahilinde sonlandirabilmek amaci ile
belirlenen kisitlardir. Bu calismada, O6rneklemin evreni temsil ettigi,
katilimcilarin belirlenen illeri temsil ettigi, katilimcilarin anket sorularini
amacina uygun olarak anladiklar1 ve anketi samimi, dogru ve ictenlikle

yanitladiklar: sayiltilar1 kabul edilmistir.

Arastirmada veri elde etme teknigi olarak anket yontemi tercih edilmis olup
toplam Bati Akdeniz Bélgesinde yer alan 287 katilimci bizzat faaliyet
gosterdikleri ofislerinde ziyaret edilmis, gonullilik esasina dayanilarak 216
muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. fki kistmdan olusan
anket sorularinin birinci kismi katilimcilarin kendileri ve mesleki bilgilerini
iceren tanimlayici sorulardan olusmakta iken, anketin ikinci kismi ise dini
inanclarinin meslek ahlakina etkisini arastirmaya yonelik belirlenen
ifadelerden olusmaktadir. Birinci kisimda coktan se¢meli sorular, ikinci
kisimda ise 571i likert yontemi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Arastirma

sonucunda elde edilen veriler, SPSS 20.0 ile analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen anket sorular1 6ncelikle SPSS ortamina
aktarilmadan fiziki tarama ile taranmis ve bazi katilimcilarin sorulari
yanitlarken hatali isaretlemelerde bulunduklari icin, 13 katilimcinin anket
formlar1 calismadan c¢ikartilmistir. Geri kalan 203 katillmcinin anket
formlar1 SPSS 20.0’da veri seti haline getirilmistir. Program aracilig: ile anket
formlar: u¢ deger analizine tabi tutulmustur. Bunun sonucunda 3 tur olarak

gerceklesen analizde 26 katilimcinin yanit formlar: calismadan ¢ikarilmistir.
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Arastirma verileri sayiltilar cercevesinde geriye kalan 177 katihimcinin anket
formlarindan elde edilmistir. Arastirmada olusturulan hipotezler, frekans
dagilimlari, t testi ve One way Anova kullanilarak kabul ya da red analizleri
gerceklestirilmistir.

D. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada tanimlayict sorular ile dini inanis ve meslek ahlaki ile
iliskilendirilmis hipotezler su sekildedir:

H1l: Bati Akdeniz Bélgesinde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlak: tizerindeki etkisinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik géstermesi istatistiksel olarak anlamlidir.

H2: Bati Akdeniz Bélgesinde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlaki Uzerindeki etkisinin yas
degiskenine gore farklilik géstermesi istatistiksel olarak anlamlidir.

H3: Bati Akdeniz Boélgesinde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlaki tizerindeki etkisinin sahip
olduklar1 unvan degiskenine gore farklihik goOstermesi istatistiksel olarak

anlamlidir.

H4: Bati Akdeniz Bolgesi'nde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlak: tizerindeki etkisinin mesleki

tecribe degiskenine gore farklilik géstermesi istatistiksel olarak anlamhdir.

HS5: Bati Akdeniz Bolgesi'nde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin dini inaniglarinin meslek ahlak: tizerindeki etkisinin mukellef

sayist degiskenine gore farklilik gbstermesi istatistiksel olarak anlamhdir.

H6: Bati Akdeniz Bolgesi'nde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin dini inaniglarinin meslek ahlak: tizerindeki etkisinin faaliyet
gosterdikleri il degiskenine gore farklillk gOstermesi istatistiksel olarak

anlamldir.
E. Arastirma Verilerinin Giivenilirligi

Arastirmanin guvenilirligi (Cronbach’s Alpha) 0,955 olarak ortaya ¢ikmuistir.
Bu sonuc¢ arastirma verilerinin yuksek seviyede gtvenilir oldugunu
gostermektedir (Kalayci, 2009).
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F. Arastirmanin Bulgular1

Bu baslik altinda arastirmanin hem tanimlayicit sorularinin frekans ve ytizde

dagilimlar: gosterilmis hem de hipotez testleri yapilmistir.
1. Arastirmanin Tanimlayici Sorularinin Frekans ve Yiizde Analizleri

Arastirmanin tanimlayici sorularinin frekans ve ylizde dagilimlar iki kisimda
incelenmistir. Bunlardan birincisi, katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim diizeyi
ve faaliyet gosterdikleri il verileri iken, ikincisinde ise meslek mensubu
unvani, meslegi icra ettigi yil ve mukellef sayilarinin tanmimlayict soru

verileridir. flk kisima ait veri dagilimlar: tablo 1a’da gdsterilmistir.

Tablo 1la. Tanimlayici Sorularin Frekans ve Ylizde Dagilimlar

Tanimlayici Sorular | Secenekler Frekans Yiizde
Kadin 45 25,4
Cinsiyet Erkek 132 74,6
Toplam 177 100
30 Yas ve Alt1 53 29,9
31-40 Yas Aralig 68 38,4
Yasiniz 41-50 Yas Araligt 45 25,4
51Yas ve Uzeri 11 6,2
Toplam 177 100
Lise 20 11,3
Onlisans 28 15,8
Mezuniyet Lisans 104 58,8
Lisansustu (Yuksek Lisans) 25 14,1
Toplam 177 100
Burdur 46 26,0
Faaliyette Bulunulan | Isparta 54 30,5
il Antalya 77 43,5
Toplam 177 100

Tablo la’da Bati Akdeniz Bélgesi'nde meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarindan toplam 177 olan Orneklem dahilinde calismaya gonullt
olarak dahil olan katilimcilarin tanimlayici verilerinden birincisi cinsiyettir.
Katilimcilarin  %25,4Tak bir payla kadin iken, %74,6’s1 erkeklerden
olusmustur. Bu durumda muhasebe meslek mensuplarinin agirhikli paymnin
erkek cinsiyetine sahip oldugu ortaya cikmistir. Ikinci tanimlayici soru
verileri katihmecilarin yasi ile ilgilidir. Katiimecilarin %29,9’u, 30 yas ve
altinda iken, 31-40 yas araliginda olan katilimcilar toplam katilimcilarin
%38,4anti olusturmaktadir. Katilmcilarin 41-50 yas %25,4luk bir paya
sahip iken, 51 ve Uzeri yasa sahip katilimcilarin toplam iginde %6,2’lik bir
paya sahiptir. Yas tanmimlayict degiskenine goére meslek mensuplarinin

yarisindan fazlasinin 40 yas ve alti daha dinamik ve genclerden olustugu
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anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil olan katiimcilarin %11,3a lise, %15,81
onlisans, %58,8’inin lisans ve %14 intin ise lisanstistl mezuniyet diizeyine
sahiptir. Bu durumda calismaya dahil olan katilimcilarin %72,9’'unun en az
lisans dlizeyinde bir mezuniyete sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Katiimcilarin
faaliyette bulunduklar Il degiskeninde frekans dagilimlarinda Burdur ili
katilimcilari, %26,0’ik bir paya, Isparta ili katilimcilar1 %30,51lik bir paya
sahiptir. Antalya’dan arastirmaya dahil olan meslek mensuplarinin toplam
icindeki pay1 %43,5 olarak gerceklesmistir. Bir sonraki tabloda katilimcilarin
daha c¢cok meslekleri ile ilgili tanimlayict sorularin frekans ve ylzde

dagilimlar: verilmigtir.

Tablo 1b. Katilimcilarin Meslegi ile Tanimlayici Sorularin Frekans ve Yuizde

Dagilimlart

Tanimlayic: Sorular Secenekler Frekans Yiizde

Serbest Muhasebeci 30 16,9

%ﬁiff Mensubu SMMM 147 83,1

Toplam 177 100

5 Yil ve Alt1 49 27,7

6-10 Y1l 55 31,1

. . 11-15 Yil 31 17,5

Mesleki Tecrtibe 1620 Vil o1 11.9

21 Y1l ve Ustti 21 11,9

Toplam 177 100

20’den Az 30 16,9

21-40 73 41,2

Miukellef Sayis1 41-60 39 22,0

61 ve Ustil 35 19,8

Toplam 177 100

Tanimlayici sorularin ikinci kisminin frekans ve ylizde dagilimlar: tablo 1b’de
gosterilmistir. Buna goére ilk tanimlayici soru katilimcilarin unvanini tespit
etmeye yoneliktir. Meslek mensuplart %16,9Tuk bir payla serbest
muhasebeci, %83,1°lik bir payla serbest muhasebeci ve mali musavir
(SMMM)’'den olusmaktadir. Meslek mensuplarinin tnvan dagilimlarinda
meslek mensuplarinin agirlikli olarak SMMM oldugu tespit edilmistir.
Tanimlayict sorulardan meslek mensubu olan katilmcilarin mesleki
tecribede ilk grupta, toplam icerisinde %27,7’lik payla 5 yil ve alt1 grubunda
yer almistir. Katilimcilarin %31,11 6-10 yil, %17,5°1 11-15 yil, %11,9luk
payla, 16-20 yil ve son olarak yine 11,9luk bir payla da 21 yil ve Uzeri
mesleki tecribeye sahip olduklarini beyan etmislerdir. Arastirmada meslek
mensuplarinin is hacimlerini tespit edebilmek icin mtikellef sayilar ile ilgili
tanimlayici soru da sorulmustur. Buna gore, katilimcilarin %16,9’u 20°den
az mukellefe sahip oldugunu belirtmislerdir. Toplam katilimcilarin %41,2’si
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21-40 araliginda mtukellefe sahip iken, %22,01 41-60 araliginda mukellefe
sahip oldugunu ifade etmislerdir. Son olarak katilimcilarin %19’8’i 61 ve

Ustl mukellefe sahip oldugunu bildirmislerdir.
2. Arastirmanin Hipotezlerinin Analizi

Tablo 2. Katiimcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve Cinsiyet

Degiskeni Arasindaki Iliski.

Cinsiyet N X Ss Sh sd t P
Dini
Inan1§1n Kadin 45 3,551 0,917 0,136
Meslek 175 0,417 0,677
Ahlakina  pryep 132 3,481 0,977 0,085
Etkisi

Tablo 2’ye gore oOncelikle kadin ve erkek katilimcilarin ortalamalar
gosterilmistir. Buna gore sadece ortalamalar dikkate alindiginda kadin
meslek mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlak: tizerindeki etkisinin
daha ytksek oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Diger yandan t testi sonucuna gore,
kadin ve erkek katiimcilarin belirtmis olduklar: yanitlarinda 0,05 anlamlilik
dtizeyinde 0,677>0,05 oldugu icin H1 hipotezi red edilmistir. Dolayisiyla,
muhasebe meslek mensuplarinin dini inaniglarinin meslek ahlak: tizerinde
cinsiyet degiskenine gore ortaya cikan farklilik istatistiksel acidan anlaml
degildir.

Tablo 3.Katihmcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve Yas

Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans
Kaynag1 N X Ss Kareler Kareler F P
(Yas) Toplami Ortalamasi
Dini 30 Yas ve Alt1 53 3,622 0,906
inar11r11§11n 31-40 Yas
Meslek -2ralgl 68 3264 0981 165400 0,004 2,265 0,083
Ahlakina 41790 Yas
Etkisi Araligi 44 3,671 0,932

51 Yasve Usti 11 3,499 0,960

Tablo 3’te her bir grup icin ortalamalar incelendiginde dérdtincti grupta yer
alan 41-50 yas araligina sahip meslek mensuplarinin ortalamasi diger
gruplara oranla daha yuksektir. Yani diger gruplara oranla, 41-50 yas
araligina sahip katilimcilarda dini inanisin meslek ahlak: tizerindeki etkisini
daha baskin oldugu ortaya cikmaktadir. Bu etkinin en az oldugu grup ise
31-40 yas araligina sahip meslek mensuplaridir. Diger yandan muhasebe

meslek mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlaki tizerindeki etkisinin
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yas gruplart degiskenine gore ortaya cikan farkliligin istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olup olmadig: tespit edilmistir. Hesaplanan P degeri
0,083> 0,05 oldugu icin H2 hipotezi red edilmistir. Dolayisiyla gruplar
arasinda dini inanisin meslek ahlakina etkisinde herhangi bir farklihik séz
konusu degildir. Gruplar arasinda bir fark olmadig: icin Post Hoc testine

ihtiyac duyulmamaistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve Mezun

Olunan Okul Degiskeni Arasindaki Iligki.

Varyans
Kaynag1 Kareler Kareler
(Egitim) N X SS Toplami Ortalamasi F P
Dini Lise 20 3,780 0,794
Inanisin
Meslek _Onlisans 28 3,578 1,074 162,490 0,926 0,813 0,488
Ahlakina pjsans 104 3,430 0,942
Etkisi

Yuksek Lisans 25 3,472 1,032

Tablo 4’te her bir mezuniyet grubu icin ortalamalar incelendiginde, birinci
grupta yer alan lise mezuniyetine sahip meslek mensuplarinin dinin
inaniglarinin  meslek ahlakina etkisinin daha  ytksek oldugu
anlasilmaktadir. Mezuniyet degiskenine gbére en duistik ortalamaya sahip,
lisans mezuniyetine sahip meslek mensuplarina aittir. Ayn1 zamanda tablo
4’te meslek mensuplarinin dini inaniglarinin meslek ahlaki tizerinde ortaya
cikan farkliligin mezuniyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli olup
olmadig1 test edilmistir. Buna gére hesaplanan P degeri P=0,488>0,05
oldugu icin hipotez reddedilmistir. Dolayisiyla dini inanisin meslek ahlakina
etkisinde ortaya cikan farklilik anlaml degildir. Gruplar arasinda herhangi
bir farklilik yoktur.

Tablo 5. Katilimcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve Mesleki
Unvan Degiskeni Arasindaki Iligki.

Cinsiyet N X Ss Sh Sd t P
Dini
inamsm  SM 30 3,773 0876 0,160
Meslek 175 1,723 0,087
Ahlakina gy 147 3,443 0,970 0,080
Etkisi

Tablo 5’e gore serbest muhasebeci (SM) ve serbest muhasebeci mali musavir
(SMMM) katilimcilarinin sadece ortalamalar1 dikkate alindiginda SM’lerin
dini inanislarinin meslek ahlaki tizerinde daha baskin bir etkisinin oldugu

ifade edilebilir. Ayni tabloya gére SM ve SMMM tunvanl katilimcilarin 0,05
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anlamlilik dliizeyinde vermis olduklar: yanitlarin ortalamalarina gore P degeri
0,087>0,05 oldugu icin H4 hipotezi red edilmistir. Yani muhasebe meslek
mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlak: tizerindeki etkisinde ortaya
cikan farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir. Katiimcilarin yanitlari

arasinda bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 6. Katilimcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve Mesleki
Tecrtibe Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans
Kaynag: Kareler Kareler
(Yas) N X SS Toplami Ortalamasi F P

5Yive Alu 49 3,502 0,995
Dini 6-10 Y1l Aras1 55 3,258 0,917
Inanisin  11-15 Yil

Meslek  Arasi 31 3,735 0,962 162,490 0,906 1,819 0,127
Ahlakina 16-20 Yil
Etkisi Arasi 21 3,495 0,981

21 ve Uzeri 21 3,781 0,889

Tablo 6’da muhasebe meslek mensuplarinin dini inanislarinin mesleki
ahlakina etkisine iligkin vermis olduklar1 cevaplarin mesleki tecrtibe
degiskenine godre anlaml bir farkliliginin olup olmadig: test edilmistir. Alfa
degerleri yani diger bir ifadeyle kritik P degeri 0,05ten buyukttr. Yani
F=0,906; P=0,127>0,05 oldugu icin HS hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla
muhasebe meslek mensuplarinin dini inaniglarinin meslek ahlakina
etkisinde verdikleri cevaplarin ortalamalar1 mesleki tecriibeye gore
istatistiksel olarak anlaml degildir. Bir baska ifadeyle 0,05 anlamlilik
dtizeyinde katilimcilarin yanitlari arasindaki farklilik mesleki tecrtibelerine
gore istatistiksel olarak anlaml bir farklihik géstermemektedir.

Tablo 7. Katiimcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve Miuikellef
Sayis1 Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans

Kaynagi

(Miikellef Kareler Kareler

Sayisi) N X SS Toplami Ortalamasi F P
_ Dini  20’den Az 30 3,266 0,891
Inanisin "5740 73 3,391 0,974
Meslek 162,490 0,902 2,349 0,074
Ahlakina 41-60 39 3,594 0,933
Etkisi 61 ve Uzeri 35 3,817 0,964

Tablo 7’de muhasebe meslek mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlak:
lUzerindeki etkisi mukellef sayilarina gére test edilmistir. Bu tabloya gére en

yuksek ortalamaya sahip grup mukellef sayilar1 bakimindan 61 ve tUzeri
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grubuna dahil olan meslek mensuplarina ait iken bunun tam tersi en distk
ortalama, en az mukellef sayisina sahip olan 20’den az isimli gruba aittir.
Hipotez 6 test edildiginde ise F=2,349; P=0,074>0,05 oldugu icin H6 red
edilmistir. Dolayisiyla gruplar arasinda ortaya c¢ikan farklhilik istatistiksel

olarak anlamli degildir.

Tablo 8. Katilimcilarin Dini Inanislarinin Meslek Ahlakina Etkisi ve 1l

Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans
Kaynagi Kareler Kareler
(11) N X SS Toplami Ortalamasi F P
Dini
Inanisin Antalya 77 2,836 0,779

Meslek Burdur 46 4,008 0,876 162,490 0,589 50,827 0,000
Ahlakina
Etkisi Isparta 54 4,011 0,641

Tablo 8de X degerleri varyans kaynag olan illerin, muhasebe meslek
mensuplarinin egitim degiskeninin dini inanisin meslek ahlakina etkisinin
yonunt gostermektedir. Buna gore en yuksek etkinin Isparta iline ait
oldugu, sonrasinda az bir farkla Burdur ilinin ve en az ortalamanin
katilmama egilimi ile Antalya iline ait oldugu goértlmektedir. Isparta ve
Burdur illerinin ortalamalari ile Antalya Ili ortalamalan arasinda bir farkhilik
bulunmaktadir. %95’lik gliven araliginda F=50,827; P=0,000<0,05 olmustur.
Bu durumda arastirmanin H7 hipotezi kabul edilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlakina etkisinde ortaya cikan
farkhilik il degiskeni etkisinde istatistiksel olarak anlamldir. Dolayisiyla H7
kabul edilmistir. Ortaya cikan farkliligin hangi gruplar arasinda gerceklestigi
Post Hoc testinde gortlmektedir. Tablo 9°de gruplar arasindaki farklar

goOsterilmistir.

Tablo 9. Post Hoc Testi

Varyans Kaynag (il) Ortalamalarin Farki P
Antalva Burdur -1,17233* 0,000
Dini Inantsin Y8 TIsparta 1,17475 0,000
Antalya 1,17233* 0,000
I\Eﬂt‘;{silseik Ahlakina Burdur o arta -0,00242 1,000
lenarta _Antalya 1,17475* 0,000
p Burdur 0,00242 1,000

Post Hoc Test sonucuna gore farklillk * isareti olan illerin ortalamalar:
arasinda bulunmustur. Buna goére, Antalya ilinde faaliyet gOsteren
muhasebe meslek mensuplarinin vermis oldugu cevaplarin ortalamalar: ile

Burdur ve Isparta illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
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mensuplarinin vermis olduklari yanitlarin ortalamalari arasinda farklihk
ortaya cikmaktadir. Baska bir ifadeyle P=0,000<0,05ten ktictik oldugu icin
gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Isparta ve Burdur ilinde
faaliyet gosteren katilimcilarin yanitlarinin ortalamalar: arasinda fark tespit
edilememistir. Anlamlilik dtizeyine bakildiginda P=1,000>0,05 oldugu icin
anlaml bir fark yoktur.

V. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin dini inanislarinin meslek ahlak: tizerindeki
etkisinin arastirildii arastirmaya Burdur, Isparta ve Antalya Illeri'nden 226
katilimc1 gontillt olarak dahil olmustur. Bu katilimcilardan elde edilen anket
formlarinin ilk asamada katilimcilarin baz sorular: hatali yanitlamalarindan
dolay1 10 adedi, ikinci asamada ise u¢ deger analizi sonrasinda 26 adedi,
arastirmada kullanmaya uygun olmadig: tespit edildigi icin kullanilmamaistir.
Geriye kalan 177 anket formu arastirmaya dahil edilmistir. Calismaya dahil
olan katilimcilardan 46’s1 Burdur, 54’1 Isparta ve 77’si ise Antalya ili'nde
faaliyet goOstermektedir. Toplam katilimcilarin 451 kadin, 132’si ise
erkeklerden olusmustur. Katiimci meslek mensuplarinin 121’inin 40 yasinin
altinda genc bir yasa, 56’sinin ise 40 yasin Uzerinde bir yasa sahip oldugu
belirlenmistir. Diger yandan arastirmaya dahil olan katilimcilarin 129u 4 yil

ve Uzeri egitime, 48’i ise 6nlisans ve lise dlizeyinde bir egitime sahiptirler.

Bati Akdeniz Bolgesinde uygulanan anket katilimcilarinin 147’si SMMM,
30%u ise serbest muhasebeci unvanina sahiptir. Mesleki tecrtibede ise yas ile
dogrusallik gosteren bir sonug¢ ortaya cikmistir. 104 meslek mensubun
mesleki tecrtibesi 10 yil ve daha azdir. Geriye kalan 73 katilimci ise 10
yildan daha fazla mesleki tecrtibeye sahiptir. Katilimcilarin 103*a 40 ve daha
az mukellefe sahip olduklarini beyan etmis 740 ise 40 mukelleften daha

fazla mukellefe sahip olduklarini beyan etmislerdir.

Buraya kadar bahsedilen tanimlayici sorularin verileri ile iligkilendirilerek 7
adet hipotez test edilmistir. Cinsiyet ve mesleki unvan t testine, diger
degiskenler ise anova testine tabi tutulmustur. Sonug¢ olarak muhasebe
meslek mensuplarinda dini inanisin meslek ahlaki tizerindeki etkisi tizerinde
ortaya cikan farklilhik cinsiyet, yas, mezuniyet, unvan, mesleki tecrtibe ve
mukellef sayis1 degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli degildir. Yani bu
degiskenler dini inanisin meslek ahlakina etkisinde bir farkliliga neden
olmamaktadir. Ancak son tanimlayict degisken olan faaliyet gosterilen ile

gore ortaya cikan farklihk istatistiksel olarak anlamldir. Bu farklilikta
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Burdur ve Isparta Illeri'nin katilimcilar1 arasinda bir benzerligin bulundugu
ancak Antalya Ili'nde faaliyet gésteren meslek mensuplari katilimcilar ile
farklilastig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirmada olusturulan H1, H2,
H3, H4, H5, H6 hipotezleri red edilmis, H7 hipotezi ise kabul edilmistir.

Bundan sonraki calismalarda aymni illerin merkez ve ilgeleri arasindaki
farklilik arastirilabilecegi gibi, arastirma Turkiye genelinde uygulanarak
daha genel sonuclarla dini inanisin meslek ahlaki Uzerindeki etkisi
haritalastirilabilir.
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