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Abstract: The purpose of this study is to analyse psychological safety perceptions of
the training staff in terms of gender, age, seniority, level of education, school type
and working time in the institution. The study is examined by utilizing
descriptive designs. The study group of the study consists of 250 teachers
working in Aksaray city center. The Psychological Safety Perception Scale,
prepared by the researchers by scanning the literature, was applied to
participants. The data obtained from the scale is analyzed by SPSS 22. In the
data analysis, descriptive statistics, Mann Whitney U and Kruskal Wallis H are
used. As a result, the overall mean of the participants’ psycological safety
perceptions level is found as “a little” level. At the end of the research it is found
that the level of psychological safety perceptions of the training staff don’t
changes according to as gender, age, seniority, level of education, school type
and working time in the institution.

Keywords: Psychology safety, training staff

I.GIRIS

Her sektdérde oldugu gibi, egitim kurumlarinin basarisinda da calisanlarin
motivasyonu O6nemli bir rol oynar. Bir kurumun basarisi, calisanlarin
orglitsel amaclar dogrultusunda calismalarina; bilgi, yetenek ve gliclerini
tam olarak bu dogrultuda harcamalarina bagldir. Bu nedenle calisanlarin
motivasyonu kurumlar i¢in ¢ok énemlidir. Motive olmayan calisanin caligtigi
kurumda iyi bir performans gdstermesi beklenmemelidir (Oztiirk,2013).
Motivasyon faktorleri bireysel niteliklere duyarhdir ve dis faktoérlerin etkisine
aciktir. Bu nedenle motivasyon araglar1 kullanilirken, bireysel farkliliklarin
g6z 6nline alinmas: gerekir. Bir baska deyisle insan ihtiya¢c ve oOncelikleri
farkliliklar arz etmektedir. Kimisi yetki ve prestij ararken kimisi emniyete
dncelik verebilir. Orticii ve Kambur’un (2008) calismasinda aktardigi gibi
calisanlarin motivasyonunu etkileyen faktorler, genel olarak Ug¢ grupta
toplanmaktadir. Bunlardan ilki olan ekonomik faktérler; ticret artisi, primli
Ucret, ekonomik 6dul ve kara katilma gibi unsurlardan olusmakta ve
calisanlar1 is yapmaya yoOnelten en glcli motivasyon araclari olarak
gorulmektedir. Calisanlarin motivasyonunu saglayan ikinci unsur oérgitsel-
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yonetsel faktorler olup; amac birligi, yetki ve sorumluluklarda denge, egitim
ve yukselme olanaklari, kararlara katilma, iletisim, is genisletilmesi, is
zenginlestirilmesi, yar1 otonom calisma gruplari, calisma ortamini gelistirme
seklinde siralanmistir. Bu gruplamanin sonuncu maddesi olarak yer alan
psiko-sosyal faktorler ise; bagimsiz ¢alisma, sosyal katilma, deger ve statt,
gelisme ve basari, cevreye uyum, psikolojik givence ve sosyal ugraslar
olarak belirtilmektedir. Calisanlar, calisma ortaminda sosyal glivence istedigi
gibi psikolojik glivence de istemektedir. Guvenin ilk tanimi Maslowun
ihtiyaclar hiyerarsisinde “kisinin 06zellikle su andaki ve gelecekteki
ihtiyaclarini karsilama hissini de icerir sekilde korku ve endise
duygusundan ayrilarak kisinin gtivenlik, emniyet ve 6zglrltik hissi” olarak
tanimlanmistir (Maslow, A. H. Hirsh, E., Stein, M. & Honigmann I. 1945).
Psikolojik gtiven indekste genellikle calisanlarin psikolojik sézlesmesi veya
bireylerin kisiler arasi cevreyi givenilir hissettikleri, psikolojik gtivenin cok
yuksek oldugu érgiitsel gliven kavramiyla kullanilir (Kahn,1990). Psikolojik
glivence calisma ortam ve iklimiyle ilgilidir. Motivasyonun artirilmasi icin,
isyerinin havasini bozan, olumsuz psikolojik faktérlerin ortadan kaldirilmasi
gerekir. Diger yandan calisanlarin moral ve motivasyonlarini artiracak ¢esitli
orgltsel uygulamalarin gerceklestirilmesine O6zen goOsterilmelidir
(Tuncer,2013). Is yerinin calisma ortami, calisanlarin psikolojik olarak rahat
olmalarini saglayacak sekilde olmalidir. Calisanlarin isyerinde psikolojik
rahathig iki farkli yaklasimla ele alinmaktadir. Birincisi; calisma atmosferini
bozan olumsuz, tehlikeli ve =zararlh psikolojik 06gelerin ortadan
kaldirilmasidir.  Ikincisi ise; olumlu nitelikli calisma kosullarinin
olusturulmasidir. Calisanlarin psikolojik s6zlesmelerinin ve 6rguitsel glivenin
6nemli bir gostergesi olan psikolojik gtven, oOrgutteki belirli olaylarin
psikolojik iklime dayanan ttrden bir gliven bilincidir; arastirmacilar bireysel,
sosyal ve orgltsel olmak tUzere duzeylendirmektedir. Psikolojik gliveni
etkileyen faktorler; bireysel faktorler, kisileraras: faktorler, liderlik
ozelliklerine ve orglitsel yonin dort boyutu olarak dérde ayrilabilir; temel
bagiml degiskenleri, bilgi paylasimi, acikca konusma, yenilik, is katilimi ve
is performansidir (Chen, M, Gao, Xiaoying, Zheng, H.,Ran, B. 2015).
Oztuirk’e (2014) gore psikolojik glivence, érgtitlerin basarisi agisindan énemli
bir role sahiptir. Psikolojik glivence algisinin motivasyonun Ttizerinde
yarattigi sonuclar dikkate alindiginda, temel ugras alani dogrudan insan
olan egitim calisanlar1 bakimindan cok daha 6nemlidir. Gintimuzde, egitim

sektériinde calisanlarin motivasyonun saglanmasinda cekilen gutgclik
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dikkate alindiginda mevcut personelin motivasyonun yuksek tutulmasi ve
kendilerinden beklenenin 6tesinde c¢aba sarf etmelerinin saglanmasi i¢in
psikolojik gtivence algilarinin ytksek olmasinin btytk oOnem tasidigi
sbylenebilir. Onemine karsin egitim calisanlarimin psikolojik gtivence algist
lizerine ¢cok az sayida calisma mevcuttur (Yildirim ve Yenipinar, 2017). Bu
yuzden bu calismada egitim calisanlarinin algisina dayali olarak egitim
kurumlarinda psikolojik glivence saglanma durumu farkli degiskenlere goére

incelenmektedir.
A. Amacg

Bu calismanin temel amaci Aksaray ili 6rneginde egitim calisanlarinin
psikolojik glivence algisini onlarin cinsiyet, kidem, yas, Ogrenim duzeyi,
calistiklar1 kurumun tiri ve kurumdaki calisma sUreleri acisindan

incelemektir.
B. Alt amaclar

1.Egitim kurumlarinda c¢alisanlarin psikolojik glivence algis1i hangi

duzeydedir?
2.Egitim kurumlarinda ¢alisanlarin psikolojik gtivence algilari;

2.1 Cinsiyet,

2.2 Yas,

2.3 Kidem,

2.4 Okul tury,

2.5 Ogrenim duzeyi,

2.6 Kurumdaki gorev stiresine gore anlaml bir farklilik géstermekte

midir?

3.Egitim kurumlarinda c¢alisanlarin psikolojik gtvence algisinin 6zdeger
algisi, given algisi, sosyal destek algisi ve sorumluluk algis1 boyutlars;

3.1 Cinsiyet,

3.2 Yas,

3.3 Kidem,

3.4 Okul turt,

3.5 Ogrenim duizeyi,

3.6 Kurumdaki gorev sliresine gére anlamh bir farklilik géstermekte

midir?
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II. YONTEM

Bu calisma Ogretmenlerin goértislerini belirlemek icin betimsel desende

gerceklestirilmistir.
A. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu Aksaray il merkezinde 2016-2017 egitim-
o0gretim yilinda farkhh kademelerde calisan 250 6gretmen olusturmaktadir.
Katihimcilarin demografik ézelliklerinin verildigi Tablo 1’e gére katiimcilarin
% 68.81 (f~172) kadin, % 31.2’si (f=78) erkeklerden olusmaktadir.
Ogretmenlik mesleginde kadinlar lehine yénelim 6zellikle ilkokullarda
belirginlesme egiliminde oldugu icin kadin katilmci sayisinin daha fazla

oldugu séylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaridan fazlasin1i %56.8i 30-39 yas
grubundaki 6gretmenler olusturmaktadir. Katihmecilarin yalnizca % 2.4 (6)
25’in altinda; % 12’si ise 25-29 yasindadir. Arastirmaya katilanlarin %
25.2’si 40-49 yas araligindayken sadece %3.6°lik kisim 50-60+ yas grubu

araligindadir.

Katihmc1 o6gretmenlerin orta yas grubunda yogunlastifi ve deneyimli
o6gretmenlerden olustugu gértilmektedir. Arastirmanin odaklandigi psikolojik
glivence algis1 acisindan bu durum olumlu degerlendirilebilir. Cunku
meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmis ve mesleki acidan olgunlasmis olan
bu yas grubu Ogretmenlerin daha gercekci bilgi verebilecekleri

distnulmektedir.

Katiimcilarin okul tlirlerine gére dagilimi incelendiginde neredeyse yarisinin
%44.8 Ilkokulda gérev yaptign anlasilmaktadir. Diger énemli bir grubu ise
%?26.4'le ortaokulda calisan Ogretmenler olusturmaktadir. Anadolu
Liselerinde calisan 6gretmenlerin orani ise %13.2°dir. Fen ve Sosyal Bilimler
Liselerinde gorev yapanlarin orani ise % 4’dur.

Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda goérev yapma stireleri incelendiginde
katilimcilarin yaklasik Ugte birinin en az 3-5 yil ve daha fazla stredir ayni
okulda calistiklari; yaklasik tgete birinin 1-2 yildir ayni kurumda goérev
yaptiklar1 ve % 13.2’sinin ise ilk yilin1 ¢alistigi gértilmektedir. Bu durum
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ogretmenlerin calistiklar1 kurumu, meslektaslarini ve cevresini c¢ok iyi
tanidiklarina isaret edebilir. Sosyal destek algisina yonelik maddelerde daha

olumlu degerler cikmasi beklenebilir.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Demografik Degiskenler f %

Cinsiyet Erkek 172 68.8
Kadin 78 31.2

25’in altinda 6 2.4

25-29 30 12.0

Yas 30-39 142 56.8
40-49 63 25.2

50-60+ 9 3.6

ik y11 4 1.6

1-2 11 4.4

3-5 18 7.2

Toplam Kidem 6-10 67 26.8
11-15 77 30.8

16-20 41 16.4

20’den fazla 32 12.8

Anadolu Lisesi 33 13.2

Fen Lisesi 7 2.8

Meslek Lisesi 29 11.6

Sosyal Bilimler 3 1.2

. Lisesi

Oleul Tart ilkokul 112 44.8
Ortaokul 66 26.4

Lisans 217 87.2

Yuksek Lisans 29 11.6

Doktora 3 1.2

Ik yal 33 13.2

1-2 50 20.0

Kurumdaki Goérev  3-5 86 34.4
Suresi 6-10 47 18.8
11-15 28 11.2

16-20+ 6 2.4

Toplam (N) 250 100

Katilimcilarin egitim diizeylerine gére dagilimlar incelendiginde % 87.2’sinin
lisans diizeyinde egitim aldigi, % 11.6’siin ytksek lisans diizeyinde egitime
sahip oldugu goértlmektedir. Doktorali 6gretmen katilimci sayisi yalnizca
0.8dir. Katihmei 6gretmenlerin egitim duzeyi agisindan dagilimlari genel
dagilima uygun oldugu seklinde degerlendirilebilir. Bu durum arastirma
bulgularinin genellenebilirligini olumlu etkileyebilir.
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B. Veri Toplama Arac1

Bu arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan 6lgme araci ile
elde edilmistir. Olcme araci hazirlanmasinda literatiir taranarak
(Edmondson, 1996, Edmondson, 1999a, Edmondson, Wooley, 2003, Yildirim
ve Yenipinar, 2017) 25 maddeden olusan likert tipi “Egitim Kurumlarinda
Psikolojik Gtivence Olgme Araci” hazirlanmistir. Form iki béliimden
olugsmaktadir. flk béliim demografik 6zellikleri betimlemeye, ikinci béliim
besli likert tipi maddelerle katiimcilarin psikolojik gtivence algilarina iliskin
goruslerini saptamaya yoneliktir. 25 maddeden olusan 6l¢me araci (1) Hicbir
zaman ile (5) Her zaman araliginda puanlanmaktadir. Strekli verilerin
yorumlanmasinda 1.00-1.79 araligi, 1 (Hicbir zaman); 1.80-2.59 aralig 2
(Az); 2.60-3.39 araligr 3 (Ara sira); 3.40-4.19 araligi 4 (Cogunlukla) ve 4.20-
5.00 aralign 5 (Her zaman) olarak dikkate alinmistir (Biyukoéztiirk, 2006).
Olcme araci icin 50 kisilik bir érneklem tizerinde pilot uygulama yapilmistir.
Pilot uygulamada elde edilen verilere madde analizi ve ac¢imlayici faktoér
analizi yapilmistir. Madde-toplam korelasyon katsayisi .20’nin altinda deger
olmadig: i¢in hicbir madde cikarilmamistir. Maddelerin korelasyon degerleri
.549 ile .945 arasinda degismektedir. Guvenirlik katsayisi (a=.81) 6lgegin
oldukca guivenilir oldugunu goéstermektedir (Kalayci, 2006: 405). Acimlayict
Faktér Analizi (AFA) icin verilerin uygunlugu kontrol edilmis ve uygun
oldugu gortulmustur. (KMO testi .68, Barlett Kuresellik Testi anlamli p=.000).
AFA icin temel bilesenler (principal components) yontemi altinda iliskisel
matriks (correlation matrix) o6zdegeri 1 ve ustd faktdérleme, varimax
déndtrme tercih edilmis ve .30 altindaki degerler gélgelenmistir. Faktorler
dondurultikten sonra, 6z degeri 1’den buytk 4 faktértin toplam varyansin
.70’ini acikladigi saptanmistir. Madde igeriklerine gore faktorler 6zdeger
algis1, guven algisi, sosyal destek algisi, sorumluluk algis1 olarak
adlandirilmistir.

Ana uygulamada daha btytk érneklem (n=250) tizerine 6lcek uygulanmastir.
Verilerin faktdér analizine uygunlugu kontrol edilmis KMO .92 Barlett
Kuresellik Testi p=.000 anlamli ¢ikmis buradan hareketle verilerin faktor
analizine uygun oldugu kabul edilmistir. AFA icin temel bilesenler yéntemi
iliskisel matriks, 6zdegeri 1 ve Ustl faktérleme, varimax déndirme teknigi
secilmis ve madde yuk degerleri .30 ve alt1 golgelendirilmistir. Faktor
analizinde farkli boyutlardaki ytik degerleri arasindaki fark .10’'unun altinda
hicbir degere sahip madde olmadigindan madde atilmamistir. Boylece 25
madde dort boyuta dagilmistir. Maddelerin ytuk degerleri .45 ile .92 arasinda
degismektedir. Bu dort faktér birlikte toplam varyansin % 64’dint
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aciklamaktadir. Madde iceriklerine gore faktorler 6zdeger algisi, gliven
algisi, sosyal destek algist ve sorumluluk dUstlenme algis1 olarak
adlandirilmistir. Olgegin alt boyutlarina goére glvenirlik degerleri asagida
verilmistir.

Tablo 2: Psikolojik Gtivence Algisina Ait Alt Boyutlarin Gtivenirlik Degerleri

Psikolojik  glivence algisinin  alt Cronbach’s Alpha (a)
boyutlar:
Ozdeger algis1 .92
Guven algisi

.78
Sosyal destek algis1 .81
Sorumluluk algis1 .85

C. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar bilgisayar ortamina aktarilarak
istatistik paket programi SPSS 22 yardimiyla incelenmistir. Verilerin
normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov gére incelenmis olup bu degerler
p<.05den kuictik oldugundan normal dagilim gdstermedigi kabul edilerek
analizlerde parametrik olmayan testler dikkate alinmistir (Buyukozturk,
2006). Egitim kurumlarinda calisanlarin psikolojik glivence algilarini ortaya
koymak amaciyla ortalama, cinsiyet, yas ve kideme goére farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin tanimlayici istatistikler (frekans, ytzde
dagilimi), Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testi teknikleri kullanilmistir.

III. BULGULAR ve YORUM

Bu boélimde, egitim calisanlarinin psikolojik gtivence algilama dtizeylerine
ait bulgular alt amaclara gore verilmektedir.

3.1.Egitim Kurumlaninda c¢alisanlann psikolojik gtivence algist  hangi
diizeydedir?

Egitim calisanlarinin psikolojik gtivence algisina verdikleri cevaplarin genel
ortalamas: 3.02 olup standart sapmasi .60’dir. Bu degerler egitim
calisanlarinin psikolojik gtvence algilarinin “ara sira” deger araliginda
oldugunu goéstermektedir.
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Tablo 3: Egitim Calisanlarinin Psikolojik Gtivence Algist Faktér Boyutlart ve

Icerdigi Maddeler
Yuk X Ss
Faktér MaddeDegeri Madde icerigi
P17 76 B_lrhkte gah@tlglm meslektaslarimin bilgi ve becerilerime deger verdiklerini 2.97 1.08
hissederim.
P18 .74 Burada gah@anla}rm opemll bilgileri kendilerinde saklamadiklarini ve 2.801.13
paylastiklarini hissediyorum.
P22 70 Burada calisanlarin E)nﬁpla}na cikmak i¢in etik olmayan yollara 2.961.13
basvurmadiklarini diistintiyorum.
P24 .70 B}lradg bilgi, deneyim ve materyal alisverisi disinda tutulmadigimi 314 .94
5 hissediyorum.
%0 a P25 .69  Bu kurumda kabul gérdiigiimt distintiyorum. 3.46 .82
bS] = P16 .69 Benim calismalarimin degerini azaltabilecek davranislar olmaz. 2.96 1.01
© P15 .68  Benim calismalarimi itibarsizlastirabilecek kasith girisimler yapilmaz. 3.13 .97
P21 .65  Herhangi bir konuda kimsenin beni dinlemeyecegini hissetmiyorum. 3.08 91
P19 .64 BBradaAgal@anAlannA onem!l b}lg}lerl }-{endllerme yakin olanlarla paylasip 2.541.20
digerlerinden gizlediklerini distinmutiyorum.
P23 .60 B}Jradg calisanlarin birbirlerini olduklar: gibi kabul ettiklerini 2.551.17
hissediyorum.
P10 .45  Bir problem ilettigimde meslektaslarim ilgisiz kalmaz. 2.71 .92
PF1 Ozdeger algisi puani 2.93 .77
p7 80 H.?rhap_gl bir meselede beni savunmalar: konusunda okul ydneticilerine 3.07 1.28
glvenirim.
P6 .66  Herhangi bir meseleyi okul yoneticilerine rahatca ifade edebilirim. 3.89 1.10
P8 64 H.?rhap_g1 bir meselede beni savunmalar: konusunda meslektaslarima 337 1.01
glvenirim.
§ % ps 63 G}Jv?nde hissetmedigim icin eger firsatim olsa baska bir okula gitmeyi 278 1.31
5 & distinmem.
&< P9 .60  Bir problem ilettigimde okul yoneticileri ilgidir. 2.70 1.09
P1 56 Bu kurumda eger bir yanlislik yaparsaniz daha sonra bu size kars: 276 1.19
kullanilmaz.
P20 .53 Ben burada “biz” duygusunu hissediyorum. 2.321.25
P11 .48 Bu okuldakiler tartismali konular: bile rahatca gtindeme getirebilir. 3.14 1.11
PF2 Guven algis1 puani 3.02 .73
ﬁ P3 84 Bu kummda.herkes bir baskasini kendisini gelistirmesi konusunda 273 1.04
o cesaretlendirir.
O = . . PR P
a a P4 75 Bu kurumda herkes bir bagkasinin yeni ve daha iyi gorevler almasi i¢in 272 1.10
= destekler.
» P2 .70 Bu kurumda herkes ihtiya¢ durumunda yardim istemeyi tercih eder. 2.60 1.07
3 PF3 Sosyal Destek algi puani 2.68 .92
Z_s: _ P14 .92  Bana olumsuz sonugclari yansima ihtimali olsa bile girisimde bulunurum. 3.43 .98
E n %’A P13 .90 Bana olumsuz sonuglari yansima ihtimali olsa bile sorumluluk alirim. 3.53 .99
g s < P12 .72 Aykin gelen durumlarda rahatca itiraz edebilirim. 3.45 .99
@ PF4 Sorumluluk alg1 puani 3.47 .87
Olgegin geneli 3.02.1.07
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Maddeler bazinda ortalamalar incelendiginde en yliksek ortalama ([ =3.89)
“Herhangi bir meseleyi okul yoéneticilerine rahatca ifade edebilirim.”
maddesine aittir. Daha sonra ([/=3.53) “Bana olumsuz sonuglarn yansima
thtimali olsa bile sorumluluk alinm.” maddesi gelmektedir.

Egitim kurumlarinda calisanlarin psikolojik guvence algisina verdikleri
cevaplarda en diistik ortalama degere (1=2.32) “Ben burada “biz” duygusunu
hissediyorum” maddesi sahiptir. Daha sonra (I '=2.54) “Burada ¢alisanlann
6nemli bilgileri kendilerine yakin olanlarla paylasip digerlerinden gizlediklerini
diistinmiiyorum” maddesi gelmektedir.

Psikolojik glivence algisinin alt boyutlar1 aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri acisindan karsilastirildiginda 6gretmenlerin 6zdeger algist
kapsamindaki eylemlerin ortalamasi (I =2.93, Ss=.77) “ara sira” degere
sahiptir. Ogretmenlerin griven algist kapsamindaki yanitlarinin ortalamasi
(0=3.02, Ss=.73) “ara sira” degere sahiptir. Ogretmenlerin sosyal destek
algisina verdikleri yanitlarin ortalamasi, ([ =2.68, Ss=.92) “orta” degere
sahiptir. Ogretmenlerin sorumluluk algist boyutuna verdikleri cevaplarin
ortalamasi ( 1=3.47, Ss=.87) “cogunlukla” degere sahiptir.

3.2.Egitim Kurumlarninda calisanlarin psikolojik gtivence algist kideme gére
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 4: Psikolojik Gtivence Algistnin Kideme Gére Kruskal Wallis H Testi

Sonucu

Psikolojik Sira

Guvence n sd X2 P

Ort.
Algisi

ik yihm 4 100.88 6 5.48 .48
1-2 yil 11 132.36
3-5yil 18 140.47
6-10 yil 67 113.80
11-15 yul 77 124.30
16-20 yil 41 142.73
20+ 32 123.11

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin psikolojik gtivence
algt duzeylerinin kideme gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=6, n=250) =5.48, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yltksek degere 16-20 yil araliginda kideme sahip olanlarin
oldugu gorulmektedir. En diistik sira ortalamasina ise ilk yilini calisanlarin
sahip oldugu goértlmektedir.

3.3.Egitim Kurumlarninda c¢alisanlarin psikolojik gtivence algist yasa gére
anlamli bir farklilik gostermekte midir?
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Tablo 5: Psikolojik Gtivence Algistnin Yasa Gére Kruskal Wallis H Testi

Sonucu

Psikolojik Sira

Guvence n sd X2 P

Ort.
Algisi

25’in alt1 6 147.50 4 3.33 .50
25-29 30 124.12
30-39 142 119.24
40-49 63 136.29
50-60+ 9 138.67

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin psikolojik glivence
algt duzeylerinin yasa gore anlamli bir sekilde farkhilagsmadigini
gostermektedir, x2 (sd=4, n=250) =3.33, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yUksek degere 25’in alt1 yas grubunun sahip oldugu
gortlmektedir. En distuk sira ortalamasina ise 30-39 yas grubunun sahip
oldugu gortulmektedir.

3.4.Egitim Kurumlarninda calisanlann psikolojik giivence algist okul tiirtine
g6re anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 6: Psikolojik Gtivence Algisinin Okul Ttirtine Gére Kruskal Wallis H Testi

Sonucu
Psikolojik Glivence Algisi n gl:ta sd X2 P

Anadolu Lisesi 33 142.09 5 6.55 .25
Fen Lisesi 7 171.14

Meslek Lisesi 29 119.95

Sosyal Bilimler Lisesi 2 174.50

Orta Okul 113 118.96

ik Okul 66 124.52

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin psikolojik gtivence
algt duizeylerinin okul ttrtine gére anlamli bir sekilde farklilagsmadigini
gostermektedir, x2? (sd=5, n=250) =6.55, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en ylksek degere Sosyal Bilimler Lisesi grubunun sahip
oldugu gértilmektedir. En diistik sira ortalamasina ise Ik Okul grubunun
sahip oldugu gortilmektedir.

3.5.Egitim Kurumlannda c¢alisanlarin psikolojik gtivence algist 6grenim
diizeyine gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 7: Psikolojik Gtivence Algisiuin Ogrenim Diizeyine Gére Kruskal Wallis
H Testi Sonucu

Sira

Psikolojik Gtivence Algist n Ort sd X2 P
Lisans 218 124.03 2 0.72 .69
Yuksek Lisans 30 134.98
Doktora 3 140.67
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Analiz sonuglari, calismaya katilan egitim calisanlarinin psikolojik gtivence
alg1 duzeylerinin 6grenim diizeyine gbre anlamli bir sekilde farklilagsmadigini
gostermektedir, x2 (sd=2, n=250) =0.72, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yuksek degere Doktora mezunlarinin sahip oldugu; en
dusuk degere ise Lisans mezunlarinin sahip oldugu goértlmektedir.

3.6.Egitim Kurumlarnnda calisanlann psikolojik gtivence algist kurumdaki
gorev stiresine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Analiz sonugclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin psikolojik gtivence
alg1 duzeylerinin okuldaki calisma suUreline gore anlamli bir sekilde
farklilagsmadigini gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =4.39, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en ytiksek degere ayni kurumda 16-20+ yilin
lUzeri calisanlarin sahip oldugu; en dustk degere ise kurumda ilk yilini
calisanlarin sahip oldugu goértilmektedir.

Tablo 8: Psikolojik Gtivence Algistnin Kurumdaki Gérev Stiresine Gore Kruskal
Wallis H Testi Sonucu

Sira

Psikolojik Guivence Algis1 n Ort sd X2 P
Ik Yilim 33 108.89 5 4.39 .50
1-2 Y1l 50 128.44
3-5 Y1l 86 124.28
6-10 Yil 47 140.00
11-15 Y1l 28 116.36
16-20+ 6 138.83

3.7.Egitim Kurumlannda calisanlarin psikolojik gtivence algist cinsiyete gére
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 9: Psikolojik Gtivence Algistuin Cinsiyetleri Arasindaki Farka Iliskin
Mann Whitney U testi sonucu

Sira Sira

Psikolojik Gtivence Algist n Ort. Top. U P
Kadin 172 119.61 20573.50 5695.500 .056
Erkek 78 138.48 10801.50

Yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, calismaya katilan egitim
calisanlarinin psikolojik gtivence algi dtizeylerinin cinsiyete goére anlamli bir
sekilde farklilagsmadigini géstermektedir, (U=5695.500, p>05). Gruplarin sira
ortalamasi incelendiginde en ytliksek degere erkek c¢alisanlarin sahip oldugu;
en dusuk degere ise kadin calisanlarin sahip oldugu gértilmektedir.

4.1.Egitim Kurumlaninda c¢alisanlann 6zdeger giiven, sosyal destek ve
sorumluluk algist yasa gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?
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Tablo 10: Ozdeger Algistuin Yasa Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Ozdeger Sira

Algisi n Ort. sd X2 P
25’in alt1 6 153.33 4 1.26 .86
25-29 30 125.43
30-39 142 122.69
40-49 63 129.13
50-60+ 9 126.00

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin 6zdeger algl
dtizeylerinin yasa gore anlaml bir sekilde farklilagsmadigini géstermektedir,
x2 (sd=4, n=250) =1.26, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi incelendiginde en
yuksek degere 25’in alti yas grubunun sahip oldugu goértlmektedir. En
dustk sira ortalamasmma ise 30-39 yas grubunun sahip oldugu
gortlmektedir.

Tablo 11: Griven Algistun Yasa Gore Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Guven Sira

Algisi o Ort. sd X2 P
25’%in alt1 6 142.83 4 5.90 .20
25-29 30 129.52
30-39 142 116.61
40-49 63 141.82
50-60+ 9 126.61

Analiz sonuglari, calismaya katilan egitim calisanlarinin glven alg:
dizeylerinin yasa goére anlamh bir sekilde farklhilagmadigini géstermektedir,
x2 (sd=4, n=250) =5.90, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi incelendiginde en
yuksek degere 25'in alt1 yas grubunun sahip oldugu goértilmektedir. En
diastk swra ortalamasma ise 30-39 yas grubunun sahip oldugu
gortlmektedir.

Tablo 12: Sosyal Destek Algisiun Yasa Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Sosyal Sira
Destek n Ort sd X2 P
Algisi ]
25%in alt1 6 141.58 4 1.33 .85
25-29 30 126.85
30-39 142 122.80
40-49 63 126.32
50-60+ 9 147.11
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Analiz sonugclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sosyal destek algi
duizeylerinin yasa gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini géstermektedir,
x2 (sd=4, n=250) =1.33, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi incelendiginde en
yuksek degere 50-60+ arasindaki yas grubunun sahip oldugu gértlmektedir.
En dtisuk sira ortalamasina ise 30-39 yasa grubu calisanlarin sahip oldugu
gorulmektedir.

Tablo 13: Sorumluluk Algisinin Yasa Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Sor:lr;l;luk n (S)lrr: «d X2 p
25'in alt1 6 141.08 4 3.71 44
25-29 30 116.20
30-39 142 121.18
40-49 63 133.98
50-60+ 9 154.89

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sorumluluk alg:
diizeylerinin yasa gore anlaml bir sekilde farklilasmadigini géstermektedir,
x2 (sd=4, n=250) =3.71, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi incelendiginde en
yuksek degere 50-60+ yas Ustl grubunun sahip oldugu gortilmektedir. En
dustk sira ortalamasina ise 25-29 yasa grubu calisanlarin sahip oldugu
gortlmektedir.

4.2. Egitim Kurumlaninda c¢alisanlanin o6zdeger gtiven, sosyal destek ve
sorumluluk algist kideme gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 14: Ozdeger Algisiun Kideme Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Ozdeger Sira

_ Algisi n Ort. sd X P
Ik yilim 4 97.63 6 4.31 .63
1-2yil 11 134.00

3-5yi 18 147.08

6-10 yil 67 115.37

11-15 yil 77 129.65

16-20 yil 41 130.01

20+ 32 119.36

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin 6zdeger alg:
dizeylerinin kideme gore anlamli bir gsekilde farkhilasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=6, n=250) =4.31, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en ytksek degere 3-5 yil araliginda kideme sahip olanlarin
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oldugu gortilmektedir. En diistik sira ortalamasina ise ilk yilini calisanlarin
sahip oldugu gortilmektedir.

Tablo 15: Griven Algisiun Kideme Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

I T
Ik yihm 4 131.50 6 9.94 12
1-2 yil 11 146.91
3-S5yl 18 110.75
6-10 yil 67 136.60
11-15y1l 77 109.36
16-20 yil 41 142.82
20+ 32 119.09

Analiz sonugcglari, calismaya katilan egitim calisanlarinin glven alg:
dtizeylerinin  kideme gore anlamli bir sekilde farkhlasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=6, n=250) =9.94, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yuksek degere 1-2 yil araliginda kideme sahip olanlarin
oldugu gorulmektedir. En dustuk sira ortalamasma ise 11-15 yilini
calisanlarin sahip oldugu gortilmektedir.

Tablo 16’daki analiz sonugclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sosyal
destek algi duizeylerinin kideme goére anlamli bir sekilde farklilagmadigini
gostermektedir, x2 (sd=6, n=250) =4.53, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en ytksek degere 16-20 yil araliginda kideme sahip olanlarin
oldugu goérulmektedir. En diistik sira ortalamasina ise ilk yilini calisanlarin
sahip oldugu goértilmektedir.

Tablo 16: Sosyal Destek Algisinin Kideme Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Sosyal Sira
Destek n Ort sd X2 P
i Algisi )
Ik yihm 4 09.38 6 4.53 .60
1-2 yil 11 133.73
3-5yil 18 135.47
6-10 yil 67 118.23
11-15y1l 77 127.38
16—20 yll 41 140.11
20+ 32 112.30
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Tablo 17: Sorumluluk Algisvun Kideme Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

'Sorxlrglliluk n glfta.l «d X2 p
Ik yilm 4 151.88 6 10.90 .09
1-2 yil 11 141.23
3-S5yl 18 116.92
6-10 y1l 67 107.62
11-15y1 77 121.87
16-20 yil 41 147.99
20+ 32 138.98

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sorumluluk alg:
duizeylerinin kideme gore anlamli bir sekilde farkhlasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=6, n=250) =10.90, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en ylksek degere ilk yilim1 c¢alisanlarin sahip oldugu
gorulmektedir. En dusuk sira ortalamasina ise 6-10 yilini ¢calisanlarin sahip
oldugu goértulmektedir.

4.3. Egitim Kurumlarnnda calisanlarnin 6zdeger giiven, sosyal destek ve
sorumluluk algist okul tiirtine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Sira

Ozdeger Algisi n Ort. sd X P
Anadolu Lisesi 33 139.52 5 5.77 .32
Fen Lisesi 7 165.79
Meslek Lisesi 29 121.02
Sosyal Bilimler Lisesi 2 183.75
Orta Okul 113 118.91
Ik Okul 66 125.71

Tablo 18: Ozdeger Algistnin Okul Tiiriine Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin o6zdeger alg:
dizeylerinin okul tértne godre anlamli bir sekilde farkhilagsmadigini
gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =5.77, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en ylksek degere Sosyal Bilimler Lisesi grubunun sahip
oldugu gortilmektedir. En dtstk sira ortalamasina ise Orta Okul grubunun
sahip oldugu gértlmektedir.
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Tablo 19: Giiven Algistnin Okul Ttirtine Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Sira

Guven Algist n Ort. sd x2 P
Anadolu Lisesi 33 126.67 5 577 92
Fen Lisesi 7 141.57
Meslek Lisesi 29 132.02
Sosyal Bilimler Lisesi 2 105.75
Orta Okul 113 121.72
ik Okul 66 127.42

Analiz sonuglari, calismaya katilan egitim c¢alisanlarmmnin gtven algl
dtizeylerinin okul turtine gore anlaml bir sekilde farklilasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =5.77, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yuksek degere Fen Lisesi grubunun sahip oldugu
gorulmektedir. En dustk sira ortalamasina ise Sosyal Bilimler Lisesi
grubunun sahip oldugu gérilmektedir.

Tablo 20: Sosyal Destek Algistnin Okul Ttirtine Gére Kruskal Wallis H Testi

Sonucu
Sosyal Destek Algis1 n 21;: sd X2 P
Anadolu Lisesi 33 142.26 5 4.77 44
Fen Lisesi 7 151.57
Meslek Lisesi 29 118.31
Sosyal Bilimler Lisesi 2 82.75
Orta Okul 113 126.81
flk Okul 66 116.58

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sosyal destek algi
dtizeylerinin okul tGrtine go6re anlamli bir sekilde farkhilasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =4.77, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yuksek degere Fen Lisesi grubunun sahip oldugu
gortilmektedir. En dustk sira ortalamasimna ise Sosyal Bilimler Lisesi
grubunun sahip oldugu gértilmektedir.

Tablo 21°deki analiz sonuclari, calismaya katilan egitim c¢alisanlarinin
sorumluluk alg1 dtzeylerinin okul tartine goére anlamli bir sekilde
farkhilasmadigini gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =1.62, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en yliksek degere Sosyal Bilimler Lisesi
grubunun sahip oldugu goértilmektedir. En dustk sira ortalamasina ise Orta
Okul grubunun sahip oldugu gortlmektedir.
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Tablo 21: Sorumluluk Algisvun Okul Tiirtine Gére Kruskal Wallis H Testi
Sonucu

Sira

Sorumluluk Algis1 n Ort. sd X P
Anadolu Lisesi 33 130.12 5 1.62 44
Fen Lisesi 7 147.86
Meslek Lisesi 29 126.22
Sosyal Bilimler Lisesi 2 150.50
Orta Okul 113 120.80
ik Okul 66 127.79

4.4. Egitim Kurumlannda calisanlanin 6zdeger giliven, sosyal destek ve

sorumluluk algist égrenim diizeyine gére anlamli bir farkliik géstermekte
midir?

Tablo 22: Ozdeger Algistuin Ogrenim Drizeyine Gére Kruskal Wallis H Testi

Sonucu
- N Sira
Ozdeger Algist n Oort sd * P
Lisans 218 123.93 2 80 06
Yuksek Lisans 29 136.21
Doktora 3 136.17

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin 6zdeger algi
diizeylerinin 6grenim dtizeyine goére anlamli bir sekilde farklilagsmadigini
gostermektedir, x2 (sd=2, n=250) =.80, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yltksek degere Yiiksek Lisans mezunlarinin sahip oldugu;
en dustk degere ise Lisans mezunlarinin sahip oldugu goértlmektedir.

Tablo 23: Giiven Algistnin Ogrenim Diizeyine Gére Kruskal Wallis H Testi
Sonucu

Sira

Guven Algisi n Ort sd x P
Lisans 218 124.20 2 128 2
Yuksek Lisans 29 130.84
Doktora 3 168.00

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin gtven algi
diizeylerinin 6grenim dtizeyine goére anlamli bir sekilde farklilagsmadigini
gostermektedir, x2 (sd=2, n=250) =1.28, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yUksek degere Doktora mezunlarinin sahip oldugu; en
dustk degere ise Lisans mezunlarinin sahip oldugu goértilmektedir.
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Tablo 24°deki analiz sonuglari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sosyal
destek alg1 duzeylerinin 06grenim dtizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilagsmadigini gostermektedir, x2 (sd=2, n=250) =1.47, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en ytiksek degere Doktora mezunlarinin sahip
oldugu; en dustk degere ise Lisans mezunlarinin sahip oldugu
gortlmektedir.

Tablo 24: Sosyal Destek Algistnin Ogrenim Diizeyine Gére Kruskal Wallis H

Sira

Sosyal Destek Algisi n Ort sd X2 P
Lisans 218 124.22 2 1.47 47
Yuksek Lisans 29 130.22
Doktora 3 172.50

Testi Sonucu

Tablo 25: Sorumluluk Algistun Ogrenim Diizeyine Gére Kruskal Wallis H

Sira

Sorumluluk Algis1 n Ort sd X2 P
Lisans 218 125.69 2 47 78
Yuiksek Lisans 29 126.98
Doktora 2 97.33

Testi Sonucu

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sorumluluk algi
dtizeylerinin 6grenim duizeyine gore anlamli bir sekilde farklhilasmadigini
gostermektedir, x2 (sd=2, n=250) =.47, p>0.05. Gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde en yliksek degere Yuksek Lisans mezunlarinin sahip oldugu;
en dustik degere ise Doktora mezunlarinin sahip oldugu gériilmektedir.

4.5. Egitim Kurumlarinda calisanlarin 6zdeger gliven, sosyal destek ve
sorumluluk algisi kurumdaki goérev stresine goére anlamh bir farklhilik
gostermekte midir?

Tablo 26°daki analiz sonuclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin
o6zdeger alg1 dlizeylerinin okuldaki calisma streline gére anlaml bir sekilde
farklilagsmadigini gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =2.73, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en ylksek degere ayni kurumda 16-20+ yil
arasinda calisanlarin sahip oldugu; en dusik degere ise kurumda ilk yilimi
calisanlarin sahip oldugu goértlmektedir.
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Tablo 26: Ozdeger Algistnin Kurumdaki Gérev Stiresine Gére Kruskal Wallis
H Testi Sonucu

Ozdeger Algisi n glrrf sd X2 P
1k Yilim 33 115.12 5 2.73 74
12yl 50 122.48
s-svl 86 125.28
6-10vil 47 138.02
11-15 vil 08 11914
16-20 Vil 6 142,50

Tablo 27°deki analiz sonugclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin giiven
algi duizeylerinin okuldaki calisma sureline gore anlaml bir sekilde
farklilagsmadigini géstermektedir, x2 (sd=5, n=250) =1.26, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en ytksek degere ayni kurumda 6-10 yil
arasinda calisanlarin sahip oldugu; en dusuk degere ise kurumda ilk yilini
calisanlarin sahip oldugu goértlmektedir.

Tablo 27: Giiven Algisinin Kurumdaki Gérev Stiresine Gére Kruskal Wallis H
Testi Sonucu

Gtiven Algist n (S)lrr: sd X2 p
ik Yilim 33 119.95 5 1.26 .93
1-2 il 50 129.12
3-5Y1 86 122.31
6-10 Y1l 47 133.41
11-15 Y 28 120.54
16-20 Yil 6 132.75

Tablo 28: Sosyal Destek Algistun Kurumdaki Gérev Sitiresine Gére Kruskal
Wallis H Testi Sonucu

Sosyal Destek Algisi n ?)1;: sd X2 P
1k Yiim 33 118.15 5 3.05 69
12yl 50 127.31
3-5vl 86 123.75
6-10 Yil 47 138.13
11-15 Yil 28 112.91
16-20 Yil 6 139.00
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Tablo 28’deki analiz sonugclari, calismaya katilan egitim calisanlarinin sosyal
destek algi duizeylerinin okuldaki calisma sUreline goére anlamli bir sekilde
farklilagsmadigini gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =3.05, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en ytksek degere ayni kurumda 16-20 yildan
fazla calisanlarin sahip oldugu; en dustk degere ise kurumda 11-15 yil
arasinda calisanlarin sahip oldugu gortilmektedir.

Tablo 29: Sorumluluk Algistnin Kurumdaki Gérev Siiresine Gore Kruskal
Wallis H Testi Sonucu

Sira

Sorumluluk Algist n Ort. sd X2 P
Tk Yilim 33 114.91 5 2.34 79
12yl 50 134.96
s-svl 86 126.90
6-10 Yil 47 120.99
11-15 vil 08 128.96
16-20 Yil 6 107.83

Analiz sonuclari, calismaya katilan egitim c¢alisanlarinin sorumluluk algi
dtizeylerinin okuldaki calisma sureline goére anlamhi bir sekilde
farklilagsmadigini gostermektedir, x2 (sd=5, n=250) =2.34, p>0.05. Gruplarin
sira ortalamasi incelendiginde en ylksek degere 1-2 yil arasinda calisanlarin
sahip oldugu; en disuk degere ise kurumda 16-20 yil tistiinde calisanlarin
sahip oldugu gortilmektedir.

4.6. Egitim Kurumlannda c¢alisanlanin ézdeger gtiven, sosyal destek ve
sorumluluk algist cinsiyete gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 30: Ozdeger Algistnin Cinsiyetleri Arasindaki Farka [liskin Mann
Whitney U testi sonucu

Ozdeger Algist n (S)1rr£a ?;r[;a v P
Kadmn 172 121.09 20827.50 5949.500 .152
Erkek 78 135.22 10547.50

Yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, calismaya katilan egitim
calisanlarinin 6zdeger algi dtizeylerinin cinsiyete gbére anlamli bir sekilde
farklilasmadigini  goéstermektedir, (U=5949.500, p>05). Gruplarin sira
ortalamasi incelendiginde en yliksek degere erkek calisanlarin sahip oldugu;
en dusuk degere ise kadin calisanlarin sahip oldugu gortilmektedir.
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Tablo 31: Giiven Algisinin Cinsiyetleri Arasindaki Farka fliskin Mann Whitney
U testi sonucu

Guiven Algis1 n gl:f il)r; v P
Kadin 172 122.97 21151.00 6273.000 407
Erkek 78 131.08 10224.00

Yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, calismaya katilan egitim
calisanlarinin gliven algi duzeylerinin cinsiyete goére anlamli bir sekilde
farklilasmadigini gostermektedir, (U=6273.000, p>05). Gruplarin sira
ortalamasi incelendiginde en ylUksek degere erkek calisanlarin sahip oldugu;
en dustk degere ise kadin calisanlarin sahip oldugu gértilmektedir.

Tablo 32: Sosyal Destek Algistmin Cinsiyetleri Arasindaki Farka Iliskin Mann
Whitney U testi sonucu

Sira Sira

Sosyal Destek Algis1 n ort Top u P
Kadim 172 122.62 21090.00 6212.000 -34
Erkek 78 131.86 10285.00

Tablo 33: Sorumluluk Algistmin Cinsiyetleri Arasindaki Farka Iliskin Mann
Whitney U testi sonucu

Sorumluluk Algist n Solrrta ?é;a U R
Kadin 172 119.89 20621.50 5743.500 06
Frkele 78 137.87 10753.50

Yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, calismaya katilan egitim
calisanlarinin sosyal destek algi diizeylerinin cinsiyete goére anlamli bir
sekilde farklilagsmadigini géstermektedir, (U=6212.500, p>05). Gruplarin sira
ortalamasi incelendiginde en ytksek degere erkek calisanlarin sahip oldugu;
en dustk degere ise kadin ¢alisanlarin sahip oldugu gértlmektedir.

Tablo 33’de yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, calismaya katilan
egitim calisanlarinin sorumluluk alg1 diizeylerinin cinsiyete gére anlamli bir
sekilde farklilagsmadigini géstermektedir, (U=5743.500, p>05). Gruplarin sira
ortalamasi incelendiginde en ytksek degere erkek calisanlarin sahip oldugu;
en dusuk degere ise kadin calisanlarin sahip oldugu gértlmektedir.

IV. SONUC

Egitim calisanlarinin psikolojik giivence algisina verdikleri cevaplarin genel
ortalamasi 3.02 olup standart sapmasi .60’dir. Bu degerler egitim
calisanlarinin psikolojik gtvence algilarinin “ara sira” deger araliginda
oldugunu gostermektedir. Bu deger egitim calisanlarinin psikolojik
guvencelerin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Yildirim ve Senyurt'un
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(2017) yilinda Turkiye’nin farkl bolgelerinden 393 okul personeliyle yaptigi
“Okullardaki Psikolojik Guvensizlik” adli arastirmada guvensizlik algilari
dustk duzeyde cikmistir. Bu bizim calismamizi desteklemektedir. Polat
(2007) tarafindan Kocaeli ilindeki ilk ve ortadgretim 6gretmenlerine yapilan
arastirmada da 6gretmenlerin yoneticilerine gtivendikleri, risk alabildikleri,
yardimsever olduklari boyutlar1 ytiksek cikmistir. Bu bulgular mevcut
calismanin bulgulariyla 6rttismektedir.

Maddeler bazinda ortalamalar incelendiginde en yliksek ortalama ( 1=3.89)
“Herhangi bir meseleyi okul ybneticilerine rahatca ifade edebilirim.”
maddesine aittir. Daha sonra ([1=3.53) “Bana olumsuz sonuglart yansuna
thtimali olsa bile sorumluluk alinm.” maddesi gelmektedir.

Egitim kurumlarinda calisanlarin psikolojik glivence algisina verdikleri
cevaplarda en dustik ortalama degere ([ =2.32) “Ben burada “biz” duygusunu
hissediyorum.” maddesi sahiptir. Daha sonra ([1=2.54) “Burada c¢alisanlarin
énemli bilgileri kendilerine yakin olanlarla paylasip digerlerinden gizlediklerini
distinmiiyorum.” maddesi gelmektedir. Bu sonuclar egitim calisanlarinin
kendilerini okullarda rahatca ifade edebildiklerini gostermektedir.

Psikolojik glivence algisinin alt boyutlari aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri acisindan karsilastirildiginda 6gretmenlerin 6zdeger algisi
kapsamindaki eylemlerin ortalamasi ([ =2.93, Ss=.77) “ara sira” degere
sahiptir. Bu kapsamda o6gretmenlerin kendini tanimasi ve gercekci olarak
degerlendirmesi ile kendi yetenek ve glclerini oldugu gibi kabul edip
benimsemesi sonucunda kendisine karsi duydugu sevgi, saygi ve glven
duygu algisinin orta diizeyde oldugu ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerin
gliven algis1 kapsamindaki yanitlarinin ortalamas: ([1=3.02, Ss=.73) “ara
sira” degere sahiptir. Ogretmenlerin sosyal destek algisina verdikleri
yanitlarin ortalamasi, (1=2.68, Ss=.92) “ara sira” degere sahiptir. Bu
dogrultuda 6gretmenlerin yoénetici, calisma arkadaslari, astlarina ve orgiite
yonelik alg1 gtivenlerinin ve sorunlarin ¢éztlmesini saglayabilecek bilgilerin
paylasilma noktasinda ya da Dbecerilerin 6gretilmesinde birbirlerine
desteklerinin, orta dtizeyde oldugu ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerin
sorumluluk algist boyutunu verdikleri cevaplarin ortalamasi ( 1=3.47,
Ss=.87) “cogunlukla” degere sahiptir. Bu kapsamda 6gretmenlerin her ttrlta
kosulda sorumluluk almaktan ¢ekinmediklerini ortaya konmaktadir.

Egitim calisanlarinin psikolojik glivence algisinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu calismada egitim calisanlarinin psikolojik glivence algisinin
cinsiyet, yas, okul ttrd, 6grenim dutizeyi, kurumdaki ¢alisma stresi, kidem
degiskenleri acisindan farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ancak
erkeklerin, ytksek lisans yapmis olanlarin ve 20.yilinin Uizerini calisanlarin
daha yuksek degerlere sahip oldugu fark edilmektedir. Okul mudtrlerinin
cogunun erkek oldugu dustntldiginde erkeklerin kadin mevkidaslarina
gore psikolojik glivence algilarinin daha ytksek olmasinin nedeni olmus
olabilir. Ilk yilimi1 c¢alisganlarin da glven dlizeyi digerlerine gére yuksek
cikmigtir fakat zamanla okulda sorunlar yasadigi icin bu given duzeyi
dusmektedir (Polat,2009).
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Egitim calisanlarinin psikolojik gtivence algisinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu calismada egitim calisanlarinin 6zdeger, gtiven, sosyal destek ve
sorumluluk algilar1 da cinsiyet, yas, okul ttiri, 6grenim dtizeyi, kurumdaki
calisma suresi, kidem degiskenleri acisindan farklilik géstermedigi sonucuna
ulasilmistir. Ancak cinsiyete gore degerlendirildiginde tim boyutlarda
erkeklerin ortalamalar:1 daha ytksek cikmistir. Bunun da Turkiye’nin erkek
egemen bir kultlir olasindan kaynaklanabilecegi diistintlmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda uygulamacilar icin asagidaki Oneriler
gelistirilebilir:

1. Egitim calisanlarinin psikolojik gtivence algilarinin daha da st seviyelere
cikarilmasina yonelik calismalar yapilmasi,

Calismanin bulgularindan hareketle arastirmacilar icin asagidaki Oneriler
siralanabilir.

1.Bu arastirma daha buyuk 6rneklem gruplariyla yinelenebilir.

2.Bu konuda 6zel okullar ve devlet okullar1 gibi farkli 6rneklem gruplar
lzerinde calisilip karsilastirmalar yapilabilir.

4 Arastirmada bulunan bulgularin nedenlerine iliskin nitel arastirmalar
yapilabilir.
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