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Silahli ¢atismalarn, i¢ savasin, baskict yonetimlerin veya insan
haklart ihlallerinin yogun ve sistematik oldugu veya salgin hastaliklarin,
dogal afetlerin, yoksullugun veya c¢evresel faktorlerin etkiledigi
tilkelerdeki bir¢ok insan daha iyi yasama ve giivende olma istegiyle
yasadiklartiilkeleri terk ederek diger iilkelere gé¢ etmektedir. Go¢ edenler
arasinda yer alan kadinlarin da hem gé¢men veya siginmact olarak hem
de cinsiyete dayali ayruimciliklar dolayisiyla gittikleri iilkelerde is
yasamina uyum saglamada bazi olumsuzluklarla karsilastiklar:
goriilmektedir. Kiiltiirel farkliliklar, mesleki ve teknik egitim eksikligi,
gidilen iilkenin diline hakim olamama gibi genel sorunlarin yani sira is
giicii piyasasinda kadinlarin cinsiyete dayali olarak yasadiklar: ézel
sorunlar da bu kadinlarin hedef iilkeye ve toplumuna entegre olmalarini
engellemektedir. Bu ¢alismamin amact da Tiirkiye ve Avrupa’daki bu
kadinlarin toplumsal cinsiyet temelli is yasamindaki sorunlarini ele
almaktr. Erkek gé¢men-siginmacilarla kiyaslandiginda daha diisiik
ticretle ¢aligtirilma, hukuki haklardan daha sinirll yararlanma, sigortasiz
calistiriima baskist ve topluma entegre olamama nedeniyle yoksulluktan
kurtulamama gibi sorunlar, kadin gégmen ve siginmacilarin karsi karsiya
kaldig1 sorunlara érnek olarak verilebilir. Isgiicii piyasasinda bu gruptaki
kadinlarin yasadiklart zorluklar, “kadin yoksullugu” veya diger bir
deyisle “yoksullugun kadinlagmas:” olgusunun da ele alinmasini
gerektirmektedir. Bu ¢alismada kadin gé¢men ve siginmacilarin is
yasamindaki bu gibi sorunlarimin ¢oziimiine iligkin oneriler de ele
alimmaktadir. Calismada yontem olarak yabanci ve yerli literatiire dayall
olarak makale, kitap, rapor ve saha ¢alismalarini iceren bir yontemle
konuyla ilgili Tiirkiye ve Avrupa ornekleri karsilagtirmali bir sekilde
incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler:
Esitsizligi, Tiirkiye, Avrupa.

Abstract

Gogmen/Siginmact  Kadnlar, Cinsiyet

Many people in countries where armed conflicts, civil wars,
oppressive governments, or human rights violations are intense and
systematic, or they are affected by epidemics, natural disasters, poverty,
or environmental factors, leave their countries and migrate to other
countries with the desire to live better and be safer. It is seen that women
who are among the immigrants also face some problems in adapting to
labor life in the destination countries, both as immigrants or asylum
seekers and due to gender-based discrimination. In addition issues like
cultural differences, lack of vocational and technical education, and
unfamiliarity with the destination country's language, specific gender-
based challenges in the labor market also hinder women's integration into
both the destination country and its society. The aim of this study is to
address the gender-based problems of these women in business life in
Tiirkiye and Europe. Compared to male immigrants/asylum-seekers,
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problems such as lower wages, more limited enjoyment of legal rights,
pressure to work without insurance, and not being able to escape from
poverty due to not being able to integrate into society can be given as
examples of the problems faced by female immigrants and asylum seekers.
The difficulties experienced by this group of women in the labor market
necessitate addressing the phenomenon of "women's poverty" or, in other
words, "feminization of poverty.” This study will also examine suggestions
for solving the problems faced by women immigrants and asylum seekers
in the labor market. In the study, Turkish and European examples on the
subject are examined comparatively, using a method that includes
articles, books, reports, and field studies based on foreign and domestic
literature.

Keywords: Immigrant/Asylum-seeking Women, Gender Inequality,
Tiirkiye, Europe.

Giris

Kadin - erkek arasinda var olan egemenlik savasi kadinlarin aleyhine siiregitmektedir. Kadin
her alanda her daim altta siralanmakta ve 6tekilestirilmektedir. Diinya niifusunun yaklasik yarisini
kadinlar olusturmasina ragmen kadinlarin karsi karsiya kaldiklar1 baski, ayrimcilik ve esitsizlikler
hem toplumsal hem de 6zel yasamin iginde giiglii bir sekilde varligim devam ettirmektedir.
Kadinlara yonelik bu esitsizlikler toplumsal cinsiyet esitsizligi olarak sosyal sorunlarin da énemli
bir ayagini olugturmaktadir.

Cinsiyet esitsizligi ¢ogu toplumda kiiltiirel olarak erkeklerin kadinlara gore sosyal, ekonomik
ve politik hiyerarsilerde daha avantajli oldugu bir yap1 olarak belirmektedir (UNDP, 2013:162).
Cagdas olarak tanimlanan yirmi birinci ylizyilin toplumlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi ne
yazik ki toplumsal hayatin her alaninda varligini korumaya ve siirdiirmeye devam etmektedir
(Gilinay ve digerleri, 2016:273). Bu kisir dongii igerisinde tiretim giicleri, dogurganliklari,
cinsellikleri, 6zgiirliikleri ve miilkiyet haklar1 ataerkil toplumsal diizen tarafindan siirekli denetim
ve kontrol altina alinmakta, somiiriilmekte, gligsiizlestirilmekte ve sindirilmektedir (Glinay ve
digerleri, 2016:273, Bertay ve digerleri, 2020; Saygiligiil, 2015:9). Bu kosullar altinda kadmn ev
yasamindan — is yasamina kadar bircok alanda firsatlardan ve olanaklardan erkeklerle esit bir
sekilde yararlanma sansi elde edememenin yani sira bircok engel ve zorluklarla da miicadele
etmek zorunda kalmaktadir (Ponthieux ve Meurs, 2015:983). Bu yasam miicadelesi igerisinde
ozellikle son donemde artis gosteren go¢ ve bu goce dahil olan kadinin sayisinin giderek
ylikselmesi, kadinlarin toplumsal cinsiyet ekseninde yiizlesmek zorunda olduklari sorunlara bir
yenisinin eklenmesine neden olmustur. Ne yazik ki gd¢men kadinlar zaman ve mekan farki
gbzetmeksizin ¢oklu ayrimcilikla karsi karsiya kalmaktadir (IOM, 2014:103).

Uluslararas1 gégmenlerin yaklasik yarisini olusturan kadinlar, incelenmesi gereken bir olgu
olarak nitelendirilmektedir (Aksoy ve Kabasakal, 2023; Ferrant ve Tuccio, 2015:5; Pessar, 2005;
Biehl ve Danig, 2020:8). Yasanan go¢ olgusunun kadinlar ve erkekler lizerindeki etkileri
birbirinden farklidir. Dolayistyla, gocii toplumsal cinsiyet agisindan incelemek, erkekler ve
kadinlar arasindaki go¢ davranigindaki farkliliklarin Gtesine bakmay1 ve bu farkliliklarin altinda
yatan esitsizlikleri daha ayrintili incelemeyi gerektirmektedir (Ferrant ve Tuccio, 2015: 5). Bu
baglamda calismada oncelikle cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyet esitligi-esitsizligi, gdbgmen ve
siginmaci kavramlan agiklanarak, toplumsal cinsiyet esitsizliginin go¢men-siginmaci kadinlarin
is yasamina yansimalari incelenecektir. Caligmada karsilastirmali bir yontemle gogmen-siginmaci
kadinlarin Tiirkiye ve Avrupa’da is yasaminda yasadiklar1 cinsiyete dayali sorunlar cesitli saha
calismalarinin ve raporlarin sonuglar1 da dikkate alinarak irdelenmektedir. Caligmanin temel
varsayimmi, Tirkiye ve Avrupa’daki kadin gdogmen ve siginmacilarin cinsiyet temelli cifte
ayrimceiliga maruz kaldigidir. Alt hipotezler olarak da 6zellikle gogmen ve sigmmaci kadmlar
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bakimindan kadin yoksullugunun arttig1 ve egitimli kadinlarin dahi kendi mesleklerine uygun
islerde calisamadiklari ya da daha diisiik {icretlerle calismaya zorlandig ileri sitiriilmektedir.

1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlari

Bir toplumda deger verilen ve 6nemli olarak nitelendirilen kaynaklara ve giiclere, erkekler
her zaman kadinlardan daha fazla sahip olmuslardir. Bunun temel nedeni ise erkekler tarafindan
yaratilmis olan kiiltiirde, yasamin en ince ayrintilarini diizenleyen sosyal normlari igleyen
kodlarin temelinde toplumsal cinsiyetin ve buna bagl esitsizlik ve ayrimciligin var olmasidir.

Cinsiyet kavrami, kadin (disi) ve erkegin (eril) fizyolojik ve anatomik olarak birbirinden ayr1
olan karakteristiklerini ifade ederken, toplumsal cinsiyet kadin ve erkekler i¢in yasanilan kiiltiir
tarafindan olusturulan roller, sorumluluklar ve beklentileri ifade eden bir kavramdir. Ogrenilen
davraniglar biitiini olarak karsimiza c¢ikan toplumsal cinsiyet (gender) bu nedenle biyolojik
farkliliklara igaret eden cinsiyet (sex) kavramindan olduk¢a farklidir (Ecevit, 2003; Gilinayve
digerleri, 2016:273). Bakis acisina bagl olarak biyolojik cinsiyet (erkek-kadin olma durumu),
cinsiyete dayali sosyal yapilart (toplumsal cinsiyet rollerini) veya cinsiyet kimligini i¢erebilir.
Cinsiyet sadece biyolojik ve fizyolojik farklilasmalara atifta bulunurken; toplumsal cinsiyet ayni
zamanda kiiltiirel, tarihsel, psikolojik ve sosyal etkileri, rolleri, degerleri ve beklentileri de hesaba
katar (Mikkola, 2016).

Cinsiyet, 1950-60’11 yillara kadar ‘kadin’ - ‘erkek’ ve ‘eril’ - ‘disil’ gibi biyolojik unsurlara
gore tamimlanmistir. Bu yillar igerisinde ve sonrasinda cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlarimin yeniden ele alinmasi psikiyatri ve feminizm alanindaki caligmalarla ortaya
cikmistir. 1955 yilinda Money ve meslektaslari biyolojik cinsiyet 6zelliklerinden farkli olan tutum
ve davranislari ayirt etmek i¢in ‘cinsiyet rolii’ kavramini ortaya atmiglardir. Money ve arkadaslari
cinsiyet rolii kavraminin tanimlanmasi ve degerlendirmesinde baz1 gostergelerin varligina dikkat
¢cekmislerdir. Sekiz farkli alanda yer alan bu gostergeler; genel tavirlar, oyun tercihleri ve eglence
ilgi alanlari, sorulmadan yapilan sohbetlerde ve gelisiglizel yorumlarda spontane konusma
konulari, riiyalarin, hayallerin ve fantezilerin igerigi, dolayli sorgulamalara ve projektif testlere
cevaplar, erotik uygulamalarin kaniti ve son olarak kiginin cinsiyetini dogrudan sorgulamaya
iliskin kendi yanitlaridir (Pryzgoda ve Chrisler, 2000:555). Robert Stoller (1968:9-10), ‘Ben bir
erkegim.” veya ‘Ben bir kadimim.” anlayisim1 agikliga kavusturmak icin “toplumsal cinsiyet
kimligi” kavramini ortaya atmistir. Stoller ve diger psikologlarin ¢abalar1 “toplumsal cinsiyet”
kavraminin biyolojik bir kavramdan ¢ok psikolojik bir kavram olarak ele alinmasina yol agmustir.
Biyolojik cinsiyet ile psikolojik cinsiyet arasinda bir ayrim yapmak, kadinlara yonelik ayrimciligi
hakl1 ¢ikarmak i¢in kullanilan biyolojik 6zciililk mirasina meydan okuyan feministler i¢in 6nemli
bir adim olmustur (Bem, 1993:135).

Yirminci yiizyilin ikinci yarisinda ‘cinsiyet’ biyolojik bir kategori olarak tanimlanirken,
‘toplumsal cinsiyet’ kiiltiirel olarak bagimli sosyal veya psikolojik bir kategori olarak anlagiimaya
baglanmistir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin en klasik tanimlart 1972 yilinda Ann
Oakley tarafindan yazilan “Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum” adli kitapta yer almaktadir.
Oakley (1972), cinsiyet kavrami ile erkek ve kadin arasindaki biyolojik farkliliklara atifta
bulunurken; toplumsal cinsiyet kavraminin bir kiiltiir {iriinii oldugunu ileri slirmiistiir (Oakley,
1972:158). Bu noktada yiizyillar boyunca ikincil konumda olan kadin, toplumsal hayatin
igerisinde kiltiirel agidan erkekle esit midir? Yoksa toplumsal yasam kendi igerisinde birtakim
esitsizlikler mi dogurmaktadir? sorusu akla gelmektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizligi
de irdelenmesi gereken bir olgudur.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi mi? Yoksa Esitsizligi mi?

Toplumsal cinsiyet, kadm-erkeklerin, kiz-oglan ¢ocuklarinin yapabilecekleri ve
yapamayacaklarinin smirlarimi ¢izen kiiltiirel olarak insa edilen ve sosyal yapida yasatilan
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ozellikleri ifade eden bir kavramdir. Bu yoniiyle toplumsal cinsiyet zamana, mekana ve topluma
gore degisebilir. Hiyerarsik bir yap1 olan toplumsal cinsiyet var olan etnik koken, sosyoekonomik
durum, engellilik, yas, cografi konum, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim gibi diger sosyal ve
ekonomik esitsizliklerle kesisen esitsizlikler iiretir (WHO, 2022). Toplumsal cinsiyet esitsizligi,
insanlarin nasil dogdugunu, biyiidiigiini, yasadigini, c¢alistigini, yaslandigimi ve o6ldiiglinii
sekillendiren sosyal hiyerarsinin temel yapilar1 arasindadir. Diger sosyal iliskiler gibi toplumsal
cinsiyet iliskileri, giliciin sosyal hiyerarsiye nasil yerlestirildigini yoneten temel yapilara dayanir.
Toplumsal cinsiyet sistemlerini yoneten yapilarin, inanglarda, normlarda, organizasyonlarda,
davraniglarda ve uygulamalarda nasil tezahiir ettigi degisebilse de farkli toplumlarda temel
ortakliklara ve benzerliklere sahip oldugu soylenebilir. (Stamarski ve Son Hing, 2015; Sen ve
digerleri, 2007).

Toplumsal cinsiyet esitligi UNICEF’in (2017) sozliigiinde “Kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve
oglan ¢ocuklarinin, tiim potansiyellerini, insan haklarin1 ve onurlarini gergeklestirmeleri ve
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik kalkinmaya katkida bulunmalar1 ve bundan yararlanmalari
icin esit kosullara, muameleye ve firsatlara sahip olmalar1” olarak tanimlanmistir. Cinsiyet esitligi
bir insan haklar1 meselesidir ve siirdiiriilebilir insan merkezli kalkinmanin 6nkosulu ve gostergesi
olarak kabul edilmektedir (UNICEF, 2017).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise, kadin ve erkek arasinda farkli cinsiyet rollerine dayali
esitsiz haklar anlamina gelir ve bu da sosyal hayatta esitsiz muamelelere yol agar. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi kavrami1 yirminci yiizyilin baslarina kadar erkek egemen yapilarin gérmezden
geldigi bir konu olmustur. Yirminci yiizyildan itibaren “hizli ve derin toplumsal degisimlerin”
yasanmasi toplumsal cinsiyet iliskilerinin doniisiimii ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortaya
koydugu sorunlarin da su yliziine ¢ikmasina zemin hazirlamistir (Leacock, 1983:263;
Jayachandran, 2015:75). Toplumsal cinsiyet esitsizligi bircok toplumda var olan gdriinmez bir
engel olarak karsimiza cikmaktadir. Ulusal diizeyde de pek c¢ok iilke toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yaratmis oldugu dezavantajlari ortadan kaldirmak, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
toplumsal kaynak ve firsatlara erisimlerini saglamak amaciyla politika, plan ve projeleri
uygulamay1 kendilerine hedef edinmislerdir (UNDP, 2013:162).

Her ne kadar toplumsal cinsiyet esitsizliginden bahsetsek de benzer konumdaki erkeklere
gore dezavantajli konumda olanlar genellikle kadinlardir (Lorber, 2010:4). Patriyarka ad1 verilen
toplumsal yapi icerisinde erkeklerin kadinlardan {istiin tutulmasi ve erkeklerin kadinlar lizerinde
ekonomik, toplumsal, cinsel, baski, kontrol ve somiirii iliskilerine dayali sekilde toplumsal
cinsiyet esitsizliginin siirdiiriilmesi s6z konusudur (Amasyali, 2021:57). Toplumsal cinsiyet
esitsizligi kadinlarin ¢alisma kosullar1 kotli olan islerde diisiik {icretle calismasi ve calisma
yasaminda erkeklere esit firsatlara sahip olmamasi, egitim olanaklarindan tam ve esit
yararlanamamasi, saglik hizmetlerinden ayn1 sekilde yararlanamamasi, karar alma
mekanizmalarina dahil olmamasi, siddet ve yoksullukla karsi karsiya kalmasi gibi yasamin her
alaninda daha dezavantajli konumda olmas1 olarak degerlendirilebilir (Giinay, Aksoy, Bener,
2016:280, 286, 297; Lorber, 2010:4-6; Quffa, 2016:144).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giindemde yer almasi, bunun 6nemli sosyal ve ekonomik
sonuc¢larindan kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi her seyden Once bir adalet
meselesidir ve kadinlarin refahim ilgilendirmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyet
yanliligmmin ve kadmlarin haklarin1 ve firsatlarim kisitlayan sosyal normlarm bir sonucu
oldugundan, kadinlarin refahinin diismesine yol agmaktadir. Son donemdeki ¢aligmalar,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasinin ve cinsiyet esitliginin saglanmasinin, tiretkenligi
ve ekonomik biiyliimeyi destekleyecegine, makroekonomik ve finansal istikrar1 giiglendirerek
gelir esitsizligini azaltacagina, hane halki karar alma siirecini tesvik edecegine, cesitli
organizasyonlarin performanslarinin iyilestirilmesine katkida bulunarak makroekonomik
faydalar saglamaya yardime1 olacagini gostermektedir (Shang, 2022; Kochhar ve digerleri, 2017;
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Sahay ve digerleri, 2018; Cihak ve Sahay, 2020; Duflo, 2012:1053). Kadmlarin toplumsal
kaynaklara ve firsatlara goreceli erisiminin yolunun a¢ilmasi sadece bireysel olarak degil
cevresindekilerin de bundan faydalanma olanagini arttirmakta, bu da ekonomik gelisme ve
kalkinmaya olumlu yansimaktadir (Dilli, 2019:33).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli kirilganliklart gégmen ve siginmaci kadinlarin
daha fazla yasamalar1 kaginilmazdir. Gogmen ve sigimmaci kadinlar, erkeklerle benzer ancak
muhtemelen daha biiyiik entegrasyon zorluklariyla karsi karsiyadir. Dil, kiiltiir, is ve egitim
sistemlerinin farkliliginin yani sira geldikleri kiiltiirdeki toplumsal cinsiyet normlar1 ev ve ¢ocuk
bakimi yine gdo¢men ve siginmaci kadinlarin sorumlulugundadir. Dolayisiyla karsilastiklar:
sorunlar hem ¢ok boyutlu hem de ¢ok kiiltiirlii bir 6zellik gostermektedir (Albrecht ve digerleri,
2021). Goge dahil olma nedenleri farklilik gosteren gocmen ve siginmaci kadinlar, goc ettikleri
iilkelerin yasam kosullari, dil, yasal siire¢leri, calisma kosullari, barinma gibi konularda farkli
sorunlarla basa ¢ikmak zorunda olmalarinin yami sira toplumsal cinsiyet normlarinin
engellemeleri ile miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Bu karsilikli ¢ikmazlarda gégmen ve
siginmaci kadinlarin yiizlestikleri en dnemli sorunlarin basinda yoksulluk gelmektedir. Yirmi
birinci ylizyilin baslarindan itibaren degisen ekonomik yapilarla birlikte yoksullugun
kiiresellesmesi ve derinlesmesi kadinlarin ¢aligma yasamina entegre olmasmi gittikce
giiclestirmekte ve oOzellikle dezavantajli olan gé¢men ve siginmaci kadinlarin miicadelesini
olumsuz etkilemektedir (Kawar, 2016:73-80). Yoksullugun cinsiyetle iliskisi ve kadinlarin
yoksullugu nasil deneyimledigi sorunsali son yillarda 6nemli bir tartisma konusu olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadinlarin, kadin olduklari igin karsilastiklar1 toplumsal dezavantajlar ve
esitsizlikler onlar1 erkeklerden daha fazla zorlamakta ve yoksulluklarii arttirmaktadir (Giinay,
Aksoy ve Bener, 2016:277).

3. Gocmen ve Siginmaci Kadinlar

Insanlarin bir iilkeden baska bir iilkeye yer degistirmesi istege bagli veya zorunlu nedenlerle
gerceklesebilmektedir. Ekonomik olarak bulundugu iilkedeki yasam kosullarindan daha iyi yasam
kosullarina ulagsmak ve gittigi iilkeye yerlesmek amaciyla hareket edenlere genel olarak gogmen
denilmektedir (Dalar, 2019:41). Ote yandan bir kisinin uyruklugunu tasidig1 veya yasadig1 devlet
de bazi politik baskilar veya ayrime1 yasal sorusturmalar nedeniyle bu tilkeden ayrilmasi ve diger
bir devletin iilkesine, diplomatik ya da konsolosluk binalarina, savas veya devlet gemilerine veya
ucaklarina girmesi ve bu devletten koruma talep etmesi durumunda siginmacil statiisii ortaya
¢ikmaktadir (Pazarci, 2005:185-186). Ancak bu statii, siginma arayanlara otomatik olarak taninan
bir statii olmayip miilteci olmanin sartlarini tagimalar1 ve siginilan devletin de 1951 tarihli
Miiltecilerin Hukuki Durumuna iliskin S6zlesme’ye taraf olmasi gerekmektedir. Bu ¢calismada da
diinyanin farkli cografyalarindaki iilkelerde yasayan kadinlarin gerek kendi istegiyle gerekse
zorunlu olarak bagka bir lilkeye gd¢ etmesine bagli olarak gdgmen veya siginmact statiisii altinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin de golgesinde is yasamindaki yeri incelenmektedir.

Diinya Bankasi’nin 2023 yili verilerine gore (The World Bank, 2023) diinyada 184 milyon
gbecmen olup bunlarin 37 milyonu miilteci statiisiindedir. Yaklasik 64 milyon go¢men ile 10
milyon miilteci ise Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iiyesi iilkeler igerisinde
yiiksek gelir seviyesine sahip olan iilkelerde yasamaktadir. Bu kisiler, yiiksek ve diisiik becerili
is¢iler ile aileleri, gegici isciler, 6grenciler ve kayitsiz gégmenler ve uluslararasi koruma arayan
kisilerden olusmaktadir. Diinya Bankasi’nin Mart 2023 yili verilerine gore Afrika kitasinin
genelinden ve Meksika ile Giiney Amerika kitasinin bati ve gliney bolgelerinden ve Orta Asya
iilkelerinden gd¢ edenlerin %41-54’liikk kisminm1 kadinlar olustururken, Rusya’dan go¢ eden

! Siginmaci ile Miiltecilerin hukuki statiileri ve sahip olduklar1 haklarla ilgili ayrintil bilgi i¢in bakiniz: Dalar, M.
(2019). Uluslararas1 Hukuksal ve Kurumsal Diizenlemeler Cergevesinde Go¢ Olgusu. Uluslararast Gog ve Giivenlik
icinde, Edit. Gokhan Telatar & Umut Kedikli. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik. ss.40-46.

147



Umut Kedikli & Mehmet Al Yiiksel & Giilay Giinay

kadinlarin orani ise %55’in lizerine ¢ikmaktadir (The World Bank, 2023:120). En ¢cok kadin gogii
alan iilke ve bolgeler ise ayni rapora gore %41-54 arasinda oranla Amerika Birlesik Devletleri,
Kanada, Rusya Federasyonu, Avustralya, Giiney ve Orta Afrika bolgesi ile Giiney Amerika
kitasinin kuzey ve giineybati bolgeleridir.

Ote yandan Uluslararas1 Gég Orgiitii (UGO) niin 2022 Raporu’na gére ise 2020 yilinda
diinyada 281 milyon gé¢gmen olup bunlarin 135 milyonunu kadinlar olusturmaktadir. Rapora gore
2019 yilindaki kadin gogmen sayisi 130 milyon iken bu sayr 2020 yilinda 135 milyona
yiikselmistir (International Organization for Migration, 2021a:3). UGO’niin verilerine gore ise
2020 yilinda diinyada 26,4 milyon miilteci ve 4,1 milyon si§inmaci bulunmaktaydi. Raporda
Uluslararas1 Calisma  Orgiitii  (ILO)’nun  verilerinden derlenerek hazirlanan tablolar
incelendiginde 2021 yilinda gdogmen calisanlar arasinda erkeklerin 98,9 milyon, kadinlarin ise
70,1 milyon kisi oldugu ve toplam ¢alisan gé¢men iscilerin %41,5’inin kadinlardan olustugu
anlagilmaktadir. (International Organization for Migration, 2021a:37) Ayrica Diinya Bankasi
Raporundaki verilere benzer sekilde bu Raporda da kadinlarin gogunlukla Kuzey Amerika kitasi,
Rusya ve Orta Asya, Giineydogu Asya, Bati1 Afrika, Pasifik ile Latin Amerika bolgelerine gog
ettigi goriilmektedir. Kadinlarin erken yasta evlendirilmeleri, zorla evlendirilmek istenmeleri,
kadin siinnetine maruz kalmalari, cinsiyete dayali ugradiklar1 siddet ve damgalanma gibi agir
baskilar, kadinlar1 goge zorlayabilmektedir (Kaya, 2020:31). Sonug olarak ataerkil toplumsal
yapi, farkli cografyalarda yasayan kadinlari goce itmektedir. Bu veriler 1s18inda toplumsal
cinsiyet esitsizligine dayali olarak ayrimcilikla karsilagan kadinlarin gogmen-siginmact olmasina
gore ugrayabilecegi muameleler de degiskenlik gosterebilmektedir (Bagkan, 2022:118).
Oncelikle gdgmen-sigmmact kadinlarin gittikleri hedef iilkedeki hakim ataerkil yapmin neden
olacagi cinsiyete dayali fiziksel, zihinsel veya cinsel siddet ve ayrimciliga maruz kalmasi soz
konusudur (Baskan, 2022:119). Bununla birlikte kiiresellesmenin getirdigi karmasik iliskiler ag
nitelikli ve iyi egitim almis bireylerin de go¢ egilimlerini pekistirmis ve bu bireyler icerisinde
kadinlarin da daha goriiniir olmasi durumu ortaya ¢ikmistir (Dedeoglu ve Ekiz Gokmen,
2020:25). Dolayisiyla gogmenler igerisinde gerek vasifsiz gerekse vasifli kadin sayisindaki artig,
gbciin toplumsal cinsiyet temelli sonuglarinin da irdelenmesini gerektirmektedir.

3.1. Gocmen ve Siginmaci Kadinlarin Calisma Hayati

1990’11 yillarin baslarindan itibaren isgiicli piyasasindaki degisime paralel olarak kadinlarin
gorlintirliigiindeki artis, gociin de kadinlasmasini beraberinde getirmistir (Dogangiin ve Keysan,
2022:127). Kiiresellesmeye ¢abuk uyum saglayan sermaye sahipleri, somiiriilmeye daha agik
olan, zor sartlara dayanan ve isverene karsi1 orgiitlenme bilinci erkek ¢alisanlara gére daha zayif
olan kadin emegini 6zellikle tercih edebilmektedir (Yalgin, 2015:52). Istege bagh veya zorunlu
sebeplerle go¢ etmek durumunda kalan 6zellikle alt gelir grubundaki kadinlar ise, gittikleri
iilkelerde hem gogmen-siginmact olduklari igin hem de cinsiyetlerinden dolay1 dezavantajli
konuma diismekte ve haksizliklara ugramaktadir (Tavukcu ve Sahin, 2021:80). Vasifsiz olan veya
egitim seviyesi disiik olan go¢gmen-siginmaci kadinlarin yaygin olarak ev hizmetlerinde, bakim
islerinde, temizlik, turizm ve yiyecek-icecek hizmetleri ile sekse dayali islerde caligtigi
goriilmektedir (Dedeoglu ve Ekiz Gokmen, 2020:27-28). Bu islerde calisan kadimnlarin ise
cogunlukla kayit dis1 ve giivencesiz sekilde ekonomik faaliyetlerini yliriittigli, uzun calisma
stirelerine mazur kaldigi, erkeklere nazaran daha diisiik statiide ¢alistirildig1 ve daha az iicretler
aldig1 anlasilmaktadir. Ev i¢i hizmetlerin giiniimiizde ¢ogunlukla gd¢men-siginmact kadinlar
tarafindan yapilmasi, aslinda hem cinsiyetciligin bu islerde ne kadar yogun oldugunu hem de
ozellikle yasal olmayan yollardan bir {ilkede bulunan kadin go¢menlerin sinir disi edilme
korkusuyla ekonomik somiiriiye ve istismara maruz kalabildiklerini gostermektedir (Dedeoglu ve
Ekiz Gokmen, 2020:27; Tavukgu ve Sahin, 2021:80). Bu baglamda emeginin karsiligini alamayan
kadinlar piyasada {icret ayrimciligina ugramakta ve disiik tlicretlere ¢alismasinin sonucu olarak
kadin yoksullugu da tirmanmaktadir (Tansii ve Canbolat, 2022:22). Ote yandan iyi egitimli ve
vasifli dahi olsa gogmen-siginmact kadinlar kimi zaman gittikleri iilkelerde nitelikleri disinda
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islerde ¢alismak zorunda kalabilmekte ve bu durum, ekonomik-sosyal statiilerine uygun bir yagsam
kuramamalarina neden olmaktadir (Uste, 2021:158; Tansii ve Canbolat, 2022:26). Gé¢men
kadinlar gerek aile igerisindeki gerekse ¢ocuk sahibi iseler onun yetistirilmesi konusundaki
sorumluluklari nedeniyle erkeklerle kiyaslandiginda hem is giiciine katilimda hem de is hayatinda
tutunabilme konusunda zorluklarla karsilasmaktadir (Dogangiin ve Keysan, 2022:134).
Dolayisiyla ataerkil iliskilerin, ¢calisma hayatinda devam ettigi ve sermayenin ¢ikarlarinin erkek
egemen yapisini kadin emegi lizerinde de hissettirdigi goriilmektedir (Amasyali, 2021:58).

Gogmen-siginmact kadinlar ¢ifte ayrimcilikla da karsi karsiya kalmaktadir. Genel olarak
yerlesik calisanlarla ayni isi yapsalar da calisma sartlar1 ve iicretlendirme bakimindan ikincil
konumda kalan gégmen-siginmaci kadinlar, nitelik ve becerileri daha yiiksek olsa da gogmen
erkeklere gore de daha diisiik ticretlerle ¢aligmak zorunda birakilmaktadir (Koériikkmez, Karakilig
ve Danis, 2020:32). Dolayisiyla gécmenler icerisinde hedef iilkedeki oOtekinin de otekisi
konumundaki kitle, kadinlar olmaktadir. Gittikleri iilkede ugradiklar1 ayrimecilik, diglanma ve
gormezden gelinme durumu, (Uste, 2021:159) kadin gd¢men ve siginmacilarin o toplumun
otekinin de Gtekisi olmalaria neden olmakta ve ekonomik, sosyal ve kiiltiire]l uyumlarini sekteye
ugratmaktadir. Bazi feminist ¢aligmalar, gé¢ eden kadinlarin daha hassas bir gruba doniistiigiinii,
artan sekilde siddete ve tacize maruz kaldigimi ve dolaysiyla daha fazla korunmaya ihtiyag
duydugunu gostermektedir (Dogangiin ve Keysan, 2022:127-128). Aslinda olmasi gereken 6teki
olan kadin gb¢men ve sigimmaci yerine yabanci-yerlesik veya erkek-kadin ayrimi olmaksizin
herkesin esit haklara sahip sekilde ¢alisip yasayabildigi glivenli bir ortam insa edebilmektir.

3.1.1. Tiirkiye’de Gocmen-Siginmaci Kadinlarin is Yasamindaki Yeri

1980’lerden itibaren ekonominin diga agilmasi, sanayi ve hizmet sektoriinde erkek yogun bir
emek giicii ortaya ¢ikarirken daha ¢ok tarim sektdriinde yogunlasan kadi emeginin ise diger
sektorlerdeki payinin istenen diizeyde artamamasi nedeniyle istihdamda ataerkil bir yap1 ortaya
cikarmistir (Koriikmez, 2021:20). Bunun sonucunda diisiik egitimli ve vasifsiz olan kadinlar,
calisma hayatinda yer alabilmek igin kotii calisma kosullarini dayatan ataerkil is sd6zlesmelerini
kabul etmek ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik alanda da yeniden iiretilmesine riza
gostermek zorunda kaldilar. Bu noktada Tiirkiye’deki benzer niteliklere sahip gdgmen-siginmaci
kadinlarin da is yagaminda yer alan yerlesik kadinlarla ortak sorunlara sahip oldugu sdylenebilir
(Dogangiin ve Keysan, 2022:136-137). Ancak gogmen-siginmaci olarak tagidiklar1 ayr1 6zellikler
nedeniyle yabanci kadinlarin sorunlarinin arttigi da bir gergektir.

Ozellikle Suriyeli kadin siginmacilar iizerine yapilan calismalarda kendi toplumsal yapilart
ve kiiltiirel sartlanmalar nedeniyle kadinin ¢ocuk bakimini ve giindelik ev islerini yerine getirmesi
ve aileye karsi sorumluluklar {istlenmesi gerektigi icin calismasinin hos karsilanmadigi
anlagilmaktadir (Koriikmez, Karakili¢ ve Danis, 2020:18; Koriikkmez, 2021:19-20; Dogangiin ve
Keysan, 2022:131). Tiirkiye’ye geldikten sonra calismak zorunda kalan veya ¢aligmak isteyen
Suriyeli evli kadinlarin eslerini ikna etmek zorunda kaldiklar1 ve ciddi tartigmalar yasadiklar
yapilan saha calismalarinda goriillmektedir. Kadmin aile igerisindeki geleneksel gorevlerini
aksatmamasi i¢in kimi Suriyeli kadinlar, ucuz ve giivencesiz sekilde evde parca basi igler alarak
calismaktadir. Ev disinda ¢aligmak isteyen kadinlarin ise kadin ve erkegin bir arada galigtigt
yerlerde calisabilmek konusunda zaman zaman ailesini ikna etmek zorunda kaldiklari
anlagilmaktadir (Ko6riikkmez, Karakilig ve Danig, 2020:19). Ancak ataerkil yapilarin ekonomik ve
sosyal hayattaki baskin karakteri, kadinlarin is yasaminda yasadiklar esitsizlikleri ve ayrimciligi
koriiklediginden gogmen kadinlarin ¢alisma hayatina katilmadaki motivasyonlarmi da olumsuz
etkilemekte ve dolayisiyla bazi Suriyeli kadinlar ¢alismamayi tercih etmektedir (Dogangiin ve
Keysan, 2022:136). Bu ¢alismama durumunun arkasinda Tiirkiye’ye gelmeden o6nce Suriye’de
herhangi bir is deneyiminin olmamasimin etkisi oldugu kadar Suriye’de kadinlarin toplumsal
olarak ikincil konumda olmasinin getirdigi cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan baskilar da yer
almaktadir (Koriikmez ve digerleri, 2022:205). Ulusétesi Kalkinma ve Isbirligi Merkezi ile Insan
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Haklar1 izleme Orgiitii raporlarma gore de kotii calisma kosullar1 ve emek somiiriisiiniin 6niine
gecilememesi de gecici koruma statiisii altindaki siginmaci Suriyeli kadinlart diisiik ticretlerle,
taciz edilme korkusuyla, cocuk bakiminin olmayisiyla ve isverenler tarafindan ayrimciliga
ugramayla kars1 karsiya birakmaktadir (Yalim ve Critelli, 2023:102670). Ote yandan Suriyeli
kadinlar, iilkemizde karsilastiklart yoksullukla miicadele edebilmek igin isgiiciine katilma
mecburiyetinde kalmaktadir (Dogangiin ve Keysan, 2022:13; Koriikmez ve digerleri, 2022:210).
Bununla birlikte Suriyeli kadinlarin is giiciine katilim1 sonrasinda alisilagelmis toplumsal cinsiyet
rollerini degerlendirmeye basladiklar1 ve eslerine daha az bagimli oldukg¢a da kendilerini daha
giiclii hissettiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ancak bu durumun calisan kadinlar i¢in ailenin
reisi olan erkeklerin aile igerisindeki hakim konumunu sarsacak bir giic alani1 olugturmadigi ve
elde edilen gelirin aile igin ikincil-destekleyici bir gelir olarak goriildiigii de vurgulanmalidir
(Dogangiin ve Keysan, 2022:133). Aslinda Suriyeli kadmlarin ¢alismak zorunda kalmasi,
i¢sellestirilmis olan toplumsal cinsiyet diizeninin ve esitsizliklerin de sorgulanmasini beraberinde
getirmektedir. (Koriikmez ve digerleri, 2022:212).

Tiirkiye’de gdgmen-siginmaci kadinlar, genellikle evde bakim hizmetleri, eglence, tekstil
sektorli ve sekse dayali alanlarda calismaktadir. Kadinlarin agirlikli olarak toplumsal cinsiyet
rollerine uygun sekilde emek yogun olan ¢ocuk - yasli bakiminda, temizlik islerinde, evcil hayvan
bakiminda, imalat sektoriinde kayit dist ve ucuz isci olarak calistirildigi anlasilmaktadir
(Dogangiin ve Keysan, 2022:127; Tavuk¢u ve Sahin, 2021:80; Tansii ve Canbolat, 2022:23).
Suriyeli kadinlar lizerine yapilan ¢aligmalarda ortaya ¢ikan 6nemli bir husus da doktorluk, sigorta
uzmanhig ve devlette iist diizey yoneticilik gibi meslekleri olan vasifli kadinlarin Tiirkiye’ye
geldikten sonra yukarida ifade edilen diisiik gelirli islerde calismak zorunda kaldiklaridir
(Tavukgu ve Sahin, 2021:81). Ayrica diplomalarinin Tiirkiye’de gegerliliginin olmamasi, sahip
olduklar1 meslekleri yasal olarak yapmalarinin 6niinde engel olusturdugundan daha diisiik ticretli
ve giivencesiz islerde ¢aligmay1 kabul etmek zorunda da kalmaktadirlar (Tansii ve Canbolat,
2022:26-27). Ugranilan vasif kaybi1 ve korelme aslinda gé¢men-sigimmact kadinlar igin bir
ekonomik siddet tiirii olmaktadir (Yalgin, 2015:54). Ayrica uzun calisma siireleri, iicretlerin
verilmemesi veya eksik 6deme, isverenin kayit dis1 ¢alisan kadinlari polise sikayet etmekle tehdit
ederek zorla calistirmasi (Tansii ve Canbolat, 2022:26) gibi durumlar da ekonomik siddet
icerisinde degerlendirilmektedir (Yalgin, 2015:54). 2016 yilinin baginda Suriyelilerin kayit dist
calismasiin 6niine gegmek igin yapilan yasal diizenlemeye ragmen caligan Suriyeli kadinlarin
onemli bir kismi hala kayit disi calismaktadir (Koriikmez ve digerleri, 2022:205). Kayith
calisanlar ise egitim ve saglikla ilgili kamu kurumlarinda AB projelerinin destegiyle 6gretmen,
saglik personeli ya da tercliman olarak sozlesmeli veya gegici statiide ¢alismaktadir. Suriyeli
kadinlarin disinda yasal yollardan Tiirkiye’ye gelen diger iilke uyruklugunu tasiyan kadinlarin
vize sliresince gecici iglerde caligtiklar1 ve vizelerinin sona ermesiyle birlikte kazanglarim
kaybetmemek igin kayit disina yonelerek tilkede kalmaya devam ettikleri goriillmektedir (Tansi
ve Canbolat, 2022:23). Ozellikle ev hizmetlerinde giivencesiz ve kayit dis1 ¢alisma, yabanci
kadinlarin istismar edilmelerine ve kotii muamele gormelerine de neden olmaktadir (Akgiin,
2022:63). Yabanci kadinlarin ¢aligtiklar1 evlerde psikolojik ve cinsel siddete maruz kaldiklar1 ve
yasal kalis siireleri diginda iilkede bulunduklar1 durumlarda da isini kaybetme ve sinir dist edilme
korkusuyla ugradiklan itibarsizlastirict ve kotii muamelelere boyun egmek zorunda kaldiklari
goriilmektedir.

Kayit dis1 ve giivencesiz calismak zorunda kalan ve calisma yasaminda cesitli baski ve
ayrimcl muamelelere maruz kalan Suriyeli kadinlar, ayrica toplumsal cinsiyet rollerine bagh
olarak ailesine, esine ve ¢ocuklarina karsi sorumluluklar tistlenmek zorunda kalmakta, ataerkil
baskiyr hem is hem de sosyal hayatinda derinden hissetmektedir (Koriikmez ve digerleri,
2022:208). Ulkemizdeki gdg¢men-siginmact kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligini de
koriikleyen sekilde ¢alisma hayatindaki yasadiklari olumsuzluklar bu sekilde iken Avrupa
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cografyasinda da gelir ve yasam seviyesinin yiiksek olmasina ragmen go¢men — siginmaci
kadinlarin benzer sorunlar yasadigi goriilmektedir.

3.1.2. Avrupa’da Gé¢men ve Siginmaci Kadinlarin is Yasamindaki Yeri

Normalde Batili iilkelerde kadinlar i¢in ¢alisma siirelerinin esnek diizenlenmesi, ¢ocuklu
kadinlara saglanan kolayliklar ve yardimlar ile calisma ve 6zel hayatin dengelenmesine yonelik
programlar, kadinlarin ig giicline katilmini kolaylastirmaktadir (Aydin, 2019:178). Avrupa
cografyas1 2015-2019 yillan arasinda 6zellikle Asya ve Afrika kitasindan yogun gé¢men akinina
ugramistir. Son donemde ozellikle Dogu Avrupa’dan Bati Avrupa’ya gelen gd¢cmenlerin ve
Ukrayna’daki catigsmalardan kaynakli miiltecilerin isgiicii piyasasinda yer aldiklar1 goriilmektedir.
Avrupa’ya gelen gogmenler sinir dis1 edilme endisesiyle kotii calisma kosullarini kabul etmek ve
giivencesiz sekilde calismak durumunda kalmakta ve dolayisiyla enformel alanlarda is giicii
piyasasinda yer almaktadir (Beyaz, 2020:78). Dil ve kiiltiirel farkliliklardan dolay1 da gogmenler,
is yasaminda zorluklarla karsilagsmaktadir. Geldikleri iilkenin diline hakim olamama iletisim
zorluklarina neden olabilmekte ve igyerine uyumda sorunlar yaratabilmektedir (Vasic ve
digerleri, 2022:67). Diger taraftan kiiltiirel farklilik diger calisanlarla ve miisterilerle giinliik
iligkilerde orgiit icerisinde gd¢menlerin uyumunu etkileyebilmektedir. Ayrica gogmen caligsanlar
isyerlerinde sik sik sosyal dislamaya da maruz kalmaktadir. Ozellikle farkli gelismislik
diizeylerine sahip iilkeler arasinda gerceklesen goclerde kadinlar, ataerkil yapmin getirdigi
baskilara ilaveten ekonomik ve siyasi kurumlarin da go¢menlere karsi olumsuz bakisindan
etkilenmektedir (Aydin, 2019:180).

Gogmen-siginmact kadmlarin hem cinsiyet agisindan hem de yabanci kdkenli olmalari
nedeniyle Avrupa’da isgiicii piyasasinda ¢ifte olumsuzlukla kars1 karsiya kaldiklar1 séylenebilir.
Pio ve Essers’in 2014 yilinda elli gégmen kadin {izerinden yaptigi saha caligmasina gore de
isyerinde ayni isi yapan yerlesik kadinlara gore go¢men kadinlarin otekilestirmeye maruz
kaldiklar1 ve buna bir tepki olarak da kendi etnik kokenlerini simgeleyen elbiselerle calistiklar
gozlemlenmistir (aktaran Aydin, 2019:181). Yapilan saha ¢alismalarina gore erkek gécmenlerle
ve yerlesik kadin calisanlarla kiyaslandiginda kadin gégmenlerin daha diisiik istihdam oranlarina
ve daha yiiksek oranda da vasifsiz islere sahip olduklar1 goriilmektedir (Irastorza, 2020:8). Ayrica
AB diizenlemelerine gore evlenerek aile birlesmeleriyle AB cografyasina gelen kadinlarin yasal
calisabilmeleri icin bir yil bekleme sartina takilmasi da kadin gé¢gmenlerin istihdam oranlarini
diisiirmektedir. Ornegin Fransa gibi iilkelerde (Giiriin Karatepe ve Dinler Kisactutan, 2023:85)
kadinlarin oturma izinleri siginmacilarin aile birlesimine bagl olarak verilmekte ve evliligin sona
ermesi halinde kadinlarin oturma izinleri de iptal edilmektedir (Irastorza, 2020:10). Bu durum,
aslinda kadin yoksullugunun artmasina ve hane i¢i gelirin diigmesine de neden olmaktadir.
Avrupa iilkeleri onemli turizm destinasyonlarina sahip oldugundan bu sektdrde de ciddi bir
gbemen-siginmaci kadin istihdami s6z konusudur. Turizm sektoriindeki 6n biiro, yeme — igme,
servis yapma ve kat hizmetleri gibi islerin biyiik ¢ogunlugu toplumsal cinsiyete dayali sekilde
kadina yiiklenen roller oldugundan bu sektoérde kadmn istihdami oncelikli tercih edilmektedir
(Beyaz, 2020:80). Turizm sektoriinde gogmen kadinlar, diisiik iicretle, gecici ve kayit dis1 sekilde
calistirtldigr i¢in bu alandaki istihdam piramidinin en altinda bulunduklari ifade edilebilir.
Sektorde erkeklerle ayni isi yapsalar ve ayni siirelerde caligsalar dahi daha diisiik {icret aldiklar
bilinmektedir (Beyaz, 2020:83).

Bununla birlikte Avrupa Sosyal Fonu araciligiyla AB, gogmen kadinlarin ¢aligma hayatina
uyumunu tesvik etmek igin gesitli projelere finansal destek vermektedir. Ornegin Almanya,
Avusturya, Belgika, Isve¢ ve Norveg gibi iilkelerin de birbirinden ayrilan ydnleri olmakla birlikte
farkli uyum programlariyla gogmen kadinlarin is piyasasina uyumunu ve geldikleri iilkelerin
kiiltiiriint, tarihini ve hukuk sistemini 6grenmelerini saglamak amaciyla c¢esitli programlar
yuriittiikleri goriilmektedir (Irastorza, 2020:14). Finlandiya’da da gégmen kadinlarin genellikle
gecici ve kismi zamanli iglerde calistigl ve ayni isi yapan erkeklere kiyasla daha diisiik ticretler
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aldig1 goriilmektedir (Lehtovaara ve Jyrkinen, 2021:12). Cocuk sahibi olan go¢men kadinlarin ise
Finlandiya’da isgilicii piyasasindan uzak kaldiklar1 anlasilmaktadir. Kuzey Afrika ve Orta
dogudan gelen go¢men kadinlar da Kuzey Amerika, Asya ve diger Avrupa iilkelerinden gelenlere
kiyasla giivenceli is bulmakta zorlanmaktadirlar (Lehtovaara ve Jyrkinen, 2021:13). Hatta vasifl
goecmen kadinlar dahi egitimlerine ve is tecriibelerine uygun igler bulmakta sikint1 gekmektedir.
Go6gmen kadinlarin ig bagvurusu sirasinda Finlandiyali ismine sahip olmamasi da i goriismelerine
cagrilmamalarinda karsilastiklar1 kanitlanmasi zor bir ayrimcilik olarak degerlendirilmektedir
(Lehtovaara ve Jyrkinen, 2021:18, 23). Avrupa Sosyal Fonu’ndan gégmen kadinlarin igyerlerinde
ugradiklar1 ayrimcilikla miicadeleye yénelik projeler de desteklenmektedir. Ornegin Fransa’da
“Kadin Gogmenlerin ve Gdgmen Soyundan Gelenlerin Istihdammin Arttirilmasi” programi
kapsaminda igverenler dahil kadin gog¢menlerin katildig1 tematik toplantilar yapilmistir. Bu
programa 700 kadin katilmis, 320’si istihdam edilmis ve 125’1 de egitim programini
tamamlamistir (Irastorza, 2020:17). Fransa’da gogmen kadinlarin genellikle de cinsiyet rollerine
uygun islerde istihdam edildikleri anlasiimaktadir. Ozellikle evlenme ve aile birlesimi yoluyla
Fransa’ya gelen kadinlarin dil sorunu yasamalart da isgiiciine katilimlarimi olumsuz
etkilemektedir. Dolayisiyla gogmen kadinlarin kendi kiiltiirel yapilarinin igerisinde ve toplumun
genelinden izole bir sekilde yasamlarimi siirdiirdiikleri goriilmektedir. Aile birlesimiyle gelen
goemen kadinlar oturma izinlerini ancak esleri iizerinden alabildikleri i¢in ya kismi1 zamanli
islerde ya da enformel sektorde is bulabilmektedir. Bunun sonucu olarak gd¢men kadinlarin
genellikle tekstil sektorii ile ev hizmetlerinde ¢alistiklar1 anlagilmaktadir (Karatepe ve Kisagtutan,
2023:84-85). Karatepe ve Kisactutan’in Fransa’daki Tirk kokenli gé¢men kadinlar {izerine
yaptig1 ¢aligmasinda da elde ettigi verilerden anlasildigi {izere Tiirk kokenli gogmen kadinlarin
da Fransa’da isgiiciine katilim noktasinda vasifsiz islerde calismak zorunda kaldiklar
goriilmektedir (Karatepe&Kisagtutan, 2023:90). Vasifli islerde ¢alisabilmek i¢in Fransa’da dogup
biiylimenin ve egitimli olmanin 6nemli bir avantaj sagladig1 da anlagilmaktadir. Calismada Tiirk
kokenli gocmen kadinlar, is bagvurularinda ayrimcilik yasadiklarini da ifade etmislerdir. Bas
ortiilii olma ve cinsiyetci yaklasimlar, ise girmede 6nemli engeller olarak belirtilmistir. Ayrica
eslerinin aile yapilarindan kaynaklanan cinsiyet¢i yaklagimlarini Fransa’da da siirdiirdiigiinii
belirten kadinlar, bu durumun is segmede ve isgiiciine katilimda olumsuz bir etki yarattigini da
vurgulamiglardir (Karatepe ve Kisagtutan, 2023:92-93).

Almanya’daki siginmaci kadinlarin durumuna bakildiginda isgiicii piyasasinda sigimmaci
erkeklere gore siginmaci kadinlarin hem istihdam edilme oranlarinin daha diisiik seviyelerde
oldugu hem de erkeklere gore daha diisiik iicretlere galistiklari anlasilmaktadir. Caligsan kadinlarin
sadece %44°1 kendi vasiflarina uygun pozisyonlarda caligabilmektedir (Briicker ve digerleri,
2019:14-15). Ayrica sigmmact kadinlarin yaklasik yariya yakini 3 yas ve altt ¢gocuk sahibi
oldugundan calisma imkani bakimindan daha dezavantajli konumda bulunmaktadir. Cocuk
bakimi konusunda sigimmaci kadinlara saglanacak imkanlar ve maddi yardimlar, kadinlarin
isgiicii piyasasina girmesini kolaylastirabilecektir (Briicker ve digerleri, 2019:26). Isveg, Norveg
ve Danimarka’nin yer aldig1 iskandinav iilkelerindeki siginmaci kadinlarin istihdam oranlarinin
da erkek sigimmmacilara oranla diigiik oldugu goriilmektedir. Bu oranin diisiik olmasinin arkasinda
hem egitim diizeylerinin disiikliigii hem de ¢ocuk sahibi olmanin getirdigi olumsuz durumlarin
oldugu gozlenmektedir (Joyce, 2015:5). Isveg’te diisiik egitimli gdgmen kadinlarin is giicii
piyasasimnin gereklerine uyum saglayabilmesi i¢in kisisel kocluk ve denetime ihtiyag oldugu
diisiiniilmektedir (Nanchemson-Ekwall, 2023:237). isve¢ Kamu Yonetimi Ajansi’nin 2018 yili
raporuna gore kiiltlirel ve etnik mirastan kaynaklanan sorunlar kadar ayrimeciliktan, ebeveyn
sigortasindan ve sosyal giivenlik sisteminden kaynaklanan sorunlar da bulunmaktadir. Danimarka
Miilteci Konseyi’nin 2019 tarihli raporuna goére de miilteci kadinlar sinirli hukuki haklara sahip
oldugundan tcretli islere simirli sekilde girmekte, evde bakim hizmetlerinde ¢alismak zorunda
kalmakta, Danimarka dilini 6grenmekte engellerle karsilagsmakta ve sosyal aglar kurmakta
zorlanmaktadir (Pace ve Bennetzen, 2023:30). Pace ve Bennetzen (2023:39) miilteci statiisii
kazanmis kadinlarla yaptiklari saha ¢alismasinda tiim miilteci kadinlarin isyerinde ayrimeilik ve
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yabanci diigmanligi ile karsi karsiya kaldigini gozlemlemistir. Miilteci kadinlar, c¢alisma
yasaminda kendilerine Danimarkali veya Avrupali olmadiklarinin veya Danimarka’ya ait
olmadiklarinin hissettirildigini ifade etmistir. Danimarka’daki yaygin siyasi goriis, batili olmayan
goemen kadinlarin galigmamasi veya kiltiirel farkliliklar nedeniyle ¢alisma yagamindan uzak
tutulmalar1 yéniindedir. Iyi egitimli olsalar bile dil problemleri nedeniyle vasifli is bulmakta
zorlanan kadinlarin ¢ogu, vasifsiz islerde veya diisiik ticretli islerde calismak zorunda kalmaktadir
(Pace ve Bennetzen, 2023:42-43). Bu sorunlara ek olarak Danimarka’nin miilteci-gogmen
hukukunun cinsiyetci yapisi da 6zellikle evli miilteci kadinlan eslerine bagh degerlendirmekte ve
yalniz veya esinden ayrilmis miilteci kadinlara daha alt diizeyde bir siginma statiisii tanimaktadir.
Dolayisiyla miilteci erkeklerle kiyaslandiginda miilteci kadinlarin ayni haklara sahip olamadigi
da goriilmektedir (Pace ve Bennetzen, 2023:46). Irlanda’daki AB cografyasi disindan gelen
gdgmen kadimlarin yerlesik Irlandali kadilara gore issizlik oranlarinin da diger Avrupa iilkelerine
benzer sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica gogmen kadinlarin gogmen erkeklere oranla
daha yiiksek igsizlik oranina da sahip oldugu anlasilmaktadir (Stapleton ve digerleri, 2022:7-8).
Kadinlarin istihdamda karsilastiklari en yaygin sorunlar ise ¢aligma izinlerinin olmayisi, ¢ocuk
bakimindan sorumlu olma, dil bilmeme ve ise uygun niteliklere sahip olmamalaridir. Ozellikle
Afrika kokenli gogmen kadinlar, 1k, cinsiyet ve din temelli ¢oklu ayrimcilikla karst karsiya
kalmaktadir. Irlanda Gégmen Haklar1 Merkezi'nin gdégmen kadinlarin isgiiciine katiliminda
vurguladigr bir diger engel ise go¢men kadinlarin genel c¢alisma izinlerini esleri {izerinden
kazanmalarima neden olan uygulamadir. Gergi 2019 yilindaki diizenleme ile kritik beceri
gerektiren islerde bu izin degistirilmistir ancak es iizerinden isleyen genel ¢alisma izni ile ilgili
diizenleme devam etmektedir (Stapleton ve digerleri, 2022:16-17).

Sonuc¢

Bir toplumda deger verilen kaynaklara ve giiclere, erkekler her daim kadinlardan daha fazla
sahip olmuslardir. Yirminci yiizyilin ikinci yarisinda bir dizi etkili feminist metinde ‘cinsiyet’
biyolojik bir kategori olarak tanimlanirken, ‘toplumsal cinsiyet’ kiiltiirel olarak bagimli sosyal
veya psikolojik bir kategori olarak anlagilmaya baglanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin benzerliklerine ve farkliliklarina ve oynadiklari
rollere toplum tarafindan esit deger verilmesini ifade ederken, toplumsal cinsiyet esitsizligi ise,
kadin ve erkek arasinda farkli cinsiyet rollerine dayali esitsiz haklar anlamina gelir ve bu da sosyal
hayatta esitsiz muamelelere yol agar. Toplumsal cinsiyet esitsizligi bircok toplumda var olan
gorlinmez bir engel olarak kadinlarin 6niine ¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin ¢alisma kosullar1 kétii olan islerde diisiik iicretle
calismast ve c¢aligma yasaminda erkeklere esit firsatlara sahip olmamasi, karar alma
mekanizmalarina dahil olmamasi, siddet ve yoksullukla kars1 karsiya kalmasi gibi yasamin her
alaninda daha dezavantajli konumda olmasi olarak degerlendirilebilir. Kadin gd¢men-
siginmacilar, erkeklerle benzer ancak muhtemelen daha biiyiik entegrasyon zorluklariyla karsi
karsiyadir. Dil, kiiltiir, is ve egitim sistemlerinin farkliliginin yan1 sira geldikleri kiiltiirdeki
toplumsal cinsiyet normlari, ev ve ¢ocuk bakimi yine go¢men-siginmaci kadinlarin
sorumlulugundadir. Bu kadinlarin karsi karsiya kaldiklari en &nemli sorunlardan biri de
yoksulluktur. Degisen ekonomik yapilarla birlikte yoksullugun kiiresellesmesi ve derinlesmesi
kadinlarin caligma yasamina entegre olmasim gittikce gliglestirmekte ve 6zellikle dezavantajli
olan go¢men-siginmaci kadinlarin miicadelesini olumsuz etkilemektedir.

Alt gelir grubunda yer alan kadmlar, gittikleri {ilkelerde hem gd¢men-siginmaci olmaktan
hem de cinsiyetlerinden dolayr dezavantajli konuma diismekte ve g¢esitli haksizliklara
ugramaktadir. Emeginin karsiligim1 alamayan kadinlar, piyasada ticret ayrimciligina ugramakta
ve bu kadinlarin diisiik {icretlere ¢alistirilmasinin sonucu olarak da kadin yoksullugu artmaktadir.
Ote yandan iyi egitimli ve vasifli dahi olsa gd¢men-siginmaci kadinlar, kimi zaman gittikleri
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iilkelerde nitelikleri disinda islerde calismak zorunda kalabilmektedir. Gogmen-siginmaci
kadinlar ¢ifte ayrimecilikla da karsi karsiya kalmaktadir. Genel olarak yerlesik ¢alisanlarla ayni isi
yapsalar da calisma sartlar1 ve iicretlendirme bakimindan ikincil konumda kalan bu kadinlar,
nitelik ve becerileri daha yiiksek olsa da gogmen erkeklere gore de daha diisiik ticretlere ¢alismak
zorunda birakilmaktadir.

Bu noktada Tiirkiye’deki benzer niteliklere sahip gdg¢men-siginmaci kadinlarin da is
yasaminda yer alan yerlesik kadinlarla ortak sorunlara sahip oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de
gdcmen-siginmact kadinlar, genellikle evde bakim hizmetleri, eglence, tekstil sektorii ve sekse
dayali alanlarda ¢aligmaktadir. Kadinlarin agirlikli olarak toplumsal cinsiyet rollerine uygun
sekilde emek yogun olan ¢ocuk-yasli bakiminda, temizlik islerinde, evcil hayvan bakiminda,
imalat sektdriinde kayit dis1 ve ucuz is¢i olarak calistirildigi anlasilmaktadir. Tiirkiye’ye geldikten
sonra ¢alismak zorunda kalan veya calismayi isteyen Suriyeli evli kadinlarin eslerini ikna etmek
zorunda kaldiklar1 ve ciddi tartismalar yasadiklar1 yapilan saha ¢alismalarindan goriilmektedir.

Avrupa cografyasinda ise go¢cmen-siginmacit kadinlarin isgiicii piyasasinda cifte
olumsuzlukla kars1 karsiya kaldiklar1 sdylenebilir. Erkek gogmenlere ve yerlesik kadin ¢aligsanlara
gore gocmen kadinlarin disiik vasifli islerde ve uzun donemli issiz kalma riskiyle calistiklar
anlasilmaktadir. Avrupa’da turizm sektoriinde toplumsal cinsiyete dayali sekilde kadina yiiklenen
roller oldugundan bu sektorde kadin istihdami 6ncelikli tercih edilmektedir. Turizm sektoriinde
goecmen kadinlar, diistik ticretle, gecici ve kayit disi sekilde caligtirildigi i¢in bu alandaki istindam
piramidinin en altinda bulunduklar ifade edilebilir.

Yapilan saha ¢aligmalar1 gostermektedir ki gerek Tirkiye’ye gerekse Avrupa cografyasina
gelen gogmen-siginmaci kadinlar, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde ¢aligma hayatinda
farkli diizeylerde de olsa ayrimecilikla karsi karsiya kalmaktadir. Tiirkiye ve Avrupa tilkelerinin
gdcmenlere ve siginmacilara yonelik diizenledigi uyum programlarina ve yasal mevzuatlarina
ragmen sosyal, kiiltiirel ve siyasal temelli erkek ve kadina yonelik toplumsal rollere dayali farkli
bakis acilar1 bu ayrimci yaklagimlari koriiklemeye de devam etmektedir. Dolayisiyla gbgmen —
siginmacilara iligkin yonetsel, hukuksal ve akademik calismalarda bir alt kategori olarak kadin
odakli ¢aligmalarin da yapilmasi kaginilmazdir.
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