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Arastirma Makalesi/Research Article

STEM Yolculugunda Cinsiyetgi Zorluklar:
Toplumsal Farkindalik ve Egitim Girisimleri

Gender-Based Challenges in the STEM Journey: Social
Awareness and Educational Initiatives

0oz

Amag: Birgok alanda oldugu gibi yiiksek dgretim alaninda da toplumsal cinsiyet esitsizligi ¢ozilmesi gereken dikkat
cekici bir sorun olarak gorilmektedir. Toplumsal etkisinin yaninda, iktisadi kalkinma ve bilimsel gelismelerin
desteklenmesi agisindan da cinsiyet esitsizliginin engellenmesi 6nem tasimaktadir. Bu calismanin amaci bilim
(Science), teknoloji (Technology), miihendislik (Engineering) ve matematik (Mathematics), kisaca STEM olarak
ifade edilen alanda egitimlerini sirdiren kadin ¢grencilerin lisansustl egitim alaninda kariyerler planlamalarini
etkileyen unsurlarin analiz edilmesidir.

Yontemler: STEM alaninda egitim goren kadin 6grencilere uygulanan anket galismasi ile elde edilmis olan veriler,
lojistik regresyon ve en klguk kareler ydontemleri uygulanarak analiz edilmistir.

Bulgular: Elde edilen sonuglar Ucret esitsizliginin lisanststl kariyer planlarini negatif yonde etkileyen 6nemli bir
unsur oldugunu gostermektedir.

Sonug: STEM alaninda egitim goren kadin 6grencilere uygulanmis olan anket ¢alismasindan elde edilen sonuglar,
katilimcilarin is bulma strecinde karsilastiklari olumsuzluklar ile kadin-erkek Gcret farkliliklarinin lisanststi egitim
kararlarini etkileyen onemli faktorler arasinda yer aldigini gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim ekonomisi, lisansistu egitim, toplumsal cinsiyet esitsizligi, Gcret esitsizligi

ABSTRACT

Objective: As in many other fields, gender inequality is seen as a remarkable problem that needs to be solved
in the field of higher education. In addition to its social impact, it is important to prevent gender inequality in
terms of supporting economic development and scientific developments. The aim of this study is to analyze
the factors that affect the career planning of female students in the field of graduate education of female
students who continue their education in the fields of Science, Technology, Engineering, and Mathematics, in
short, STEM.

Methods: The data obtained through the questionnaire study applied to female students studying in the field
of STEM were analyzed by applying logistic regression and least squares methods.

Results: The results show that wage inequality is an important factor that negatively affects graduate career
plans.

Conclusion: Survey results indicate that job search challenges and the gender wage gap significantly influence
STEM female students’ graduate education decisions.

Keywords: Economics of education, gender inequality, graduate education, wage equality
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Girig

iktisadi kalkinmanin saglanmasinda en énemli katki sunan
unsurlardan biri olan insan kaynaginin bir diger ifade ile beseri
sermayenin gic¢lenmesi dikkat ceken giincel iktisadi sorunlardan
biridir. Toplumu olusturan bireylerin egitim diizeylerinin ya da
okullagma surelerinin artmasi ile toplumlarin sug¢ oranlarinda
azahs, milli gelir dlizeylerinde artis, arastirma gelistirme
faaliyetlerinde artis gibi bircok iktisadi kalkinma gostergelerinde
olumlu gelismelin olmasi beklenmektedir (Lochner, 2020; Machin
ve Sandi, 2025). Bu baglamda, insan kaynaklarinin verimli
kullanilmasi ve egitim dlzeyinin artirilmasi énemli ekonomi
politikalarindan biri haline gelmistir. Dolayisiyla egitim alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, beseri sermayenin
gliclenmesi igin atilacak temel adimlardan biri olarak
gorilmektedir. UNESCO’nun 2020 vyilinda hazirlamis oldugu
raporda bilim alaninda kadin 6grencilerin ve arastirmacilarin
gorece daha dislik oranda temsil edildigi belirtilmistir. Bircok
gelismis ve gelismekte olan ulkede ise kadin 6grencilerin STEM
alaninda (Science, technology, enginering and mathematics-
bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik) etkinliginin ve
katiliminin artmasi toplumlarin refah dizeylerinin artmasi ve
iktisadi kalkinma ile yakindan pozitif yonlu olarak iliski igerisinde
oldugu kabul edilmektedir (Bacovic vd., 2022).

2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde baslayarak sirasi
ile Cin, Fransa ve Japonya gibi bircok dlkenin egitim
programlarinda yer alan STEM uygulamalari okul &ncesi
egitimden lisansistl egitime kadar genis bir alanda etkiye sahip
olmustur. Egitim alaninda goriilen dogrudan etkilerinin yaninda
Ulke ekonomilerine dolayl ve dogrudan olmak lzere birgok etkiye
de sahiptir. Ozellikle bireylerin mezuniyet sonrasinda gelir
dizeyleri ile almis olduklari egitimleri pozitif olarak baglantilidir.
inovasyon alaninda gerceklesen ilerlemeler ise gerek ilkelerin
kalkinma hedeflerine ulagsmalarinda gerek ise birey diizeyinde
refah artislarinda etkilidir (Arik ve Geho, 2017).

Toplumsal cinsiyet acgisindan degerlendirildiginde, STEM
alaninda egitim goren kadin 6grencilerin g¢alisma alanlarinda
goriinmezlikleri, yapilan projelerin kabul oranlari, sosyolojik
anlamda Gzerlerinde bulunan fazla gérevler, yayinlarinin kabul
oranlari, herhangi bir projeye dahil edilme ya da edilmeme
ihtimallerine yonelik toplumsal cinsiyet esitsizligini son yillarda
yapilan c¢alismalarda dikkat cekici dizeydedir. 2020 vyilinda
hazirlanmis olan Turkiye’deki STEM alanindaki toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri arastirma ve izleme raporuna gore Tirkiye’de mezun
kadin 6grenci orani %34,7 olarak belirtilmistir. Yliksek 6gretim
kurumu (YOK) Gn sunmus oldugu verilere gdére ise kadin
ogrencilerin en disik ylzde orana bilisim ve iletisim
teknolojilerinde sahip olduklari, bu orani ise muihendislik ve
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imalat alaninin takip ettigi (%28) goriilmektedir.

Bu calismanin amaci, cinsiyet esitsizligi perspektifinden
ilerleyerek kadin 6grencilerin lisansisti egitim kararlarinda etkili
olan sosyo-ekonomik unsurlarin belirlenmesidir.STEM alaninda
kadin 6grencilerin gorece daha az yer almasinda etkili olan sosyo-
ekonomik unsurlarin belirlenmesi, iktisadi kalkinma ve kadinin
isglici piyasasinda kendini temsil etme glcu igin 6nem
tasimaktadir. Egitim ekonomisi alaninda giinimizde artarak
dikkat ¢ekmekte olan STEM ¢alismalari ve bu alandaki kadin
arastirmacilarin  disik katilim diizeyine iliskin istatistikler
literatlirde buylyen bir alana sahip olmakla birlikte, bilgimiz
sinirlarinca bu  ¢alisma Turkiye’'de vyapilmis olan ilk
yuksekogretimde STEM ve Kadin lizerine olan galisma 6zelligini
tasimaktadir. Ulasilmis olan sonuglarin, politika belirleyicileri
tarafindan, basta kadin arastirmacilar olmak tzere katilimi artiric
dizenlemelerin gindeme alinmasi ve kadin arastirmacilarin
alanlarinda lisansiistli egitim alarak uzmanliklarinda ilerleme
kararlarinda negatif etkiye sahip unsurlarin belirlenmesiile ¢6ziim
Uretilmesi noktasinda bulgular sunmasi hedeflenmektedir.

Literatiir Taramasi
STEM alanin da egitim goren kadin 6grencilerin sadece teorik

egitimle yetinmeyip uygulamal egitimlerde de pozitif ayrimcilik
adi altinda ayrim gozetilmeksizin her turli saha ¢alismasinda,
teknik problemlerde ve ¢6ziimleme asamalarinda, Urin veya
sistem performansini test etmede, herhangi bir trun gelistirme
veya Ust dizey dislinme asamalarinda yer almasi ve temsil
gliciine sahip olmasi en temel haklarindan biri olarak kabul
edilmektedir.

STEM alaninda egitimin, icerisinde bulundurdugu bilim
dallariyla Uretime ve gelisime ihtiyaci olan mevcut sistemi
sorgulayan, arastiran, Uretim ihtiyaglarini belirleyen yonleri ile
desteklenmeye ihtiyaci vardir. Ayni zamanda Ureten, gerekli
verileri toplayip analiz eden ve bunlarin sonucunda yeni sistemler
liretme ve gelistirme yonlinde galisan yeni buluslar yapabilen bir
neslin yetistirilmesi amaciyla STEM egitimi gerek diinya gerekse
tlkemiz icin bliyiik 6nem arz etmektedir.

Buradan yola g¢ikarak STEM alaninda egitim goren kadin
ogrencilerin; ¢alisma alanlarinda goértinmezlikleri, yapilan
projelerin kabul oranlari, sosyolojik anlamda {izerlerinde bulunan
fazla gorevler, yayinlarinin kabul oranlari, herhangi bir projeye
dahil edilme ya da edilmeme ihtimallerine yonelik toplumsal
cinsiyet esitsizligi Gzerine hizla blyliyen uluslararasi bir literatir
bulunmaktadir.

Cimpian vd., (2020)'nin Amerika Birlesik Devletleri 6zelinde
gerceklestirdikleri ¢alismada, STEM alaninda toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve etkileyen unsurlar olarak goérilen toplumsal roller,
kiltiirel o©zellikler gibi unsurlar analiz edilmistir. ABD
Universitelerinde bir¢ok bolimde kadin ve erkek Ogrencilerin
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oranlari hemen hemen ayni oldugu goérilmekle birlikte; fizik,
mihendislik ve bilgisayar bilimleri gibi bolimlerde hala ¢ok
yuksek diizeyde katihm oranlarinda farklilik izlenmektedir (%25 ve
%75). Duslk basari gosteren kadin ve erkek 6grencilerin bilim
alaninda egitimlerine devam etme kararlari incelendiginde, erkek
ogrencilerin bu alanda daha istekli olduklari ve basari
dizeylerindeki olumsuz tablodan kadin 0Ogrenciler kadar
etkilenmedikleri dikkat ¢ekmektedir. Ayrica ilgili calisma, birey
diizeyinde oOzelliklere de deginilmesi gerektigine de wvurgu
yapmaktadir (Cimpian vd., 2020).

Ogrencilere akademik veya mesleki alanlarda STEM derslerine
daha oOnce kaydolma ya da alma sansi verilmesinin, STEM
yuksekogretiminde daha az cinsiyet farkina yol acip agmadigini
belirlemeyi amaclayan diger c¢alisma ise 2023 yilinda Sili
ornekleminden kanitlar sunmaktadir. Sevilla vd., (2023)'nin
yapmis olduklari calismada STEM dersleriyle baglantili lise
alanlarinin STEM yiiksekdgretimine kayit ve bir dereceye kadar
devamlilik ile olumlu bir sekilde iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger bir ifade ile akademik alanda STEM derslerine
erken slrecte katihm saglamak, STEM Universite programlarina
kaydolma sansini artirmanin en etkili yollarindan biri olarak
gorialmustir. Ayrica, mesleki alanlardaki uygulamali STEM
dersleri hem kayit hem de devamlilik agisindan, lise sonrasi
mesleki kurumlardaki STEM programlarinda daha iyi performans
gosterdigi sonucuna ulasilmistir (Sevilla vd., 2023).

STEM egitimine ve kariyerine katilimi etkileyebilecek bireysel,
cevresel ve davranigsal faktérlerin bilesimine odaklanan bir baska
calisma ise kiclik bir ada lkesi olan Mauritius’tan o6rnek
sunmaktadir. Universitede aktif olarak 6grenci statiisiinde
bulunan 209 6grenciye uygulanan anket sonuglari ile ortaya
konmus olan ¢alismada, lojistik regresyon yontemi uygulanmistir.
Elde edilmis olan tahmin sonugclari, 6grencilerin lise diizeyinde
STEM  konularindaki
belirleyicilerden biri olduguna vurgu yapmaktadir. Toplumsal

akademik  performansinin  6nemli
cinsiyet esitsizligi Uzerine ulagilmis olan en énemli sonuglardan
biri ise kadin katilimcilarin; aileleri, okullari ve 6gretmenleri
tarafindan desteklendiklerinde erkek Ogrencilere gére STEM
alanini  segme olasiliklarinin  gérece daha vyiksek oldugu
bulgusudur (Tandrayen-Ragoobur ve Gokulsing, 2022).

Turkiye ozelinde ise STEM alaninda cinsiyet¢i yaklasimlar
dikkat ¢ceken unsurlardan birini olusturmaktadir. Tiirkiye’de STEM
alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini Arastirma ve izleme
Raporunda yer verilmis oldugu lzere, kadin arastirmacilarin
katihmlari disik diizeyde olmakla birlikte STEM merkezlerinin
kurulmasi ve bu merkezlerin lniversiteler ile is birligi icerisinde
hareket etmesi 6neri icerisinde yer almaktadir (Tas ve Bozkurt,
2020).

Yontem

Lisans egitimini siUrdurmekte olan kadin 6grencilerin
lisansusti kariyer planlamalarinda etkili oldugu éngoriilen gesitli
sosyo-ekonomik ve demografik unsurlarin tespiti icin birey
diizeyinde veri seti olusturulmustur. ilgili istatistikler ve veri seti,
hazirlanmig olan on yedi soruluk anketin Universite 6grencisi
kadinlara yoneltilmesi ile hazirlanmistir. Cesitli Universitelerde
STEM alaninda 6grenim gormekte olan kadin 6grencilere
uygulanan bu ankete yaklasik 300 kisi katilim saglamis, kontrol
sorusuna verilen cevaplar dikkate alindiginda ise katilimci sayisi
270 olarak belirlenmistir. Katihmcilara yoneltilen sorularda, licret
farkhhg, sosyal hayatta yer alan sorumluluklar, ailelerinde STEM
alaninda c¢alisan bireylerin varhg, STEM alaninda akademik
kariyer yapmayi planlayip planlamadiklari gibi ekonomi ve sosyo-
demografik alanda sorular yoéneltilmistir. 2024-2025 egitim
yilinda 6grenci statlisi aktif olan ve 18-25 yas arasi bireylerin
katilim sagladigl bu anket sonuglari ise Lojistik regresyon ve En
Kiicuik Kareler Yontemi (EKK) kullanilarak analiz edilmistir. Baslica
uygulanmis ydntem olan Lojistik regresyon yontemi, anket verileri
ile cahsildiginda oldukga verimli sonuglar ortaya koymasi ve
literatirde anket verilerine dayali olan yatay kesit veri setleri ile
gerceklestirilmis  calismalarin  birgogunda bu  ydntemin
benimsenmis olmasi nedeni ile tercih edilmistir (Cassy vd., 2016;
Yilmaz ve Odabasi, 2024). Ayrica, bagimli degiskenin evet/hayir
gibi ikili (binary) yanitlar i¢in oldukca basarili bir yontem oldugu
kabul edilmektedir (Hosmer vd., 2013). Calismada ikinci bir model
olarak EKK yontemine yer verilmesindeki temel amaglardan biri
ise robustness kontroli icin olanak saglyor olmasidir. Robusness
kontrolu igin literatiirde yer alan diger ¢alismalarda da birden
fazla model uygulanmasi yonteminin kullanildigi gorilmektedir
(Dasgusta ve Chen, 2002; Odabasi, 2022).

Lojistik regresyon ve EKK yontemlerinin kullanilmasindan
temin edilen teorik denklem asagida yer almaktadir.

P(¥Y=1)
log(1—P(Y=1))=60+81 -Sinif+B2-Yerlesim_birimi+8:
Aile_geliri+84-Annenin_egitimi+
Bs-Ailede_STEM_var+68s-Toplumsal_cinsiyet_esitsizligi_algisi+
B7-Kadin_is_bulma_stiresi+B8s-Kadin_performansi+68s
.tcret_farklihgi+610-Esnek_calisma_saati+811-Erkek _rekabet

+812-Kurumsal_farkindalik
(Denklem 1)

Denklem 1'de bagimh degisken olarak “kadin lisans
ogrencilerinin lisansistli egitim yapma kararlan” kullaniimistir.
18-24 yas arasi katilicilara lisansisti programlarina katihm
saglamayi planlayip planladiklari sorusu yoneltilmis ve “evet” olan
cevaplar icin 1 degeri, “hayir” olan cevaplar igin ise 2 degeri
verilmistir. Kadin 6grencilerin lisansistli programlara katilimini
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etkiledigi tahmin edilen unsurlardan birincisi olan “kayitli
olduklari sinif” ise birinci agiklayici degisken olarak modelde yer
verilmistir. Ogrencilerin lisans programlarinda gecirmis olduklari
sirenin artmasi ile birlikte lisansisti egitim kararlarinda
degisikligin olup olmamasini tahmin etmek amaci ile sinif
bilgilerine basvurulmustur. Modelde yer alan “yerlesim_birimi”
degiskeni ise “il” ve “ilce” olarak iki cevap ile siniflandiriimistir.
il=1, ilce=2 olarak veri setinde diizenlenmistir ve kukla degisken
olarak belirlenmistir. Sekil boliminde grafikler sttun olarak
olusturulmustur. Usak Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 09.05.2024 tarihli ve
2024-125 sayili onayi ile gergeklestirilen galismanin anket sorulari
ve bu sorulara verilen cevaplar bulunmaktadir. Sekil 1’de
dgrencilere “Universiteye gelmeden 6nce yasadiginiz yerlesim
birimi” sorusu yoneltilmistir. STEM alaninda egitim almak igin
kadin 6grencilerin %65,56 ilceden gelmistir. Erkek 6grencilerin ise
%58,02’si Universite 6ncesi ilde ikamet etmektedir.

Sekil 1.

Universiteye Gelmeden Once Yasadiginiz Yerlesim Birimi

200
150
100
> Hm B
0
ERKEK KADIN
mil milge

Sekil 2’de “Ailenizin gelirini hangi grupta siniflandirirsiniz?”
sorusuna kadin 6grencilerin %88,51’i orta gelir diizeyini ve %7,4’Q
de disik gelir diizeyi ifadesini segmistir. Erkek ogrencilerin
%73,11'i orta gelir seviyesini %21,69’u ise disik gelir seviyesini
isaretlemistir.

Sekil 2.
Ailenizin Gelirini Hangi Grupta Siniflandirirsiniz?

300
200
100 I
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mERKEK mKADIN
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Sekil 3’te “Annenizin 6grenim durumu nedir?” Sorusuna kadin
ogrencilerin en yliksek cevabi %40,74 ile ilkogretim en duslik
cevap ise %0,37 ile doktora cevabidir. Erkek Ogrencilerde en
yuksek cevap %32,07 ile ilkogretim oran olarak en diisik cevap ise
yuzde sifir ile doktora cevabidir.

Sekil 3.
Annenizin Ogrenim Durumu Nedir?
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Sekil 4.

STEM Alaninda Kadinlarin Oniinde Daha Fazla Engel Oldugdunu
Diisiintiyor musunuz?
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Sekil 4'te “STEM alaninda kadinlarin 6niinde daha fazla engel
oldugunu disinidyor musunuz?” Sorusuna kadin 6grencilerin
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%46,29’u katiliyorum, %31,85 ise kesinlikle kalitihyorum cevabini
vermistir. Kadin 6grencilerin %0,74’( ise bu alanda kadinlarin
onlinde daha fazla engel olmadigini disinmektedir. Erkek
ogrencilerin %25’i katiliyorum %9,43’G kesinlikle katiliyorum
cevabini vererek STEM alaninda kadinlarin &niinde engel
oldugunu belirtirken %13,7’si ise kesinlikle katilmiyorum cevabini
vererek kadinlar igin herhangi bir engel olmadigl fikrini
belirtmistir. Sekil 5te “STEM alaninda kadinlarin isteki
performanslarinin erkek meslektaslarina gore daha az oldugunu
diisiindyor musunuz?” Sorusu yer almaktadir. Kadin 6grencilerin
%5,18'i  kesinlikle katiliyorum cevabini  vermistir, %35,18'i
katilmiyorum, %34,44’G  kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir. Erkek o©grencilerin %8,96’s1 kesinlikle katiliyorum
cevabini vererek kadin meslektaslarinin is performanslarinin
erkeklerden daha diisuk oldugunu belirtmistir. Erkek 6grencilerin
%30,18'i  katilmiyorum ve %7,54’G kesinlikle katilmiyorum
cevabini vermistir.

Sekil 5.
STEM Alaninda Kadinlarin isteki Performanslarinin  Erkek
Meslektaslarina Gére Daha Az Oldugunu Diisiinliiyor musunuz?
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Sekil 6’da “STEM alaninda kadinlarin erkek meslektaslarina
gore is bulma siresinin daha uzun oldugunu dislnlyor
musunuz?” Sorusuna verilen cevaplarda kadin &grenciler
%43,70'i katiliyorum, %24,81’i kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Kadin 6grencilerin %1,11’i ise kesinlikle katilmiyorum
cevabini  vermistir. Erkek &grencilerin  %5,18 kesinlikle
katiliyorum, %32,07’si katimiyorum ve %12,73'G kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermistir. Erkek ogrencilerin %44,80'i is
arama slrecinde kadin 6grencilerin dezavantajli olmadigini

duslinmektedir.

Sekil 6.
STEM Alaninda Kadinlarin Erkek Meslektaslarina Gére is Bulma
Siiresinin Daha Uzun Oldugunu Diistiniiyor musunuz?
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Sekil 7.

STEM Alaninda Calisan Kadin ve Erkek Arasindaki Ucret Farkinin
Kadin Ogrencilerin STEM’e Yénelmesini Olumsuz Etkiledigini
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Sekil 7’de “STEM alaninda calisan kadin ve erkek arasindaki
Ucret farkinin kadin 6grencilerin STEM'e ydnelmesini olumsuz
etkiledigini diisiinilyor musunuz?” Sorusuna verilen cevaplarda
kadin 06grencilerin %21,11’i kesinlikle katiliyorum, %34,81’i
katilyorum cevabini vermistir. Kadin 0grencilerin  %1,85'i
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Erkek oOgrencilerin
%4,71'i kesinlikle katiliyorum, %44,33’G katiliyorum cevabini
vermistir. Erkek o6grencilerin %8,49’u kesinlikle katilmiyorum
cevabini vermistir.

Sekil 8’de “STEM alaninda kadin 6grenci olarak akademik
kariyer yapmayi planliyor musunuz?” Sorusuna sadece kadin
ogrencilerden cevap vermesi istemis ve kadin 6grencilerin
%75,24'0 evet, %24,25’i hayir cevabini vermistir. Yapilan
calismada sinif ilerledikge 6grencilerin ‘hayir’ cevabinin yogun
oldugu gorilmustar.

Sekil 8.
STEM Alaninda Kiz Odrenci Olarak Akademik Kariyer Yapmayi
Planliyor musunuz?
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Sekil 9’da ise “STEM alaninda toplumsal cinsiyet esitsizligine
dikkat ceken, kadin 6grencileri bu konuda destekleyen ve bu
esitsizligi onlemek igin ¢alisan kurum veya organizasyonlardan
haberdar misiniz?” sorusuna kadin 6grencilerin %30’u evet
cevabini vermistir. Kadin 6grencilerin %70’i ise hayir cevabini
vererek bu tir calismalardan haberdar olmadigini belirtmistir.
Erkek o©grencilerin %24,41'i evet %75,59’u hayir cevabini
vermigtir.

Bulgular

18-24 yas arasi kadin 6grencilerin lisansistu egitim Kararlarini
etkileyen unsurlarin tahmin edilmesine yonelik olarak uygulanmis
olan anket verileri kullanilarak elde edilmis olan analiz sonuglari
Tablo 1’de yer almaktadir. Lojistik regresyon ve EKK yéntemleri
uygulanmis olup katsayilar sirasi ile 1. Kolon ve 4. Kolonda
gosterilmistir.

Lojistik regresyon sonuglarina goére kadin 6grencilerin
lisansusti egitim kararlarina istatistiksel olarak etki eden
unsurlardan birincisi 6grencilerin 6grenim goérmis olduklari
siniftir. 1., 2., 3. ve 4., sinif 6grencileri arasinda 6grencilerin daha
Ust sinifta egitim gordiikce diger bir ifade ile lisans egitimlerinde
gecirmis olduklari sire uzadikga lisansistl egitime yonelik daha
disik egilime sahip olduklari goriilmektedir. Lisanslstu kariyer
planlamalarinda evet cevabi 1, hayir cevabi ise 2 ile
degerlendirilmistir. Katilimcilarin siniflarinda ise 1’den 4’e kadar
daha yiiksek bir sinif belirtmeleri durumunda lisansisti egitimi
konusunda da hayir=2 cevabini vermis olmalari pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gostermektedir (katsayi: 0,06).
Benzer bir sonug EKK yontemi uygulandiginda da gérilmektedir.
EKK yontemi uygulanmasi ile ulasiimis olan sonuglar, 0,085
katsayisi ile birlikte 6grencilerin lisans egitimlerinde st sinifta
olmalari ve lisanslstli egitimden vazge¢meleri arasinda
korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir. Her iki yontemde de
aradaki iliski ayni yonde ve benzer istatistiksel anlamhlik
diizeyinde olarak izlenmistir.

Analiz sonuglarinda ulasilan bir diger bulgu ise Ucret farklilig
ogrencilerin lisanslstl egitim kararlari arasindaki iliskidir. “STEM
alaninda g¢alisan kadin ve erkek arasindaki tcret farkliliginin kadin
ogrencilerin STEM’e yonelmesini olumsuz etkiledigini disiiniyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaplar Kesinlikle katilyorum=1,
katihyorum=2, kararsizim=3, katilmiyorum=4, ve kesinlikle
katilmiyorum=5 olarak degerlendirilmistir. Ucret farkhliginin
etkiledigi ifade etmeleri ile lisansiisti kariyer planlarina olumlu
yaklasim belirtmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamh ve
negatif yonla bir iliski oldugu tespit edilmistir. (Lojistik regresyon
katsayi:-0,045; EKK katsayi: -0,036). Ulasilmis olan bu bulgulara
gore kadin 6grencilerin STEM alaninda gozlemlemis olduklari
Gcret farklilklarinin, lisanststd  kariyerlerine devam etme
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isteklerine olumsuz etkide bulundugunu belirtmek mimkin
olmaktadir.

Esnek ¢alisma saatleri, ailenin dahil oldugu gelir grubu gibi
diger sosyo-ekonomik gostergelerin ise istatistiksel olarak anlamli
bir etki gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bu g¢alismanin
limitasyonlarindan biri olan katilimci sayisinin sinirli olmasi nedeni
ile bu sonuglarin degisme olasiligl gdz 6niinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Egitim ekonomisi literatiriinde o6zellikle kadin

ogrenciler basta olmak Uzere tiim 6grencilerin lisansistl egitim
alaninda gostermekte olduklari isteksizlik durumunun analizi igin
daha fazla katiimli ve kontrol grubu dikkate alinarak yapilacak
olan galismalar 6nem arz etmektedir.

Tablo 1.

Lojistik ve EKK Veri Regresyon Analiz Sonuglari (n = 270)

Akademik kariyer sorusu Lojistik regresyon EKK
Standart Standart
Katsayi hata p Katsayi hata p
Sabit katsay! -4,676 0,195 <,000™" 0,925 0,281 ,001™"
Sinif 0,060 0,014 ,000™" 0,085 0,012 ,000"
Yasadiginiz yerlesim birimi 0,016 0,038 ,659 0,024 0,057 ,674
Ailenizin geliri 0,038 0,061 ,533 0,054 0,079 ,494
Annenin 6grenim durumu 0,014 0,012 ,261 0,018 0,019 ,277
Ailede STEM egitimi alan 0,034 0,039 ,383 0,049 0,057 ,390
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ifadesi -0,013 0,021 ,534 -0,018 0,029 ,523
Kadinlarin erkek meslektaglarina gore is
bulma slresinin -0,020 0,020 ,333 -0,028 0,033 ,382
Kadinlarin erkeklere gore is performansi -0,015 0,014 ,283 -0,021 0,022 ,330
Ucret farkhhg -0,045 0,023 ,034" 0,064 -0,030 ,036™"
Esnek galisma saati 0,006 0,031 ,754 0,009 0,031 ,760
STEM alaninda 6grenim goren erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore daha az
rekabetgi olduklarini diistiniiyor musunuz? 0,006 0,019 ,722 0,009 0,026 ,712
Toplumsal cinsiyet esitsizligine kurum veya
organizasyonlardan haberdar misiniz? 0,038 0,039 ,330 0,054 0,057 ,345
R 0,10 R 0,10

EKK = En Kiiglik Kareler Yéntemi; *p <,05. **p <,01. **p < ,001.

Sonug

Elde edilen iktisadi
saglanmasinda en 6nemli katki sunan unsurlardan biri olan beseri

bulgular sonucunda kalkinmanin
sermayenin gliclenmesi gerektigi dikkat ¢eken gilincel iktisadi
sorunlardan biridir fakat STEM alaninda kadin 6grencilerden elde
edilmis olan sonuglara gore, katimcilarin, is bulma siresinde
karsilastiklari olumsuzluklar ve kadin-erkek dcret farkhliklari
alanlarina iliskin engeller arasinda 6nemli faktérler olarak yer
almaktadir. Ozellikle dcret farkliliklari, kadin katimcilarin
akademik kariyer yapma kararlari lizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahip olmakla birlikte, esitsizlik diizeyinin
artmasinin bir sonucu olarak lisansiistl egitimlerine devam etme
kararlarinda azahs oldugu gorilmektedir.

STEM alaninda kadin 6grencilerin ¢alismalarinin artmasi bu

alanlarda taninmasi ve katilimlarinin artmasi igin ©ncelikle
toplumsal olarak 6n yargilardan arindiriimak amaciyla ilk-orta
okul déneminden baslayarak hangi alanda basarili olabilecekleri
test edilip Ogrencilerin bu alanlarda ¢esitli politikalarla
desteklenmesi gerekmektedir.

Bu calismada lisans egitimine devam etmekte olan kadin
ogrencilere uygulanmis olan anket ve anket sonuglarinin analizine
iliskin bulgulara yer verilmistir. Kadinlarin lisans egitimlerinden
sonra arastirma agirhg daha yiksek olan lisanslsti egitimlere
olan egilimlerini etkileyen unsurlarin arastirildigi bu ¢alismada
gesitli limitler dikkat c¢ekmistir. Orneklem biyikligiinin
genislemesi ile elde edilmis olan sonuglarin glvenilirliginin
artacagl ongorulmektedir. Bu calisma sayili devlet Universite
siteleri arasinda anket ¢alismasi yuratmdastir. Literatlirde ayrica
vakif Universitelerini de kapsayan daha genis bir calismanin

yapilmasi dnem tasimaktadir. Ayrica lisans egitimine baslanan ilk
Advances in Women'’s Studies
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yildan itibaren takip eden vyillarda katilimcilarin ankete
katilimlarinin her yil diizenli olarak yinelendigi daha uzun sireli
calismalarin da STEM alaninda lisansiisti egitime olan egilimin
yonine ve etkileyen unsurlara iliskin daha genis bilgi verecegi
tahmin edilmektedir.
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