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Anayasa’nin 48. maddesinde herkesin diledigi alanda calisma ve sozlesme
hiirriyetlerine sahip oldugu diizenlenmistir. Bu kapsamda is¢i ve igveren anlasmak
sureti ile ig sozlesmesine son verebilir. Bu so6zlesmeye, ikale (bozma) sdzlesmesi
denilmektedir.

Ikale sozlesmesi, 4857 sayih Is Kanunu déneminde giderek daha siklikla
uygulanan bir soézlesmedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda, is giivencesinin
mevzuatimizda yer almasi esas etkendir. Zira ikale sdzlesmesi ile is s6zlesmesine
son verilmesi durumunda isci, is glivencesi kapsaminda ise iade davasi agamaz.
Isci, bu durumda isverenden kidem ve ihbar tazminat: talep edemez. Ayrica is¢i,
igsizlik 6denegi de hak kazanamaz.

Ikale sozlesmesi, mevzuatimizda ozel olarak diizenlenmemistir. Iscinin is
giivencesine yonelik hiikiimlerden mahrum kalmasindan dolay1, yargi kararlar ile
ikale s6zlesmesine iligkin hususlar ortaya konulmustur.

Ikale s6zlesmesinin sadece is hukuku agisindan degil, aym zamanda vergi hukuku
ve sosyal giivenlik hukuku bakimindan da 6nemli sonuclar1 vardir. ikale
sozlesmesi ile yapilan 6demelerin sosyal giivenlik hukuku bakimindan prime tabi
tutulmasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80.
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Vergi hukuku bakimindan ise ikale sdzlesmesi
kapsaminda yapilan 6demelerin vergiye tabi olmasi konusunda 7103 sayili Vergi
Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun, bir doniim noktasi olmustur. Kanunla yapilan
degisikle ikale sozlesmeleri sonucu yapilan 6demelerin iicret geliri oldugu kabul
edilmis ve belirli bir tutara kadar bu 6demeler gelir vergisinden istisna edilmistir.
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Article 48 of the Constitution stipulates that everyone has the freedom to work and
enter into agreements in any field they choose. In this context, it is possible for an
employee and employer to terminate an employment agreement by mutual
agreement. This contract is referred to as a mutual rescission agreement.

The mutual rescission agreement has become increasingly common under The
Labour Code No. 4857. The main factor contributing to this situation is the
inclusion of job security provisions in our legislation. This is because, in cases
where an employment agreement is terminated through a mutual reccission
agreement, the employee cannot file a claim for reinstatement under the job
security provisions. The employee does not entitle to severance pay or notice pay
in this case. Additionally, the employee is not entitled to unemployment benefits.

The mutual rescission agreement is not specifically regulated in our legislation.
Due to the employee being deprived of provisions related to employment security,
judicial decisions have established matters pertaining to termination contract.

The mutual rescission agreement has significant consequences not only under
labour law but also under tax law and social security law. The payments made
under the mutual rescission agreement are subject to social security contributions
under The Article 80 of the Social Insurance and General Health Insurance Law
No. 5510. From a tax law perspective, The Law No. 7103 marked a turning point
regarding the taxability of payments made under mutual termination contracts.
With the amendments introduced by the law, payments made as a result of mutual
termination contracts were recognised as wage income, and such payments were
exempt from income tax up to a certain amount.
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GIRIS

Is s6zlesmesi, birgok sebeple sona erebilir. Bu kapsamda isci ve isveren anlasmak sureti ile is

s6zlesmesine son verebilir. Isci ile isveren arasinda bu dogrultuda yapilan anlasma, ikale (bozma)
sozlesmesi olarak adlandirilir.
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Ikale sdzlesmesi, 1475 sayih Is Kanunu' ve oncesinde hemen hemen uygulamaya hig
yansimadig1 halde, is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesinin ardindan dzellikle 4857 sayili Is
Kanunu’nun? yiiriirliige girmesi sonrasinda giderek yaygm bir hal almistir®. Gergekten de ikale
sOzlesmesi, is giivencesine yoOnelik diizenlemelerin yer almadigi, 1475 sayili Kanun donemi ve
oncesinde uygulamada nadir goriilmekle birlikte, is glivencesine yonelik diizenlemelerin 4773 sayili
Kanun* ve sonrasinda kabul edilen 4857 sayili is Kanunu’nda yer almasi ile uygulamada sik¢a
goriilmeye baglanmigtir>.

Is sdzlesmesinin genel sona erme nedenlerinden farkli olarak ikale, kavram veya sézlesme tiirii
olarak 1475 sayili Is Kanunu, 818 say1li Borglar Kanunu ya da 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu'nda
tanimlanmamistir. Mevzuatimizda, ikale sozlesmesine yonelik 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.
Uygulamada sik¢a goriilen ikale sdzlesmesi, Ogreti ve yargi kararlari ile sekillendirilmisgtir 6.

Ikale sdzlesmesinin temel igerigi, is sdzlesmesinin sona erdirilmesi olmakla birlikte, sona erme
disinda hiikiimler de bulunabilir. Bu kapsamda is¢inin ikale 6nerisini kabul etmesinin karsilig1 olan
tazminatin belirlenmesi, kullanilmamis yillik izinlerin durumu, rekabet yasagi getirilmesi gibi
hiikiimlere de s6zlesmede yer verilebilir’.

Ikale s6zlesmesi, dogurdugu sonuclar bakimindan énem tasir. Tkale s6zlesmesi, is giivencesi
kapsaminda bir sdzlesme i¢in yapilmakta ise is¢i, is s0zlesmesi, is¢i ve isverenin karsilikli ve birbirine
uygun irade beyanlar1 ile sona erdiginden, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz. ikale
sozlesmesinin yaygin olarak goriilmesinin baslica nedeni olarak, bu durum gosterilebilir®.

fkale sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmelerinin siiresinden 6nce sona erdirilmesi igin de
yapilabilir. Zira belirli siireli is s6zlesmelerinin siiresinden dnce sona erdirilmesi i¢in hakli bir nedenin
varlig1r gerekir. Belirli siireli 1s s6zlesmesinin igsveren tarafindan siirenin tamamlanmasindan 6nce
feshedilmesi, 6098 sayili Kanunun 438. maddesinin birinci fikrasi geregi isvereni temerriide diisiiriir.
Ancak is sozlesmesi, ikale sozlesmesi ile sona erdiginde isveren tazminat 6demek zorunda kalmaz®.

' RG, 01.09.1971-13943. 4857 sayili (yeni) Is Kanunu’nun 120. maddesiyle, 1475 sayili (miilga) Is Kanunu’nun 14.
maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

2RG, 10.06.2003-25134.

3 “Is iligkisinin ikale anlagmast yoluyla sona erdirildigine dair 6rnekler 1475 sayili Is Kanunu ve 6ncesinde hemen hemen
uygulamaya hi¢ yansimadigi halde, is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesinin ardindan ézellikle 4857 sayili Kanun
sonrasinda giderek yaygin bir hal almigtir.”, Y. 22. HD., E. 2011/9925, K. 2012/3268, T. 05.03.2021.

4 Kanunun tam ads, “4773 say1li Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun” seklindedir. RG, 15.08.2002, S.
24847.

5 Astarh, Muhittin. Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri. 1. Baski, Turhan Yaymevi, Ankara, 2013, s.5; Kazan,
Ahmet. “Ikale Sozlesmesiyle Verilen Kidem Tazminatinin Gelir Vergisi Karsisindaki Durumu.” Yaklagim Dergisi, Mart
2009, s. 195; Ozgeng, A. Selguk. “Gelir Vergisi Kanunu Agisindan Ikale Sozlesmesi.” Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C.22,2016/2,s. 116.

¢ Karag, Serkan Taylan. “Tiirk Is Hukuku Baglaminda ikale Sozlesmelerinin Gegerlilik Olgiitleri ve “Makul Yarar”
Kavrami.” Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S. 50, 2022, s. 387.

7 Astarl, s. 7; Ozgeng, s. 117.
8 Gerek, Hasan Niivit. “Is Sozlesmesinin Tkale Sozlesmesi ile Sona Ermesi.” Calisma ve Toplum Dergisi, 2011/4, s. 44.

9 Karag, s. 408.
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Is sozlesmesinin ikale sozlesmesi ile sona erdigi durumlarda, is¢i kidem tazminatma hak
kazanamaz. 1475 sayili Kanunun yiirtirliikte kalan 14. maddesinde kidem tazminati alinmas1 yonelik
kosullar diizenlenmis, ancak bunlar arasinda is sézlesmesinin ikale ile sona erdirilmesine yonelik bir
kosula yer verilmemistir. Ayrica is¢inin ihbar tazminatin1 almasi da miimkiin degildir!©.

fkale sozlesmesi, 4447 sayili Kanunda'! diizenlenen issizlik sigortas1 agisindan da énem tasur.
4447 sayilh Kanunun 51. maddesinin birinci fikrasinda is sézlesmesinin issizlik ddenegine hak
kazandiracak sekilde sona erme halleri sayilmaktadir. Odenege hak kazanilabilmesi igin is
sozlesmesinin, bu hallerden biri ile sona ermis olmasi gerekir!2. Tkale sézlesmesi sonucu issiz kalan
is¢inin issizlik 6denegi almasi miimkiin degildir. Zira igsizlik 6denegi alabilmesi i¢in is¢inin isini
kendi iradesi ve kusuru disinda kaybetmis olmas1 gerekmektedir.

Ikale s6zlesmesinin bireysel is hukuku agisindan oldugu kadar, vergi hukuku ve sosyal giivenlik
hukuku bakimindan da 6nemli sonuglar1 bulunmaktadir. Calismamizda oncelikle ikale sozlesmesi
hakkinda genel agiklamalar yapilmakla yetinilecek, sonrasinda ikale sdzlesmesinin vergi ve sosyal
giivenlik bakimindan dogurdugu sonuglara ayri bagliklar altinda deginilecektir.

I. IKALE SOZLESMESI
A. Genel Olarak

Anayasal bir hak olan s6zlesme 6zglirliigiiniin bir sonucu olarak taraflar, is sdzlesmesini kural
olarak her zaman yapacaklar1 bir anlasma ile sona erdirebilir. Is sdzlesmesinin sona erdirilmesine
yonelik taraflarca yapilan anlasma, ikale sdzlesmesi olarak adlandirilir'®. Ikale soézlesmesinin
yapilmas1 neticesinde is sOzlesmesi, kanunda sayilan haller disinda taraflarin ortak iradesi ile
sonlandirilmaktadir'. Bunun igin taraflarmm ortak iradesinin is s6zlesmesini sona erdirme yoniinde
acik, higbir kuskuya yer birakmayacak, anlasilabilir, kanitlanabilir bir sekilde ifade edilmis olmas1
gerekir'®,

Taraflardan birinin sdzlesmenin sona erdirilmesi i¢in karsi tarafa yaptig icap, ardindan diger
tarafin da kabulii ile ikale sdzlesmesi kurulmus olur.'® Tkale sézlesmesinde icap, kars: tarafin uygun

10 “Jkale, niteligi itibariyle bir sozlesme oldugundan taraflarin serbest iradelerine dayanmalidw. Diger yandan,
bozma sozlegmesi yoluyla i sézlesmesi sona eren isgi, is giivencesinden yoksun kaldigi gibi, kural olarak feshe bagh
haklar olan ihbar ve kidem tazminatlarina da hak kazanamayacaktir. Yine 4447 sayili Yasa kapsaminda issizlik
sigortasindan da yararlanamayacaktir”, Y. 22. HD., E. 2016/33187, K. 2020/4662, T. 10.03.2020.

1'RG, 08.09.1999-23810.
12 Bal Bektas, Ozlem. Issizlik Sigortasi. 1. Baski, Seckin Yaymevi, Ankara, 2016, s. 140.

3 “Anayasal haklardan olan sézlesme ézgiirliigiiniin bir sonucu olarak, is¢i ve isveren yapacaklart bir anlasmayla, daha
once kurduklari is sozlesmesini kural olarak her zaman sona erdirebilirler. Bu konuda sézlesmenin belirli veya belirsiz
stireli olmasi arasinda fark bulunmamaktadir. Sozlesmeyi sona erdirme
anlagsmasina “ikale (bozma) sozlesmesi” denilmektedir”, Y. 9. HD., E. 2016/8336, K. 2017/6110, T. 06.04.2017.

14 «“Sozlesme ozgiirliigiiniin bir sonucu olarak daha énce kabul edilen bir hukuki iliskinin, sézlesmenin taraflarimca sona
erdirilmesi de miimkiindiir. Sézlegsmenin dogal yollar disinda taraflarin ortak iradesiyle sona erdirilmesi yéniindeki
islem ikale olarak degerlendirilmelidir”, Y. 22. HD., E. 2014/22359, K. 2014/25557, 25.09.2014.

15 Gerek, s. 44.

16 “Bozma sozlesmesi (ikale) yasalarimizda diizenlenmis degildir. Sozlesme dzgiirliigiiniin bir sonucu olarak daha dnce
kabul edilen bir hukuki iligkinin, sozlesmenin taraflarinca anlasarak sona erdirilmesi miimkiindiir. Sozlesmenin,
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irade beyan1 ile anlasilmak suretiyle 1is iligskisini sona erdirmeye yoneliktir. Bu
nedenle ikale s6zlesmesi yapmak {izere is sozlesmesinin diger tarafina yoneltilen icap, fesih olarak
degerlendirilip feshe tahvil edilemez!”.

Ikale sdzlesmesi, taraflar arasindaki is sdzlesmesinin siiresi (belirli veya belirsiz siireli olmas)
ya da tiirii fark etmeksizin, tiim is sdzlesmeleri i¢in yapilabilir. Tkale s6zlesmesi, sekil serbestisine
tabidir. Bu dogrultuda yazili ya da sozlii yapilabilir. Ancak ispat agisindan yazili sekilde yapilmasi
uygun olur. Bununla birlikte ikale sdzlesmesinin varlig, her tiirlii delil ile kanitlanabilir!3.

B. ikale Sozlesmesinin Kosullari

Iscinin kendi rizasi ile isten ayrilmasi durumunda isci, issizlik 6denegi, ihbar ve kidem
tazminat1 alamaz, ayrica is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz. Uygulamada mahrum kalinan bu
haklardan dolay1, ikale sdzlesmesi ile is¢iye bir ikale bedeli 6denmesi ongoriilmektedir. Bu nedenle
is¢inin, imzaladig1 belgenin anlamini kavrayabilecek vasiflara sahip olmasi 6nemlidir!'®. Zira ikale
sozlesmesi ile is s6zlesmelerinin sonra ermesi, diger borg iliskilerinin sona ermesinden farklidir?°,

Ikale sozlesmesi, is sozlesmesinin taraflarin ortak iradeleriyle sona erdirilmesidir. Niteligi
itibariyla bir s6zlesme olmasindan dolay, taraflarin serbest iradelerine dayanmalidir. Bu nedenle
6098 sayili Kanunda diizenlenen irade fesad: hallerinin titizlikle ele alinmas1 gerekmektedir?'. Irade
fesadi halleri, somut ve inandirici delillerle ortaya konulmalidir??. Bir tarafin ihtirazi kayit koymasi
durumunda da ortak bir iradenin yoklugundan dolay1, ikale s6zlesmesinin varligindan soz edilemez?3.

Kétiiye kullanilmamast igin ikale sdzlesmesinin yapilmasi, bazi sartlara baglanmaktadir?*. ikale

taraflarin ortak iradesiyle sona erdirilmesi yoniindeki islem ikale olarak adlandirilir. Is Kanunu'nda bu fesih tiirii yer
almasa da, taraflardan birinin kars: tarafa ilettigi is sézlesmesinin karsilikli feshine dair sézlesme yapimasini i¢eren bir
aciklama (icap), ardindan diger tarafin da bunu kabulii ile bozma sézlesmesi (ikale) kurulmus olur”, Y. 9. HD, E.
2009/45075, K. 2012/5510, T. 22.02.2012.

17 Kiligoglu, Mustafa/Senocak, Kemal. Is Giivencesi Hukuku. 1. Bask, Legal Yaymevi, Istanbul, 2007, s. 99.
18y.22.HD., E. 2012/2235, K. 2012/16652, T.12.07.2012.

Y “Davaci davali isyerinde satis miidiirii olup imzaladigi belgenin anlamint kavrayabilecek vasiflara sahiptir. Ayrica
iradesinin sakatlandigini da ispatlayabilmis degildir. Isverenden gelen talep iizerine kararlastirilan 6demeler birlikte
degerlendirildiginde is sozlesmesinin taraflarin anlagmasi ile ikale yoluyla sona erdigi anlasiimaktadir. Bu durumda
davamin reddi gerekirken yerinde olmayan gerekge ile davamin kabuliine karar verilmesi hatalidi”, Y. 9. HD., E.
2016/29473, K. 2017/17057, T. 31.10.2017.

20 Gerek, s. 47.

21 “Bozma sézlesmesinin Bor¢lar Kanununun 23-31 (TBK'nun 30, 36, 37 ve 38.) maddeleri arasinda diizenlenmis olan
irade fesadi hallerinin bozma sozlesmeleri yoniinden titizlikle ele alinmas: gerekir”. Y. 9. HD., E. 2007/31287, K.
2008/9600, T. 21.04.2008.

2 “Somut uyusmazlikta; davacimn 12.01.2016 tarihli dilekcesinde ozel ve ailevi nedenlerinden dolay: toplu miktarda
nakit paraya ihtiyact bulundugundan ihbar tazminati ve diger hak edislerinin o6denerek iy sézlesmesinin sona
erdirilmesini talep ettigi, bunun ftizerine ikale sézlesmesi yapildigi ve davaciya kidem ve ihbar tazminatlarinin
odeneceginin belirtildigi, davacinin soz konusu dilekgesinin irade fesadiyla alindiginin somut ve inandirict delillerle
kamitlanmadigi anlasildigindan, davamin reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir”, Y. 9. HD.,
E. 2016/32850, K. 2017/21915, T.21.12.2017.

2 “Mahkemece ikale kabul edilen sézlesme davaci is¢i tarafindan itirazi kayitla imquanmwtzr. Ihtirazi kayit konulmas:
is sozlegmesinin karsilikli bozma sozlegmesi ile sona erdirildigi anlamina gelmez. Igveren tarafindan iy sozlesmesinin
feshedildigi sabit olup, bu husus kabuliindedir”, Y. 9. HD., E. 2015/23391, K. 2015/32671, T. 17.11.2015.

24 Doybun, Merve. “Ikale Sézlesmeleri ve Vergisel Sonuglar.” Vergide Giindem Dergisi, Agustos 2020, s. 44. Ayrica bkz.
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sOzlesmelerine giderek daha sik rastlanildigindan, genel hiikiimlerin yani sira is¢inin korunmasi ilkesi
ve is¢i lehine yorum ilkeleri de dikkate alinmalidir?.

Ikale sézlesmesinde isveren tarafindan yapilan bir feshin karsilikli anlasma yoluyla yapilmis
bir fesih gibi gosterilmesi suretiyle ile is giivencesi hiikiimlerinin dolanilmasi siiphesi ortaya
¢ikmaktadir. Bu dogrultuda irade fesadi hallerinin denetimi disinda, is¢inin ikale sdzlesmesi yapmasi
i¢in makul bir yararmin olup olmadiginin da arastirilmasi gerekir?®. Pozitif bir hukuk kuralinin
bulunmamasindan dolay1 makul yarar, yargi kararlari ile ortaya konulmaktadir?’. Yargitay, her somut
olayin Ozelliklerini dikkate almak sureti ile makul yararin gergeklesip gerceklesmedigini
degerlendirmektedir?®. Isverene gore daha zay1f konumda bulunan
is¢cinin ikale s6zlesmesini imzalamasinda makul bir yararinin bulunmamasi durumunda, boyle bir
sozlesmeye gegerlilik tanimmmayacagi, yerlesmis ve istikrar kazanmig kararlar ile ortaya
konulmustur?®,

Ikale sdzlesmesinde, icabin hangi taraftan geldigi onemlidir. Bu husus, sézlesmeye yazilmis
olabilir®. Icap, isverenden geldiginde, yasal tazminatlarin disinda isciye ek bir menfaatin saglanmas,
yargi kararlari ile aranilmaktadir. Diger bir deyisle is¢inin ikale sézlesmesini imzalamasinda makul
bir yarart bulunmalidir. Aksi halde is sd6zlesmesinin ikale sozlesmesi ile sona erdirildiginden sz
edilemez®'. Icabin igveren tarafindan yapilmasi durumunda, yalmizca kidem ve ihbar tazminati
odemesinin yapilmasi yeterli kabul edilmez. Ise baslatmama tazminatinmn alt sinir1 olan dort aylik

Vatansever Yanik, Begiim.“Yargitay Kararlar1 Is1g1 Altinda Ikalenin Gegerlik Sartlar. ” Konya Barosu Dergisi, C. 1, S.
1,s.73 vd.

25 “Biitiin bu hususlar, Is Hukukunda hakim olan is¢i lehine yorum ilkesi dikkate alinarak, ikalenin gecerliligi noktasinda
is¢i lehine degerlendirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir”, Y. 22. HD., E. 2011/9925, K. 2012/3268, T. 05.03.2012.

26 Makul yarar konusunda bkz. Bayram, Fuat/Yildirim, Coskun Arzu. “Tiirk Is Hukukunda ikale.” Erciyes Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 18/2, 2023, s. 438-441.

7Y.9.HD., E.2014/25285, K. 2014/38607, T. 18.12.2014.

B “Dosya icerigine gore, davali isverenin 02.02.2010 tarihli, birlesme nedeni ile is giicii fazlahginin séz konusu oldugu
bu sebeple personel azaltilmasi konusunda karar alindigi bu halde kidem ve ihbar tazminatlarina ek olarak igsizlik
sigortast 6denegi ve issiz kalinan siiriideki kazancin telafisine yonelik ek bir 6deme yapilmasinin teklif edildigi, davaci
tarafindan igverenin bu teklifinin 02.02.2010 tarihli dilekcesi ile sirket birlesmesi sonucunda yeni bir organizasyonel yapt
ile farkly bir yonetim anlayisinin olacagi bu sartlarda kendisini de ¢alismak istemedigini belirterek teklifi kabul ettigini
bildirmig 04.02.2010 tarihli ibraname ile is¢inin kidem-ihbar tazminati, diger is¢ilik haklari ve 133.182 TL tutarinda briit
ek 6demenin net tutarint da isverenden aldigini belirterek isvereni ibra ettigi anlasilmistir. Davaci taraf iradeyi fesada
ugratan halleri yargilama sirasinda ispat edebilmis degildir. Davacrya tiim is¢ilik haklarina ilaveten ondért maas
tutarinda ek odeme yapilarak karsilikli anlasma ile is sézlesmesinin sona erdirildigi agiktir. Davacinin ige iade talebinin
kabulii halinde bile bu miktarda alacak ve tazminat elde edemeyecegi dolayisiyla makul yararin yiiksek oranda
gerceklestigi ortada olup davanin reddi yerine is¢inin makul yarari olmadigi yoniindeki yanilgili bilirkisi raporu esas
alinarak kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir’, Y. 22. HD., E. 2011/9925, K. 2012/3268,
T.05.03.2012.

2Y.9.HD., E. 2014/12390, K. 2014/30947, T. 24.10.2014.

“Dosyada mevcut ikale sozlesmesi incelendiginde; 3. madde de ikale teklifinin davaci isgiden geldigi acik¢a yazilidir.

Bu aciklik karsisinda, ikale teklifinin is¢iden gelmedigini ve iradesinin fesada ugratildigini ispat kiilfeti davact is¢i
tizerindedir. Davact tanik dinletmedigi gibi baskaca herhangi bir delil ile de iddiasin ispat edememigstir. A¢iklanan
nedenle,  irade  fesadina  dayali  oldugu ispat edilemeyen ve isciden  gelen  teklif  iizerine
diizenlenen ikale sozlesmesine deger verilerek davamin reddine karar verilmesi gerekirken, ikale sozlesmesi yapma
teklifinin igverenden geldigi ve is¢iye ek menfaat saglanmadigi gerekgesiyle davanmin kabulii hatalidir” , Y. 9. HD., E.
2016/32059, K. 2017/22085, T. 21.12.2017.

31Y. 22. HD., E. 2014/22359, K. 2014/25557, T. 25.09.2014.
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{icret tutarinda bir ek ddemenin daha yapilmas: gerekir®?. irade fesad: halleri disinda icabin isgiden
gelmesi durumunda ise kidem ve ihbar tazminatlarmin ddenmesi yeterli olarak kabul edilmektedir3>.
Bu durumda is¢iye ek bir menfaat saglanmasi1 aranmaz>*.

I1. IKALE SOZLESMESININ VERGI HUKUKU BAKIMINDAN SONUCLARI
A. Genel Olarak

fkale sézlesmesi, taraflarin anlasmasi yoluyla mevcut is sdzlesmesinin sona erdirilmesine yol
acar. Bubakimdan ikale s6zlesmesi, vergi hukuku kapsaminda sonuclar dogurmaktadir. S6zlesmenin
yapilmasinin yaninda sdzlesme kapsaminda is¢iye 6denen tazminatlarin da vergiye tabi tutulmasi s6z
konusu olabilmektedir. ikale kapsamindaki tazminatlarn vergilendirilmesi, gelir ve damga vergisi
kapsaminda ele almabilir.

B. Gelir Vergisi Kanunu Bakimindan Sonuglari

Ikale sdzlesmesi sonucunda is¢i, maddi bir edim elde etmektedir. Bir gelirin elde edilmesi,
kiginin malvarliginda bir artisa neden olmaktadir®>. Bu durum gelir vergisi agisindan kural olarak
vergiyi doguran olay1 teskil etmektedir. Ancak vergilerin kanuniligi ilkesi geregince bir iktisadi
unsurun (vergi konusunun) vergiye tabi tutulabilmesi i¢in mutlaka kanunda diizenlenmesi
gerekmekte olup bu hususta yliriitme organina herhangi bir yetki de taninamaz>®.

Ikale sozlesmelerinden elde edilen tazminatlarin 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu?®? kapsaminda
degerlendirilmesinde temel mesele, elde edilen tazminatin niteligidir. Bu tazminat, {icret niteliginde
kabul edilirse 193 sayili Kanun kapsaminda vergilendirilecektir. Elde edilen tazminat {icret
niteliginde kabul edilmez yahut vergiden istisna edilen unsurlar arasinda sayilirsa gelir vergisine tabi
tutulmayacaktir.

Ucretin tanimi, 193 sayili Kanunun 61. maddesinde verilmektedir. Buna gore iicret, isverene

32 “Davaciya tiim yasal istihkaklar, kidem ve ihbar tazminatimin haricinde ayrica 4 maas tutarinda édeme taahhiidii
nedeniyle makul faydanmin saglandigi, bu nedenle ikalenin anlagmasinin gegerli oldugu cihetle, davanin bu gerekge ile
reddi gerekirken yazili gerekceyle kabuliine karar verilmesi hatali olup, bozmayr gerektirmistir”, Y. 9. HD., E.
2019/1971, K. 2019/6909, T. 27.03.2019.

33 “Somut uyusmazlikta, davact isginin 19.11.2013 tarihinden itibaren davali isyerinin projesi olan ... isimli isletmede
giivenlik gorevlisi olarak ¢alistigi, alt isveren ... yonetiminin kadro eksiltilmesi talebinde bulundugu, davaci ig¢inin kadro
azaltilmasi talebini duyunca davali igverene verdigi kendi el yazili ve imzali " kadro azaltilmasina tarafimin tabi tutularak
tazminatlarimin tarafima 6denmek suretiyle is akdimin sona erdirilmesine muvafakat ettigimi kendi ozgiir iradem ile talep
ederim" igerikli dilekce ile tazminatlar: odenerek is akdinin sona erdirilmesi talebinde bulundugu, davaci isciden gelen
talebin isveren tarafindan kabul edilerek iy akdinin sona erdigi, talep is¢iden geldiginden kidem ve ihbar tazminatlari
disinda ayrica ek menfaate gerek bulunmadigi, bu nedenlerle is akdinin is¢iden gelen talep iizerine sonlandirildig
anlasildigindan ise iade davasimin reddi gerekirken yazili gerekge ile kabuliine karar verilmesi hatalidir”, Y. 9. HD., E.
2019/8260, K. 2020/903, T. 22.01.2020.

3#Y.9.HD., E. 2016/10425, K. 2017/8620, T. 23.05.2017. Karar i¢in bkz. Mihgakar, Mehmet Ibrahim. “Yargi Kararlar
Cergevesinde Ikale Sézlesmelerinin Is Hukuku ve Gelir Vergisi Mevzuatindaki Yeri.” Vergi Raporu Dergisi, S. 235, s.
7.

35 Ozgeng, s. 118.

36 Konu hakkinda bkz. Ustiin, Umit Siileyman. Tiirk Vergi Hukukunda Idarenin Takdir Yetkisi. 1. Baski, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2007, s. 63.

37RG, 06.01.1961-10700.
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tabi belirli bir igyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, prim, ikramiye farkl1 gibi isimler
altinda verilmesi onun niteligini degistirmez3%.

Ikale sozlesmelerinden elde edilen tazminatlarin gelir vergisine tabi tutulmasmda déniim
noktasini, 2018 yilinda yiirtirliige giren 7103 sayili Kanun®® olusturmaktadir. Bu bakimdan ikale
sOzlesmelerinin gelir vergisine tabi tutulmasini, bu diizenlemeyi dikkate alarak ele almak gerekir.

1. 7103 Sayili Kanun (27 Mart 2018) Oncesi Donem

a. Genel Olarak

7103 sayili Kanun Oncesinde 193 sayili Kanunda ikale sézlesmeleri kapsaminda yapilan
O0demeler hakkinda bir diizenleme bulunmamaktaydi. Bu tiir 6demeler, kidem ve ihbar tazminatindan
farkli olarak vergi mevzuatinda net bir sekilde diizenlenmedigi i¢in uygulamada farkli yaklagimlara
yol aciyordu. Bu donemde ikale sozlesmesi ile yapilan ddemeler, igverenden isciye yapilan bir
menfaat transferi olarak degerlendirilip, genellikle 193 sayili Kanunun 61. maddesi kapsaminda ticret
olarak kabul edilmekteydi.

Ikale sdzlesmesi kapsaminda yapilan ddemeler, hizmet karsilig1 yapilan bir 6deme olmadigi
icin dogrudan 193 sayili Kanunun 25. maddesi baglaminda istisna tutulacak tazminat ve yardimlar
kisminda yer almryordu. 7103 sayili Kanun 6ncesi donemde, 193 sayili Kanunun 25. maddesi, kidem
tazminatmi gelir vergisinden istisna tutarken, ihbar tazminati ve ikale sdzlesmeleri kapsaminda
yapilan ek ddemelere iliskin herhangi bir diizenleme igermiyordu. Bu nedenle kidem tazminatina
iligkin tavani agan 6demeler, vergiye tabi tutulmaktaydi®’.

fkale sozlesmesi kapsaminda yapilan 6demeler ise mevzuatta acik bir sekilde diizenlenmedigi
icin uygulamada farkli yaklagimlar s6z konusu olmaktaydi. Asagida ele alinacag tizere, bazi yargi
kararlarinda bunlarin iicret kapsaminda degerlendirilerek vergilendirilmesi gerektigi hiikme
baglanirken, bazi kararlarda ise kanunda agik bir diizenleme bulunmamasi sebebiyle vergi dist kabul
edilmesi s6z konusu olmaktaydi.

38 Kayirgan, Hasan. “Yarg1 Kararlari Isiginda Y1llik Ucretli izin Hakk1.” Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 4, S. 2, 2021, s. 578, Buna karsilik ¢alisana hizmet karsilig1 verilen 6deme kapsaminda olmayan tazminatlar
iicret niteliginde sayilmaz. “Oliim tazminati 6demeleri, hak sahibi kimselere, élen is¢inin isvereni tarafindan yapilan
odemelerdir. Dolayisiyla odeme yiikiimliiliigii bulunan isverenle odemeye hak kazanan kimse arasinda bir hizmet iliskisi
bulunmadig gibi, s6z konusu odeme bir hizmet karsiliginda da yapilmadigindan, iicret niteligi tasimamaktadir”. Konu
hakkinda bkz. Cakir, Erdem Utku. “Vergisel Boyutuyla Oliim Tazminat1.” Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 5, S. 1, 2022, s. 34. Sosyal devlet ilkesinin geregi olarak {icretin vergilendirilmesinde iicrette adalet
ilkesinin de gozetilmesi gerekir. Durdu, Muhammet. “Anayasalarimizda Yer Alan Iktisadi Hiikiimlerin Hukuki
Cergevesi.” Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 2, S. 2,2019, s. 115.

39 Kanunun tam adi, “7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi1 Kanun ile Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun”, seklindedir. RG, 27.03.2018-30373 (2. Miikerrer).

407103 sayih Kanun degisikligi oncesinde 193 sayili Kanunun 25. maddesinin konumuzla ilgili yedinci bendi, “7475
[miilga Is Kanunu] ve 854 sayili kanunlara [Deniz is Kanunu] gére édenmesi gereken kidem tazminatimn tamamu ile
5953 sayili Kanuna [Basim Mesleginde Caligsanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun]
gore odenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarr (hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler
tazminat sayilmaz)”, seklinde idi.
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Ikale s6zlesmesi sonucunda isci gelir elde etmektedir. Bu gelirin, is¢inin elde ettigi bir iicret
geliri olup olmadigi, dolayisiyla gelir vergisine tabi olup olmayacagi tartisma konusudur.
Tartismalarm 6ziinde, ikale sdzlesmesinde yer alan tazminatinin mahiyeti itibariyle 1475 sayili s
Kanunu’nun 14. maddesi kapsaminda kidem tazminati sayilip sayilmadigi, bu bakimdan ekonomik
yaklasim ve vergilerin kanuniligi ilkesi geregince vergiye tabi olup olmadig1 hususlar1 yatmaktadir®!.

Ucretin  baska isimler altinda &denmesi, kural olarak onun niteligini ve Oziinii
degistirmemektedir. Ekonomik yaklasim ilkesi de dikkate alindiginda (yapilan 6demenin gergek
mabhiyeti dikkate alindiginda), 6deme, isverene veya belirli bir isyerine baglilik iligkisi temelinde bir
hizmet karsil1g1 olarak yapiliyorsa, licret olarak degerlendirilecektir. Bu sartlar1 tastyan bir 6demenin
ticretten farkli bir hukuki sekilde ortaya ¢ikmasi, vergi hukuku bakimindan onun iicret niteligini
degistirmeyecektir®?. Diger bir ifadeyle, elde edilen gelirin gelir vergisi bakimindan {icret olarak
kabul edilebilmesi i¢in, saf emek faktoriinlin liretim siirecine katilmasi sonucu isverene baglilik
iliskisi temelinde hizmet karsihig1 olarak elde edilmesi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir®3.

Bu donemde idarenin yaklasimlarinda da farklilik bulunmaktaydi. 2008 yilinda verilen bir
Ozelgede, ikale sozlesmesi kapsaminda yapilan 6demelerin kidem tazminat1 kapsamina girmedigi,
dolayisiyla istisna edilemeyecegi, iicret niteliginde oldugu belirtilmistir**. Bu 6zelge dogrultusunda
doktrinde, ikale sozlesmesi geregince iicret sayildigi icin 6denen kidem tazminati ve ihbar
tazminatinin gider olarak kaydedilebilecegi ileri siiriilmiistiir®>. 2010 yilinda verilen bir bagka
Ozelgede ise, Onceki Ozelgenin aksine, ikale sozlesmesi kapsaminda yapilan 6demeler, kidem
tazminatina benzetilmis ve 193 sayili Kanunun 25. maddesindeki tutara kadar olan kisminin gelir
vergisinden istisna oldugu ifade edilmistir*®. Bundan sonra verilen diger bircok 6zelgede de ayni

41 Genis bilgi i¢in bkz. Cogkun, Niliifer. “Gelir Vergisi Kanununda ikale ve ikale Yoluyla Yapilan Odemelere Iliskin
Gelir Vergisi Kesintisinin ladesinde Hukuki Sorumluluk.” Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 27, S. 46,2022,
s. 209-240.

42 K onu hakkinda bkz. Gokeay, Serif Emre. Vergi Hukukunda Ekonomik Yaklasim Ilkesinin Kapsami, Niteligi ve Sinirlart.
Oniki Levha Yayncilik, Istanbul, 2018, s. 385.

43 Gokgay, s. 386.

¥ “Vakfimzla isciler arasinda karsilikli anlasmali olarak yapilacak Tkale Sozlesmesi neticesinde édenen kidem
tazminatimin Iy Kanunu’nun 14. maddesinde tanimi yapilan kidem tazminati kapsamina girmediginden Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25/7. maddesine gore vergiden istisna edilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle, anlasmali olarak yapilan
ikale sozlegmesiyle verilen kidem tazminatlarimin iicret olarak degerlendirilerek Gelir Vergisi Kanunu’'nun 61, 94, 103
ve 104. maddeleri geregince tevkif suretiyle vergilendirilmesi gerekmektedir’ (B.07.1.GiB.4.34.16.01/GVK-61 sayili
ozelge (2008) ). Ozelge i¢in bkz. Ozgeng, s. 120.

% Yigit Sakar, Ayse. ‘fis Sézlesmesinin Ikale Sozlesmesi ile Sona Erdirilmesinin Vergi Hukuku Acisindan
Degerlendirilmesi”. Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2009, s. 228.

46 «_isci ve isveren karsilikli olarak anlasmak suretiyle is sozlesmesini sona erdirebilmekte ve bu sozlesme (bozma

sozlesmesi) ile aynmi zamanda is¢iye kidem tazminati, ihbar tazminati vb. hususlar dikkate alinarak cesitli sekillerde
hesaplanan édemelerin yapilmast kararlastirabilmektedir. Bu a¢iklamalar cercevesinde, 1475 sayili Is Kanununun 14
tincii maddesi kapsaminda odenen kidem tazminatinin, ¢alisanin gegmiste igverene verdigi hizmet karsiligi yipranmasinin
bedeli olarak édenen bir tazminat niteliginde oldugu diigiiniildiigiinde, taraflarin iy sozlesmesini karsiltkli olarak
anlasmak suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla, calisana genellikle o isyerindeki ¢calisma siiresi de dikkate alinarak
yapilan édemenin, aynt mahiyette bir kidem tazminatint icerdiginin kabulii gerekir. Dolayisiyla, is akdinin taraflarca
karsilikly olarak anlasiimak suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla calisana 6denmesi ongoriilen tutarin; Is akdinin 1475
sayili Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca fesh edilmesi halinde ayni ¢alisanin hak edecegi kidem tazminatina tekabiil
eden kisminmin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 7 nci bendi uyarinca kidem tazminati olarak dikkate
alinmasi ve bu cergevede soz konusu tutarin gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutar: asan kismimn ise hangi ad
altinda 6denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir. Buna gore, is akitleri ikale sozlesmesi ile
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hususlara yer verildigi goriilmektedir®’.

Ozelgedeki bu goriis, doktrinde elestirilmekteydi. Buna gore is hukukunda kidem tazminati
olarak nitelendirilmeyen bu 6demelerin kidem tazminati olarak kabul edilmesi, dogru bir yaklagim
olmayacaktir. Bu goriis kapsaminda, ekonomik yaklasim ilkesinden hareketle bu tiir 6demelerin
bagimli emegin karsiligi olmasi dolayisiyla iicret olarak kabul edilmesi*®, sonrasinda 193 sayili
Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasi ¢ercevesinde “yardim” niteliginde oldugu dikkate alinarak
vergiden istisna edilmesi onerilmistir*’. Ancak kanaatimizce, 6zelgede vurgulanan “édemenin, ayni
mahiyette bir kidem tazminati icerdiginin kabulii” yorumu, ekonomik yaklasim ilkesine uygun bir
yorumdur. Bu yorumla is¢i ve igveren arasindaki karsilikli anlagma suretiyle belirlenen 6demenin
gercek mahiyeti dikkate alinmig olmaktadir.

Doktrinde de f{icretin temel unsurlart baglaminda degerlendirme yapildiginda, esasen
O0denmekte olan ikale bedelinin {icret kapsaminda oldugunu kabul eden vergi idaresinin

sona erdirilen ¢alisanlariniza bu sézlesme uyarinca yapilacak édemenin 1475 sayilh Kanunun 14 iincti maddesine gére
hesaplanacak kidem tazminatina tekabiil eden kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiin bulunmakta olup, bunu
asan kismin ise iicret olarak gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacag: tabiidir” (TC. Gelir Idaresi Baskanlig1 Biiyiik
Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligi Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii, 15.12.2010, B.07.1.GIB.4.99.16.02-GVK-
94-53 sayili ozelge). Ayrica bkz. Uzeltiirk, Hakan. “Ikale Sézlesmesi Kapsaminda Yapilan Odemelerin Vergi Hukuku
Boyutu.” Sicil Iy Hukuku Dergisi. S. 39, 2018, s. 87; Ozgeng, s. 120.

471475 sayil Iy Kanununun 14’iincii maddesi kapsaminda édenen kidem tazminatimn, ¢alisanin gegmiste isverene
verdigi hizmet karsilig1 yipranmaswnin bedeli olarak 6denen bir tazminat niteliginde oldugu diistiniildiigiinde, taraflarin
is sozlegmesini karsilikli olarak anlasmak suretiyle sona erdirmesi dolayiswyla, ¢alisana genellikle o isyerindeki ¢alisma
stiresi de dikkate alinarak yapilan 6demenin, ayni mahiyette bir kidem tazminatim igerdiginin kabulii gerekir.
Dolayiswyla, is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlagilmak suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla ¢alisana édenmesi
ongoriilen tutarin; I akdinin 1475 sayih Kanunun 14’iincii maddesi uyarinca fesh edilmesi halinde ayni ¢alisanin hak
edecegi kidem tazminatina tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25’ inci maddesinin 7 'nci bendi uyarinca
kidem tazminati olarak dikkate alinmasi ve bu ¢ercevede sz konusu tutarin gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutari
asan kismimn ise hangi ad altinda ddenmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir” Gelir Idaresi
Baskanlig1 izmir Vergi Dairesi Baskanhig1, 30.03.2016, 84098128-120.03.05.06[25-2016/1]-188 sayilh dzelge. Diger bir
ozelgede ise su hususlar vurgulanmaktadir: “Is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlasiimak suretiyle sona erdirilmesi
dolayisiyla calisana 6denmesi 6ngoriilen tutarin; Is akdinin 5953 sayili Kanun uyarinca feshedilmesi halinde ayni
calisanin hak edecegi kidem tazminatina tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25’inci maddesinin 7°nci bendi
kapsaminda kidem tazminat1 olarak dikkate alinmasi ve bu gergevede s6z konusu kidem tazminatinin hizmet erbabinin
24 ayligin1 agmayan miktarinin (hizmet ifa etmeksizin 6denen ticretler kidem tazminati sayilmaz.) gelir vergisinden istisna
edilmesi, bu tutar1 asan kisminin ise hangi ad altinda 6denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir”
(Gelir Idaresi Baskanligi Izmir Vergi Dairesi Baskanligi, 08.03.2017, 84098128-120.03.05[25-2016-2]-7775 sayil
ozelge). Ozelge igin bkz. As¢1 Akinci, Nuray. “Yeni Yasal Degisiklikler Karsisinda Ikale Sézlesmesinin Vergisel
Boyutu”. Vergi Sorunlari, S. 367, Nisan 2019, s. 119. Ayrica bkz. Tiirkay, Imdat. “Is¢i Isveren Arasindaki Ikale
Sozlesmesine Gore Odenen Tazminatin Hukuki ve Vergisel Boyutu.” Hak-Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, C.
7,S.19,2018/3, s. 502; Mihgakar, s. 80.

8 <“Jscilik alacaklarimn, ikale sozlesmesinde ayrintili bicimde belirtildigi durumlarda, bagimli emegin karsiigi olmalar:
nedeniyle GVK, m.61 kapsaminda iicret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir. Bununla beraber, sozlesmede is¢ilik
alacaklarimin ayrintili bicimde belirtilmedigi hallerde, VUK m.3 geregi vergi idaresinin yapacagi tespite bagl olarak séz
konusu alacaklarin iicret olarak vergilendirilecegi goviisii ileri siiriilebilir.” Ozgeng, s. 123; “VUK m.3 den hareketle
once iicret olarak nitelendirilmesi ve devaminda yasanmmn lafzi ve ruhunu on planda tutarak GVK, 25(1) kapsaminda
“vardim” oldugundan bahisle vergiden istisna edilmesi hem is hukuku hem vergi hukuku teknigine daha uygun bir
yaklasim olacakt”, Ozgeng, s. 125 Ancak yazar daha sonra bu gdriisiiniin tersini ileri siirmektedir: “...yarg: kararlar:
verginin yasalligi ilkesi geregi miikellef lehine olmakla birlikte, s6z konusu tazminatlarim GVK 25(1) kapsaminda
“vardim” olarak degerlendirilemeyecegi goriisiindeyiz”, Ozgeng, s. 127.

4 Ozgeng, s. 124-127.
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uygulamasinin dogru oldugu ifade edilmekteydi*®. Yukarida belirtilen dzelgelerdeki bu yorumlarin
isabeti, daha sonra ¢ikan 7103 sayili Kanunla ayn1 yénde olmasinda kendini gostermektedir!.

b. Yargi Kararlarinda Ikale Sézlesmesi Kapsamindaki Tazminatlarin Vergilendirilmesi

7103 sayil1 Kanun 6ncesi, mevzuatta agik diizenleme bulunmamasi, yargi kararlarinda da farkl
yaklagimlar olmasima yol agmistir. 7103 sayili Kanunla yapilan degisiklik dncesi donemde, yargi
kararlarda ikale sozlesmesi kapsaminda yapilan 6demeler ile kidem ve ihbar tazminatlar1 ayri
degerlendirmelere tabi tutulmustur.

Is s6zlesmesi, ikale sdzlesmesi ile sona eren isciye “ikale bedeli” ad1 altinda yapilan 6demenin
niteligi ile ilgili uyusmazlik yerel mahkeme ve Bélge Idare Mahkemesi tarafindan iicret niteliginde
olmadig1 dogrultusunda karar verilmistir’2. Ancak dosyay1 temyizen inceleyen Danistay 4. Dairesi
ise “ikale bedeli’nin iicret niteliginde olduguna hilkkmetmistir>?,

Ikale sozlesmesi kapsaminda ddenecek ihbar tazminati da bu dénem tartisma konusuydu. Bu
donemle ilgili doktrinde, ikale s6zlesmelerinde bir fesih bildirim siiresi s6z konusu olmadigindan, bu
stireye uyulmamasi sonucu ihbar tazminatt 0denmesinin de s6z konusu olmayacag ileri
siiriilmiistiir*. Ikale s6zlesmesine taraf olan isverenin, sézlesme hiikiimleri geregince 6dedigi kidem
ve ihbar tazminatinin 193 sayili Kanun bakimindan iicret olarak kabul edilmesi gerektigi
belirtilmekteydi®®. Nitekim Bélge Idare Mahkemeleri kararlar1 arasinda ikale s6zlesmesi kapsaminda
Odenen ihbar tazminatlar1 baglamimda ortaya c¢ikan aykirilik, daha sonra Danistay Vergi Dava
Daireleri Kurulu’nun 2021/2 sayili karari ile giderilmistir. Bu siirecte yargi organlarinin konuya
yaklagimlari farklilik arz etmistir.

30 Tiirkay, s. 510.
31 Asc1 Akiney, s. 119,

52“Davaci tarafindan, is akdinin 29/02/2016 tarihinde imzalanan ikale sozlesmesi ile sona erdirilmesi iizerine, séz konusu
sozlesme uyarmca kendisine édenen ikale bedeli iizerinden kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilen gelir (stopaj) vergisinin
iadesi istemiyle yapilan diizeltme sikayet basvurusunun reddine dair 02/08/2017 tarih ve 96186 sayili iglemin iptali ile
tahsil edilen tutarin kesinti tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte iadesi istenilmistir... Istanbul 2. Vergi
Mahkemesince verilen 24/11/2017 tarih ve E:2017/1628, K:2017/2087 sayul kararda; davaya konu 6demenin, is akdinin
sona ermesi nedeniyle igsiz kalan davacrya, karsilikly anlasmaya bagl olarak yasal zorunluluk olmadan issizlik sebebiyle
yardim amagh yapilan bir 6deme oldugu, isine son verilen ¢alisana yapilan 6demenin iicret olarak nitelendirilemeyecegi,
dolayisiyla iicret niteligi tasimayan odemenin hangi ad altinda yapildiginin da vergisel agidan bir 6neminin bulunmadigi,
gelir vergisine tabi olmayan bu &6deme iizerinden vergi kesintisi yapilmasimin da miimkiin olmadigi... sonucuna
varimstir. Bélge Idare Mahkemesince; istinaf basvurusuna konu Vergi Mahkemesi kararimin usul ve hukuka uygun
oldugu ve davali tarafindan ileri siiriilen iddialarin soz konusu kararin kaldirilmasini saglayacak nitelikte goriilmedigi
belirtilerek... istinaf basvurusunun reddine karar verilmistir”, Dan. 4. HD., E. 2018/7859, K. 2022/444, T. 01.02.2022.

33« .. calisanlaraiicret, édenek, tazminat veya baska adlar altinda yapilan 6demelerin iicret oldugu, yapilan édemelerin

olay tarihi itibariyle ancak 4857 sayili Is Kanunu'nda tanimlanan tazminatlardan biri veya mahkeme kararina dayali ise
iade edilmeme tazminati olmasi halinde gelir vergisinden miistesna tutulabilecegi; bu haliyle davaciya "ikale bedeli" adi
altinda yapilan édemenin iicret niteligi tasidigi ve uyusmazhiga konu durumun hukuki ihtilaf niteliginde oldugu agik
olup, dolayisiyla davaci tarafindan ileri siiriilen iddialar ancak ilgili vergi kesintisine karsi siiresi i¢erisinde agilacak bir
davada dikkate alinabilecektir”, Dan 4. HD., E. 2018/7859, K. 2022/444, T. 01.02.2022.

4 “Taraflar iscive ihbar tazminati adi altinda bir ddeme yapilmasii ongérmiislerse, bu édeme de iicret niteliginde
degerlendirilecektir. Zaten ihbar tazminati gelir vergisinden miistesna edilmemistir. Bu konuda kidem tazminatinda
oldugu gibi bir tereddiit ortaya ¢ikmayacaktir”, Yigit Sakar, s. 27.

55 Bkz. Coskun, s. 211, dn. 24.
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Sivas Vergi Mahkemesinin bir kararinda ihbar ve ikale sozlesmesi kapsaminda yapilan
O0demeler bakimindan ayr1 degerlendirme yapilmis ve ihbar tazminati iizerinden vergi kesilmesini
hukuka uygun bulmus, ikale s6zlesmesi kapsaminda yapilan 6demelerden ise vergi kesilemeyecegine
karar vermistir>®. Bu kararm istinaf incelemesi Ankara Bolge idare Mahkemesi tarafindan yapilmustir.
Ankara Bolge Idare Mahkemesi, ihbar tazminatinin hizmet karsiliginda olmamas1 nedeniyle iicret
niteliginin bulunmadigina hitkmetmistir>’.

Istanbul 6. Vergi Mahkemesi, davaciya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen kidem
tazminatinin gelir vergisinden istisna oldugundan, s6z konusu tazminattan vergi kesintisi yapilmasina
imkan bulunmadigma hiikmetmistir. [hbar tazminat1 ve yan ddemeleri, kidem tazminat: niteliginde
bir tazminat olarak degerlendirmistir. Kullanilmayan yillik izne karsilik yapilan 6demeyi ise, iicret
niteliginde olarak kabul etmistir’®. Istinaf istemini inceleyen Istanbul Bolge idare Mahkemesi,
Ankara Bolge idaresi Mahkemesinden farkli olarak ihbar tazminatini iicret olarak kabul etmis, diger
hiikiim fikralarina yoneltilen istinaf basvurusunu ise reddetmistir>°.

36 “Dava dosyasinin incelenmesinden davacimn, ... Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde ¢alismakta iken is
akdinin 12/02/2018 tarihli "lkale Protokolii" uyarinca sona erdirildigi anlasilmaktadir. Davaciya ihbar tazminati ve
diger odemeler disinda ilave bir odeme (ikale odemesi) yapilmasi kararlastirilmig, vergi sorumlusu olan isveren
tarafindan vergi kesintisi yapilarak 6deme yapilmistir ... yasa maddesinde ticret veya farkli ad altinda odenip iicret niteligi
tasiyan odemelerin gelir vergisi tevkifatina tabi oldugu belirtilmis olup davaciya yapilan séz konusu édemelerin iicret
niteliginde olup olmadigt uyusmazlhigin esasint olusturmaktadwr ... Olayda, ... ikale anlasmasinda 6denmesi
kararlastirilan ihbar tazminati ve ikale bedeli (is giivencesi) adi altinda odenen toplam 224.418,44 TL iizerinden yapilan
toplam 77.464,25 TL gelir (stopaj) vergisi kesintisinin iadesinin istenildigi anlasiimaktadir. (Dava konusu iglemin, ihbar
tazminati yoniinden hukuki degerlendirilmesi)... ihbar tazminati adi altinda yapilan briit 63.773,36 TL tutarindaki
odemenin, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 25. maddesinde dngoriilen isten ¢tkma ya da issizlik sebebiyle verilen
tazminat olarak kabulii miimkiin bulunmamaktadwr. Bu durumda, ihbarsiz isten ¢ikarilma sebebiyle onellere iliskin olarak
mahrum kaldigu ticretin karsiliginda davaciya édenen ihbar tazminati tizerinden kesilen gelir (stopaj) vergisinde hukuka
aykiriik bulunmadigr sonucuna varimistir. Dava konusu islemin, ikale 6demesi yoniinden hukuki degerlendirilmesi)...
Tkale 6demesi iizerinden hesaplanarak kesilen gelir (stopaj) vergisinde hukuka uygunluk bulunmamistir. Bu nedenle,
deginilen 6demeye iliskin verginin 3095 sayih Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun'da ongériilen oranda faiz
uygulanmak suretiyle davaciya iadesi gerekmektedir”, Sivas VM., E. 2019/1, K. 2019/102, T. 08.05.2019.

5T “Sozlesmenin feshi nedeniyle ddenen ihbar tazminati, isci-isveren agisindan karsihikly olup, bildirim siirelerine
uymayan taraf icin getirilmis bir uygulamadir. Dolayisiyla, 6denen ihbar tazminatinin herhangi bir hizmetin karsiligina
dayanmadigt ve sozlesme siirelerine riayet amact tasiyan bir cezai sart mahiyetinde bulundugu aciktir. Hal boyle
olunca, 193 sayili Kanun'un 61. maddesinde, bir ddemenin iicret niteliginde oldugunun kabul edilebilmesi icin aranan
en temel kosullardan biri olan "hizmet karsihg verilme' kosulunun ihbar tazminatinda bulunmadigimin kabulii
gerekir. Bu durumda, iicret niteligi bulunmayan ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. maddesinin herhangi bir hiikmiinde
tevkifata tabi tutulacag yoniinde diizenlemeye yer verilmeyen ihbar tazminatindan bu maddeye gore gelir vergisi tevkif
edilmesinde hukuka uygunluk bulunmamaktadr”, Ankara BIM, 1. VD., E. 2019/1152, K. 2020/62, T.22.01.2020.

58 “Is akdinin feshedilmesi nedeniyle issiz kalan davaciya, karsilikli anlasmaya bagl olarak yasal zorunluluk olmadan
igsizlik  sebebiyle yardim amag¢h yapilan ddeme, hizmet karsihiginda yapilmadigindan iicret  olarak
nitelendirilemeyecektir. Yapilan 6demenin, is akdinin feshi neticesinde ddenen kidem tazminati niteliginde bir tazminat
oldugu, dolayisiyla iicret niteligi tasimayan 6demenin hangi ad altinda yapildiginin da vergisel agidan bir onemi
bulunmadigindan, gelir vergisine tabi olmayan soz konusu ihbar tazminati ve ek ddeme iizerinden yapilan gelir (stopaj)
vergisi kesintisinde hukuka uygunluk bulunmamaktadir... Davacrya "kullanilmayan 64,5 giinliik yillik izin ticreti” adi
altinda 6denen meblagin ise, ¢alisanin ¢alismasinin karsiligi olarak 6denen tutarlar oldugu, bir hizmet ve ¢alismanin
karsiligr 6dendigi icin ticret olarak nitelendirilmesi gerektiginden, bu tutar iizerinden gelir vergisi kesintisi yapilmasinda
hukuka aykirilik bulunmamaktadir”, Istanbul 6. VM., E. 2017/396, K. 2017/1704, T. 18.10.2017.

9 “Ihbar tazminati, ihbar siirelerine uyulmadan isverenin is akdini feshetmesi halinde, 4857 sayili Is Kanunu'nda

belirtilen siirelerle ilgili olarak tazminat adi altinda igciye yapilan bir ddeme niteliginde olup, anilan Yasa'min 17 ve

devami maddelerinde belirtildigi sekliyle, pesin olarak yapilan bir iicret odemesidir. Baska bir ifadeyle; is¢i ile igveren

arasindaki ozel hukuk sozlesmesine dayali olarak yani hizmet akdine gore calisilmasi gereken ancak yasa hiikmii uyarinca
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Bolge idare mahkemeleri arasinda bu sekilde goriis ayriliklarinin ¢ikmasi sonucu konu, Ankara
Bolge Idaresi Baskanlar Kurulu tarafindan Danistay’a intikal ettirilmistir®. Damstay Vergi Dava
Daireleri Kurulu, 27.03.2018 tarihinden 6nce imzalanan ikale s6zlesmesi veya karsilikli sonlandirma
sOzlesmesi kapsaminda Odenen ihbar tazminatinin T{cret geliri niteliginde olduguna ve
vergilendirilmesinde hukuka aykirilik bulunmadigina ve bolge idare mahkemeleri kararlarindaki
aykiriligm bu dogrultuda giderilmesine hiikmetmistir®!.

hizmet ifa edilmeksizin yapilan bu ddeme, issizlik sebebiyle ve sosyal giivenlik kapsaminda yapilan bir 6deme olmayip
193 sayili Kanun'un 61. madde hiikmii karsisinda iicret niteligindedir”, Istanbul BIM 1. VD., E. 2018/762, K. 2018/1320,
T. 07.05.2018.

6 Ankara Bolge Idaresi Baskanlar Kurulu, ihbar tazminatinm isgi-isveren acisindan karsilikli oldugunu, bildirim
siirelerine uymayan taraf i¢in getirildigini belirtmis ve “ddenen ihbar tazminati herhangi bir hizmetin karsiligina
dayanmamakta ve sézlesme siirelerine riayet amaci tasiyan bir cezai sart mahiyetinde bulunmaktadwr. 193 sayili
Kanun'un 61. maddesinde, bir 6demenin ticret niteliginde oldugunun kabul edilebilmesi i¢in aranan en temel kogullardan
biri olan “hizmet karsiligi verilme” kosulunun ihbar tazminatinda bulunmadigimn kabulii gerekmektedir. Ucret niteligi
bulunmayan ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. maddesinde tevkifata tabi tutulacagi yéniinde diizenlemeye yer verilmeyen
ihbar tazminatindan bu maddeye gore gelir vergisi tevkif edilmesinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir” gerekgesiyle
aykiriligin Ankara BIM 1. VD., E. 2019/1152, K. 2020/62, T. 22.01.2020 say1l karar1 dogrultusunda giderilmesi gerektigi
goriisii ile dosyanin Danigtay’a gonderilmesine oybirligiyle karar vermistir.

1 “Bélge idare mahkemesi vergi dava dairelerince kesin olarak verilen kararlar arasindaki aykirilik, 27/03/2018
tarihinden dnce imzalanan ikale sozlesmesi veya karsilikli sonlandirma sézlesmesi kapsaminda denen ihbar tazminatinin
ticret geliri niteliginde olup olmadigina iliskindir... Vergiye tabi olmayan bir gelir unsuru i¢in istisna hiikmii 6ngériilmesi
50z konusu olamayacagindan Gelir Vergisi Kanunu 'nda vergiden istisna edilen "tazminat ve yardimlarin”, Kanun'un 61.
maddesi kapsaminda iicret niteliginde oldugu acgiktir... Bu kapsamda, ikale sozlesmesi veya karsilikli sonlandirma
sozlesmesinde, ihbar onellerine uyulmamasi nedeniyle édenmesi kararlastirilan ihbar tazminatinin iicret olarak kabul
edilmeyip is akdinin, bildirim sartina uyulmak suretiyle ihbar onellerinde ongériilen siireler kadar hizmet ifasina
devam edilerek sona erdirilmesi halinde elde edilen gelirin iicret niteliginde kabul edilmesi, iki durum arasinda
vergilendirme agisindan farklilik ortaya ctkmasina sebep olacaktir. Sonug olarak, yukarida yer verilen degerlendirmeler
ve ilkeler cercevesinde, 7103 sayili Kanun'un ilgili maddesinin yiiriirliige girdigi tarih olan 27/03/2018 tarihinden énce
imzalanan ikale sozlesmesi veya karsilikli sonlandirma sozlesmesi kapsaminda odenen ihbar tazminatimin, 193 sayili
Kanun'un 61. maddesine gore iicret niteliginde bir gelir oldugu ve istisna kapsaminda bulunmayan bu gelirin
vergilendivilmesinde hukuka aykirilik bulunmadigt sonucuna varimigtr”. S6z konusu kararda su durumlar
vurgulanmstir: “Gelir Vergisi Kanunu'na gére bir 6demenin iicret sayilabilmesi igin, bir isyerinde bir isverene baglh
olarak ¢alisilmasi ve bunun karsiliginda bir menfaat elde edilmesi gerekmektedir. Hizmetin karsiliginin, nakit, ayin veya
para ile temsil edilebilen menfaatler seklinde denmesi miimkiin olup isveren tarafindan iicretin farkli isimler altinda
farkli usullerle 6denmesi, 6demenin ticret olma niteligini degistirmemektedir. Vergilendirme alaninda muafiyet ve istisna
hiikiimlerinin yorum yoluyla genigletilmesi veya daraltilmasi anayasal giivence ifade eden verginin yasalligi ilkesine
aykirt diiseceginden, ongoriildiigii kuralda veya Gelir Vergisi Kanunu'nda vergiden miistesna tutulmayan, gelirin
unsurlarina dahil olan her tiirlii kazang ve iradin vergilendirilmesi zorunludur. 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 8.
maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan kural geregi, miikellefiyet ve sorumluluga iliskin ozel s6zlesmeler vergi idaresini
baglamamakta, kanunun vergiyi doguran olay olarak nitelendirdigi hukuki durumun, kanunda ongoriilen istisnalar ve
ozel diizenlemeler disinda bir ézel hukuk islemi veya tasarrufuyla degistirilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Ote yandan,
vergi kanunlarmmin ne suretle yorumlanacagi ve uygulanacagr hususunu kurala baglayan 213 sayili Kanun'un 3.
maddesinde, vergi kanunlarmmin lafzi ve ruhuyla hiikiim ifade edecegi belirtilmistir. Soz konusu kanunlarin
yorumlanmasinda sadece kanun metni degil, yorumlanacak olan kanunun ruhunun da dikkate alinmasi gerekmektedir.
Diger taraftan, lafzin agik olmadigi hallerde diger yorumlama ydntemleriyle vergi kanunlarmmin uygulanmasi
saglanmaktadir... 4857 sayili Kanun'un 17. maddesinde, belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden énce, gerek ¢alisanin
gerek isverenin ihbar onellerine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedilecegi kurala baglanmistir. Bu kapsamda,
igverenin bildirim stiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesinin feshine yonelik takdir yetkisi de vardir. Diger
taraftan, sozlegsme serbestisi ¢ergevesinde, karsilikli anlagmak suretiyle is sozlesmesi feshedilebilecektir. Uygulamada,
ikale sozlesmesi veya karsilikl sonladirma sézlesmesiyle (veya sair adlar verilmek suretiyle) is akdi taraflarca, asli ve
feri unsurlarda anlasmak suretiyle sonlandirilabilmekte, bu sozlesmeler ¢ercevesinde, 4857 sayili Kanun'un 17. maddesi
uyarinca hesaplanacak ihbar tazminatimin Odenmesi kararlastirilabilmektedir. Bu durumda, taraflarin iradesi
cergevesinde, gelecekte yapilacak hizmet karsiliginda 6denecek menfaat oneller iizerinden hesaplanmak suretiyle pesin
odenerek is akdi sonlandirilmaktadir. Bunun yani sira, gelecekte yapilacak hizmetin ifa edilip edilmemesi, taraflar
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Is sozlesmesi sona erdirilerek yapilan protokol uyarmnca belirlenen is giivencesi tazminat,
yardim niteliginde goriilmiis ve bu 6demeden vergi kesilemeyecegi yoniindeki karar Danistay
tarafindan onanmistir®?,

Is s6zlesmesinin ikale sdzlesmesi ile karsilikl1 olarak sona erdirilmesi sonucu isveren tarafindan
Odenen “ek iyiniyet ikramiyesinin” {icret niteliginde olup olmadigi konusu da Danistay’in Oniine
gelmistir. Uyusmazlik konusu olay, 2013 yil1 Nisan ay1 donemi hesap pusulasinda, iizerinden kesinti
yapilan tutarlar igerisinde yer alan ek iyi niyet ikramiyesi ile ilgilidir. Istanbul 11. Vergi Mahkemesi,
07.11.2019 tarih ve E. 2019/634, K. 2019/2179 say1l1 kararinda iyiniyet tazminati1 ad1 altinda yapilan
O0deminin ticret niteliginde olmadigina ve vergi kesintisi yapilmamasina karar vermistir. Bu karar1
istinaf yoluyla inceleyen Istanbul Bélge idare Mahkemesi, bu 6demenin iicret sayilan ddemelerin
ortak Ozelligini tagidigin1 belirtmis ve yapilan vergi kesintisinin hukuka uygun olduguna
hiikmetmistir®®. Danistay ise bu 6demenin ticret niteligi tasimadigina hilkmetmistir. Kararda ek
O0demenin, is akdinin isveren tarafindan tek tarafli olarak fesih edilmesinedeniyle igsiz kalan davaciya
yasal zorunluluk olmadan, aralarindaki anlagma uyarinca gergeklestirildigi, isine son verilen kisiye
yapilan 6demenin hizmet karsilig1 yapilmasinin da s6z konusu olamayacagidan bu 6demenin {icret
niteligi tasimadig1 vurgulanmustir®®,

arasindaki sézlegme hiikiimleri ¢ercevesinde yine taraf iradelerine bagh olan bir durumdur. Diger taraftan, is akdinin
bildirim sartina uyulmak suretiyle isveren tarafindan feshedileceginin bildirilmesi durumunda, ¢alisan, bildirim siiresi
icerisinde ¢alisacak ve siirenin bitmesi ile is akdi sona erecektir. Bu hizmet karsiliginda elde edilen gelirin iicret
niteliginde oldugu acgiktir”, VDDK, E. 2020/17, K. 2021/2, T. 27.01.2021. Bu karar ve bu kararla baglantili 6nceki Bolge
Idare Mahkemeleri kararlari igin bkz. Danistay Kararlar Dergisi, S. 7, 2021, s. 396-410.

82 “Dava konusu kesintinin ait oldugu tazminat, davacimin ¢alistigi ... AS adli sirketin is¢i azaltma yoluna gitmesi sonucu
davacimin iy akdinin tek tarafli fesh edilmesi nedeniyle yasal zorunluluk olmaksizin davaciya issiz kalmasi sebebiyle
yardim amagli yapilan bir 6deme oldugundan bu 6demenin isverene bagl olarak ve hizmet karsiligi yapildigindan
dolayisiyla iicret sayilan 6demelerin ortak ozelligini tasidigindan bahsedilemez. Bu itibarla davaciya is giivencesi
tazminati adi altinda yapilan soz konusu ddemeden Gelir Vergisi Kanununun 61. ve 94. maddesinin birinci fikrasina bagl
(1) isaretli bent uyarinca vergi kesintisi yapilmasina olanak bulunmamaktadir”, Istanbul 8. VM., E. 2013/1273, K.
2014/405, T. 25.02.2014; Dan. 4D., E. 2014/3016, K. 2017/946, T. 07.02.2017). Ayrica bkz. “...is giivencesi tazminati
adi altinda yapilan séz konusu ddemeden GVK, 61 ve 94(1) uyarinca vergi kesintisi yapilmasina olanak
bulunmamaktadir. Bu durumda, calisma iligkisini sona erdiren igveren tarafindan davaciya yasal bir zorunluluk
olmaksizin yapilan 6demenin iicret niteliginde olmamast ve 193 sayili Kanun'un yukarida yer verilen 25(1) maddesi
uyarinca gelir vergisinden miistesna tutulmasi karsisinda...”, Istanbul 9. VM., E. 2014/2682, K. 2015/1512, T.
23.06.2015, Ozgen(;, s. 126.

63 “Uzerinden kesinti yapilan tutarlar icerisinde yer alan ek iyi niyet ikramiyesinin, ¢alisan tarafindan gelecekte iddia
edilebilecek her tirlii hukuki talebe karsilik olmak iizere ve ileride isverenin, ¢calisana 6demek zorunda kalabilecegi
herhangi bir muhtemel édemeden ve nihayet ¢alisanin yasal yollardan elde etmesi muhtemel her tiir hak ve édemeden
mahsup etme hakki sakli kalmak kaydiyla yapildigi, bu ozelliginden dolay, ¢alisan ile igsveren arasindaki hizmet akdinin
gecerli oldugu siire icinde, calismalari karsiliginda isverence belirlenen kistaslar uyarinca, ¢alisana, aylik yahut yillik
olarak belirlenen tutarlarda yapilan bir toplu édeme tipi oldugu, isverene bagli ve hizmet karsiligi olarak yapilan bu
odemenin, yukarida aciklanan mevzuat hiikiimlerine gére iicret sayilan odemelerin ortak ozelligini tasidigi
anlasidigindan yasal olarak vergiden istisna edilmemis olan ve davaciya isveren biinyesindeki ¢calismasi karsiliginda "ek
iyi niyet ikramiyesi" adi altinda 6denen, toplam 1.027.565,00 TL iizerinden tevkif edilen gelir vergisinde hukuka aykirilik
bulunmadigi sonucuna varimustir”, Istanbul BIM 1. VD., E. 2020/175, K. 2020/196, T. 14.02.2020.

% “Dosyamn incelenmesinden, davaciya is akdinin sona erdirilmesi nedeniyle yasal haklarimin disinda ve yasal bir

zorunluluk olmaksizin ddenen ve ek iyiniyet ikramiyesi niteliginde oldugu belirtilen 1.027.565,00 TL'lik ek 6deme

tizerinden yapilan gelir vergisi kesintisinin iadesi istemiyle yapilan sikayet basvurusunun reddi iizerine, davaci tarafindan

sikayet basvurusunun reddine iliskin islemin iptali ve anilan tutar lizerinden kesilen gelir (stopaj) vergilerinin kesinti

tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte iadesi istemiyle dava agildigi anlasiimaktadwr. Yukarida yer

verilen tespitler bir arada degerlendirildiginde, diizeltme yoluyla sikayet basvurusuna konu edilen kesintinin ilgili oldugu
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Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda 7103 sayili Kanun 6ncesi donemde ikale sézlesmesine
dayanilarak ©6denen tazminatlarin vergilendirilmesinde yargi organlarmin farkli yaklagimlari
bulunmaktadir. Yapilan O6demelerin {icret niteliginde olup olmadigt uyusmazligin esasini
olusturmaktadir. Bu donemdeki idarenin goriisiiyle yukarida yer verilen yargi kararlarinin farkl
yaklasimini asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz:

karsilikli olarak anlagmak suretiyle
sona dolayisiyla,
calisana genellikle o igyerindeki
calisma siiresi de dikkate alinarak

erdirmesi

yapilan 6demenin, ayn1 mahiyette
bir kidem tazminatini igerdiginin
kabulii gerekir. Dolayisiyla, is
akdinin taraflarca karsilikli olarak

VERGI DISI VERGILENDIRILMELI
Ikale  bedeli (Istanbul 2. VM, Istanbul (Damstay 4.  Daire):
ad1 altinda yapilan | BIM): iicret degildir. “...is | Ucrettir. “calisanlara iicret,
odeme akdinin sona ermesi nedeniyle | 6denek, tazminat veya baska
issiz kalan davaciya, karsilikli | adlar altinda yapilan 6demelerin
anlasmaya bagli olarak yasal | licret oldugu, yapilan 6demelerin
zorunluluk  olmadan  issizlik | olay tarihi itibariyle ancak 4857
sebebiyle yardim amacli yapilan | sayili Is Kanunu'nda tanimlanan
bir 6deme oldugu, isine son verilen | tazminatlardan biri veya
calisana yapilan 6demenin {icret | mahkeme kararina dayali ise iade
olarak nitelendirilemeyecegi...” edilmeme tazminati  olmasi
halinde gelir vergisinden
miistesna  tutulabilecegi; bu
haliyle davaciya "ikale bedeli"
adi1 altinda yapilan 6demenin
ticret niteligi tagidigi...”
ikale  bedeli Gelir vergisinden istisna (2008 yilindaki ozelge)
(veya baska adlarla | (GVK madde 25 kapsaminda) “lkale Sozlesmesi neticesinde
yapilan genel odenen kidem tazminatinn Is
odemeler) (2020 vd. ozelgeler): Kanunu’nun 14. maddesinde
“...taraflarm i3  sOzlesmesini

tanim1 yapilan kidem tazminati
kapsamina girmediginden Gelir
Vergisi 25/17.
maddesine gore vergiden istisna

Kanunu’nun

edilmesi miimkiin degildir”.

“ek odemenin”, ig akdinin igveren tarafindan tek tarafli olarak fesih edilmesi nedeniyle issiz kalan davaciya yasal
zorunluluk olmadan, aralarindaki anlasma uyarinca gerceklestirildigi, igine son verilen kisiye yapilan odemenin
hizmet karsihigi yapilmasi da soz konusu olamayacagindan bu 6demenin iicret niteligi tagimadigi sonucuna varilmigtir.
Ayrica soz konusu odemenin hangi ad altinda yapildiginin vergisel a¢idan bir onemi bulunmadigi gibi yasal sorumluluk
ve zorunluluk olmaksizin yapilmis olmasi da tevkifata tabi tutulmasimi gerektiven bir durum olarak
degerlendirilemeyeceginden davanin reddine karar veren Vergi Dava Dairesi kararinda hukuka wygunluk
bulunmamaktadir, Dan. 4D., E. 2020/1614, K. 2020/3526, T. 07.10.2020.
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anlasilmak
erdirilmesi

suretiyle sona
dolayisiyla c¢alisana
odenmesi ongoriilen tutarin; Is
akdinin 1475 sayili Kanunun 14
iinci  maddesi uyarmmca fesh
edilmesi halinde ayni ¢calisanin hak
edecegi kidem tazminatina tekabiil
eden kismmnin Gelir Vergisi
Kanununun 25 inci maddesinin 7
nci bendi uyarinca kidem tazminati
olarak dikkate alinmasi ve bu
cergevede soz konusu tutarin gelir
vergisinden istisna edilmesi, bu
tutar1 asan kisminin ise hangi ad
alinda O6denmis olursa olsun

gelir vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir”.
Is giivencesi | (Istanbul 8. ve 9. VM, Danistay 4.
tazminati: Dairesi): Ucret degildir. Yardim
amaghidir. Hizmet karsilig
yapildigindan dolayisiyla {icret
sayilan 6demelerin ortak 6zelligini
tasidigindan bahsedilemez.
Kullanilmayan Ucrettir: Calisanin
yillik izin iicreti: calismasmin  karsiligt  olarak
Odenen tutarlar oldugu, bir

hizmet ve c¢alismanin karsiligi
olarak 6dendigi i¢in iicret olarak
nitelendirilmesi gerekir.

Ek
ikramiyesi

iyiniyet

(Damistay 4. Daire): Ucret
degildir. “..."ek oOdemenin", is
isveren tarafindan tek
olarak fesih  edilmesi
nedeniyle issiz kalan davaciya
zorunluluk olmadan,
uyarinca

akdinin
tarafl

yasal
aralarindaki anlasma
gergeklestirildigi, isine son verilen
kisiye yapilan 6demenin hizmet

karsilig1 yapilmasi da s6z konusu

(istanbul BIM): Ucrettir.
“...calisan tarafindan gelecekte
iddia edilebilecek her tiirli
hukuki talebe karsilik olmak
lizere ileride
calisana O0demek

ve igverenin,

zorunda
kalabilecegi herhangi bir
muhtemel 6demeden ve nihayet
calisanin yasal yollardan elde

etmesi muhtemel her tir hak ve
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olamayacagindan bu O6demenin
iicret niteligi tasimadigi sonucuna
varilmistir. Ayrica séz konusu
O0demenin hangi ad altinda
yapildiginin vergisel agidan bir
onemi bulunmadig1 gibi yasal
sorumluluk ve zorunluluk
olmaksizin yapilmis olmasi da
tevkifata tabi tutulmasini
gerektiren bir durum olarak
degerlendirilemeyeceginden...”

O0demeden mahsup etme hakki
sakli kalmak kaydiyla yapildigi,
bu 6zelliginden dolayi, ¢alisan ile
isveren arasindaki hizmet
akdinin gecerli oldugu siire
icinde, c¢alismalar1 karsiliginda
isverence belirlenen kistaslar
uyarinca, calisana, aylik yahut
yillik olarak belirlenen tutarlarda
yapilan bir toplu ddeme tipi
oldugu, isverene bagl ve hizmet
karsiligi  olarak yapilan bu
O0demenin, yukarida agiklanan
mevzuat hiikiimlerine gore iicret
sayilan O0demelerin ortak
ozelligini tasidig...”

ihbar
tazminati:

1) (Ankara BIM): ihbar tazminati
hizmet karsilig1 degildir.
Dolayisiyla iicret niteligi yoktur.

2) (Istanbul 6. VM): Yardim
amagl 6demedir. Ucret degildir.
[s akdinin feshi neticesinde ddenen
kidem tazminati niteliginde bir
tazminattir.

1) (Sivas VM): Ucrettir.
Gelir Vergisi Kanunu'nun 25.
maddesinde  Ongdriilen  isten
cikma ya da issizlik sebebiyle
verilen tazminat olarak kabulii
miimkiin bulunmamaktadir.

2) (Istanbul BIM. 1. VD):
Pesin olarak yapilan bir iicret
O0demesi niteligindedir.

VDDK:
Ucrettir. “Ikale sozlesmesi veya
karsilikl
sozlesmesinde, ihbar Onellerine

3) Damstay
sonlandirma

uyulmamasi nedeniyle ddenmesi
kararlastirilan ihbar tazminatinin
ticret olarak kabul edilmeyip; is
akdinin, bildirim sartina uyulmak
suretiyle  ihbar  Onellerinde
ongoriilen siireler kadar hizmet
ifasina devam edilerek sona
erdirilmesi halinde elde edilen
gelirin ticret niteliginde kabul
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edilmesi, iki durum arasinda
vergilendirme agisindan farklilik
ortaya ¢cikmasina sebep
olacaktir”.

2. 7103 Sayih Kanun (27 Mart 2018) Sonrasi Donem

193 sayili Kanunun 61. maddesinin ii¢iincii fikrasinda “Bu kanunun uygulanmasinda, asagida
yvazili odemeler de ticret sayulr” hilkmii yer almaktadir. 7103 sayili Kanunun 7. maddesi ile bu fikraya
son bir bent eklenmistir: “7. Hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra, karsilikli sonlandirma sozlesmesi
veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, ig
gilivencesi tazminatlart gibi c¢esitli adlar altinda yapilan odemeler ve yardimlar”. Boylece ikale
sOzlesmesi kapsaminda 6denen farkli isimler altindaki tiim tazminat ve ddemelerin {icret geliri
saylldig1 kanunda tereddiide yer vermeyecek sekilde diizenlenmistir. Madde gerekcesinde, ikale
s0zlesmesi kapsaminda yapilan 6demelerin iicret kapsaminda oldugunun agikliga kavusturuldugu
belirtilmektedir®’.

193 sayili Kanunun 25. maddesinde, gelir vergisinden istisna edilen tazminat ve yardimlar yer
almaktadir. 7103 sayili Kanunun 5. maddesiyle, 193 sayili Kanunun 25. maddesi su sekilde
degistirilmistir: “7. a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili
Deniz Is Kanununa gore odenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve
5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanuna gore ddenen kidem tazminatlarmmin hizmet erbabimin 24 ayligini agmayan
miktarlar: (Hizmet ifa etmeksizin odenen iicretler tazminat sayilmaz.);

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna
tutarmmin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli
sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda G6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, iy sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi cesitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi
vetkilidir)”.

Kisaca 7103 sayili Kanun diizenlemesi ile ikale sdzlesmesi kapsaminda yapilan ddemelerin

% “Madde ile, hizmet erbabina hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra, karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale
sozlesmesi kapsaminda ddenen tazminatlar ile is kaybi, is sonu ve is giivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli adlar altinda
yapilan 6deme ve yardimlarn iicret kapsaminda oldugu hususu acikliga kavusturulmaktadw”. Vergi Kanunlar ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 (1/914) ile Plan ve Biitce
Komisyonu Raporu, https:/www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d26/c067/tbmm26067066ss0533.pdf, s.
9. Ayrica yapilan diizenlemenin saglamayacag: bir diger fayda hakkinda, “Nitekim bu hiikiimle birlikte ikaleye iliskin
tazminatlara iliskin uyusmazligin yargiya taginmasi durumunda, vergilendirme isleminin sebep unsuru yéniinden
uyusmaziligin hukuki uyusmazik yerine agik bir vergi hatasi olmasi hususu denetime tabi tutulacak, bu ¢cergevede diizeltme
ve sikdyet basvurusu yapimis olmasi durumunda davanin siireasimi yoniinden incelenmeksizin ret edilmesi ihtimali de
bertaraf edilmis olacaktir”, Coskun, s. 214.
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ticret kapsaminda oldugu ve bu 6demelerin, kidem tazminati i¢in belirlenen tavan sinira kadar
istisnaya tabi tutuldugu hiikkme baglanmistir. Kanun gerekcesinde ikale sozlesmesi kapsaminda
yapilan 6demelerin de istisna kapsaminda oldugunun agikga belirtildigi, istisnanin 6demeler toplami
lizerinden yapilacagi, istisnay1 agan tutarlarin ticret olarak vergilendirilecegi belirtilmektedir®®. Bu
donemde verilen bir 6zelgede ihbar tazminatinin tamaminin {icret olarak degerlendirilerek
vergilendirilmesi gerektigi belirtilmistir®’.

Vergi kesintisi yapilirken, ikale sdzlesmesinde lizerinde anlasilan hiikiimlere de bakilmalidir.
Eger net licret lizerinden anlasma gergeklestirilmisse, varilan anlagmada briit ticretten yasal olarak
kesilmesi gereken miktarlarin kesilmesinden sonra kalan net iicretin is¢iye Odenmesi
gerekmektedir®®.

7103 sayili Kanunla yapilan degisikliklerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, 303 seri
numaral1 Gelir Vergisi Genel Tebligi ile diizenlenmistir®. Tebligin 9. maddesi su sekildedir: “(1) 193
sayilhh Kanunun 61 inci maddesinin tigiincii fikrasina eklenen bent hiikmii ile hizmet sézlesmesi sona
erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi ve ikale sézlesmesi gibi sozlesmeler kapsaminda
odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli
adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlarmn iicret olarak kabul edildigi ve vergilendirildigi
hususuna a¢iklik getirilmistir. (2) Bu tazminatlar, hizmet erbabina isten ayrilma, emekli olma, dava
ag¢mama vb. nedenlerle ¢alismasindan bagimsiz olarak odenmis olup olmadigina bakilmaksizin, ticret
hiikiimlerine gore vergilendirilecektir”. Teblig ile acikc¢a ikale sozlesmesine dayanilarak yapilan

% Bu maddenin gerekgesi, “Madde ile, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin yeniden diizenlenen
(7) numarali bendi ile 1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlara gére 6denen kidem tazminatlarindan istisna edilen tutarlar
aynen korunmaktadir. Madde ile ayrica, hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra hizmet erbabina, karsilikli sonlandirma
sozlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi
tazminatlar: gibi adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin, ¢alisanin tabi oldugu mevzuata gére kidem tazminatina
iliskin soz konusu istisna tutarin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi hususuna agiklik getirilmektedir. Boylece, anilan
Kanunlar uyarinca édenecek kidem tazminatlarindan istisna edilecek tutar hesap edilirken, metne eklenen (7) numarali
bendin (b) alt bendinde sayilan ddemeler de dahil edilerek, édemeler toplami iizerinden istisna uygulanmasi, istisnayi
asan tutarlarin ise iicret olarak gelir vergisine tabi tutulmas: saglanmaktadir”, seklindedir. Gerekge igin
bkz.,https:/wwwS5.tbmm.gov.tr/tutanaklat/ TUTANAK/TBMM/d26/c067/tbmm26067066ss0533.pdf, s. 9.

7 TC. Gelir Idaresi Baskanligi, izmir Vergi Dairesi Baskanligi, Gelir Kanunlar1 Gelir Vergileri Grup Miidiirliigii,
03.04.2019, 84098128-120.03.05.07[25-2018/1]-E.113444 say1li Ozelge.

8 “Olayda, davacimn igvereni ile imzaladigi ikale sozlesmesiyle is akdinin sona erdirilmesi iizerine mutabik kalinan
tutarda kendisine tazminat mahiyetinde ek édeme yapildigi, anlagma metninde mutabik kalinan ek 6demenin 9 aylik net
maasg tutarinda olacaginin belirtildigi... Bu durumda net 6demeden ne anlasilmasi gerektigi onem arzetmektedir. Davaci
agisindan net iicret davaciya édenmesi gereken briit ticretten SSK primi, Issizlik primi, damga vergisi ve kesilmesi
gerekiyorsa gelir vergisinin kesilmesinden sonra kalan rakami ifade etmekte olup, varilan anlasmada da biiriit iicretten
yasal olarak kesilmesi gereken miktarlarin kesilmesinden sonra kalan net iicretin odenmesi gerektigidir. Uyusmazlikta;
davaciya yapilan odemeden niteligi geregi gelir vergisi kesintisi yapilmamas: gerektigi yargi kararlari ile ortaya
konuldugundan 29.260,97-TL biiriit ticretten 7.285,11-TL Gelir Vergisi haksiz yere kesilmistir. Sayet bu miktar hukuka
aykirt olarak kesilmemis olsa idi davaciya édenmesi kararlastirilin net aylik tutar olarak ifade edilen miktar bu oranda
fazla olacakti dolayisi ile burada hukuka aykirt olarak yapilan kesinti isverenin malvarligindan degil dogrudan davacidan
kesilmis oluyor. Yani davacrya net ticret olarak toplam 29.033,57-TL édenecekken 7.285,11-TL eksik 6denmis oluyor. Bu
durumda, davacwmin igvereni ile net maas miktari iizerinden mutabik kaldigi ek tazminatin ig¢inde davaciya ddenmesi
gereken miktardan hukuka aykiri olarak gelir vergisi kesildiginden...”, Konya BIM 1. VD., E. 2019/503, K. 2019/689,
T. 06.05.2019. Ucretin net veya briit olarak belirlenmesinin etkisi hakkinda bkz. Miilayim, Baki Oguz/Ustiin, Umit
Siileyman. “Is¢ilik Alacaklarina iliskin Davalarda Gelir Vergisinin Hesaplanmas1.” Mali Hukuk Dergisi, C. 20, S. 236,
2024, s. 1473 vd.

303 Seri Numaral1 Gelir Vergisi Genel Tebligi, RG, 11.06.2018-30443.
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O0demelerin, tlicret hiikkiimlerine gore vergilendirilecegi belirtilmistir. Ancak 193 sayili Kanunun 25.
maddesi kapsaminda ise ikale sozlesmesi kapsaminda ddenen (iicret niteliginde kabul edilen) bu
tazminatlarin (kidem tazminati tavanin1 asmamak kaydiyla’®) gelir vergisinden istisna edildigini de
vurgulamak gerekir. Tebligde bu husus drneklerle agiklanmigtir”!.

Doktrinde, ikale s6zlesmesi ile yapilacak ddemenin bir kisminin kidem tazminati olarak
nitelendirilmesinin kidem tazminatinin niteligine gore ¢ok dogru goziikmedigi belirtilmekle birlikte,
ekonomik yaklasim ilkesi dikkate alinmak suretiyle getirilen diizenlemenin amaca uygun oldugu
ifade edilmektedir’?. Diger bir goriiste ikale sozlesmesi kapsaminda yapilan ddemelerin istisna
kapsaminin kidem tazminatindan ayr1 olarak degerlendirilmesi ve bu yonde yeni bir diizenleme daha
yapilmas1 gerektigi belirtilmekte ve bu durumun is¢inin korunmasina hizmet ederek miikellef
haklarina uygun diisecegi ifade edilmektedir’®. Bir bagka goriiste de ikale sozlesmesi kapsaminda
yapilan Odemelere iliskin vergi istisnasinin iscinin lehine olacak sekilde genisletilmesi
onerilmektedir’™.

Devam eden yargilama siiregleriyle ilgili olarak, 7162 sayili Kanun ile 193 sayili Kanuna
gecici 89. madde eklenmistir’®. Bu sekilde 7103 sayili Kanun 6ncesinde ikale sdzlesmesi ile gesitli
adlar altinda yapilan 6demeler nedeniyle daha once yapilan kesintilere iliskin uyusmazliklarin
kaldirilmas1 amaglanmistir. Ancak bu diizenleme ile 27.03.2018 6ncesi yapilan ikale s6zlesmesi

701475 sayili Kanunun 14. maddesinde kidem tazminati tavani, “Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Deviet Memurlar: Kanununa tabi en yiiksek Deviet memuruna 5434 sayuli
T.C. Emekli Sandigr Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yuli igin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez”,
seklinde diizenlenmektedir.

71 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda bir isci i¢in verilen bir 6rnek, “(C) A.S. 'de 10 yil siireyle ¢alistiktan sonra 12/1/2018
tarihinde isten ayrilan Bay (H) ye, isvereni tarafindan 1475 sayili Kanun uyarinca, kidem tazminatina esas ticreti olan
3.000 TL iizerinden 30.000 TL kidem tazminati ile karsilikli sonlandirma sozlesmesine (ikale) istinaden 50.000 TL is
giivencesi tazminati olmak tizere toplam 80.000 TL odeme yapilmustir. 2/1/2018 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabi
en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yuli i¢in 6denecek azami emekli ikramiyesi tutari 5.001,76 TL dir.

Bay (H) ye yapilan 80.000 TL lik 6demenin gelir vergisinden istisna edilecek tutar: asagidaki gibi olacaktir.

Kidem tazminati tutar 30.000,00 TL
Is giivencesi tazminati 50.000,00 TL
Odenen toplam tutar 80.000,00 TL
Vergiden istisna edilecek tutar (5.001,76x10=) 50.017,60 TL
Vergiye tabi tutar (80.000-50.017,60=) 29.982,40 TL”, seklindedir.

2 Ugzeltiirk, s. 89.
3 Coskun, s. 241.

4 “Kanaatimizce, is¢inin iy giivencesinden yararlanamamast sonucuna yol agan ve kaynagint irade serbestisinden alan
ikale neticesinde odenecek tiim tazminatlar bakimindan isginin lehine olacak sekilde gelir vergisi istisnasinin daha genis
sekilde yorumlanmast gerekir. Bu konudaki tereddiitleri gidermek bakimindan acgik yasal diizenlemelere ihtiyag
bulundugu kanaatindeyiz.” Bayram/Y1ildirim Coskun, s. 461.

75 Kanunun tam adi, “7162 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun”,
seklindedir. RG, 30.01.2019-30671.

6 Gegici 89. madde, “27/3/2018 tarihinden énce karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda
odenen tazminatlar, iy kaybi tazminatlari, ig sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar iizerinden tevkif edilerek tahsil edilen gelir vergisi, hizmet erbabinin diizeltme zamanagimi siiresi
icerisinde tarha yetkili vergi dairelerine basvurmalar: ve dava agmamalari, agilmis davalardan vazge¢meleri sartiyla
213 sayil Vergi Usul Kanununun diizeltmeye iliskin hiikiimleri uyarinca red ve iade edilir. Bu madde hiikiimlerinden
yararlanmak iizere vazgegilen davalarla ilgili olarak yargilama giderleri ve vekdlet iicretine hiikmedilmez. Hakkinda
kesinlesmis yargt karart bulunan iade talepleriyle ilgili olarak bu madde hiikmii uygulanmaz”, seklindedir.
715



Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

odemelerinden yapilan kesintilerin iadesi, siki sartlara baglanmigtir’’. 193 sayili Kanunun gegici 89.
maddesiyle ilgili olarak da 306 seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebligi ¢ikarilmistir’®. 27.03.2018
tarihinden sonra diizenlenen sozlesmelerde, gecici 89. madde hiikkmiinden yararlanilmasi miimkiin
degildir”. Gegici 89. madde uyarinca, ikale sozlesmeleri uyarinca 6denen tutardan kesilen verginin
1adesi istemiyle yapilan bagvurularda anilan maddenin yiiriirliik tarihi dikkate alinarak karar verilmesi
gerektigi, Danmigtay kararinda belirtilmektedir®®. Yakin tarihli bir kararda da Danistay, gegici 89.
madde kapsaminda kanun koyucunun idare ve vatandaslar arasindaki ihtilafin sonlandirilmasini
amacladigini ve bu uyusmazliklarin sona erdirilmesinde vergi uyusmazliklarinin idari ¢6ziim

"7 Coskun, s. 217-219; Mihgakar, s. 82.

78 306 seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebligi, RG, 15.03.2019-30715. Bu tebligin 14. maddesi, “(1) Diizenleme
kapsaminda yapilacak iadeler, 27/3/2018 tarihinden once karsilikli sonlandirma sézlesmesi ve ikale sozlesmesi gibi
sozlesmeler kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlar, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari, bonus
odemesi, hizmet ddiilii, ek 6deme gibi ¢esitli adlar altinda yapilan ve ek tazminat niteliginde olan 6demelerden kesilen
gelir vergisiyle simirlt bulunmaktadw. (2) Karsilikli sonlandirma sézlesmesi ve ikale sozlesmesinde, isten ayrilma
nedeniyle verildigi acik olan ek tazminat niteligindeki 6demelerin iicret bordrosunda degisik adlarla (prim, iyi niyet
odemesi, tesekkiir 6demesi, bonus, paket 6demesi, Ek-1, Ek-2 vb.) goriinmesi, bu 6demeler iizerinden kesilen vergilerin
iadesine engel teskil etmeyecektir. (3) Karsilikly sonlandirma sozlesmesi ve ikale sozlesmesinde ayri ayrt goriinmekle
birlikte, kidem tazminati, ihbar tazminati, prim, ek odeme ve izin ticreti gibi ddemelerin, ticret bordrosunda (ikale
tazminati, ek 6deme, ek tazminat ve paket odemesi gibi adlarla) toplu bir halde gosterildigi durumlarda ise, toplam 6deme
icerisindeki ek tazminat 6demesinin belirlenmesi ve bu tutara isabet eden verginin iadesinin saglanmasi gerekmektedir.
(4) Karsihikli sonlandirma sézlesmesi ve ikale sozlesmesinde yer verilen veya bu sézlesmeler kapsaminda yapilan
odemelerin dahil edildigi ilgili ayin ticret bordrosunda yer alan ve ek tazminat niteliginde olmayan ihbar tazminati,
normal iicret, mesai iicreti, resmi tatil ticreti, yillik izin ticreti, yol iicreti, yemek ticreti, sigorta ddemeleri, sosyal
yardimlar, ge¢mis veya mevcut dénemdeki ¢alismalar karsiligr yapilan hizmet primi ve ikramiye édemeleri ile iicret
kapsaminda olan benzeri 6demelerden kesilen gelir vergisinin iade edilmesi sz konusu degildir”, seklindedir.

7 306 seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebliginin 15. maddesi, “(1) 27/3/2018 tarihinden (bu tarih dahil) sonra
diizenlenen sozlesmeler ile bu tarihten dnce diizenlenmis olmakla birlikte ongériilen ek tazminat 6demesinin 27/3/2018
tarihinden (bu tarih dahil) sonra yapidig: durumlarda, gegici madde hiikmiinden faydalanilmasi miimkiin degildir. (2)
Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 303) 'nde ayrintili olarak agiklandigi iizere, 27/3/2018 tarihinden sonra hizmet
erbabina ddenen kidem tazminati ve ikale sozlesmesine istinaden yapilan ek tazminat ddemesi toplaminin, hizmet
erbabimin ¢aligtigi siire dikkate alinarak hesaplanan en yiiksek Devilet memuruna édenen azami emekli ikramiyesini
asmayan kisminmin gelir vergisinden istisna edilmesi ve bu tutar tizerinden vergi kesintisi yapilmamasi gerekmekte olup,
istisna limitini asan ek tazminat ddemelerinin ise iicret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, 27/3/2018
tarihinden sonra hizmet erbabina ddenen ve istisna limitini asan ek tazminat édenmelerinden kesilen vergilerin iadesi
miimkiin degildir”, seklindedir.

80 “Dosyamn incelenmesinden; davaciya is akdinin 31/01/2018 tarihinde sona erdirilmesi iizerine ek menfaat olarak
ddenen tutardan gelir vergisi tevkifati yapildigi, davaci tarafindan, soz konusu ddemenin iicret niteligi tasimadigi ve gelir
vergisinden muaf oldugu iddiasiyla Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanhgindan 28/02/2019 tarihinde diizeltme talep
edildigi, bu basvurunun reddi iizerine de Gelir Idaresi Baskanhgina sikayet basvurusunda bulunuldugu, belirtilen
diizeltme sikayet bagvurusunun zimnen reddine dair islemin iptali ve tahsil edilen tutarin hesaplanacak tecil faiziyle
birlikte iadesi istemiyle de bakilan davamin a¢ildigr anlasimaktadr. Olayda, davaci tarafindan, yukarida yer verilen
maddede ongoriilen 27/03/2018 tarihinden once imzalanan ikale sozlesmesine istinaden kendisine yapilan 6deme
tizerinden tevkif edilen gelir vergisinin iadesi istemiyle diizeltme sikayet basvurusunda bulunuldugu, basvurunun zimnen
reddi tarihinde anilan maddenin yiiriirliikte oldugu goriilmiis olup, uyusmazlik hakkinda, Gelir Vergisi Kanununun soz
konusu gegici 89. maddesi kapsaminda degerlendirme yapilarak bir karar verilmesi gerekmektedir”. Ancak karardaki
kars1 oyda, davactya yapilan ek menfaat ddemesinin iicret niteliginde olmadigy ileri stiriilmektedir: “Davacrya yapilan ek
menfaat odemesinin iicret niteligi tasimadigi, s6z konusu odeme iizerinden gelir vergisi tevkifati yapilmasinin agik bir
vergilendirme hatasi oldugu, dolayisiyla tevkif edilen verginin iadesi istemiyle yapilan diizeltme sikayet bagvurusunun
zimnen reddine dair islemde hukuka uyarlik bulunmadigi ve tahsil edilen verginin faiziyle birlikte davaciya iadesi
gerektigi sonucuna varildigindan, davacinin temyiz isteminin kabulii ile Vergi Dava Dairesi kararinin bozulmasi gerektigi
gortisiiyle Dairemiz kararimin bu kismina gerekge yoniinden katilmiyoruz”, Dan. 4D., E. 2022/3272, K. 2022/4649, T.
13.09.2022.

716



Is Sozlesmesinin Ikale Sozlesmesi ile Sona Ermesinin Vergi Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Sonuclart

yollarindan vergi hatalarinin diizeltilmesine iliskin yolu benimsedigini vurgulamaktadir®!.
C. Damga Vergisi Acisindan

Ucret gelirleriyle ilgili uygulanan bir diger vergi, damga vergisidir. Damga vergisinin
konusunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu’na®? ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlar olusturur.
Kanunun 1. maddesi geregince 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlar damga
vergisine tabidir. Damga vergisine tabi kagitlar, 488 sayili Kanuna ekli (1) sayil1 tabloda dort grup
halinde say1lmistir®. (1) say1li tablonun “Akitlerle Ilgili Kagitlar” isimli 1. numaral1 bashiginda, “A.
Belli parayi ihtiva eden kdagitlar” “1. Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler” ile ilgili
damga vergisi orani, %o 9,48 olarak diizenlenmistir.

4857 sayil1 Kanunun 8. maddesinde siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu, bu belgelerin damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan istisna
oldugu hiikkme baglanmistir. ikale sozlesmeleri ile ilgili olarak bir istisna hiikmiine ise yer
verilmemistir. Dolayisiyla ikale sdzlesmesinin, 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlar
i¢in gegerli olan %o 9,48 oranina tabi oldugu belirtilmektedir?.

Konuyla ilgili verilen bir 6zelgede, ikale sdzlesmeleri, belli parayi ihtiva eden sdzlesme olarak
kabul edilmistir®®. Ancak konuya farkl1 bir bakis acisiyla yaklasilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Ikale
sOzlesmesinin, bir s6zlesme olmasinda dolayr damga vergisine tabi tutulmasi dogrultusunda gerek
vergi idaresince gerekse de doktrinde yorum yapilmaktadir. Ancak kanaatimizce, ikale sozlesmesi
kapsaminda yapilan 6demelerin esas itibariyle iicret niteliginde oldugu diizenlemesinden hareketle
yorum yaparak sonuca ulagmak gerekir. Nitekim yukarida ele alindigi {izere, bunlarin iicret
niteliginde olduguna yonelik yargi kararlar1 da mevcuttur. 193 sayili Kanunun 25. maddesinin yedinci
fikras1 geregince belli sinira kadar vergiden istisna tutulan bu 6demeleri, 488 say1li Kanunun (1) say1l1

81 «18/01/2019 tarihinde 7162 sayili Kanun'un 4. maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen gegici 89.
maddenin gerekcesinde de 193 sayili Kanun'un 25 ve 61. maddelerinde yukarida deginilen degisiklikleri yapan 7103
sayili Kanun'un yiiriirliige girdigi 27/03/2018 tarihinden once isten ayrilan hizmet erbabina, karsilikly sonlandirma
sozlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi
tazminatlar: gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlardan yapilan gelir vergisi kesintisinin iadesine yonelik
olarak ¢ok sayida dava agildig, agilan davalarda da yarg: organlarinca idare aleyhine verilen kararlarin miistakar hale
geldigi belirtilmis ve yapilan diizenleme ile idare ve vatandaslar arasindaki ihtilafin sonlandirilmasimin amaglandigi
belirtilmistir. Gegici 89. madde, gerekgesi ile birlikte yorumlandiginda, kanun koyucunun bu tir uyusmazliklari,
Kanun'un yiirtirliik tarihinden dnce verilen ve miistakar hale geldigini belirttigi yargi kararlarim da dikkate alarak sona
erdirmek istedigi anlasilmaktadir. Kanun koyucunun bu uyusmazliklarin sona erdirilmesinde vergi uyusmazliklarinin
idari ¢oziim yollarindan vergi hatalarimin diizeltilmesine iliskin yolu benimsedigi de dikkate alindiginda dava konusu
islemde bu yoniiyle de hukuka uygunluk bulunmamaktad”, VDDK., E. 2024/115, K. 2024/773, T. 11.09.2024. Ayn1
dogrultuda VDDK., E. 2023/994, K. 2024/244, T. 27.03.2024.

82RG, 11.07.1964-11751.

83 Konu hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Bilici Nurettin/Ustiin Umit Siileyman. Damga Vergi ve Har¢lar (Teori ve
Uygulama). 3. Baski, Savas Yaymevi, Ankara, 2025, s. 3 vd.

8 Bkz. ve kars. Yigit Sakar, s. 228-229; Doybun, s. 6.

85 “Bu kapsamda, Is Kanununun 8 'inci maddesi kapsaminda bulunmayan ikale sozlesmeleri ile ilgili olarak gerek Damga
Vergisi Kanununda gerekse diger kanunlarda herhangi bir istisna hiikmiine yer verilmemesi nedeniyle soz konusu ikale
sozlesmesinin mahiyeti itibariyle yeni bir sozlesme olarak kabul edilmesi ve sozlesmede belirtilen toplam tutar tizerinden
Kanuna ekli (1) sayili tablonun I/4-1 fikrasina gére binde 9,48 nispetinde damga vergisine tabi tutulmas: gerekmektedir”
(TC. Gelir Idaresi Bagkanhg1 Gelir Kanunlar Diger Vergiler Grup Miidiirliigii, 15.06.2020, 97895701-155[2020/126]-
E.416936 sayili 6zelge).
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tablosunun “IV. Makbuzlar ve Diger Kagitlar” “1. Makbuzlar” “b) Maas, iicret, giindelik, huzur
hakki, aidat, ihtisas zammai, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne
adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar...” bashig altinda ele almak gerekmektedir.

Ikale, bir s6zlesme olmakla birlikte, vergi hukukunda ekonomik yaklasim ilkesi ¢ercevesinde
ikale sozlesmesi kapsaminda yapilan 6demeleri, 488 sayili Kanunun (1) sayili tablosunun “IV-1-b”
basliginda “maas, ticret... tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar”
kapsaminda ele almak ve %o 7,59 oraninda vergiye tabi tutmak gerektigi kanaatindeyiz. Boylece
yapilan 6demelerin ger¢cek mahiyetine (iicret) gore vergilendirme yapilmis olacaktir. Bu sekildeki bir
yaklagim, 488 sayili Kanunun 4. maddesindeki, “Bir kagidin tabi olacag: verginin tayini igin o
kagidin mahiyetine bakilir ve buna gore tabloda yazili vergisi bulunur. Kagitlarin mahiyetlerinin
tayininde, sekli kanunlarda belirtilmis olanlarda kanunlardaki adlarina, belirtilmemis olanlarda
tizerlerindeki yazinin tazammun ettigi hiikiim ve manaya bakilir. Mahiyeti tayin edilmek istenen kagit
tizerinde baska bir kagida atif yapilmissa, atif yapilan kagidin hiikiimlerine nazaran iktisap ettigi
mahiyete gére vergi alintr”, hitkme de uygun olacaktir.

Nitekim ihbar ve kidem tazminati ile ilgili verilen bir 6zelgede, {icret sayilan 6demelerin aylik
briit asgari {licrete isabet eden kismina damga vergisi istisnasiin uygulanmasinin miimkiin oldugu
belirtilmistir®®. Bu ozelgedeki agiklamalar dikkate alindiginda, her ne kadar ikale sozlesmesi bir
s0zlesme olsa da ekonomik yaklasim ilkesi ¢er¢evesinde yapilan 6demenin niteligi dikkate alinmak
suretiyle, ikale sdzlesmesi kapsaminda yapilan édemelerin %o 7,59 oraninda damga vergisine tabi
tutulmasi gerekir. Ancak bu konuda karigikligin onlenmesi i¢in yasal bir diizenlemenin yapilmasi
daha isabetli olacaktir.

3. Arabuluculuga Basvurulmasi Durumunda Vergilendirme

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nun®’ 18. maddesinin iigiincii
fikrasina gdre anlagsma belgesine icra edilebilirlik serhi verilmesi i¢cin mahkemeye yapilacak olan
basvuru ile bunun iizerine verilecek kararlara karsi ilgili tarafindan istinaf yoluna gidilmesi halinde
maktu har¢ alinir. Taraflar anlasma belgesini icra edilebilirlik serhi verdirmeden baska bir resmi
islemde kullanmak isterlerse, damga vergisi de maktu olarak almnir.

Kanunun aradig1 sartlarda diizenlenen arabuluculuk anlagsma belgesi, sulhname olarak

86 «(1. Gelir Vergisi Kanunu Yéniinden): ...iicret gelirlerinin vergilendirilmesinde, aylik iicret 6demesinin yani sira 193

sayili Kanunun 61 inci maddesi geregince ticret olarak kabul edilen ihbar tazminatimin da ilgili ayin iicret odemesi olarak
kabul edilmesi ve kiimiilatif matrah esas alimarak vergilendirme yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla ilgili ayda
Sirketiniz personeline yapilan aylik ticret ddemesi icin tamami uygulanamayan istisna tutarimin kalan kisminin ticret
sayulan odemelere (ihbar tazminati vb.) ilgili ayin istisna tutarim asmamak kaydiyla uygulanmast miimkiin
bulunmaktadir. (2. Damga Vergisi Kanunu Yoniinden): 488 sayili Kanuna ekli (2) sayili tablonun 1V/34 iincii fikrast
uyarinca ilgili ayda yapilacak olan maas (aylik iicret) 6demesinin aylik briit asgari ticrete isabet eden kismina damga
vergisi istisnasiin uygulanmasi miimkiin bulundugu dikkate alindiginda, Sirketiniz personeline ayni aya iliskin yapilacak
ticret ddemelerinin ve 193 sayili Kanunun 24 ve 25 inci maddeleri kapsaminda iicret sayilan diger 6demelerin ayri ayri
kagitlarda diizenlenmis olmasi durumunda, Sirketiniz personeline ilgili ayda yapilacak maag (aylik iicret) ddemesi i¢in
tamami uygulanmayan istisna tutarimin kalan kisminin, ayni ayda yapilan ihbar ve kidem tazminati gibi iicret sayilan
ddemelere uygulanmasi miimkiin bulunmaktadir” (TC. Gelir Idaresi Bagkanlig1, 13.12.2023, 584403 say1li 6zelgesi, bkz.
https://www.proventus.com.tr/ihbar-ve-kidem-tazminatina-gelir-ve-damga-vergisi-istisnasinin-uygulanmasi/).

87RG, 22.06.2012-28331.
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degerlendirilmektedir®®. Buna gore arabuluculuk anlasma belgesi, kural olarak maktu damga
vergisine tabidir®’.

Arabuluculuk sonunda anlasilmasi halinde kidem tazminati tutarinin istisnay1 agsan kisminin
gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi; ihbar tazminati, fazla mesai, yillik izin {icreti, prim alacagi,
ulusal ve genel bayram tatili alacagi ve hafta tatili {icretlerinin ise iicret niteliginde bir 6deme
olmasindan dolayi gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir®.

Arabuluculuk asamasinda ¢ogunlukla ise baslatmama tazminati giindeme gelmektedir. 4857
sayill Is Kanununun 21. maddesinin birinci fikrasina gore, arabuluculuk faaliyeti sonucunda
taraflarin, is¢inin ige baslatilmamasi konusunda anlagmalar1 halinde, is s6zlesmesi feshedilen is¢iye
en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda ise baslatmama tazminati 6denecektir. 193 sayili Kanunun 25.
maddesinin birinci fikrasina gore ise baglatmama tazminati, gelir vergisinden istisna edilmigtir®!.

Is sézlesmesi feshedilmeden once ihtiyari arabuluculuk ile s6zlesmenin sonlandirilmasi fesih

8 Bilici/Ustiin, s. 71.

8 “figide kayith ézelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, sirketiniz personeline ilave tediye odemesi yapilip
yvapilmayacagr hususundaki ihtilaf nedeniyle ilgili personelle birlikte 6325 sayiui Kanun kapsaminda arabulucuya
basvuruldugu, gsirketiniz ile ... arasinda arabulucu ... imzasina da yer verilmek suretiyle .../.../2017 tarihinde
“Arabulucuk Anlasma Belgesi” baslikli kagidin diizenlendigi belirtilerek soz konusu kagidin damga vergisine tabi olup
olmadig1 ve tabi ise hangi oran veya tutar iizerinden damga vergisi hesaplanacagi hususunda goriis istenildigi
anlasimaktadir... Yukarida yapilan aciklamalar ¢ergevesinde, ozelge talep formunuz ekinde yer alan .../.../2017 tarihli
“Arabuluculuk Anlasma Belgesi” bashkli kagidin, icra edilebilirlik serhi verilmeksizin baska resmi iglemlerde
kullamilmak istenilmesi halinde, 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tablonun 1I/B-2 fikrasina gére maktu damga vergisine
tabi tutulmas: gerekmektedir.” ( TC. Gelir Idaresi Baskanligi, Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi, Miikellef Hizmetleri
KDV ve Diger Vergiler Grup Miidiirligii, 26.12.2019, 90792880-155[2455]- 472115 sayil1 6zelge).

N “Diger taraftan, is akdi feshedilen calisan ile arabuluculuk miiessesesi kullanilarak anlagilmasi neticesinde diizenlenen
arabuluculuk tutanaginin incelenmesinden, calisana 193 sayitlh Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (1)
numarali bendi kapsaminda ise baglatmama tazminati 6denmedigi anlasiimistir. Yukarida yer alan hiikiim ve aciklamalar
cergevesinde hizmet erbabina ddenecek; - Kidem tazminati tutarunin, hizmet erbabunin ¢alistig siire dikkate alinarak en
yiiksek Devlet memuruna édenen azami emekli ikramiyesini asmayan kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi, istisnayt
asan kismin ise gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi, - Ihbar tazminat: ile fazla mesai, yillik izin iicreti, prim alacag,
ulusal ve genel bayram tatili alacagi ve hafta tatili iicretleri; 193 sayili Kanunun 61 inci maddesi uyarnca iicret
niteliginde bir 6deme oldugundan gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi, gerekmektedir”, TC. Gelir idaresi Baskanlig
Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi Gelir Kanunlari Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup Miidiirliigi, 17.01.2020, 62030549-
120[94-2018/1222]-E.62356 say1l1 6zelge.

1 Arabuluculuk Anlasma Tutanagi” uyarinca ise baslatilmayan personele odenecek tazminat tutarlarinn, Gelir Vergisi
Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasimn (1) numarali bendi kapsaminda istisna olup olmadigi hususlarinda
Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir. 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden, gerek mahkeme kararina
istinaden hiikmedilen gerekse arabuluculuk sézlesmesine gore ddenen ve iscinin sekiz aylik iicretini gegmeyen ise
baslatmama tazminatlari, 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasmun (1) numarali bendinin degisiklik
oncesi ve sonrast hiikiimleri kapsaminda gelir vergisinden istisnadir. Dilekgeniz eki arabuluculuk sozlegmesinin
incelenmesinden, bankaniz ¢alisaninin ise iade talebinin kabul edilmemesi nedeniyle bosta gecen siireye karsilik olmak
tizere briit 9.890 TL, ise baslatmama tazminati olarak 5 aylik ticreti karsiligi briit 41.210 TL, fazla ¢alisma iicreti olarak
briit 2.000 TL olmak iizere toplam 53.100 TL odenecegi anlasilmaktadir. Bu hiikiimlere gore, ig sozlesmesi feshedilen ve
ise iade davasi acabilmek icin arabulucuya bagvuran personel ile Bankanizin, arabulucu nezdinde anlagmasi sonucu
diizenlenen "Arabuluculuk Anlagma Tutanag” uyarinca, séz konusu personele odenen ise baslatmama tazminatinin,
Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna
edilmesi miimkiin bulunmaktaduwr. Diger taraftan, ticret mahiyetinde bulunan, bosta gegen stireye karsilik olarak yapilan
odeme ile fazla mesai 6demesi iizerinden ise tevkifat yapilmasi gerektigi tabiidir”. (TC. Gelir Idaresi Bagkanlig1 Biiyiik
Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligi Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii, 23.01.2020, 64597866-120[25/1]-E.2275
sayili 6zelge).
719



Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

olarak degil, ikale sozlesmesi olarak degerlendirilmektedir®?. Bu kapsamda ddenen tazminatlarin da
ise baglatmama tazminati olarak degerlendirilmesinin miimkiin olmadig1 ifade edilmektedir. Konu
hakkinda bir 6zelgede bu hususlar vurgulanmig ve damga vergisine yonelik olarak da ise baglatmama
tazminat1 6demesine iliskin olarak 488 sayili Kanunda herhangi bir istisna hiikmiiniin bulunmadigi,
s0z konusu 6deme nedeniyle diizenlenen kagitlarin, Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasina
gore (maas, iicret... tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar)
damga vergisine tabi tutulmasi gerektigi ifade edilmistir®.

III. iIKALE SOZLESMESININ SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BAKIMINDAN
SONUCLARI

A. Ikale Sozlesmesinden Dogan Alacaklarin Sigorta Primine Tabi Tutulmasi

Ikale sdzlesmesinden kaynaklanan alacaklarin sigorta primine tabi tutulmasinda, 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu’nun®* 80. maddesindeki diizenlemeler esas
alinmalidir. Ancak sosyal giivenlik hukuku a¢isindan prime esas kazancin belirlenmesi i¢in dncelikle
ticret kavraminin ortaya konulmas1 gerekir.

5510 sayili Kanunun “Tanimlar’ baslikli 3. maddesinin birinci fikrasinin on iki numarali bendi
geregince iicret, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi
tagiyan briit tutar olarak tanimlanmaktadir. 4857 sayil1 Kanunun 32. maddesinin birinci fikrasina gore
ticret, genel anlamda {icret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya l¢iincii kisiler tarafindan
saglanan ve para ile ddenen tutardir. Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigii’niin 2013/11 sayili Sigortalilik Islemleri Hakkinda Genelge’sinde® ise isverenin isciye
vermeyi taahhiit ettigi iicret, emegin kiras1 olarak tanimlanmig, zaman birimi esasina (saat basina,
giinliik, haftalik, aylik gibi) veya is birimi esasina (parca, agirlik, alan veya hacim birimleri gibi) gore
verilebilecegi diizenlenmistir.

92 Bkz. ISKUR 2020-1 sayili Genelge “3.6 Mahkeme Kararlar1 (Tazminat ve Dava Alacaklar)” béliimiiniin “e.
Arabuluculuk Tutanag ile yapilan Bagvurular” baghkl alt boliimii. Ayrica Kurt, Resul. “Is Sézlesmesi Feshedilmeden
Once Arabuluculuk Anlasmas1.” Ekonomim E-Gazete, 12.07.2024, https://www.ekonomim.com/kose-yazisi/is-
sozlesmesi-feshedilmeden-once-arabuluculuk-anlasmasi/754070 (ET: 15.06.2025).

9 s sozlesmesi feshedilen ve ise iade davasi acabilmek icin arabulucuya basvuran personel ile sirketinizin arabulucu
nezdinde anlasmasi sonucu, soz konusu personele ddenecek sekiz aylik ticretini gegmeyen ise baglatmama tazminatimin,
Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) numarali bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna
edilmesi miimkiin bulunmaktadir. Ancak, is sézlesmesi feshedilmeden énce ¢ikis kosullarinda mutabik kalinmast icin
ihtiyari arabuluculuk miiessesine basvurulmasi halinde édenecek ek tazminatlarin; 4857 sayili Is Kanununun 21 inci
maddesine gore ddenen ise baslatmama tazminati olarak degerlendirilmesi miimkiin olmadigindan, Gelir Vergisi
Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasuin (1) numarali bendi kapsaminda istisna edilmesi miimkiin bulunmamakta
olup, bu kapsamda édenen ek tazminatlarin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali
bendi kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Yukarida yapilan agiklamalar c¢ergevesinde, isten ayrilan
personelinize yapilacak ise baslatmama tazminati 6demesine iliskin olarak Damga Vergisi Kanununda herhangi bir
istisna hiikmii bulunmayip, séz konusu 6deme nedeniyle diizenlenen kagitlarin 488 sayili Kanuna ekli (1) sayui tablonun
IV/1-b fikrasina gore damga vergisine tabi tutulmas: gerekmektedir” (TC. Gelir Idaresi Baskanlig1 Istanbul Vergi Dairesi
Bagkanlig1 Gelir Kanunlar1 Diger Vergiler Grup Midiirligi, 02.11.2020, 97895701-155[2020/33]-806340 sayil1 6zelge).

% RG, 16.06.2006-26200.
%5 SGK 2013/11 sayil Genelge igin bkz. Kamu Mevzuat Sistemi, https:/kms.kaysis.gov.tr (ET: 15.06.2025).
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5510 sayili Kanunun 80. maddesinde gecen kazang kavrami, is hukukundaki ticret kavramini
da icermekte olup, daha genis bir anlam tasimaktadir®. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler, is
hukuku agisindan {icret kavrami igerisinde degerlendirilir’”. Ancak bu 6demeler, sosyal giivenlik
hukuku bakimindan ticret kavramina dahil degildir®®.

5510 sayili Kanunun 80. maddesi, “Prime esas kazanglar” bashgini tasimaktadir®. Maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin bir nolu alt bendinde prime esas kazanglarin hesabinda hak edilen
ticretlerin, (b) nolu alt bendinde ise prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢inde
yapilan ddemelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarma ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen tutarlarin, idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b)
nolu alt bentlerde sayilan kazanglar niteliginde olmak {iizere sigortalilara o ay i¢inde yapilan
O6demelerin, briit toplaminin esas alinacagi belirtilmektedir.

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde ayni yardimlar ve 6liim,
dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, ig sonu
tazminat1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu ddeme, kesif ticreti, ihbar ve kasa tazminatlar1
ile Kurumca tutarlar1 yillar itibartyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan
sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami
asgari licretin % 30’unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulamayacagi diizenlenmistir.

5510 sayil1 Kanunun 80 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde ise (b) bendinde belirtilen
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine gegmek {izere
yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacagi belirtilmekte ve diger kanunlardaki
prime tabi tutulmamasi gerektigine dair yer alan muafiyet ve istisnalarin, bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacag1 hiikkme baglanmaktadir!'%.,

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii’ntin 2020/20 sayil
Isveren Islemleri Genelgesi'nde “4/a Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Prime Esaslarin
Kazanglarin Belirlenmesinde Diger Hususlar” bashg altinda is s6zlesmesinin ikale s6zlesmesi ile
sonlanmasi halinde yapilacak 6demelerin sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyecegi ve

% Korkusuz, M. Refik/Ugur, Suat. Sosyal Giivenlik Hukuku. 7. Baski, Ekin Yayinevi, Bursa, 2020, 38; Yilmaz, Halil.
“Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Sézlesmesiyle Calisanlarin Prime Esas Kazanglarmin Tespiti”. Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, S.145, 2019, s. 451; Esen, Bilinyamin. “Sigorta Primine Esas Kazanca Dahil Olmayan Yemek Parasi, Cocuk
Zammi ve Aile Zamminin Hesaplanmasi1”, Mali Coziim Dergisi, S. 116, 2013, s. 210.

%7 Prim, is¢iyi basarisindan dolay: ddiillendirmek amac ile yapilan 6demedir. ikramiye ise belirli dénemlerde veya bazi
6zel nedenlerle is¢inin disiplinli ve iyi ¢aligmasini 6diillendirmek ve bu sekilde ¢aligmaya 6zendirmek amaci ile verilir.
Konu hakkinda bkz. Siimer, Haluk Hadi, s Hukuku, 26. Bask1, Seckin Yaymevi, Ankara 2022, s. 78.

% Ozdamar, Murat. “5510 Say1li Kanun’a Gére Sigorta Primine Esas Kazanglarin Hesaplanmasi. ” Mali Céziim Dergisi,
S. 93, 2009, s. 316.

% Konu hakkinda bkz. Miilayim, Baki Oguz. “Yargi Kararlar1 ile Sigortalilara Yapilan Odemelerin Prime Tabi
Tutulmas1.” Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 6, S. 2, 2023, 553 vd.

100 By duruma &rnek olarak 6772 sayili Devlet ve Ona Bagl Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve
6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2nci Maddesinin Kaldirilmast Hakkinda Kanun kapsaminda 6demesi yapilan
ilave tediye gosterilebilir. Kanunun 4. maddesinin ikinci fikrasinda ilave tediyelerden sigorta primi kesilmemesi
ongoriilmektedir. Konu hakkinda bkz. Miilayim Baki Oguz. “Kalkinma Ajanslarinda 6772 Sayili Kanun Kapsaminda
flave Tediye Uygulamas1.” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 20, S. 1,2018, s. 301.
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ikale (bozma) tazminati adi altinda yapilan 6demelerin kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odemeler kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususuna da yer verilmistir. ikale
sOzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklar1 ya da tazminatlar1 kapsadiginin
belirtilmesi halinde bu alacaklar ya da tazminatlarin, 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyeceginin
belirlenmesi, bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim édemelerin prime esas kazanca
dahil edilmesi; ancak ikale sdzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklar1 ya da
tazminatlar1 kapsadigina yer verilmemesi, baska bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde ikale bedeli
ad1 altinda yapilan 6demelerin sigorta primine tabi tutulmasi ongériilmektedir!'!.

Ikale sozlesmesinde kapsaminda yapilan ddemelerin, hangi aya mal edilmek sureti ile prime
tabi tutulacagi da onemlidir. 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi
geregince iicretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Ucretlerde, hak edilen
ay esastir. Ucret disindaki 6demeler ise oncelikle ddendigi aym kazancina déhil edilir ve iicret
disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda {ist sinirin agilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismu,
O6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek {izere {ist sinirin altinda kalan
sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Buna gore iicret disindaki diger 6demeler,
oncelikle dendigi ayin kazancina dahil edilir. Ucretten farkli olarak prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakin prime esas kazanca dahil edilebilmesi igin o ay iginde 6denmesi gerekir!'®2. Ayni
husus, Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeligi’nin'® 97. maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde de
diizenlenmistir. Ust sinir1 asan iicret disindaki ddemelerin, bir sonraki aya devredilmesinin kosulu, is
s6zlesmesinin devam etmesidir. Ikale s6zlesmesi kapsaminda yapilan {icret disindaki 6demeler, iist
siir1 astiginda, is sdzlesmesi sona erdiginden bir sonraki aya devredilmez.

Sonug olarak ikale sdzlesmesi kapsaminda yapilan 6demeler bakimindan 5510 say1li Kanunun
80. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi 6nem arz eder. Bu kapsamda yapilacak
degerlendirme sonrasinda yapilan 6demelerin (a) ya da (b) bendi kapsaminda oldugu belirlenmek
sureti ile (d) bendi geregince prime tabi tutulmasi gerekir. Ancak 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi geregince 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim

0L <By itibarla, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar tazminat,
is sonu tazminati, veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odemelerin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, ancak
kanunda sayilan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin ve ayni yardim yerine ge¢cmek iizere
yapilan nakdi odemelerin prime esas kazanca tabi olacag: diizenlendiginden, is akdinin ikale(bozma) ile sona ermesi
durumunda; Bozma Sozlesmesi ile kararlagtirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklary/ tazminatlart kapsadiginin
belirtilmesi ve bu alacaklar/tazminatlar Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde istisna tutulan
odemeler arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu istisnalar disinda her ne adla
yapulirsa yapilsin tiim ddemeler prime esas kazanca dahil edilecektir. Ancak ikale sézlesmesi ile kararlastirilan ikale
bedelinin hangi kalem alacaklari/tazminatlar: kapsadigina yer verilmemesi bagka bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde
bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tiim 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir.”, SGK. 2020/20 say1li Isveren
Islemleri Genelgesi, 5.94. SGK. 2020/20 sayil1 Genelge i¢in bkz. Kamu Mevzuat Sistemi, https:/kms.kaysis.gov.tr (ET:
15.06.2025).

102 Usan, M. Fatih. Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Esaslari. 2. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2009, s.135; Tuncay,
A. Can/Ekmekgi, Omer. Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri. 20. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2019, 5.177-178; Ozdamar,
s$.316; Stimer, Haluk Hadi. Sosyal Giivenlik Hukuku. 3. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2022, s.110; Sakar, Mijjdat.
Sosyal Sigortalar Uygulamasi. 12. Baski, Beta Yayinevi, Istanbul, 2017, 5.142.

13 RG, 12.05.2010-27579.
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yerine gegmek iizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki
prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar, 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

B. isten Ayrilis Bildirgesinin Diizenlenmesi
1. Genel Olarak

5510 sayili Kanunun 9. maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi geregince Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalinin sigortaliligi, is s6zlesmesinin sona
erdigi tarih itibari ile sona erer'%. Bu dogrultuda is sozlesmesi ikale sdzlesmesi ile sona eren sigortali
icin isten ayrilmasini takip eden on giinliik siire icerisinde igverenleri tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirim yapilmahdir!®. Bildirim, elektronik ortamda yapilmalidir. Sosyal Sigorta

Islemleri Y&netmeligi’nin 25. maddesinde isten ayrilis bildirgesi diizenlenmistir'%°.

5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasmnin (j) bendi geregince Kanunun 9.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortalilig1 sona erenlere iliskin bildirimi, siiresi iginde
ya da Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar ile
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden
dolayr tutmakla yilikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi
gereken ceza tutarin1 agsmamak kaydiyla, her bir sigortali i¢in asgari {icretin onda biri tutarinda idari
para cezasinin uygulanir.

2. Isten Cikis Kodu

Isten ¢ikis kodu, sigortalmin is sdzlesmesine son verilmesine yénelik gerekcenin, Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesidir'®’. isten ¢ikis kodlari, 2013-11 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Genelgesi 1. kisim 6. boliimiinde yer alan “2.1- Isten ayrilis nedeni” bashiginda isten ayrilis nedenleri

tablosunda diizenlenmistir'%8. Tkale s6zlesmesine yonelik dzel bir ¢ikis kodu bulunmamaktadir. Bu

104 Kanunun 9. maddesinin ikinci fikras1 geregince hastalik ve analik sigortasinda, ilgili kanunlar geregince {icretsiz izinli
olunmast, ig¢inin greve katilmasi ya da isveren tarafindan lokavt uygulanmasi durumlarinda, bu durumlarin sona ermesini,
diger durumlarda ise is s6zlesmesinin sona ermesini takip eden onuncu giinden itibaren yitirilmis kabul edilir. Zira hastalik
ve analik sigortasinda sigortaliligi sona erecek kiginin bu sigorta kollarindan saglanacak haklardan bir siire daha
yararlanabilmesi ~ Ongoriilmiistiir. Konu hakkinda bkz. Siimer, Haluk Hadi. Sosyal Giivenlik Hukuku. 3.
Baski, Seckin Yayinevi, Ankara 2022, 95.

105 fsten ayrilis bildirgesinin derhal verilmesi gereken bir hal, sigortalinin malulliik veya yashlik aylig1 almak i¢in bagvuru
yapacak olmasidir. Bu durumda isten ayrilan sigortalilara iliskin ayrilis bildirgesinin, yasal siirenin sona ermesi
beklenilmeksizin diizenlenmesi gerekir. Ayni durum, ¢alismakta iken 6len sigortalilar i¢in de gegerlidir. Konu hakkinda
bkz. SGK. 2013-11 say1l1 Genelge, 74.

106 K onu hakkinda bkz. Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak
Tebligat Islemleri 2021/38 sayili Genelge. Genelge icin bkz. Kamu Mevzuat Sistemi, https:/kms.kaysis.gov.tr (ET:
15.06.2025).

107 Genis bilgi igin bkz. Miilayim, Baki Oguz. “Isten Cikis Kodunun Onemi ve Diizeltilmesi.” Sakarya Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.11, S.2, 2023, 972 vd.

108 fsten ¢1kis kodlari, kirk dokuz adet olup, 42 ila 50. kodlar, 2021-9 sayil1 Genelge ile eklenmistir. 2021-9 say1l1 Genelge
ile is¢inin ahlaka ve iyi niyet kurallarina aykirt davranigsindan dolayi is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshine iliskin
29 nolu kod ¢ikis kodlart arasindan ¢ikarilmistir.
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nedenle ikale sozlesmelerinde isten ¢ikis kodu olarak 22 nolu “Diger nedenler” olarak ifade edilen
cikis kodunun gosterilmesi gerekir!'®.

Isveren, isten ayrilis bildirgesinde yer alan sigortalmin meslegi, meslek kodu, ¢ikis giinii ve
gerekgesi ile bu ay ve oncesindeki aylik kazanci, isten ayrilma tarihini takip eden on giinliik stirede
diizeltilebilir. Diizeltme isleminin yapilabilmesi i¢in bu islemin, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile ¢elismemesi, siiphe ya da tereddiit uyandirmamasi gerekir!'°. isten ayrilis bildirgesi,
bu siire icinde iptal de edilebilir. Iskolu ve sigortalmin adresi ise her zaman isveren tarafindan

degistirilebilmektedir. Is¢i, ancak isverenle birlikte bagvurabilir'!".

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii’niin 2013/11 sayihi
Genelgesi’nde degisiklik yapilmak sureti ile arabuluculuk anlasma belgesi ile de isten ¢ikis kodunun
degistirilmesi miimkiin hale gelmistir. Genelge’nin, 1. kisim 6. béliimiinde yer alan; "3-isten ayrilis
bildirgesi diizeltme/silme islemleri” bashgmin 4. paragrafindan sonra gelmek tizere "Sigortaliligin,
kidem tazminati veya ihbar tazminati 6denmeyecek sekilde isten ayriis nedeni bildirilerek sona
ermesi akabinde arabuluculuk anlasma belgesi veya mahkeme karari ile is¢iye, kidem tazminati veya
ihbar tazminati odenmesine yonelik karar vermesi durumunda sigortali isten ayriis nedeni, sigortali
veya isverenin ilam niteligindeki arabuluculuk anlasma belgesi veya mahkeme karari ile kuruma
miiracaati tizerine ilgili mahkeme veya arabuluculuk kararina uygun olan isten ayrilis nedeni ile
degistirilecektir.” , paragrafi eklenmek sureti ile konu diizenlenmistir.

3. Issizlik Sigortasindan Saglanan Haklar

4447 Sayih Kanun'!? ile “Issizlik Sigortasi Sistemi” kurulmustur'!'>. Ulkemizde, issizlik

109 fscinin korunmasmin asil amag oldugu, ikale sdzlesmeleri azalmadigindan, isten cikis kodlar1 arasinda ikale
sozlesmesine de yer verilmesi gerektigi, ayrica 4447 sayili Kanunda da ikale s6zlesmelerinin issizlik 6denegine hak
kazandiran bir hal olarak eklenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Konu hakkinda bkz. Gerek, s. 54.

110 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 98/A maddesinde hiikiim altina alman Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi,
vergi kanunlaria gore verilmesi gereken muhtasar beyanname ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte
sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari toplami ile prim 6deme giin sayilarmin bildirildigi beyannamedir. Konu
hakkinda Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No: 1), RG, 18.02.2017-29983. Ayrica Gelir Idaresi
Bagkanlig1 Miikellef Hizmetleri Daire Baskanligi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Brogiirii, Eylil 2020, Yayin
No.360.

' Konu hakkinda bkz. SGK. 2013-11 sayil1 Genelge, 79-80.

112 Kanunun tam adi, “Issizlik Sigortas1 Kanunu (Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu,
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu, Tarimda Kendi Adma ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile Is Kanununun Bir
Maddesinin Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Ek ve Gegici Maddeler Eklenmesi, Issizlik Sigortas1 Kurulmasi, Calisanlarin
Tasarrufa Tesvik Edilmesi Ve Bu Tasarruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanunun iki Maddesinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasi ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun)”, seklindedir. RG, 08.09.1999-23810.

113 Issizlik sigortas1 hakkinda bkz. Miilayim, Baki Oguz. Tarim Sektoriinde Calisanlarin Sosyal Giivenligi. 1. Baski,
Adalet Yaymevi, Ankara, 2021, 5.476-491; Andag, Faruk. [ssizlik Sigortas:. 1. Baski, Legal Yaymevi, Istanbul, 2020; Bal
Bektas, Ozlem. Issizlik Sigortas:. 1. Bask, Segkin Yaymevi, Istanbul, 2016; Toker, s.83-109; Caniklioglu, Nursen. “6111
Sayili Kanunla Issizlik Sigortas1 Kanununda Yapilan Degisiklikler.” Toprak Isveren Dergisi, S.89, 2011, 5.10-21; Sarag,
Coskun. “Issizlik Sigortas1 Edim Kosullar1.” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.13, S.1, 2011, s.1-26;
Limoncuoglu, S. Alp. Issizlik Sigortas1 ve Uygulama Sorunlari. Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 26, 2012/11, 5.86-100; Yiiksel,
Hasan. “Issizlik Sigortasmin A,B, C’si.” Farkli Yonleriyle Sosyal Giivenlik, Editor Halil Ibrahim Mil, Gazi Kitabevi,
Ankara, 2016, s.81-107; Gériicii, ibrahim/Akbiyik, Nihat/Kog, Muzaffer. “Tiirkiye’de Issizlik Sigortas1 Uygulamasi ve
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sigortasi, en ge¢ uygulamaya konulan sigorta koludur!'*. istihdamin korunmasi, gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve issizligin onlenmesi ve issizlik sigortas1 hizmetlerini yiiriitmek iizere Tiirkiye Is
Kurumu (Iskur) kurulmustur!'S. Fon, ilk prim tahsilatin1, 2000 y1li Haziran ayinda, ilk ddemesini ise
2003 yilinda gergeklestirmistir!!6.

4447 sayili Kanun 47. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde issizlik 6denegi, sigortali
igsizlere bu kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan parasal ddeme olarak tanimlamaktadir.
Kanunun 50. maddesi geregince giinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik 6denegi miktar1, 4857 sayili Kanunun 39. maddesine gore on alt1 yasindan biiytik
isciler icin uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde seksenini gecemez. Issizlik 6denegi
basvurulari, izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirilir. issizlik 6denegi, her ayin besinde aylik olarak
igsizin kendisine ddenir. Ancak 6deme tarihini 6ne ¢ekmeye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
yetkilidir. Issizlik 6denegi, damga vergisi disinda herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Nafaka borglar1 disinda ise haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan
kaynaklandig1 belirlenen fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte geri alinir.

4857 sayili Kanunun 50. maddesinin ikinci fikrasinda igsizlik 6deneginin verilmesi siiresi, prim
ddeme giin sayilar1 ile orantili olarak ayr1 ayr1 belirlenmistir'!”. Is s6zlesmesinin sona ermesinden
onceki son 120 giin 1§ s6zlesmesine tabi olanlardan, son ti¢ y1l igcinde 600 giin sigortal1 olarak caligip
igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin, 900 giin sigortali olarak calisip igsizlik
sigortas1 primi 0ddemis olan sigortali igsizlere 240 giin, 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik
sigortas1 primi 6demis olan sigortali issizlere 300 giin, siire ile igsizlik 6denegi verilir.

Kanunun ek 7. maddesi geregince issizlik 6deneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarini takip
eden doksan giin icerisinde 6zel sektor isyerlerinde Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten
itibaren is soOzlesmesine tabi olarak en az on iki ay siireyle kesintisiz calisanlardan talepte
bulunanlarin, 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarmca sigortali
sayillmak suretiyle, ise basladiklar1 tarihten 6nce yararlandiklar1 en son issizlik 6denegi siiresi i¢in
Kurum tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6deme yapildig: tarihte gecerli prime esas kazang alt
siir1 lizerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi, isveren ve sigortali hisselerinin tamama,
fondan karsilanir. Ancak bu diizenlemeden, ayni issizlik 6denegi hak sahipligi i¢in sadece bir defa
yararlanilir.

Issizlik sigortasi denildiginde ilk akla gelen issizlik 6denegidir. Ancak 4447 sayili Kanunun 48.
maddesinin altinci fikrasinda, igsizlik sigortast kapsaminda saglanan haklar sayilmaktadir Buna gore
sigortal1 issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller cer¢evesinde, Kurum tarafindan issizlik
odenegi, 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primler (Issizlik ddenegi alanlar, 5510 sayili
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregince genel saglik sigortasi kapsaminda

Sonuglari (2000-2010).” Social Sciences, C.7, S.2, 2012, 5.127-160.
"4 QOral, A. Ilhan. Tiirk Sosyal Sigortalar Hukukunda Gegici Sosyal Gelirler, Teori ve Uygulama. Nisan Kitabevi,
Eskisehir, 2020, s.112.
115 Andag, Faruk. Sosyal Giivenlik Hukuku ve Ilgili Kuruluslar. 1. Bask1, Legal Yaynevi, Istanbul, 2018, s.8.
16 Gériicii/Akbiyik/Kog, s.127.
117 Bal Bektas, s.205.
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olup, igsizlik 6denegi 6denen giinler igin, ilgililer adina sadece genel saglik sigortas: primleri, igsizlik
sigortas1 fonundan yatirilmaktadir. Odenek alanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler de genel
saglik sigortalist kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica yeni bir ig bulma ve
aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar saglanmaktadir.

4447 sayilh Kanunun 48. maddesinde sigortanin zorunlulugu ilkesi geregi, issizlik sigortasi
zorunludur. Maddede 4447 sayili Kanun kapsamina giren ve halen ¢aligmakta olanlarin Kanunun
yuriirliige girdigi tarihte, yeni girenlerin ise ise bagladiklari tarihten itibaren sigortali olacaklar1 agikca
dile getirilmigtir!'®.

Issizlik sigortasi, 4447 sayilh Kanunun 47. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde bir
igyerinde ¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklar1 gelir
kaybini belli siire ve dlgiide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta olarak
tanimlanmaktadir. Sigortali igsiz ise 4447 sayili Kanunun 47. maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendine gore, Kanun kapsamina giren bir isyerinde is sézlesmesine dayali ve sigortali olarak
calisirken, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma bagvurarak
caligmaya hazir oldugunu bildiren kimsedir.

Issizlik 5denegine hak kazanmanin sartlar1, 4447 say1li Kanunun 51. maddesinde sayilmaktadir.
Buna gore sigortali sayilanlardan ig s6zlesmeleri, kanunda belirtilen hallerden birisine dayali olarak
sona erenler, Kuruma siiresi i¢inde sahsen bagvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini
kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamis olmalar1 kaydiyla igsizlik
Odenegi almaya hak kazanirlar. Bu haller, asagida sayilmaktadir:

e 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesi veya 854 sayili Deniz Is Kanununun
16.maddesi ya da 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen
bildirim 6nellerine uygun olarak is sdzlesmesi igveren tarafindan sona erdirilmis olanlar,

e s sdzlesmesi, siiresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden énce veya
bildirim &nelini beklemeksizin 4857 sayil1 Is Kanununun 24. maddesinin (I), (II) ve (I1I)
numarali bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14. maddesinin (II) ve (III)
numarali bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7. maddesi ile 11. maddesinin
birinci fikrasina gore sigortali tarafindan feshedilmis olanlar,

e s sozlesmesi, siiresi belli olsun veya olmasin siiresinin bitiminden 6nce veya
bildirim &nelini beklemeksizin 4857 sayili is Kanununun 24. maddesinin (I) ve (III)
numarali bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14. maddesinin (IIT) numarali
bendine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12. maddesinin birinci fikrasina gore igveren
tarafindan feshedilmis olanlar,

118 Baskan, Esra. “Istege Bagli Sigortalilik.” Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.15, S.57, 2018, s.127-154,
s.129.
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e Is sozlesmesinin belirli siireli olmas1 halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle issiz
kalanlar ile 854 sayili Deniz Is Kanununun 7. maddesinin (II) numarali bendinde
belirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer i¢in yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda
igsiz kalanlar, isyerinin el degistirmesi veya baskasina ge¢mesi, kapanmasi veya
kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degigsmesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olmak,
854 say1l1 Deniz Is Kanununun 14. maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle igsiz
kalanlar,

e 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalarini Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21. maddesi
kapsaminda issiz kalanlar, igsizlik sigortas1 kapsaminda haklardan yararlanirlar.

Ayrica 4857 sayil Is Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Is Kanunu
kapsamina girmeyen sigortalilardan is sézlesmeleri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmesi bulunmayan
hallerde Borg¢lar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere
paralel olarak sona ermis olanlar da issizlik sigortas1 kapsaminda haklardan yararlanabilirler. Ancak,
igsizlik 0denegine hak kazanabilmek i¢in hizmet akdinin bagvuru sirasinda grev, lokavt veya
kanundan dogan 6devler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.

Issizlik ddenegine hak kazanmanin sartlar;, Kanunun 51. maddesinde diizenlenmektedir. Buna
gore is sozlesmesinin Kanunda sayilan hallerde sona ermesi, sigortaliya issizlik 6denegi almaya hak
kazandiran bir hal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is s6zlesmesinin her sona ermesi durumu, issizlik
O0denegine hak kazandirmaz. Hak kazandiran haller, kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak, is
s0zlesmesinin sona ermesinden dnceki son yiiz yirmi giin is sdzlesmesine tabi olmak, is sézlesmesinin
feshinden onceki son ii¢ y1l icinde en az alt1 yliz giin siire ile issizlik sigortast primi 6demis olmak, is
s6zlesmesinin feshinden sonraki otuz giin icinde en yakn Tiirkiye Is Kurumu birimine sahsen ya da
elektronik ortamda bagvurmak olarak sayilabilir.

4447 sayili Kanunun 50. maddesinin son fikras1 geregince Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel
Miidiirligiinii miifettisleri ile sigorta miifettisleri, 4447 sayili Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
gorev alanlarina giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisini haizdirler. Ancak, issizlik
sigortas1 6deneginden faydalanirken ayn1 zamanda gelir getirici bir iste ¢alisan sigortalilarin tespitinin
yapilmasinda, sosyal giivenlik denetmenleri ve sosyal giivenlik kontrol memurlar1t da
gorevlendirilebilir.

4447 sayili Kanunun 51. maddesinde sayilan haller arasinda is sdzlesmesinin ikale s6zlesmesi
ile sona ermesi sayilmamaktadir. Bu nedenle is s6zlesmesi, ikale s6zlesmesi ile sona eren is¢i, igsizlik
sigortas1 kapsaminda saglanan haklardan yararlanamaz.

fkale sdzlesmesi yapilmasina ragmen isten ayrilis bildirgesinde issizlik 6denegine hak
kazandiracak bir isten ¢ikis kodunun, Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi durumunda isten ¢ikis
kodunu, gercege aykir1 gostermek sureti ile is¢inin haksiz yere issizlik 6denegi almasina neden olan
igsveren, bu durumdan sorumludur!’. Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla

19 “Sigortalimn isten ayrilis bildirgesinde yer alan isten ayrilis tarihi, prime esas kazang ve giin sayisi ile isten ayrilis
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O0demelerin yasal faizi ile birlikte geri alinmasi, 4447 sayili Kanunun 50. maddesinin {giincii
fikrasinda diizenlenmektedir. Bu dogrultuda is¢i ile isveren anlagmak sureti ile bu duruma yol actig1
takdirde, hak etmedigi igsizlik 6denegini alan ig¢inin de sorumlulugunun olmasi gerektigini
diisinmekteyiz'?.

SONUC

Isci ve isverenin aralarmda anlasmak suretiyle is sdzlesmesine son vermeleri, ikale (bozma)
sozlesmesi olarak adlandirilmaktadir. Oncesinde uygulamada fazla rastlamlmamasma karsimn,
ozellikle 4857 sayili Is Kanunu'nun vyiiriirliige girmesi sonrasinda yaygimlasmistir. Is giivencesine
iligkin diizenlemelerin mevzuatimizda yer almasi, bu durumun ortaya ¢ikmasinda esas etkendir. Zira
1s glivencesi kapsaminda yer alan ve ikale s6zlesmesi ile is sozlesmesi sonra eren is¢i, ise iade davasi
acamaz. Ayrica kidem ve ihbar tazminatlarina hak kazanamaz, igsizlik 6deneginden de yararlanamaz.

Ikale s6zlesmesi sonucunda, is¢inin elde ettigi bir iicret geliri olup olmadigi, dolayisiyla gelir
vergisine tabi olup olmayacagi, tartisma konusudur. Tkale sdzlesmelerinden elde edilen tazminatlarin
gelir vergisine tabi tutulmasinda doniim noktasini, 2018 yilinda yiiriirliige giren 7103 Sayili1 Vergi
Kanunlar1 ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Olusturmaktadir.

7103 sayili Kanun oOncesinde 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nda ikale sozlesmeleri
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bir diizenleme bulunmamaktaydi. Bu dénemde bu nedenle
farkli uygulamalara rastlanmistir. ikale sézlesmesi kapsaminda yapilan ddemeler, hizmet karsilig:
yapilan bir 6deme olmadigi i¢in dogrudan 193 sayili Kanunun 25. maddesinde sayilan istisnalar
arasinda yer almiyordu. Bu dénemde verilen baz1 yarg: kararlarinda ikale sozlesmesi kapsaminda
yapilan 6demelerin “igsiz kalan davaciya, karsilikli anlagmaya bagli olarak yasal zorunluluk olmadan
issizlik sebebiyle yardim amacgli yapilan bir 6deme oldugu” degerlendirmesi yapilarak iicret
niteliginde olmadig1 sonucuna ulasilirken, bazi yargi kararlarinda ise iicret oldugu vurgulanmstir.

Ekonomik yaklasim ilkesi geregince yapilan 6demenin ger¢ek mahiyeti dikkate alindiginda
isverene veya belirli bir igyerine baglilik iligkisi temelinde bir hizmet karsiligi olarak &deme
yapiliyorsa, iicret olarak degerlendirilecektir. Bu sartlar1 tagiyan bir 6demenin iicretten farkli bir
hukuki sekilde ortaya ¢ikmasi, vergi hukuku bakimindan onun iicret niteligini degistirmez. Diger bir
ifadeyle, elde edilen gelirin gelir vergisi bakimimdan {icret olarak kabul edilebilmesi i¢in, saf emek
faktorliniin iiretim siirecine katilmasi sonucu isverene baglilik iliskisi temelinde hizmet karsiligi
olarak elde edilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir. 7103 sayili Kanun diizenlemesiyle ikale
sOzlesmesi kapsaminda ddenen tazminatlarin iicret kapsaminda oldugu ve bu tazminatlarin, kidem
tazminati i¢in belirlenen tavan sinira kadar istisnaya tabi tutuldugu hilkme baglanmustir.

Ikale sdzlesmeleri damga vergisine tabidir. Konuyla ilgili verilen bir dzelgede de ikale

nedeni bilgileri Kurumumuzca sigortalimin isten ayrildigi tarihin tespiti ve ay iginde isten ayrilan sigortalimin ayligimin
hesaplanmast ile ISKUR tarafindan issizlik 6deneginin hesaplanmasinda dogrudan kullanildigindan bu bilgilerin hatasiz
ve noksansiz doldurulmasi gerekmektedir. Sigortaliya hak etmedigi halde aylik ve issizlik ddenegi 6denmesi halinde yersiz
odemeye sebep olan isveren bu durumdan sorumlu tutulacaktir.”, SGK. 2013-11 sayili Genelge, 73.

120 Miilayim, Isten Cikis Kodu, s.83.
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sOzlesmesinin mahiyeti itibariyle yeni bir sozlesme olarak kabul edilmesi ve binde 9,48 nispetinde
damga vergisine tabi tutulmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. ikale sdzlesmesi, bir sozlesme
olmakla birlikte, vergi hukukunda ekonomik yaklasim ilkesi cergevesinde ikale sozlesmesi
kapsaminda 6denecek tazminatlarin 193 sayili Kanunun 25. maddesinin yedinci fikrasi geregince
belli sinira kadar vergiden istisna tutulan bu 6demeleri, 488 sayil1 Kanunun (1) sayil1 tablosunun “I'V.
Makbuzlar ve Diger Kagitlar” “1. Makbuzlar” “b) Maas, licret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas
zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun
hizmet karsilig1 alinan paralar...” baslig1 altinda ele almak ve %o 7,59 oraninda vergiye tabi tutmak
gerektigi kanaatindeyiz. Zira ikale so6zlesmesi kapsaminda yapilan 6demelerin esas itibariyle iicret
niteliginde oldugu gerceginden hareket etmek gerekmektedir. Bu sekilde yapilan 6demelerin gergek
mahiyetine (iicret) gore vergilendirme yapilmis olacaktir. Ayni zamanda bu yaklasim, 193 sayili
Kanunun 4. maddesindeki hiikkme de uygun olacaktir. Nitekim yukarida ele alindigi iizere, bu
dogrultuda yargi kararlar1 da mevcuttur.

Ikale sdzlesmesinden kaynaklanan alacaklarin sigorta primine tabi tutulmasinda, 5510 sayili
Kanunun 80. maddesindeki diizenlemeler esas alinmalidir. Kanunda ikale sdzlesmesi ile yapilan
O0demelerin sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyecegine dair 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sigortalilarin prime esas
kazanclar1 sayilmaktadir. Ayni fikranin (b) bendinde ise prime esas kazanca dahil olmayan 6demeler
sayilmaktadir. Ilgili fikranin (c) bendinde ise 5510 sayili Kanunun birinci fikrasinin (c) bendinde yer
alan (b) bendinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemeler ile ayni
yardim yerine ge¢mek iizere yapilan nakdi O6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacag:
diizenlenmistir. Ikale sdzlesmesi kapsaminda yapilan 6demelere iliskin agik bir diizenleme, 5510
say1li Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) ya da (b) bendinde bulunmamaktadir. Ancak bu
kapsamda yapilan 6demelerin, 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilan kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme olarak degerlendirilmesi, bu kapsamda kidem
tazminat tavanina kadar prime tabi tutulmamasi gerektigini diisiinmekteyiz. ikale sézlesmesinde yer
alan diger 6demelerin ise 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsaminda degerlendirilmesi isabetli olacaktir.

Nitekim 2020/20 sayili Isveren Islemleri Genelgesi’nde “4/a Kapsamindaki Sigortalilar
Yoniinden Prime Esaslarin Kazanglarin Belirlenmesinde Diger Hususlar” bashgi altinda ikale
sOzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklar1 ya da tazminatlar1 kapsadiginin
belirtilmesi halinde bu alacaklar ya da tazminatlarin, 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyeceginin
belirlenmesi, bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim édemelerin prime esas kazanca
dahil edilmesi; ancak ikale sozlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklar1 ya da
tazminatlar1 kapsadigina yer verilmemesi, baska bir deyisle ayrim yapilmamas: halinde ikale bedeli
adi altinda yapilan 6demelerin sigorta primine tabi tutulmasi1 6ngoriilmiistiir.

5510 sayilh Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince iicretler hak
edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Ucretlerde, hak edilen ay esas iken iicret
disindaki 6demeler 6ncelikle 6dendigi aym kazancina dahil edilir. Ancak iicret disindaki 6demelerin
yapildig1 ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ay1
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takip eden aydan baglanarak iki ay1 gegmemek {iizere iist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanglarina ilave edilir. Ikale s6zlesmesindeki diger 6demeler, 5510 sayilh Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda degerlendirilmek sureti ile (d) bendi
geregince prime tabi tutulur. Ancak iicret disindaki ddemeler, is iliskisi ikale sdzlesmesi ile sona
erdiginden sonraki aylarin primine esas kazancina dahil edilmez. 5510 say1l1 Kanunun 80. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi geregince (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine ge¢mek iizere yapilan nakdi 6demeler prime esas
kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar ise 5510 sayil1 Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Issizlik sigortas1, 4447 sayili Kanunda diizenlenmistir. Tkale sdzlesmesi ile is sdzlesmesi sona
eren is¢i, igsizlik Odenegine hak kazanamaz. Zira 4447 sayili Kanunun 51. maddesinde is
sOzlesmesinin Kanunda sayilan hallerde sona ermesi, sigortaliya issizlik odenegi almaya hak
kazandiran bir hal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu haller arasinda sayilmadigindan, is iliskisine
ikale sozlesmesi ile son verilmesi, igsizlik 6denegine hak kazandirmaz

Ikale sozlesmesi ile is iliskisi sona eren sigortalinin is sdzlesmesine son verilmesine yonelik
gerekcenin, ilgili isten ¢ikis koduna yer verilmek suretiyle isten ayrilig bildirgesi ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesi gerekir. Isten ¢ikis kodlari, 2013/11 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi
1. kisim 6. bolimiinde yer alan “2.1- Isten ayrilis nedeni” bashgmda isten ayrilis nedenleri
tablosunda diizenlenmistir. Ancak ikale sézlesmesine yonelik 6zel bir ¢ikis kodu bulunmamaktadir.
Bu nedenle ikale sozlesmesi ile is iligkisi sona erdiginde, isten ¢ikis kodu olarak 22 nolu “Diger
nedenler” olarak ifade edilen ¢ikis kodunun gosterilmesi gerekir.
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