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Modern toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda kritik bir rol oynayan kadin
istihdami, kuresellesme sireciyle birlikte diinya genelinde artig gdstermistir. Bu ¢alisma,
Tirkiye'de kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme degiskenleri arasindaki iliskileri
incelemektedir. Analizlerde ADF ve PP birim kék sinamalari kullanilmis ve ARDL sinir testi
metodu uygulanmistir. Sonuglar, kadin istihdamindaki degisikliklerin insani gelismeyi kisa
veya uzun vadede etkilemedigini gostermektedir. Kiiresellesmeyi ise hem kisa vadede hem
de uzun vadede negatif yonde etkiledigi ancak bu etkinin kisa vadede gecikmeli olarak
ortaya ciktigini, kiiresellesme ile insani gelisme arasinda kisa ya da uzun vadede herhangi
bir anlaml etkilesim olmadigini gdstermektedir. Bu ¢galismanin bulgular, Turkiye'de kadin
istihdamini artirmak igin politika yapicilarin daha etkin ve kapsayici stratejiler gelistirmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin is giiciine verimli ve nitelikli sektérlerde de
katilimini tesvik eden politikalar, sadece ekonomik bliyimeyi desteklemekle kalmayacak,
ayni zamanda toplumsal refahin artmasina ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
da 6nemli katkilar sunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, Kiiresellesme, insani Gelisme, ARDL Sinir Testi.

Abstract

The employment of women, which plays a crucial role in the social and economic
developments of modern communities, has increased worldwide with the globalization
process. In this study, the relationship between women’s employment, globalization, and
human development in Tirkiye is analyzed. The ADF and PP unit root tests are employed
in the analyses and ARDL bounds testing approach is applied. The results show that
changes in female employment do not affect human development in either the short or
long term. It shows that globalization has a negative impact on both the short and long
term, but this effect emerges with a delay in the short term, and there is no significant
interaction between globalization and human development in the short or long term.
These findings reveal that policy makers should develop more effective and inclusive
strategies to increase women’s employment in Turkiye. Policies that encourage women's
participation in productive and qualified sectors in the labor force will not only support
economic growth, but also make significant contributions to increasing social welfare and
achieving gender equality.

Keywords: Women Employment, Globalization, Human Development, ARDL Bounds Test.
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Kadin istihdami, Kiiresellesme ve insani Gelisme iliskisi

GIRIS

Kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme arasindaki iliski, giiniimiziin en 6nemli sosyo-ekonomik
konularindan biridir. Kiiresellesme, diinya capinda ekonomik ve sosyal dengeleri degistirerek kadinlarin isglicline
katihmini artirmakta ve kadinlarin isglicliine katilimindaki artis ise insani gelisme gostergelerinde 6nemli iyilesmelere
yol agmaktadir. Kiiresellesme siireci, kadinlara istihdam firsatlarina daha fazla erisim imkani saglarken, egitim ve saglik
gibi insani gelisme alanlarinda da ilerleme kaydedilmesini saglamaktadir. Ancak, bu sirecte kadinlarin karsilastigi
zorluklar ve esitsizlikler g6z ardi edilmemelidir.

Kadinlarin isgiictine katimi hem ekonomik biyliimeye katkida bulunmakta hem de cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve sirdirdlebilir insani gelismenin gerceklestirilmesi noktasinda kritik bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla, politika
yapicilar ve toplumun tim kesimleri, kadin istihdamini artirmak ve kiresellesmenin olumlu etkilerini yayginlastirmak
icin birlikte calismalidir. Egitim firsatlarinin genisletilmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesi, bu siirecin basarisinda 6nemli bir rol Gstlenmektedir.

Eurostat ve OECD Employment Outlook veri tabanlarindan edinilen glincel verilere gore, OECD Uyesi Ulkelerde
kadin istihdami ortalama %64, AB (ilkelerinde kadin istihdami ortalama %71 civarindayken bu oran Tirkiye’de yaklasik
%39 seviyelerinde seyretmektedir (OECDSTAT, 2025; EUROSTAT, 2025). Bu fark sadece ekonomik biyime degil, ayni
zamanda toplumsal kalkinma ve insani gelisme agisindan da kritik bir rol oynamaktadir. Kiiresellesmenin bu siireg ile
ilgisi ise hala tartismali bir konudur.

Kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme arasindaki cok boyutlu iliskiyi tek bir baslik altinda ele alan
gl iliski butlinsel bir yaklagsimla analiz edilmektedir. Ayrica, gelismekte olan llkelerle ilgili galismalar gogunlukla panel
veri analizini kullanmakta ve lke i¢i dinamikleri gbz ardi etmektedir. Bu gcalismada, Turkiye'nin kendine 6zgii ekonomik
ve sosyal yapisi dikkate alinarak hem kisa vadeli hem de uzun vadeli etkileri ortaya koymak icin ARDL modeli
kullaniimaktadir.

Bu calisma temel olarak iki hipoteze dayanmaktadir. ilk hipotez, kadin istihdaminin kiiresellesme (izerinde dnemli
etkileri oldugu yoéniindedir. ikinci hipotez ise kadin istihdaminin insani gelisme (izerinde énemli etkileri oldugu
yonundedir.

Bu calismanin temel amaci Tirkiye icin 1991-2021 déneminde kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme
arasindaki kisa ve uzun donemli iliskileri ARDL yontemini kullanarak arastirmaktir. Bu amagla g¢alismada ele alinan
donemde kadin istihdami, kiiresellesme endeksi ve insani gelisme endeksi verilerinden yararlanilarak bu degiskenler
arasindaki karmasik iliski hem teorik hem ampirik olarak ele alinmakta, bu konularin birbirleriyle nasil bir etkilesim
icerisinde bulundugu ve toplumsal ilerlemeye nasil katki sagladigi 6zetlenmektedir. Calismanin ilk béliminde konunun
teorik gercevesi sunulmakta, ikinci bolimde literatiirde konu ile ilgili yapilan ¢alismalar bulunmakta, G¢lincli bolimde
ampirik analizler uygulanmakta ve elde edilen bulgular sunulmakta ve son bélimde ise g¢alisma ile ilgili genel

degerlendirmeler ve oneriler yer almaktadir.
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1. TEORIK CERGEVE

Modern toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda kritik bir rol oynayan kadin istihdami, kiiresellesme
slireciyle birlikte diinya genelinde artis gostermistir. Kadinlarin is gliciine katilimindaki artis ekonomik blylimeyi
hizlandirma, siirdirilebilir kalkinma hedeflerine ulasma, toplumsal refahin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve insani gelisme gostergelerinin iyilestirilmesi gibi cesitli konularda 6nemli katkilara sahiptir.

Kadin istihdamindaki artis sadece kadinlar igin degil, toplumun tim kesimleri icin faydal olmaktadir. Cesitli
¢alismalarda, kadinlarin is glicline katihmindaki artisin, Glkelerin ekonomik biiyiimeleri lizerinde olumlu etkileri oldugu
kanitlanmistir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012: 21; Aydin ve Erdem, 2014: 60; Pata, 2018: 135; Kutluay Sahin, 2022: 277).
Kadinlarin ekonomik olarak bagimsiz olmalari, ailelerin ve toplumlarin yoksulluktan kurtulmasina da yardimci
olmaktadir. Kadinlarin gelir elde etmesi, ailelerin yasam standartlarini yikseltmekte ve ¢ocuklarin egitim ve saghk
hizmetlerine erisimini artirmaktadir. Kadinlarin is glicine katilimi, toplumsal cinsiyet esitligine ulasiimasinda da kilit bir
rol oynamaktadir. Kadinlarin ekonomik hayata katiliminin artmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin ve kaliplarinin
degismesine katkida bulunmaktadir. is yerlerinde cinsiyet cesitliligi, farkli bakis acilari ve yenilik¢i ¢dziimler
getirmektedir. Kadinlarin is glcine katilimi, isletmelerin ve kurumlarin daha vyaratici ve rekabet¢i olmasini
saglamaktadir. Kadinlarin is giiciine katihimi, insani gelisme gostergelerinde de iyilesmelere yol agmaktadir. Egitim,
saglik ve yasam kalitesi gibi alanlarda kadinlarin giiclenmesi, genel insani gelismeyi desteklemektedir. Tim bu
avantajlari nedeniyle {Ulkelerin kadinlarin is giiciine katihmini tesvik eden politikalari uygulamaya koymasi

gerekmektedir. Turkiye'de kadin istihdaminin 1991-2023 dénemi igerisindeki gelisimi Sekil 1'de gorilebilir.
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Sekil 1. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Gelisimi (1991-2023)
Kaynak: World Development Indicators (2024) veri tabanindan alinan verilerden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tirkiye’de kadin istihdami son yillarda 6nemli gelismeler géstermistir. 1991 yilinda kadin istihdam orani %31,5
ile en yiksek seviyesine ulasmistir. Bu oran zamanla azalarak 2005 yilinda %20,5 seviyesine kadar diismis, 2018'de
%29,3 seviyesine ¢ikmis ve 2020’de pandemi etkisiyle %26,2’ye gerilemistir. Ancak daha sonra yeniden artis egilimine

girmis ve 2021’de %27,9’a, 2022’de %30,3’e ve 2023'te ise %30,9’a ylkselmistir (World Development Indicators, 2024).
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Kadin istihdaminin artmasinda cesitli tesvik mekanizmalari ve alinan Onlemler etkili olmustur. Bakim
hizmetlerinin gliclendirilmesi, esnek ¢alisma bicimlerinin gelistiriimesi ve kayit disi calismanin engellenmesine yonelik
calismalar, kadinlarin is glicline katihmini artirmistir. Ayrica, is yerlerinde kres agma, dogum ve siit izni gibi haklarin
yasal glivence altina alinmasi da kadin istihdamini destekleyen 6nemli adimlardandir.

Ancak, kadinlarin is giiciine katilim orani hala erkeklerin gerisindedir. 2023 yilinda erkeklerde istihdam orani
%65,7 iken, kadinlarda bu oran %30,9 olarak gerceklesmistir. Kadin issizlik orani ise %12,1 ile erkeklerin (%8,1) tzerinde
kalmistir (World Development Indicators, 2024). Bu nedenle kadinlarin is glicline katihmini tesvik eden politikalarin ve
uygulamalarin devam ettirilmesi gerekmektedir.

Dinyanin her yerinde sosyal, ekonomik, kiltiirel ve siyasi iliskilerin artmasi ve bu iliskilerin sinirlari asarak kiresel
bir boyut kazanmasi silrecine kiiresellesme denir. Kiiresellesme, (lkeler arasindaki ticaretin ve yatirimin artmasini
saglamakta; serbest ticaret anlasmalari ve uluslararasi sirketlerin faaliyetleri, ekonomik entegrasyonu
hizlandirmaktadir. Kiiresellesmenin en énemli itici giicleri iletisim ve ulasim teknolojilerindeki ilerlemelerdir. internet
ve mobil iletisim, bilgi ve fikirlerin hizla yayilmasini saglamaktadir. Kiresellesme, farkli kiltirlerin birbirleriyle etkilesime
girmesine ve kdltirel gesitliligin artmasina yol agmaktadir. Bu slire¢ hem kiltirel zenginlesmeyi hem de kultirel
homojenlesme riskini beraberinde getirmektedir. Kiiresellesme, toplumsal yapilari ve yasam tarzlarini degistirmektedir.
Egitim, saglik ve yasam standartlari gibi alanlarda kiiresel normlar ve standartlar yayginlasmaktadir. Kiresellesme,
cevresel sorunlarin kiiresel boyutta ele alinmasini gerektirmektedir. iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi ve kirlilik
gibi sorunlar, kiiresel is birligi ve ¢oziimler gerektirmektedir. Kiiresellesme hem firsatlar hem de zorluklar sunan
karmasik bir slirectir. Ekonomik bliyiime ve kiiltiirel zenginlesme gibi olumlu etkilerinin yani sira, esitsizliklerin artmasi
ve c¢evresel sorunlar gibi olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Bu nedenle (lkelerin kiiresellesme konusunda dikkatli
adimlar atmasi gerekmektedir. Ulkelerin kiresellesme diizeylerini 6lgmede kiiresellesme endekslerinden
yararlanilmaktadir. En yaygin kullanilan kiiresellesme endekslerinden biri, KOF Kiresellesme Endeksi’dir. KOF Swiss
Economic Institute veri tabaninda yayinlanan KOF Kiresellesme Endeksi lic ana bilesenden olusmaktadir: Ekonomik,
sosyal ve politik kiiresellesme. Ekonomik klresellesme; ticaret, yabanci yatirimlar ve sermaye hareketleri gibi ekonomik
faaliyetlerin uluslararasi diizeyde entegrasyonunu 6lgmektedir. Sosyal kiiresellesme; bilgi akisi, kisisel temaslar ve
kiltirel yakinlik gibi sosyal etkilesimleri degerlendirmektedir. Politik kiresellesme ise; Ulkelerin uluslararasi
organizasyonlara uUyelikleri, diplomatik iliskileri ve uluslararasi anlasmalara katihmlarini kapsamaktadir. Tirkiye icin

1991-2021 dénemi KOF kiiresellesme endeksinin degisimi Sekil 2’de gorilmektedir.
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Sekil 2. Tiirkiye’de Kiiresellesmenin Gelisimi (1991-2021)
Kaynak: KOF Swiss Economic Institute veri tabaninda yayinlanan KOF Kiiresellesme Endeksi verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan

olusturulmustur.

Tirkiye’de kiresellesme endeksinin ele alinan donemde diizenli bir artis trendine girdigi goriilmektedir.
Kiresellesme endeksinin 1991 yilinda %52 olan degeri 2021 yilinda %70 seviyesine ylikselmistir (KOF Swiss Economic
Institute, 2024).

Turkiye, kiresellesme siirecinde 6nemli adimlar atmis ve bu slirecten hem olumlu hem de olumsuz etkiler
almistir. Kiiresellesme, Turkiye'nin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yapisinda énemli degisikliklere yol agmistir. Tirkiye,
kiiresellesme siirecinde ekonomik entegrasyonunu artirmis ve uluslararasi ticaret hacmini genisletmistir. Ozellikle
1980’lerden sonra uygulanan serbest piyasa ekonomisi politikalari ve 1995’te Diinya Ticaret Orgiiti’ne (DTO) lyelik,
Tirkiye’'nin kiresel ekonomiye entegrasyonunu hizlandirmistir. Ayrica, Avrupa Birligi ile yapilan GUmrik Birligi
anlasmasi, Turkiye’'nin ihracatini ve yabanci yatirim ¢ekme kapasitesini artirmistir. Kiiresellesme, Turkiye’de sosyal ve
kiiltirel degisimlere de yol acmistir. iletisim teknolojilerinin gelismesi ve internetin yayginlasmasi, bilgiye erisimi
kolaylastirmis ve kiiltirel etkilesimi artirmistir. Ancak, bu sire¢ ayni zamanda kdltirel homojenlesme ve yerel
kilturlerin kaybolma riski gibi olumsuz etkiler de yaratmistir. Tlrkiye, kiiresellesme siirecinde uluslararasi iliskilerde
daha aktif bir rol oynamis ve bolgesel giic olma yolunda 6nemli adimlar atmistir. NATO (yeligi, Avrupa Birligi ile
muzakereler ve gesitli uluslararasi kuruluslardaki aktif roll, Tirkiye'nin kiresel siyasetteki etkisini artirmistir.
Kiresellesme, gevresel sorunlarin da kiiresel boyutta ele alinmasini gerektirmistir. Turkiye, iklim degisikligi ve ¢evre
koruma konularinda uluslararasi is birlig§ine 6nem vermekte ve bu alanda ¢esitli projeler ylritmektedir. Genel olarak,
Tirkiye’nin kiresellesme siirecinde elde ettigi kazanimlar ve karsilastigi zorluklar, tGlkenin ekonomik, sosyal ve politik
yapisina 6nemli etkilerde bulunmustur. Bu silrecte, kiresellesmenin olumlu etkilerinden faydalanmak ve olumsuz
etkilerini minimize etmek icin stratejik adimlar atilmasi blyik 6nem tasimaktadir.

insani gelisme, insanlarin yasam kalitesini artirmayi ve potansiyellerini gerceklestirmelerini saglamayi amaglayan
bir kavramdir. Bu kavram, ekonomik bliyiimenin 6tesinde, insanlarin saglik, egitim ve yasam standartlari gibi alanlarda

daha iyi kosullara sahip olmasini hedeflemektedir. Ulkelerin insani gelisme diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla Birlesmis
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Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan insani gelisme endeksi adi verilen bir endeks gelistirilmistir. insani
gelisme endeksi ¢ temel bilesenden olusmaktadir: Dogumda beklenilen yasam siiresi, ortalama ve beklenilen egitim
slresi ve satin alma glicl paritesine gore kisi basina diisen milli gelir.

insani gelisme insanlarin yalnizca ekonomik refahini degil, ayrica sosyal ve kiiltiirel refahini da kapsamaktadir. Bu
nedenle, insani gelisme politikalari, saglik hizmetlerine erisim, egitim olanaklarinin artirilmasi ve yasam standartlarinin
ivilestirilmesi gibi alanlarda yogunlasmaktadir. insani gelisme, sirdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda,

herkesin esit firsatlara sahip oldugu ve potansiyelini gerceklestirebildigi bir dliinya yaratmayi amaclamaktadir.

1991
1993
1995
1997
1999
2001
2003
2005
2007
2009
2011
2013
2015
2017
2019
2021

Sekil 3. Tiirkiye’de insani gelisme endeksinin gelisimi (1991-2022)
Kaynak: UNDP insani Gelisme Raporu (2024) verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tirkiye insani gelisme konusunda énemli ilerlemeler kaydetmistir. UNDP tarafindan hazirlanan insani Gelisme
Raporu 2023-2024'e gore Turkiye, 2022 yili itibariyle 193 Ulke icerisinde 45. sirada yer almaktadir. Bu siralama,
Tirkiye'nin 'gok yiiksek insani gelisme' kategorisinde oldugunu géstermektedir. insani Gelisme Endeksi lic temel 6l¢iimii
birlestirmektedir: uzun ve saglkli bir 6mir, bilgi erisimi ve makul bir yasam standardi. Tirkiye, bu endekste son otuz
yilda dikkate deger bir gelisme gdstermistir. 1991 yilinda 0,602 olan IGE degeri, 2022’de %42 artisla 0,855’
ylkselmistir. Bu donemde dogusta beklenilen hayat siiresi 10,3 sene, ortalama egitim siiresi 4,3 sene ve beklenilen
egitim siresi 10,6 sene uzamistir. Ayrica kisi basi gayrisafi milli gelir de ylizde 157,6 oraninda artis gbstermistir. Ancak,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri hesaba katildiginda Tirkiye'nin siralamasi diismektedir. Erkeklerin insani gelisme diizeyi
kadinlardan daha yiiksek oldugundan, Tlrkiye'nin siralamasi 166 (ilke icerisinde 63'e gerilemektedir (United Nations
Development Programme, 2024). Genel olarak, Tirkiye insani gelisme konusunda 6nemli adimlar atmis olsa da

toplumsal cinsiyet esitligi ve esitsizliklerin azaltilmasi gibi alanlarda daha fazla ilerleme kaydetmesi gerekmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI
Bu galismada, kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme arasindaki iliski ele alinirken, dncelikle kadin
istihdami ve kiiresellesme iliskisini ele alan teorik ve ampirik ¢alismalara ve daha sonra kadin istihdami ve insani gelisme

iliskisini inceleyen teorik ve ampirik calismalara deginilmektedir.
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2.1. Kadin istihdami ile Kiiresellesme Arasindaki iliskiyi Ele Alan Calismalar
Literatlrde kadin istihdami ile kiiresellesme arasindaki iliskiyi teorik olarak ele alan ¢alisma sayisi nispeten daha

fazla oldugundan bu galismalar teorik ve ampirik olmak tzere iki ayri alt baslk altinda verilmisgtir.

2.1.1. Kadin istihdami ile Kiiresellesme Arasindaki iliskiyi Teorik Olarak Ele Alan Calismalar

Kadin istihdami ile kiiresellesme arasindaki iliskiyi teorik olarak ele alan ¢alismalardan biri Atasli Topguoglu
tarafindan 2012 yilinda yapilmistir. Atasl Topguoglu (2012: 5-6) calismasinda kiiresellesmenin tretimde esneklesmeye
ve ardindan emek yogun sektorlerde distk tcretli kadin isgliclinin ¢calistiriimasina, kayit disi ekonomide istihdamin ve
ozellikle de kadin istihdaminin artmasina ve yine ihracata yonelik sektorlerde kadin istihdaminin artmasina neden
oldugunu ifade etmistir. Ofluoglu ve Balci (2016: 71) calismalarinda, kiresellesmeyle birlikte gelismis Ulkelerin
Uretimlerini gelismemis ve gelismekte olan Ulkelere kaydirarak ucuz isglicinden yararlanma imkanindan yararlanmak
istediklerini, bunun sonucunda kadin istihdaminda da artis oldugunu ifade ederken, kadinlarin daha ziyade enformel
sektorlerde calistigi ve calisirken yoksullastigini da savunmuslardir. Konuyu teorik acidan ele alan bir diger calisma
Sapmaz tarafindan 2017 yilinda yapilmistir. Sapmaz (2017: 50-51) calismasinda kiiresellesme ile kadin istihdami
arasindaki iliskiyi go¢ izerinden degerlendirmistir. Calismasinda kiiresellesme sonucunda tlkeler arasindaki gelismislik
farklarinin keskinlesmesiyle kadinlarin daha iyi hayat standardi saglayan llkelere ucuz isglicii olarak go¢ etmeye
basladigini ve emegin sémiiriilmesi durumuyla karsi karsiya kaldiklarini ifade etmistir. icli (2018: 137-138) kiiresel
kapitalizm acisindan esitlik politikalarini tartistigi calismasinda, 1970 sonlarinda “Kadinlara Karsi Her TirlG Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’nin yirirliige girmesine ragmen kadin istihdami konusunda kiiresel sirketlerin kadinlarin
isglicline katihmi konusunda beklentileri karsilamadigi, kadinlarin halen ekonomik, siyasi, sosyal ve kiltirel kosullar
acisindan olumsuzluklarla karsi karsiya kaldigini ifade etmistir. Sener ve Baser (2019: 7) calismalarinda, kiiresellesmenin
kadinlarin daha ¢ok yoksullasmasina neden oldugunu, kadinlarin disiik (cretli, sosyal glivencesi olmayan, Ucretsiz aile
isciligi gibi islerde calismak durumunda kaldiklarini ve 6zellikle gelismekte olan llkelerde egitim olanaklarindan
yeterince yararlanamadiklarindan daha iyi islerde calisma imkanina da kavusamadiklarini savunmuslardir. Kadin
istihdami ile kiiresellesme arasindaki iliskiyi yari yapilandiriimis goriisme teknigi ile Bilecik 6rnegi Gizerinden analiz eden

Haydaroglu ve Erdogmus (2021: 267), calismalarinda kiiresellesmenin kadin istihdamini artirdigini tespit etmislerdir.

2.1.2. Kadin istihdami ile Kiiresellesme Arasindaki iliskiyi Ampirik Olarak Ele Alan Calismalar
Kadin istihdami ile kiiresellesme arasindaki iliskiyi ampirik olarak inceleyen calismalarda genellikle kiiresellesme
olglth olarak disa aciklk, dis ticaret, dogrudan yabanci yatinmlar (DYY) gibi gostergelerden yararlaniimistir. Bu
calismalardan bir kismi dis ticaretteki artislarin kadin istihdami Uzerinde olumsuz bir etkisi oldugu bulgusuna
ulasmislardir (Kucera, 2001: 129). Disa agikhgin kadin istihdami Gizerindeki etkisini ele alan ¢alismalarin bir kisminda disa
acikhigin artmasiyla kadin istihdaminin da arttig1 (Bacchus, 2005: 27; Siddiqui, 2009: 287; Roy, 2017: 117; Efobi vd., 2018:
231), bir kisminda disa agikhigin kadin istihdami Gizerinde etkisinin olmadigi (Gray vd., 2006: 293), bir kisminda ise disa
acikligin kadin istihdamini negatif yonde etkiledigi (Cooray vd., 2012: 1; Mujahid, 2013: 12; Magsood ve Samiullah,
2014: 523; Mike ve Karlilar, 2020: 153) sonucuna ulasiimistir. Bu analizleri farkl Glke gruplari icin yapan ¢alismalar da
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mevcuttur. Bu calismalarda da genel olarak gelismis Ulkelerde disa agikhk arttikga kadin istihdaminin azaldigi,
gelismekte olan Ulkelerde ise disa agiklik arttikca kadin istihdaminin arttigi sonucuna varilmistir (Bussmann, 2009:
1027). DYY’nin kadin istihdamina etkisini ele alan ¢alismalarda genel olarak DYY’'nin kadin istihdamina olumlu yonde
etkisi oldugu sonucuna varilirken (Neumayer ve De Soysa, 2011: 1065; Magsood ve Samiullah, 2014: 523; Efobi vd.,
2018: 231), bir kisminda kadin istihdamini etkilemedigi (Gray vd., 2006: 293), bir kisminda ise negatif yonde etkiledigi
(Cooray vd., 2012: 1; Mujahid, 2013: 12; Mike ve Karlilar, 2020: 153) sonucuna variimistir.

Bu calismada kadin istihdami ile kiiresellesme arasindaki iliski incelenirken kiiresellesme gostergesi olarak KOF
kiiresellesme endeksinden vyararlaniimistir. Kadin istihdami ile kiiresellesme arasindaki iliskiyi ele alirken KOF
kiiresellesme endeksinden yararlanan galismalardan biri Demirtas ve Yayla tarafindan (2017: 339) yapilmistir. 113
Ulkeye ait 1995-2012 donemi verilerinden yararlanilarak yapilan calismada OECD (yesi ulkelerde kiresellesmenin
kadinlarin istihdami Uzerinde pozitif bir etkisi oldugu, gelismekte olan Ulkelerde ise kiresellesmenin kadinlarin
istihdamina bir etkisinin bulunmadigi tespit edilmistir. Kadin istihdami ile kliresellesme iliskisinin arastirildigi calismalar
incelendiginde, ulasilan calismalarda hep kiiresellesmenin kadin istihdami Gzerindeki etkisinin incelendigi, kadin

istihdaminin kiiresellesme (izerindeki etkisine ise deginilmedigi gorilmustir.

2.2. Kadin istihdami ile insani Gelisme Arasindaki iliskiyi Ele Alan Calismalar

Kadinlarin istihdamiyla insani gelisme iliskisini inceleyen ¢alismalara bakildiginda, bu galismalardan biri Burtan
Dogan ve Kaya tarafindan (2014: 92) yapilmistir. istatistiki verilerden yararlanilarak toplumsal cinsiyet esitligi ile insani
gelisme endeksi arasindaki iliskinin incelendigi calismada, toplumsal cinsiyet esitliginin kalkinma stratejilerinin
vazgecilmez bir parcasi oldugu, kadin istihdaminin gelistirilmesi ve isglicine katiliminin artirilmasinin lkenin
kalkinmighk seviyesinin yikseltilmesi icin gerekli oldugu ifade edilmistir. Eren tarafindan (2019: 121) yapilan ve sektorel
bazda kadin istihdaminin insani gelisme ile iliskisinin incelendigi bir calismada ise, sanayi ve hizmet sekt6riindeki kadin
istihdaminin insani gelismenin nedeni oldugu ve uzun dénemde tarim, sanayi ve hizmet sektériindeki kadin istihdaminin
insani gelismeyi pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Karabiyik tarafindan (2012: 231) yapilan bir calismada ve Sar
tarafindan (2021: 20) yapilan bir calismada, kadin istihdaminin toplumsal kalkinmada 6nemli bir role sahip oldugu,
ancak mevcut durumda toplumsal yapidaki problemler ve uygulanan politikalarin kadin istihdamini istenilen dizeye
artirma konusunda yetersiz kaldig ifade edilmistir. Korkmaz ve Budak tarafindan (2022: 204) yapilan bir ¢alismada
ekonomik kalkinmanin gergeklesebilmesi icin kadin isglicliniin herhangi bir ayrima tabi olmaksizin ekonominin her
kesimine katilmasi ve boylece hayat standartlarinin artirilmasi gerektigi iddia edilmistir. Kutluay Sahin tarafindan (2022:
285) yapilan galismada da llkelerin stirdurilebilir biyiime ve kalkinma hedeflerine ulasabilmeleri igin cinsiyet ayrimi
yapllmaksizin kadinlar igin de uygun egitim ve istihdam olanaklarinin olusturulmasinin gerekli oldugu sonucuna
varilmistir. Aktas ve Hizarci Beser tarafindan (2025: 55) yapilan bir ¢calismada da kadinlarin isgliciine yeterince dahil
edilmemesinin beseri sermayenin verimsiz kullaniminin bir géstergesi oldugu ve bu durumun da sosyal surdirilebilir
kalkinmanin gerilemesine neden olacagi iddia edilmistir. Kadin istihdami ile insani gelisme arasindaki iliskiyi dogrudan

dogruya ve ampirik olarak inceleyen galismalara bakildiginda, bu ¢alismalarin bir kisminda kadin istihdaminin insani
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gelisme (zerindeki etkisinin pozitif yonde oldugu (Aytur, 2019: 72; Batu Agirkaya, 2022: 61), bir kisminda kadin
istihdaminin insani gelisme UGzerindeki etkisinin negatif yonde oldugu (Ozmen, 2016: 23); bir kisminda ise kadin
istihdaminin insani gelisim Uzerine bir etkisinin bulunmadigi, buna karsin insani gelisimin kadin istihdami Uzerine

etkisinin bulundugu (Wang, 2024: 44) tespit edilmistir.

2.3. Literatiir Agig

Literatlir genel olarak incelendiginde kadin istihdami ile KOF kiiresellesme endeksi arasindaki ve kadin istihdami
ile insani gelisme arasindaki iliskileri dogrudan dogruya ele alan ampirik calismalarin sinirli sayida oldugu goérilmastur.
Literatlirdeki ¢alismalarda bu iliskiler ele alinirken genellikle insani gelismenin ve kiresellesmenin kadin istihdami
Gzerindeki etkileri ele alinmistir. Kadin istihdaminin kiresellesme (zerindeki etkisini ele alan herhangi bir ¢calismaya
rastlanmazken, insani gelisme Uzerindeki etkisini ele alan ¢alisma sayisinin ise oldukga az oldugu gorilmis ve Tirkiye
Uzerine bu konularda yapilan herhangi bir calismaya rastlanmamustir. Literatlirdeki calismalarda genellikle panel veri
analizi uygulanmis, llkeye 6zgi dinamikler yerine genellemeci sonuglar elde edilmistir. Bu ¢alismada literatiirdeki bu
eksikligin giderilmesi amaciyla Turkiye’nin 1991-2021 dénemi verilerinden yararlanilarak kadin istihdami, kiresellesme
ve insani gelisme arasindaki iliski ARDL analizi yardimiyla ele alinmistir. Bu sayede Tirkiye’ye 6zgi dinamiklerin hem

kisa hem uzun vadeli etkileri tespit edilmistir.

3. VERi, YONTEM VE BULGULAR

Calismada Tirkiye’de kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme arasindaki iliskilerin incelenmesi
amaclanmistir. Bu amacla, Tirkiye icin bu degiskenlere ait 1991-2021 dénemi verilerinden yararlanilarak ARDL analiz
yontemi yardimiyla bu degiskenlerin aralarindaki kisa ve uzun donem iliskileri incelenmistir. Degiskenlerin tanimi ve
degiskenlerin kaynaklari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Degiskenler, Tanimi ve Veri Kaynagi

Degisken Tanimi Kaynak

Kadin istihdami Kadin istihdaminin 15 yas Usti niifusa orani World Development Indicators
Kiresellesme Toplam KOF kiresellesme endeksi KOF Swiss Economic Institute
Kalkinma insani Gelisme indeksi UNDP

Dogrudan yabanci yatirrmlar ~ Dogrudan yabanci yatirim giriglerinin GDP’ye orani World Development Indicators

(ytzde cinsinden)

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmusgtur.

istihdamin niifusa oranini, bir iilkedeki ¢alisan niifusun orani olarak tanimlamak miimkiindiir. istihdam, belirli bir
donemde, o donemde calisan, gegici olarak bir iste calismayan, calisma siresi diizenlemeleri nedeniyle ¢alismayan,
belirli bir tGcret ya da kar karsilig Griin veya hizmet tGretmek amaciyla faaliyet gosteren calisma ¢agindaki kisiler olarak
tanimlanmaktadir. 15 yas ve (zeri genellikle ¢alisma ¢agindaki niifus olarak kabul edilir. Kadin istihdaminin 15 yas sti
nifusa orani, bir ekonominin calismak isteyen kadinlara ne kadar verimli bir sekilde is sagladigini gosterir. Yiiksek bir
oran, kadinlarin blyik bir kisminin istihdam edildigi anlamina gelir. Ancak kadin istihdaminin niifusa oraninin disiik
olmasi, 6zellikle gencglerin egitimindeki bir artistan kaynaklaniyorsa olumlu bir durum olarak kabul edilebilmektedir

(World Development Indicators, 2024).
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KOF Swiss Economic Institute Veri Tabaninda yayinlanan KOF kiiresellesme indeksi, ekonomik, sosyal ve siyasi
boyutlariyla kiiresellesmeyi 6lcen bir endekstir. Bu alanlardaki kiiresellesme 1970’lerden bu yana ylikselmeye baslamis
ardindan Soguk Savas’in sona ermesiyle 6zel bir ivme kazanmistir. Covid-19 salgininin etkileri bas gosterene kadar
kiiresellesme hizla artmaya devam etmis ancak Covid-19 salgininin etkisiyle 2019 yilindan itibaren artis seviyesi ilimli
seviyeye dismistir. Ekonomik kiiresellesme zamanla toparlanma belirtileri gosterirken, sosyal kiiresellesme ise
pandemi nedeniyle gidilen kisitlamalar nedeniyle nispeten dislk seviyelerde kalmistir (KOF Swiss Economic Institute,
2024).

UNDP biinyesinde ilk olarak 1990 tarihinde yayinlanan insani Gelisme Raporu sayesinde insan refahinin
gelistirilmesine yonelik yeni bir yaklasim ortaya koyulmus ve insani gelisme indeksi gelistirilmistir. insani gelisme ya da
insani kalkinma yaklasimi sadece bireylerin icerisinde yasadiklari ekonomideki zenginlikten ¢ok insan yasamindaki
zenginligin artirilmasiyla ilgilenmektedir. Bu yaklasim, insanlar ile bu insanlarin firsat ve tercihlerine odaklanmaktadir
(United Nations Development Programme, 2024).

Dogrudan yabanci yatirimlar, yatirimcilarin kendi tlkeleri disinda faaliyet gosteren bir isletmede kalici bir ydnetim
pay! elde edebilmek amaciyla llkeye yaptiklari net yatirim girisleridir. Bir diger deyisle, dogrudan yabanci yatirmlar,
yabanci yatirimcilardan gelen yatinm girisi ile yatinm c¢ikisi arasindaki farki géstermektedir (World Development
Indicators, 2024).

Tablo 2. Tanimlayici istatistikler

Tanimlayici istatistikler Kadin istihdami Kiiresellesme insani gelisme dyy
Ortalama 25,942 65,065 0,721 1,240
Medyan 26,566 65,000 0,711 1,249
Maksimum 31,543 72,000 0,842 3,623
Minimum 20,503 52,000 0,602 0,305
Standart Sapma 3,026 5,808 0,082 0,863
Jarque-Bera 1,584 2,403 2,498 5,848
Olasilik 0,453 0,301 0,287 0,054
Gozlem Sayisi 31 31 31 31
Korelasyon Matrisi
Kadin istihdami 1,000
Kiresellesme -0,203 1,000
insani gelisme 0,018 0,919 1,000
dyy -0,489 0,577 0,475 1,000

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.

Tablo 2’de galismada ele alinan degiskenler igin hesaplanan tanimlayici istatistiklere ve korelasyon matrisine yer
verilmistir. Ele alinan donemde kadin istihdaminin 15 yas Ustl niifusa orani %20,5 ile %31,5 arasinda degismekte iken,
ortalama oran %26 seviyelerindedir. Kiiresellesme endeksi %52 ile %72 arasinda degismekte iken ortalama olarak %65
degerini almistir. Bu donemde insani gelisme endeksi 0,60 ile 0,84 arasinda degismekte iken ortalama olarak 0,72
degerini almistir. Dogrudan yabanci yatirm girislerinin GSYiH’ye orani %0,305 ile %3,623 arasinda degismekte iken
ortalama olarak %1,240 degerini almistir. Korelasyon matrislerine gére kadin istihdami ile kiiresellesme arasinda

negatif, insani gelisme ile pozitif bir korelasyon s6z konusudur.
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Kadin istihdami, kiresellesme ve insani gelisme degiskenleri arasindaki iliskilerin arastirilmasi maksadiyla Esitlik
1 ve 2 ile gosterilen modellemeler tahmin edilmistir.

Insani Gelisme, = B, + B, kiiresellesme; + f,kadin istihdami; + f3dyy: + u; (D

Kuresellesme, = [, + Biinsani gelisme; + B,kadin istihdami,+ S3dyy; + u; 2

Bo: Sabit Terim

P1,2: Bagimsiz degiskenlere ait katsayilar

B3: Kontrol degiskenlerine ait katsayi

u,: Hata Terimleri

ilk modelde insani gelisme bagimli degisken, kiiresellesme ve kadin istihdami bagimsiz degiskenler, dogrudan
yabanci yatirimlar kontrol degiskenidir. Diger modele gore, kiresellesme bagiml degisken, insani gelisme ve kadin
istihdami bagimsiz degiskenler, dogrudan yabanci yatirimlar kontrol degiskenidir.

Esitlik 1 ve 2’de gorilen modellerde incelenen iliskilerin tespitinde ARDL sinir testinden yararlanilmistir. Pesaran,
Shin ve Smith tarafindan 2001 yilinda gelistirilen ARDL sinir testi, kisa ve uzun dénemli iliskilerin tespitinde siklkla
kullanilan bir yéntemdir. ARDL analizinin en 6nemli avantaji degiskenlerin diizeyde veya birinci farki alindiginda duragan
olmalari durumunda kullanilabilmesidir. Ancak ikinci dereceden duragan bir degisken olmasi durumunda ARDL
analizinden yararlanilamamaktadir. ARDL analizinin ikinci dnemli avantaji ise klglk veri setlerinde bile glvenilir
sonuclar vermesidir. Bu nedenle 6zellikle tek lilke izerine yapilan ¢calismalarda veya yillik verilerle yapilan analizlerde
blyuk bir avantaj saglamaktadir. ARDL analizi, diger analizlerden farkli olarak hem uzun hem kisa dénemliiliskilerin ayni
anda analiz edilmesini saglamaktadir (Pesaran vd., 2001: 300). Tim bu avantajlari nedeniyle ¢alismada ARDL sinir testi
yaklasimi uygulanmistir.

Bu modellerde incelenen iliskilerin tespitinde yararlanilacak olan ARDL sinir testinin kullanilabilmesinin 6n sarti,
model kapsaminda ele alinan tim degiskenlerin diizeyde veya birinci dereceden duragan olmalaridir. Bu kosulun
saglanip saglanamadiginin tespiti icin degiskenlere Augmented Dickey-Fuller (ADF) ile Phillips-Perron (PP) birim kok
sinamalari uygulanmistir. Tablo 3 ve 4’te sirasiyla ADF ile PP birim kok sinamalarindan elde edilen sonuclar
gorialmektedir.

Tablo 3. ADF Birim Kok Sinama Sonuglari

Kadin istihdami Olasihk Gecikme . Olasilik Gecikme
_ . . Kiiresellesme _ .
degeri degeri degeri degeri
Diizey -2,106 0,522 0 -1,906 0,626 0
Birinci Fark -6,070* 0,000 0 -5,769* 0,000 0
insani gelisme Olasilik degeri Gecikme degeri dyy Olasilik Gecikme
degeri degeri
Diizey -3,007 0,149 4 -2,439 0,354 0
Birinci Fark -4,308** 0,010 0 -4,878* 0,003 0

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.
Not: * %1 ve ** %5 anlamlilik dizeyinde anlamli olan test degerleridir. Gecikme degerleri Schwartz kriterine gore belirlenmistir.
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Tablo 4. PP Birim Kok Sinama Sonuglari

Kadin istihdami Olasilik Bant genisligi . Olasilhik Bant
o Kiiresellesme .. e
degeri degeri genisligi
Diizey -2,106 0,522 0 -1,900 0,630 1
Birinci Fark -6,177* 0,000 4 -5,892* 0,000 4
insani gelisme  Olasilik degeri ~ Bant genisligi dyy Olasilik degeri  Bant genisligi
Diizey -1,983 0,586 3 -2,316 0,413 6
Birinci Fark -4,386* 0,008 3 -8,271%* 0,000 28

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.
Not: * %1 anlamlilik diizeyinde anlamli olan test degerleridir. Bant genisligi Newey West degerine gore belirlenmistir.

Calismada uygulanan ADF ile PP birim kdk sinamalari sabit ve trendi kapsamaktadir. Tablo 3 ve 4’e gore her iki
test de benzer sonuglar vermistir. Testlerin sonuglarina gore ele alinan degiskenler olan kadin istihdami, kiiresellesme,
insani gelisme, dogrudan yabanci yatirim degiskenleri diizeyde duragan degilken birinci farklari alindiktan sonra
duragan hale gelmislerdir. Dolayisiyla, ARDL sinir testleri ydnteminin uygulanabilmesi icin 6n kosul olarak 6ngorilen,
degiskenlerin dlizeyde veya birinci farki alindiginda duragan olmasi sarti saglanmaktadir.

Modelde serisel korelasyon problemi bulunup bulunmadigini arastirmak icin Breusch-Godfrey Serial Correlation
LM testi, degisen varyans problemi bulunup bulunmadigini arastirmak icin Breusch-Pagan-Godfrey Heteroskedasticity
testi, spesifikasyon problemi bulunup bulunmadigini arastirmak icin Ramsey Reset testi ve coklu dogrusal baglanti
sorunu olup olmadigini arastirmak icin VIF testi kullaniimistir.

Tablo 5. Serisel Korelasyon, Heteroskedastisite, Spesifikasyon ve Coklu Dogrusal Baglanti Testlerinin Sonuglari

insani gelisme = f(kiiresellesme, kadin istihdami, Kiiresellesme = f(insani gelisme, kadin
dyy) istihdami, dyy)

BG F-stat 2,222 0,367

BPG F-stat 0,781 1,657

Ramsey Reset F-stat 0,051 0,083

VIF

Kiiresellesme 1,517 1,445

Kadin istihdami 1,331 1,472

DYy 1,912 1,899

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.

Test sonuclari incelendigi zaman, kiiresellesme, kadin istihdami ve dogrudan yabanci yatirimlarin insani gelisme
Uzerindeki etkisini ele alan modelde otokorelasyon, heteroskedastisite (degisen varyans), spesifikasyon veya coklu
dogrusal baglanti sorunlari olmadigi gériilmistiir. insani gelisme, kadin istihdami ve dogrudan yabanci yatirimlarin
kiiresellesme Uzerindeki etkisini ele alan modelde de yine herhangi bir otokorelasyon, heteroskedastisite (degisen
varyans), spesifikasyon veya ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olmadigi gorilmustir.

Calismada belirlenen ilk model olan Tirkiye'de kiiresellesme, kadin istihdami ve dogrudan yabanci yatirimlarin
insani gelisme Uzerinde herhangi bir etkisi olup olmadigini arastirmak izere ARDL modeli tahmini yapilmistir. ARDL
modelinin tahmini yapilirken gecikme uzunlugu Akaike bilgi kriteri dikkate alinarak hesaplanmistir. Akaike bilgi kriteri

dogrultusunda secilen model ARDL (3, 3, 0, 4) modeli olmustur. Modele ait tahmin sonuglarina Tablo 6'da yer verilmistir.
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Tablo 6. ARDL Tahmin Sonuglari (insani Gelisme = f (Kiiresellesme, Kadin istihdami, dyy))

Degiskenler Katsayi t-istatistigi
insani Gelisme (-1) 0,118 0,441
insani Gelisme (-2) 0,220 0,760
insani Gelisme (-3) 0,387 1,378
Kiiresellesme 0,002 1,757
Kiiresellesme (-1) 0,002*** 1,940
Kiiresellesme (-2) 0,002 1,564
Kiiresellesme (-3) 0,002 1,566
Kadin Istihdami 0,000 0,041
DYy 0,002 0,700
DYY (-1) -0,003 -1,319
DYY (-2) -0,003 -1,333
DYY (-3) -0,002 -0,722
DYY (-4) -0,003 -1,497
C -0,280 -1,696
Trend -0,002 -0,663

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.
Not: *** %10 anlamhlik diizeyinde anlamli olan test degerleridir.

Tablo 6, kadin istihdaminda ve dogrudan yabanci yatirimlardaki degisimlerin kisa vadede insani gelisme Uizerinde

istatistiki olarak anlamli bir etkisinin olmadigini géstermektedir. Ote yandan, kiiresellesme endeksindeki degisikliklerin

bir yil gecikmeyle insani gelismeyi pozitif yonde etkiledigi gérilmektedir.

Calismada belirlenen ikinci model olan Tiirkiye'de kadin istihdamindaki, insani gelismedeki ve dogrudan yabanci

yatirimlardaki degisikliklerin kiresellesmeyi etkileyip etkilemedigini arastirmak (zere yine ARDL modeli tahmini

yapilmistir. Olusturulan bu model icin gecikme uzunlugu da Akaike bilgi kriteri dikkate alinarak hesaplanmistir. Akaike

bilgi kriteri uyarinca tespit edilen model ARDL (1, 0, 4, 0) modeli olmustur. Modele iliskin tahmin sonuglarina Tablo 7'de

yer verilmistir.

Tablo 7. ARDL Tahmin Sonuglari (Kiiresellesme = f (insani Gelisme, Kadin istihdami, dyy))

Degiskenler Katsayi t-istatistigi
Kiiresellesme (-1) 0,430%** 1,829
insani Gelisme 8,324 0,277
Kadin istihdami -0,014 -0,063
Kadin Istihdami (-1) 0,226 0,828
Kadin istihdami (-2) -0,177 -1,023
Kadin Istihdami (-3) 0,167 1,041
Kadin istihdami (-4) -0,450* -3,303
DYy 0,503 1,217
C 35,237** 2,285
Trend 0,143 0,609

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.
Not: * %1 ve ** %5 anlamlilik dizeyinde anlamli olan test degerleridir.

Tablo 7 incelendiginde kadin

istihdamindaki, insani gelismedeki

ve dogrudan yabanci yatirimlardaki

degisikliklerin kisa vadede kiiresellesme Uzerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkiye sahip olmadigi goriilmektedir.

Gecikmeli degerler incelendiginde ise kadin istihdaminin 4 yil gecikme ile kiiresellesme lzerinde etkisinin oldugu

gorilmektedir.

Kadin istihdami ile insani gelisme ve kiresellesme arasindaki kisa vadedeki iliskilerin tespitinden sonra uzun

doneme iliskin katsayilar belirlenmistir. ARDL uzun dénem katsayi tahminine iliskin sonuglar Tablo 8 de goriilmektedir.
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Tablo 8. ARDL Uzun Dénem Katsayilari

(insani gelisme =f (kiiresellesme, kadin istihdami, dyy)) Katsayi t-istatistigi
Kiresellesme 0,030 1,227
Kadin istihdami 0,0001 0,042

DYY -0,038 -1,165
(Kiiresellesme =f (insani gelisme, kadin istihdami, dyy))

insani gelisme 14,596 0,292
Kadin istihdami -0,436*** -1,871
DYY 0,882 1,019

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.
Not: * %1 anlamlilik diizeyinde anlamli olan test degeridir.

Tablo 8’e gore kiiresellesmenin, kadin istihdaminin ya da dogrudan yabanci yatirimlarin uzun dénemde de insani
gelisme Uzerinde istatistiki acidan anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla ulasilan bu bulgular, Wang tarafindan
2024 yilinda Cin Gzerine yapilan galismanin bulgularina benzer sekilde, kadin istihdaminin insani gelisme Gzerinde kisa
veya uzun vadede istatistiki olarak anlaml bir etkisinin bulunmadigini gostermektedir. Genel beklenti kadin
istihdaminin insani gelismeyi artiracagi yontindedir. Ancak eger kadinlarin 6nemli bir kismi diistk tcretli, glivencesiz ve
enformel sektdrlerde istihdam ediliyorsa bu durumda kadin istihdaminin insani gelismeyi etkilemesi beklenemez. ikinci
model icin kisa donem analizi incelendiginde kadin istihdaminin kiiresellesmeyi gecikmeli olarak olumsuz yonde
etkiledigi, uzun dénem katsayilari incelendiginde, insani gelismenin kiresellesme (zerinde uzun dénemde istatistiki
olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigi, kadin istihdaminin ise anlamli ve olumsuz bir etkisinin oldugu gortlmektedir.
Literatlirde kadin istihdaminin kiiresellesme Uzerindeki etkisini ele alan herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu
calismada ise kiresellesmenin uzun donemde kadin istihdamindan negatif yonde etkilendigi tespit edilmistir.
Beklentilerin tersi yonde elde edilen bu bulgular, aslinda kadin istihdamindaki artistan degil, kadin istihdamini
destekleyecek altyapi ve politikalarin eksikliginden kaynaklanmaktadir. lyi tasarlanmis sosyal politikalarla bu etkiler
tersine gevrilebilir ve kadin istihdami kiiresellesmeyi destekleyici bir glice doniisebilir.

Kadin istihdami ile insani gelisme ve kiiresellesme arasinda esbitiinlesme iliskileri bulundugu anlasildigindan son
olarak her iki model icin ARDL hata diizeltme modeline bagvurulmustur. ARDL hata diizeltme modelinin sonuglari Tablo
9 ve 10'da yer almaktadir.

Tablo 9. ARDL Hata Diizeltme Modeli Sonuglari (insani gelisme = f (kiiresellesme, kadin istihdami, dyy))

Degiskenler Katsayi t-istatistigi
C -0,280* -5,158
Trend -0,002* -4,980
D(insani Gelisme (-1)) -0,607* -3,064
D(insani Gelisme (-2)) -0,387*** -1,823
D(Kiiresellesme) 0,002** 2,436
D(Kiiresellesme (-1) -0,004* -3,294
D(Kiiresellesme (-2) -0,002*** -2,063
D(DYY) 0,002 1,055
D(DYY(-1)) 0,009* 3,320
D(DYY(-2)) 0,005** 2,824
D(DYY(-3)) 0,003 %** 1,909
CointEq(-1)* -0,275* -5,268

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.

Not: * %1, ** %5 ve *** %10 anlamlilik diizeylerinde anlamli olan test degerleridir.
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Tablo 10. ARDL Hata Diizeltme Modeli Sonuglari (Kiiresellesme = f (insani gelisme, kadin istihdami, dyy))

Degiskenler Katsayi t-istatistigi
C 35,237* 4,451
Trend 0,143** 2,848
D(Kadin Istihdami) -0,014 -0,088
D(Kadin Istihdami (-1)) 0,461%* 2,704
D(Kadin istihdami (-2)) 0,283%** 2,016
D(Kadin istihdami (-3)) 0,450* 3,618
CointEq(-1)* -0,570* -4,332

Kaynak: Yazar Tarafindan Hesaplanarak Olusturulmustur.
Not: * %1, ** %5 ve *** %10 anlamlilik diizeylerinde anlamli olan test degerleridir.

Hata diizeltme modelinden elde edilen bulgulara gére hata dizeltme terimi (CointEq(-1)) negatif ve istatistiki

olarak anlamli oldugundan, modelin calistigl ve meydana gelebilecek soklarin zaman icinde azalacagi diistinilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calisma, Tirkiye'de kadin istihdami, kiiresellesme ve insani gelisme arasindaki iliskileri ayrintili olarak
incelemektedir. Kadin istihdami, ekonomik biylmeyi hizlandirmada, cinsiyet esitligini saglamada ve insani gelismeyi
desteklemede kritik bir rol oynamaktadir.

Bu calismada, literatiirde farkli Glkeler Gzerine yapilan calismalardan Wang’in 2024 yilinda Cin lzerine yaptigl
calismaya benzer sekilde Turkiye’de kadin istihdamindaki degisikliklerin kisa veya uzun vadede insani gelisme Gzerinde
istatistiki agcidan anlamli bir etkisinin bulunmadigi gérilmustdr. Literatirde kadin istihdaminin kiresellesme Gzerindeki
etkisini ele alan bir calisma bulunmamaktadir. Bu calismada kadin istihdaminin kiresellesme (zerindeki etkileri
incelendiginde, analizler bu etkilerin kisa vadede gecikmeli olarak gdzlemlendigini uzun vadede ise olumsuz bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, kadin istihdaminin kiresellesme siireci Gzerindeki etkilerinin zaman
icinde degisebilecegini ve bu etkilerin uzun vadede daha belirgin hale gelebilecegini ortaya koymaktadir. Kadin
istihdami, insani gelisme ve kiiresellesme arasindaki iliskilerin uzun vadede de gecerli oldugunun teyit edildigi ARDL
hata diizeltme modelleri, bu degiskenler arasinda uzun vadeli iliskiler oldugunu kanitlamaktadir. Kiiresellesme endeksi
ile insani gelisme endeksi arasindaki iliski analiz edildiginde, kiiresellesmenin insani gelismeyi bir yillik gecikmeyle
etkiledigi, ancak insani gelismenin kiresellesmeyi etkilemedigi gbzlemlenmistir.

Kadin istihdami ile kiresellesme arasinda negatif bir iliski olmasi her ne kadar beklenmedik bir durum olsa da
Tirkiye'deki kadin istihdaminin durumuna daha ayrintili bir sekilde bakildiginda bu durum daha net bir sekilde
aciklanabilir. Tiirkiye'de kadinlar genellikle dusik Ucretli ve bolgesel bazl sektérlerde calismaktadir. Bu durum kiresel
entegrasyon sirecini olumsuz etkilemekte ve kiiresellesmeyi sinirlamaktadir. Ayrica, kiiresellesme sermaye ve teknoloji
odakli bir slirectir. Ancak Tirkiye'de kadinlar bu alanlarda yeterince istihdam edilmemekte, bunun yerine emek yogun
sektorlerde istihdam edilmektedirler. Yine, kresler ve esnek galisma saatleri gibi sosyal altyapi gostergeleri Tiirkiye'de
yeterli diizeyde degildir. Fransa ve Isve¢ gibi bazi llkelerde ise devlet destekli kres sistemleri ve ebeveyn izni
politikalariyla kadinlarin is giiciine dénisi hizlandiriimaya calisiimaktadir (intepe ve Oztiirk, 2024). Ozellikle isve¢’te

ebeveyn izni hem kadin hem erkek icin zorunlu ve Ucretli olarak uygulanmaktadir (Sabancilar Eren ve Ozdemir, 2024).

129



Kadin istihdami, Kiiresellesme ve insani Gelisme iliskisi

Yine Hollanda’da, yari zamanli ve uzaktan c¢alisma modelleri yayginlastirilarak kadin istihdami %65 civarina
yukseltilmistir (Cengiz Gllsoy, 2025).

Elde edilen bulgular 1siginda, kadin istihdaminin klresellesmeyi olumlu etkilemesi ya da kiiresellesme lzerindeki
olumsuz etkisinin azaltilmasi amaciyla, politika yapicilarin teknoloji, ihracata dayali Gretim, e-ticaret gibi alanlarda kadin
istihdaminin artirilmasina yonelik stratejiler gelistirmeleri 6nerilebilir. Ayrica kadinlara dijital becerilerini ve yabanci dil
bilgilerini gelistirmeleri amaciyla Ucretsiz mesleki egitimler verilebilir. Kadinlarin galismalarinin dniindeki engeller
kaldirilarak, esnek calisma modelleri, uzaktan calisma olanaklari, c¢ocuk bakim hizmetleri gibi unsurlarin
yayginlastirilmasi ve isyerlerinde cinsiyet ayrimciligina karsi siki denetim uygulanmasi saglanabilir. Uluslararasi
sirketlerin kadin istihdamini artiracak yatirimlar yapmalari i¢in vergi tesvikleri verilebilir. Tim bu uygulamalar, sadece
ekonomik buylimeyi desteklemekle kalmaz, ayni zamanda toplumsal refahin artmasina ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina da 6nemli katkilar sunar.

Bu sonuclar, Tarkiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinma hedeflerine ulasmasinda kadin istihdaminin
o6nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Kadinlarin ekonomik hayata daha fazla ve ayni zamanda daha verimli ve kaliteli
bir sekilde katilimi, surdirulebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestiriimesi ve insani gelisme gostergelerinin
iyilestirilmesi agisindan bliyilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, kadin istihdamini tesvik eden ve destekleyen

politikalarin uygulanmaya devam edilmesi gerekmektedir.
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EXTENDED SUMMARY

The relationship between women’s employment, globalization, and human development is one of the most
important socioeconomic issues today. Globalization is transforming economic and social dynamics worldwide,
increasing the labor force participation of women and leading to significant improvements in human development
indicators. This process provides women with greater access to employment opportunities and advances in education
and health. Labor force participation of women is a major contributor for economic growth and is critical for ensuring
gender equity and sustainable human development.

The aim of this study is to examine the complex relationships among employment of women, globalization and
human development in Tirkiye from 1991 to 2021. The primary objectives are to understand how these three factors
interact with each other and to analyze their collective impact on social progress both theoretically and empirically. By
addressing gaps in the existing literature, this paper contributes to a better understanding of women's employment
and socioeconomic transformations driven by globalization. The study uses data on women's employment, the
globalization index and the human development index for Tirkiye over the specified period. Descriptive statistics,
correlation matrices and ARDL models are employed to investigate the relationships among these three variables. To
ensure the stationarity of the data, ADF and PP unit root models are employed and ARDL bounds test method is used
to examine the long-run relationships.

Correlation matrices reveal that there is a negative correlation between female employment and globalization
and a positive correlation between female employment and human development. The findings from ARDL models show
that in the short-term, changes in female employment have a positive and statistically significant effect on human
development. However, in the short term, changes in the globalization index do not have a statistically significant effect

on human development. In the long run, female employment positively affects human development, while
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globalization has no significant effect. Moreover, the analysis reveals that women's employment has a delayed adverse
effect on globalization, suggesting that the effects of female employment on globalization may emerge in a long time
period.

These findings reveal the crucial importance of employment of women in driving economic growth, gender
equality and human development. Increasing women's employment benefits not only women but all segments of
society. Women's economic independence helps alleviate poverty, raises living standards and improves access to
education and health services. The increased participation of women in the labor force also brings diverse perspectives
and innovative solutions to the workplace, making businesses and institutions more creative and competitive. These
findings emphasize the importance of implementing policies that support the employment of women, which is essential
for achieving the Sustainable Development Goals and enhancing overall social welfare.

In order to maximize the benefits of globalization and the employment of women for human development, this
paper offers several policy recommendations, such as the following:

Expanding Educational Opportunities: Improve access to education and vocational training for women.

Improving Working Conditions: Implement policies to improve working conditions and promote flexible working
arrangements.

Supporting Care Services: Increase the availability of childcare and elderly care services.

Promote Gender Equality: Implement legal measures and incentives to promote gender equality in the
workplace.

Raising Awareness: Conduct awareness campaigns to challenge gender stereotypes and promote the importance
of women's employment for social well-being.

Digital Skills Development: Provide training programs to equip women with the digital skills required for the
evolving job market.

Promoting Women Entrepreneurship: Provide financial support and mentoring programs encouraging women
to initiate and grow their self-employments.

Ensure Equal Pay: Implement policies that guarantee equal pay for equal work to reduce the pay gap between
the genders.

The study concludes that women's employment has a significant and positive effect on human development both
in the short and long run, while the globalization impact is limited. The results emphasize the need for sustained and
improved policies to support women's employment, which is vital for sustainable development and social progress.
The findings also suggest the need for further research to investigate the nuanced interactions among women's

employment, globalization and human development in different socioeconomic contexts.
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