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Ozet

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin yapay zekd
teknolojilerinin (YZT) egitimde kullanilmasina
yonelik diisiincelerini ve bu kullanimin potansiyel
olumlu ve olumsuz etkilerini ortaya koymaktir. Nitel
arastirma yontemi tercih edilmis ve dokuz farkli
branstan 13 katilimci (6¢retmen) ile 18-24 Ekim 2024
tarihleri arasinda goriismeler gerceklestirilmistir.
Veri toplama araci yari yapilandirilmis goériisme
formu olup katilimcilara 12 soru sorulmustur.
Gortismeler sonucu elde edilen veriler betimsel
analiz teknidi ile analiz edilmistir. Calisma
sonucunda YZT’nin egitimde kullanilmasi ile ilgili
belirsizlikler ve endiseler olsa da, dgretmenlerin
cogunlugunun yapay zekdnin (YZ) editimde
kullanilmasina olumlu yaklastiklar1 goérilmdistiir.
Diger taraftan bu teknolojinin dikkatle kullanilmasi
gerektigini dusiindiikleri ortaya c¢ikmistir. Ders
anlatimi, icerik gelistirme, dgrenci takibi, rehberlik,
iletisim ve yabanci dilden ceviri gibi 6gretmenin
gorevlerini YZT’nin yapabilecegini ifade etmislerdir.
Ogretmenler YZT’nin egitimde kullanilmasinda en
fazla olumsuz etkilenecek dgenin 6¢renci oldugunu
vurgulamislardir. Ayrica 6gretmenler YZT hakkinda
daha fazla bilgi edinmeleri ve egitim almalar
durumunda, bu teknolojinin egitimde daha etkin bir
sekilde kullanilabilecegini de diisiinmektedirler.
Calismanin sonunda 6gretmenlere ve karar vericilere
yonelik bazi éneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yapay zekd, yapay zekd
teknolojileri, 6gretmenler, egitim

Abstract

The study aims to reveal teachers' thoughts on
using artificial intelligence technologies (Al) in
education and the potential positive and negative
effects. A qualitative research method was
chosen, and interviews were conducted with 13
participants (teachers) from nine branches
between October 18 and 24, 2024. The data
collection tool was a semi-structured interview
form, and 12 questions were asked to the
participants. The data obtained from the
interviews were analyzed using descriptive
analysis techniques. As a result of the study, it
was seen that although there are uncertainties
and concerns about the use of Al in education,
most teachers have a positive approach to using Al
in education. On the other hand, it was revealed
that they thought that this technology should be
used with caution. They stated that Al can erform
the teacher's tasks such as lecturing, content
development, student follow-up, guidance,
communication, and translation from foreign
languages. Teachers emphasized that the student
is the most negatively affected element in the use
of Al in education. Teachers also consider that
this technology can be used more effectively in
education if they get more information and
training about Al. At the end of the study, some
suggestions for teachers and decision-makers were
presented.

Keywords: Artificial intelligence, artificial
intelligence technologies, teachers, education.
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Yapay Zeka Teknolojilerinin Egitimde Kullaniimasi: Ogretmen Degerlendirmeleri
GIRIS

Teknoloji ve egitim arasindaki baglanti, teknolojinin egitimde kullaniminin sahip oldugu
politik, ekonomik, sosyal ve pedagojik etkiler nedeniyle genellikle cok karmasik ve ¢ok
yonlidar. Ginimiz toplumu bilgi ve teknoloji toplumudur ve Ogretim ve 6grenme
gorevlerinde yardimci olmasi icin teknolojiyi kullanmamiz gerekmektedir (Guilherme,
2019). Tarihsel olarak teknoloji, egitim alaninda her zaman énemli bir unsur olmustur.
Oregon Trail (1971) gibi bilgisayar tabanli 6grenme araclarinin ilk kullanimindan
(Wikipedia, t.y.) ginimizin yapay zekad destekli programlarina kadar, 6grenme
deneyimlerini gelistirme amaci degismemistir.

YZ, akil yuritme, karar verme veya problem ¢6zme gibi gegmiste yalnizca bir insanin
yapabileceg@i karmasik gorevleri yerine getirebilen bilgisayar sistemlerini ifade eder. YZ
insan yasamini kolaylastirmak, is verimliligini artirmak ve yeni firsatlar yaratmak
amaciyla giderek daha fazla kullaniimaktadir.

Egitimde yapay zeka; 6grenme ve 6gretme deneyimlerini gelistirmek, 6gretmenlerin ve
idarecilerin is yukunt azaltmak, dgrencilere kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri
sunmak amaciyla kullanilan teknolojilerdir. Ogretme ve 6grenme seklini devrim
niteliinde degistiren yapay zekd; kisisellestiriimis bir 6grenme deneyimi sunma,
o6grenmeyi ilgi gekici hale getirme ve verimliligi artirma potansiyeline sahiptir. Egitimde
YZ, 6grenme deneyimini gelistirmek icin makine 6grenimi ve dogal dil isleme gibi
yapay zeka teknolojilerinin kullanimini da icermektedir. YZT bilgiye kolayca erisim
sagladik¢ca, 6gretmenler birincil bilgi kaynaklarindan rehberlere ve danismanlara gegis
yapacak, 6grenmeyi kolaylastirmaya, elestirel disiinmeyi tesvik etmeye ve bagimsiz
arastirmayi desteklemeye odaklanacaktir. YZ’'nin egitim ortamindaki varligi, 6gretme ve
6grenme sureglerini  yeniden sekillendirmek i¢cin énemli bir firsat sunarken,
egitimcilerden de YZ'nin egitimde kullaniimasi sirecinde proaktif ve elestirel bir
yaklasimla katki sunmalar beklenmektedir. Forbes dergisi tarafindan 2023 yilinda
yapilan ankete katilan 6gretmenlerin %55'inden fazlasi, yapay zeka nin siniflara dahil
edilmesini savunmus ve egitim ciktilanni kolaylastirmadaki faydasini vurgulamistir.
Ornegin 6gretmenler her 6grenci icin dgrenmeyi kisisellestirmek amaciyla yapay
zekayi kullanabilir. Yapay zeka ayrica 6devlere otomatik olarak not verebilir ve aninda
geri bildirim saglayarak 6gretmenlere zaman kazandirabilir. Bir diger raporda Diinya
Ekonomik Forumu'nun 2024 yilindaki raporu olup YZT’nin dogru sekilde kullaniimasi
durumunda kuresel egitim sistemlerini iyilestirmeye yonelik ¢ézumlerin kilidini agmaya
yardimci olabilecegine dikkat ¢ekilmistir (WEF, 2024).

YZT 2000’li yillardan itibaren egitim sektoriinde kullaniimaya baslanmis ve Turkiye’'de
de hizla egitim sistemine entegre edilmistir. ilk olarak egitim amaciyla 6zel sektérde
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kullanilmaya baslayan YZT 2023-2024 egitim o6gretim yili itibari ile Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan da 6gretmen ve 6grenciler igin faydali bulunarak tavsiye
edilmektedir (YEGITEK, 2024). Bu gelismeler isiginda MEB ya da diger kurumlarda
Ogretmen olarak meslek hayatini surdirecek kisilerin YZT'yi kullanmalar, yakin
gelecekte kullanabiliyor olmalari ya da teknoloji ile ilgili bilgi sahibi olmalari mesleki
gelisimleri icin gereklidir. Ogretmenlerin YZT'yi etkin bir sekilde kullanabilmeleri ve bu
konuda gerekli bilgiye sahip olmalari, egitimdeki kaliteyi artirmak ve &grencilerin
ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmek adina blyuk dnem tagimaktadir. Bu nedenle,
ogretmenlerin YZT'yi nasil kullanabileceklerini, bu teknolojilerin egitimdeki etkilerini ve
bu alandaki etik sorumluluklari arastirmak, egitim sisteminin gelecegi icin kritik bir adim
olacaktir. YZT’nin egitim lzerinde olumlu ve olumsuz etkileri vardir (Gillani vd., 2023;
Schiff, 2022; Selwyn, 2022). Bu nedenle, egitimde yapay zekaya oncelik vermek ve
YZT araciligiyla 6gretmenlerin ve égrencilerin ihtiyagc ve beklentilerini karsilamak igin
uygun stratejiler uygulamak kritik éneme sahiptir. Ayrica YZT arastirmacilarinin ve
muihendislerinin egitimcilerle birlikte c¢alisarak kullanicilanin goérislerini, egitimin
teorisini ve uygulamasini daha iyi anlamalan gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci,
yapay zeka teknolojilerinin (YZT) egitimde kullaniimasina yonelik 6gretmenlerin
distincelerini ve bu kullanimin potansiyel olumlu ve olumsuz etkilerini 6gretmen bakis
acisindan belirlemeye calismaktir. Calismanin arastirma sorulari asagidaki sekildedir?

+  Ogretmenlerin yapay zekéa teknolojilerinin (YZT) egitimde kullaniimasina yénelik
distinceleri nelerdir?
«  Ogretmen bakis agisiyla egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin olumlu
etkileri nelerdir?
« Ogretmen bakis agisiyla egitimde yapay zeké teknolojilerinin kullaniminin olumsuz
etkileri nelerdir?
Egitim sisteminin 6nemli bir bileseni olan égretmenlerin YZT hakkindaki diisiincelerini
arastiran bu calisma, YZT nin etkin ve verimli kullanilmasinda énemli bir rol tstlenecek
o6gretmenlerin bakis acilarini ortaya koymasi nedeniyle dnemlidir. Ayrica bu ¢alismanin
sonuglarinin YZT’yi daha iyi anlamak ve uygun stratejileri gelistirmek igin okul
yoneticilerine ve karar vericilere yol gosterici olacagi da disinilmektedir.
Bu calisma dért bélimden olusmaktadir. Arastirmaya giris yapildiktan sonra sirasiyla
literatlir taramasi, ¢alisma yontemi, bulgular, sonug ve éneriler bolimleri sunulmustur.

LITERATUR TARAMASI

YZ teknolojilerinin egitimi devrim niteliginde degistirme potansiyeli bulunmakta ve hem
egitimciler hem de 6grenciler icin sayisiz firsat sunmaktadir. Ancak bu, bilinmeyenden
kaynaklanan bir dizi sorunu da beraberinde getirmektedir (Grassini, 2023). Baslica
zorluklardan biri, bu teknoloji icin yetersiz 6gretmen hazirh§idir (Ayanwale vd., 2022;
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Sanusi, Oyelere, & Omidiora, 2022). Yeni uygulamalarnn hizla piyasaya sirilmesi,
temel YZ okuryazarhigindaki boslugu genisleterek égretmenlerin en son gelismelerden
haberdar olmasini, uygun secimler yapmasini ve pratik uygulamalan 6grenmesini
zorlastinr (Sanusi, Oyelere, & Omidiora, 2022). Dahasi, yapay zekéa teknolojisinin
faydalarn ve dezavantajlar etrafindaki tartismalar, 6gretmenlerin egitim sirecinde YZ'yi
uygulama konusundaki tereddutlerine katkida bulunur (Chounta vd., 2022). Bu
boélimde, 6gretmenlerin YZ'ye iligskin goruslerini farkll bakis acilarindan ve farkl
baglamlarda inceleyen giincel arastirmalar sunulacaktir.

Son zamanlarda, bir dizi calisma egitimcilerin YZ'ye iligkin bakis agilarini ve bu bakis
acilanni etkileyen degiskenleri arastinrken (Al-Furaih & Al-Awidi ,2020; Ayanwale vd.,
2022) bazi calismalar égretmenlerin YZ teknolojisine iliskin algiladiklan fayda ile onu
kullanmaya hazir olmalan arasindaki iliskiyi vurgulamistir (Nikolopoulou vd. ,2021;
Zhang vd., 2023). Yue, Jong ve Ng (2024) 1664 Cinli K-12 6gretmeniyle ¢evrimigi bir
anket yoluyla teknolojik pedagojik icerik bilgisinin YZ'ye yo6nelik tutumlar zerindeki
etkisini incelemislerdir. Arastirma sonucunda egitmenlerin sinifta YZ kullanip
kullanmamasinin YZ'ye ydnelik tutumlanyla dnemli élgtde iligkili birincil faktér oldugu
sonucuna varmiglardir. YZ teknolojisine daha asina olan ve kullanan &gretmenler
YZ'nin 6gretim sireglerindeki potansiyeline daha fazla glivendigini gostermistir.
Nazaretsky ve digerleri (2022), YZ teknolojilerinin etkinligi ve kesinligine giivenen
o6gretmenlerin bunlara kargl daha olumlu egilimlere sahip olduklarini rapor etmiglerdir.
Almanya’da 452 hizmet 6ncesi 6gretmenle yapilan bir calismada da 6gretmenlerin YZ
teknolojisini kullanma egilimlerinin YZ’nin faydasi ve kullanim kolayhg algilaryla
Onemli olclde iligkili oldugunu gdstermistir. Arastirmacilar ayrica YZ’'nin kabullinde
kaygiyla iligkili olan ©6nemli cinsiyet farkliliklarina dikkat cekmistir ve kadin
Odgretmenlerin daha ylksek bir endise diizeyi sergiledigi belirtiimistir (Zhang vd., 2023).
Nijerya'da 368 K-12 hizmet ici Ogretmenin katildigi baska bir calismada da
o6gretmenlerin glveninin ve YZ'nin egitim hedeflerine iliskin algilarinin, YZ’nin égretim
uygulamalarinda uygulamaya hazir olmalarinin gicli bir gdéstergesi oldugunu rapor
etmiglerdir (Ayanwale vd., 2022). Yue ve digerleri de (2024) benzer sekilde
o6gretmenlerin YZ teknolojisiyle calismak icin gerekli bilgi, beceri ve guiveni saglayacak
profesyonel gelisim programlarina yatinrm yapilmasinin  gerekliligine dikkat
cekmislerdir. ispanya’da gergeklestirilen arastirma sonucu da benzer olup, ispanyol
O6gretmenlerin YZ ve siniftaki uygulama olanaklari hakkinda daha fazla egitime ihtiyag
duyduklar rapor edilmistir. Ayrica 6gretmenler YZ ve uygulamalarini 6gretmen mesleki
gelisimini iyilestirmek icin 6grenme-0gretme siireclerinde kullanilabilecek bir imkan
olarak degerlendirmektedirler  (Alvarez-Herrero, 2024). Bir diger calisma
Bulgaristan’daki &gretmenler ile gergeklestiriimis olup onlar da egitime ihtiyag
duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica YZ uygulamalarini kullanma konusunda olumlu ve
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istekli olduklarini da ifade etmiglerdir (Kurshumova, 2024).
Literatirde OpenAl tarafindan baslatilan bir sohbet robotu olan ChatGPT hakkinda da
calismalarin oldugu goérilmektedir. ChatGPT’nin egitim arastirmalarinda en popliler ve
en ¢ok tartisilan YZ uygulamasi oldugu goérilmektedir (Baidoo-Anu, & Ansah, 2023;
Ipek vd., 2023). ChatGPT hakkinda giderek artan miktarda bilimsel literatlir olmasina
ragmen, bunlarin ¢odu cesitli egitim baglamlarn icin faydalarini ve dezavantajlanni
ortaya koymustur (Baidoo-Anu, & Ansah, 2023; Bozkurt vd., 2023; Farrokhnia vd.,
2024; Grassini 2023).
Turkiye’de YZT'nin egitim alaninda kullaniimasi ile ilgili literatirde yapilmis sinirli
sayida ¢alisma bulunmaktadir (Coskun ve Diilgeroglu, 2021; Cetin ve Aktas, 2021;
Diillger ve Giimiseli, 2023; Seyrek vd., 2024). 2021 yilinda isler ve Kili¢ tarafindan
yapilan calismada Diinya’da ve Turkiye’de YZ kullaniminin tarihgesini ve egitimde
kullaniminin egitime katkilarini ve kullanim alanlarini arastirmislardir. YZ'nin 6zellikle
dinyadaki egitimi gelistirmek igin birgok heyecan verici gelisme sunsa da hala
kullaniminin ilk asamalarinda oldugunu belirtmislerdir. YZ destekli akilli siniflarin
olusturulmasiyla 6grenci ve 6gretmen etkilesiminin sensérler araciligiyla anlik olarak
izlenmesi, 6grencilerin derse olan motivasyonlarinin anlik olarak takip edilebilmesinin
o6grenci basarisini artiracagini ve 6grencilerin YZ ile ne kadar erken tanisirlarsa o kadar
faydali olacagina dikkat cekmislerdir. Bir diger calismada Koése ve digerleri (2024)
tarafindan yapilmis ve arastirma sonucunda YZ'nin egitimde kullanimina stipheyle
yaklasan bazi 6gretmenlerin oldugu, bu teknolojinin yiksek maliyeti nedeniyle
Ogrenciler arasinda adaletsizlik yaratabilecegini, veri gizliliginin  yeterince
saglanamayabilecegini ve asin teknoloji kullaniminin dgrencilerde tembellige yol
acabilecegini dusundiklerini rapor etmislerdir. YZ'nin egitim alaninda kullanimiyla ilgili
calismalar ézellikle YZ'nin etik boyutuna da dikkat ¢cekmislerdir (Cetin ve Aktas, 2021;
Harry ve Saudin, 2023). Literatir taramasi sonucunda, egitim sisteminde YZ
teknolojilerini kullanmanin faydalan olarak hem égrencilerin 6grenme ¢iktilarini hem de
O6gretmenlerin mesleki gelisimini olumlu etkileyebilecedi sdylenebilir. Ancak egitim
sistemine sunabilecegi olumlu etkiler bilinmediginde, 6gretmenler bu teknolojiye karsi
korku ve siiphe gibi olumsuz distincelere sahip olabilirler. Bu ylizden egitim sisteminin
6nemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin YZT hakkindaki géruslerini anlamak ve
ortaya cikarmak ¢ok 6nemlidir. Bu ¢alisma, farkli branslardaki 6gretmenlerin YZT ve
sinifta kullanimi hakkindaki goruslerini ortaya ¢ikarmayl amaclamaktadir.
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YONTEM

Bu bélimde sirasiyla galigmanin ydntemi, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve analizi ile gegerlik ve glvenirlik sunulmustur.

Calismanin Yontemi

YZT’nin egitimde kullaniimasi ile ilgili 6gretmen géruslerini belirlemek amaciyla yapilan
bu caligmada nitel arastirma ydntemi kullanilmistir. Calismanin deseni ise olgu bilim
yani fenomenoloji desenidir. YZT nispeten yeni bir olgu oldugundan ve bu konuda
o6gretmenlerin gorisleri dederli oldugundan bu desen tercih edilmistir (Yildinm, 1999).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini; Ankara ilinde gérev yapan ve c¢alismaya gonulli katilim
saglayan 13 oOgretmen olusturmaktadir. Bu calisma grubu uygun veya elverigli
(convenience) Ornekleme ydntemi ile belirlenmistir (Kihg, 2013). Farkh brans ve
kidemdeki 6gretmenlerin katki vermesini saglamak amaciyla dokuz farkh branstan
katihmci ile arastirma gergeklestirilmistir. Katihmcilarin kisisel bilgileri talep edilmemis
ve gergeklestirilen goériisme kayitlan da sadece arastirmacilarin erisebilecegi sifreli bir
dosyada saklanmistir. Katiimcilar 01..013 seklinde kodlanmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yar yapilandinimis gériisme formu kullaniimistir.
Goriisme formu (ig bélimden olusmaktadir. ilk bdliim, galisma hakkinda katiimcilara
arastirma hakkinda kisa bilgilerin verildigi boliimdir. ikinci béliimde katilimcilarin
demografik 6zelliklerini 6grenmeye ydnelik bes soru (cinsiyet, yas, bransg, kidem yili ve
egitim durumu) sorulmustur. Arastirma sorulari hazirlanirken literatlirdeki bu alanda
yapilmis calismalar ve YZT'nin egitimde kullaniimasi ile ilgili glncel veriler
incelenmistir. Goriisme formu sorulari olusturulduktan sonra biri egitim alaninda digeri
teknoloji alaninda calisan iki uzmandan sorular igin goérusleri alinmistir. Goérisme
formundaki sorularin anlasilabilirligini test etmek icin de iki 6gretmen ile 6n testler
yapilmistir. Uzman gorisleri ve 6n test sonucu gériisme formuna son hali verilmis olup
nihai gérisme formunda asagidaki sorular bulunmaktadir.

Gorasme formunda toplam 12 soru bulunmaktadir. YZT'nin egitimde kullaniimasina
yonelik 6gretmen dislincelerinin belirlenmesi amaciyla asagidaki sorular belirlenmistir.
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. Egitim alaninda yapay zekd teknolojilerinin  kullanimi  hakkinda ne
disiniyorsunuz?

. Egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasi durumunda hangi egitim
metodlari bu teknolojinin kullaniminda faydah olabilir?

. Yapay zeka teknolojileri sinif icinde 6gretmenin hangi gorevlerini devir alabilir?
Kisaca aciklar misiniz?

. Dersinizde size eslik edecek bir yapay zeka uygulamasi olmasi durumunda nasil
hissedersiniz?

. Ogretmen bakis acisiyla egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin olumlu
etkilerinin belirlenmesi amaciyla asagidaki soru belirlenmistir.

. Egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin olumlu etkileri nelerdir?

. Ogretmen bakis acisiyla egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin olumsuz
etkilerinin belirlenmesi amaciyla asagidaki soru belirlenmistir.

»  Egitimde yapay zeké teknolojilerinin olumsuz etkileri nelerdir?

Gorisme formunda yer alan “Yapay zeka teknolojilerinin kullanimi ile ilgili

Ogretmenlere egitim verilmesi durumunda; hangi konularda egitim almak isterdiniz?”

sorusu ile de YZT'ye iliskin bilgi ve beceri eksiklikleri tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Bu sorular araciliiyla YZT'nin egitim sirecindeki roliine ydnelik 6gretmen algilari,

beklentileri ve kaygilan incelenerek, egitimde YZT kullaniimasi ile ilgili 6gretmen

goruslerinin elde edilmesi amaclanmigtir.

Son olarak Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik

Kurulu’'na galismanin degerlendirilmesi icin bagvurulmus ve degerlendirme sonucunda

arastirmanin etik olarak uygunluguna dair onay (17 Ekim 2024 tarih ve 08-489 karar

no) alinmistir.

Veri Toplama Siireci

Calismada ilk olarak 20 6gretmenden gorisme randevusu talep edilmis olup gérisme
yapmayi kabul eden 13 dgretmen ile ylz ylze gérismeler yapilmistir. Gérigmeler 18-
24 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklestiriimis olup her bir gériisme yaklasik olarak 30-35
dakika siirmustiir. Ogretmenlerin gérislerinin  dogru alinabilmesi igin istemeleri
durumunda sorularla ilgili ek aciklamalar arastirmaci tarafindan yapilmistir. Her
gOrismenin basinda, calismanin amaci, kapsami ve ilgili kavramlar katiimcilara
aciklanmigtir. Ayrica katlimcilardan goérusmeleri ses kayit cihazi kullanilarak
kaydetmek ve notlar almak icin onaylan alinmistir. Goérdsmelerin  ardindan,
katilimcilarin  birebir yanitlari da dahil olmak (izere her biri adina transkriptler
olusturmak icin titizlikle calisiimistir. Transkriptlerin guvenilirligi ve gecerliligini
saglamak amaciyla katihmcilara e-posta yoluyla onaylan icin goénderilmis ve
katilimcilarin onayi alinmigtir.
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Verilerin Analizi

Bu calismada, gortisme verileri betimsel analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmistir.
Betimsel analiz, verilerin 6nceden belirlenmis temalara gére o6zetlenmesini ve
dogrudan alintilarla desteklenmesini icermektedir (Ozdemir, 2010). Genel olarak, bu
analitik sure¢ arastirmacinin goérisme verilerini daha derinlemesine anlamasina,
Ozetlemesine ve anlamli sonuclar ¢ikarmasina yardimci oldugu igin tercih edilmigtir.
Calismadaki temalara, katiimcilarnin timdinin bir soruya verdikleri tim cevaplar topluca
degerlendirildikten sonra ulasiimistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin gegerliligi ve guvenilirligini  saglamak icin asagidaki yaklasimlar

benimsenmistir:

e QGorigme sorular hazirlandiktan sonra uzman gorisleri alinmis ve pilot test
gerceklestirilmistir.

«  Katihmcilarnin mimkiin oldugunca farkli bransglardan 6gretmenler olmasi saglanmis
ve boylece temsili ve genellestirilebilir bir caligma grubu elde edilmistir.

« Katihmcilar arastirmacinin kimligi, arastirmanin amaci, toplanan bilgilerin nasil ve
nerede kullanilacagi ve katihmlarinin gonillilik esasina dayandigi konusunda
ayrintih olarak bilgilendirilmistir. Ayrica, herhangi bir agamada ¢alismadan ¢ekilme
hakkina sahip olduklari konusunda da bilgilendirilmiglerdir.

* QGorligmeler ylz ylze gergeklestiriimis ve arastirmacilar yansiz bir tutum
sergilemiglerdir.

* Goruismelerden dnce, katiimcilara ¢alismanin ayrintilarini, hedeflerini, amaclarini
ve igerigini anlamalarini saglamak igin yazili ve sozli bilgiler verilmistir.

«  Gorismelerden sonra, katiimcilanin her soruya verdikleri yanitlardan olusan bir
belge olan goérisme transkriptleri, dogruluk ve gecerliligi saglamak icin onay
almak uzere katilimcilarla paylasiimistir.

BULGULAR

Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Gorisme formunun ilk boéliminde katihmcilarin demografik bilgilerini 6grenmek
amaciyla cinsiyet, yas, 6gretmenlik brangi, hizmet siresi (kidem) ve egitim durumunu
iceren dort soru sorulmustur. Katilimcilarin bu dért soruya verdikleri yanitlardan olusan
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Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Bilgileri

No | Cinsiyet Yas | Brang Kidem Egitim

(yl) Durumu

O1 | Kadm 44 Biiro Yonetimi ve Yénetici | 20 Yiiksek
Asistanligt Lisans

02 | Erkek 45 Muhasebe ve Finansman 21 Yiiksek
Lisans
03 | Kadin 55 Ingilizce 32 Lisans
04 | Kadin 53 Ingilizce 31 Lisans
05 | Kadin 47 Pazarlama ve Perakende 25 Lisans

06 | Kadin 35 Kimya/Kimya Teknolojisi 13 Yiiksek
Lisans

O7 | Erkek 49 Muhasebe ve Finansman 26 Yiiksek
Lisans
08 | Erkek 25 Pazarlama ve Perakende 1 Lisans
09 | Erkek 49 Muhasebe ve Finansman 27 Lisans
010 | Kadin 29 Tiirk Dili ve Edebiyati 6 Lisans
O11 | Kadm 36 Bilisim Teknolojileri 12 Lisans
012 | Erkek 36 Miizik 13 Lisans
013 | Kadin 25 Adalet 1 Lisans

Tablo 1’e gore katiimcilarin %62’s1 kadin ve %38'i erkekten olusmaktadir. Dokuz farkl
branstan dgretmen ile gérismeler yapildigi gértilmektedir. Katimcilarin yas ortamasi
43 olup kidem yili ortalamasi ise 17,5 yildir. Katiimcilarin egitim durumlar
incelendiginde ise dort katilimci ylksek lisans, dokuz kaltihmci ise lisans mezunudur.

Katilimcilarin Yapay Zeka Teknolojilerinin Egitimde Kullaniimasi ile ilgili Gériiglerine ait
Bulgular

Bu boélimde 13 katlimcinin gdérismelerde her bir soruya verdikleri yanitlar
sunulacaktir. Goriisme formunun ilk sorusunda katihmcilara egitim alaninda YZT'nin
kullanilimasi hakkindaki gorusleri sorulmustur. Goérisme yapilan 13 o6gretmenden
sadece iki tanesi (010, O11) yapay zeka nin egitimde kullaniimasi ile ilgili olumsuz
géris bildirmistir. O1 kodlu katilimcr bu soruya “Ozellikle imkanlan kisitl olan bireyler,
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engelliler ve evden c¢ikma imkani olmayan hastalar yani bir sekilde egitime
erisemeyenler icin egitim alma firsati saglamaktadir.” seklinde O12'de “Gelecekteki
dgrenme yodntemlerinde buyik rol oynayacagini distnuyorum. Teknolojinin gelisimiyle
birlikte egitimde kullaniimasini olumlu buluyorum.” olarak egitim alaninda YZT’nin
kullanilmasi hakkindaki goéruslerini belirtmiglerdir. Katilimcilanin bu soruya verdikleri
tim yanitlar incelenmis ve Tablo 2’de gruplandirilarak sunulmustur.

Tablo 2. YZT’nin Egitimde Kullaniimasi ile ilgili Kullanilan ifadeler

ifadeler Katilimc1 Kodlar Siklik
Faydali 01, 05, 06, 013 4
Kagmilmaz 02, 08, 09 3
Olumlu 04, 06, 09, 012 4
Gerekli 07 1
Tehlikeli 010, O11 2
Egitime Yardime1 |08, O11 2
Keyifli 011,013 2
Kolaylastirici 03, 05 2
Hizli 03 1
Verimli 03 1

Tablo 2’de O11 kodlu katlimcinin hem keyifli hem de tehlikeli ifadelerini bir arada
kullanmasi dikkat cekicidir. O11 “Dijital araglar; disiplinler arasi d&grenme
senaryolarinda oldukga kurtarici olmaktadir. Yapay zeka araglari da dersin
kazanimlarina uygun olarak plan igerisine eklenebilirse égrenciler igin keyifli olacaktir.
Her arag gibi fazla kullanimi sikici olabilir. Ogrencilerin 6devlerini yapay zeké
araciligiyla yapmalari, bilgiye hizli ulasmalari ybniinden onlar igin avantajli gériinse de,
ileriye dbénliik tehlikeleri ile kargilasacagimizi ddgtntyorum.” ifadesini kullanmistir.
Yapay zeka teknolojisinin egitimde kullaniminin olumlu etkileri yaninda bazi tehlikeleri
de beraberinde getirebilecegi ile ilgili dgretmen 6ngériileri bulunmaktadir. ilk (¢
siradaki ifadeler ise faydali, olumlu ve kacinilmazdir. Diger taraftan egitimde
kullanilmasini keyifli, kolaylastirici, yardimci, hizli, verimli gibi olumlu ifadelerin de
katilimcilar tarafindan kullanildigi Tablo 2’de gériilmektedir.

Gorusme formunun ikinci sorusunda katilimcilara 6gretmenlerin hangi egitim metotlar
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icin YZTyi kullanilabilecegi sorulmustur. Verilen yanitlar egitim yéntem (anlatim, soru
ve cevap, tartisma, problem ¢ézme, aktif 6grenme, gorsel, isitsel, bireysellestiriimis
O6grenme, similasyon ve rol oynama, isbirlikci, teknoloji destekli 6grenme) ve teknikleri
ile eslestirilmis ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Egitim Yéntem ve Teknikleri

Yontemler Teknikler Katilimer Kodu

Anlatim Anlatim 01, 05, 06
Etkili Sunum 03, 010, O11,

013

Soru ve Cevap Soru Hazirlama 010

Tartisma - 06

Problem Cozme - 06

Aktif Ogrenme Proje Tabanli Ogrenme 02, 03, 06, 012
Kesfetmeye Dayali Ogrenme 02
Inceleme/Arastirma/Odevlendirme 04
Ornek Olay 06, 07
Yaparak, yasayarak dgrenme 011

Gorsel, Isitsel Gosterim 06

Bireysellestirilmis | Kisisellestirilmis Egitim (Ogrenci diizeyine | O1, 03, 08, 09,

Ogrenme gore) 011, 012
Ozel gereksinimlere destek 04

Simiilasyon ve Rol | - 02

Oynama

Isbirlik¢i Ogrenme | - 02, 03,011

Teknoloji Destekli | - 02,012

Ogrenme

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin gruplandirilan egitim yontem ve tekniklerinin pek
cogunda yapay zekanin kullanilabilecegi ile ilgili goriis bildirdikleri tespit edilmistir.
Anlatim yéntemi, aktif 6grenme yontemi, bireysellestiriimis 6drenme ve isbirlikci
o6grenme yodntemlerinde YZT'nin faydali olacagi yoniinde gorislerin diger yontemlere
gore daha fazla oldugu gorilmektedir (Tablo 3).

Gortisme formunun {glinct sorusunda katiimcilara YZT'nin sinif igcinde 6gretmenin
hangi gérevlerini devir alabilecegi sorulmustur. Katiimcilardan O5 “Yapay zekéa yiiz
ylze iletisim kurmadigina ve duygulari olmadigina gére, égrencilere aktarilacak bilgi
konusunda yardimci olabilir. Sinifta disiplini saglamak, 6grencilerin problemlerini
dinlemek, sorunlari ¢6zmek gibi hususlar yine sadece 6gretmenin gérevleri olarak
kalacaktir. Ancak ileriki stirecte sinifta yoklama almak dahi yapay zeka nin igi olabilir.
Olgme degerlendirme konusunda da yapay zeka kullaniminin faydali oldugunu
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diigiiniiyorum.” seklinde soruyu yanitlarken O7 de “Yoklama vb. idari isleri alabilir.
Teknolojik altyapisi olan bir egitim salonunda égretmenin birgok islerini devralabilir.”
olarak yanitlamistir. Soruya verilen tim yanitlar incelenmis ve yanitlarin 6grenci ile ilgili,
egitim sureci ile ilgili ve dil 6gretimi olmak Uzere ¢ tema altinda toplanabilecegi
gorulmuistar. Temalar, katiimcilarin  soruya verdikleri goérevler dikkate alinarak
olusturulmustur. Tablo 4’te temalar ve her temanin altinda YZT’nin dgretmen yerine
getirebilecegi gorevler sunulmustur.

Tablo 4. YZT’nin Ogretmenin Yerine Yiiriitebilecegi Gérevier

Temalar | Gorevler Katilimer Kodu
Ders anlatimi/Sunumu/Materyal bulma 01, 04, 06, 07, 010
Ogrenci seviyesine uygun igerik hazirlama 06
Ogrenci I"(isisellestirilmis ogrenme planlar1 yapma (:)1, (?2, (:)4, 09,013
Ogrenci asistanlig, takibi, performans takibi 01, 02, 03
Sinif yonetimi 02
Egitsel oyunlar ve etkilesimli aktiviteler 02
Degerlendirme yapma O1, 02, 05, 08, 09
Egitim | Ogrenci notu olusturma/Idari islerin otomasyonu 01, 02, 05, 07, 09
Siireci Veli ve 6grenci iletisim stiregleri 01
Rehberlik ve yonlendirme 08
Dil Dil ve geviri hizmetleri 02, 06

Tablo 4’e gore ders anlatimi ve ders anlatim sirecinde kullanilacak iceriklerin YZ ile
olusturulabilecegi, dgrencilerin kisisel gelisimlerinin yapay zeka ile takip edilebilecegi
gibi hususlar ve performans takibi gibi konularda yapay zekad 6gretmenin gorevlerini
devralabilir. Egitim slrecinde ise idari islemlerde, iletisim ile ilgili siireclerde, not
girilmesi sureclerinde, rehberlik ve yénlendirmede YZT’nin gérev yapabilecegdi yéniinde
gorusler belirtiimistir. Yabanci dil ile ilgili 6gretmenin yerine getirmesi gereken ceviri
islerininde de YZT’nin gorev alabilecegi Tablo 4’'te gorilmektedir.

Dordincli soruda katiimcilara YZT’nin egitime olumlu katkilarinin neler olabilecegi
sorulmustur. Katiimcilann verdikleri yanitlar incelenmis ve dért tema altinda toplanmistir.
Bu temalar 6grenci, 6gretmen, egitim sireci ve dil 6grenimidir. Tablo 5’te bu temalar ve
her bir tema altinda katilimcilar tarafindan ifade edilen faaliyetler goriilmektedir.
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Tablo 5. YZT’nin Egitime Olumlu Katkilari

Temalar Faaliyetler Katilime1 Kodu
Bilgiye kolay ve sinirsiz erisim ve objektif bilgi 02, 05, 07
Oprenci Teknolojinin dgrenci ilgisini cekmesi 08, 011
Soyutu somutlastirma 010,013
Egitimciye yaratici fikirler verebilmesi 06
Ogretmenin rutin anlatim gérevini almasi 01
) Ogretmen performans degerlendirmesinin objektif | O9
Ogretmen hala gelmesi
Ogretme siireglerinin planlanmasi 04
Sinirsiz materyal sunabilmesi 02, 04, 03,
011, 013
Zamandan tasarruf saglama 01, 02, 04,
Sinirsiz zaman saglama Q6, Q7, 08,
Ogrencilere bireysel egitim planlamalari 09,010,012
Egitim Siireci | Yapabilmesi
Ogrencilerin degerlendirilmesi
Miifredat olugturmada 6znelligin kalkmas1
Uzun siireli planlamalar yapilabilmesi
Dil Ogrenimi | Dil bariyerinin kirtlmas1 02
Kiiresel egitim erisim

Tablo 5’e gbére YZT'nin egitimde kullanilmasi durumunda o6gretmenler icin planlama,
O6lcme degerlendirme ve ders igerigi olusturmada materyal zenginligi sunmasi ve
o0gretmen performans degerlendirmesinde objektif sonuglar ortaya koyabilece@i yoniinde
gorusler olumlu etkiler olarak belirtilmistir. Diger olumlu etkiler arasinda, egitim sireci
temas altindaki; egitimde zaman ile ilgili sinirlamalarin kalkmasi, 6grenci bazli ve genel
egitim planlamalarinda saglayaca@i kolayliklar, miifredat olusturmada faydalar ve 6lgme
degerlendirme stireclerinde getirebilecegi kolaylik ve tarafsizlik olarak siralanabilir.

Gorasme formunun besinci sorusunda katiimcilara YZT'nin egitime olumsuz etkilerinin
neler olabilecegi sorulmustur. Gériisme yapilan katiimcilardan sadece 09 kodlu katilimci
YZT'nin egitimde kullaniimasinin olumsuz bir etkisinin olmayacagini “Olumsuz etkisi
olabilecegine inanmiyorum. Olmayacaktir diye diisiiniiyorum. Ama genel ¢ekince yapay
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zeka nin istihdami olumsuz etkileyecegi, egitimcinin yerini alacagi gibi hususlari da

dikkate deger goriiyorum.” seklinde belirten tek katimcidir. Diger 12 katihmci olumsuz
durumlar belirtmiglerdir. Bu olumsuzluklarin tima degerlendiriimis ve temalar altinda

Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. YZT’nin Egitime Olumsuz Katkilan

Temalar Olumsuzluklar Katilimel
Ogrencinin dgrenme motivasyonunu diisiirme 01
Ogrenciye etik ilkelerin dgretilememesi 01
Teknoloji bagimliligt 02,03, 08
Ogretmen, 6grenci etkilesiminin azalmas1 02, 04
Ogrenme siireclerinin mekaniklesmesi 02

Ogrenci Yaraticiligin kisitlanmasi 02, 04, 010
Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin 03, 06,010,
azalmasi 011
Yanlig 6grenme/Yanlh 6grenme 04, 05
Hazir bilgiye alisma ve arastirma yapmay1 (:?5, 0?, 011,
Ogrenememe 012,013
Kotiiye kullanmak, olumsuz égrenme 07, 08

Dil Ogrenimi Dll‘ogrve‘mmmde yanliglar (Tonlama ve duygu aktarim | Ol
eksikligi)

Veri Gizliligi | Veri gizliliginin ihlali 02

Sosyal YZT ye erisim firsatlarinda esitsizlik 02

Olumsuzluklar | Spsyal baglarin zayiflamast 02, 03, 07,

istihdam Ogretmen istihdanminin azalmasi 09,013

Saglik Fiziksel sikintilara neden olma 012

Tablo 6 incelendiginde YZT nin egitimde kullanilmasindan en fazla olumsuz etkilenecek
6genin; teknoloji bagimhhiginin artacagi, 6gretmen, dgrenci etkilesiminin azalacagi ayni
zamanda hazir bilgiye kolay ulasmalarn nedeni ile arastrma yapmak ve bilgileri
sorgulamak noktasinda eksiklikler yasayacaklarn igin 6grenci oldugu goérilmektedir.
Ogrenci disinda etkilenecek diger unsurlardan bir tanesi dil 6grenimi ile ilgilidir. Dil
O6grenimi hem kultar aktarimi hem de duygu aktariminda énemli bir unsur oldugu igin
YZT’nin bu noktada olumsuz etkileri Tablo 6’da gorilmektedir.
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Tablo 7. YZT ile ilgili Ogretmenlerin Ihtiyag Duydugu Egitimler

Egitimler Katilimer Kodu

YZT’nin etkin ve verimli 01, 05, 06, 07, 09, 012
kullanilabilmesi

YZT destegiyle icerik hazirlanmasi 01, 02,03, 07,010, O13
YZT ile proje gelistirme 04, 06

Web uygulamalarinda YZT kullanimi 011,013

Gorisme formunun altinct sorusunda katilimcilara YZT icin hangi egitimlere ihtiyag
duyduklarn sorulmustur. Tablo 7°de katihmcilarin YZT ile ilgili ihtiya¢ duydugu egitimler
siralanmistir. Katiimcilar YZT’nin nasil etkin ve verimli kullanilabilecegi (01, 05, 06, 07,
09, 012) hakkinda egitimlerin faydali olacagini belirtmiglerdir. Bir diger ihtiyag
duyduklan egitim olarak YZT kullanarak igerik olusturmayi (01, 02, 03, 07, 010, O13)
vurgulamiglardir. YZT ile proje gelistirme (04, O6) ve Web uygulamalarinda kullanimi
(011, O13) diger belirtilen egitim konulandir

Gorasme formunun yedinci ve son sorusunda katiimcilara derslerinde onlara eslik
edecek bir yapay zeké uygulamasi olmasi durumunda nasil hissedecekleri sorulmustur.
Tdm katihmcilar bdyle bir durumu deneyimlemek istediklerini ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunabilecegini belirtmislerdir. Katihmcilarin hepsi daha rahat ve esnek
hissetme, kendini daha guvenli hissetme, kendisine destek olundugunu hissetme ve
motive hissetme gibi olumlu ifadeler kullanmislardir. Bu soruya O11 kodlu katilimci
kisaca “Heyecan verici” olarak yanitlarken O8'de “Kullanimini, kontroliinii ve sinirlarini
bildigim teknolojik gelismenin dersin isleyisini, égrencinin verimini artirdigini diisiinmek
ve bunu ders esnasinda gbzlemleyip uygulayabiliyor olmak bir egitimci olarak kendime
yenilik kattigimi ve daha verimli oldugumu diigtindliriir.” seklinde ifade etmistir.

TARTISMA

Bu arastirmada, MEB’e bagh okullarda gérev yapan dokuz farkli bransdaki 6gretmenin
goriuslerine dayali olarak YZT’nin egitimde kullaniimasinin etkilerinin irdelenmesi
amaclanmistir. Katilimcilarin - YZT’nin  egitimde kullanilmasinin  yararli  olabilecegi
yoniinde bir egilim gosterdigi gorilmuistir. YZT'nin egitimde kullaniimasi durumunda
hangi yontemlerde etkili olabilecegi; bu konuda yapilan bilimsel arastirmalar incelenerek
belirlenmistir (incemen ve Oztiirk, 2024; Arslan, 2020; Tektas vd., 2010; isler ve Kilig,

KAYTEK | KAMU YONETIMi VE TEKNOLOJI DERGiSI = [IREX




Yapay Zeka Teknolojilerinin Egitimde Kullaniimasi: Ogretmen Degerlendirmeleri

2021). Katiimci 6gretmenlerin  gorismelerde ifade ettikleri ydntem ve teniklerle
belirlenen yontem ve teknikler eslestiriimistir. Anlatim ydntemi, aktif 6grenme ydntemi,
bireysellestiriimis 6grenme ve isbirlik¢i 6grenme yontemlerinde YZT nin faydal olacagi
yoniinde 6gretmen goruslerinin yogunlastigi gérilmustir. Altun (2024) da yapay zeka ve
pedagoji alaninda gerceklestirdigi arastirmasinda yapay zeka destekli uygulamalarin,
Ogretim ydntemleri, stratejileri ve tekniklerinin kullanimini  destekleyerek o6gretim
sureclerini daha etkili ve verimli hale getirebilecedi sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alisma ile
arastirmadaki katihmci olarak yer alan 6gretmen goérisleri paralellik gostermektedir.
Egitim platformlan, interaktif egitim materyalleri ve online tartisma forumlari,
o0grenenlerin 6grenme slrecine daha aktif katlimini saglayabilir. Yapay zeka, igbirlikgi
o6grenme ortamlarinda da 6énemli bir rol oynamaktadir. Yapay zeka destekli platformlar;
dgrencilerin birlikte gcalisarak problem ¢ézme ve bilgi olusturma sireclerini kolaylastirir,
ayni zamanda bu platformlar 6grencilerin etkilesimde bulunmalarini ve ortak bilgi
Uretmelerini destekleyebilir. YZT'nin egitimde kullaniimasinin 6Jretmenler tarafindan
olumlu degerlendirildigi ve bireysellestiriimis 6grenme yonteminde faydal olabilecegi ile
ilgili arastirma bulgulanni destekleyen calismalar bulunmaktadir. Sontay ve digerleri
(2024) arastirmalarinda sinif 6gretmenlerinin yapay zekad uygulamalarina ydnelik
goruslerini incelemistir. Yapay zek& hakkinda gorusler, 6gretimde yapay zeka kullanimi,
yapay zekanin meslege katkisi ve uygulama onerileri olmak lizere dort ana tema altinda
toplanmistir. Ogretmenlerin gogunlugunun yapay zekayl hizla degisen bir teknoloji
olarak gérdugu ve bu teknolojiyi 6gretim slreclerinde kolaylik sadlayan bir ara¢ olarak
degerlendirdigi gorilmektedir. Seyrek ve digerleri (2024) ilkokul 6gretmenleri ile
gerceklestirdikleri arastirmalarinda &6gretmenlerin egitimde YZ kullanimina ydnelik
algilarini arastirmiglardir. Arastirma bulgulan 6gretmenlerin; YZ araclarini kullanma
sikhgi, yapay zekanin gelecekteki roli hakkindaki goérisleri, yapay zekanin kullanim
alanlar, yapay zekéanin kullanimindaki endiselerini iceren gorislerinden olusmaktadir.
YZ'nin derslerde kullanimina ydnelik yapilan bu arastirma sonuglarina gére, 6gretmenler
yapay zekayi genellikle olumlu bir sekilde karsilamaktadir. Bayraktar ve digerleri (2023)
YZ ile ilgili 6gretmen goruslerini incelemek amaciyla gergeklestirdikleri calismalarinda;

21 o6gretmenin goruslerini degerlendirmistir. Bu baglamda ogretmenlerin yapay zeka
teknolojilerinin egitimdeki roliine yonelik gorlsleri; akademik basari UGzerindeki rold,
mesleki unsurlar Gzerindeki rolli ve teknoloji kullanimina iliskin roli temalarn altinda
toplanmistir. Ayrica 6gretmenlerin yapay zekanin egitimde kullanilimasina yénelik olumlu
tutum sergiledikleri gorilmuistir. Bu calisma sonucunda 6gretmenlerin genel gorisu
YZT’nin bir 6gretmenin yerini alamayacagi yonundedir. Bu ¢alisma sonucu literatlrdeki
diger calisma sonuclarn ile de paralellik gostermektedir (Lindner ve Berges 2020;
Nazaretsky vd., 2022; Queiroz, Simonette ve Spina 2022). Ornegin Cetin ve Aktas
(2021) da yaptiklan c¢alisma sonucunda YZ’nin glnimilzde o6gretmenlik veya okul
1 gibi gorevleri devralmasinin mevcut yetenekleri itibariyle muimkun
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g6zikmedigini rapor etmiglerdir.

YZT’nin egitimde olumlu etkileri degerlendirildiginde, arastirma sonuglari YZT'nin egitim
acisindan énemli katkilar sagladigini gdéstermektedir. Ogrenciler icin; bilgiye kolay ve
sinirsiz erismek, objektif bilgiye ulagmak, teknolojinin égrenci ilgisini gekmesi ve soyut
kavramlan somutlagtirma YZT’nin olumlu etkileridir. Ogretmenler icin ise yaratici fikirler
sunabilmesi, rutin 6gretmen goérevlerinin devredilebilmesi, 6gretme slreglerinin
planlanmasi, sinirsiz materyal sunabilmesi ve 6gretmen performans degerlendirmesinde
objektif bir degerlendirme yapabilme potansiyeli olumlu etkiler olarak
degerlendiriimektedir. Egitim sirecinin genel olarak degerlendiriimesi durumunda
YZT’nin; zamandan tasarruf saglama, egitim icin zaman sinirlamasini ortadan kaldirma,
dgrenciler icin bireysellestiriimis egitim planlan yapabilme, 6grenci degerlendiriimesinde
objektiflik ve pratiklik saglama, mifredat olusturmada 6znelligin ortadan kalkmasi ve
uzun sureli planlamalar yapabilme gibi olumlu etkileri oldugu goérilmektedir. Bu sonuglar
literatlirdeki diger bazi ¢calismalar ile benzer sonuglara sahiptir (Berendt, Littlejohn ve
Blakemore, 2020; Limna vd., 2022). Ayrica, YZT'nin egitim silrecinde zaman
sinirlamalarini ortadan kaldirarak, 6grenci bazli ve genel egitim planlamalarinda kolaylk
sa@lamasi, mifredat olusturmada fayda saglamasi ve 6lgcme degerlendirme sireglerinde
tarafsizlik sunmasi gibi konularda 6gretmenlere destek olabilecedi sylenebilir. Zang ve
Aslan (2021) da c¢alismalarinin sonucunda YZT’nin faydalarindan biri olarak &grenci
bazl ve kisisellestirilmis egitim planlamalarina dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica YZT'nin dil
bariyerini ortadan kaldirarak kuresel egitime erisimi kolaylastirabilecegi yéniinde de
bulgulara erisilmistir. Bu sonug literatirdeki diger calismalarla da paralellik
gOstermektedir (Harry ve Sayudin, 2023; Limna vd., 2022; Seyrek vd., 2024; Zhai, vd.,
2021).

Arastirmanin  YZT teknolojisinin egitimde kullanilmasinin YZT’nin egitime olumsuz
etkileri; 6grenci, dil égrenimi, veri gizliligi, sosyal olumsuzluklar, istihdam ve saglk
temalar altinda incelenmistir. YZT’nin 6grenciler icin olumsuz etkilerine iliskin 6gretmen
goruslerinin, 6grenciler icin olumlu etkilerine gére daha fazla olmasi dikkat c¢ekicidir.

Ogrencinin 6grenme motivasyonunu disiirme, etik ilkelerin 6gretilememesi, teknoloji
bagimhhgi, o6gretmen-6grenci  etkilesiminin  azalmasi, 6grenme  slreclerinin
mekaniklesmesi, yaraticihgin kisittanmasi, elestirel disinme ve problem ¢ézme
becerilerinin azalmasi, yanlis 6grenme ya da yanli 6grenme, hazir bilgiye alisma ve
arastirma yapmayi 6grenememe ve YZT'yi eg@itim disinda kétli amaclar icin kullanma
gibi olumsuz etkileri 6gretmenleri endisendirmektedir. Koése ve digerleri (2024)
tarafindan gerceklestirilen calismada asiri teknoloji kullaniminin 6grencilerde tembellige
yol acabilecegi yoniindedir. Ozer ve digerleri (2023) calismalarinda veri gizliligi ile ilgili
siki tedbirler alinmasi gerektigini vurgulamislardir. Seyrek ve digerleri (2024) yaptiklari
calisma sonucunda, 6gretmenlerin ve egitim kurumlarinin bu teknolojiyi etkili bir sekilde
uygulamak icin dikkat etmesi gereken konular olarak égrenci gizliligi ve glivenligi
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oldugunu belirtmislerdir. Bayraktar ve digerleri (2023) tarafindan gerceklestirilen
calismada da yapay zekd destekli egitimde karsilasilan zorluklan ve endiseleri ele
alirken; dzellikle 6grencilere iligkin zorluklarda, fiziksel zorluklar ve veri gtvenligi ile ilgili
konularin én plana ciktigi gorilmektedir. Ogretmenlerin yapay zekd nin egitimde
kullanilmasiyla ilgili olarak 6nemsedikleri konular yayginlastinimasi, etik sinirlarinin
belirlenmesi ve teknolojinin esit bir sekilde erisilebilir olmasidir. Ayni sekilde Zhai ve
digerleri (2021) ile Zang ve Aslan (2021) da calismalarinin sonucunda uygunsuz
kullanim, 6gretmen ve o6grencilerin degisen rolleri ve sosyal ve etik sorunlara dikkat
cekmislerdir. Etik sorunlara dikkat ¢eken bir diger calismada Harry ve Sayudin (2023)
tarafindan yapilmistir. Ayrica YZT veri givenligi ve gizliligi Gzerinde 6nemli bir etkisi
olacagindan, bu konuda gerekli 6nlemlerin de alinmasi gereklidir.

Son olarak bu calismada katihmcilarin YZT'ye iliskin bilgi ve beceri eksiklikleri tespit
edilmeye calisilmistir. Bu calismadaki o6nemli bulgulardan biri de YZT hakkinda
ogretmenlerin egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmeleridir. Farkh Glkelerde bu konuda
yapilan arastirmalarin sonucunda da ayni egitim ihtiyacina dikkat cekilmistir (Alvarez-
Herrero, 2024; Ayanwale vd., 2022; Chounta vd., 2022; Kurshumova, 2024; Yue, Jong
ve Ng, 2024). Bu egitimler sinif yazismalar (mesajlar, e-postalar, haber bdltenleri),
degerlendirmeler olusturmak ve geri bildirim saglamak, cesitli 6grenci ihtiyaclarini
karsilamak icin egitimi farkhlastirmak ve 6grenciler igin dersleri daha ilgi ¢ekici hale
getirmek icin egitim stratejileri olusturmak gibi faaliyetler yapmak icin YZT kullanma
konusunda uygulamali konulari i¢erebilir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada dokuz farkl branstan 13 6gretmen ile YZT'nin egitim alaninda kullanima
iliskin gorislerini 6grenmek igin goérismeler yapilmistir. Yar yapilandinimis goérisme
formu ile katlimcilara 12 soru sorulmustur. Ogretmenlerin  YZT’nin egitimde
kullanilmasinin yararli olabilecedi yonlinde bir egilim gosterdigi tespit edilmigtir.
Ozellikle, YZT'nin farkl égretim metotlarinda ve siireglerinde kullaniimasinin olumlu
sonuglar dogurabilecegi 6ne cikmistir. Ancak, arastirmaya katilan o6gretmenlerin
c¢ogunlugunun, YZ ile ilgili bilgi ve deneyim eksikligi oldugu da gérilmustur.

Ogrencilerin yapay zeka sayesinde bilgiye daha hizli ve etkili bir sekilde ulasabilecekleri
bu durumun 6grenme sureclerini destekleyici olabilecedi yéninde egilimler vardir.
Ancak; 6grencinin 6grenme motivasyonunu dusirme, etik ilkelerin 6gretilememesi,
teknoloji bagimhhgi, 6gretmen-6grenci etkilesiminin azalmasi, 6grenme sireclerinin
mekaniklesmesi, yaraticihgin kisitlanmasi, elestirel disiinme ve problem c¢bézme
becerilerinin azalmasi, yanlis 6grenme ya da yanli 6grenme, hazir bilgiye alisma ve
arastirma yapmayl 6grenememe ve YZT'yi egitim disinda kot amaglar icin kullanma
gibi olumsuz etkileri 6gretmenleri endisendirecek boyuttadir.
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Calismanin 6nemli sonuclarindan bir tanesi de dil egitiminde YZT nin kullaniimasi ile
ilgilidir. Dil egitimi konusunda yapay zekanin kullaniimasi égretmenler tarafindan hem
olumlu hem de olumsuz olarak degerlendirilmistir. Dil bariyerinin ortadan kalkmasi ve
bilgiye ulasmada sagladigi kolayliklar yaninda, dil ile aktarnlan duygu, distince ve kultir
unsurlarinin yapay zeka ile aktarilamayacagi icin dil egitiminde YZT nin olumsuz etkileri
olabilecegi yoninde egilimler vardir.

Bu calisma ile yapay zekénin dgretmenler icin planlama, 6lgme ve degerlendirme
sureclerinde kolaylastirici olacagi, ders icerigi olusturmada materyal zenginligi sunacagi
ve 6gretmen performans degerlendirmesinde objektif sonuclar elde edilmesine yardimci
olacagi sonuclarina da ulasiimistir. Ogretmenlerin performanslarinin objektif olarak
degerlendiriimesinde veya 6grencilerin rehberlik ve yonlendiriimesinde objektif kararlar
verebilecegi yonlundeki gorusler ise, egitim sireclerinde insani unsurlardan kaynaklanan
subjektif bakis acisini ortadan kaldirabilecedi potansiyeline sahip oldugu ve
degerlendirilebilecegi yoniinde egilimlerin oldugunu géstermektedir.

Bu calismadaki 6nemli sonuglardan biri de YZT hakkinda égretmenlerin egitime ihtiyag
duyduklarini belirtmeleridir. Karar vericiler ve yoneticiler 6gretmenler icin YZT egitimine
yatinm yapilmasinin yalnizca buglinin o6grenme ve sureglerini gelistirmekle
kalmayacagini; daha parlak, daha bilgili bir gelecege giden yolun da alt yapisini
olusturacaginin farkinda olmalidirlar.

YZT’nin 6grencilerin verilerinin gergek zamanl analizini, ilerlemesini saglayan ve
O6gretmen rehberliginde geri bildirim saglayan bir egitimcinin 6zeti haline gelecegi
sdylenebilir. YZT, 6grencilerin 6grenmelerini ve zorlu materyalleri kavramalarini gercek
zamanl olarak takip etmek i¢in kullanilabilir ve 6gretmenlere 6grencilerin sonuglarinin
tarafsiz bir sekilde analiz edilmesini ve tahmin edilmesini saglayabilir. Buna ilaveten
ogretmenler de, YZ'yi mifredata disinceli ve etik bir sekilde entegre etme konusunda
Onculik etmelidir. YZT’nin en dnemli avantajlarindan biri olan kisisellestiriimis 6grenme,
ogrencilerin kendi hizlarinda ve 6grenme stillerine uygun bir sekilde 6grenebilmeleri
sayesinde daha iyi 6grenci kazanimlarina yol acabilir. Akill ders verme sistemleri,
sohbet robotlan ve otomatik notlandirma ve degerlendirme verimliligi artirabilir,
Ogretmenlerin zamanindan tasarruf saglayabilir ve daha dogru ve tutarli geri bildirim
saglayabilir.

YZTnin egitimi donulstirirken ogretmenlere olan ihtiyaci ortadan kaldirmayacagi
distnllmektedir. Bunun yerine YZT, 6gretmenler ve YZ arasinda sinerjik bir iligki icin bir
firsat sunar. Bu isbirlik¢ci modelde, 6gretmenler 6gretim etkinliklerini artirmak igin YZ’nin
yeteneklerinden yararlanirken, YZ daha kisisellestiriimis ve insan merkezli bir 6grenme
deneyimi saglamak icin Ogretmenlerin uzmanhgindan ve duygusal zekasindan
yararlanir. Ogretmenler ve YZ arasindaki bu dengeli entegrasyon ve is birligi, dgretimin
yeri doldurulamaz insan unsurlarini korurken teknolojinin faydalarini en st diizeye
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cikarabilir.
Bu calismadaki sinirliliklar agagidaki sekildedir:

+ 13 Ogretmenle yapilan bir arastirma, tim egitim sisteminde genellenebilir
sonuglar sunmada yetersiz olabilir. Daha buyilk bir galisma grubu ile daha guvenilir
sonuglar elde edilebilir.

» Dokuz farkli branstan 6gretmen calismaya dahil edilmistir. Egitim sisteminde yer
alan tum branglardaki ve farkli seviyelerdeki 6gretmenlerin géruslerini temsil
etmemektedir.

» Arastirma nitel goérismelere dayanmaktadir. Nicel veriler (anketler, testler)
eklenebilir.
Gelecekte arastirmacilar YZT’nin egitimdeki yerini daha detayli aciklama ve bulgular
saglamak icin daha fazla egitim sureci paydaslan olan katilimci (okul yoéneticileri,
ogrenciler, veliler ve 6gretmenler) ile gériismeler yapabilirler. Ayrica veri toplama araci
olarak ¢evrimici anketler ile nicel arastirma yéntemi de kullanilabilir.
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