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DERLEME MAKALESI/ REVIEW ARTICLE

TURKIYE'DE ONLIiSANS DUZEYINDE SAGLIK EGITIiMi VE GELECEGI

HEALTH EDUCATION AND ITS FUTURE IN TURKEY AT THE LEVEL OF
ASSOCIATE DEGREE

Dr. Ogr. Uyesi Biilent 0ZGUL!
oz

Tirkiye'de bir¢ok alanda oldugu gibi saglik sektdriinde de insan kaynaklart planlamast ve yonetiminde ¢esitli
sorunlar yasanmaktadir. Saglik Bakanligi'nin stratejik ve kisa vadeli planlamalarla siki bir disiplinle uygulamaya
calistig1 insan kaynaklart politikalarina karsin, egitim kuruluslarindaki planlama ve uygulama g¢aligmalarinin
sektoriin ihtiyaglariyla yeterince uyumlu siirdiiriilemedigi goriilmektedir. Saglik sektoriinde bazi branglarda
yetersiz yetismis eleman durumu goriiliirken; bazi branslarda ihtiyacin c¢ok {izerinde eleman yetistirildigi
goriilmektedir. Her iki durumda da genel olarak egitim diizeyinin yeterliligiyle ilgili tartismalar da siirmektedir.
Bu gergevede, Tiirkiye'de onlisans diizeyindeki saglik egitimi de benzer sorunlari biinyesinde barmdirmaktadir.
Birgok alanda fazla program ve asir1 kontenjan, az sayida alanda da yetersiz program ve kontenjan verildigi
goriilmektedir. Tiirkiye'nin saglik politikalart ve saglikta insan kaynaklariyla ilgili politikalart bakimindan,
Onlisans diizeyinde saglik egitiminin yeniden degerlendirilmesinde yarar bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Saglik, Egitim, Onlisans, Planlama, Insan Kaynaklari.
JEL Smiflandirma Kodlar: 110, 120, 123.

ABSTRACT

As in various sectors in Turkey, there are also many problems in the health sector in terms of human resources
planning and management. Despite the human resources policies that the Ministry of Health seeks to implement
with a strict discipline in strategic and short-term, it seems that planning and implementation studies in
educational institutions are not adequately aligned with the needs of the sector. While in some branches of the
health sector, inadequately trained personnel are observed, it seems that some branches have raised more than
necessary staff. In both cases, debates about the adequacy of the education level in general prevail. In this
framework, associate degree health education in Turkey has similar problems. It is seen that there are many
programs and excessive quotas in many areas while in few areas, there are inadequate programs and quotas. In
this framework, associate degree health education in Turkey has similar problems. Regarding Turkey's health
policies and policies related to human resources in health, reassessment of health education at associate degree
level would be beneficial.
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1. GIRIS

Saglik sektorii, dogru insan kaynaklar1 yonetiminin ¢ok daha biiyiilk énem arz ettigi bir alandir. Dogrudan
toplumun saglik ihtiyaglarinin kargilanmasi sonucuna etki ettigi i¢in, dogru insan kaynaklart planlama ve
uygulamasi yapilamamasinin en bagta gelen sonuglari, saglik hizmetlerinde yetersizlik, verimsizlik ve
esgiidiimsiizliik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Dogru insan kaynaklar1 yonetiminin dnemli par¢alarindan biri de egitimdir. Saglik egitiminin planlanmasi ve
organizasyonu ile buradan yetistirilecek elemanlarin, iilkedeki saglik kuruluslarinin insan kaynaklar1 planlama ve
organizasyon yapilartyla uyumlu olmasi bilyiik 6nem tagimaktadir.

Saglik egitiminde ve saglik insan kaynaklar1 planlamasinda 6nemli bir yere sahip olan 6nlisans diizeyinde saglik
egitiminin dogru planlanmasi ve yonetilmesi, Tiirkiye'deki saglik sektoriiniin 6nemli sorunlarindan biridir. Zira
saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, hekimler ve hemsirelerin sayisina oranla daha fazla sayida tekniker
diizeyinde elemana ihtiya¢ duyulmakta olup; iilkemizde ihtiya¢ duyulan alanda yetersiz eleman sikintisi, belli
alanlarda eleman fazlaligi, genelde de egitim yetersizligi gzlenen bir durumdur.

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de dnlisans diizeyinde saglik egitiminin su anki verilerini ortaya koyarak, Saglik
Bakanligi’nin bu konuyla ilgili olarak belirlemis oldugu hedeflerle iliskisini analiz etmek; sonucunda da 6nlisans
diizeyinde saglik egitimiyle ilgili olarak yapilacak planlama ve diizenleme ¢alismalarina katki saglamaktir.
Calismanin kapsami, Saglik Bakanligi ve YOK tarafindan saghk teknikeri {invani verilmesi uygun gériilen
Onlisans programlariyla simirli tutulmustur. Saglik sektoriinde calismakla beraber, saglik teknikeri kabul
edilmeyen onlisans programlar1 degerlendirme dis1 tutulmustur. Calismada, Saglik Bakanlhg, YOK ve OSYM
verileri ele alinarak, bir mevcut durum analizi ve gelecek projeksiyonu yapilmistir. Bu calisma, hem YOK hem
Saglik Bakanligi planlamalarina hem de bu alanda kariyer yapmayi planlayan genclere katki saglamayi
hedeflemektedir. Ozet olarak, bu calismada, iilkemizdeki onlisans diizeyinde saglhk egitiminin durumu ortaya
konulmaya ve gelecegiyle ilgili projeksiyon olusturulmaya ¢alisilacaktir.

2. TURKIYE'DE SAGLIK EGITIiMININ GECMiSi

Tiirkiye'de saglik egitiminin gegmisine baktigimizda, orta Ogretim, Onlisans ve lisans diizeyinde farkli
yapilanmanin oldugunu goriiyoruz. Cumhuriyetin kurulusundan bu yana saglik egitimi cesitli egitim
diizeylerinden gegmistir. 1925°te ilkokula dayali olan meslek egitimi, 1955’te bir yaniyla {iniversite diizeyine
cikarken, diger yaniyla orta dgrenim diizeyinde siirdiiriilmiistiir (Ozcan ve Yigit, 2000: 14).

Saglik memurlugu alaninda ilk onemli girisimle, 1924 yilinda Kiigiik Sthhat Memuru Mektebi agilmis ve iki
yillik yatili egitim sonrast iki y1l mecburi hizmet konulmus ve gezici saglik memuru unvan ile kirsal bolgelerde
gorev yapmuslardir. Ayrica 150 ilge merkezinde Tedavi Evleri kurulmug ve hekim ile birlikte saglik memurlari
hizmet vermislerdir. 1940 yilindan sonra Bakanlik, saglik memuru ve ebe yetistirilmesinde Koy Enstitiilerinden
yararlanmayi planlamistir. Bu amagla biinyelerinde Koy Saglik Memurlugu ve Koy Ebesi Kolu olusturulmus ve
goniilli olarak Ogrencilerin 3. siniftan sonra bu kollara ayrilmasi saglanmistir. Ancak 1950 yilinda Koy
Enstitiileri biinyesinde yer alan bu kollar kapatilarak iilke saglig1 i¢in yararli olan bu grup saglik insan giicii
yetistirilmesine son verilmistir. Bu donemden sonra saglik memuru yetistirilmesine, ii¢ yillik bir egitim ile
Saglik Memurlugu Okullarinda devam edilmistir (Ozcan, 2011: 4).

Ulkemizde ilk olarak bir askeri hekim olan Besim Omer Pasa, Japonya'da kadin hastabakici yetistirilmesinde
uygulanan yontemi Istanbul'da uygulamaya karar vermis ve sehrin taninmis ailelerinin kizlarim, "Goniillii
Hastabakicilik Kursu"na g¢agirmistir. 1925 yilinda Kizilay Dernegi'ne bagli Kizilay Hastabakici Okulu
kurulmustur (Ergol, 2011: 153). Ergol'e gore, iilkemizde yiiksekogretimde hemsirelik egitiminin baglamasi bir
ihtiyagtan kaynaklanmamis, Florence Nightingale Hemsirelik Okullar1 ve Hastaneleri Vakfi gibi bazi uluslararasi
kuruluslarin etkisi ile olmugtur (Ergdl, 2011: 153). Yiiksekdgretimde hemsirelik egitimi ilk olarak 1955 yilinda
Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ile baglamis, 1992 yilna kadar alti hemsirelik yiiksekokulu ve
iiniversitelere baglh onlisans hemsirelik programlar1 6grenime baslamistir (Okdem ve digerleri, 2000: 6).

Tip biliminde ve uygulama alaninda meslekler arasinda ara insan giiciiniin nitelikli ve ¢agin teknolojik
gelisimine ayak uyduracak tarzda yetistirilmesi amact ile tilkemizde ilk kez YOK’iin 07.02.1985 tarihli karartyla
Hacettepe Universitesi’nde ve Istanbul Universitesi biinyesinde ilk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
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agilmistir. Bu okullar1 06.05.1985 tarihli kararla Uludag Universitesi’nde, 05.06.1985 tarihli kararla Gazi
Universitesi’nde agilan okullar izlemistir. Bu yiiksekokullarda Odyometri, Protez-Ortez, Dis Protez, Radyoloji,

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar ilk agilan programlar olmustur (Hizel ve Kumbasar,
2000: 2).

Diger yandan, Saglik Bakanligi, Mart 1992°’de yapilan “I. Ulusal Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler
dogrultusunda, “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” baslatmistir. Saglik Bakanligi, 10 Eyliil 1992
tarihinde YOK ile imzaladig1 ilk protokol ile bir kisim saglik meslek lisesini {iniversitelere devretmis, bu okullar
“Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari”na doniistiiriilerek iki yillik dnlisans egitimi vermeye baslamiglardir
(Ozcan ve Yigit, 2000: 15). Saglik Surasi kararlari dogrultusunda, Saglk Egitimi Genel Miidiirliigii, May1s
1995°te ebe-hemsire ve saglik memurlar1 egitiminin YOK biinyesinde ve lisans diizeyinde yapilmasi kararini
benimsemistir (Oktay ve Aksayan, 1998: 77). Resmi Gazete’de 2 Kasim 1996 tarihinde yayinlanan Bakanlar
Kurulu karartyla iilkemizde 79 Saglik Yiiksekokulu agilmis, saglik meslek yiiksekokullarinin Hemsirelik ve
Ebelik 6nlisans programlari lisansa devredilerek kapatilmistir (Ozcan ve Yigit, 2000: 15).

Tirkiye’de onlisans saglik meslekleri egitimi, Dig Hekimligi, T1p, Eczacilik, Fizyoterapi, Beslenme ve Diyetetik
gibi yiiksekogrenim programlarinin diginda kalan ve saglik alaninda, mesleki yeterlilikler temelinde 6nlisans
diizeyinde egitim-6gretim verilen, mesleki beceri ve deneyim kazandirilan ve mesleklerini yasal yetkiler
cercevesinde yapabilme sorumlulugunu tasiyan Anestezi, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Gériintiileme, Tibbi
Laboratuar Teknikleri, Podolog gibi Saglik Tekniklerleri yetistirilen diploma programlaridir (Tastan, 2017: 2).

Tiirkiye'de bugiin geldigimiz noktada, lise diizeyinden doktora diizeyine ¢esitli diizey ve alanlarda yaygin bir
saglik egitimi yapisi olusmustur.

3. TURKIYE'DE SAGLIK SEKTORUNDE INSAN KAYNAKLARI VE PLANLAMASI

Saglik sektorii, insan kaynaklart planlamasinin daha ¢ok dnem tagidigt bir alandir. Sonuglari bakimindan tagidig:
Onemin yani sira, personel yetistirmenin belli bir siire¢ aldig1 ve stratejik olarak planlama yapilmasinin zorunlu
oldugu bir alandir. Avcl ve Agaoglu’na gore, saglikta insan kaynaklari planlamasi, personel arzi ve talebi
arasindaki dengeyi kuracak stratejiler gelistirilmesi esasina dayanir. Ayrica, saglik profesyonellerinin egitiminin
uzun bir zaman almasi nedeni ile olduk¢a komplekstir (Avecl ve Agaoglu, 2014: s. 85).

Ulkemizde saglik insan kaynaklar1 planlamasi ¢aligmalari ilk olarak Dr. Refik Saydam’in bakanlik déneminde
(1923-1937) gergeklestirilmis, planhi kalkinma donemine gegilen 1960’1 yillardan bu yana konunun 6nemi
korunmus ve saglik insan kaynaklarina yonelik hedefler kalkinma planlarinda yer almistir. {1k kalkinma planinda
(1963-1967) saglik sektoriinde insan kaynaklarma yonelik, “15 yil iginde saglik personeli sayisi, mevcut
durumunun 2,5 katina, yardimecr saglik personeli sayisi ise bugiinkiiniin 6 katina c¢ikarilacaktir” hedefi
belirlenmistir. Biitiin kalkinma planlarinda saglik sektoriinde insan kaynaklarryla ilgili dnem vurgulanmis, son
yaymlanan Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (2014-2018), kaliteli ve maliyet etkin bir saglik hizmet
sunumu i¢in saglik insan kaynaklarinda iyilesme ihtiyacinin devam ettigi vurgulanmistir (Aver ve Agaoglu,
2014: s. 85).

Anayasanin 56. maddesi, “Herkes saglkli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek,
cevre saghgimi korumak ve ¢evre kirlenmesini onlemek Devletin ve vatandaslarin édevidir. Devlet herkesin
hayatint beden ve ruh saghg icinde siirdiirmesini saglama; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi
artirarak, igbirligini gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluslarim tek elden planlayip hizmet vermesini
diizenler. Devlet, bu gérevini kamu ve o6zel kesimdeki saghk ve sosyal kurumlardan yarvarlanarak, onlari
denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi igin kanunla genel saglik
sigortast kurulabilir.” hiikmilyle, devletin saglik alanindaki planlayici ve diizenleyici roliiniin ana sinirlarini
¢izmistir.

Bu cgergevede, ozellikle son yillarda bu konuda 6nemli adimlar atilmis, Saglik Bakanligi’nin gorev ve
yetkileriyle ilgili 663 no.lu KHK’da “Saglik insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak, say1 ve nitelik olarak ihtiyaca
uygun insan kaynaklar1 yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak™ ve “Mevcut saglik insan
giiclini, kamu ve o6zel kurum ve kuruluslar diizeyinde planlamak ve istihdamin, bu plan g¢ergevesinde
yuriitiilmesini denetlemek™ hiikiimleri getirilmistir. Bu dogrultuda, 21.06.2012 tarihinde Saglik Hizmetleri Genel
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Miidiirliigii biinyesinde Saglik Insan Giicii Planlama Daire Baskanlig: kurulmustur. (Aver ve Agaoglu, 2014: s,
87-88).

Bu noktada, Tiirkiye’de saglik sektoriinde tiim kuruluslari, 6zelinde saglik egitimi veren kuruluslari da baglayan
en dnemli stratejik gerceve, Saglk Bakanligi’nin ortaya koydugu “Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu” adli
yayim ve buna dayali olarak 2014 yilinda Saglik Bakanhigi'nca hazirlanan “2023 Saghk Is Giicii Hedefleri ve
Saglik Egitimi” raporudur.

Saglik Bakanligi’nca hazirlanan bu raporda toplam 36 saglik meslegine iliskin 2023 yili ihtiyaclar1 belirlenmis,
egitimdeki mevcut durumdan yola c¢ikarak arz projeksiyonlart yapilmig, arz - ihtiyag projeksiyonlari
kargilagtirilarak egitim gereksinimine yonelik oneriler gelistirilmistir. Raporun amaci, saglik hizmetlerindeki is
giicii ihtiyacinin belirlenmesinin yam sira gelecekte arz - ihtiya¢ dengesinin miimkiin olan en iyi durumda
olabilmesi i¢in 6neriler getirmek olarak belirtilmistir. (Saglik Bakanlhigi, 2014: 1IT)

S6z konusu raporda, Saglik Bakanligi’nin 2023 vizyonu varsayimlar: esas alinmig ve 2023 yilinda ihtiyag
duyulacak saglik ¢aligan1 sayilar1 meslek gruplarina gore belirlenmigtir. Esas alinan temel varsayimlar su sekilde
aktarilmistir:

e 2023 yili niifusu 84 milyon civarinda olacaktir,
e Kaba dogum hizinda az da olsa kademeli bir azalma olacaktir,
e Niifus artig hizi, yaklasik % 1,2 civarinda kalacaktir,

e Mevcut hastalik paternleri devam etmekle birlikte, yasli niifusun ve dogumda beklenen yasam siiresinin
artmastyla paralel olarak kronik hastaliklar ve geriatrik hastaliklar artacaktir,

e Gayri safi yurt i¢i hasiladaki biiyiime yillik % 4 civarinda olacaktir,

e 2023 yilinda, mevcut hastane sayisinda biiyiik bir degisme olmamakla birlikte 10.000 kisiye diisen hastane
yatagi sayist 29-31 civarinda olacaktir. (Saglik Bakanligt, 2014: 3)

S6z konusu rapor, egitimdeki mevcut durumun devami halinde olusacak arzin bazi meslek gruplarinda hedefin
iizerinde, bazilarinda altinda oldugunu; bazi mesleklerde bir denge varken bazilarinda ise ¢ok biiyiik farklarin
bulundugunu gostermektedir.

Raporun ¢alisma bakimindan en 6nemli verisi, bir 6zet tablo seklinde verilen “2023 hedefleri ile mevcut egitimin
devaminda olusacak arzin karsilastirilmasi” tablosudur. Calismaya rehber olacak tablo su sekildedir: (Saglik
Bakanligi, 2014: 1-2).

132



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2018, Cilt: 9, Sayi: 21, $5.129-144.
Suleyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2018, Volume: 9, Number: 21, pp.129-144.

Tablo 1. Saglik Bakanligi 2023 Saglik isgiicii Hedefleri ile Mevcut Egitimin Devaminda Olusacak Arzin

Karsilagtirilmasi

Meslek 2014 Mevcut Is 2023 Mevcut Durumun Devam
Giicii Hedefi Halinde Olusacak Arz

Acil tip teknikerligi 4.800 27.000 30.300
Acil tip teknisyenligi 29.738 50.000 59.400
Adli tip teknikerligi 40 260 450
Ag1z ve dis sagligi teknikerligi 6.500 20.000 9.518
Ameliyathane teknikerligi 411 10.500 3.006
Anestezi teknisyenligi / teknikerligi 9.287 10.500 31.500
Biyomedikal mithendisligi 435 1.100
Dil ve konusma terapistligi 130 850 653
Dis hekimligi 21.268 38.000 44.800
Dis protez teknisyenligi / teknikerligi 3.926 10.150 9.620
Diyaliz teknikerligi 4.370 6.300 8.605
Diyetisyenlik 2.118 4.300 16.800
Ebe yardimciligi 13.000
Ebelik 52.471 70.000 67.200
Eczacilik 26.642 31.300 39.400
Eczane Teknikerligi 62.750 58.600
Elektronorofizyoloji teknikerligi 26 2000 1.250
Ergoterapistlik ve ergoterapi teknikerligi 200 3.500 1.000
Fizyoterapi teknikerligi 441 3.500 10.700
Fizyoterapistlik 3.069 10.000 29.200
Hekimlik 128.181 200.000 205.300
Hemgire yardimciligi 23.900
Hemgirelik 152.254 315.000 321.000
Klinik psikologluk 2.640 3.500 2.660
Laboratuvar teknisyenligi / teknikerligi 18.039 22.000 56.600
Mamografi teknikerligi 1.500
Odyologluk ve odyometri teknikerligi 1.216 3.550 5.000
Ortez-protez teknisyenligi / teknikerligi 729 1.012 2.740
Perfiizyonistlik 707 950
Podologluk 1.000
Radyoterapi teknikerligi 331 2.800 3.460
Saglik bakim teknisyenligi 48.900
Saglik fizikgiligi 82 1.050 560
Tibbi cihaz teknikerligi 1.850
Tibbi goriintlileme teknisyenligi/teknikerligi 13.449 26.000 37.100
Tibbi sekreterlik 48.450 90.000 87.300

4. SAGLIK ONLISANS EGITIMININ BUGUNKU DURUMU

Tirkiye’de farkli alanlarda saglik profesyonellerinin yetistirildigi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda
verilmekte olan 6n lisans egitimi sonucunda, mezunlarin sahip olmasi beklenen bilgiler (kuramsal ve olgusal
bilgi), beceriler (bilissel ve uygulamali), yetkinlikler (bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi,
ogrenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgili yetkinlik), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri ¢ercevesinde tanimlanmistir. TYYC 5. Diizey
(Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri gercevesinde tanimlanmug olan bu yeterlilikler ile uyumlu olarak Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda egitim programlarinin gelistirilmesi ¢aligmalart yapilmigtir. (Gayef, 2017:
14)
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Ulkemizde saglik egitimin bugiinkii fotografini cektigimizde, 2017 OSYS kilavuzu baz alindiginda, Tiirkiye’de
31 farkli saglik dnlisans programinda toplam 125.690 kontenjan bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokullari'nda 2017-2018 egitim ve 6gretim yili itibariyle onlisans diizeyinde egitim verilen ve
mezunlarinin saglik teknikeri olarak kabul edildigi bdlim ve programlar sunlardir (Bu sayilara degisen

sayilardaki okul birincisi kontenjanlar1 dahil degildir):

Tablo 2. 2017 Yili OSYS Kilavuzu’na gore Tiirkiye’de Saglik Onlisans Program ve Kontenjanlari ile

Programlarin Doluluk Oranlar1 Verisi

Boliim ad1 Program adi Tiirkiye'de Toplam Doluluk Oram (2017
Mevcut Ogrenci OSYS)
Program Kontenjani Devlet Vakif
Sayisi Uni. (%) | Uni. (%)
1 | Elektronik ve Otomasyon Biyomec_i_ik_al Cihaz 64 3360 72,09 26,64
Teknolojisi
2 | Veterinerlik La?orant ve Veteriner 63 6.330 83,50 )
Saglik
3 Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi 98 6.793 62,06 50,00
4 Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimu 21 1.005 59,30 12,50
5 Saglik Bakim Hizmetleri Podoloji 6 205 100,00 37,50
6 Disgilik Hizmetleri Agiz ve Dig Sagligi 59 3.537 100,00 75,31
7 | Discilik Hizmetleri Dis Protez Teknolojisi 36 1.973 100,00 49,61
8 T1bbi Hizmetler ve Tekn. Ik ve Acil Yardim 176 10.052 99,98 100,00
9 Tibbi Hizmetler ve Tekn. lebi_ Lab_oratuvar 144 7953 98,76 43,04
Teknikleri
10 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Optisyenlik 67 3.333 99,87 46,35
11 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Ortopedik Protez ve Ortez 20 902 100,00 38,72
12 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. lebi_ quintﬁleme 112 6.354 99,96 63.97
Teknikleri
13 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Radyoterapi 38 1.977 100,00 39,18
14 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Odyometri 51 3.064 99,83 47,95
15 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Ameliyathane Hizmetleri 69 3.794 99,88 56,38
16 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Anestezi 98 5.797 99,95 87,76
17 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Diyaliz 55 3.173 99,87 59,19
18 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Elektronérofizyoloji 41 2.074 99,68 35,63
19 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Cevre Sagligi 6 250 60,71 13,33
20 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Patolpji L_aboratuar 37 1754 99,85 47.32
Teknikleri
21 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Otopsi Yardimciligt 4 205 99,34 98,33
22 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Perfiizyon Teknikleri 20 882 99,13 37,64
23 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Niikleer Tip Teknikleri 5 205 98,72 13,33
24 | Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi 93 5.424 100,00 67,46
25 | Terapi ve Rehabilitasyon Is ve Ugras1 Terapisi 5 245 85,80 20,00
26 | Terapi ve Rehabilitasyon Engell_l _Bak1m1 ve 22 3040 74,05 42,00
Rehabilit.
27 | Eczaciik Eczane Hizmetleri 27 1.521 100,00 41,08
28 Cgcuk Bal_qml ve Genglik Cocuk Geligimi 205 19.988 100,00 7747
Hizmetleri
29 chuk Ba]_qml ve Genglik C(_)cuk Ko_ruma ve Bakim 3 155 97,62 33,04
Hizmetleri Hizmetleri
30 | Yonetim ve Organizasyon Saglik K'u'ril'mlarl 94 16.264 69,62 41,18
Isletmeciligi
31 Mjilkiy.et Koruma ve A(Eil Dyrgm ve Afet 14 4.081 100,00 59,79
Giivenlik Y Onetimi
TOPLAM 1.773 125.690 92,25 47,15
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5. ONLISANS SAGLIK EGITIMININ GELECEGI

Onlisans saglik egitiminde gelecekte hangi alanlarda ihtiya¢ olacagi, hangi alanlarda ihtiyactan fazla insan
kaynagi birikimi olugacagi hususlarinin degerlendirilmesi, bu alanlarda onlisans egitimi veren/vermeyi planlayan
iiniversiteler i¢in oldugu kadar gerek sektor gerekse de kariyer plani yapan gengler i¢in 6nemli bir gdstergedir.
Zira, baz1 mesleklerde yasanan ve plansizlik sonucu olusan fazla ya da yetersiz yetismis eleman probleminin
saglik sektoriinde de yasanmasi kaginilmaz olabilecektir. Bu bakimdan, saglik alanindaki dnlisans egitimi veren
okul ve programlarin bu ¢ercevede yeniden ele alinmasi bakimindan, bu degerlendirme 6nem tasimaktadir.

Saglik sektoriiyle ilgili olarak gelecek degerlendirmesi yapabilmemiz bakimindan mevcuttaki en 6énemli resmi
kaynak olan Saglik Bakanligi’nin 2023 vizyonu raporu incelendiginde, ilk olarak dikkati ¢ceken husus, YOK ’iin
mezunlarint saglik teknikeri olarak kabul ettigi alanlardan sadece 19 tanesi bu listede yer almaktadir. Bu alanlar
icin Saglik Bakanligi’nin 2023 hedefleri gozetildiginde, fazla mezun olacak alanlar, mezun sayisinin yetersiz
kalacagi alanlar ve hakkinda tahmin verisi bulunmayan alanlar agagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 3. Saglhik Bakanligi 2023 Saglik Isgiicii Hedefleri ile Saglik Programlart Mezun Sayist iliskisi

Saghk
Bakanhgr’na
Boliim ad1 Program adi gore 2023te Sonu¢
olusacak
durum (Mezun
sayisi - Thtiyac)
1 | Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Veri yok -
2 Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik Veri yok -
3 | Saglhik Bakim Hizmetleri Yagsl Bakim Veri yok -
4 Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimu Veri yok -
5 Saglik Bakim Hizmetleri Podoloji - 1000 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
6 | Discilik Hizmetleri Ag1z ve Dis Sagligi -10.500 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
7 Disgilik Hizmetleri Dis Protez Teknolojisi -500 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
8 Tibbi Hizmetler ve Tekn. Ik ve Acil Yardim +3.300 Ihtiyactan fazla
mezun olacak
9 Tibbi Hizmetler ve Tekn. Tibbi Laboratuar Teknikleri +34.000 Ihtiyactan fazla
mezun olacak
10 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Optisyenlik Veri yok -
11 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Ortopedik Protez ve Ortez +1.700 Ihtiyagtan fazla
mezun olacak
12 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Tibbi Goriintiileme Teknikleri +11.000 Ihtiyactan fazla
mezun olacak
13 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Radyoterapi +600 Ihtiyagtan fazla
mezun olacak
14 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Odyometri +1.500 Thtiyactan fazla
mezun olacak
15 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Ameliyathane Hizmetleri -7.500 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
16 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Anestezi +21.000 Thtiyactan fazla
mezun olacak
17 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Diyaliz +2.300 Thtiyactan fazla
mezun olacak
18 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Elektronorofizyoloji -750 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
19 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Cevre Sagligi Veri yok -
20 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Patoloji Laboratuar Teknikleri Veri yok -
21 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Otopsi Yardimeilig1 +200 Ihtiyagtan fazla
mezun olacak
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Saghk
Bakanhgr’na
Boliim ad1 Program adi gore 2023te Sonu¢
olusacak
durum (Mezun
sayisi - fhtiyac)
22 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Perfiizyon Teknikleri -250 Mezun sayis1
yetersiz kalacak
23 | Tibbi Hizmetler ve Tekn. Niikleer Tip Teknikleri Veri yok -
24 | Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi +7.000 Ihtiyagtan fazla
mezun olacak
25 | Terapi ve Rehabilitasyon Is ve Ugras1 Terapisi -2.500 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
26 | Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Veri yok
27 | Eczacihk Eczane Hizmetleri -4.000 Mezun sayisi
yetersiz kalacak
28 | Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Gelisimi Veri yok -
Hizmetleri
29 | Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Veri yok -
Hizmetleri
30 | Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi Veri yok -
31 | Miilkiyet Koruma ve Acil Durum ve Afet Yonetimi Veri yok -
Giivenlik

Saglik Bakanhigi'min saglik sektorii igin cizdigi 2023 vizyonuna bakildiginda, su anda YOK biinyesinde
iiniversitelerde acilan 6nlisans boliimlerinden sadece 7 tanesinin yetistirdigi mezunlar yeterli olmayacak, geri
kalan 10 tanesinde ise ihtiyagtan fazla mezun sayisina ulasilacagi goriilmektedir. Bazi branglarda olusacak
fazlalik makul goriinse de, bazi branglarda olusacak fazla mezun sayisi, piyasanin kaldirabilecegi 6l¢iiniin ¢ok
iizerindedir. Bu projeksiyon baz alindiginda, 2023 sonrasinda anilan 10 brangta olusacak fazlalik biiyiik bir
kaynak israfinin olugsmasina yol agacak potansiyelde goziikmektedir. 31 alandan 17°si i¢in somut veriler
olusurken, iki alanda (Perfiizyon Teknikleri, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi) 2023 hedefleri belirtilmis, mevcut
durumun devami halinde olusacak arz verisi paylasiilmamistir. Geride kalan 14 alan 2023 vizyonunda zikredilen
alanlar arasinda yer almadig1 igin, bu branslarla ilgili 6ngérii olusturulamamistir. Bunlarin disinda, YOK iin
mezunlarint saglik teknikeri olarak kabul etmedigi Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon alani i¢in 2014’teki
mevcut isgiicli 48.450, 2023 hedefi 90.000, mevcut durumun devami halinde olusacak arzin 87.300 olacagi, bu
alanda yaklasik 2.700 kisilik bir eksikligin olusacagi belirtilmis olup, s6z konusu zamana kadar bu alandan
mezun olanlarin istihdam sorunu yasamayacagi dngdriillmiistiir.

Diger taraftan, saglik alaninda gelecekte yasanacak insan kaynaklari problemlerini tespitte kullanabilecegimiz
bir baska resmi veri de her yil ISKUR tarafindan hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonug¢ Raporlar1’dr.

ISKUR tarafindan hazirlanan 2015 yilina ait Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonu¢ Raporu incelendiginde, Tiirkiye
genelinde “Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” alaninda 2014’ten 2015’e acik is sayisindaki oransal
degisim % 20,1 olmustur, yani bu alandaki eleman ihtiyacinda yiiksek diizeyde artis goriilmektedir (ISKUR,
2016: 48).

2015 yili verilerine gore “Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” alaminda acik is verme oram1 % 18,1
olarak gerceklesmistir. “Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” alan1 2014’te tiim sektorler arasinda en ¢ok
acik ig verme orani olan 2. alan olurken, 2015°te 3. alan olmustur.

Ayni raporun 191. sayfasinda “Temininde Giigliik Cekilen Meslek Veren Isyerlerinin Sektérel Dagilimi”
analizinde “Insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” alani, 2015 yilinda 10 ve daha fazla eleman galistiran
igyerlerinde % 42,7 ¢ikmus, tiim sektorler arasinda acik ara ilk sirayr almistir. Yani, saglik ve sosyal hizmetler
alaninda eleman temin etmede biiyiik giigliik yasanmaktadir. Bu oran, 2014 yilinda % 54,1 olarak gergeklesmisti.

Ayni raporun 198. sayfasinda eleman temin etme giigliigiiniin en dnemli nedeni 69,5 ile “Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” olarak gosterilmis, bu konuda egitimli eleman sayisi sikintisi
somut bir bigimde ortaya konulmustur.
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Yine aymi raporun 219. sayfasinda “Sektdrlere Gore Istihdam Beklentileri” sonuglara yer verilmis, “Insan
Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” alani, % 22,3 artis beklentisi ile en yiiksek beklentinin oldugu alan
olmustur.

Sézkonusu raporun 297. sayfasinda bu sektorde agik isi en ¢ok olan meslekler siralamasinda 10 ve daha fazla
eleman calistiran igyerlerinde altinci sirayr Acil Tipgilar almaktadir. Temininde giigliik ¢ekilen elemanlar
siralamasinda da paramedikler {ist siralarda yer almaktadir. Raporun 299. sayfasinda net istihdam artis1 beklenen
meslekler arasinda yine paramedikler st siralarda yer almaktadir. Aym zamanda agik isi olan meslekler arasinda
da paramedikler bulunmaktadir. Bu sektorde faaliyet gosteren isverenlerin istihdam degisimi beklentisi de 2016
i¢in % 11,1 pozitif yonde gergeklesmistir.

6. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu calismada, saglik onlisans egitimi verilen programlar siralanarak, Saglik Bakanligi tarafindan iilke
genelindeki saglik kuruluglarinin 2023 yilma kadar olan tekniker ihtiyaglartyla karsilastirilmistir. Saglik
Bakanligi’nin 2023 vizyonu ¢alismasinin 2014°te yapilmig olmasi ve o yildan ¢alismanin yapildig1 zamana kadar
gecen siirede Tiirkiye’deki Onlisans programlarinin sayit ve kontenjanlarinda biiyiik artis yasanmis olup,
yukaridaki karsilastirmaya cesitli ilaveler ve yeniden degerlendirmeler yapmak gerekmistir.

Ulkemizde 2017 OSYS verilerine gore, 31 farkli alanda toplam 1.773 saglik nlisans programi bulunmakta olup
bu programlara 2017’de verilen toplam kontenjan 125.690°dir. Devlet tiniversitelerinde kontenjan doluluk orani
% 92,25 iken, vakif iiniversitelerinde % 47,15’tir.

Bu boéliimde, Saglik Bakanligi tarafindan saglik teknikeri kabul edilen saglik onlisans programlar tek tek
degerlendirilerek, yeni program acilip acilmamasi ve kontenjanlarin azaltilmasi ya da arttirilmasi ile ilgili
Oneriler siralanacaktir.

Boliim ad1 Program adi Programla ilgili degerlendirme ve oneri
1 Elektronik ve Biyomedikal Bu programdan yetisecek teknikerler i¢in Saglik Bakanligi mevcut durum
Otomasyon Cihaz ve 2023 hedefi belirtmemistir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére,
Teknolojisi Tiirkiye’de 64 programda toplam 3.360 kontenjani olan bu alanda, 2017

yerlestirmelerinde devlet {iniversitelerinin kontenjanlarinin % 72,09’u,
vakif tiniversitelerinin ise % 26,641 ancak dolmustur. Bu durum, program
ve kontenjan sayisinin yiikksek oldugunu, bunun yaninda 6grenci talebinin
de yeterli olmadigim  gostermekte olup YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI, miimkiinse
program ve kontenjan azaltmasina gidilmesi uygun olacaktir.

2 | Veterinerlik Laborant ve Bu programdan yetisecek teknikerler igin Saglik Bakanligi mevcut durum
Veteriner Saglik | ve 2023 hedefi belirtmemistir. 2017 yil1 OSYS kontenjan kilavuzuna gbre,
Tiirkiye’de 63 programda toplam 6.330 kontenjani olan bu alanda, 2017
yerlestirmelerinde devlet {iniversitelerinin kontenjanlarinin % 83,59’u
dolmustur. Vakif iiniversitelerinde bu program bulunmamakta, Anadolu
Universitesi Acikdgretim sisteminde 3.000 kontenjanlik bir program
bulunmaktadir. Bos kalan kontenjanlarin biiyiik kisminin agikdgretim
programinda oldugu diisliniilmekte, su an i¢in bu programin sayr ve
kontenjanlarmin piyasa ve Ogrenci talepleri bakimindan uygun oldugu
goriilmekte ise de, en azindan YENI PROGRAM ACILMAMASI ve
KONTENJAN ARTTIRILMAMASI nin uygun olacagi
Ongoriilmektedir.
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Boliim adi

Program adi

Programla ilgili degerlendirme ve oneri

Saglik Bakim
Hizmetleri

Yasl Bakimi

Bu programdan yetisecek teknikerler i¢cin Saglik Bakanligi mevcut durum
ve 2023 hedefi belirtmemistir. 2017 y1l1 OSYS kontenjan kilavuzuna gore,
Tiirkiye’de 98 programda toplam 6.793 kontenjani olan bu alanda, 2017
yerlestirmelerinde devlet iiniversitelerinin kontenjanlarinin % 62,06’s1,
vakif tniversitelerinin ise % 50,00’si dolmustur. Ayrica yasli bakimu
alaninda ¢aligmak igin ilkokul mezunu olmak ve bir sertifika alinmasinin
yeterli olmasi, bu alan mezunlar1 igin bilyiikk bir dezavantaj
olusturmaktadir. Bu durum, program ve kontenjan sayisinin yiiksek
oldugunu, bunun yaninda Ogrenci talebinin de yeterli olmadigmni
gostermekte olup YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI, miimkiinse program ve kontenjan azaltmasina
gidilmesi uygun olacaktir.

Saglik Bakim
Hizmetleri

Evde Hasta
Bakimu

Bu programdan yetisecek teknikerler i¢in Saglik Bakanligi mevcut durum
ve 2023 hedefi belirtmemistir. 2017 y1l1 OSYS kontenjan kilavuzuna gore,
Tiirkiye’de 21 programda toplam 1.005 kontenjani olan bu alanda, 2017
yerlestirmelerinde devlet iiniversitelerinin kontenjanlarinin % 59,30°u,
vakif tniversitelerinin ise % 12,50’si dolmustur. Bu alanda, program ve
kontenjan sayis1 yiiksek olmamasina karsin, 6grenci talebinin oldukga
diisiik oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla, bu alanla ilgili isim ve igerikle
ilgili yeniden bir diizenlemenin yapilmasmin daha uygun olacagi; bu
nedenle YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI 6nerilmektedir.

Saglik Bakim
Hizmetleri

Podoloji

Saglik Bakanligi bu programdan mezun olan teknikerler i¢in 2023’e kadar
1000 kisilik bir ihtiyac olacagmi 6ngormiis. 2017 yili OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tiirkiye’de 6 programda toplam 205 kontenjani olan bu
alanda, devlet iiniversitelerindeki kontenjanlarin tamami dolarken, vakif
iniversitelerinde doluluk orant % 37,5 olarak ger¢eklesmistir. Su an
mevcut kontenjan sayisi ile Saglik Bakanligi’nin 2023°te bu alanla ilgili
hedefine ulasilmas1 miimkiin goriinmektedir. Bu nedenle, bu alanda YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
Onerilmektedir.

Discilik
Hizmetleri

Agiz ve Dig
Saglig

Saglik Bakanlig1 bu programdan mezun olan teknikerler i¢in 2023’e kadar
20.000 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de mevcutta 6.500 kisilik
isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére,
Tiirkiye’de bu alanda 59 programda toplam 3.537 kontenjan bulunmakta,
devlet Universitelerinde % 100, vakif {iniversitelerinde % 75,31 doluluk
goriilmektedir. Su anki kontenjan ile bakanligin 2023 hedefine ulagilmasi
miimkiin goriinmektedir. Bu nedenle, bu alanda YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
onerilmektedir.

Discilik
Hizmetleri

Dis Protez
Teknolojisi

Saglik Bakanlig1 bu programdan mezun olan teknikerler i¢in 2023’e kadar
10.150 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de mevcutta 4.000 kisilik
isglicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gore,
Tiirkiye’de bu alanda 36 programda toplam 1.973 kontenjan bulunmakta,
devlet Universitelerinde % 100, vakif iiniversitelerinde % 49,61 doluluk
goriilmektedir. Su anki kontenjan ile bakanligin 2023 hedefine ulasilmasi
miimkiin goriinmektedir. Bu nedenle, bu alanda YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
Onerilmektedir.

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Ik ve Acil
Yardim

Saglik Bakanligi’nin 2023 vizyonuna gore, 27.000 acil tip teknikerine,
50.000 acil tip teknisyenine ihtiyag goriilmekte; 2014’te mevcut is giicii
4.800 tekniker ve yaklasik 30.000 teknisyen olarak goriilmektedir.
Turkiye’de 176 dnlisans programinda toplam 10.052 kontenjan bulunmakta
olup, bu say: ihtiyacin ¢ok iizerinde ¢ikt1 iiretecek bir tabloyu ortaya
koymaktadir. Kontenjanlarm tamammin doldugu bu alanda YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI,
bunun 6tesinde kontenjanlarin azaltilmasi 6nerilmektedir.
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Boliim adi

Program adi

Programla ilgili degerlendirme ve oneri

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Tibbi
Laboratuar
Teknikleri

Saglik Bakanligi verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 22.000 kisilik bir ihtiyac olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 18.000 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS
kontenjan kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 144 programda toplam
7.953 kontenjan bulunmakta, devlet iiniversitelerinde % 98,76, vakif
universitelerinde % 43,04 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisiniilmekte; bu nedenle, bu
alanda YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI, bunun 6tesinde kontenjanlarin  azaltilmasi
onerilmektedir.

10

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Optisyenlik

Saglik Bakanligi’nin saglik teknikeri olarak kabul ettigi bu alanla ilgili
kamu ve 06zel saglik kuruluslarinda istthdam oOngérilmemis. 2017 yili
OSYS kontenjan kilavuzuna gore bu alanda 67 programda toplam 3.333
kontenjan bulunmakta olup; devlet {iniversitelerinde % 99,87, vakif
iniversitelerinde % 46,35 doluluk goriilmektedir. Her y1l {i¢ binin {izerinde
mezun verildigi goriilen bu alanda arttk YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
Onerilmektedir.

11

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Ortopedik
Protez ve Ortez

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 1.012 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 729 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 20 programda toplam 902 kontenjan
bulunmakta, devlet tniversitelerinde % 100,00, vakif {iniversitelerinde %
38,72 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin itibariyle ihtiyagtan fazla
mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu alanda YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI, bunun
Otesinde kontenjanlarin azaltilmasi dnerilmektedir.

12

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Tibbi
Goriintiileme
Teknikleri

Saglik Bakanligi verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’¢ kadar 26.000 kisilik bir ihtiya¢ olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 13.449 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yihi OSYS
kontenjan kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 112 programda toplam
6.354 kontenjan bulunmakta, devlet tiniversitelerinde % 99,96, vakif
iiniversitelerinde % 63,97 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu
alanda YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI, bunun o6tesinde kontenjanlarin  azaltilmasi
onerilmektedir.

13

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Radyoterapi

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 2.800 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 331 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yil1 OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 38 programda toplam 1.977
kontenjan bulunmakta, devlet {niversitelerinde % 100,00, vakif
iniversitelerinde % 39,18 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu
alanda YENi PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI, bunun otesinde kontenjanlarin  azaltilmasi
Onerilmektedir.

14

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Odyometri

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 3.550 kisilik bir ihtiya¢ olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 1.216 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tirkiye’de bu alanda 51 programda toplam 3.064
kontenjan  bulunmakta, devlet {niversitelerinde % 99,83, vakif
tiniversitelerinde % 47,95 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu distiniilmekte; bu nedenle, bu

alanda YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI, bunun o6tesinde kontenjanlarin  azaltilmasi
Onerilmektedir.

139




Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2018, Cilt: 9, Sayi: 21, $5.129-144.
Suleyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2018, Volume: 9, Number: 21, pp.129-144.

Boliim adi

Program adi

Programla ilgili degerlendirme ve oneri

15

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Ameliyathane
Hizmetleri

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 10.500 kisilik bir ihtiya¢ olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 411 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yil1 OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tirkiye’de bu alanda 69 programda toplam 3.794
kontenjan  bulunmakta, devlet niversitelerinde % 99,88, vakif
iiniversitelerinde % 56,38 doluluk goriilmektedir. Bu alanda YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
onerilmektedir.

16

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Anestezi

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 10.500 kisilik bir ihtiya¢ olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 9.287 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yil1 OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 98 programda toplam 5.797
kontenjan  bulunmakta, devlet Universitelerinde % 99,95, vakif
universitelerinde % 87,76 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu
alanda YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI 6nerilmektedir.

17

T1ibbi Hizmetler
ve Teknikler

Diyaliz

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 6.300 kisilik bir ihtiyag¢ olacagi, 2014 itibariyle de
meveutta 4.370 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tirkiye’de bu alanda 55 programda toplam 3.173
kontenjan bulunmakta, devlet {niversitele- rinde % 99,87, vakif
universitelerinde % 59,19 doluluk goriilmekte- dir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisii- niilmekte; bu nedenle, bu
alanda  YENI PROGRAM ACILMA- MASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI 6nerilmektedir.

18

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Elektronoéro-
fizyoloji

Saglik Bakanligi verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 2.000 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta sadece 26 kisilik isgiici oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS
kontenjan kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 41 programda toplam
2.074 kontenjan bulunmakta, devlet iiniversitelerinde % 99,68, vakif
iiniversitelerinde % 35,63 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu
alanda YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI, bunun o6tesinde kontenjanlarin  azaltilmasi
onerilmektedir.

19

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Cevre Sagligi

Saglik Bakanligi’nin hazirladig: raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
bu alanda 6 programda toplam 250 kontenjan bulunmakta, devlet
iniversitelerinde % 60,71, vakif iniversitelerinde % 13,33 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
ogrenci tercihinin diisiik olmasi nedeniyle YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
onerilmektedir. Zira YOK de, % 85’in altinda doluluk oranina sahip
programlarin agilmasi ya da 6grenci alimina izin vermeme yoniinde karar
almig ve uygulamaktadir.

20

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Patoloji
Laboratuar
Teknikleri

Saglik Bakanligi’nin hazirladig1 raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gore, Tiirkiye’de
bu alanda 37 programda toplam 1.754 kontenjan bulunmakta, devlet
tiniversitelerinde % 99,85, vakif iiniversitelerinde % 47,32 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
program ve kontenjan sayisinin fazlahg géz éniine alindiginda, YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
onerilmektedir.
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21

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Otopsi
Yardimciligi

Saglik Bakanligt verilerine gére, Adli Tip Teknikerligi i¢in 2023’e kadar
260 kisilik bir ihtiyac olacagi, 2014 itibariyle de mevcutta sadece 40 kisilik
isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yih OSYS kontenjan kilavuzuna gore,
Tiirkiye’de bu alanda 4 programda toplam 205 kontenjan bulunmakta,
devlet tiniversitelerinde % 99,34, vakif tiniversitelerinde % 98,33 doluluk
goriilmektedir. Bu alanda bugiin itibariyle ihtiyactan fazla mezun oldugu
diistiniilmekte; bu nedenle, bu alanda YENIi PROGRAM ACILMAMASI
ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI 6nerilmektedir.

22

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Perflizyon
Teknikleri

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’¢ kadar 950 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 707 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yil1 OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 20 programda toplam 882 kontenjan
bulunmakta, devlet tiniversitelerinde % 99,13, vakif Universitelerinde %
37,64 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin itibariyle ihtiyactan fazla
mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu alanda YENi PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
Onerilmektedir.

23

T1ibbi Hizmetler
ve Teknikler

Niikleer Tip
Teknikleri

Saglik Bakanligi’nin hazirladigi raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
bu alanda 5 programda toplam 205 kontenjan bulunmakta, devlet
tiniversitelerinde % 98,72, vakif iniversitelerinde % 13,33 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte, bu
alanda  YENI PROGRAM ACILMASININ UYGUN OLACAGI
diigtiniilmektedir.

24

Terapi ve
Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Saglik Bakanligi verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 3.500 kisilik bir ihtiya¢ olacagi, 2014 itibariyle de
mevcutta 441 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tirkiye’de bu alanda 93 programda toplam 5.424
kontenjan bulunmakta, devlet {iniversitelerinde % 100,00, vakif
universitelerinde % 67,46 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle ihtiyagtan fazla mezun oldugu diisiiniilmekte; bu nedenle, bu
alanda YENI PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN
ARTTIRILMAMASI 6nerilmektedir.

25

Terapi ve
Rehabilitasyon

Is ve Ugrasi
Terapisi

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 3.500 kisilik bir ihtiyag olacagi, 2014 itibariyle de
meveutta 200 kisilik isgiicii oldugu belirtilmis. 2017 yili OSYS kontenjan
kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 5 programda toplam 245 kontenjan
bulunmakta, devlet tiniversitelerinde % 85,80, vakif {niversitelerinde %
20,00 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin itibariyle YENI
PROGRAM ACILMASININ UYGUN OLACAGI diigtiniilmektedir.

26

Terapi ve
Rehabilitasyon

Engelli Bakim
ve
Rehabilitasyon

Saglik Bakanligi’nin hazirladigi raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
bu alanda 22 programda toplam 3.040 kontenjan bulunmakta, devlet
tiniversitelerinde % 74,05, vakif {iniversitelerinde % 42,00 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
program ve kontenjan sayisinin fazlahg géz éniine alindiginda, YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
onerilmektedir. Ayrica, YOK de, % 85’in altinda doluluk oranina sahip
programlarin agilmasi ya da 6grenci alimina izin vermeme yoniinde karar
almis ve uygulamaktadir.

27

Eczacilik

Eczane
Hizmetleri

Saglik Bakanlig1 verilerine gore, bu programdan mezun olan teknikerler
icin 2023’e kadar 62.750 kisilik bir ihtiyag olacag: belirtilmis, ancak 2014
itibariyle de mevcutta ne kadar isgiicii oldugu belirtilmemis. 2017 yili
OSYS kontenjan kilavuzuna gore, Tiirkiye’de bu alanda 27 programda
toplam 1.521 kontenjan bulunmakta, devlet tniversitelerinde % 100,00,
vakif {iniversitelerinde % 41,08 doluluk goriilmektedir. Bu alanda bugiin
itibariyle YENI PROGRAM ACILMASININ UYGUN OLACAGI

disiiniilmektedir.
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Boliim ad1 Program adi Programla ilgili degerlendirme ve oneri

28 | Cocuk Bakimi ve | Cocuk Gelisimi | Saglik Bakanligi’nin hazirladigi raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
Genglik bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
Hizmetleri bu alanda 225 programda toplam 19.988 kontenjan bulunmakta, devlet

tniversitelerinde % 100,00, vakif Universitelerinde % 77,47 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
program ve kontenjan sayismin fazlahigi goz oniine alindiginda, YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI

onerilmektedir.
29 | Cocuk Bakimi ve | Cocuk Koruma | Saglik Bakanligi’nin hazirladigi raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
Genglik ve Bakim bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
Hizmetleri Hizmetleri bu alanda 3 programda toplam 155 kontenjan bulunmakta, devlet

universitelerinde % 97,62, vakif universitelerinde % 33,04 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
mezunlarim istihdamryla ilgili daha net veriler olmadan YENI PROGRAM
ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI

Onerilmektedir.
30 | Yonetim ve Saglik Saglik Bakanligi’nin hazirladigi raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
Organizasyon Kurumlar1 bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
Isletmeciligi bu alanda 94 programda toplam 16.264 kontenjan bulunmakta, devlet

universitelerinde % 69,62, vakif universitelerinde % 41,18 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
program ve kontenjan sayismin fazlahigi goéz oniine alindiginda, YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
onerilmektedir. Ayrica, YOK de, % 85’in altinda doluluk oranma sahip
programlarin agilmasi ya da 6grenci alimina izin vermeme yoniinde karar
almis ve uygulamaktadir.

31 | Miilkiyet Koruma | Acil Durum ve Saglik Bakanligi’nin hazirladig: raporda, bu alanla ilgili herhangi bir veri
ve Giivenlik Afet Yonetimi bulunmamaktadir. 2017 yili OSYS kontenjan kilavuzuna gére, Tiirkiye’de
bu alanda 14 programda toplam 4.081 kontenjan bulunmakta, devlet
universitelerinde % 100,00, vakif tniversitelerinde % 59,79 doluluk
goriilmektedir. Istihdamla ilgili elde net veri bulunmamakla birlikte,
program ve kontenjan sayisimin fazlahigi géz oniine alindiginda, YENI
PROGRAM ACILMAMASI ve KONTENJAN ARTTIRILMAMASI
Onerilmektedir.

Saglik Bakanlhigi ve YOK verileri degerlendirildiginde, saglik dnlisans programlarinda artik bir durup yeniden
planlama yapmanin zamaninin geldigi goriillmektedir. Ele alinan 31 saglik programindan sadece 3’linde yetersiz
kontenjan oldugu tespit edilmis olup, geri kalan alanlarda artik yeni program agilmamasi ve kontenjanlarin
arttirilmamasi gerekmektedir. Yetersiz kontenjan oldugu degerlendirilen Niikleer Tip Teknikleri, Is ve Ugrast
Terapisi ve Eczane Hizmetleri programlari disinda artik yeni program agilmamasi, kontenjanlarin arttirillmamasi
gereklidir.

Burada, saglik teknikeri olarak unvan verilmesi uygun goriilmemekle birlikte, saglik sektoriiniin 6nemli
unsurlardan biri olan Tibbi Sekreter yetistiren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi ile ilgili de bir
saptama yapmak uygun olacaktir. Saglik Bakanligi’nin 2023 vizyon raporunda 90.000 Tibbi Sekreter’e ihtiyag
oldugu, 2014 mevcudunda ise 48.450 Tibbi Sekreter bulundugu belirtilmis. 2017 OSYS verileri incelendiginde,
devlet ve vakif iiniversitelerinde 170 civarinda program bulundugu, devlet {iniversitelerinde doluluk oraninin %
99,99, vakif tiniversitelerinde ise % 90,65 oldugu goriilmektedir. Bu alanda, Saglik Bakanligi 2023 hedeflerine
ulastig1 goriilmekte olup, yeni program agilmamasinin uygun olacagi gériilmektedir.

Bu tespitin otesinde, artik Saglik Bakanligi ve YOK bir araya gelerek mevcut durum ve gelecek
degerlendirmesini beraber yaparak, ihtiyacin ¢ok iizerinde olan program ve kontenjanlari revize etmeli, genel
olarak yeniden bir planlama yaparak hareket etmelidir.

YOK’iin mutlaka ve mutlaka Saghk Bakanlig1 ve saglik sektorii verilerini dikkate alarak hareket etmesi,
iiniversiteler ve meslek yiiksekokullarini bu konuda uyarmasi gereklidir.

Saglik onlisans programlari ve dgrenci kontenjanlarinin fazlaliginin getirdigi bir diger 6nemli sorun da, egitim ve
Ogretim kalitesinin niteligiyle ilgilidir. Mevcut rakamlar incelendiginde, verimli ve kaliteli bir saglik egitimi i¢in
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sorunlu bir yap1 oldugu goriilmektedir. Zira saglik egitimi 6gretim elemam bagina diisen 6grenci sayisinin diger
branglara gore daha diisiik olmasimi gerektirmekte; Ozellikle uygulama derslerinde tiim Ogrencilerin
uygulamalara katilimina imkan verecek bir orani zorunlu kilmaktadir.

YOK’iin mevcut durumla ilgili diizenleme yaparken, program ve kontenjan fazlahigi asir1 boyutlara ulasan
okullarin verilerini degerlendirerek, bazi programlari kapatma yoluna gitmesi de dogru bir tercih olacaktir.
Burada, okulun fiziki durumu, 6gretim eleman: kadrosu, uygulama laboratuvarlarimin yeterliligi, vb. gibi
dogrudan yetisecek teknikerlerin yeterliligini olumsuz etkileyecek durumda olan okullardaki programlarin
kapatilmasi yoluna gidilmelidir. Zira kendi binasi olmayan, laboratuvarlar1 olmayan ve en 6nemlisi hi¢ alanda
Ogretim elemani olmayan programlarin mevcudiyeti bilinen ve gbzlenen bir husustur.

Program ve kontenjan dagilimina bakildiginda, vakif iiniversitelerindeki program sayist ve kontenjanlarinin da
mutlaka gézden gegirilmesi gereklidir. Burada bize fikir veren en 6nemli veri, vakif iiniversitelerinde yerlesen
ogrenci oramidir. Devlet {iniversitelerinde 2017 OSYS’ye gore yerlesme oram % 92,25 iken, vakif
iiniversitelerinde bu oranin % 47,15’te kalmasi; bu okullarin kontenjanlarinin yeniden gozden gegirilmesi igin
onemli bir veri ortaya koymaktadir.

Saglik programlarinda gozlenen ve yeniden degerlendirilmesi gereken bir diger husus da, agik ve uzaktan egitim
programlari, kontenjanlar1 ve egitim verimliligidir. Bu programlarinda incelenerek yeniden diizenlenmesi faydali
goriilmektedir.

Saglik sektorii bakimindan o6nlisans diizeyindeki egitim ve tekniker planlamasi bakimindan bu sonuglarin yol
gosterici oldugu diisiiniilmekte olup, konunun daha farkli boyutlariyla da incelenmesi yararli olacaktir. Zira
literatiirde de bu konuyla ilgili calisma yetersizligi oldugu, bu aragtirma sirasinda ortaya ¢ikmustir.
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