Eskisehir Osmangazi Universitesi iiBF Dergisi
Agustos 2018, C. 13, S. 2, 55 - 76.

:28.03.2018
:28.05.2018

Basvuru
Kabul

Tiirkiye’de isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisi: Cinsiyet
ve Egitim Diizeyine Dayali Bir Analiz!

Fiisun Yenilmez?
Esin Kilig3

Tiirkiye’de isgiiciine Katilma Orani-igsizlik Orani
iliskisi: Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Dayali Bir Analiz

Oz

Ekonomik teoriye gore, issizlik oranindaki degismeler
isglcline katilma orani lzerinde iki farki etkiye sahip
olabilmektedir. issizlik oranminin arttigi ekonomik
daralma donemlerinde isglicine katilma oraninin
azalmasi giicenmis isgi etkisi, isglictine katilma oraninin
artmasi ise ilave isci etkisi ile agiklanmaktadir. Bu
¢alismada, Ocak 2014-Temmuz 2017 dénemi verileri
kullanilarak Turkiye'nin isglici piyasasinda bu iki
etkiden hangisinin baskin oldugu arastiriimistir.
isglicine katilma orani ile issizlik orani arasindaki
iliskiye yonelik daha ayrintili bilgiye ulasmak amaciyla,
ekonometrik analiz sureci egitim duzeyi ve cinsiyete
dayali veriler kullanilarak yarattlmustir. Elde edilen
sonuglara gore yiiksek ya da mesleki egitimli kadinlar
igin ilave isci etkisi baskin etki iken, kalifiye erkeklerin
isgliciine katilma orani ile igsizlik orani arasinda uzun
donemli anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: ilave isgi Etkisi, Glicenmis isgi Etkisi,
isglicti Piyasasi, ARDL Modeli, Tiirkiye

The Relationship between Labor Force Participation
Rate and Unemployment Rate in Turkey: An Analysis
Based on Gender and Education Level

Abstract

According to the economic theory, changes in the
unemployment rate can have two different effects on
the labor force participation rate. In the periods of
economic stagnation when the unemployment rate
increases, the decrease in the labor force participation
rate is explained by the discouraged worker effect; while
the increase in labor force participation rate is explained
by the added worker effect. In this study, it was
investigated which of these effects is dominant in
Turkey’s labor market, using data from January 2014 to
July 2017. To achieve more detailed information on the
relationship between labor force participation rate and
the unemployment rate, the econometric analysis
process was conducted using the data based on
education level and gender. Findings indicate that the
added worker effect is dominant for highly or vocation-
educated women, while there was no significant long-
term relationship between labor force participation and
unemployment rate for high-skilled men.

Keywords: Added Worker Effect, Discouraged Worker
Effect, Labor Market, ARDL Model, Turkey

1. Girig

Uretimin ve dolayisiyla reel gelirin artisi, Giretim faktérlerinin etkin kullanimi ile miimkiin
olmaktadir. Dar taniml istihdam kavrami goz ©niinde bulunduruldugunda, ekonominin
potansiyel Uretim sinirlarina emegin tam istihdami ile ulasilabilecegi séylenebilir. Bununla
birlikte emegin niteligindeki iyilesmeler, bu sinirlarin genislemesine yol agmaktadir. Béylece bir
taraftan bireylerin isglicli piyasasina aktif katiliminin saglanmasi, diger taraftan emegin
niteligindeki artislar ve emegin verimli kullanimi, ekonomik bliyiimenin isglicli piyasasi kaynakl
temel dinamigini olusturmaktadir.
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isgliciine katilma orani, aktif niifusun kurumsal olmayan calisma cagindaki niifusa orani
olarak tanimlanmaktadir. Bu oranin ylksek olmasi, ¢alisma yasinda olan kadin ve erkeklerin
calisma hayatina dahil olma noktasinda istekli olduklarini gosterir. Bir tlkede isgiicline katilma
oraninin yiksek olmasi, ayni zamanda o Ulkede insan kaynaginin etkin kullanilip
kullaniimadiginin da bir géstergesidir (Yamak vd., 2012).

Gerek gelismis gerekse de gelismekte olan dlkelerde karsilasilan genel goriiniim, kadin
isglicline katilma oraninin erkeklerin isgliciine katilma oranindan disik olmasidir. Ancak,
gelismekte olan Ulkelerde ve genel olarak glicli bir ekonomik gériintli vermelerine ragmen
Hindistan ve Tirkiye gibi yiikselen ekonomilerde kadin ve erkeklerin isgliciine katilma oranlari
arasindaki fark oldukga buyuktlr. Ayrica kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlari,
ekonomik refahtan erkeklerle ayni élgiide faydalanmalarini da saglayamamaktadir. Birlesmis
Milletlerin 2017 tarihli Diinya Nifusunun Durumu raporuna gore diinya 6lgeginde kadinlar ile
erkekler arasindaki Gcret farki %23’tiir; diger bir deyisle benzer isleri yapan kadinlar, erkeklerin
kazanclarinin %77’si kadar kazang elde etmektedir (UNFPA, 2017). Kadinlarin kazang ve isglci
piyasasi temelli diger haklardan yararlanma durumlari, Ulkelerin gelismislik diizeyine gore
iyilesme gosterebilmektedir. Ancak, bu yararlanimlar konusunda da bitin toplumlarda kadin
isglict erkeklerin gerisinde yer almaktadir (Kakici vd., 2007).

isglici piyasasini etkileyen pek ¢cok faktér bulunmakla birlikte; ekonomik konjonktiir, isgiicii
piyasasinin genel seyrini belirleyen temel faktorlerden biri olmasinin yani sira, isgliciine katilma
orani ile issizlik orani arasinda bir iliskinin ortaya ¢ikmasina da neden olabilmektedir. isgiicii
piyasasi kosullarinin ekonomik konjonktirle birlikte degismesi, isgliciine katilma kararlari
noktasinda iki farkli etki dogurabilir. Bu etkilerden ilki glicenmis is¢i etkisidir. Konjonktiriin
daralma dénemlerinde isgiicline katilma orani ile igsizlik orani arasinda ortaya gikan ters yonli
etki glicenmis isci etkisi olarak adlandirilmaktadir. Bu etki, issizligin artmasi (ya da istihdam
olasiliginin azalmasi) is arama maliyetlerini arttiracagi ya da aktif is arama slrecinin faydasini
azaltacagi icin ekonomik birimlerin is aramaktan vazge¢cmesi sonucu ortaya cikar (Cahuc ve
Zylberberg, 2004). Bunun yani sira, geliri saglayan aile bireyinin ekonomik durgunluk esnasinda
issiz kalmasi ya da gelirinin diismesi durumunda, daha 6nce isglicli piyasasinda olmayan baska
bir aile bireyinin is aramaya baslamasi ile isgiicline katilma orani artislari da gézlenebilmektedir.
Bu ikinci etkiye de ilave is¢i etkisi adi verilmektedir. Geleneksel bakis agisi igerisinde ailenin
gecimini saglayan bireyin erkek olarak kabul edilmesi c¢ergevesinde, ilave isci etkisi
degerlendirilirken esi issiz kalan kadinlarin isgiicline katilimi Gzerine odaklaniimaktadir. Bu
noktada issizlik artisi esi issiz kalan kadinlarin bos zaman-galisma tercihlerini degistireceginden
(Mincer, 1962; Lundberg, 1985), konjonktirin daralma donemlerinde ortaya gikacak isglicline
katilma oranindaki artisin kaynagini kadinlarin isgliciine katimi olusturacaktir. Ancak “ikincil
isci”, esi issiz kalan bir kadin olabilecegi gibi 6grenim ¢agindan ¢ikmis bir geng (Lundberg, 1985:
12) ya da genis aile yapisi icinde daha 6nce ¢alismayan bir birey de olabilir. Ulke deneyimlerinde
bu iki etkiden hangisinin baskin olacagini tlkelerin sosyoekonomik ve kiltirel 6zelliklerinin de
belirledigi gozlenmektedir (Fuchs ve Weber, 2017: 5971).

Bu calismada oncelikle, Tiirkiye'de isglicli piyasasinin genel gdérinimini belirleyebilmek
amaciyla issizlik sorunu ve egitim diizeylerine gore kadin ve erkegin isglicline katilma oranlari
incelenmistir. Calismanin uygulamali boliminde, énce Ocak 2014-Temmuz 2017 dénemi
verileri kullanilarak Tirkiye’de isglicline katilma orani ile issizlik orani arasindaki iliski genel
olarak analiz edilmistir. Analizler cinsiyet ve cinsiyet-egitim dilizeyi ayrimi 6zelinde de
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tekrarlanarak, Tirkiye’de isglici piyasasinda glicenmis isgi-ilave isgi etkilerinden hangisinin
baskin oldugu tespit edilmeye calisiimistir.
2. Tiirkiye’de igsizlik Sorunu

Tirkiye'de issizlik sorunu, Cumhuriyetin ilk yillarindan bugiline kadar gegen siirede yasanan
hizli toplumsal ve ekonomik degisimle beraber artis géstermistir. 1950’lerden sonra artan
kirdan kente go¢ olgusu ve kentlesme hareketiyle birlikte issizlik sorunu daha da bliyimustir.
80’li ve 90’ yillar, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemenin de etkisiyle Tirkiye’de yuksek issizlik
rakamlari gbzlenmesine neden olurken; 2001 krizinden sonraki slregte issizlik sorunu daha
yuksek bir ivme kazanmistir. Bu krizin ardindan, daha ekonomi kendini tam olarak
toparlayamadan 2008 kiiresel krizi ortaya ¢ikmis ve isglici piyasasini olumsuz etkilemistir. Art
arda yasanan bu iki kriz sonrasi ekonominin genel goriiniimiinde diizelme saglandiginda bile,
isglicli piyasasinda anlamli bir iyilesme s6z konusu olmamistir (Durak ve Kaya, 2014).

Ozellikle son yillarda Tiirkiye’de issizlik oranlari artis egilimindedir. Tablo 1’de 1980’den bu
yana issizlik oranlari onar yillik periyodlarla gosterilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Yillar itibariyle Genel issizlik Orani

Yillar issizlik (%) Yillar issizlik (%) Yillar issizlik (%) Yillar issizlik (%)
1980 7,2 1990 8,0 2000 5,6 2010 11,1
1981 7,2 1991 8,2 2001 7,2 2011 9,1
1982 7,6 1992 8,5 2002 9,0 2012 8,4
1983 7,5 1993 8,9 2003 9,1 2013 9,0
1984 7,4 1994 8,6 2004 8,9 2014 9,9
1985 6,9 1995 7,6 2005 9,5 2015 10,3
1986 7,7 1996 6,6 2006 9,0 2016 10,9
1987 8,1 1997 6,8 2007 9,2 2017 10.9
1988 8,7 1998 5,9 2008 10,0
1989 8,6 1999 6,6 2009 13,0

ORTALAMA 7,7 7,6 91 9,95

Kaynak: Egilmez, 20174

Tablo 1’de verilen issizlik oranlarinin onar yillik ortalamalarina bakildiginda, issizlik oraninin
artis egiliminde oldugu ve son 7 yilin ortalamasinin %10 seviyesine ulastigl agik bir sekilde
gorilebilir.

Aslinda Turkiye’'de issizlik sorunu tek basina makro politikalarla da ¢éziimlenemeyecek
kadar ciddi ve yapisal niteliktedir. Yapisal issizlik sorunu olusturan nedenlerin basinda isglicline
katilim, egitim ile isglicii piyasasinin baglantisi, piyasanin genel yapisi ve istihdamin sektorel
donlisimu gibi konular yer almaktadir (T. C. Kalkinma Bakanligi, 2014).

Turkiye'nin 6nemli temel problemlerinden birisi issizlikle miicadele ederken, ayni zamanda
disuk isglicline katilma oranini da artirmaktir. Bu noktada yeni is imkanlari ve istihdam
yaratma, makroekonomi politikalarinin dncelikli ve dogrudan hedefi olmahdir.

3. Tiirkiye’de Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Oranlari

isgliciine katilimi belirleyen sosyoekonomik pek ¢ok faktér séz konusu olmakla birlikte, bu
faktoérlerden en 6nemlisi kuskusuz ki egitim dizeyidir. Egitim, beseri sermayeye katkida
bulunarak ekonomilerin blylimesini saglamanin yani sira sosyal, kiltiirel ve siyasal kalkinma

4Tablo, IMF (2017) verileri kullanilarak giincellenmistir.
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dinamiklerini de harekete gegirmektedir. Bu nedenle, Tirkiye’nin hem bu kalkinma
dinamiklerinden faydalanabilmesi i¢in, hem de var olan isgiicli potansiyelinden etkin sekilde
faydalanabilmesi igin egitimde ve istihdamda cinsiyet esitligini saglayici politikalar izlemesi ¢ok
onemlidir. Ayrica egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasinin sosyal adaletin saglanmasi
acisindan da son derece 6nemli olmasi, bu konunun bitincil bir bakis agisiyla toplumsal bir
hedef olarak ele alinmasini gerekli kilmaktadir (Rankin ve Aytag, 2006).

Tablo 2’de hem genel hem de egitim dizeyleri 6zelinde, toplam ve cinsiyete gore isgiicline
katilma oranlari ve issizlik oranlari sunulmaktadir.

Tablo 2: Tiirkiye’de E§itim Diizeylerine ve Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilma Oranlari ve Issizlik
Oranlari (15+ yas, %)

isglictine Katilma Orani issizlik Orani

o Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Egitim Durumu

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam 52,0 52,8 72,0 72,5 32,5 336 109 10,9 96 94 13,7 14,1
Okur-yazar
olmayanlar 17,8 18,8 30,4 324 152 159 57 58 11,8 11,2 32 36
Lise alti egitimliler 48,4 48,9 68,9 69,3 27,2 27,7 10,2 9,8 9,8 9,6 11,0 10,5
Lise 54,4 54,8 71,2 71,6 33,7 343 13,4 133 10,5 10,1 21,1 21,3
Mesleki veya teknik
lise 65,9 66,1 81,6 81,0 41,4 42,6 11,6 119 8,7 9,0 20,6 20,5
Yuksekogretim 79,7 80,2 86,4 86,5 71,3 72,7 12,0 12,7 8,8 87 16,9 18,4

Kaynak: TUIK, 20173

Tablo 2’de verilen toplam issizlik oranlari degerlendirildiginde, genel issizlik oraninin 2016
ve 2017 yillari itibariyle degisiklik gostermedigi ve %10,9 seviyesinde kaldigi gorilmektedir.
Erkeklerde bu oran 2016 yilinda %9,6 iken, 2017 yilina gelindiginde %9,4’e gerilemis; kadinlarda
ise 2016 yilinda %13,7 olarak gozlenen issizlik orani 2017 yilinda %14,1’e yikselmistir. 2017
yilinda toplam issizlik orani, isglicline katilma orani %18,8 gibi olduk¢a disik bir seviyede olan
okuryazar olmayanlarda %5,8 iken; isgliciine katilma orani en ylksek ylzdeye sahip (%80,2)
yuksekogretim mezunlarinda %12,7 olarak gerceklesmistir. 2017 yilinda erkeklerde okuryazar
olmayanlarin isgiiciine katilma orani %32,4’tiir. issizlik orani ise isgiiciine katilma orani goéz
onlinde bulunduruldugunda %11,2 gibi oldukga yiiksek bir oranla gdzlenmistir. Yiiksekdgretim
mezunlarinda erkeklerin isglicline katilma orani %86,5 iken, issizlik orani %8,7 olarak
gerceklesmistir. Kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerin isglicine katilma orani erkeklerin
yaklasik yarisi kadarken, issizlik orani okuryazar olmayan erkeklere gore oldukga dusiik bir
dlzeydedir (%3,6). 2017 yilinda ylksekogretim mezunu kadin ve erkeklerin isgicline katilma
orani arasindaki fark %13,8 olmakla birlikte, ylksekogretim mezunu kadinlarda issizlik orani
%18,4 olarak gozlenmistir ve bu oran yiiksekdgretim mezunu erkek issizlik oraninin iki katindan
daha fazladir.

Tablodaki veriler izerinden genel bir degerlendirme yapilacak olursa, hem kadin hem de
erkeklerde egitim seviyesi arttikca isgliciine katilma orani artmaktadir. Ancak yliksekdgretim
disindaki her egitim dizeyinde kadinlarin isgliciine katilma orani, erkekler igin gozlenen
oranlarin yarisi kadardir. Bununla birlikte, egitim dilzeyi arttikca erkek issizlik orani azalma
egilimi gosterirken; Tirkiye’de daha yiksek egitim diizeyindeki kadinlarin issizlik sorunu ile
daha fazla karsi karsiya kaldigi gorilmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) hesaplarina gére, 2017 yilinda isgiiciine katilma orani
diinya siralamasinda Tirkiye %51,5 dizeyindeki isgliciine katilma orani ile 188 (lke arasinda
163. sirada yer almaktadir. Tlrkiye’'nin %32 dolaylarindaki kadin isgliciine katilma orani ile bu
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siralamadaki yeri 165 iken, OECD {ilkeleri ortalama kadin isgliciine katilma orani %51’dir.
Erkeklerin isglicline katiliminda ise Turkiye OECD ortalamasi olan %68,5 degerinin lizerinde ve
188 ulke arasinda 104. siradadir (World Bank, 2017). Bu verilerden de gorlebilecegi gibi,
Tirkiye'nin toplam isgiicline katilma oraninin bu élglde disiik ve diinya siralamasindaki yerinin
bu kadar geride olmasinin dnemli nedenlerinden birisi de kadinin isglicine katiliminin disuk
olmasidir. Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2017-2019) ile ilgili
04/07/2017 Tarihli ve 2017/22 Sayih Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile, kadin isglctine katilma
orani 2023 hedefi glncellenerek %35'ten %41’e yiikseltilmis olmakla birlikte, bu hedefin
yeniden glincellenerek OECD ortalamasina gikariimasi elzemdir. Cinsiyet esitliginin artiriimasi
ve kadinin gliglendirilmesi, yoksullugu azaltici bir unsur olarak Birlesmis Milletlerin Binyil
Kalkinma Hedefleri arasinda yer alarak kadinin isgliciine katiiminin artirilmasi da hedeflerden
biri olarak belirlenmistir (United Nations, 2012). Ancak, 2008 yilindan bu yana diinya olceginde
kadinlarin isglicine katilma orani azalis gostermistir. Bu hedeflerden uzaklasmak yalnizca
kadinin toplumda goérunirligiuni azaltmakla kalmayip, kendilerinin ve icerisinde bulunduklari
hane halkinin sosyal ve ekonomik refah kayiplarina yol agmaktadir.

Aslinda Turkiye’de dogurganlik oraninin azalmasi, artan egitim duzeyi, teknolojik gelisme
gibi etkenler zaman igerisinde kadinlarin isglicli piyasasina daha fazla katilmasini saglamis, Gcret
artislari da ¢alisma tercihinin firsat maliyetini artirarak kadinlari isgiicli piyasasinda yer almaya
yonlendirmistir (Burtan Dogan ve Kaya, 2014: 95). Ancak kadinlarin isgliciine katilimi ve
istihdami, kalifiye isci gerektirmeyen is alanlarinda yogunlasmis ve erkeklere goére daha diisiik
lcretli ve sosyal glivenlik haklarindan yoksun bir cercevede sekillenmistir (Yenilmez ve Isikh,
2010). Ozellikle tlkelerde yasanan ekonomik krizler, hane biitcesine katki saglamak isteyen
disuk egitim seviyesindeki kadinlarin kayit disi istihdamini artirarak isgliciine katilma oraninin
oldugundan daha disik gérinmesine neden olmaktadir.

Tirkiye’de 2016 yili verilerine gore kayit disi istihdam orani %33,5 olarak gerceklesmistir.
Kayit disiligin en yogun oldugu sektdr %82 ile tarim sektérii olmustur. ikinci sirada %35,7 ile
insaat sektorl yer almaktadir. Bunu %20,35 ile sanayi sektorii ve %20,2 ile hizmetler sektori
takip etmektedir (www.sgk.gov.tr). Kadinlarda ise kayit disi istihdam orani 2016 yilinda %44
diizeyindedir (DiSK/Genel-is Sendikasi Arastirma Dairesi, 2017). Kadinlarin agirlikl olarak tarim
kesiminde Ucretsiz aile isgisi olarak galismasinin da etkisiyle genel orana gore oldukga yliksek
seyreden kayit disi kadin istihdami oraninin 2023 yilinda %30’a diisiiriilmesi de Ulusal istihdam
Stratejisi’nin hedefleri arasindadir.

4, Literatiir

isgiicline katilma orani ile issizlik orani arasindaki iliskiyi evli kadinlarin evde calisma-
piyasada calisma-bos zaman tercihleri cergevesinde inceleyen onci g¢alismalardan bazilar
Mincer (1962) ve kadinlarin bu tercihlerini etkileyen egitim ve ¢ocuk sahipligi gibi faktorleri de
dikkate alan Cain (1962) ve Bowen ve Finegan (1969)'dur (Leibowitz, 1975). Bu oOncii
calismalardan Mincer (1966), evli kadinlarin eslerinin gegici issizlik yasamasi durumunda isglict
piyasasina daha fazla dahil olma tercihi gosterdikleri bulgusuna ulasirken; Cain (1966), issizlik
orani arttiginda ortaya c¢ikan ilave isci etkisine ragmen toplam isgliciine katilma oraninda
glcenmis isci etkisinin baskin oldugunu ifade etmistir (akt. Lundberg, 1985: 12-13). Lundberg
(1985: 14) ise ilave isci etkisinin ele alindig1 teorik cerceveye belirsizlik ve kredi kisitlarini da
dahil ederek glicli olmayan ancak ilave isci etkisini destekleyecek anlamli sonuglara ulasmistir.
Maloney (1987) de 1975 yilinda 1.585 evli gift (izerinde yapilan analiz sonucunda, evli kadinlarin
eslerinin igsizligi ve eksik istihdami durumunda isglicii piyasasina dahil olma davranisi gosterdigi
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sonucuna ulagmistir. Ancak bu davranis, evli kadinin da arzu ettigi ¢alisma saatinde istihdam
edilip edilmedigine (issiz ya da eksik istihdamda olusuna) bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Stephens (2002) ise kadinin isglicli piyasasina katilma kararini, esin issizlik durumundan ziyade
isten cikarilma slirecinin 6ncesi ve sonrasi Uzerinden ele almis; evli kadinlar igin ilave isgi
etkisinin esin isten ayrilma slrecinden 6nce basladigli ve esin isten ayrilmasi ile birlikte bu
etkinin glclendigi seklinde bir bulguya ulagsmistir.

Literatlrdeki uygulamali calismalarda isglicline katilma orani ile issizlik orani arasindaki iliski
arastirilirken, genellikle hane halki isglici ya da istihdam anketleri gibi mikro diizeyde veri
saglayan arastirmalardan yola ¢ikilmaktadir. Bu galismalardan Baslevent ve Onaran (2003) 1994
krizi strecinde Turkiye icin, Parker ve Skoufias (2004) Meksika igin, Spletzer (2007) Amerika igin,
Gong (2010) 2008 krizi sonrasi Avustralya igin, Bredtmann vd. (2013) Avrupa Birligi igin, Fuchs
ve Weber (2017) 30-34 yas arasi kadinlar ve 30-54 yas arasi erkekler igin ve uzun dénem issizlik
durumunda gegerli olmak Uzere Almanya igin ilave isci etkisinin glicenmis isci etkisine baskin
oldugu bulgusuna ulasmistir. Ancak Fuchs ve Weber (2017) tarafindan elde edilen bulgular, kisa
donemde kadinlar, geng isciler ve yash erkekler icin glicenmis isci hipotezini destekler
niteliktedir. Biggart ve Furlong (1996), Blundell vd. (1992), Benati (2001) yapilan analizler
sonucu isglcli piyasasinda glicenmis is¢i etkisinin baskin oldugu sonucuna ulasilan diger
¢alismalardandir. Tirkiye'de isglicline katilma orani-igsizlik orani iligkisini hane halki isglcu
anketini kullanarak arastiran ve analiz donemi 2008 krizini de kapsayan Karaoglan ve Okten
(2015) ise hem ilave is¢i hem de glicenmis isci hipotezini destekleyen sonuglara ulasmistir.

isgliciine katilma orani ile issizlik orani arasindaki iligkiyi makro veriler kullanilarak inceleyen
calismalardan Darby vd. (2001), Japonya, Fransa, isve¢ ve ABD icin gilicenmis isgi
hipotezini destekleyen sonuclara ulasmistir. Filatriau ve Reynés (2012), OECD (ilkeleri
lizerine yUruttiigl yatay kesit analizi sonucunda kita Avrupasi ve Latin Ulkeleri ile Japonya’da
25-54 yas arasi kadinlarda ilave isgi etkisini isaret eden bulgulara ulagsmistir. Lee ve Parasnis
(2014) tarafindan biri gelismekte olan lkelerin, digeri ise OECD ulkelerinin verilerinden olusan
iki farkh panel veri seti ile yapilan analizin sonucuna gére, OECD (ilkelerinde glicenmis is¢i etkisi,
gelismekte olan ilkelerde ise ilave isci etkisi baskindir.

Makro verilerin analizi ile Tirkiye icin yapilan ¢alismalarin sonuglari genel olarak isglicline
katilma orani ile issizlik orani arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini isaret etmektedir. Bu
calismalardan, toplam isglicline katilma orani ile issizlik orani arasindaki iliskiyi Tlrkiye geneli
icin incelemenin yani sira cinsiyet ve yerlesim yeri 6zelinde analizlere de yer veren Agazade
(2014), Ocak 2005-Eylul 2013 dénemi verilerini kullanmistir. Ekonometrik analiz sonucunda iki
degisken arasinda uzun donemli bir iliski tespit edilememistir. Tansel vd. (2015) toplam, yasa
gore ve cinsiyete gore isgliciine katilma oranlari ile issizlik orani arasindaki iliskiyi esbiitinlesme
testi ile analiz etmistir. Calismanin sonuglari degiskenler arasinda esbutlinlesme iliskisi
bulunmadigl yonindedir. 1989-2012 dénemi alti aylik verileriyle toplam ve egitim diizeyine
gore kadin isglciine katilma orani ile issizlik orani arasindaki iliskiyi arastiran Yildirim (2014) ise
egitim dizeyi ylksek kadinlarda ilave isci etkisinin ortaya c¢iktigl sonucuna ulasmistir. Bu
calisma, isglicline katilma orani ile issizlik orani arasinda ortaya gikabilecek iliskinin varhigi ve
yoninin, cinsiyetin yani sira egitim dizeyi ile de baglantili oldugunu ortaya koymaktadir.
Akyeampong (1992)'ye gore de Kanada’da 90’larda yasanan resesyonda ortaya ¢ikan glicenmis
isci etkisinin, 80'li yillarin basindaki resesyon donemine gore yari yariya diisik olmasinin
sebeplerinden biri devlet destekli egitim programlaridir.
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5. Veri Seti ve Model

Bu calismada, Ocak 2014-Temmuz 2017 donemine ait veri seti kullanilarak, Turkiye’'de
isgliciine katilma orani ile igsizlik arasindaki iliski hem genel olarak hem de cinsiyet ve cinsiyet-
egitim diizeyi ayrimi ézelinde arastinlmistir. Ekonometrik analizde Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan 15-64 yas arasindaki niifus lizerinden hesaplanan isgiici piyasas! verileri
kullaniimistir. Bu gergevede, toplulastiriimis issizlik orani verileri ile toplulastiriimis, cinsiyete
gore ve cinsiyet-egitim durumuna gore isgiliciine katilma orani verileri TUIK Merkezi Dagitim
Sistemi (MEDAS) veri tabanindan alinmistir. Ekonometrik modele dahil edilecek degiskenleri
simgeleyen kisaltmalar Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Degiskenler

isglictine Katilma Orani

Egitim Durumu Igsizlik Orani Cinsiyet

Toplulastiriimig Kadin Erkek
Genel 10 IKO KIKO EIKO
Okuma Yazma Bilmeyen OYBKIKO QOYBEIKO
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen OYKIKO OYEIKO
ilkokul IKIKO IEIKO
ilkdégretim IOKIKO IOEIKO
Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul ODMKIKO ODMEIKO
Genel Lise LKIKO LEIKO
Lise Dengi Mesleki Okul LDMKIKO LDMEIKO
Yuksekogretim YKIKO YEIKO

Hem issizlik orani serisi hem de isglicline katilma orani degiskeninin genel, cinsiyete gére ve
cinsiyete ve egitim durumuna goére elde edilen tim serileri, modele tasidiklari mevsimsel
6zelliklerden TRAMO/SEAT y6ntemi ile arindirilarak dahil edilmistir. Her degiskenin mevsimsel
ozelliklerinden arindirilan serilerine ait betimsel istatistikleri Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4: Betimsel istatistikler

Ortalama Medyan Maksimum Minimum Standart Sapma
10 10,763 10,522 12,107 9,558 0,704
IKO 56,280 56,423 57,792 53,781 1,003
KIKO 35,268 35,250 37,502 31,753 1,404
EIKO 77,196 77,273 78,169 75,630 0,615
OYBKIKO 22,614 22,634 23,629 21,731 0,493
OYBEIKO 47,144 47,243 49,389 44,861 1,228
OYKIKO 25,107 25,119 26,572 23,491 0,691
OYEIKO 77,293 77,129 79,917 74,053 1,554
IKIKO 31,435 31,399 33,238 28,575 1,173
IEIKO 79,980 79,869 80,669 78,993 0,456
I0KIKO 29,141 28,651 34,175 21,147 4,120
IOEIKO 75,763 75,415 92,156 58,865 10,198
ODMKIKO 21,312 20,695 25,606 19,451 1,745
ODMEIKO 63,984 62,324 78,665 56,664 6,781
LKIKO 33,651 33,180 37,109 32,126 1,468
LEIKO 72,885 72,852 73,692 71,543 0,477
LDMKIKO 42,198 42,081 43,820 40,362 0,972
LDMEIKO 82,948 82,895 84,586 81,803 0,769
YKIKO 72,848 72,829 74,102 71,038 0,723
YEIKO 89,126 89,354 89,973 87,473 0,763

Tablo 4’teki betimsel istatistiklere gére Ocak 2014-Temmuz 2017 déneminde Tirkiye’'de
issizlik orani ortalama %10,76’dir. Genel isglicine katilma orani degerine bakildiginda
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Turkiye’de ilgili donemde c¢alisabilir gagdaki niifusun ortalama %56’sinin isgiiciine katildig
gorilmektedir. Kadin isglictine katilma orani ise erkek isgliciine katilma oraninin yarisi kadardir.
Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, cinsiyet ve egitim durumu birlikte géz 6nilinde
bulunduruldugunda kadinlarin isgiliciine katilimi her egitim dizeyinde erkeklere gére oldukca
disuktur. Aradaki fark yalnizca yiksekdgretim mezunlari 6zelinde azalmaktadir. Yine de ilgili
ortalama deger, ylksekdgretim mezunu her dort kadindan birinin isgliclinde olmadigini
gostermektedir. Diger egitim dlzeyleri igin kadin isglicine katilma oraninin ortalama degerleri
ise oldukga dusiik gergeklesmektedir ve her egitim diizeyinde kadinlarin isglicline katilma orani,
erkeklerin isgliciine katilma oraninin ortalama degerinin yarisi kadar ya da yarisindan ¢ok daha
azdur. ilgili dénemde kadin isgiiciine katilma oraninin en diisiik ortalama degeri ortaokul veya
dengi meslek ortaokul mezunlari igin gozlenirken, isglicine en az katilim gosteren erkekler
istatistiklere okuma yazma bilmeyenler olarak yansimistir. Ancak, ozellikle disik egitim
dizeyindeki istatistikler degerlendirilirken, Turkiye’de ylksek dizeydeki kayit disi isglicl
piyasasi hareketlerini ve istihdami g6z 6niinde bulundurmamak yanlis bir degerlendirmeye yol
acabilecektir. Dolayisiyla hem kadin hem de erkekler igin disiik egitim durumundaki ortalama
degerlerin, cinsiyete gore ortalamalardan bu derece disiik olmasini bu ¢ercevede ele almak
daha dogru bir yaklasimdir. Ortalama degerlerine gore en yiksek dalgalanmalar ise hem kadin
hem de erkekler i¢gin ilkdgretim ve ortaokul ve dengi meslek ortaokul mezunlarinin isgiicline
katilma oranlarinda gorilmektedir.

Calismada isgiliciine katilma oraniile issizlik orani arasindaki iliski arastirilirken ARDL modeli
kullanilmistir. ARDL modeli bagimli ve bagimsiz degiskenlerin uygun gecikmeli degerlerinin
modele dahil edilmesiyle olusturulan dinamik bir model olup, y bagimli degiskeni, x ise bagimsiz
degiskeni ifade etmek Gzere genel bir ARDL (p, q) modeli Esitlik 1’deki gibi yazilabilir.

p q
ARDL (p,q):ye = ot ). Bodeei ). Sy +e M
i= j=

Calismanin amaci gercevesinde ekonometrik analizde kullanilacak genel bir ARDL modeli ise
Esitlik 2’de verilmistir.

14 q
IKO, = B, + Z BoIKO,_; Z §510,_; +e @)
i=1 j=0

6. Ekonometrik Analiz

Ekonometrik analiz stirecinde 6ncelikle, calismada kullanilan degiskenlerin birim kdke sahip
olup olmadigi arastiriimistir. Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Phillips ve Perron (1988)
tarafindan ortaya konulan Philips-Perron (PP) testi kullanilarak yapilan birim kok testi sonuglari
Tablo 5’te sunulmustur. Serilerin duragan olup olmadigini arastirmada kullanilan iki test igin de
sifir hipotezi degiskenlerin birim kok icerdigi seklindedir.

Tablo 5’te verilen sonuglar incelendiginde, degiskenlerin genel olarak diizey degerlerinde
birim kok icerdikleri goriilmektedir. Her iki test icin de diizey degerlerinde birim kokin varligini
ifade eden sifir hipotezinin %5 anlam diizeyinde reddedilebildigi degiskenler sabit ve trendli
model icin isglicline katilma orani (IKO), kadin isgliciine katilma orani (KIKO), erkek isgliciine
katilma orani (EIKO) ve ilkokul mezunu kadin isglicline katilma oranidir (IKIKO). Bu degiskenlerin
grafikleri incelendiginde ilgili degiskenlere ait serilerin artan trend icerdigi gorilmdistir.
Dolayisiyla sabitin ve trendin birlikte dahil edildigi modelin sonuglarina dayanarak bu dort
degiskenin dizeyde duragan oldugu sonucuna varilmistir. Yalnizca sabitin dahil edildigi modelin
sonuglari ise ortaokul ve dengi meslek ortaokul mezunu erkek isgliciine katilma orani
(ODMEIKO) degiskeninin dlzeyde duragan olabilecegini isaret etmektedir. ODMEIKO
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degiskenine ait serinin grafigi incelendiginde ise bu serinin belirgin bir azalan trende sahip
oldugu gorilmustir. Dolayisiyla ODMEIKO degiskeninin birim kok sinamasinda sabit ve trendin
birlikte dahil edildigi modelin kullanilmasi daha uygundur. Sabit ve trendin birlikte dahil edildigi
modele gére ise ODMEIKO degiskeni diizeyde duragan degildir.

Tablo 5: Birim K6k Test Sonuglari

ADF PP ADF PP Biitiinlesme
Degisken Sabit Sabit ve Sabit Sabitve Degisken  Sabit Sabitve Sabit Sabit ve Derecesi
Trend Trend Trend Trend

10 -2,13 -4,19** -1,61 -1,71 AlIO -3,97*** -4,03%*  -3,83*** .3 9% 1(2)
IKO 22,57 -4,21%**% 257 -5 44%** AIKO -6,07%** -5 8¥*k g 4¥¥* _g 13kkx 10)
KIKO -2,74%  -522%** .3 49 _13,88*** AKIKO -7,10%%* 7, 01%** 25 84%%* 4 )gkx 10)
EIKO -2,37 -4,69%** -2,36 -4,19**  AEIKO -4,38*** 4, 33%*% g 7 ¥x* g 1p¥K* 1(0)
OYBKIKO -2,59 -0,79 -1,30  -1,39 AOYBKIKO  -4,72%*% -4 6Q*** .4 78%%% _4 7)%** I(1)
OYBEIKO -3,29%* -341* -224  -2,44 AOYBEIKO  -5,86*** -5 79%%* _g gg*** _10 28%** 1(1)
OYKIKO  -2,87* -2,98 -2,84*  -2,98 AOYKIKO ~ -6,83*** .g,73*** .8 p1*** .8 2p%** 1(2)
OYEIKO  -2,21 -2,53 -2,28 -2,62 AOKEIKO ~ -5,72%%% .5 g5*** .7 58*** _g 15%*** 1(2)
IKIKO -0,39 -5,59%** -2 08 -4,49%*%*  AIKIKO -, 72%** _6,59%** 8 p3kxkx 7 R K*x 1(0)
IEIKO -2,38 -2,53 -2,36 -2,65 AIEIKO -7,82%** .7,88%** .8 o8%x* .8 A47¥*x* 1(2)
I0KIKO -1,84 -1,60 -1,89 -1,54 AIOKIKO -7,20%** .7, 35%%% 7 1@%x* .7 3p%*x* 1(2)
I0EIKO -0,48 -2,75 -0,43 -1,73 AIOEIKO -2,25 -2,19 -5,05%** .4 98***
ODMKIKO -1,78  -1,93  -1,82  -2,40 AODMKIKO -6,97*** -7,33%*%* _4 55¥¥% _4 gaxks 1(1)
ODMEIKO -4,38*** 0,02 -4,34*%*%* 116 AODMEIKO -2,99%* -4,44*** .7 g7*%* .4 29%** 1(2)
LKIKO 4,49 0,09 6,25 0,42 ALKIKO S7,79%¥% 11 16%** -7,639%** 13 82**+* I(1)
LEIKO 2,57  -3,47* -2,46  -3,47*  ALEIKO -8,13%** _8 Q4*** _8 7k¥* _g g7rkx 1(1)
LDMKIKO -1,32 -3,85%* -1,32 -2,18 ALDMKIKO -8,16*** -8,09*** .7,96%** .7,91%** 1(2)
LDMEIKO -1,28 -1,49 -1,36  -1,61 ALDMEIKO -5,57*%*% -5 4Q%¥* _5 5@%** _5 Ag¥#* 1(1)
YKIKO 41,89 -195  -2,19 -2,14 AYKIKO -2,89% -5 57¥*¥ 5 71¥¥% 5 gaRkE 1(1)
YEIKO -2,70*  -2,46 -2,08 -2,12 AYEIKO -3,84*** 4 03*%*  -7,01*** -7,06%** 1(1)

ADF testi igin uygun gecikme uzunluklari, maksimum 10 gecikme uzunlugu tzerinden Schwarz Bilgi Kriterine (SIC) gére
belirlenmistir. PP testinde Bartlett kernel spektral tahmin yontemi kullaniimis, bant genislikleri Newey-West Bandwidth
yoéntemi ile otomatik olarak segilmistir.

*, %10 anlam duzeyinde; **, %5 anlam dlzeyinde; ***, %1 anlam dizeyinde istatistiksel olarak anlamlilg
gostermektedir.

Degiskenlerin birinci farktaki degerleri icin elde edilen birim kok testi sonuclarina
bakildiginda, genel olarak hem sabitli hem de sabitli-trendli model igin, her iki test ile birim
kékin varligini belirten sifir hipotezinin reddedildigi sonuglar elde edilmistir. ilkégretim mezunu
erkek isgliciine katilma orani (IOEIKO) degiskeni igin ise ADF ve PP test sonuglari farklilik
gdstermektedir. ilgili degiskenin birinci farkinda, ADF testi degiskenin duragan olmadigini, PP
testi ise duragan oldugunu isaret etmektedir. Dolayisiyla IOEIKO degiskeni PP testine gore ise
I(1) iken, ADF testine gore ancak daha yiksek dereceden fark duragan olabilecektir.
Ekonometrik analizde kullanilacak ARDL modeli ise birinci farkta duragan (I(1)) veya dizey ya
da birinci farkta duragan (1(0)/I(1)) degiskenlere uygulanabilmektedir (Pesaran, Shin ve Smith,
2011: 289-290, Pandey ve Shettigar, 2017: 42). ADF testine gore, ilkogretim mezunu erkek
isglicline katilma orani (IOEIKO) degiskeninin diizeyde ya da birinci farkta duragan olmadigi
tespit edildigi icin (PP testine gore fark duragan I(1) bulunmasina ragmen analiz sonuglari
gluvenilir olmayabileceginden) analiz disinda birakilmistir.

isgliciine katilma orani ile issizlik arasindaki iliski incelenirken olusturulan ARDL modellerine
sabit ve trend birlikte dahil edilmistir. Model segiminde maksimum gecikme uzunluklari 10
olarak alinmis ve en uygun model Schwarz Bilgi Kriterine gore segilmistir. ilgili kriterin isaret
ettigi modelin hata terimleri arasinda seri korelasyon bulunmasi ya da hata terimlerinin normal
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dagilmamasi durumunda en uygun modele en yakin bilgi kriterine sahip model dikkate
alinmistir. Toplulastiriimis ve cinsiyete gore isguicline katilma oranlari ile issizlik orani arasindaki
iliskinin ARDL sinir testi ile arastirildigi analiz sonuglari Tablo 6’da verilmektedir. Tablo 6’da
verilen F sinir testi alt ve st sinirlari gergek 6rnek biyukligi degerleridir.

Tablo 6: isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisi ARDL Sinir Testi Sonuglari (Toplulastiriimis
ve Cinsiyete Gére)

Degiskenler Model F-Sinir Alt Sinir Ust Simir ~ Esbiitiinlesme B-G B-P-G J-B
(Sabit ve Testi 1(0) I(1) Olasihk Olasilik Olasilik
Trendli) istatistigi
IKO-10 ARDL (2,1) 9,776 5,915 (%10) 6,63 (%10) VAR LM(1)=0,751 0,635 0,517
7,135(%5) 7,98 (%5) (%5) LM(2)=0,624
10,15(%1)  11,23(%1) LM(4)=0,292
EIKO-10 ARDL (3,1) 10,494  5,95(%10) 6,68 (%10) VAR LM(1)=0,889 0,084% 0,194
7,21 (%5) 8,055 (%5) (%5) LM(2)=0,827
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,936
KIKO-10 ARDL (2,0) 13,307 5,915 (%10) 6,63 (%10) VAR LM(1)=0,359 0,695 0,357
7,135(%5) 7,98 (%5) (%1) LM(2)=0,522
10,15(%1)  11,23(%1) LM(4)=0,268

B-G olasiligi, Breusch-Godfrey Seri Otokorelasyon LM Testi F istatistigi degerine; B-P-G olasiligi, Breusch-Pagan-Godfrey
Degisen Varyanslilik Testi F istatistigi degerine; J-B olasiligl, Jarque-Bera Normallik Testi x? istatistik degerine aittir.
#Degisen varyans sorununu ¢6zmek icin HAC (Newey-West) tahmincisi kullaniimigtir.

Tablo 6’daki ARDL sinir testi sonuglari incelendiginde, isglicine katilma orani (IKO) ile issizlik
orani (10) arasindaki iliskiyi inceleyebilmek igin Schwarz bilgi kriteri ¢ergevesinde en uygun
modelin ARDL (2, 1) oldugu gorilmektedir. Bu model ile elde edilen F sinir testi istatistigi %5
anlam diizeyinde Ust sinir degerinden biiylktir. Bu sonug, iki degisken arasinda esbitiinlesme
iliskisinin oldugunu isaret etmektedir. Erkek isgliciine katilma orani (EIKO) ile issizlik orani
arasinda da en uygun model olan ARDL (3, 1) kullanilarak, %5 anlam diizeyinde uzun dénemli
bir iliski oldugu bulgusuna ulasiimistir. Kadin isgliciine katilma orani (KIKO) ile issizlik orani (10)
arasinda da esbtiinlesme iliskisi bulunmakta olup, ARDL (2, 0) modeliile elde edilen F sinir testi
istatistigi degeri %1 anlam dizeyindeki Ust sinir degerinden biylk elde edilmistir. Her g
modelin ¢ahstiriimasiyla elde edilen hata terimleri arasinda seri korelasyon bulunmamakta ve
hata terimleri normal dagilmaktadir. EIKO-10 iliskisinin arastirilmasinda kullanilan modelin
tahmini sonucunda elde edilen hata terimlerinin degisen varyansa sahip olabilecegi g6z 6niinde
bulundurularak, uzun dénem katsayilar HAC (Newey-West) tahmincisi ile dizeltildikten sonra
raporlanmistir. Tahmin edilen tim modellere iliskin CUSUM ve CUSUMAQ istikrarlilk testi
sonuglari ise calismanin ekinde sunulmaktadir. ilgili grafikler incelendiginde, her iki test icin %5
anlam dizeyini gésteren sinirlar icinde kalindigi gériilmektedir.

Hem toplulastirilmis hem de cinsiyete gore isglicline katilma oranlari ile issizlik orani
arasinda uzun donem iliski bulundugu sonucuna ulasildigi icin, elde edilen bu iliskinin yonini
ve anlamliligini degerlendirmek amaciyla Tablo 7’de uzun dénem katsayilar verilmektedir.

Tablo 7: isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisine iliskin Uzun Dénem Katsayilar
(Toplulastiriimis ve Cinsiyete Gore)

Bagimli Degisken

Bagimsiz Degisken

IKO EIKO KIKO
10 0,034 -0,019 0,013
(0,099) (0,081) (0,055)

*, %10 anlam dizeyinde; **, %5 anlam dlzeyinde; ***, %1 anlam dizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig
gostermektedir.
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Tablo 7’deki uzun dénem katsayilar incelendiginde isglicline katilma orani (IKO) ile issizlik
oraninin (10) ayni yonde degistigi goriilmektedir. Elde edilen katsaylya gore, uzun dénemde
issizlik oraninda olusan 1 ylzde puanlik bir degisme, isglicline katilma oraninda 0,034 yizde
puanlik bir artisa neden olmaktadir. Bu iliski uzun donemde isglicli piyasasinda ilave isci etkisi
olabilecegine dair bir bilgi sunmus olsa da, ilgili katsayi istatistiksel olarak anlaml degildir.
Benzer yorumlar kadin isgiicine katilma orani (KIKO) ile issizlik orani (10) arasindaki iliski igin de
yapilabilecektir. iki degisken arasindaki ayni yénli iliski bulgusuna ragmen, ilave isci etkisine
dair anlamli bir istatistiksel kanita ulagilamamistir. Erkek isglicline katilma orani (EIKO) ile issizlik
orani (I0) arasindaki iliskinin sinanmasiyla elde edilen uzun doénem katsayinin isareti ise
negatiftir. Bu bulgu, iki degisken arasinda glicenmis isci etkisini isaret eden ters yonli bir iliski
olabilecegini gosterse de ilgili katsayi istatistiksel olarak anlamsizdir.

Tablo 8: E§itim Durumuna Gére Kadin sgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisi ARDL Sinir
Testi Sonuglari

Degiskenler Model F-Sinir Alt Sinir Ust Simir  Esbiitiinlesme B-G B-P-G J-B
(Sabit ve Testi 1(0) 1(1) LM Test Test Olasihk
Trendli) istatistigi Olasihk Olasihk

OYBKIKO-IO  ARDL (1,0) 4,375  5,915(%10) 6,63 (%10) YOK LM(1)=0,838 0,507 0,951
7,135(%5) 7,98 (%5) LM(2)=0,918
10,15(%1) 11,23(%1) LM(4)=0,719

OYKIKO-10 ARDL (3,0) 9,249  595(%10) 6,68 (%10) VAR LM(1)=0,462 0,449 0,499
7,21 (%5) 8,055 (%5) (%5) LM(2)=0,759
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,398

IKIKO-10 ARDL (2,0) 15,694 5,915 (%10) 6,63 (%10) VAR LM(1)=0,781 0,629 0,256
7,135(%5) 7,98 (%5) (%1) LM(2)=0,756
10,15(%1) 11,23(%1) LM(4)=0,605

IOKIKO-10 ARDL (1,5) 13,005 5,95(%10) 6,68 (%10) VAR LM(1)=0,116 0,185 0,722
7,21 (%5) 8,055 (%5) (%1) LM(2)=0,255
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,372

ODMKIKO-IO  ARDL (3,2) 8,105 5,95(%10) 6,68 (%10) VAR LM(1)=0,223 0,060 0,749
7,21 (%5) 8,055 (%5) (%5) LM(2)=0,789
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,330

LKIKO-10 ARDL (9,4) 7,125 6,01 (%10) 6,78 (%10) VAR LM(1)=0,674 0,229 0,520
7,36 (%5) 8,265 (%5) (%10) LM(2)=0,406
10,605 (%1) 11,65(%1) LM(4)=0,638

LDMKIKO-IO ARDL (1,3) 11,896 5,95 (%10) 6,68 (%10) VAR LM(1)=0,645 0,187 0,645
7,21 (%5) 8,055 (%5) (%1) LM(2)=0,891
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,461

YKIKO-10 ARDL (9,7) 7,303  6,01(%10) 6,78 (%10) VAR LM(1)=0,994 0,388 0,632
7,36 (%5) 8,265 (%5) (%10) LM(2)=0,832
10,605 (%1)  11,65(%1) LM(4)=0,193

B-G olasiligi, Breusch-Godfrey Seri Otokorelasyon LM Testi F istatistigi degerine; B-P-G olasiligi, Breusch-Pagan-Godfrey
Degisen Varyanslilik Testi F istatistigi degerine; J-B olasiligi, Jarque-Bera Normallik Testi x? istatistik degerine aittir.
#Degisen varyans sorununu ¢6zmek igin HAC (Newey-West) tahmincisi kullaniimistir.

Bir sonraki adimda, isglicli piyasasinda isgiicline katilma orani ile issizlik orani arasindaki
iliskinin analizi, cinsiyete ve egitim durumuna goére isgliciine katilma orani degiskenleri modele
dahil edilerek detaylandirilmaya calisilmistir. Egitim durumuna gore kadin isglicine katilma
oraninin issizlik orani ile iliskisinin arastirilmasiyla elde edilen sonuglar Tablo 8'de
sunulmaktadir.

Tablo 8 incelendiginde, F sinir testi istatistigi degeri her anlamliik diizeyinde alt sinir
degerlerinden kii¢clik oldugundan, okuma yazma bilmeyen kadin isgilicline katilma orani
(OYBKIKOQ) ile issizlik orani (10) arasinda esbutinlesme iliskisinin bulunmadigl sonucuna
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ulagilmistir. Okuma yazma bilen ve diger tim egitim duzeyindeki kadinlarin isgliciine katilma
oranlari ile igsizlik orani arasinda ise, anlam diizeyleri birbirinden farklilik gostermekle birlikte,
uzun donemli iliski bulunmaktadir. Hata terimlerinin seri korelasyona sahip olmadigi ve normal
dagildigi modeller (zerinden aralarinda esbitiinlesme iliskisi bulundugu sonucuna ulasilan
degiskenler icin elde edilen uzun dénem katsayilar Tablo 9'da verilmektedir.’

Tablo 9: EGitim Durumuna Gére Kadin Isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisi Uzun
Dénem Katsayilar

Bagimsiz Bagimli Degisken
Degisken  QYKIKO IKIKO 10KIKO ODMKIKO LKIKO LDMKIKO YKIKO
10 0,761***  -0,094 3,526%*%  (0,989%**  (051*%**  (,061*** 2,421%*
(0,219) (0,134) (0,555) (0,329) (0,205) (0,125) (0,905)
Giicenmis Giicenmis ilave isgi ilave isgi ilave isgi ilave isgi
isci Etkisi isci Etkisi Etkisi Etkisi Etkisi Etkisi

*, %10 anlam duzeyinde; **, %5 anlam dlzeyinde; ***, %1 anlam dizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig
gostermektedir.

Tablo 9’da verilen uzun donem katsayilara ait isaretler incelendiginde, disik egitim
seviyesindeki kadinlarin isgiicine katilma oranlari ile issizlik orani arasindaki iliskinin ters yonli
oldugu gorilmektedir. issizlik orani (10) 1 yiizde puan arttiginda, ilkégretim mezunu kadinlarin
isgliciine katilma orani (IOKIKO) yaklasik 3,5 ylzde puan azalmaktadir. Bu katsayi istatistiksel
olarak anlaml olup ilk6gretim mezunu kadinlarin isglici piyasasi davraniglarinda glicenmis isgi
etkisinin baskin oldugu goériilmektedir. Elde edilen katsayilara gore, okul bitirmemis ancak
okuryazar olan kadinlar igin de giicenmis isci etkisi tespit edilmis olmakla birlikte, bu etki
ilkégretim mezunu kadinlara gére oldukca dusiiktir. ilkokul mezunu kadinlarin isgiiciine
katilma orani (IKIKO) ile issizlik orani (10) arasindaki iliskiyi incelemek icin kullanilan model
sonucu elde edilen uzun donem katsayi ise glicenmis isci etkisini isaret edecek sekilde negatif
olmakla birlikte istatistiksel olarak anlaml degildir.

Mesleki egitim almis kadinlar ile lise ve yiksekdégretim mezunu kadinlarin isglci
piyasasindaki davranislari ise ilave is¢i etkisini isaret etmektedir. Uzun donem katsayilar, issizlik
orani 1 ylzde puan arttiginda mesleki egitim almis kadinlar ile lise mezunu kadinlarin isgticline
katilma oraninda yaklasik olarak 1 ylizde puanlik artis oldugunu géstermektedir. Uzun dénem
katsayi ylksekogretim mezunu kadinlarin isgliciine katilimi ¢cercevesinde incelendiginde, daha
glcli bir ilave isci etkisi bulgusuna ulasildigi gérilmektedir. ilgili katsayiya gére, issizlik
oranindaki (10) 1 yiizde puanhk artig, ylksekogretim mezunu kadinlarin isglictine katihmini
(YKIKO) 2,4 yiizde puan arttirmaktadir.

Elde edilen uzun dénemli sonuglar ile ilgili genel bir degerlendirme yapilacak olursa,
inceleme doneminde isgiiciine katilma orani ortalama degeri en yiliksek olan (%72,8)
ylksekogretim mezunu kadinlarin, issizlik orani artislarinda isglici piyasasina en yiksek ek
katilim davranisi gosteren kesim oldugu gorilmektedir. Bu durum yiksek egitimli kadinlarin
onemli olglde ikincil isci ozelligi tasidigl seklinde yorumlanabilir. Yiksekdgretim mezunu
kadinlara gore ilgili donemde ortalamada oldukga disik isglicti katihmi gbsteren, ancak gorece
yiiksek egitim diizeyine sahip ya da mesleki egitim almis kadinlarin da, yiksekdgretim mezunu
kadinlara gore daha zayif olmakla birlikte, benzer bir ilave isci etkisi ortaya cikardig

5 Ortaokul ve dengi mesleki okul mezunu kadin isgiictine katilma orani ile issizlik orani arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla olusturulan model sonucu elde edilen hata terimleri degisen varyanslilik 6zelligi gdsterebileceginden uzun
doénem sonuglar sunulurken diizeltilmis standart hata degeri kullaniimigtir.
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gorilmektedir. igsizligin arttigi dénemlerdeki gelir kaybinin harekete gecirdigi bu kalifiye yedek
emek stokunun isglici piyasasina kalici olarak kazandirilmasi yoniinde izlenecek politikalarin,
ekonominin canlandigi dénemlerde ekonomik biiyiime artisina 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi
aciktir. Bu politikalar, 6zellikle egitimli kadinlarin isglicline katilma orani ortalama degerini de
artirarak, beseri sermayenin (retim sirecine daha ylksek katihmi ile verimlilik artislarini da
beraberinde getirebilecektir.

Kadin ve erkeklerin egitim durumuna gore isgliciine katilma oranlarinin issizlik orani
degismeleri karsisinda gosterdigi degisimleri karsilastirabilmek amaciyla, benzer bir
ekonometrik analiz her egitim diizeyine gbre erkek isglicine katilma orani ile issizlik orani
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla ylrutiilmustir. Elde edilen bulgular Tablo 10’da
sunulmaktadir.

Tablo 10: E§itim Durumuna Gére Erkek isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani fliskisi ARDL Sinir
Testi Sonuglari

Degiskenler Model F-Sinir Alt Sinir Ust Sinir  Esbiitiinlesme B-G B-P-G J-B
(Sabit ve Testi 1(0) 1(1) LM Test Test  Olasihk
Trendli) Istatistigi Olasilik Olasilik

OYBEIKO-IO ARDL (3,1) 8,715 5,95 (%10) 6,68 (%10) VAR LM(1)=0,547 0,349 0,949
7,21 (%5) 8,055 (%5) (%5) LM(2)=0,829
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,915

OYEIKO-10 ARDL (2,1) 3,799 5,915 (%10) 6,63 (%10) YOK LM(1)=0,695 0,168 0,175
7,135(%5) 7,98 (%5) LM(2)=0,687
10,15(%1) 11,23(%1) LM(4)=0,342

IEIKO-IO ARDL (1,10) 8,232 6,01 (%10) 6,78 (%10) VAR LM(1)=0,844 0,097% 0,604
7,36 (%5) 8,265 (%5) (%10) LM(2)=0,899
10,605 (%1) 11,65(%1) LM(4)=0,681

ODMEIKO-IO ARDL (7,0) 0,092 5,95 (%10) 6,68 (%10) YOK LM(1)=0,158 0,677 0,661
7,21 (%5) 8,055 (%5) LM(2)=0,367
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,659

LEIKO-IO ARDL (1,10) 4,723 6,01 (%10) 6,78 (%10) YOK LM(1)=0,378 0,439 0,316
7,36 (%5) 8,265 (%5) LM(2)=0,367
10,605 (%1) 11,65(%1) LM(4)=0,464

LDMEIKO-10 ARDL (1,0) 10,025 5,915 (%10) 6,63 (%10) VAR LM(1)=0,465 0,346 0,195
7,135(%5) 7,98 (%5) (%5) LM(2)=0,767
10,15(%1) 11,23(%1) LM(4)=0,585

YEIKO-10 ARDL (3,3) 4,617 5,95(%10) 6,68 (%10) YOK LM(1)=0,365 0,750 0,627
7,21 (%5) 8,055 (%5) LM(2)=0,659
10,365 (%1) 11,295(%1) LM(4)=0,779

B-G olasiligl, Breusch-Godfrey Seri Otokorelasyon LM Testi F istatistigi degerine; B-P-G olasiligl, Breusch-Pagan-Godfrey
Degisen Varyanslilik Testi F istatistigi degerine; J-B olasiligi, Jarque-Bera Normallik Testi x? istatistik degerine aittir.
#Degisen varyans sorununu ¢ozmek igin HAC (Newey-West) tahmincisi kullanilmistir.

Tablo 10’daki sonuglar incelendiginde, egitim diizeyi yliksek olan erkeklerin isgilicline
katilma oranlari ile issizlik oranlari arasinda uzun dénemli bir iliski bulunamamistir. Bunun bir
istisnasi lise dengi mesleki okul mezunlaridir. Lise dengi mesleki okul mezunu erkeklerin
isglicline katilma oranlari (LDMEIKO) ile issizlik orani (I0) arasinda %5 anlam dizeyinde
esbitinlesme iliskisi tespit edilmistir. Okuma yazma bilmeyen ve ilkokul mezunu erkeklerin
isglicline katilma oranlari (OYBEIKO ve IEIKO) ile issizlik orani (10) arasinda da uzun dénemli bir
iliski s6z konusudur. Tespit edilen iliskilerin yoniinii ve anlamhligini tespit etmek amaciyla, elde
edilen uzun donemli katsayilar Tablo 11’'de verilmektedir.
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Tablo 11: E§itim Durumuna Gére Erkek isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisi Uzun
Dénem Katsayilar

Bagimli Degisken

Bagimsiz Degisken

OYBEIKO IEIKO LDMEIKO
10 1,371** -1,669** -1,696***
(0.504) (0.495) (0,327)
ilave isgi Etkisi Giicenmis isci Etkisi Giicenmis isci Etkisi

*, %10 anlam duzeyinde; **, %5 anlam dizeyinde; ***, %1 anlam dizeyinde istatistiksel olarak anlamhligi
gostermektedir.

Tablo 11’de verilen uzun dénem katsayilar incelendiginde, issizlik oraninda 1 yiizde puanlik
artis olmasi durumunda, okuma yazma bilmeyen erkeklerin 1,37 yilzde puan daha fazla
isglicline katihm gosterdikleri goriilmektedir. ilkokul ve lise ve dengi mesleki okul mezunu
erkekler icin elde edilen katsayilar ise anlamli bir giicenmis isci etkisini isaret etmektedir. ilgili
donemde yiksekdgretim mezunu erkeklerin ardindan en yiksek isgiiciine katilma orani
ortalamalarinin gozlendigi degiskenler icin elde edilen bu glcli glicenmis isci etkisi, isglicl
piyasasindan gercek bir cikisi gosterebilecegi gibi, kayit disi piyasaya gegcisi de ifade
edebilecektir. Bu sonucun kaynagini tespit etmek ise ancak mikro verilerin kullanildigi bir analiz
ile miimkin olabilecektir.

Egitim dizeyine gore kadin ve erkek isglicline katilma orani degiskenlerinin kullaniimasiyla
elde edilen sonuglar karsilastirilacak olursa, egitim dizeyi ylksek olan kadinlarin issizlik
oranindaki artislara olduk¢a duyarli olup isgilici piyasasina katilma davranigi gosterdigi
gorilmektedir. issizlik oranlari artislari, egitim diizeyi yiiksek erkeklerin isgiiciine katihmi
lizerinde ise uzun dénemde pozitif ya da negatif anlamli bir etki olusturmamaktadir. Lise ve
dengi mesleki egitim almis kadin ve erkeklerin, issizligin artmasi durumunda isgiicii piyasasina
katiim davranislari birbirinin tersi yondedir. Glicenmis isglici etkisinin, hem kadin hem de
erkek ilkokul mezunlari icin ya da daha genel bir ifade ile daha dislk egitim diizeyine sahip
emek arz ediciler i¢in tespit edildigi sonuclar, kalifiye olmayan iscilerin is arama siireclerine kayit
disi piyasada devam etmis olabilecegi fikrine ek bir kanit olarak degerlendirilebilir.

7. Sonug

isgliciine katilma orani ile issizlik orani arasindaki siki iliski, isglicii piyasasinin seyri ile ilgili
degerlendirmeler yapilirken isglicine katilma oranlari ile issizlik oranlarinin birlikte ele
alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu degerlendirmeler, isgliciine katilma orani artislarinin yeni is
yaratma kapasitesinin sinirh oldugu durumlarda issizlik oranina da yansiyabilecegi bilgisi
1siginda yapilmaktadir. Ancak, isglicine katilma orani issizlik oraninin temel belirleyicilerinden
olmakla birlikte; ekonomik teori isglicline katilma orani ile issizlik orani arasinda cift yonla bir
iliskinin olabilecegini isaret etmektedir.

issizlik oranindan isglicine katilma oranina dogru gelisebilecek bir iliski ekonomik
konjonktir ile iliskilendirilmekte ve bu cercevede iliskinin yont iki farkli sekilde ortaya
cikabilmektedir. Bu etkilerden ilki, konjonktiiriin daralma evresinde issizlik oraninin artmasi ve
bu evrede is bulmanin daha zor olmasi nedeniyle isglici piyasasindan cikislara bagh olarak
ortaya ¢ikan glicenmis isci etkisidir. Diger bir deyisle glicenmis isci etkisi, issizlik orani artiglarinin
isgliciine katilma oranlarinda diisiise neden oldugu bir durumdur. ikinci etki ise daralma dénemi
oncesinde isglicli piyasasinda olmayan aile bireyinin, ailenin gecimini saglayan bireyin issiz
kalmasiyla hanede ortaya ¢ikacak gelir kaybini telafi etmek amaciyla isglicli piyasasina ¢ikmasi
ile olusmaktadir. ilave isci etkisi olarak adlandirilan bu etki, issizlik orani artislarinin isgiiciine
katilma oraninda da artis olusturmasi seklinde gézlenmektedir. Bu etkilerin isglici piyasasina
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yansimasi dogasi geregi uzun dénemli bir siire¢ oldugu igin, isglicli piyasasinda hangi etkinin
ortaya ciktigini ya da baskin oldugunu belirlemek uzun doénemli analizler ile mimkin
olabilmektedir.

Bu ¢alismada igsizlik orani degismelerinin toplulastiriimis, cinsiyete goére ve cinsiyet-egitim
durumuna gore isgiicline katilma oranlarini nasil etkiledigi arastiriimistir. Ekonometrik analizde
Tirkiye'nin Ocak 2014-Temmuz 2017 dénemine ait issizlik ve isglicline katilma orani veri setleri
kullaniimistir. Toplulastiriimis ve cinsiyete gore isglicline katilma oranlari ile yapilan uzun
doénemli analiz sonucunda, isglicli piyasasinda glicenmis ya da ilave isci etkisinin varligina dair
anlaml bir bulgu elde edilememis olmakla birlikte, cinsiyet-egitim diizeyi 6zelinde yapilan ek
analizler farkl sonuglar isaret etmektedir. Ozellikle yiiksekdégrenim ve mesleki diizeyde
0grenim gérmus kadinlar igin sonuglar, guglu bir ilave isci etkisi oldugu seklinde elde edilmis,
yliksekogretim mezunu ya da gorece yiiksek egitime sahip erkekler igin ise isglicline katilma
orani ile issizlik orani arasinda anlamli bir uzun dénemli iliski oldugu bulgusuna ulasilamamistir.
Bu sonuglar, Tarkiye’de issizligin gérece diisik oldugu zamanlarda isglicli piyasasinda olmayan
kalifiye kadinlarin bir ‘yedek emek ordusu’ goérintiisi sergiledigine kanit olusturmaktadir.
Beseri sermaye yatirimi yapilmis bu bireylerin isglicii piyasasina iliskin ek diizenlemeler ve
sosyal politikalar ile isglici piyasasina kalici olarak katilabilmesi durumunda, verimlilik artis
kaynakl ekonomik bilylime artisina katki saglayabilecekleri dngoriilebilmektedir. isgiiciine
katilmi ortalama anlamda daha disiik kalan mesleki egitimli kadinlar, gelistirilecek politikalar
icin ayri bir odak noktasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Dusuk egitim diizeyindeki kadinlar ile ilkokul ve lise ve dengi mesleki okul mezunu erkekler
icin elde edilen bulgular ise genel olarak glicenmis is¢i etkisini isaret etmektedir.
Makroekonomik veriler kullanilarak ulasilan bu sonuglar, isgiici piyasasindan bir gikis seklinde
degerlendirilebilecegi gibi kayit disi isgiicii piyasasina gegis olarak da yorumlanabilir. isgiicii
piyasasindaki bu hareket ile ilgili daha net bir yorum yapabilmek icin mikro veri setleri ile ek
analizler yapilmasi gerekmekle birlikte, o6zellikle glicenmis isci etkisinin disik egitim
seviyesindeki bireyler icin elde edilmesi durumu, bu hareketin kayit disi isglicli piyasasina gegis
olarak yorumlanabilecegine ek kanitlar sunmaktadir.

Literatirdeki calismalar, isglicline katilma orant ile issizlik orani arasindaki iliskinin yéninin
gelisiminde isglicine katilma oraninin mevcut dizeyinin etkisinin olabilecegini ifade
etmektedir. Bu gercevede isglicli piyasasinda dislik isglicline katim durumu gegerli iken ilave
isci etkisinin, isglicline katilma orani yiiksek oldugunda ise glicenmis is¢i etkisinin baskin olacagi
degerlendirilmektedir. Kadinlarin isglicline katilma oraninin oldukga diisiik bir seviyede oldugu
Tirkiye'de, ozellikle sahip olduklari nitelikler dolayisiyla isgiici piyasasinda is bulma olasilig
nispeten yliksek olan kadinlar igin ilave isci etkisinin baskin olmasi bu degerlendirme ile de
uyumluluk gostermektedir.

Calisma bulgularina iliskin genel bir degerlendirme yapilacak olursa makroekonomik veriler
ile elde edilen sonuglar, Turkiye isglici piyasasinda artan issizlik nedeniyle ortaya cikabilecek
hane halki gelir kaybini telafi etme gorevini yliksek egitimli ya da mesleki egitim gdrmis
kadinlarin Ustlendigini isaret etmektedir. Mikro veriler kullanilarak yapilacak ek arastirmalar,
hem diger demografik ve ekonomik etkenlerin bu bulguyu destekleyip desteklemedigine dair
ilave bilgiler sunabilecek, hem de farkli egitim diizeylerinde tespit edilen glicenmis isci etkisinin
isglicli piyasasindan gergek bir cikisi ifade edip etmedigini agiklayabilecektir.
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Ek: CUSUM ve CUSUMAQ istikrarlihk Testleri
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