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TEACHERS' PERCEPTIONS OF DIGITALIZATION AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE
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Oz
Makale Bilgi Bu arastirma, Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gorev yapan muhasebe
ogretmenlerinin dijital araclar ve yapay zeka teknolojilerine iliskin algi ve
Gonderilme: deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Dijitallesmenin egitimde yarattigi kokli
16/08/2025 doniistim, oOzellikle yapay zeka destekli uygulamalarin 6gretim siireglerine
entegrasyonunu onemli héle getirmistir. Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden
Kabul: olgubilim deseniyle yiiriitiilmiis; I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki bir ilin merkez ve
05/12/2025 ilgelerinde yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gorev yapan 12 muhasebe

Ogretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriigmeler gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler
tematik analiz yontemiyle ¢oziimlenmis ve Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
kuramsal g¢ergevesinde degerlendirilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin dijital araglara
kars1 genel olarak olumlu bir tutum gelistirdiklerini; ancak yapay zeka teknolojilerine
yonelik bilgi diizeylerinin ve farkindaliklariin simnirli oldugunu ortaya koymustur.
Katilimcilar, yapay zeka uygulamalarinin muhasebe 6gretiminde 6grenme siirecini
destekleyebilecegini belirtmis; ancak bu teknolojilerin 6gretmen-6grenci etkilesimini
azaltabilecegine dair endiselerini de dile getirmistir. Bu c¢alisma, muhasebe
ogretiminde dijitallesme siirecine 6gretmen perspektifinden 151k tutmakta; 6gretmen
egitimi, dijital igerik gelistirme ve teknolojik altyap1 politikalarina yonelik oneriler
sunmaktadir.
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Abstract

This study examines the perceptions and experiences of accounting teachers
regarding digital tools and artificial intelligence in Vocational and Technical
Anatolian High Schools. The rapid digitalization of education has increased the
significance of integrating Al-supported applications into teaching. Employing a
qualitative phenomenological design, data were collected through semi-structured
interviews with 12 teachers from both central and district schools in the Central
Anatolia Region. Thematic analysis, interpreted through the Technological
Pedagogical Content Knowledge framework, revealed generally positive attitudes
toward digital tools, with teachers emphasizing their potential to enrich learning
processes. However, participants demonstrated limited awareness and knowledge of
Al technologies. While acknowledging AI’s ability to enhance efficiency and
personalization in accounting education, teachers also expressed concerns about
reduced teacher-student interaction and the necessity of ethical guidelines. The study
contributes to understanding the digital transformation of accounting education and
offers recommendations for teacher training, digital content development, and
improvements in technology infrastructure.

Keywords: Artificial Intelligence, Digitalization, Accounting Education,
Technological Pedagogical Content Knowledge
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Extended Summary

This study aims to explore the perceptions and experiences of accounting teachers regarding the integration
of digital tools and artificial intelligence (AI) technologies in vocational education, with a specific focus on the
field of accounting in Vocational and Technical Anatolian High Schools in Tiirkiye. In the context of increasing
digitalization and rapid technological advancement, particularly with the emergence of Al in educational settings,
understanding how teachers perceive and incorporate these tools into their instructional practices has become a
critical area of inquiry. The significance of this research lies in its focus on a relatively underexplored subject
group—accounting teachers—and its effort to give voice to their firsthand experiences with digital transformation
in education.

The main research question guiding this qualitative inquiry was: How do accounting teachers perceive and
experience the use of digital tools and Al technologies in their teaching practices? To address this question, the
study employed a phenomenological research design within the qualitative paradigm. Data were collected through
semi-structured interviews conducted with accounting teachers working in a province and its districts located in
the Central Anatolia Region of Tiirkiye. The interview data were analyzed thematically, allowing for the
identification of recurring themes and patterns in teachers’ narratives.

Findings of the study indicate that a majority of the participating teachers actively use a variety of digital
tools in their classroom environments, including smart boards, computers, accounting software such as ETA,
LUCA, and Zirve, as well as MS Office programs. These tools were perceived as significantly contributing to the
quality of teaching and learning processes by enhancing student engagement, supporting applied learning, and
aiding in the concretization of abstract accounting concepts. Teachers emphasized the role of digital tools in
improving the retention of knowledge, particularly through hands-on applications in computer-assisted accounting
courses. These findings support earlier literature, such as the work of Ertmer and Ottenbreit-Leftwich (2010),
which highlights the influence of teachers’ pedagogical beliefs on the integration of technology.

Despite their generally positive attitudes, participants reported several challenges in implementing
technology effectively. Infrastructural limitations—such as outdated hardware, insufficient number of devices,
unreliable internet access, and frequent technical malfunctions—were identified as primary barriers. Additionally,
disparities in students' access to technology outside the classroom created a digital divide, hindering equitable
participation. Some students were found to lack even basic digital literacy, requiring teachers to compensate for
foundational skill gaps. These issues align with Ertmer’s (1999) classification of first-order (external) barriers to
technology use in education.

Regarding artificial intelligence, teachers exhibited a basic level of awareness and generally held positive
perceptions of AI’s potential in education. Many recognized the value of Al in tasks such as personalized content
creation, error analysis, and student performance evaluation. However, they also expressed uncertainty about how
to practically apply Al tools in their teaching due to limited knowledge and lack of training. Some participants
voiced concerns that Al could diminish the need for human instructors or weaken the teacher-student relationship.
These ambivalent attitudes reflect the "ambivalence theory" of educational technology adoption discussed by
Selwyn (2021), wherein teachers both embrace and resist technology simultaneously due to professional identity
concerns.

Another critical finding was that students displayed a strong interest in digital technologies; however, this
interest was predominantly entertainment-oriented, focusing on gaming and social media rather than educational
use. This observation resonates with Prensky’s (2001) concept of the “digital native,” while also underscoring that
familiarity with technology does not equate to digital literacy. To bridge this gap, teachers reported implementing
strategies such as gamification, visual content, scenario-based applications, and interactive learning to direct
students’ technological engagement toward educational purposes. In doing so, teachers not only act as technology
users but also as content designers and digital mentors.

The study also revealed a substantial need for pedagogically grounded and practice-oriented professional
development. Participants emphasized the necessity of in-service training programs that integrate pedagogical
scenarios with hands-on practice using Al tools in authentic classroom contexts. This aligns with the Technological
Pedagogical Content Knowledge (TPACK) framework proposed by Mishra and Koehler (2006), which posits that
effective technology integration requires the synthesis of technological, pedagogical, and content knowledge.

In conclusion, the findings of this study suggest that the use of digital tools and Al technologies holds

significant potential for enriching accounting education in vocational settings. However, realizing this potential
requires addressing infrastructural barriers, closing the digital literacy gap among students, and providing robust
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support and training for teachers. By capturing the voices of accounting teachers, the study contributes original
insights to the literature on educational technology integration, particularly within the context of vocational
education. Furthermore, it offers practical implications for policymakers, educational leaders, and teacher training
programs, highlighting the urgent need for structured support mechanisms to facilitate a meaningful and equitable
digital transformation in schools.
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1. Giris

Muhasebe; isletmelerin kaynaklarini, bu kaynaklarin kullanimin1 ve ekonomik islemler
sonucu olusan degisimleri sistematik bigimde kaydeden, mali durumu analiz eden ve paydaslara
giivenilir bilgi sunan bir bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2016). iktisadi faaliyetlerden elde edilen
verilerin kaydedilmesi, siiflandirilmasi, 6zetlenmesi ve raporlanmasi siireclerini kapsayan
muhasebe (Yiikei, 1999), mikro diizeyde isletmelere, makro diizeyde ise kamu otoritelerine
stratejik veri saglamaktadir. Bu sistem, sadece 6zel sektorde degil; kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda da mali denetim, seffaflik ve hesap verebilirlik
acisindan iglevseldir (Kutlu, 2008). Dijitallesme ve kiiresellesmenin etkisiyle muhasebe,
yalnizca gecmisi kayit altina alan bir yapi olmaktan ¢ikmig; gelecege doniik kararlarin
alinmasinda da temel bir ara¢ haline gelmistir (Yildiz, 2017). Tiirkiye’de muhasebe meslegi,
1989 tarihli 3568 Sayili Kanun ile kurumsal bir gerceveye kavusmustur. Kanun; Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) unvanlarini
tanimlayarak meslek alanlarini ve yetki smirlarini belirlemistir. Mesleki drgiitlenme TURMOB
catis1 altinda yiriitiilmekte; unvan verme ve meslek ici denetim siirecleri bu yapi1 araciligiyla

saglanmaktadir (Ayboga, 2002).

Osmanli doneminde muhasebe egitimi; Miilkiye Mektebi, Istanbul Ticaret Mekteb-i Alis-
1, Dariigsafaka ve Askeri Ristiyeler gibi kurumlarda verilmis, Fransiz muhasebe ekolii etkili
olmustur (Zeytin, 2016). Cumhuriyet sonrasinda muhasebe egitimi veren yiliksekogretim
kurumlarinin sayis1 artmis; 1923’te kurulan Istanbul Ulum-1 Aliye-i Ticariye Mektebi zamanla
Marmara Universitesi’ne doniismiistiir. Bunu, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi (1936),
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (1949) gibi kurumlar izlemistir (Giivemli, 2001).
1956°da kurulan Ticaret Ogretmen Okulu, muhasebe dgretmeni yetistiren ilk ve tek kurum
olmus; 1982°de Gazi Universitesi’ne baglanarak Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi (TTEF)
admi almistir. Bu fakdilte, 2009’a kadar binlerce muhasebe O0gretmeni yetistirerek mesleki
egitime onemli katki saglamistir (Aksu & Tursun, 2019). Giiniimiizde muhasebe egitimi;
ortadgretim, On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde ¢ok katmanli bir yapiya sahiptir. Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde yiiriitiilen egitim, istthdama ve yliksekdgretime hazirlik amacin
tasimakta; “Isletmelerde Beceri Egitimi” ile uygulamali deneyim sunmaktadir (Hatunoglu &
Inciroglu, 2020). On lisans programlari, uygulama odakli olup ara eleman yetistirmeyi ve
girigsimciligi desteklemeyi amaglamaktadir (Kutlu, 2010). Lisans diizeyinde muhasebe, ¢esitli
boliimlerde temel ders olarak sunulmakta; analitik diisiinme ve karar alma becerileri

kazandirmaktadir (Karcioglu & Kiligarslan, 2023). Lisansiistii egitim ise muhasebe teorileri,
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denetim, etik ve uluslararasi raporlama gibi alanlarda uzmanlasma saglamaktadir.
2. Egitimde Teknolojik Déniisiimiin izinde: Muhasebe Ogretiminin Evrimi

21. yiizyilin bagindan itibaren egitim sistemleri dijital teknolojilerle donligmekte; 6gretim
yontemleri, igerikler ve 0grenme ortamlarinda koklii degisiklikler yasanmaktadir. Pandemi
stireciyle birlikte ¢evrim i¢i ve hibrit modellerin yayginlagsmasi, dijitallesmenin egitimde bir
zorunluluk haline geldigini gostermistir (Kurtdas, 2021). Bu siiregte 6gretmen rolleri de
degismis; bilgi aktaricidan ¢ok, 6grenme siirecini yonlendiren ve teknolojiyi pedagojik
amagclarla kullanan rehberler haline gelmislerdir. Bu yeni yapi, 6gretmenlerin teknolojik
yeterlikler kazanmasini zorunlu kilmistir. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) modeli
(Mishra & Koehler, 2006), 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonunu anlamada onemli bir

kuramsal ¢ergeve sunmaktadir.

Dijitallesme

Yapay
Zeka

o8

£~ Teknoloji

'« & Bilgisi
Teknolojik
Pedagojik Alan
Bilgisi
™
i =p Alan
{ = Bilgisi
Sekil 1:

TPAB Modeli Kapsaminda Dijitallesme ve Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonu

Sekil 1’de goriildigii tizere, dijitallesme stireci 6gretmenin teknolojik, pedagojik ve alan
bilgisi bilesenlerini biitlinciil bigimde harmanlamasini gerektirirken, bu yapiya digsal fakat
etkilesimli bir unsur olarak entegre olan yapay zeka teknolojileri, 6zellikle muhasebe

ogretiminde bu bilesenlerin dengeli kullanimina bagli olarak 6grenme ciktilarin1 dogrudan
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etkileme potansiyeline sahiptir. Dijitallesmenin en dikkat ¢ekici yonlerinden biri yapay zeka
teknolojileridir. Yapay zeka; 0grenme analitigi, icerik onerme, otomatik degerlendirme ve
bireysellestirilmis geribildirim gibi alanlarda 6gretim stireclerini desteklemektedir (Ugurlu &
Usta, 2025). Bu araglar, 6grenmeyi kisisellestirirken, 6gretmenlerin veri temelli kararlar
almasmm kolaylastirmaktadir. Ozellikle muhasebe gibi uygulamali derslerde, yapay zekanin
TPAB bilesenleriyle dengeli entegrasyonu Ogrenme c¢iktilar1 iizerinde belirleyici
olabilmektedir. Ancak yapay zeka destekli egitim uygulamalari; 6gretmen-6grenci
etkilesiminin zayiflamasi, veri giivenligi ve algoritmik Onyargilar gibi etik ve pedagojik
tartismalar1 da beraberinde getirmektedir (Ozer vd., 2023). Mesleki ve teknik egitimde,
ogretmenlerin teknolojiye dair algi, bilgi ve deneyimleri; dijitallesmenin niteligi ve
siirdiiriilebilirligi  acisindan kritik rol oynamaktadir (Glirbliz, 2024). Bu baglamda,
ogretmenlerin dontisiime yonelik hazirbulunuslugu, egitimde yapay zekanin etkili ve etik

kullanim1 agisindan belirleyici bir faktordiir (Bayraktar vd., 2023).

Mesleki ve teknik egitim, uygulamaya dayali 6grenme yaklasimiyla bireylere belirli
meslek alanlarinda bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmay1 amaclayan stratejik bir egitim
diizeyidir. Bu yoniiyle, liretim siire¢lerinin niteligini artirarak ekonomik kalkinmaya dogrudan
katki saglamaktadir. Tiirkiye baglaminda, mesleki egitim ile istihdam arasinda giiglii bir iliski
oldugu; ancak is giicii piyasasinin beklentileri ile egitim ¢iktilar1 arasinda belirgin
uyumsuzluklar bulundugu ifade edilmektedir (Sengel, 2011: 169). Kiiresellesme, rekabetin
yogunlagmast ve maliyet odakli ydnetim yaklagimlari, muhasebe mesleginin isletmeler
acisindan stratejik 6nemini artirmigtir. Bu dogrultuda, muhasebe egitimi veren kurumlarin
yalnizca ulusal degil, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde gegerliligi olan, giincel ve ¢ok boyutlu
bir egitim anlayis1 benimsemeleri gerekmektedir. Ozellikle kiiresel dlgekte faaliyet gdsteren
isletmelerin ihtiyaclarina yanit verebilecek nitelikte mezunlar yetistirilmesi, muhasebe
egitiminin temel hedefleri arasinda yer almaktadir (Kaya, 2019: 483). Bu doniisiim siirecinde
dijitallesme, mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir kaldirag islevi
gormektedir. Sanal laboratuvarlar, simiilasyonlar, artirillmis gerceklik uygulamalar ve dijital
beceri tabanlt modiiller araciligiyla 6grenme ortamlari ¢esitlenmekte; 6grenciler teorik bilgileri
daha hizli edinmekte ve uygulama temelli 6grenme siirecleri gliglenmektedir (Kaya, 2019: 483;

Giirbiiz, 2024).
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Sanal
Laboratuvarlar

Dijital
Beceriye
Dayal
R f Modiiller
DUITAL

TEKNOLOJILER
Arttiniloms
Gergeklik %

Simulasyonlar

Sekil 2

Mesleki egitimde dijital teknolojilerin kullanim alanlar1

Sekil 2’de goriildigl iizere dijital teknolojiler, mesleki egitimde uygulamaya doniik
ogrenme ortamlar1 sunarak ogrencilerin mesleki yeterliklerini gelistirmektedir (AlGerafi vd.,
2023). Egitimde teknolojinin kullanimi, gesitli agilardan degerlendirilmekte ve tartigsmalara
konu olmaktadir. Bu doniisiim, sosyolojik ve psikolojik perspektiflerden bakildiginda, egitimde
kaliteyi artirict bir rol iistlenmektedir. Selwyn (2016), teknolojinin egitime entegrasyonunun
ogretim siireglerini dontistiirerek yeterliligi artirdigini vurgulamaktadir. Dijital doniigiim,
pedagojik yaklasimlari yeniden tanimlamig; 6gretmenlerin sadece alan bilgisine degil, dijital
araglar1 pedagojik amagclarla etkili kullanabilme becerilerine de sahip olmasini gerekli kilmistir
(Cattaneo vd., 2022). Bu baglamda, TPAB modeli; alan bilgisi, pedagojik bilgi ve teknolojik
bilgi bilesenlerinin etkilesimini temel alarak teknoloji entegrasyonuna kuramsal bir zemin
sunmaktadir (Mishra & Koehler, 2006). Ozellikle muhasebe &gretmenlerinin dijital igerik
iiretimi, teknoloji destekli uygulamalar ve yapay zeka araglarini kullanma yeterlikleri, mesleki
egitimin dijitallesme basarisini dogrudan etkilemektedir (Glirbiiz, 2024). Ancak bu doniislim,
teknolojik altyapr yetersizlikleri, dijital pedagojik formasyon eksikligi ve yapay zeka
farkindaliginin diisiik olmasi gibi siirlayict unsurlarla karsi karsiyadir (Fidan & Yelegen,
2022). Bu nedenle 6gretmen deneyimlerinin ve karsilastiklar: giigliiklerin sistematik analizi,
dijitallesme politikalarmin yeniden yapilandirilmasi agisindan 6nemlidir. Muhasebe egitimi
ozelinde ise mesleki yeterlik, ekonomik karar siireclerinin dogrulugu ve siirdiirtilebilirligi
acisindan kritik 6nemdedir. Nitelikli muhasebe personeli, finansal verilerin giivenilirligini ve
iilke ekonomisinin saglikli isleyisini dogrudan etkilemektedir (Carland vd., 1994: 232-236).

Sonug olarak, mesleki ve teknik egitimde dijitallesme yalnizca aragsal degil; pedagojik ve
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yapisal bir paradigma degisimini ifade etmektedir.

Dijitallesme, yalnizca teknik bir doniisiim degil, toplumsal yapiy1 ve bireyler arasi
etkilesimi yeniden sekillendiren ¢ok katmanli bir siiregtir (Ormanli, 2012: 33). Baslangigta bilgi
paylasimi amaciyla gelistirilen internet, zamanla kiiltiirel ve ekonomik alanlara yayilmus,
giinlimiizde ise metin, ses ve gorsellerin entegre sekilde islendigi dijital altyapilar haline
gelmistir (Yayla, 2015: 48). Bu doniisiim, egitimde bilgiye erisimi kolaylastirirken, is
diinyasinda iiretim ve istihdam siireglerini degistirmistir (Sahin vd., 2015: 99). Dijitallesme ve
yapay zeka, egitimde 6gretim yontemlerinden 6grenme ortamlarina kadar pek ¢ok boyutta yeni
ihtiyaclar1 beraberinde getirmistir. Egitimde dijitallesme, Ogretmen rollerini ve mesleki
yeterliklerini doniistirmektedir. Ogretmenler artik bilgi aktaricis1 olmanin &tesinde, dgrenme
stireclerini yoneten ve dijital araclar1 pedagojik amaclarla etkili kullanan rehberler olarak
konumlanmaktadir (Saykal & Sagir, 2021). Dijital yeterlik yalnizca teknik becerileri degil, bu
becerilerin pedagojik baglamda anlamli kullanimimi da kapsamaktadir. Ozellikle 6gretmenlerin
dijital teknolojilere uyum diizeyleri, egitimin niteligi acisindan kritik dnemdedir (Seferoglu,
2015). Bu siirecte Ogretmenlerin bireysel diizeyde dijital yeterliklerini gelistirerek bu
yeterlikleri mesleki rolleriyle biitiinlestirmeleri gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitimde bu
doniistim, pedagojik yaklasimlarin yeniden yapilandirilmasini ve 6gretmen yeterliklerinin
dijital ¢cagin gereklerine uygun hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Muhasebe 6gretiminde
biligsel bilgiyle uygulama becerilerinin birlikte kazandirilmasi, dijital ara¢ ve yapay zeka
destekli teknolojilerin etkin entegrasyonuyla dogrudan iligkilidir. Bu alandaki g¢aligmalar
artmakla birlikte, 6gretmenlerin dijital ve yapay zeka uygulamalara yonelik algi, tutum ve
kullanim diizeyleri sinirli bi¢imde incelenmistir (Ugurlu & Usta, 2025; Seyrek vd., 2024;
Pekmez vd., 2024; Aksakal vd., 2024). Ozellikle mesleki egitim baglaminda &gretmen

uygulamalarina dair derinlemesine analiz ihtiyact devam etmektedir.

Muhasebe, glinlimiizde yalnizca kayit tutma igleviyle sinirli bir faaliyet degil; isletmenin
ekonomik siireclerini izleyen, analiz eden ve karar vericilere stratejik bilgi sunan biitiinlesik bir
bilgi sistemi olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, etkili bir muhasebe egitimi yalnizca
teknik bilgi aktarimmi degil; ayn1 zamanda iktisat, maliye, hukuk ve isletme disiplinleriyle
biitiinlesik bir anlayisla, analitik diistinme, yorumlama ve karar alma yetkinliklerinin
kazandirilmasini da icermelidir (Zaif & Ayanoglu, 2007: 117). Bu nedenle egitim siirecinde
disiplinler aras1 bakis acisinin kazandirilmasi, 6grencilerin bilgiyi analiz edip karar siireglerine
uyarlayabilme ve dijital ortamlarda etkin bicimde kullanabilme becerileriyle desteklenmelidir

(Ala vd., 2024). Muhasebe 0gretiminde, dijital uygulamalar ve yapay zeka destekli araclar
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ogretim siirecinin temel bileseni haline gelmistir. Bu durum, 6gretmenlerden dijital teknolojileri
yalnizca tanimalarini degil, ders igerigine etkili bicimde entegre edebilmelerini de
beklemektedir. Bu baglamda muhasebe egitimi, pedagojik yaklagimlarin &tesine gecerek
meslek etigi, dijital yeterlik, veri glivenligi ve kiiresel raporlama standartlar1 gibi ¢ok boyutlu

unsurlart kapsayan yeni bir paradigma sunmaktadir (Eren vd., 2020).

Muhasebe egitimi, geleneksel kaliplarin 6tesine gegerek, stratejik karar alma siireglerini
destekleyen ¢ok boyutlu bir yapiya evrilmistir (Kurnaz vd., 2020). Kiiresellesme ve bilgiye
dayali yonetim anlayis1 dogrultusunda, 6gretim igerikleri, yontemleri ve amaglari yeniden
yapilandirilmaktadir. Bu doniislim, bilgi aktariminin yaninda 6grencilerin uygulama becerileri,
analitik diistinme ve iletisim yetkinliklerini de gelistirmeyi hedeflemektedir (Akpinar vd.,
2024). Tartigma, soru-yanit, drnek olay ve isbirlik¢i 6grenme gibi yontemler, muhasebe
bilgisinin aktariminda aktif katilim ve uygulama temelli 6grenmeyi desteklemektedir (Cukaci
& FElagoz, 2006:148-152). Giliniimiizde muhasebe egitimi; analitik diisiinme, etik
degerlendirme ve dijital okuryazarlik gibi iist diizey becerilerin kazandirilmasini da
amaglamakta; icerikler teknoloji destekli ve ¢ok disiplinli bir ¢ercevede sunulmaktadir (Sen &
Terzi, 2022). Dijital muhasebe yazilimlari, bulut tabanl sistemler ve yapay zeka araglari ise bu

doniisiimiin temel bilesenleri haline gelmistir.

Bu aragtirmanin temel aragtirma problemi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev
yapan muhasebe 6gretmenlerinin dijitallesme ve yapay zeka uygulamalarina iliskin tutum, algi
ve deneyimlerini incelemek; TPAB ¢ercevesinde bilgi alanlarinin entegrasyonunu ve bu sliregte

karsilagilan giicliikleri ortaya koymaktir. Arastirma su alt sorularla derinlestirilmektedir:

Dijital araglar ve yapay zeka teknolojileri muhasebe 6gretiminde ne diizeyde ve nasil

kullanilmaktadir?

Bu teknolojiler pedagojik yaklasimlari ve sinif i¢i uygulamalar1 nasil etkilemektedir?

TPAB bilesenleri baglaminda 6gretmen yeterlikleri nasil degerlendirilmektedir?

Dijitallesme siirecinde karsilasilan firsatlar ve sinirliliklar nelerdir?

Bu calismanin 6nemi hem kuramsal hem de uygulamali katkilar igermesinden
kaynaklanmaktadir. TPAB temelli analizle &gretmenlerin dijital doniistimdeki konumlari
akademik literatiire katki saglarken; elde edilen bulgular, 6gretmen yetistirme programlarinin
yeniden yapilandirilmasi, hizmet i¢i egitim tasarimlar1 ve dijital igerik gelistirme stratejilerine
dogrudan katki sunacaktir. Ayrica, egitim yoneticileri ve karar vericiler i¢in yerel baglamda

dijitallesme dinamiklerini anlama noktasinda yol gosterici niteliktedir.
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3. Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar
3.1. Muhasebe Egitimi ve Ortaogretimdeki Yeri

Muhasebe egitimi, bireylerin finansal olaylar1 kaydetme, analiz etme ve raporlama
becerilerini gelistirmeyi amaglayan, biligsel ve uygulamali yonleri giiclii bir 6gretim alanidir.
Ortadgretim diizeyindeki muhasebe egitimi, mesleki yonelimin 6tesinde, 6grencilerin finansal
okuryazarlik becerilerini artirarak ekonomik farkindalik kazandirmay1 hedefler (Yigitbas vd.,
2020; Y1lmaz & Kaymakei, 2021). Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri'nde sunulan
muhasebe programlart agirlikli olarak is yasamina hazirlik ve staj uygulamalari iizerinden
yapilandirilmaktadir. Ancak dijitallesmenin muhasebe meslegini doniistiirmesiyle birlikte,
mevcut dgretim programlart sektoriin gilincel ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmaktadir
(Kurnaz vd., 2020). Bu durum, 6gretmenlerin teknolojik agidan da yeniden donatilmasini

gerekli kilmaktadir.
3.2. Egitimde Dijitallesme ve Yapay Zeka

Yapay zeka, ilk kez McCarthy ve arkadaglari tarafindan “bir makinenin insan gibi akilli
davranmas1” bi¢iminde tanimlanmistir (McCarthy vd., 2006). Egitim baglaminda ise yapay
zeka, Ogrencinin bireysel Ozelliklerine gdre uyarlanabilen, veri temelli kararlar verebilen
sistemleri ifade etmektedir (Popenici & Kerr, 2017). 1980’lerden itibaren gelisen akilli 6gretim
sistemleri, Ogretim siireclerini bireysellestirme ve doniistirme potansiyeline sahiptir
(Chassignol vd., 2018; Luckin vd., 2016). UNESCO (2019), dijitallesmeyi yalnizca teknik
degil, pedagojik ve sosyokiiltiirel boyutlari olan biitiinciil bir doniisiim olarak tanimlamaktadir.
Bu kapsamda yapay zeka; 6grenme analitikleri, dogal dil isleme ve otomatik degerlendirme
gibi uygulamalarla 6gretim siireclerini yeniden sekillendirmektedir (Biiylik & Cetingiiney,
2025). Ancak bu entegrasyonun etkili olabilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi pedagojik olarak

anlamlandirmalarina baghdir (Zawacki-Richter vd., 2019).
3.3. Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka Kullanimi

Muhasebe, teknolojik doniisiimden yogun bi¢cimde etkilenen mesleklerdendir. Yapay
zeka; denetim, hata tespiti, tahminleme ve raporlama gibi bir¢ok muhasebe siirecini
doniistiirmektedir (Gacar, 2019; Varol, 2023). Bu doniisiim, muhasebe egitiminde sadece bilgi
aktarimima degil; analitik diislinme ve dijital araclarla problem ¢6zmeye dayali igeriklerin
gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Yapay zeka destekli yazilimlar, 6grencilere muhasebe
verilerini analiz etme ve yorumlama becerisi kazandirirken; bu sistemlerin etkili kullaniminda

belirleyici unsur, 6gretmenlerin pedagojik ve teknolojik bilgi diizeyleridir (Sen & Terzi, 2022).
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3.4. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Modeli

TPAB modeli, Mishra ve Koehler (2006) tarafindan gelistirilen, Ogretmenlerin
teknolojiyi etkili ve pedagojik bicimde kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgi bilesenlerini
aciklayan bir ¢ercevedir. Alan bilgisi, pedagojik bilgi ve teknolojik bilginin etkilesimini esas
alan model, dijital doniisiim siire¢lerinin 6gretim boyutunu degerlendirmede gii¢lii bir kuramsal
temel sunmaktadir. Muhasebe 6gretmenlerinin TPAB yeterlik diizeyleri, yapay zeka destekli

uygulamalari siif i¢inde ne dlgiide etkili kullanabildiklerini anlamak agisindan belirleyicidir.

Ogretmen yeterlikleri; alan bilgisi, dgretmenlik bilgisi ve genel kiiltiir basliklar: altinda
toplanmakta olup, bu yeterliklerin biitiinciil gelisimi egitim sisteminin niteligi agisindan
belirleyicidir (Giiven vd., 2012; Ozdemir, 2018; MEB, 2017). Dijital doniisiimle birlikte
ogretmenlerin yalnizca bilgi aktaran degil, ayn1 zamanda dijital araglar1 pedagojik amaclarla
etkin kullanan, teknoloji destekli 6grenme ortamlar1 tasarlayan bireyler haline gelmesi
beklenmektedir (Toker vd., 2021). Bu noktada dijital pedagoji, teknolojinin 6gretim siirecine
entegrasyonunu pedagojik hedefler dogrultusunda yeniden tanimlamaktadir. Dijital
pedagojinin etkili uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin teknolojik, pedagojik ve alan bilgilerini
biitiinciil bigimde harmanlayabilmesi gerekmektedir (Saykal & Sagir, 2021; Koksal & Canly,
2024).

TPAB modeli, bu bilesenlerin etkilesimini esas alarak 6gretmen yeterliklerinin yeniden
tanimlanmasina kuramsal temel sunmaktadir (Yurdakul, 2011; Simsek & Yazar, 2018).
Ozellikle muhasebe 6gretmenlerinden, dijital muhasebe yazilimlari, bulut tabanli veri sistemleri
ve simiilasyon destekli uygulamalar1 pedagojik baglamda etkin kullanmalar1 beklenmektedir
(Eskin & Sarisoy, 2023). Ancak bu doniisiim siireci; 6gretmenlerin bireysel farkindaligi,
teknolojik altyapiya erigimi, hizmet i¢i egitim olanaklar1 ve kurumsal destek diizeyi gibi
faktorlerden etkilenmektedir (Fidan & Yelegen, 2022; Koksal & Canli, 2024). Bu nedenle
ogretmenlerin yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda pedagojik, etik ve elestirel diistinme
yonlerinden de desteklenmeleri gerekmektedir. Bu g¢ercevede ogretmen yeterlikleri hem
bireysel gelisim hem de sistemsel doniisiim agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Dijital
pedagojiyi etkili sekilde uygulayabilen 6gretmenler, 6§renme ortamlarinin yani sira egitimin

amaci, yontemi ve degerlendirme siireclerini doniistiirme potansiyeline sahiptir.

Bilgi toplumuna gecis ve dijitallesmenin hiz kazanmasiyla birlikte egitim sistemlerinde
pedagojik yeniden yapilandirma ihtiyact dogmustur (Yakut Ozek & Sincer, 2024). Bu
doniistim, 6gretmen yeterliklerinin yalnizca teknoloji bilgisiyle degil, pedagojik ve alan
bilgisiyle biitlinciil bigimde ele alinmasini gerektirmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda gelistirilen
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Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) modeli, 6gretmenlik mesleginin dijital ¢cagda
karsilastig1 bilgi alanlarinmi teorik diizlemde biitiinlestiren bir yapt sunmaktadir (Mishra &
Koehler, 2006; Koehler vd., 2013). TPAB modeli, Shulman’in (1986) “Pedagojik Alan Bilgisi”
yaklagimini temel alarak, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve teknolojik bilgi bilesenlerini
senkronize bir sekilde birlestiren yedi alt bilesenden olugsmaktadir: Alan Bilgisi; 6gretmenin
kendi disiplinine dair teorik ve uygulamali bilgisini; Pedagojik Bilgi; 6grenme kuramlari, sinif
yonetimi ve dlgme-degerlendirme siireglerini; Teknolojik Bilgi ise egitimde kullanilan dijital
araclarin etkin kullanimimi kapsamaktadir. Diger dort bilesen olan Pedagojik Alan Bilgisi,
Teknolojik Pedagojik Bilgi, Teknolojik Alan Bilgisi ve TPAB, bu ii¢ temel bilginin ikili ve tiglii
bilesimlerinden dogan etkilesim alanlarin1 tanimlar (Mishra & Koehler, 2006; Koehler vd.,
2013). TPAB modeli, 6zellikle dijital ¢agin 6gretmenlerinden beklenen pedagojik esnekligin,
teknolojik donanimin ve alan uzmanhiginin birlesimini kuramsal olarak ortaya koyarak, etkili

ogretim tasarimi i¢in biitiinciil bir yol haritas1 sunmaktadir.

TPAB Modeli

Pedagojik Pedagojik

Alan Alan Bilgisi Bilgi

Bilgisi
Teknolojik
Pedagojik
Alan Bilgisi
Teknolojik

Teknolojik Ped ik
Alan Bilgisi eBialg?j

Sekil 3
TPAB Modeli: Teknolojik, Pedagojik ve Alan Bilgisi Bilesenlerinin Etkilesimi

Kaynak: Mishra ve Koehler (2006)
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Sekil 4’te goriildigii gibi TPAB modeli; alan, pedagojik ve teknolojik bilgilerin
kesisiminden olusur ve bu bilesenlerin biitlinciil entegrasyonu, etkili dgretim icin gerekli
ogretmen yeterligini yansitir. Model, dijital teknolojilerin yalnizca ara¢ degil, O0gretim
stratejilerinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmesini dngériir. Ozellikle mesleki ve
teknik egitimde, TPAB o6gretmen yeterliklerinin degerlendirilmesinde anlamli bir kuramsal
zemin sunmaktadir. Problem ¢6zme, analitik diisiinme ve dijital okuryazarlik gibi becerilerin
kazandirilmasi, bu {i¢ bilginin biitlinlesik kullanimina baghdir (Karakus & Ocak, 2019).
Muhasebe 6gretmenlerinin dijital igerik tiretimi, ara¢ kullanimi ve yapay zeka uygulamalarini
pedagojik olarak entegre edebilme yeterlikleri TPAB ile analiz edilebilir. TPAB modeli,
ogretmen yeterliklerini belirlemenin yan1 sira mesleki gelisim ve Ogretmen yetistirme

siireglerinin yeniden yapilandirilmasinda da temel bir bagvuru ¢ergevesidir.
3.5. Tigili Arastirmalar

Literatiirde, 6gretmenlerin dijital araglara yonelik tutumlar1 ve uygulama pratiklerine dair
cok sayida calisma mevcuttur. Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich (2010), teknolojinin sinif
ortamina entegre edilmesinin, 6gretmenlerin 6grenmenin nasil gerceklestigine dair goriislerini,
pedagojik tercihlerini ve teknoloji kullanimma yonelik tutumlarini kapsayan inanglari
tarafindan sekillendigini belirtmektedir. Yapay zekaya yonelik c¢alismalar ise ¢ogunlukla
yiiksekogretim odaklidir; ortadgretim diizeyinde ve 6zellikle mesleki egitim baglaminda sinirl
sayida arastirma bulunmaktadir (Zawacki-Richter vd., 2019). TPAB modeli ¢ercevesinde
yapilan c¢aligmalar, yalnizca teknolojik bilgi degil, pedagojik ve alan bilgisinin birlikte
gelisiminin 6gretim kalitesine dogrudan etki ettigini ortaya koymaktadir (Kisi vd., 2024; Cigilli
& Eryaman, 2023; Saykal & Sagir, 2021).

Yapay zekanin egitimde kullanimina yonelik son donem c¢alismalar, 6gretmenlerin bu
teknolojiye karsi genel olarak olumlu tutum sergilediklerini ancak pedagojik uygulamalara
entegre etme konusunda yetersiz kaldiklarint gostermektedir (Celik vd., 2022; Chan & Hu,
2023). Mesleki ve teknik egitimde dijitallesme baglaminda Cattaneo, Antonietti ve Rauseo
(2022), dgretmenlerin genel teknoloji kullaniminda yetkin olmalarina ragmen, bu becerileri
pedagojik baglamda kullanma konusunda zorlandiklarini tespit etmistir. Bu bulgu, TPAB
modelinin dnemini bir kez daha vurgulamaktadir. Pandemi sonras1 donemde yapilan ¢alismalar,
ogretmenlerin teknoloji kullaniminda hizli gelisim gdsterdiklerini ancak pedagojik destek

ihtiyacinin devam ettigini ortaya koymustur (Trust & Whalen, 2020; Konig vd., 2020).

Muhasebe egitiminde teknoloji kullanimina yonelik aragtirmalar, dijital doniisiimiin
zorunlu hale geldigini gostermektedir. Moll ve Yigitbasioglu (2019), muhasebe mesleginin
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dijital doniistimiiniin egitim miifredatina yansitilmas: gerektigini ve dgretmenlerin bu siiregte
anahtar rol oynadigini savunmustur. Yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimina yonelik
etik kaygilar da literatiirde 6nemli yer tutmaktadir. Akgun ve Greenhow (2022), yapay zeka
uygulamalarinin veri gizliligi, algoritmik dnyargi ve dgretmen roliiniin degisimi gibi konularda

ciddi sorunlar yaratabilecegini belirtmistir.

TPAB cergevesinde yapilan giincel arastirmalar, 6gretmen yeterliklerinin ¢ok boyutlu
gelisiminin 6nemini ortaya koymaktadir. Tondeur vd. (2020), TPAB'in teorik bir model
olmanin Otesine gecerek Ogretmen egitimi programlarinin temel c¢ergevesi haline gelmesi
gerektigini savunmustur. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonunda karsilastiklar1 engellere
yonelik ¢aligmalar, altyap1 ve donanim sorunlarinin yani sira inang, tutum ve yeterlik algisinin
da onemli rol oynadigini gostermektedir (Scherer vd., 2019). Bu baglamda TPAB temelli
mesleki gelisim programlarin, dijital ara¢ kullanimini pedagojik baglamda desteklemesi
biiyiik onem tagimaktadir. Ancak mevcut literatiirde, 6zellikle mesleki ve teknik egitimde gorev
yapan muhasebe dgretmenlerinin dijital ve yapay zeka teknolojilerine yonelik deneyimlerini
derinlemesine inceleyen calismalar sinirlidir. Bu arastirma, bu boslugu doldurmayi ve yerel

baglamda 6gretmen perspektifinden dijital doniisiim siirecini anlamay1 amaglamaktadir.
4. Yontem
4.1. Arastirma Modeli

Bu c¢aligma, muhasebe 6gretiminde dijitallesme ve yapay zeka teknolojilerine iligkin
ogretmen alg1 ve deneyimlerini anlamaya yonelik nitel bir aragtirmadir. Aragtirmada, bireylerin
bir olguyu nasil deneyimlediklerini ve anlamlandirdiklarini inceleyen olgubilim (fenomenoloji)
deseni tercih edilmistir (Creswell, 2013). Bu sayede, 6gretmenlerin dijital araclar ve yapay
zekaya dair kisisel anlamlandirmalar1 ve 6gretim siire¢lerindeki deneyimleri derinlemesine
analiz edilmistir. Arastirmanin kuramsal temeli TPAB modeline dayanmaktadir (Mishra &
Koehler, 2006). Model, etkili teknoloji entegrasyonu i¢in 6gretmenlerin alan bilgisi, pedagojik
bilgi ve teknolojik bilgiyi biitiinlestirmeleri gerektigini vurgular. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin
dijital teknolojileri pedagojik siireclere nasil entegre ettikleri ve bilgi bilesenlerini nasil
harmanladiklar1 arastirilmistir. Teknolojinin sadece teknik bir ara¢ degil, pedagojik bir unsur
olarak nasil degerlendirildigi ve mesleki yeterlik algilariyla nasil iligkilendirildigi de

incelenmistir.
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4.2. Katthmcilar

Arastirmanin evreni, I¢ Anadolu Bolgesinde bir il ve ilcelerinde yer alan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe dersi veren tiim 6gretmenlerden olugmaktadir. Nitel
aragtirma yaklagimi geregi evren tanimlanmis ve bu evrendeki tiim 6gretmenler ¢aligmaya dahil
edilmistir. Bu nedenle ¢alisma, amagli 6rnekleme yontemi yerine evrenin tamamini kapsayan
bir yapiya sahiptir. Katilimcilarin dijital yeterlik diizeyine iliskin herhangi bir 6n kosul
belirlenmemis, boylece farkli deneyim ve yeterlik diizeylerinden dogal veri elde edilmesi

amaglanmistir.

Calismada il adinin belirtilmemesinin nedeni, katilimer gizliligini koruma konusundaki
etik hassasiyettir. Nitel arastirma literatiiriinde kiiclik topluluklarda dolayli kimlik tespiti
riskinin 6nemli bir etik sorun oldugu vurgulanmaktadir (Kaiser, 2009; Tolich, 2004; Ellis,
1995). Kaiser (2009), sinirli gruplarda zararsiz goriinen bilgilerin bir araya geldiginde
katilimcilarin kimligini agi8a ¢ikarabilecegini gostermistir. Ellis (1986) ise kiigiik topluluklarda
isimler degistirilmis olsa dahi katilimcilarin birbirlerini taniyabildigini ortaya koymustur. Bu
calismada da il bilgisinin verilmesi, ilgili ilde muhasebe dersi veren 6gretmen sayisinin sinirlt
olmasi nedeniyle katilimcilarin meslektaglar1 veya yoneticileri tarafindan dolayli olarak
taninmasina yol acabilir. Bu durum literatiirde “i¢ gizlilik ihlali” olarak adlandirilmaktadir
(Tolich, 2004). Wiles, Crow, Heath ve Charles (2008) da cografi bilgilerin genellestirilmesini
katilmer gizliligini koruyan etik bir uygulama olarak degerlendirmektedir. Bu nedenle

calismada “I¢ Anadolu Bolgesinde bir il ve ilgeleri” ifadesi kullanilmistir.

Arastirmaya toplam 12 muhasebe 6gretmeni katilmistir. Katilimeilarin 7°si erkek, 5’1
kadindir ve yas ortalamas1 38,3 tiir. Egitim diizeyleri incelendiginde 8 katilimcinin lisans, 4
katilimcinin ytiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyim siireleri 6 ile 19 yil
arasinda degismekte olup, 8 katilimecr 6gretmen, 4 katilimci ise uzman 6gretmen unvanina
sahiptir. Bu ¢esitlilik, dijitallesme ve yapay zekaya yonelik farkli goriiglerin incelenmesine
katki saglamaktadir. Arastirmada etik ilkelere uyulmus, kimlik ve kurum bilgileri gizli tutulmus

ve yazilt onam alinmigtir.
4.3. Veri Toplama Araci

Veriler, yart yapilandirilmig bireysel goriismeler yoluyla toplanmistir. Bu yontem, hem
onceden belirlenen sorulara dayal sistematiklik saglamakta hem de katilimcilarin goriislerini
ozgiirce ifade edebilmelerine imkan tanimaktadir (Yildirim & Simsek, 2021). Goriisme formu,

TPAB modeli ve ilgili literatiirden (Mishra & Koehler, 2006; Ertmer, 1999; Tondeur vd., 2017)
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yararlanilarak gelistirilmis ve uzman goriisleriyle icerik gegerligi saglanmistir. Goriisme formu
ogretmenlerin teknolojiye iligskin genel algilarini, smif i¢i uygulama deneyimlerini, yeterlik

algilarin1 ve destek ihtiyaglarini 6lgmeye yonelik a¢ik uglu sorular icermektedir.
4.4. Veri Toplama Siireci

Veriler, 15 Ocak 15 Nisan 2025 tarihleri arasinda i¢ Anadolu Bélgesinin bir il ve
ilgelerindeki Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlerle gerceklestirilen
goriismelerle toplanmistir. Etik kurul onay1 Yozgat Bozok Universitesi’nden almmstir (Tarih:
19.12.2024, Karar No: 20/17). Gorligmeler okul ortamlarinda, 6gretmenlerin uygunluklarina
gore ortalama 35—40 dakika siirede yliz yiize gerceklestirilmis; ses kayitlar1 alinarak transkribe
edilmistir. Katilimcilara kodlar atanarak gizlilik saglanmis, veriler sifreli dijital ortamlarda

saklanmigtir. Veri toplama, igerik doygunluguna ulasildiginda sonlandirilmstir.
4.5. Veri Analizi

Veriler, Braun ve Clarke’mm (2006) alt1 asamali tematik analiz yOntemiyle

¢coziimlenmistir:
1. Transkripsiyon: Ses kayitlar1 6zenle yaziya dokiilmiistiir.

2. Kodlama: Veriler satir satir incelenip anlamli kodlara ayrilmig, hem tiimevarimsal hem

tiimdengelimsel yaklagimlar kullanilmistir.
3. Tema Olusturma: Kodlar arasinda iligkiler kurularak temalar belirlenmistir.
4. Gozden Gegirme: Temalar, veri seti lizerinden dogrulanarak yeniden diizenlenmistir.
5. Tammmlama: Temalar agik bicimde tanimlanmis, katilimer alintilariyla desteklenmistir.

6. Yorumlama: Temalar = TPAB modeli cergevesinde analiz edilmistir.
Kodlamalar, ikinci bir arastirmactyla karsilastirilarak tutarlilik saglanmis; 6znel yargilar

yansiticilik yoluyla sinirlandirilmistir.
4.6. Gegerlik ve Giivenirlik
Bilimsel giivenirligi saglamak amaciyla ¢esitli stratejiler kullanilmistir:

o Ucgenleme: Kodlamalar birden fazla arastirmaci tarafindan yapilarak uzlast

saglanmustir.

o Katihme1r Dogrulamasi: Goriisme Ozetleri katilimcilarla paylasilmis, onaylari

alinmustir.
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e Yansiticihk: Arastirmaci slire¢ boyunca yansitici giinliik tutmustur.

e Kodlayicilar Arasi Giivenirlik: Kodlamalar ikinci arastirmaci tarafindan teyit

edilmisgtir.

Bu yontemler, ¢aligmanin metodolojik saglamliini ve bulgularin akademik gegerliligini
giiclendirmistir.

5. Dijital Araclar, Yapay Zeka ve Muhasebe Egitimi: Bulgular ve Degerlendirme

Muhasebe 6gretmenleriyle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler
tematik analiz yoluyla ¢6ziimlenmis; bulgular alt1 ana tema ve ilgili alt temalar ¢ergevesinde
sunulmustur. Her tema, benzer goriisleri paylasan katilimcilarin deneyimlerini temsil eden
dogrudan alintilarla desteklenmis; alintilar, bireysel goriislerin otesinde genel egilimleri

yansitacak bi¢cimde secilmistir.

Yapay zeka farkindalig
Dijital araglarin egitim
strecine katkist

Muhasebe Egitiminde
Kullanim Alanlar

Yapay Zekéya Ynelik
Duygusal Tutum

b)

Govenlik ve Mahremiyet
Endiseleri

Uygulamali Ogrenmeye

Kullanilan Dijital Araglar Katk

Al izalalidil Hazirbulunusluk sorunlari

Dijital Araglarin Kullanimi f
ve Teknoloji Entegrasyonu

Dikkat daginikligi ve kstiye

kullanim
Yapay Zeka Algisi ve

Teknoloji Kullaniminda Egitimde Kullanim Potansiyeli
Karsilasilan Guglukler —
Tematik Analiz Cercevesi

Egitim sureclerinde

dénisim beklentisi

Teknolojiye erisim
esitsizligi

Egitim ve Bilgilendirme
ihtiyaci Ogrencilerin Teknolojiye llgisi
ve Ogretmenlerin Destek
Stratejileri

Gelecek Ongarileri ve

S Ogretmen rollerinde
gitimde Yapay Zeka ile degisim

Dnisim

Yapay zeka ile planlama ve

Ogrenmeye Aciklik ve degerlendirme

Gelisime Yatkinlik A
ofisime Yatany Bilgilendirme Icerigine
Yénelik Beklentiler

Ogretmen destek Yapay zeka destekli

Yapay Zeka Konusunda
stratejileri uygulamali 8§renme

Bilgi Eksikligi
Hizmet ici Egitim ve Ogrencilerin teknolojiye

Uygulamali Ogrenme Talebi olan dogal ilgisi

Egitsel yénlendirme
ihtiyaci

Sekil 4

Tematik Kodlama Siirecinde Saptanan Temalar

Sekil 4°te gosterildigi lizere, temalar; aragtirma amaci ve miilakat sorular1 dogrultusunda
kodlanan verilerin igerik benzerliklerine gore siniflandirilmasiyla olusturulmustur. Her bir
tema, 0gretmenlerin dijitallesme ve yapay zekaya iliskin algi ve deneyimlerini ¢ok boyutlu

bicimde yansitan oriintiileri temsil etmektedir. Bulgular, muhasebe 6gretmenlerinin dijitallesme
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ve yapay zeka teknolojilerine iliskin algi, yeterlik ve uygulama deneyimlerini pedagojik-

teknolojik biitlinliik i¢inde ortaya koymaktadir.
5.1. Dijital Araclarin Kullanimi ve Teknoloji Entegrasyonu

Bu tema, muhasebe 6gretmenlerinin derslerinde dijital ara¢ kullanimina ve teknoloji
entegrasyonuna dair deneyimlerini kapsamaktadir. Katilimcilar, dijital araglarin hem 6gretmen
hem de 6grenci agisindan fayda sagladigini belirtmis, bu araglarin derse olan ilgiyi artirdigin

ve 0grenmeyi kolaylastirdigini ifade etmislerdir.
5.1.1. Kullanilan Dijital Araclar

Muhasebe 6gretmenleri bilgisayar, akilli tahta, projeksiyon cihazi, internet erigimi, Office
programlart ve g¢esitli muhasebe yazilimlarint (ETA, Zirve, LUCA, Logo) siklikla
kullandiklarim1 aktarmislardir. Ayrica klavye uygulamalari ve cep telefonlar1 da bazi

durumlarda iletisim veya icerik paylasimi amaciyla kullanilmaktadir.

"Bilgisayarli muhasebe dersinde ETA programumi kullaniyoruz. Akilli tahtalar sunum
vaparken ¢ok ise yariyor, ¢iinkii 6grencilerin dikkatini ¢ekiyor. Cep telefonlarini ise WhatsApp

lizerinden ddev paylasimi icin degerlendiriyoruz.” (Ogretmen 1)

"Excel programi ¢ok ise yarryor. Hiicreleri birlestirip formiillerle islem yaptiklarinda

hem hesap yapmay: hem de tablo diizenlemeyi 6greniyorlar.” (Ogretmen 3)

"ETA, LUCA, Zirve... Bunlar: tek tek gosteriyoruz. E-Defter, E-Fatura gibi belgeleri

ekranda agiyoruz. Birebir 6rnekle ders yapiyoruz." (Ogretmen 6)

Bu baglamda, O6gretmenlerin dijital araglari aktif bi¢cimde kullandigi ve mesleki

yazilimlarin dogrudan derse entegre edildigi goriilmektedir.
5.1.2. Dijital Ara¢larin Egitim Siirecine Katkisi

Dijital araglarin 6grenmeyi hizlandirdigi, somutlastirdigi ve Ogrencilerin siirece aktif

katilimini sagladigi goriisii yaygindir.

"Bir igin 6nce teorisini anlatyyorum, sonra bilgisayarda uygulamasini yaptirtyorum. Bu

yontemle konularin daha iyi 6grenildigini diisiiniiyorum.” (Ogretmen 3)

"Eskiden konulari deftere yazarak anlatirdim, simdi akilli tahta ve sunumlarla ¢ok daha

hizly igliyorum, bu da bana zaman kazandiriyor." (Ogretmen 5)

"Uygulamalr ornekler ve sunumlarla muhasebe konularint daha hizli 6gretebiliyorum,

hem zaman kazaniyoruz hem de fazla tekrar yapmamiz gerekmiyor." (Ogretmen 10)
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Bu baglamda dijital iceriklerin 6grenme siirecini hizlandirdigi, dersin verimliligini

artirdig1 ve 6gretmenlerin zaman yonetimini kolaylastirdig sdylenebilir.
5.1.3. Uygulamah Ogrenmeye Katki

Ogretmenler dijital araclarla yapilan uygulamalarin, ogrencilerin is yasaminda

karsilasabilecekleri durumlari simiile etme imkani sundugunu belirtmistir.

"ETA iizerinden fis kesme, fatura diizenleme gibi islemleri bizzat yapryorlar. Bu, onlart

sadece teoride degil, pratikte de yetistiriyor.” (Ogretmen 2)

"Gergek belgeler iizerinden iglem yapmalarint sagliyyorum. Bazen gsirketlerden ornek
belgeler aliyoruz ve onlart ETA'va isliyoruz. Bu c¢ok daha gercek¢i bir deneyim

sunuyor." (Ogretmen 4)

"Ogrenciler e-fatura kesip e-defter olusturdugunda kendilerini muhasebeci gibi

hissediyorlar. Bu da onlarin ézgiivenini artirtyor." (Ogretmen 7)

Bu dogrultuda, dijital araglarin sagladigi uygulama imkanlar1 sayesinde 6grencilerin

mesleki yeterliliklerinin arttig1 ve motivasyonlarinin giiclendigi anlagilmaktadir.
5.2. Teknoloji Kullaninminda Karsilasilan Giicliikler

Katilimeilar, dijital araglart olumlu degerlendirmekle birlikte, teknoloji kullanim

siirecinde bazi yapisal ve bireysel zorluklarla karsilastiklarini ifade etmislerdir.
5.2.1. Altyap: Eksiklikleri

Pek cok 6gretmen, okullarindaki teknolojik altyapinin yetersizliginden yakinmaktadir.
Donanim eksiklikleri, internet baglant1 problemleri ve yazilim uyumsuzluklar1 bu baglamda

sikca dile getirilmistir.

"Bilgisayar az, internet de arada sirada ¢cekmiyor... Dersi iglerken bir bakiyoruz, sistem

gitmis." (Ogretmen 3)

"Internet bazen ¢ok yavas oluyor. Programlar donuyor, bu da ogrencilerin dikkatini

dagitiyor.” (Ogretmen 5)

"ETA programi bazi bilgisayarlarda ¢calismiyor ¢iinkii sistem ¢ok eski. Giincellemelerden

sonra acilmiyor." (Ogretmen 7)

Bu baglamda, teknik donanim eksikliklerinin ve baglanti problemlerinin dijital ders

stireclerini aksattig1 goriilmektedir.
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5.2.2. Hazirbulunusluk Sorunlari

Katilimeilar, Ogrencilerin bilgisayar okuryazarligi ve dijital araglara hakimiyet

diizeylerinin farklilik gdsterdigini belirtmistir.

"Burada bazi ¢ocuklar bilgisayar: okulda taniyor. Excel’de en basit seyi, mesela hiicre

birlestirmeyi bile bilmiyorlar." (Ogretmen 6)

"Cocuklarin teknoloji bilgisi ¢ok kisitl. Ilk bagsta fare kullanmay bile biz égretiyoruz,

haliyle zaman aliyor." (Ogretmen 12)

Bu bulgular, dijital becerilerdeki farkliliklarin 6gretim siirecine ek yiik getirdigini

gostermektedir.
5.2.3. Teknolojiye Erisim Esitsizligi

Baz1 6grencilerin evlerinde bilgisayar ya da internet erisimi bulunmamasi, verilen dijital

ddevlerin takibini ve uygulamalarin siirdiiriilebilirligini zorlastirmaktadir.

"Burada ¢ogu 6grencinin evinde bilgisayar yok. O yiizden verdigimiz odevler ya yarim

kaliyor ya da hi¢ yapilmiyor. " (Ogretmen 3)

Bu durum, teknolojik imkanlara erisimdeki esitsizligin 6grenme siirecini olumsuz

etkiledigini ortaya koymaktadir.
5.2.4. Dikkat Dagiikhg ve Kotitye Kullamim

Bazi1 6gretmenler, dijital araclarin 6grenciler tarafindan oyun, sosyal medya gibi ders dis1

amagclarla kullanilabildigini ve bu durumun dikkat daginikligina yol agtigini ifade etmistir.

"Cocuklarin akli bazen derste degil, oyunda oluyor. Bilgisayar: oyun oynamak igin

kullanmaya kalkinca kontrol zor oluyor." (Ogretmen 1)

"Teknoloji giizel ama kontrol edilmezse dikkat dagiliyor. Ogrenciler baska seylerle
ugrasabiliyor.” (Ogretmen 3)

Bu goriisler, teknolojinin sinif i¢inde dikkat dagitict bir unsur olabilecegini ve denetim

ihtiyacini ortaya koymaktadir.
5.2.5. Giivenlik ve Mahremiyet Endiseleri

Bazi1 6gretmenler, ¢evrimici ortamlarin dgrenci verilerinin gizliligi agisindan yeterince

giivenli olmadigini diisiinmektedir.
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"Bilgisayarda yapilan bazi islemlerde gizlilik sorunu olabilir. Ozellikle internet baglantili

uygulamalarda giivenlik endisesi yasiyoruz.” (Ogretmen 7)

Bu ifade, dijital ortamlarin 6grenci verileri agisindan risk tasiyabilecegi yoniinde bir

kaygiy1 yansitmaktadir.
5.3. Yapay Zeka Algis1 ve Egitimde Kullamim Potansiyeli

Bu temada, muhasebe dgretmenlerinin yapay zeka teknolojilerine yonelik algilari, bilgi
diizeyleri ve egitimdeki potansiyel kullanim alanlarna iligkin gortsleri ele alinmaktadir.
Katilimeilarin biiylik cogunlugu yapay zekanin adini duyduklarint ve genel bir farkindaliga
sahip olduklarini ifade etmistir. Ancak, bu teknolojinin egitsel baglamdaki kullanimina iliskin

bilgi diizeyleri sinirhdir.
5.3.1. Yapay Zeka Farkindahg

Bu alt tema, 6gretmenlerin yapay zeka kavramina dair genel bilgi diizeylerini ve bu

teknolojiye yonelik temel algilarini igermektedir.

“Yapay zekayla ilgili bir seyler duydum, ChatGPT gibi ara¢lar: da biliyorum ama
derslerde nerede ve nasil kullamilir, pek bilgim yok. Ogrenmek isterim tabii ama énce bize

bunun icin destek verseler iyi olur.” (Ogretmen 3)

“Bilgisayarlarda bazi sistemler kendi kendine diisiiniiyor gibi davraniyor ya, yapay
zekayi o sekilde anlyyorum. Ama bizim sinif ortaminda nasil kullanilacagr konusunda érnek hig

gormedim.” (Ogretmen 12)

Katilimeilar, yapay zekay1 genellikle teknolojik bir gelisme olarak olumlu gorseler de,
egitimle nasil iligkilendirilecegi konusunda tereddiit i¢indedirler. Bu baglamda 6gretmenlerin
yapay zekaya dair temel bir farkindalik gelistirdikleri, ancak derinlemesine teknik bilgiye sahip

olmadiklar1 anlagilmaktadir.
5.3.2. Muhasebe Egitiminde Kullanim Alanlari

Bu alt tema, yapay zekanin muhasebe 6gretiminde ne sekilde kullanilabilecegine yonelik
ogretmen goriiglerini kapsamaktadir. Katilimeilar, yapay zekanin 6grenci degerlendirmesi,
icerik liretimi ve bireysellestirilmis 6grenme gibi alanlarda 6gretmene yardimer olabilecegini

diisinmektedir.

“Mesela égrencinin yaptigi hatayr analiz eden bir sistem olabilir. Ogrenci fisi yanls

kesmigse onu fark edip aciklama verebilir. Bu ¢ok faydali olurdu.” (Ogretmen 3)
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“Yapay zeka ogrencinin diizeyine gére ornek sorular veya uygulamalar sunabilir. Bazi

ogrenciler daha yavas anliyor, ona gore sistem yonlendirme yapabilir.” (Ogretmen 4)

“Bizim dersler belgelerle, beyannamelerle ilgili. Yapay zeka bu belgeleri giincel haliyle
ogrenciye sunabilir. Béylece ¢ocuk gercek diinyaya daha hazirlikli olur.” (Ogretmen 9)

Bu ifadelerden yola ¢ikarak, dgretmenlerin yapay zekayr ozellikle bireysellestirilmis

ogrenme, hata analizi ve giincel belge erisimi gibi alanlarda faydali bulduklar1 sdylenebilir.
5.3.3. Yapay Zekaya Yonelik Duygusal Tutum

Bu alt tema, dgretmenlerin yapay zeka teknolojisine yonelik olumlu ya da olumsuz
duygusal tepkilerini ve gelecek kaygilarini yansitmaktadir. Katilimcilarin bazilari, muhasebe
derslerinin uygulamali dogas1 nedeniyle yapay zekanin burada senaryo iiretimi, analiz ve 6rnek
olay gelistirme gibi alanlarda faydali olabilecegini belirtmistir. Bazi &gretmenler, yapay
zekanin egitime entegrasyonunun Ogretmen roliinii zayiflatabilecegi yoniinde kaygi

tagimaktadir.

“Tamamen yapay zekaya birakmak dogru degil. Ogrencinin kendi diigiinmesi, kendi
¢ozmesi gerekiyor. Aksi halde sadece teknolojiye bagimli olur. Bu yiizden sinirli ve bilingli

kullaniimali.” (Ogretmen 12)

“Yapay zeka muhasebe fislerini ya da defter kayitlarini 6grencilere uygulamali olarak
gosterebilir. Hatalar: bulup neden yanlis oldugunu da agiklayabilir. Bu ¢ok faydali olur ama

ogretmeni tamamen ortadan kaldirmamali. Ogretmen yonlendiren olmali.” (Ogretmen 3)

“Yapay zeka bence bazi islerde bize yardimci olabilir. Mesela ogrenci ddevlerini hizlica
degerlendirmek, sinavlari kontrol etmek gibi. Ama 6gretmen yerine ge¢mesini istemem. Bizim
isimiz sadece bilgi vermek degil ¢iinkii. Ileride 6gretmenlere daha az ihtiya¢ olur mu diye
diigiiniiyorum agik¢asi. Biraz korkutucu geliyor bazen, c¢iinkii bizden daha hizli analiz

yapabiliyor.” (Ogretmen 4)

“Ogrencilere sunum hazirlatirken ChatGPT gibi seyler kullaniyorlar. Ama kontrol
edilmesi gerekiyor. Kopya da c¢ok c¢ikiyor. Yani faydali olabilir ama swrlart iyi

cizilmeli” (Ogretmen 7)

Bu gortisler, 6gretmenlerin yapay zekaya karsi genellikle temkinli iyimser bir tutum
icinde olduklarini, ancak 6gretmenlik mesleginin gelecegine dair baz1 kaygilar tasidiklarini

gostermektedir.
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5.4. Gelecek Ongoriileri ve Egitimde Yapay Zeka ile Doniisiim

Bu tema, katilime1 6gretmenlerin yapay zeka teknolojisinin egitimdeki olas1 etkilerine
dair Ongoriilerini, 6gretmen rollerindeki doniisiim beklentilerini ve teknolojinin Ogretim
siireglerine entegre edilmesine yonelik diislincelerini igermektedir. Goriisler genel olarak
dijitallesmenin artacagi, 6gretmenin roliiniin degisecegi ve yapay zeka destekli planlama ve

degerlendirme uygulamalarinin yayginlasacagi yoniindedir.
5.4.1. Egitim Siireclerinde Doniisiim Beklentisi

Bu alt tema, dgretmenlerin yapay zekanin egitim sistemini nasil degistirecegine dair
diistincelerini kapsamaktadir. Katilimcilar, muhasebe egitiminin giderek dijitallesecegini ve
teknolojik gelismelerin 6gretim siireglerini koklii sekilde degistirecegini; yapay zekanin ise
gelecekte ders igeriklerinin hazirlanmasindan 6lgme-degerlendirme siireclerine kadar pek ¢ok

alanda kullanilacagini ifade etmistir.

“Yapay zeka ilerledikce, artik 6grenciler sinifta degil bilgisayar basinda egitim gérecek
gibi geliyor bana. Belki tiim ders materyalleri dijital olacak, ogretmen sadece bir rehber gibi

yonlendirecek. Bugiinkii gibi tahtaya ¢ikip anlatmak kalmayabilir.” (Ogretmen 4)

“Su an bile bazi programlar odev hazirliyor, soru ¢oziiyor. Birkag yil sonra belki sinaviar
da tamamen sistem tizerinden olacak. Hatta ogrenciye aninda geri bildirim verecek bir yapi

olur.” (Ogretmen 6)

"Eskiden sadece kitap ve defter vardi. Simdi her sey bilgisayara kaydi. Teknolojinin
gelecekte muhasebe egitimini biiyiik olgiide degistirecegini diigiiniiyorum. Otomasyon, yapay
zeka, biiyiik veri analizi gibi teknolojiler eSitimde énemli yenilikler getirecek. Ogrenciler
gercek sirket verileri iizerinden pratik yapabilecek; sanal laboratuvarlarda interaktif

deneyimler yasayabilecek.” (Ogretmen 3)

"Gelecekte artik 6grenciler okula gelmek yerine internetten kurslarla muhasebe 6grenir
belki. Biz de sinifta ders vermek yerine, onlara yol gosteren, igerik hazirlayan hocalar

oluruz." (Ogretmen 4)

Bu goriisler, 6gretmenlerin egitimdeki dijital donilisiimiin hizlanacagini, yapay zekanin
ogretme ve degerlendirme siireclerini O6nemli Ol¢lide doniistiirecegini  diisiindiigiinii

gostermektedir.

992



Akademik Yaklasimlar Dergisi /Journal of Academic Approaches, C: 16 S: 2 YIL: 2025

5.4.2. Ogretmen Rollerinde Degisim

Bu alt tema, dgretmenlerin yapay zeka karsisinda kendi rollerinin nasil degisecegine
iliskin Ongoriilerini icermektedir. Katilimecilarin ¢ogu, Ogretmenin klasik bilgi aktarict

konumundan ¢ikip rehber, kolaylastirict ve yonlendirici bir role gegecegi goriisiindedir.

"Muhasebe degisiyor. Biz de degismeliyiz. Yapay zeka kendisi veri analizlerini
yapabilecek, tablolari otomatik doldurabilecek. Ogretmen, artik siireci yoneten ve dgrenciye

rehberlik eden bir rol iistlenecek.” (Ogretmen 9)

“Ogretmen bilgiyi veren degil, yonlendiren kigi olacak. Ogrenci kendi 6grenmesini yapay

zeka ile planlayacak, biz sadece takip edip destekleyecegiz gibi goriiniiyor.” (Ogretmen 4)

“Ders anlatimi azalacak, daha ¢ok rehberlik yapacagiz. Ogrencinin neye ihtiyaci var,
neyi eksik yapiyor bunlara odaklanacagiz. Bu da bence ogretmenin roliinii yeniden

tammlayacak.” (Ogretmen 6)

"Yapay zeka sayesinde belki 6gretmene ihtiya¢ kalmayabilir. Bu da meslek agisindan
kaygi verici. Ogrenciler yapay zeka ile her seyi 6grenebilir hale gelirse, bizim roliimiiz ne

olacak?" (Ogretmen 5)

Bu ifadeler, 6gretmenlerin geleneksel rollerin degisecegini kabul ettiklerini ve

ogretmenligin danigmanlik, rehberlik gibi alanlara kayacagina inandiklarini géstermektedir.
5.4.3. Yapay Zeka ile Planlama ve Degerlendirme

Bu alt tema, yapay zeka destekli araglarin 6gretim plani olusturma, 6grenci basarisini
izleme ve Olgme-degerlendirme siireglerinde nasil kullanilabilecegine iliskin 6gretmen

goriiglerini icermektedir.

“Yapay zeka, ¢ocugun neyi anlamadigini goriip ona goére ¢alisma yolu gosterir. Hatta

ona ozel program bile yapabilir.” (Ogretmen 3)

“Stnaviart yapay zeka degerlendirebilir. Hangi soruda hangi ogrenci ne kadar siire

harcamis gorebiliriz. Bu da bizim analiz yapmamizi kolaylastirir.” (Ogretmen 4)

“Ders plant yaparken, ogrencilerin en ¢ok zorlandigr konulari belirlemek kolay degil.
Yapay zeka, hangi konulara daha fazla agirlik vermemiz gerektigini gosterse, bize ¢ok yardimci

olur.” (Ogretmen 6)
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Bu baglamda 6gretmenler, yapay zeka sistemlerinin bireysellestirilmis planlama, basari
izleme ve otomatik geri bildirim mekanizmalariyla egitim siireclerine biiyiik katki

saglayabilecegini diisiinmektedir.
5.4.4. Yapay Zeka Destekli Uygulamah Ogrenme

Bu alt tema, yapay zeka teknolojisinin uygulamali muhasebe egitimi siireclerine
entegrasyonu lizerine 6gretmen goriislerini kapsamaktadir. Katilimeilar, yapay zeka ile gercek
senaryolara dayali uygulamalar gelistirilebilecegini ve 6grencilerin bu sayede daha deneyimsel

ogrenme gerceklestirebilecegini ifade etmistir.

“Ogrencilere gercek bir isletmenin islemlerini simiile eden uygulamalar gosterilebilir.
Fis kesme, fatura olusturma gibi iglemler yapay zeka ile daha gercek¢i yapilabilir.” (Ogretmen
4)

“Yapay zeka muhasebe programlariyla birlikte ¢alissa, ogrenci yanlisini hemen goriir,

uyarir. Hem hatasi azalir hem de égrendiklerini daha iyi pekistirir.” (Ogretmen 9)

“Uygulamalr egitimde hata yapinca ¢ok zaman kaybediyoruz. Yapay zeka dogru

yonlendirirse hem zamandan kazaniriz hem de 6grencinin hevesi kirtlmaz.” (Ogretmen 6)

Bu goriisler, yapay zeka teknolojilerinin muhasebe gibi uygulama agirlikli alanlarda hem
hata diizeltme hem de senaryo temelli 6grenme agisindan 6gretim siirecini destekleyici bir arag

olabilecegini ortaya koymaktadir.
5.5. Ogrencilerin Teknolojiye Ilgisi ve Ogretmenlerin Destek Stratejileri

Bu tema, 6grencilerin dijital teknolojilere yonelik dogal egilimlerini, bu ilgiyi egitsel
amaclara yonlendirme gerekliligini ve 0gretmenlerin uyguladig: stratejileri kapsamaktadir.
Katilimer 6gretmenlerin ifadeleri, 6grencilerin teknolojiye karsi ilgili ve merakli olduklarini
ancak bu ilginin her zaman verimli bir sekilde kullanilmadigini ortaya koymaktadir.
Ogretmenler, bu ilgiyi egitsel bir zemine tasimak igin gesitli yontemler gelistirdiklerini ifade

etmislerdir.
5.5.1. Ogrencilerin Teknolojiye Olan Dogal Tlgisi

Bu alt tema, Ogrencilerin dijital araclara, mobil uygulamalara ve teknoloji temelli

ortamlara yonelik ilgisini ve dijital ortamlara yatkinliklarini igermektedir.

“Ogrenciler teknolojiye zaten ¢ok merakli. Bilgisayarda bir sey actiginizda hemen dikkat
kesiliyorlar. Akilli tahtay! kullandigimizda bile sinifin havasi degisiyor.” (Ogretmen 3)
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“Telefonu zaten ellerinden diigiirmiiyorlar. Sosyal medyada saatler geciriyorlar.

Teknolojiyle i¢ ice bir nesil olduklar: ¢ok belli.” (Ogretmen 6)

“Onlar i¢in dijital ortam ¢ok tamdik. Bizim defter kalemle anlattigimiz seyleri ekranda

goriince daha hizli 6greniyorlar. ”(Ogretmen 9)

Bu baglamda, 6grencilerin teknolojiye olan ilgisinin yiiksek oldugu ve dijital araglarla

yapilan etkinliklerin 6grencilerin dikkatini ¢ektigi anlasilmaktadir.
5.5.2. Egitsel Yonlendirme Ihtiyaci

Bu baslik altinda, 6grencilerin teknoloji kullanimindaki davraniglarinin her zaman egitsel

amagcla Ortiismedigi ve bu durumun 6gretmen miidahalesi gerektirdigi goriisleri yer almaktadir.

“Her teknolojiyi ders icin kullanamiyorlar. Bazen bilgisayari oyun i¢in agiyorlar, baska

sitelere giriyorlar. Bu yiizden bizim onlari yonlendirmemiz gerekiyor.” (Ogretmen 4)

“Odev verince bazen kopyala yapistir yapiyorlar. Yani teknolojiyi kolayciliga kagmak

icin kullaniyorlar. Dogru kullanmimi 6grenmeleri lazim.” (Ogretmen 6)

“Ders swrasinda akilli tahta agilinca ilgileniyorlar ama sonra hemen dikkatleri dagiliyor.

Odaklanmalar: icin teknolojiyi sinirli ama etkili kullanmaliyiz.” (Ogretmen 1)

Bu ifadeler, 6grencilerin dijital araglar1 verimli kullanma konusunda rehberlige ihtiyac
duyduklarmi, aksi halde teknolojinin dikkat dagitic1 ya da ytizeysel kullanim riski tagidigini

gostermektedir.
5.5.3. Ogretmen Destek Stratejileri

Bu alt tema, dgretmenlerin 6grencilerin dijital ilgisini yapict bicimde yonlendirmek i¢in

uyguladiklar1 yontemleri, stratejileri ve deneyimlerini kapsamaktadir.

“Teknolojiyi sinifta kontrollii kullanmaya ¢alistyorum. Ornegin uygulama gésteriyorum
ama ardindan sozlii tartisma yapryorum. Boylece hem teknolojiyi kullaniyoruz hem de konuyu

oziimsiiyoruz.” (Ogretmen 3)

“Onlara bireysel arastirma ddevieri veriyorum ama mutlaka kaynak belirtmelerini

istivorum. Teknolojiyi sadece kopyalama araci olarak gérmesinler diye.” (Ogretmen 4)

“Sunum hazirlamalarint istivorum. Kendi anlatacaklart konuyu dijital ortamda

toparlamalari, hem teknolojiyi hem derinlemesine ogrenmeyi saglyor.” (Ogretmen 9)

“Oyunlastirma yapiyorum bazen. Dijital ortamda yarisma gibi etkinlikler oluyor. Bu

onlart hem motive ediyor hem de derse katilimlarim artiriyor.” (Ogretmen 6)
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Bu goriisler, 6gretmenlerin teknolojiyi sadece arag olarak degil, yonlendirilmesi gereken
bir alan olarak gordiiklerini; dijital ilgiye karsilik veren ama ayni zamanda sinif kontroliinii

koruyan stratejiler gelistirdiklerini gostermektedir.
5.6. Egitim ve Bilgilendirme Thtiyaci

Bu tema, dgretmenlerin yapay zeka konusundaki bilgi eksikliklerini, hizmet i¢i egitim
taleplerini, ihtiya¢ duyduklar1 bilgilendirme igeriklerini ve 6grenmeye olan agikliklarini
kapsamaktadir. Katilimeilar, yapay zeka teknolojisine dair yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
belirtmis; bu alanda egitim almaya agik olduklarin1 ve uygulamali 6rneklerle desteklenmis bir

icerik beklediklerini ifade etmisglerdir.
5.6.1. Yapay Zeka Konusunda Bilgi Eksikligi

Bu alt tema, Ogretmenlerin yapay zeka konusundaki mevcut bilgi diizeylerinin

yetersizligini ve bu durumun derslerine entegre etmede yasadiklar1 zorluklar1 yansitmaktadir.

“Yapay zeka ¢ok duydugumuz bir sey ama acgik¢ast ben egitimde nasil kullanilir

bilmiyorum. Bize hi¢ anlatilmad. ”(Ogretmen 4)

“Bazi uygulamalarin yapay zeka ile ¢alistigini biliyorum ama detayina hakim degilim.

Osrencilere nasil aktaracagimi da bilmiyorum.” (Ogretmen 6)

“Hepimiz duyduk ama bildigimiz ¢ok sinirli. Egitimde ne ise yarar, nasil adapte edilir

hi¢ fikrim yok.” (Ogretmen 3)

Bu ifadeler, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik genel farkindaliga sahip olmalarina
ragmen, bu teknolojiyi derslerine entegre edebilmek i¢in gerekli bilgiye ve yonlendirmeye

ihtiya¢ duyduklarin1 gostermektedir.
5.6.2. Hizmet I¢i Egitim ve Uygulamali Ogrenme Talebi

Bu alt tema, Ogretmenlerin yapay zeka konusunda mesleki gelisimlerine yonelik

beklentilerini ve egitim taleplerini icermektedir.

“Bize bu konuda uygulamali egitim verilirse ¢ok faydali olur. Kurstan déte, sinifta nasil

kullanacagimizi bilmek istiyoruz.” (Ogretmen 6)

“Hizmet i¢i egitimlerde yapay zeka ile muhasebe egitimi nasil olur, hangi programlar

var bunlar anlatiimali.” (Ogretmen 9)

“Yiizeysel bilgi degil, ders planina nasil eklenecek, 6grenciye nasil aktarilacak bunu

orneklerle gosterecek bir egitime ihtiyacimiz var.” (Ogretmen 3)
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Bu goriisler, 6gretmenlerin uygulamali, meslege 6zgii ve dogrudan sinif pratigine doniik

egitim beklentilerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
5.6.3. Bilgilendirme Icerigine Yonelik Beklentiler

Bu baglik altinda 6gretmenlerin, yapay zeka egitimlerinde hangi i¢eriklerin sunulmasini

beklediklerine dair goriisleri yer almaktadir.

“Sadece ne oldugu degil, hangi derslerde, nasil kullanilabiliv bu anlatiimali. Yoksa

herkes bildigini sandigi gibi kullanir.” (Ogretmen 4)

“Muhasebe ozelinde ornekler olmali. Mesela fis kesme ya da analiz islemlerinde nasil

destek aliriz, bunu gérmek istiyoruz.” (Ogretmen 6)

“Ben teori kismiyla degil, sinifa nasil adapte edecegimiz kismiyla ilgileniyorum.

Bilgilendirme de buna odaklanmali.” (Ogretmen 9)

Bu ifadeler, bilgilendirme siireclerinde genel anlatim yerine, ders bazli ve pratige yonelik

iceriklerin tercih edildigini gostermektedir.
5.6.4. Ogrenmeye Aciklik ve Gelisime Yatkinhk

Bu son alt tema, 6gretmenlerin yeni teknolojilere yaklagim tarzlarini ve mesleki gelisime

ne Ol¢lide acik olduklarini yansitmaktadir.

“Yeni seyler ogrenmeyi seviyorum. Yapay zeka da eger dersi kolaylastiracaksa neden

olmasin?” (Ogretmen 3)

“Kendimizi giincellemezsek geride kaliriz. Teknoloji gelisiyor, bizim de ayak uydurmamiz

lazim.” (Ogretmen 6)

“Ben bu konuda agik fikirliligimle gurur duyuyorum. Ne kadar ogrenirsem o kadar iyi

olur.” (Ogretmen 4)

Bu goriisler, 6gretmenlerin teknolojik yeniliklere kars1 6grenmeye acik olduklarini ve

gelisimi desteklediklerini agik¢a ortaya koymaktadir.
6. Tartisma

Bu arastirma, muhasebe 6gretmenlerinin dijital araclar ve yapay zeka teknolojilerine
iliskin alg1 ve deneyimlerini incelemistir. Bulgular, dijital ara¢ kullaniminin yayginlagtigina,
ogretmenlerin bu teknolojilere biiylik Olglide olumlu yaklastiklarini; ancak altyapisal ve

pedagojik baz1 engellerle karsilastiklarini ortaya koymustur.
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IIk tema, &gretmenlerin dijital araclar1 nasil kullandiklari ve derslere nasil entegre
ettikleriyle ilgilidir. Katilimcilar, bilgisayar, akilli tahta, ETA, LUCA, Zirve gibi muhasebe
yazilimlar1 ve MS Office programlarimi etkin bicimde kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu
bulgular, dijital araglarin 6grenmeyi destekleyici yoniinii ve 6gretmenlerin olumlu tutumlarini
yansitmaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenler ¢esitli zorluklarla da karsilagmaktadir. Altyap:
eksiklikleri, donanim yetersizlikleri, internet sorunlar1 ve 6grencilerin diigiik dijital becerileri
bu engeller arasinda yer almaktadir. Bu durum, Ertmer’in (1999) digsal teknoloji engelleri
kavramiyla Ortligmektedir. Ayrica, 0grenci erisiminde goriilen esitsizlikler, dijitallesmenin

firsat esitligi agisindan hala sorunlu oldugunu goéstermektedir.

Yapay zekaya iliskin bulgular, 6gretmenlerin temel diizeyde farkindaliga sahip oldugunu
ancak uygulama bilgisi agisindan yetersiz kaldigin1 gostermektedir. Yapay zekanin 6grenci
degerlendirme, kisisellestirilmis 6grenme ve veri analizi gibi alanlarda katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir (Holmes vd., 2019; Luckin vd., 2016). Ancak bazi 6gretmenler, yapay zekanin
mesleki rolleri tehdit edebilecegi yoniinde kaygi duymaktadir. Bu ikili tutum, Selwyn’in (2021)

celigkili teknolojik tutumlar kuramu ile ortiismektedir.

Ogrencilerin teknolojiye ilgisi yiiksek olsa da bu ilgi cogunlukla sosyal medya ve oyunla
siirlidir. Prensky’nin (2001) “dijital yerli” kavramiyla a¢iklanan bu durum, dijital okuryazarlik
eksikligiyle birlesmektedir. Ogretmenler, bu ilgiyi derse yénlendirmek igin oyunlastirma,
gorsel icerik ve uygulamali senaryolar gibi stratejiler gelistirmektedir. Bu da 6gretmenlerin
yalnizca kullanici degil, ayn1 zamanda dijital icerik tasarimcist olarak da rol iistlendiklerini

gostermektedir.

Son olarak, dgretmenlerin yapay zeka ve dijital araglarin egitimde etkili kullanimi i¢in
uygulamali, pedagojik temelli hizmet ici egitimlere ihtiya¢ duyduklari vurgulanmistir. Bu
ihtiyag, TPAB modelinin (Mishra & Koehler, 2006) teknoloji, pedagojik ve alan bilgisinin

biitiinciil entegrasyonuna dair yaklagimiyla tutarlidir.
7. Sonug¢ ve Oneriler
7.1. Sonug¢

Bu arastirma, dijitallesmenin ve yapay zeka teknolojilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinde muhasebe 6gretimine etkisini 6gretmen algilari lizerinden incelemistir. Elde edilen
bulgular, dijital araglarin muhasebe Ogretiminde etkin bi¢cimde kullanildigini, 6grenmeyi

destekledigini ve 6gretmenlerce biiyiik 6l¢lide olumlu karsilandigini ortaya koymustur.

998



Akademik Yaklasimlar Dergisi /Journal of Academic Approaches, C: 16 S: 2 YIL: 2025

Ancak altyapr eksiklikleri, donanim sorunlar1 ve Ogrencilerdeki dijital ugurum gibi
faktorlerin 6gretim siirecini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ayrica, 6grencilerin teknolojiye
ilgisinin eglence temelli kullanimlarda yogunlagmasi, bu ilgiyi egitsel siireclere yonlendirme

ihtiyacini dogurmaktadir.

Yapay zekaya iliskin olarak 6gretmenler olumlu beklentilere sahip olsalar da, deneyim
eksikligi belirgindir. Yapay zekanin &gretim siireclerini kolaylastirabilecegi diistiniilmekle
birlikte, baz1 6gretmenler 6gretmen-6grenci iliskisi ve mesleki rol agisindan tehdit algisi
tagimaktadir. Bu durum, teknolojinin pedagojik bir ara¢ olmanin 6tesinde, mesleki doniisiim

unsuru olarak da degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Arastirma, dgretmenlerin bu doniisiime acik olduklarini, ancak etkili entegrasyon i¢in
uygulamali, pedagojik temelli egitim ve destek ihtiyact duyduklarini ortaya koymustur. TPAB

modeli ¢ergevesinde dijital pedagojik yeterliklerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Sonu¢ olarak, muhasebe egitiminde dijitallesme ve yapay zeka kullaniminin biiyiik
potansiyele sahip oldugu, ancak bunun etkili bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlerin ¢ok

yonlii desteklenmesi gerektigi anlasilmaktadir.
7.2. Smirhhiklar

Bu arastirma, i¢ Anadolu Bélgesi'nde yer alan bir il ve ilgelerindeki Mesleki ve Teknik
Anadolu liselerinde gorev yapan muhasebe 6gretmenlerinin dijital araclar ve yapay zeka
teknolojilerine yonelik algi ve deneyimlerini incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Ancak her
bilimsel ¢aligmada oldugu gibi, bu arastirmanin da bazi simirliliklar1 bulunmaktadir. En temel
siirlilik, calismanin nitel yontemle ve olgubilim deseniyle ger¢eklestirilmis olmasidir. Veriler,
yar1 yapilandirilmis gériismelerle toplanmig ve yalnizca katilimer 6gretmenlerin kisisel alg1 ve
deneyimlerini yansitmaktadir; bu nedenle genelleme yapilamaz. Ikinci olarak, arastirmanin
orneklemi sinirhdir. Sadece bir il ve ilgelerinde gorev yapan 12 devlet okulu 6gretmeniyle
yiiriitiilmiis, 6zel kurumlar ve farkli bolgeler dahil edilmemistir. Bu da bulgularin kapsamin
daraltmaktadir. Ugiincii olarak, griismeler cevresel ve bireysel faktdrlerden etkilenmis olabilir.
Kurum kiiltiirti, kisisel teknoloji yeterliligi ve sosyal begenirlik gibi unsurlar, yanitlarin icerigini
sekillendirmistir. Bunun yaninda, sadece 6gretmen goriislerine yer verilmis; 6grencilerin tutum
ve deneyimleri degerlendirme dis1 birakilmigtir. Ayrica, katilimcilarin ¢ogu yapay zeka
araglarii dogrudan kullanmadigi i¢in bu konudaki goriisler ¢ogunlukla kuramsal bilgi ve

ongoriilere dayanmaktadir. Tiim bu sinirliliklara ragmen arastirma, muhasebe Ogretiminde
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dijital donilisiimiin 6gretmen bakis agisiyla nasil algilandigina dair 6nemli veriler sunmakta;

ogretmen egitimi ve politika gelistirme gibi alanlara katki saglamaktadir.
7.3. Gelecek Arastirmalar Icin Oneriler

Bu arastirmada yalnizca muhasebe dgretmenlerinin goriislerine yer verilmistir. Gelecek
caligmalarda, 0grencilerin dijital araglara ve yapay zeka uygulamalarma yonelik tutumlari,
kullanim diizeyleri ve 6grenme siirecine etkileri de degerlendirilerek daha biitiinciil bir bakis
acis1 gelistirilebilir. Ogretmen algilarma iliskin bulgularin genellenebilirligini artirmak igin
nicel ya da karma yontemlerle yiiriitiilecek arastirmalara bagvurulabilir. Muhasebe 6gretimine
0zgii olarak, dijital araglar ve yapay zeka teknolojilerinin sinif i¢i uygulamalardaki etkilerini
inceleyen deneysel calismalar, literatiire dnemli katkilar sunabilir. Ozellikle 8gretmenlerin
yapay zeka destekli araclari dogrudan deneyimledikleri arastirmalar, pratik temelli veriler
saglayarak mevcut algilarin 6tesine gegmeyi miimkiin kilacaktir. Ayrica, 6gretmenlerin hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimlerinin dijital pedagojik yeterlilik, yapay zeka okuryazarligi ve
teknoloji entegrasyonu baglaminda ele alinmasi Onemli bir arastirma alanidir. Egitim
teknolojilerinin kullaniminda karsilagilan yapisal sorunlara yonelik olarak; teknoloji altyapisi,
ogretmen destek sistemleri ve dijital esitsizlik gibi konulara odaklanan politika temelli

analizler, dijital doniislimiin siirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.
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