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Ozet

Calisan annelerin ¢ocuklarimin bakimi ile ilgili yasadiklar: sorunlar giintimiiz kosullarinda artarak devam
etmekte, is ve aile hayatinda iki 6nemli roliin geregini yerine getirmeye ¢alisan kadinlar artan ekonomik
zorluklar yiiziinden islerinden ayrilamamakta ve ¢ocuklariyla yeterli zaman geciremedikleri igin de kendilerini
suclu hissetmektedirler. Konu ile ilgili literatiirde yapilmis ¢alismalarin incelenmesi bu zorluklarin biitiinciil
bir yaklasimla degerlendirilmesini saglayacaktir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’'de ¢calisan annelere yonelik
YOK Ulusal Tez Merkezi’'nde bulunan Lisansiistii Tezlerini derleyerek ¢alismalarda tespit edilen temel
problemleri analiz etmektir. Konuyla Igili mevcut calismalar farkh disiplinlerde daginik halde yer almaktadr.
Bu ¢alisma “calisan anneler ve calisan anne” anahtar kelimeleri kullamlarak YOK Ulusal Tez Merkezi 'ndeki
1980-2025 yillart arasinda yayimlanan 51 adet lisansiistii tez tizerinden yapilmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman analizi teknigi kullanilan bu ¢alismada ¢alisan annelerin ¢ocuk bakimi konusunda
yasadiklar: sorunlar incelenmis olup ¢alisan annelerin yasadiklar: problemlerin ¢ogunlukla is yiikii kaynakl
oldugu sonucuna ulasimistir.

Anahtar Kelimeler: Calisan anneler, ¢ocuk bakimi, kadin istihdami, giindelik hayat.

Abstract

Working mothers continue to face increasing challenges in caring for their children under current
conditions. Women striving to fulfill two important roles in their work and family lives are unable to leave their
jobs due to growing economic difficulties and feel guilty because they cannot spend enough time with their
children. Reviewing the studies conducted in the literature on this subject will enable these difficulties to be
evaluated with a holistic approach. The aim of this study is to analyze the fundamental problems identified in
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the studies by compiling the postgraduate theses available at the YOK National Thesis Center on working
mothers in Turkey. Existing studies on the subject are scattered across different disciplines. This study was
Conducted using the keywords “working mothers” and “working mother” on 51 postgraduate theses published
between 1980 and 2025 at the YOK National Thesis Center. Using the document analysis technique from
qualitative research methods, this study examined the problems working mothers experience in childcare and
concluded that the majority of the problems experienced by working mothers are work-related.

Keywords: Working mothers, child care, woman employment, everyday life.

Giris

Cocuk bakimi, gelecegin saglikli toplumlarinin insasinda en énemli rollerden biridir. Gegmisten
giiniimiize kadar bu konuda cesitli problemlerin yasandigi ve bunun sonucu olarak yeni sosyal
problemlerin ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Cocuk bakimi, genellikle annelik roliiyle beraber daha ¢ok
kadinlarin rolleri arasinda kabul edilmektedir. Tarim toplumunda kadinin ev ve ¢evresindeki rolleri
modernlesmeyle beraber degismeye baglamistir. Kadinin ¢alisma hayatina aktif katilimiyla beraber,
cocuk bakimi konusunda yeni problemler ortaya ¢ikmis ve bu durum mevcut problemlerin artmasina
neden olmustur. Aile kurumunda yasanan sorunlar, dogum ve niifus artis hiz1 konusundaki endiseler,
bosanma oranlarindaki yiikselis, istthdamda kadin vb. problemler konuyla ilgili bilimsel ¢aligmalar
tesvik etmistir. Geleneksel toplumsal rollerin modernlesme ve ardindan gelen degisimler tarim
toplumunu her ne kadar degistirse de kiiltiirel degisimler daha yavas ilerleyebilmektedir. Bu durum
da konu hakkinda yapilan ¢aligsmalarda incelenmektedir.

Tarim toplumunda kadinlar {iretime iicretsiz emek bi¢ciminde katki saglarken Sanayi Devrimi ile
durum degismis, ozellikle yasanan savaslarin etkisiyle isgiicii ihtiyact artmis ve kadinlar ilk kez
ticretli ¢alisan olarak toplumda yer almislardir (Zeybekoglu Akbas & Dursun, 2020, s. 85). Ancak,
biyolojik agidan kadinin dogurganlik 6zelligine sahip olmasiyla neslin devam etmesi ve aile
biitliinligiiniin korunmasi gibi toplumsal beklentiler nedeniyle kadinlar, mesleki hayatlari ile ev igi
sorumluluklart arasinda kalmiglardir. Yasadiklart bu durum neticesinde is ve aile alanlar1 arasinda
tercih yapmaya ya da her iki alanin is yiikiinii de iistlenerek ¢ift vardiya c¢alismaya mecbur
kalmiglardir (Aydin Yilmaz, 2021, s. 19). Kadinlarin kamusal hayatta isgiiciine dahil olmalarindaki
artis hiz1 ile Ozel alanlarindaki toplumsal cinsiyet rol algisinin gelisim hizi ayni Olgiide
gergceklesmemistir. Ev icindeki bakim ve ev islerinin biiyiik 6l¢iide kadinlardan beklenmesi, kadin
ve erkek arasinda is bolimii esitsizligine yol agarak giinimiizde ¢alisan kadinlarin toplumsal sorunu
haline gelmistir. (Basak, Kingir & Yasar, 2013, s. 13). Is hayatinin zorlu sartlarinda ¢alisan kadinlar
hem aile igi rollerini hem de is ortamindaki rollerini yerine getirmeye ¢alismaktadirlar. s, aile ve
ozel yasamini dengede tutmaya gayret gostermektedirler (Akyol, 2018, s. 1).

Kadinlar hem is hayatinda hem de aile hayatinda erkeklerden daha zor durumlara maruz
kalmaktadirlar. Is hayatinda kadinlardan cinsiyetlerine bakilmaksizin erkekler ile ayn1 performansi
goOstermeleri beklenirken aile hayatinda ise geleneksel kadin ve anne roliinii yerine getirmeleri
beklenmektedir. Bu durum ise kadinlarda is-aile catismasinin erkeklere oranla daha fazla
yasanmasina neden olmaktadir. Tarim toplumundan gilinlimiize ¢aligsma hayatina erkekler agisindan
uyum Kolay olsa da kadinlarin geleneksel aile i¢i rolleriyle birlikte yiiriitmeye ¢aligtiklari is hayatinda
yasanan zorluklar, is yasaminda terfi almadan {ist diizey yoneticilik islerine kadar erisimlerinde
sorunlar yaratmaktadir (Arslan, 2012, s. 100; Arpino & Luppi, 2020, s. 550).

Isverenler tarafindan yaygin olan diisiinceye gore, kadilarin biiyiik bir cogunlugu is hayatinda
gecici olarak yer almakta ve erkeklere kiyasla islerini daha az onemsemektedirler. Ayrica, olasi
gebelik durumlar1 ve ev i¢i sorumluluklari nedeniyle kadinlarin terfi ettirilmemeleri ya da {ist
kademelere getirilmemeleri sik¢a karsilasilan bir durumdur. Aligildik toplumsal normlara gore,
kadinlarin dncelikle anne ve es rollerini yerine getirmesi beklenmektedir. Bu durum kadinin mesleki
hayatin1 ikinci plana koymas: anlamina gelmekte ve dolayisiyla kariyerini olumsuz sekilde
etkileyebilmektedir. Calisan kadinlarin 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi olmalarinin ¢alisma hayatinda
yiikselmelerinin 6niinde engel teskil ettigi ifade edilmektedir (Kocacik & Gokkaya, 2005, s. 208).
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Dolayisiyla kadinlar, i yasaminda farkli 6zelliklere sahip bir ¢alisan olarak goriilmekte ve bu durum,
kadinlarin is piyasasinda “ikincil isglicii” konumunda degerlendirilmelerine neden olmaktadir
(Fidan, 2011, s. 187).

Destekleyici politikalarin ve altyapinin yetersiz olusu nedeniyle ¢alisan anneler, kariyerleri ve
¢ocuk bakimi arasinda zor segimler yapmak zorunda kalabilmektedir. Bu durumun annelerin ig-aile
catismasina, kariyerinde ilerleme engeline, diisiik is tatminine ve isten ayrilma diisiinceleri gibi
olumsuz sonuglara yol agtig1 6ne siiriilmektedir (Woldfoger 2001 akt. Ildiri 2024, s. 21). Is-aile
uyumu konusunda farkli iilkelerde yapilan arastirmalar, is-aile dengesinin orgiitsel baglilik, is ve aile
tatmini, genel yasam kalitesi, ruh sagligi ve evlilik kalitesini etkiledigi, daha iyi bir is-aile dengesinin
daha ytiksek dogurganlik niyetleri ve sonuglariyla iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Arpino &
Luppi, 2020, s. 550).

Is yasamu, ¢alisan anneler iizerinde ruhsal, fiziksel, sosyal ve cocuk bakiminda yetersizlik endisesi
gibi bir¢ok etkiye neden olmaktadir (Akdeniz, 2020, s. 14). Aile i¢i ¢atigmalarin nedenlerine
bakildiginda, giinliik ev islerinin yiikii, ¢ocuk bakimi, ¢ocuk sayisi ve ¢ocuklarin yaslar1 gibi
durumlar ortaya c¢ikmaktadir (Acikgdz, 2014, s. 2). Ornegin, anne ise gittiginde, okula giden
cocugunu kimin okula getirecegi veya okul servisine kimin bindirecegi, ¢ocugun anneden 6nce
okuldan donmesi hélinde cocugu kimin karsilaylp ihtiyaglarini giderecegi gibi sorunlar
yasanabilmektedir (Alp, 2007, s. 60). Nitelikli islerde ¢alisan yiiksek gelirli anneler, dis ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlanip yiikiimliiliiklerini hafifletirken, daha niteliksiz ve diisiik gelirli olan
anneler ise ekonomik yetersizlikten dolay1 bu hizmetleri satin alamamaktadir. Bu durum, Tiirkiye’de
isyerlerinde yuva ve kres sayisinin yetersiz olusu ya da mevcut olanlarin fiyatlarinin yiiksek olmasi,
devlete ait okullarin ise annelerin ¢alisma saatlerine uygun olmayip yar1 zamanli olmas1 faktorlerine
bagl olarak annelerin ¢alisma hayatindan ¢ekilmelerine ya da ¢ocuklari belli bir yasa gelene kadar
calismaya ara vermelerine neden olmaktadir (Umutlu & Oztiirk 2020, s. 303).

Calisan kadinlar is-aile dengesini kurmaya calisirken yasadiklari sorunlarla miicadele edebilmek
icin sagliklarin1 da korumak mecburiyetindedirler. Bu durum da onlarin tiikenmislik duygularin
hissetmelerine neden olabilmekte ve bunun sonucunda calisan anneler hem is hayatini hem de
bireysel hayatin1 verimsiz gegirerek sorunlar yasayabilmektedir. Ancak bu dengeyi saglamaya
calisirken saglik problemleri de ortaya c¢ikabilmektedir. Caresizlik ve tilkenmislik sendromu gibi
durumlar da is-aile dengesinin bozulmasina neden olabilmektedir. Bu gibi nedenlerle ne ailede ne de
iste istenen verim saglanamamaktadir (Arslan, 2012). Bu sorunlar ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik
farkl1 disiplinlerde galismalar yapiimaktadir. Ozellikle sosyal bilimlerin disiplinler arasi bakis agisina
sahip olmasi insani ve toplumu bir biitiin olarak incelemeye yardimci olabilir. Nitelikli sosyal
politikalarin gelistirilmesi agisindan toplumsal problemlerin biitiinciil degerlendirilmesi de ayni
derecede 6nem tagimaktadir. Calisan anneler konusunda yapilan ¢aligsmalarin farkl: disiplinlerdeki
dagilimi1 konunun biitiinligiiniin anlasilmasinda bir engel olusturabilir.

Guniimiizde, kadin istthdaminda meydana gelen artig, ¢alisan kadinlarin annelik rolleriyle
mesleki rolleri arasinda birtakim problemlere yol agmaktadir. Bu problemlerin ise en basinda ¢ocuk
bakimi gelmektedir. Ancak calisan annelerin ¢ocuk bakimi konusundaki arastirmalar farkli
disiplinlerde daginik bigimde yer almaktadir. Bu durum da konunun biitiinciil olarak anlagilmasini
zorlastirmaktadir. Mevcut akademik arastirmalarin sistematik sekilde ele alinmasi konu hakkinda
caligma yapacak olan arastirmacilara yol gostermesi ve is-aile uyumu konusundaki problemleri
anlamaya ve derinlemesine incelemeye yardimei olacaktir.

1. Amag ve Ydntem

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de calisan annelere ydnelik YOK Ulusal Tez Merkezi’nde
bulunan Lisansisty Tezlerini derleyerek bu caligmalarda tespit edilen ana problemleri analiz etmek
ve bu konuda yapilacak olan arastirmalar i¢in yol gosterici bir literatiir olusturmaktir.
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Aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden olan dokiiman analizi teknigi kullanilmistir. Karasar
ve Bowen, dokiiman analizi teknigini belli bir amaca yonelik olarak basili ve elektronik kaynaklari
bulma, not alma, okuma, degerlendirme seklinde tamimlar (Akt. Sak vd., 2021). Son dénemlerde bu
yontemin, yazili ve elektronik belgelerin analizinde sik¢a kullanmldigi goriilmektedir. Arastirmada
aynt zamanda lisansiistii tezlerin sistematik derlemesi ve betimsel icerik analizi yoOntemleri
kullanilmistir. Sistematik derleme, belirlenen bir konuya iliskin tiim ¢alismalarin kapsamli bir sekilde
taranmasidir. Bu siiregte, arastirmanin kapsamina uygun olan kriterler déhil edilir ve hari¢ birakilir.
Boylece aragtirmayr olusturacak c¢alismalar net bigimde belirlenir (Petticrew & Roberts, 2006).
Betimsel icerik analizi yOnteminin temeli ise arastirmanin sayiltilar1 ve problemine yoOnelik
kavramsal bir taslak olusturmaktir. Bu taslakta, kavramlarin sembol, anlam ve igeriklerine gore
temalar belirlenir. Ardindan temalar dogrultusunda hangi verilerin analize d&hil edilecegi ya da
edilmeyecegi tespit edilir. Bu kapsamda arastirmaya uygun alintilamalar gergeklestirilir. Bulgularin
yorumlanmasi asamasinda ise elde edilen veriler agiklayict ve sade bigimde 6zetlenir (Yildinm &
Simsek, 2013, s. 256). Boylece arastirmanin amacina uygun olarak tezlerin derlenmesi saglanmig
olur.

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de ¢alisan anneler hakkinda yapilmis ve YOK Ulusal Tez
Merkezi’nde yer alan lisansiistii tezler olusturmaktadir. YOK Ulusal Tez Merkezi internet adresinde
“calisan anneler ve ¢aligan anne” anahtar kelimeleri arama motorunda “tez ad1” kismiyla aratilmis
ve 1980 ile Ocak 2025 tarihleri arasinda yer alan 11°i Ingilizce ve 40’1 Tiirkge olarak yazilmis olan
51 lisansiistii tezin tamami Ornekleme dahil edilmistir. Arastirmanin yapildigi iniversitenin
kiitiiphanesinde bulunan yetkililerden yardim alinarak erisime kapal olan tezlere TUBES iizerinden
ulasilmistir. Etik ilkeler gozetilerek, erisime kapali olan tezlerin kullanilmasina dair yazarlari
tarafindan izin alinmasina gerek olmadigi kiitiiphane daire bagkanligindan teyit edilmistir.

Arastirmada, Tiirkiye’de calisan annelere ydnelik YOK Ulusal Tez Merkezi'nde bulunan
Lisansiistii Tezlerini derlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan “Tez Inceleme Formu”
olusturulmustur. Form olusturma sirasinda daha 6nce yapilmis benzer ¢aligmalardan yararlanilmais,
bu ¢aligmalarin yontemleri incelenmis ve sonrasinda konu ile ilgili alanyazin taranmistir. Arastirma
kapsaminda incelenen lisansiistii tezler asagidaki tabloda yer alan sorular cercevesinde analiz
edilmistir.

Tablo 1.

Arastirma Analiz Sorulart

1 Yayimlanan tezlerin konu dagilimi nedir?

2 Yayimlanan tezlerin anabilim dali / bilim dali alan1 dagilimi nedir?

3 Yayimlanan tezlerin yiiksek lisans / doktora dagilimi nedir?

4 Yayimlanan tezlerin iiniversite tiiriine gore dil dagilimlart nedir?

5 Yayimlanan tezlerin yillara gore dagilimi nedir?

6 Yayimlanan tezlerde 6rneklemi olusturan illerin dagilimi nedir?

7 Yayimlanan tezlerde kullanilan aragtirma yontemlerinin dagilimi nedir?

8 Yayimlanan tezlerin veri toplama tekniklerinin dagilimi nedir?

9 Yayimlanan tezlerde ortaya ¢ikan en belirgin problemler nelerdir?
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2. Bulgular

Bu c¢alismada ¢alisan annelerle ilgili yazilan tezlerin igerik olarak ¢ocuk bakimi konusundaki
bulgular1 ve sonuglari incelenmistir ve ¢alisan annelerin ¢ocuk bakiminda karsilastiklar1 problemler
ele alinmigtir. Caligmada bulunan tez sayisi 100’{in altinda oldugundan veri analizinde frekans (f)
degeri kullanmilmistir. Calismada elde edilen veriler grafik yontemiyle gosterilmistir.

Grafik 1.

Yayimlanan Tezlerin Konu Dagilimlart
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Grafik 1 incelendiginde, ¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin konu dagilimlarinin
14 ¢ogunlukla ¢cocuk bakimi (f=21), daha sonra anne-gocuk iliskisi (f=16) oldugu goriilmektedir.

Cocuk bakim sorumlulugunun biiyiik boliimii kadinlara aittir. Bu nedenle ¢alisan kadinlarin giin
igerisinde aklini en ¢ok mesgul eden konu da ¢ocuk bakimidir. Bu konunun literatiirde daha fazla yer
almasi hélinde, kadin ¢alismalar1 alaninin 6nem kazanacag ifade edilmektedir (Esigiil Yaghmaei &
Taymaz, 2024, s.1016). Dolayisiyla tez ¢alismalarinda bu temanin alt baslik olarak sik¢a kullanilmasi
beklenen bir durumdur.

Grafik 2.
Yayimlanan Tezlerin Bilim Dali /Anabilim Dali Dagilimlari
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Grafik 2 incelendiginde, c¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin bilim dali/anabilim
dali dagilimlarinin en fazla klinik psikoloji (f=10), daha sonra psikoloji (f=8) oldugu goriilmektedir.
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Toplumsal ve kiiltiirel anlayisa gore ¢cocuk bakim sorumlulugu anneden beklenmektedir. Bu
durum o6zellikle ¢alisan anneler iizerinde biiyiik bir baskiya neden olmaktadir. Yasadiklar1 baski ise
calisan anneleri duygusal agidan tiikenmislige itmektedir ve onlarin ruh sagligini etkileyebilmektedir
(Daban Durgut & Sahin, 2023). Bu nedenle ¢alisan kadinlarda ¢ocuk bakimi ile ilgili konular,
psikoloji alaninda daha sik yer almaktadir.

Grafik 3.

Yayimlanan Tezlerin Yiiksek Lisans / Doktora Dagilimlar
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Grafik 3 incelendiginde, ¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin yiiksek lisans/doktora
dagilimlarinin ¢ogunlukla yiiksek lisans (f=45) oldugu goriilmektedir. Doktora uzmanlik konulari
arasinda konu ile ilgili ¢aligmalara ragbet olmadigi sdylenebilir.

Grafik 4.

Yayimlanan Tezlerin Universite Tiiriine Gore Dil Dagilimlar
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Grafik 4 incelendiginde, ¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin liniversite tiiriine gore
dil dagilimlarinin en fazla devlet iiniversitesi ve calismalarin Tiirkge (f=27) oldugu, vakif
iniversitelerinde yapilan c¢alismalarin da Tiirkce (f=13) oldugu goriilmektedir. Devlet
iiniversitelerinde yapilan toplam tez ¢alismalarinin Tiirk¢e ve diger dillerdeki toplamimin (f=29)
oldugu, vakif iiniversitelerinde yapilan toplam tez ¢alismalarinin ise (f=22) oldugu anlasilmaktadir.

Calisan Annelerde Cocuk Bakimi Uzerine Yapilan Lisansiistii Calismalarin Degerlendirilmesi

Evaluation of Postgraduate Studies on Child Care among Working Mothers



16

Merve YILMAZ & Erdem DIRIMESE

Grafik 5.

Yayimlanan Tezlerin Yillara Gore Dagilimlari
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Grafik 5 incelendiginde, calisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin yillara gore
dagilimlarinin en fazla 2019 yilinda (f=8) oldugu goriilmektedir. 2016 yilina kadar diizenli olarak
konu ile ilgili her y1l tez ¢caligmas1 yapilmadig1 anlagiimaktadir.

Grafik 6.

Yayimlanan Tezlerde Orneklemi Olusturan Illerin Dagilimlar:
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Grafik 6 incelendiginde, calisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerde 6rneklemi olusturan
illerin dagilimlarinin ¢ogunlukla Tiirkiye genelinde (f=16), daha sonra istanbul (f=14) oldugu
goriilmektedir. Yildinm ve Simsek (2013) bilim anlayigimin en temel Kriterlerinden birisinin
“genelleme” oldugunu vurgulamaktadir (Yildinm & Simsek, 2013). Arastirmanin 6rneklem
bliytkliginiin artmasiyla giliciiniin artmasi ayni oranda gerceklesmektedir (Kahraman Kilbas &
Cevahir, 2023, s. 3). Orneklemi olusturan illerin biiyiik sehirlerden segilmesinin bir diger sebebi,
aragtirmacilarin ¢ogunlugunun biiyiiksehir iiniversitelerinde 6grenim goérmelerinden dolay1 erisim
kolaylig1 saglamasi ile agiklanabilir.
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Grafik 7.

Yayimlanan Tezlerin Aragtirma Yontemi Dagilimlar
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Grafik 7 incelendiginde, calisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin arastirma yontemi
dagilmlarinin ¢ogunlukla nicel (f=36), daha sonra nitel (f=11) oldugu gériilmektedir. Insan ve
toplum siirekli degisim ve donisiim gegirmektedir bu degisimi sayisal olarak daha net ortaya
cikartmak isteyen arastirmacilar nicel yontemi tercih etmektedirler (Garip, 2023, s. 2). Mevcut
problemlerin derinlemesine anlagilmasi agisindan nitel ve karma arastirmalarin artmasinin yararl
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Grafik 8.

Yayimlanan Tezlerin Veri Toplama Tekniklerinin Dagilimlar
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Grafik 8 incelendiginde, g¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin veri toplama
tekniklerinin dagilimlarinin en fazla anket (f=21), daha sonra form (f=20) oldugu gorulmektedir.

Calisan Annelerde Cocuk Bakimi Uzerine Yapilan Lisansiistii Calismalarin Degerlendirilmesi

Evaluation of Postgraduate Studies on Child Care among Working Mothers




18

Merve YILMAZ & Erdem DIRIMESE

Grafik 9.

Yayimlanan Tezlerde En Belirgin Problemler
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Grafik 9 incelendiginde, calisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerde en belirgin
problemlerin en fazla is yiikii (f=25), daha sonra is-aile ¢atismasi (f=20) oldugu gorulmektedir.
Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, calisan annelerin is yiiklerinin fazlaligi onlarin is-aile
alanlarindaki catismay1 artirdigi yoniindedir (Kiigiikkog, 2021; Onel, 2006). Cinsiyet rollerinin
toplum tarafindan belirlenmesi, ¢ocuk bakimi ve ev islerinin kadinlardan beklenmesi o6zellikle
calisan kadinlarin en biiylik problemi haline gelmistir. Bu nedenle c¢alisan anneler ile ilgili
yayimlanan tezlerde is yiikil ve is-aile ¢atismasinin en belirgin problemler olarak karsimiza ¢ikmasi
beklenen bir durumdur.

Sonug

Caligan kadinlar annelik rolleriyle mesleki rolleri arasinda birtakim problemler yasamaktadir. Bu
problemlerin ise en basinda ¢ocuk bakimi gelmektedir. Calisan annelerde ¢cocuk bakimi konusunun
farkli disiplinlerde daginik halde yer almast konunun biitiinciil olarak anlagilmasim
saglayamamaktadir. Bu problem gercevesinde, Tiirkiye’de calisan annelere yonelik YOK Ulusal Tez
Merkezi’nde bulunan Lisansiistii Tezlerini derleyerek bu ¢aligmalarda tespit edilen ana problemleri
analiz etmek ve bu konuda yapilacak olan arastirmalar i¢in yol gdsterici olmasi amaciyla 1980- Ocak
2025 yillart arasinda calisan annelere yonelik yazilmis olan 51 tezin tamami ¢ocuk bakim konusu
dikkate alinarak, “Tez inceleme Formu” kapsaminda incelenmistir.

Bu dogrultuda incelenen tezlerden elde edilen sonuglar su sekildedir: Tiirkiye’de ¢alisan annelere
yonelik yazilan lisansiistii tezlerin biiyiik bir kisminda farkli agilardan da olsa ¢ocuk bakim konusu
ele alinmaktadir. Konuya yonelik yazilan tezlerin en fazla devlet liniversitelerinde hazirlandigi ve en
fazla tercih edilen yazim dilinin ise Tirk¢e oldugu anlagilmaktadir. Yazilan tezlerin gogunlukla
yiiksek lisans diizeyinde oldugu, bilim dali/anabilim dali olarak ise klinik psikoloji alaninda
yogunlasildig1 goriilmektedir. Tezlerin en fazla yayimlandigi yilin 2019 oldugu, 1980-2010 yil
araliginda ise ya hi¢ calisma yapilmadigi ya da ¢ok az sayida calisma yapildigi sonucuna
ulasilmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda katilimcilar en fazla Tiirkiye’dendir. Arastirma yontemlerinden
en fazla nicel yonteme yogunlasildigs; veri toplama tekniklerinden ise en fazla anket ardindan form
tercih edildigi gorilmektedir. Yayimlanan tezlerde en belirgin problemlerin basinda is yukii
gelmektedir. Ikinci sirada is-aile gatismas1 problemi yer almaktadir.
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Aragtirmanin ilk bulgusu olan, Tiirkiye’de ¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin,
biiylik cogunlugunda cocuk bakimi konusunun alt basglik halinde ele alindigi anlasilmaktadir.
Yayimlanan tezler farkli disiplinler tarafindan olusturuldugundan ¢ocuk bakim konusunu ele alig
bigimleri de farklilik gostermektedir. Tezlerin bir kisminda ¢ocuk bakimi olarak, anne- ¢cocuk iliskisi
incelenirken diger bir kisminda ise ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimleri incelenmektedir. Tez
caligmalarimin klinik psikoloji ve ardindan psikoloji alaninda yogunlastig1 goriilmektedir, bu durum
yukaridaki konu dagilimi bulgusunu destekler niteliktedir. Konular cogunlukla psikoloji odaklidir.

Tiirkiye’de calisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tez ¢alismalarinda 2019 yilinda dikkate
deger bir artis oldugu goriilmektedir. Bu artisin sebebinin ise séz konusu yillarda yasanan
pandeminin etkisi olabilecegi diistiniilmektedir. Tez caligmalarindaki katilimcilarin en fazla Tiirkiye
genelinden tercih edildigi ve ardindan gelen illerin ise biiyiikk sehirler olmasi ayrica dikkat
cekmektedir. Yazarlarin ¢ogunlugunun biiyiik sehirlerdeki {iniversitelerde 6grenim gdrmesi,
aragtirmanin katilimcilarinin da aymi bolgelerden segilmesine etki ettigi yoniinde bir sonuca
varilabilir. Veri toplama tekniklerinde daha ¢ok anket tercih edildigi anlagilmakladir. Yapilan
incelemede bu caligmalarin Pandemi donemine denk geldigi sonucuna ulasilmistir. Pandemi
nedeniyle yiiz ylize gorlisme imkaninin olmayisi, aragtirmacilarin daha ¢ok nicel yontemi ve veri
toplama tekniklerinden anketi tercih etmelerindeki nemli sebeplerden biri olabilecegi sonucuna
varilabilir.

Tiirkiye’de ¢alisan annelere yonelik yazilan lisansiistii tezlerin cocuk bakimu ile ilgili konularinda,
caligan annelerin yasadiklar1 problemlerin ¢ogunlukla is yiikii kaynakli oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Is yiikii probleminden sonra calisan annelerin is-aile catismasi problemlerinin de azimsanmayacak
Olciide belirgin oldugu goriilmiistiir. Bu problemin nedeninin annelerin is yiiklerinin fazla olmasinin
yol actig1 bir durum olarak ortaya ¢iktig1 sonucuna varilabilir. Calisan annelerin ¢ocuk bakimiyla
ilgili yasadiklar1 Giglincii problemin ise sosyal destek yetersizligi oldugu goriilmektedir. Ayrica son
zamanlarda giderek artan tek ebeveynli ailelerde tek basina ebeveynlik yapan ailelerin gocuk
bakimlar1 konusunda bagimsiz ¢alismalara rastlanmamigtir. Tek basina ebeveynlik yapan calisan
annelerin kendilerine 6zgii sorunlarinin tespiti ve bu konu ile ilgili ¢6ziim yollarinin belirlenebilmesi
amaciyla miistakil ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir. Sonug olarak, farkli disiplinler tarafindan
yapilan tez ¢alismalarindan elde edilen veriler ¢ercevesinde c¢alisan kadinlarin is hayatlariyla beraber
cocuk bakimini iistlenmeleri, is yiiklerini artirarak problem yasamalarina neden olmaktadir. Bu
problem dogrultusunda is-aile gatismasi gibi farkli problemlerin de olusmasina zemin hazirlandigi
soylenebilir.

Calisan anneler konusunda yapilan calismalarin mevcut literatiirii dikkate alarak ve yasanan
problemlerin derinlemesine analiz edilmesine yonelik olarak planlanmasi konu hakkinda daha iyi
¢Oziim Onerileri lretilmesine katkida bulunabilir. Ayrica ¢aligan anneler ic¢in esnek calisma
modellerine yonelik stratejilerin gelistirilmesi, kres, anaokulu gibi devlet destekli ¢cocuk bakim
hizmetlerinin ¢alisan annelerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi ve bununla beraber toplumsal
farkindaligin artirilmasi ¢alisan annelerin yasadigi problemlerin ¢éziimlenmesine katki saglayabilir.
Bu baglamda, ¢ocuk bakimi yalnizca annelere ait bir sorumluluk olarak goriilmemelidir. Bu
problemin ¢6ziim noktasinda ise devlet destekli sosyal politikalarla, kolektif bir bilincin saglanmasi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Calisan annelerin problemlerinin giderilmesi, bireysel ¢abalarin disinda,
toplumsal bir yeniden yapilanmay1 gerektirmektedir.
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