T . 0
'}QHEGF‘.‘
g b bl o bt 57
T T T

1) t—
OEEEELELED
RAAAAA

THE JUUHNAL OF TURKISH EDUCATIONAL SCIENCES

TURK EGITiM BILIMLERI DERGISI

Tiirkiye’de Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Egitim Politikas:

Belgelerinde Kapsayic1 Egitim Perspektifi

Inclusive Education Perspective in Education Policy Documents for the

Use of Artificial Intelligence in Tiirkiye

Stileyman Temur

Yazar Bilgileri

Oz

Siileyman Temur
Doktora Ogrencisi,

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Sosyal Bilgiler

Egitimi,

temursuleymanl9@gmail.com

Giliniimiiz teknolojik gelismelerinin bir yansimasi olan yapay zekanin egitim sistemine
entegrasyonunun, potansiyel faydalar1 ve riskleriyle birlikte ele alinmasi biiyiik ©nem
tasimaktadir. Ozellikle kapsayici egitim baglaminda, tiim dgrencilere esit ve adil bir grenme
ortami sunma misyonu, bu teknolojilerin kullanimini daha da kritik hale getirmektedir. Bu
baglamda calismanin amaci, 2022-2025 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan yedi temel politika belgesinde yapay zekanin egitimde kullanimina dair kapsayici
egitim ilkelerinin nasil ele alindigini incelemektir. Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
analiziyle yiiriitiilen bu calisma, belgelerin icerigini 6nceden belirlenmis kapsayici egitim ilkeleri
temelinde analiz edilmistir. Bulgular, yapay zeka politikalarinin zamanla olgunlasarak ¢ok
boyutlu bir kapsayicilik yaklasimi benimsedigini gostermektedir. Belgelerde, yapay zekanin
bireysellestirilmis 6grenme siireclerini destekleme, erisilebilirlii artirma ve o6zel politika
gerektiren gruplara yonelik ¢oziimler sunma potansiyeli vurgulanmaktadir. Ozellikle 2024 yili ve
sonrasinda yayimlanan belgelerde etik, giivenlik ve algoritmik adalet gibi konulara daha fazla
onem verildigi goriilmiistiir. Ancak, 6gretmenlerin dijjital yeterlikleri ve uzman insan kaynag:
eksikligi gibi zorluklar da belirtilmistir. Bu dogrultuda, yapay zekanin kapsayict egitim
hedeflerine etkili bir sekilde hizmet edebilmesi icin politikalarin siirekli giincellenmesi ve somut
eylem planlariyla desteklenmesi gerektigi onerilmektedir. Ozellikle yapay zekdnin potansiyel
risklerini denetleyen ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine odaklanan projelere 6ncelik verilmesi
gerektigi tavsiye edilmektedir.
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The integration of artificial intelligence, a reflection of current technological developments, into
the education system, along with its potential benefits and risks, is of great importance. Especially
in the context of inclusive education, the mission of providing an equal and fair learning
environment for all students makes the use of these technologies even more critical. In this
context, the aim of this study is to examine how inclusive education principles regarding the use
of artificial intelligence in education are addressed in seven key policy documents published by
the Ministry of National Education between 2022 and 2025. Conducted using document analysis,
one of the qualitative research methods, this study analyzed the content of the documents based
on predetermined inclusive education principles. The findings showed that artificial intelligence
policies had matured over time, adopting a multidimensional approach to inclusivity. The
documents emphasized artificial intelligence's potential to support individualized learning
processes, to increase accessibility, and to offer solutions for groups requiring special policies. It
was observed that documents published in 2024 and beyond had given more importance to issues
such as ethics, safety, and algorithmic justice. However, challenges such as teachers' digital
competencies and the lack of expert human resources were also noted. Accordingly, it is
suggested that policies should be continuously updated and supported by concrete action plans
for artificial intelligence to effectively serve inclusive education goals. In particular, it is
recommended that priority be given to projects that monitor the potential risks of artificial
intelligence and focus on the professional development of teachers.
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Giris

Cagimizda yapay zeka (YZ) teknolojileri, egitimden ekonomiye, saghktan sanata kadar bir¢ok
alanda koklii doniisiimlere yol agmaktadir. Ozellikle 21. yiizyilin baslarindan itibaren egitimde
yaganan doniisiim, YZ teknolojilerinin gelisimine paralel olarak hiz kazanmigtir (Ul-Haq, 2025).
Nitekim egitim alaninda YZ, geleneksel Ogretim yontemlerini doniigtiirerek bireysellestirilmis,
etkilesimli ve esnek Ogrenme ortamlar1 yaratma potansiyeliyle one g¢ikmaktadir (Temur, 2024a).
Ayrica birgok bilim insani, YZ tabanli egitim alaninin genis ufuklara sahip olduguna ve toplumsal
gelisim igin itici bir gii¢ olabilecegine inanmaktadir (Lingi, 2025). Dahas1 YZ tabanli uyarlanabilir
O0grenme platformlari, 6grenme siireglerini bireysellestirme, 6grenci performansin anlik olarak izleme
ve Ogrenme giicliiklerini tespit ederek Ogrencilere Ozellestirilmis Onerilerde bulunma gibi gesitli

alanlarda dikkate deger bir potansiyel barindirmaktadir (Temur, 2025c).

YZ, insan zekasmin bilissel islevlerini taklit etmek iizere tasarlanmis hesaplamali bir sistem
olarak tamimlanabilir (Temur, 2025a). Disiplinlerarasi bir iiriin olan YZ (Hiiliir ve Olger, 2025),
verilerden 6grenme, problem ¢ozme ve yeni bilgi {iretme yeteneklerine sahiptir (Friedman vd., 2021).
Bu sistem, gevresini algilayarak, yapilandirilmis veya yapilandirilmamaisg verileri yorumlayarak ve bu
verilere dayanarak belirlenen bir hedefe ulasmak icin en iyi kararlar1 (6nceden tamimlanmis
parametrelere gore) vererek fiziksel veya dijital diinyada faaliyet gosterir (European Commission,
2018). Dahas1 insan biligsel iglevlerinin bir prototipi olarak kabul edilen YZ (Baranov, 2023), belirli
hedefler igin tahminler, Oneriler veya kararlar sunabilen bir makine sistemi (Organisation for
Economic Co-Operation and Development [OECD], 2019) olarak tanimlanmaktadir. Bu yoniiyle YZ,
insan zekasmin bir simiilasyonu olmanin (Abbas, 2025) yanu sira insan tarafindan belirlenen hedeflere
yonelik tahmin ve Onerilerde bulunabilen genisletilmis bir biling (Clark ve Chalmers, 1998) araci

olarak da islev goriir.

YZ'nin bu kapsamli tamimlari, onun kapsayic egitim hedefleriyle olan kesisimini ortaya
koymaktadir. Ciinkii kapsayici egitim, tiim Ogrencilerin akademik, akademik olmayan ve ders disi
faaliyetlere etkin katimmi saglamayr hedefleyen bir sistem olarak tanimlanmaktadir
(Vivekanantharasa vd., 2025). Bu yaklasim, Birlesmis Milletler'in vurguladig: gibi, renk, irk, etnik
koken, cografi konum veya engellilik gibi bireysel farkliliklara bakilmaksizin tiim O6grencileri
kucaklayan, ayrimcilik ve damgalamadan uzak duran temel ilkelere dayanir (United Nations [UN],
2017). Kapsayicr egitimin temel amaci, bireysel farkhiliklari ne olursa olsun tiim Ogrencilere
erisilebilirlik, katilim, kimlik giiclendirme ve akademik basar1 sunarak onurlarina saygi duymaktir
(Pagliara vd., 2024). Bu paradigmada, 6zellikle engelli 6grencilerin bagimsizlik, 6zerklik ve sosyal
katilm becerilerini gelistirmelerine yardimcr olacak teknolojik araglar kritik bir rol oynar (Julien,

2025). Teknoloji, bu &grencilere bilgiyi temsil etme, ifade etme ve 6grenmeye katilma konusunda
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cesitli yollar sunarak 6gretim programina adil ve optimize edilmis erisim saglar (Adigun ve Ojomo,
2025). Bu sayede, tiim Ogrencilerin giderek daha cesitli ve kiiresellesen bir topluma hazirlanmasimna
katkida bulunur (Gay, 2018). Bu hedeflere ulagmak icin, egitim siireclerini ve kapsayict uygulamalari
kolaylastirabilecek araglari, stratejileri ve metodolojileri kullanmak 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
YZ gibi ileri teknolojiler, 6grenci performansma gore uyarlanmig, aninda geri bildirim saglayan
degerlendirmeler olusturarak Ogrencilerin ihtiyaglarma uygun =zorluk seviyeleri belirleyebilir
(Sharma, 2024). Nitekim egitim siireclerini ve kapsayici uygulamalar1 kolaylastirabilecek araglarin,
stratejilerin ve metodolojilerin 6nemi bu kapsamda belirginlesirken YZ bu hedeflere ulasmada

stratejik bir arag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Giiniimiiz egitim sistemlerinde YZ'nin rolii, 6zellikle kapsayici egitim baglaminda stratejik bir
oneme sahiptir (Salhab, 2025). YZ, her 6grencinin benzersiz 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uyum
saglayan uyarlanabilir 6grenme platformlari, 6grenme analitikleri ve kisisellestirilmis geri bildirim
mekanizmalar aracihigiyla egitimde firsat esitligini artirma potansiyeli tasimaktadir (Bajpai, 2024). Bu
baglamda, YZ'nin kisisellestirilmis 6grenme planlar1 ve 6zel gereksinimli 6grenciler igin gelistirilmis
erisilebilirlik araglar1 (6rnegin, gorme engelliler i¢in resim aciklamalar1 veya isitme engelliler icin
otomatik transkripsiyonlar) gibi yetenekleri, erisim ve 6gretim kalitesini 6nemli 6l¢lide ytiikseltmekte
ve Ozellikle dezavantajli gruplarin egitim siireclerine tam katilimini saglamaktadir (Melo-Lopez vd.,
2025). Bu gelismeler Ersoy'un (2025) da belirttigi gibi YZnin stratejik kullanimuyla, Stekilestirilmig
veya dezavantajli topluluklar i¢cin daha kapsayict 6grenme firsatlarinin 6niinii agma potansiyeline
sahiptir. Ayrica YZ Ogretmenlerin idari yiiklerini azaltarak onlara pedagojik uygulamalar ve
ogrencilerle daha nitelikli etkilesimler i¢in daha fazla zaman ayirma imkani sunar (Zahurin vd., 2024).
YZ'nin kapsayic1 egitimdeki potansiyeli, cesitli arastirmalarla da desteklenmektedir. Yapilan
calismalar, YZ destekli araglarin, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), disleksi ve
otizm spektrum bozuklugu gibi zihinsel bozukluklar1 olan 6grencilerin 6grenme siireglerini olumlu
yonde etkiledigini gostermektedir (Barua vd., 2024). Bu bulgular, uyarlanabilir egitim platformlarmin
kapsayicihigr tesvik etmedeki Onemini vurgulayan Toyokawa vd.nin (2023) goriigleriyle de
ortiismektedir. Ayrica akilli 6gretim sistemleri ve YZ destekli yardima teknolojiler, kapsayicihigl ve
erisilebilir 6grenme ortamlarimi tesvik etmede Snemli bir rol oynamaktadir (Kim ve Lee, 2022).
Ozellikle 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim stireglerini gelistirmek amaciyla, YZ araglar1 genis bir
alanda incelenmektedir; bu ¢alismalar arasinda YZ kullanim egilimleri, YZ tabanli ¢oziimler ve 6zel
egitim Ogretmenlerinin is yiikiinii hafifletme konular1 bulunmaktadir (El Naggar vd., 2024; Garg ve
Sharma, 2020; Goldman vd., 2024; Hopcan vd., 2022; Sagdi¢ vd., 2024). Dahasi {iniversite egitiminde
ve siniflarda 6grenci gesitliligini desteklemek igin YZ'nin entegrasyonu da arastirilmaktadir (Reyes ve

Meneses, 2024). Bu olumlu gelismelerin yam1 sira YZ'mnin kapsayia egitimdeki uygulamalari
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incelenirken etik boyutlar ve potansiyel zorluklar da ele ahnmaktadir (Muller vd., 2023; Smith ve
Jones, 2020). Genel olarak YZ gibi dijital teknolojilerin kapsayici egitim siireclerinin gelistirilmesinde

kritik bir role sahip oldugu goriilmektedir.

Bu bilgiler 1si§inda Tiirkiye'de MEB, YZ teknolojilerini egitim sistemine entegre etme
hedefiyle cesitli politika ve strateji belgeleri yayimlamigtir. Bu cabalar, 2022'den 2025'e kadar uzanan
bir donemi kapsamakta ve “Elektronik Egitim Icerikleri Rehberi” (MEB, 2022a), “Elektronik Egitim
fcerikleri: Genel Bakig” (MEB, 2022b), “Dijital Igerik Strateji Belgesi” (MEB, 2023), “MEB 2024-2028
Stratejik Plan1” (MEB, 2024a), “Egitimde YZ Uygulamalar1 Uluslararasi Forumu Raporu” (MEB,
2024b), “Egitimde YZ Politika Belgesi ve Eylem Plar1” (MEB, 2025a) ve “YZ ve Egitim: Ogretmenler
icin Uygulamali Prompt Miihendisligi” (MEB, 2025b) gibi 6nemli belgeleri icermektedir. Bu belgeler,
MEB'in dijitallesme ve YZ entegrasyonu konusundaki kararliligimi ve YZnin potansiyel faydalarmi
vurgulamakla birlikte kapsayicilik ilkelerinin bu siirecte ne 6l¢iide ele alindigina dair detayli bir analiz
ihtiyacini ortaya koymaktadir. Mevcut alanyazinda YZ ve egitim iliskisine dair ¢ok sayida calisma
bulunmasina ragmen, bu ¢alismalarin biiyiik bir kismi teorik tartismalara (Arugaslan ve Civril, 2024;
Nartgiin ve Kennedy, 2024, Temur, 2024a) veya belirli bir YZ uygulamasini (Arslan, 2020; Incemen ve
éztﬁrk, 2024; Temur, 2025c; Yilmaz ve Kaleci, 2025), incelemeye odaklanmaktadir. Alanyazindaki
genel egilimin aksine bu arastirma sadece YZ'nin genel teorik boyutlarmi veya tekil bir uygulamasini
ele almakla yetinmeyip MEB politika belgelerinde YZnin kapsayici egitim perspektifiyle nasil
bitiinlestirildigini sistematik bir sekilde analiz etmektedir. Bu yaklasim, YZnin egitimdeki roliinii,
tiim 6grencilerin gesitliligini (farkli sosyo-ekonomik arka planlar, kiiltiirel farkliliklar, dilsel yetenekler
ve Ogrenme stilleri dahil olmak {izere) ve Ozellikle dezavantajli gruplar ile 6zel gereksinimli
ogrencileri kapsayan bir baglamda, mevcut alanyazinda yeterince ele alinmayan bir boyutta
inceleyerek alanyazina 6zgiin bir katki sunmaktadir. Tiirkiye'deki resmi politika belgelerinin, YZ ve
kapsayic1 egitim kesisimini nasil ele aldigini sistematik olarak inceleyen bir calismaya ise
rastlanmamaktadir. Bu durum, YZ'nin kapsayic egitim hedefleri dogrultusunda politika diizeyinde
nasil konumlandirildiginin incelenmesini zorunlu kilan bir arastirma boslugu olusturmaktadir. Bu
baglamda calismanin amaci, MEB'in YZ kullanimma yonelik politika belgelerinde kapsayic1 egitim
perspektifinin ne sekilde yansitildigini tespit etmektir. Nitekim bu arastirma, YZ'nin egitimde hizla
yayginlasmasiyla birlikte ortaya ¢ikan etik endiseler (Temur, 2025c) ve potansiyel esitsizlikler (Akyel
ve Tur, 2024) goz oniine alindiginda kritik bir 6nem tasimaktadir. Zira YZ'nin egitimde kullanimu,
ozellikle 6nyarg1 (Ayala-Pazmifio, 2023) ve dijital u¢urum (Luan vd., 2020) gibi ciddi etik sorunlar1
beraberinde getirmektedir. Bu uygulamalar, eger dikkatli bir sekilde tasarlanmazsa, mevcut
esitsizlikleri pekistirebilir ve baz1 6grenci gruplarmi disarida birakabilir (Angwaomaodoko, 2025).

Dahasi calisma, her 6grencinin egitim sisteminde “goriiniir” olmasmi saglamak amaciyla (European
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Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2024) YZ politikalarmin kapsayicilik agisindan
degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Elde edilecek bulgular, yalnizca teorik bir tartisma
sunmakla kalmayacak, ayn1 zamanda MEB'e ve politika yapicilara, YZ entegrasyonunda daha adil ve
esitlikci bir yaklasim benimsemeleri i¢in somut Oneriler sunacaktir. Bu oneriler, YZ'nin sundugu
potansiyeli maksimize ederken kapsayici egitime yonelik ulusal ve uluslararasi hedeflere ulasilmasina
da katki saglayacaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularma yanit aranmistir:
1. MEB YZ politika belgelerinde, kapsayic1 egitim ilkeleri (bireysellestirme, erigilebilirlik,
etik, ¢ok paydaslilik vb.) hangi baglamlarda ve ne diizeyde yer almaktadir?
2. MEB YZ politika belgeleri, YZ'nin egitimde kapsayiciif1 artirma potansiyeline yonelik
hangi firsatlara isaret etmektedir?
3. MEB YZ politika belgelerinde, YZ'nin kapsayicilik hedefleri éniindeki potansiyel riskler
(algoritmik Onyargi, dijital esitsizlikler, tekno-ableizm, etik sorunlar vb.) nasil ele

alinmaktadir?
Yontem
Aragtirmanin Modeli

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi teknigi kullanilmistir. Nitel
aragtirmalar, incelenen olay veya olgulara iligkin derinlemesine bir kavrayis elde etme gayesi
tasimaktadir (Morgan, 1996). Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama
yontemlerini kullanarak, daha 6nce fark edilmemis sorunlar: algilamay1 ve dogal olgular: gercekci bir
bakis agisiyla ele almay1 amaglayan, 6znel ve yorumlayici bir siireci ifade eder (Berg ve Lune, 2015).
Nitel arastirmalarda genellikle gozlem, goriisme, dokiiman ve sdylem analizi gibi veri toplama
teknikleri tercih edilmektedir (Baltaci, 2019). Arastirma kapsaminda yazili, basili, gorsel veya isitsel
materyallerin sistematik bir bicimde incelenerek anlam ¢ikarilmasina olanak tantyan bir yaklasim olan
dokiiman analizi teknigi kullamilmistir (Bowen, 2009). Dokiiman analizi, cesitli dokiimanlarin
toplanmasi, gozden gecirilmesi, sorgulanmasi ve analiz edilmesi siireglerini iceren bilimsel bir
aragtirma yontemi olarak tanimlanmaktadir (Sak vd., 2021). Bu baglamda, incelenen politika belgeleri,
birincil arastirma verisi kaynagi olarak kullanilmistir (O’Leary, 2017). Bu yaklasim, s6z konusu
politika belgelerinin igeriginin, kapsayici egitim ilkeleri acisindan detayli bir bicimde analiz
edilmesine olanak tanimistir.

Veri Toplama Araclar ve Siireci

Bu ¢alismanin veri toplama yontemi olarak arastirilan konuyla ilgili dokiimanlarin bilimsel
esaslara uygun bir sekilde incelenmesini ifade eden dokiiman analizi teknigi kullamilmistir (Kiral,

2020). Dokiiman analiz siireci, Forster (1994) tarafindan belirtilen; dokiimana erisim, orijinalligin
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teyidi, dokiimanin anlasilmasi, analizi, verinin kullanimi, raporlama ve yaymlama asamalarmi
icermektedir. Bu baglamda, arastirmanin veri setini 2022-2025 yillar1 arasinda MEB tarafindan
yaymmlanan, YZ'nin egitimdeki kullanimma odaklanan yedi temel politika belgesi olusturmaktadir.
Bu belgeler:

e Elektronik Egitim Icerikleri Rehberi (2022)

e Elektronik Egitim icerikleri: Genel Bakis (2022)

e Dijital Igerik Strateji Belgesi (2023)

e  MEB 2024-2028 Stratejik Plarnu (2024)

e [Egitimde YZ Uygulamalar1 Uluslararasi Forumu Raporu (2024)

e [Egitimde YZ Politika Belgesi ve Eylem Plani (2025)

e Yapay Zeka ve Egitim: Ogretmenler i¢in Uygulamali Prompt Miihendisligi (2025)

Belgelerin orijinalligi ve giincelligi, dogrudan MEB'in resmi web sitesi (meb.gov.tr) ile Strateji

Gelistirme Bagkanligi ve Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK) gibi ilgili
birimlerin internet siteleri {izerinden teyit edilmistir. Dokiimanlarin giivenilirligini saglamak amaciyla
uygulanan dogrulama yontemleri asagida detaylandirilmistir:
e Resmi Yaymlarin Incelenmesi: MEB'in resmi web sitesinde yer alan duyurular ve
yaymlar boliimii taranarak, belgelerin yayimlandig: tarihler ve ilgili haber metinleri
dogrulanmistir.
e Belge Dogrulama Hizmetleri: Bazi belgelerde bulunan giivenli elektronik imza
dogrulama kodlar1 (evraksorgu.meb.gov.tr) kullanilarak belgelerin resmi makamlarca
onaylandig: teyit edilmistir.
o Kurumsal Alt Sitelerden Erisim: Belgelerin ait oldugu birimlerin (6rn. YEGITEK) alt
siteleri ziyaret edilerek dokiimanlarin en giincel versiyonlarina erisim saglanmigtir.
Bu titiz dogrulama siireci, incelenen belgelerin MEB tarafindan yayimlanmis, giincel ve resmi
dokiimanlar oldugunu akademik giivenilirlik standartlar1 gercevesinde kanitlamaktadir.
Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizi, nitel arastirmanin temel yaklasimlarindan olan betimsel analiz
yontemi kullanularak gergeklestirilmistir. Betimsel analiz, 6nceden belirlenmis temalar gercevesinde
verilerin Ozetlenmesini ve yorumlanmasini esas alir (Patton, 2018). Bu yaklasim, arastirma
problemiyle iligkili olarak tespit edilmis tema ve basliklar dogrultusunda verilerin incelenmesi,
anlamlandirilmast ve yorumlanmas: siireci olarak tamumlanmaktadir (Tripodi ve Bender, 2010).
Dolayisiyla betimsel analizde, veriler bir yapilandirma siirecinden gegirilerek igerigin aciklanmasi ve

Ozetlenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda ¢alismada incelenen MEB YZ politika belgeleri, 6nceden
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belirlenen kapsayici egitim cercevesinde yapilandirilarak anlamdan o&te igerigin agiklanmasi ve
Ozetlenmesi hedeflenmistir. Betimsel analiz baglaminda olgunun temalar gergevesinde tanimlanmasi
ve alintilar yapilmas1 bigciminde raporlastirilabildigi gibi (Demir, 2025), bu ¢alisma da MEB politika
belgelerinin kapsayicilik sdylemleri, dogrudan alintilarla desteklenerek belirlenen temalar altinda

sunulmustur.

Arastirmada veri analizi asamasinda, dokiimanlarda yer alan ve YZ kullannminda kapsayici
egitime yonelik ifadelerin sistematik olarak kaydedilmesi amaciyla bir veri toplama formu
gelistirilmistir. Bu form, kapsayici egitimin temel ilkelerini temel alarak ©nceden belirlenmig
kategorileri icermektedir. Incelenen belgelerin her biri, bu form kullanilarak bagimsiz bir sekilde

analiz edilmis ve ilgili bulgular, dogrudan alintilarla birlikte forma iglenmistir.

Veri toplama formu, analiz siirecinin sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla dort temel boliimden olusmaktadir:

1. Belge Kimligi: Bu boliimde, incelenen her bir belgenin adi, yayin tarihi, ilgili sayfa veya
boliim numaras: gibi temel tanimlayici bilgiler yer almaktadar.

2. Kapsayia Egitim Ilkesi: Formun bu ana boliimii, aragtirmanin analiz gergevesini
olusturan kapsayict egitim ilkelerini (6rnegin, bireysellestirme ve farklilastirma,
erisilebilirlik ve esitlik, etik ve seffaflik, cok paydashlik) icermektedir.

3. Belgedeki Ifade/Dogrudan Alnti: Tlgili kapsayicilik ilkesine karsilik gelen ve belgeden
alinan dogrudan alintilar, bu kisma kaydedilmistir. Bu yontem, bulgularin nesnelligini ve
izlenebilirligini saglamigtir.

4. Arastirmaci Yorumu: Bu kisimda, kaydedilen alintilarin YZ baglaminda kapsayiciliga
nasil hizmet ettigine dair kisa ve 6zlii yorumlar yapilmistir. Bu yorumlar, bulgularin
anlamlandirilmasina katki saglamigtir.

Bu sistematik veri toplama formu, yedi politika belgesinin tamammin tutarl ve
karsilastirilabilir bir bi¢cimde analiz edilmesini saglamistir. Her bir belge, bu form kullarularak
bagimsiz olarak incelenmis, ilgili ifadeler kaydedilerek bulgularin giivenilirligi ve gecerliligi
desteklenmistir. Formun kullanumi, verilerin kodlanmasi ve tematik analizi igin saglam bir temel

olusturmustur.

Aragtirmanin veri analiz siirecinde ise asagidaki kapsayic1 egitim ilkeleri temel alinmig ve
incelenen dokiimanlar bu ilkeler gercevesinde degerlendirilmistir:

e Bireysellestirme ve Farklilastirma (Lindner ve Schwab, 2020; Sakiz, 2024): Her 6grencinin

bireysel ihtiyaglaria, 6grenme hizina ve stillerine uygun olarak esnek 6grenme yollar

sunulmasini ifade eder.
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e Erisilebilirlik (Weber vd., 2022): Engellilik durumu, sosyo-ekonomik kosullar veya diger
bariyerler nedeniyle diglanma riski tagiyan tiim ogrencilerin egitim materyallerine ve
araglaria esit sekilde ulasabilmesini kapsar.

e [Esitlik (Michopoulou, 2025): Bireylerin sosyo-ekonomik durumlari, cinsiyetleri, etnik
kokenleri veya diger farkliliklar: gozetilmeksizin, egitimde esit firsatlara sahip olmasim
vurgular.

e  Aktif Katihm (Bagger, 2022): Ogrencilerin pasif birer bilgi alicist olmak yerine, §grenme
suireclerine etkin ve anlamli bir sekilde dahil edilmesini amaglar.

e Etik ve Giivenlik (Damyanov, 2025, Mampane ve Mampane, 2024): Cgrenci verilerinin
gizliliginin ve kisisel bilgilerinin giivenliginin saglanmasini, YZ teknolojilerinin sorumlu
ve etik ilkeler dogrultusunda kullanilmasin igerir.

o Seffaflik (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2024): YZ destekli
sistemlerin isleyis siireclerinin, karar alma mekanizmalarmin ve potansiyel algoritmik 6n
yargilarin anlasilabilir olmasini gerektirir.

e Esneklik (Venz de Souza vd. 2025): Ogrenme ortamlarmin, igeriklerinin ve
yontemlerinin, 6grencilerin degisen ihtiyaglarina kolaylikla uyarlanabilmesini ifade eder.

e Cok Paydaslilik ve Is Birligi (Biran, 2023; Florian, 2017): Kapsayici bir egitim ekosistemi
olusturmak amacryla 6gretmenler, 6grenciler, aileler, yoneticiler ve diger ilgili gruplar
arasindaki is birligine vurgu yapar.

e Siirec Odakli Degerlendirme ve Geri Bildirim (Temur, 2025b): Ogrencinin nihai
bagarisinin yam sira, 6grenme siirecindeki gelisimini de dikkate alan ve yapicai geri
bildirimler sunan bir degerlendirme yaklasimini benimser.

e Dijital Ugurumu Kapatmak (Ydo, 2020): Dijital teknolojilere erisim ve kullanim
becerilerindeki esitsizlikleri gidererek, tiim Ogrencilerin teknolojik firsatlardan esit
derecede faydalanmasini saglamay1 hedefler.

Belgeler, bu ilkeler gercevesinde derinlemesine incelenerek YZ'nin egitimdeki kullaniminin
kapsayiciik  baglamindaki potansiyelleri, riskleri ve politika diizeyindeki yansimalari
degerlendirilmistir. Bu yaklagim, dokiimanlarin igerigini kapsaml ve yapilandirilmis bir bigimde
analiz etmeyi saglamustir.

Bu bilgiler dogrultusunda analiz siirecinde, veri toplama formu araciligiyla elde edilen
bulgular, 6nceden belirlenmis kapsayict egitim ilkeleri cercevesinde betimsel analiz yaklasimi

kullarilarak siniflandirilmis ve diizenlenmistir. Elde edilen alintilar ve ifadeler, ilgili temalar altinda
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gruplandirilarak betimlenmis ve yorumlanmustir. Bu siire¢, arastirma sorularmma yanit verecek

nitelikteki bulgularin sistematik olarak yapilandirilmasin ve derinlemesine anlasilmasin saglamistir.
Toplanan verilerin analizi, {i¢ temel asamada gerceklestirilmistir:

e Betimsel Cerceve Olusturma (Tematik Siniflandirma): Veri toplama formu araciligiyla
elde edilen dogrudan alintilar ve ifadeler, alanyazin taramasiyla onceden belirlenen
kapsayici egitim ilkelerini temsil eden temalar altinda organize edilmistir. Bu temalar;
“Bireysellestirilmis Ogrenme”, “Etik ve Giivenlik”, “Erisilebilirlik” ve “Ogretmen Rolii”
gibi konular1 igermektedir. Bu asgama, MEB YZ politika belgelerindeki bulgularin analiz

icin temel bir siniflandirma semasi altina yerlestirilmesini saglamstur.

e Temalarin Nihai Diizenlenmesi ve Veri Sunumu: Smmiflandirilan alintilar, benzerlik ve
biitiinlitk gosteren igerik dogrultusunda ilgili Temalar altinda nihai olarak
diizenlenmistir. Bu diizenleme, her bir temanin YZ politikalarinin kapsayicilik
perspektifini yansitan temel bulgu baghgimi temsil etmesini saglamistir (Orn: “Etik ve
Giivenlik”, “Bireysellestirilmis ve Etkilesimli Ogrenme”). Bu asama, bulgularmn tablo
formatinda, ilgili kapsayici egitim temalar1 altinda sunulmasi ig¢in son halini almasini

saglamustir.

e Betimleme ve Yorumlama: Olusturulan temalar altinda toplanan betimleyici bulgular,
her bir politika belgesinin YZ ve kapsayic egitim iligkisine dair sundugu perspektifleri
derinlemesine anlamak ve belgeler arasindaki benzerlikler ile farkliliklar1 ortaya koymak
amactyla yorumlanmistir. Bu siireg, bulgularin analitik ve biitiinciil bir bakis agisiyla
degerlendirilmesini saglayarak politika soylemlerinin kapsamini ve diizeyini ortaya
cikarmigtr.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda bulgularm dogrulugunu ve tutarhlifim degerlendirmek amaciyla bu
calismada gecerlik ve giivenirlik ilkelerine titizlikle uyulmustur. Bu dogrultuda Guba ve Lincoln'iin
(1989) inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenilirlik ve onaylanabilirlik 6lgiitleri ile Morrow'un (2005)
“denetim izi” kavrami, arastirmanin tiim asamalarinda dikkate alinmistir.

Aragtirmanin gecerligini saglamak amaciyla, veri toplama, analiz ve yorumlama siireglerinde
seffaflik ve tutarhilik hedeflenmistir. Bulgularin dogrulugunu desteklemek icin Creswell (2007)
tarafindan Onerilen yaklasima uygun olarak politika belgelerinden elde edilen dogrudan alintilar
sunulmustur. Bu sayede okuyucunun verilerin kaynagmi ve analiz siirecini takip edebilmesi
saglanmustir. Aragtirmanin dis gecerligini artirmak amaciyla YZ'nin egitimdeki kullanimina dair genis
bir perspektif sunan yedi temel politika belgesi incelenmistir. Bu yaklasim, bulgularin kapsaml ve

temsil edici bir temele dayanmasini saglamustir.
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Arastirmanin giivenirligini saglamak icin ise nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan
cesitleme yontemlerinden biri olan arastirmaci gesitlemesi uygulanmistir (Denzin, 1978). Mertkan
(2015) tarafindan da belirtildigi gibi toplanan verilerin teyit edilmesi amaciyla, bu ¢alisma kapsaminda
veriler, 0lcme ve degerlendirme ile 6gretim programlari gelistirme alaninda uzman iki farkh
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak analiz edilmistir. Bu baglamda analiz siirecinde arastirmacilar,
bir kodlama kilavuzu ile yonlendirilmistir. Kodlama ve tema ¢ikarma asamalarindaki tutarlilig:
belirlemek amaciyla, arastirmacilar arasindaki uyum diizeyi, Miles ve Huberman (1994) formiilii
[(A=C+(C+0)x100] kullarularak hesaplanmustir. Elde edilen %94'lik uyum orani, Miles ve Huberman'in
onerdigi minimum %80'lik egigin {lizerinde olup aragtirmacilar arasinda yiiksek diizeyde bir goriis
birligi bulundugunu gostermektedir. Kodlamada farklilik gosteren %6'lik kisim, nitel arastirmalarda
guvenilirligi saglamak icin alanyazinda yaygin olarak kabul goéren, sistematik bir tartisma ve
konsensiis stireciyle ¢oziimlenmistir. Bu siirecte, arastirmacilar farkli kodladiklar1 veri birimlerini ve
bu tercihlerinin altinda yatan gerekgeleri detayli bir sekilde degerlendirmistir. Yapilan miizakereler
sonucunda, kodlama kilavuzu gozden gegirilerek olasi belirsizlikler giderilmis ve her bir farklilik igin
en uygun kod iizerinde uzman goriis birligine varilmistir. Bu yaklasim, Miles ve Huberman (1994)
gibi metodologlarmn onerdigi gibi arastirmacilarin onyargilarmi en aza indirmeyi ve bulgularin
tutarhiligini pekistirmeyi amaglamaktadir. Sonug¢ olarak bu titiz siireg, ¢alismanin inanilirhk ve
giivenilirlik standartlarmi yiikseltmistir.

Ek olarak aragtirmanin giivenirligini artirmak igin detayli kodlama kilavuzu ve veri izleme
teknikleri kullanilmigtir. Kodlama kilavuzu, aragtirmacilarin 6nyargilarni en aza indirerek verilerin
tutarh bir sekilde kodlanmasina imkan tanimistir. Veri izleme formu ise veri toplama ve analiz

adimlarmin belgelenmesini saglayarak siirecin seffafligini ve tekrar edilebilirligini giiclendirmistir.
Bulgular
MEB tarafindan kamuoyuna sunulan ve yayimlanan cgesitli politika belgeleri ve raporlar,
egitim siireclerine YZ entegrasyonuna dair kapsamli bir perspektif sunmaktadir. S6z konusu
belgelerde yer alan ve YZ kullaniminda kapsayici egitim ilke ve uygulamalarina isaret eden ifadeler
analiz edilerek tablolar seklinde asagida sunulmustur.
Elektronik Egitim Icerikleri Rehberi

Tablo 1. Elektronik Egitim Icerikleri Rehberine iliskin Bulgular

I;::;Zlywt Egitim Politikaya Isaret Eden Bulgular
Rehberde “e-igeriklerin, 6grencilerin kiiltiirel (etnik koken, sosyoekonomik durum vb.)
ve bireysel (cinsiyet vb.) farkliliklarina yonelik ayrim gozetmeksizin kapsayict olmasi
Cok Boyutlu gerektigi belirtilmistir” (MEB, 2022a, s. 11). Ayrica farkli teknoloji okuryazarlig:
Kapsayicilik seviyelerine sahip Ogrencileri de icermesi gerektigi vurgulanmistir. Bu yaklasim, YZ

politikalarimin sadece fiziksel degil ayni1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve teknolojik cesitliligi
de kapsayan biitiinciil bir anlayis1 benimsemesi gerektigini gostermektedir.
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Belgede, “etkilesimli e-igeriklerin farkli ozelliklere sahip dgrencilerin kendi 6grenme
ihtiyaglarina ve hizlarma uygun deneyimler elde etmesini sagladig1 belirtilmektedir”
(MEB, 2022a, s. 6). Bu bulgu, YZ destekli aracglarin, kapsayici egitimin temel
unsurlarindan  olan  bireysellestirilmis 6grenme siirecini etkin bir gekilde
destekleyebilecegini ortaya koymaktadir.

Bireysellestirilmis ve
Etkilesimli Ogrenme

Rehber, “6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik hazirlanan iceriklerde onlarin
ihtiyaglarin ve ilgili kuramlarin dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktadir” (MEB,
Erisilebilirlik ve Firsat  2022a, s. 16). Ayrica “e-igeriklerin farkli dijital altyapilarda ve bant genisliklerinde
Esitligi erisilebilir olmas: gerektigi ifade edilmektedir” (MEB, 2022a, s. 16). Bu, YZ destekli
egitim politikalarinin hem fiziksel engelleri hem de dijital esitsizlikleri gidermeyi
hedefledigini gostermektedir.

Rehberin hazirlanma siirecinde “akademisyen, 6gretmen, veli, 6grenci ve 6zel sektor
temsilcileri gibi gesitli paydaslarin is birligi icinde ¢alistig1 belirtilmistir” (MEB, 2022a, s.
3). Bu durum, kapsayic1 YZ politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda tiim
ilgili gruplarin goriis ve ihtiyaglarimin dikkate alindigi, katilimcr bir yaklagimin
benimsendigini kanitlamaktadir.

Cok Paydash Ortak
Gelistirme

Tablo 1'deki bulgular incelendiginde YZ politikalarmin kapsayici egitimle iligkisine dair ¢ok
boyutlu bir yaklasim benimsemesi gerektigini gostermektedir. Belgede, YZ destekli igeriklerin
kiiltiirel, sosyal ve teknolojik cesitliligi gbzeten ¢ok boyutlu kapsayicilik, her &grencinin kendi
ihtiyaglarma ve hizina uygun deneyimler sunan bireysellestirilmis ve etkilesimli 6grenme, Ozel
gereksinimli 6grencilerin ve farkl altyapidaki kullanicilarin erigimini giivence altina alan erisilebilirlik
ve firsat esitligi, YZ politikalarinin olusturulmasinda farkli uzmanhk alanlarindan paydaslarin
katiimin1 6ngdren ¢ok paydash ortak gelistirme ve Ogrencilerin haklari ile kisisel verilerinin
korunmasini esas alan etik ve giivenlik ilkeleri gibi temel prensiplere vurgu yapilmigtir. Bu bulgular,
YZ'nin egitimde adil, giivenli ve tiim bireyleri kapsayan bir 6grenme ortami olusturmak igin kritik bir

rol iistlendigini gostermektedir.
Elektronik Egitim Icerikleri: Genel Bakis

Tablo 2. Elektronik Egitim Ierikleri: Genel Bakisa Iliskin Bulgular

Kapsayic1 Egitim

Politikaya Isaret Eden Bulgul
Temast olitikaya Isaret Eden Bulgular

Egitsel icerigin “zaman ve mekandan bagimsiz kullanilabilen” ve “etkilesimli bilgiler biitiinii”
olarak tamimlanmasi (MEB, 2022b, s. 4), YZ destekli araglarin, cografi veya fiziksel
Zaman ve Mekandan lellﬂaI.I‘laIaI.'I asarak tiim ogrﬁ{mllere ulellg,r.na potan51yehm“\vlurgullarr.lakt“adlr. .I.Aym Z?rr}‘anda
< . “e-igeriklerin oyun temelli 6grenme gibi yaklasimlarla 6grencilerin {ist diizey diistinme
Bagimsiz Erisim ve s g 3 A . - 1 <
becerilerini (6z-diizenlemeli 6grenme, problem c¢6zme vb.) gelistirmede etkili oldugu
belirtilmektedir” (MEB, 2022b, s. 5). Bu bulgular, YZ destekli e-igeriklerin, egitimde firsat

esitligini saglamanin yani sira, 6grenme c¢iktilarin iyilestirerek tiim &grencilerin akademik

Firsat Esitligi

gelisimine olumlu katkida bulunma potansiyelini gostermektedir.

Teknolojinin egitimde dijital okuryazarlik ve 21. yiizyil becerilerini kazandirma misyonu, tiim

Dijital Okuryazarlik ve Ogrencilere esit firsatlar sunma hedefini tasimaktadir (MEB, 2022b, s. 1). Dahasi, e-igeriklerin

Coklu Ogrenme Stilleri video, infografik, animasyon gibi ¢oklu ortam Ogeleriyle desteklenmesi (MEB, 2022b, s. 21),

farkli o6grenme stillerine sahip Ogrencilerin siirece katilimini artirarak kapsayicilig
gliclendirmektedir.

Belgenin “YZ Teknolojisi ve Ogrenme Analitikleri” bashg1 altinda, YZ'nin bireysellestirilmis

. . . Ogrenme siireclerini igerdigi belirtilmektedir (MEB, 2022b, s. 63). Ogrencilerin 6grenme
Ogrenme Analitikleri . . . . . R . o
K . verilerinin analiz edilmesiyle her 6grenciye 6zel egitim durumlar1 olusturulmasi, kapsayic

ve Bireysellestirme . . .. . .. . .
egitimin en Onemli ilkelerinden biri olan bireysel farkliliklara duyarli bir yaklasimi

yansitmaktadir.

467



Temur

TEBD, 2026, 24(1), 457-490

Esneklik ve C)gretmen
Roliintin Dontisim{ii

“E-igeriklerin esnek ve kisisellestirilebilir olmasi, 6grencilerin bilissel gereksinimleri ve
ogrenme stilleri dogrultusunda tasarlanmas1 gerektigini vurgulamaktadir” (MEB, 2022b, s.
16). Bu, her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine olanak tanimaktadir. Ayrica YZ'nin bilgi
aktarimini devralmasiyla Ogretmenin rolii, 0grenme siirecini tasarlayan ve Ogrencilere
rehberlik eden bir kilavuza dontismektedir (MEB, 2022b, s. 16).

Ayrimcligin
Onlenmesi ve Adil

Belge, “elektronik egitim iceriklerinin hicbir 6grencinin fiziksel, duygusal, bilissel yetersizlik,
etnik koken veya cinsiyet gibi faktdrlerden dolay1 dezavantajli konuma gelmemesi gerektigini
belirtmektedir” (MEB, 2022b, s. 14). Bu, YZ politikalarinin ayrimciligi onleyici ve kiiltiirel

Yakl
axasin cesitliligi kapsayici bir yaklasimi benimsemesi gerektigini gostermektedir.
E-igeriklerin 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretmen ve dgrenci-igerik gibi farkli etkilesim tiirlerini
Cok Yonlii Etkilesim desteklemesi (MEB, 2022b, s. 18), YZ'nin bireysel 6grenmenin yani sira sosyal 6grenmeyi de

ve Kullanic1 Dostu
Tasarim

tesvik edebilecegini gostermektedir. Kullanici dostu arayiiz ve agik navigasyon gibi tasarim
ilkeleri (MEB, 2022b, s. 18) ise farkli teknolojik yetkinliklere sahip tiim 6grencilerin araglara
esit erisimini hedeflemektedir.

Aciklik ve Anlagilirlik

“E-igeriklerin tasariminda 6gretim yaklasiminin, 6grenme amaglarinin ve degerlendirmenin
agik ve anlasilir olmasi gerektigi vurgulanmaktadir” (MEB, 2022b, s. 18). Bu, YZ destekli
platformlarin, 6grenim giicliigii ¢eken veya farkh bilissel diizeylerdeki 6grencilerin 6grenme
siirecine etkin katiimini saglayacak sade ve anlasilir bir yapiya sahip olmasi gerektigini
ortaya koymaktadir.

YZ'mnin, Ogrencilere bireysellestirilmis ve aninda geri bildirimler sunarak bigimlendirici

Kapsayici Olgme ve degerlendirmeyi desteklemesi, standartlastirilmis degerlendirme yontemlerinin neden oldugu

Degerlendirme esitsizlikleri azaltma potansiyeli tasimaktadir (MEB, 2022b, s. 19). Bu, YZ destekli
degerlendirme sistemlerinin adil ve esitlik¢i bir yapiya sahip olmas1 hedefini yansitmaktadir.

Tablo 2’'ye iligkin bulgular, YZ destekli egitim politikalarinin, kapsayici egitimin temel

ilkeleriyle giiclii bir sekilde entegre oldugunu gostermektedir. Belgede, YZ'nin zaman ve mekandan

bagimsiz erisim saglayarak cografi ve fiziksel engelleri asmasi, Ogrenme analitikleri ve
bireysellestirme yoluyla her 6grencinin ihtiyaglarina 6zel egitim durumlari olusturmasi, ¢oklu ortam
ogeleriyle farkli 6grenme stillerine hitap etmesi, ayrimcili§1 6nleyici ve adil yaklagimi benimsemesi,
kapsayic1 6lgme ve degerlendirme yontemlerini desteklemesi ve &gretmen roliiniin doniistimiinii
tesvik etmesi gibi ilkelerin YZ baglaminda kritik dneme sahip oldugu tespit edilmistir. Bu ilkeler
biitlinii, YZ'nin dezavantajli gruplar icin firsat esitligini giiclendiren ve tiim 6grencilerin katilimin

artiran bir arag olarak konumlandirldigini ortaya koymaktadir.
Dijital icerik Strateji Belgesi

Tablo 3. Dijital Igerik Strateji Belgesine fliskin Bulgular

K Egiti .
apsayict Egitim Politikaya Isaret Eden Bulgular
Temast
Belgede erisilebilirligin algilanabilirlik, calisabilirlik, anlasilabilirlik ve saglamlilik ilkelerine
d dis s . . C e r e .
Erisilebilirlik ve ayandiginin belirtilmesi (MEB, 2023, s. 25), YZ destekli dijital iceriklerin herkesi kapsayacak

Evrensel T sekilde tasarlanmasi gerektigini gostermektedir. Bu, ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin
el Tasarim
teknolojik aracglara ve iceriklere erisimini giivence altina alarak kapsayici bir 6grenme ortami

olusturmanin temelini olusturmaktadir.

“Ogrenme nesneleri yaklagimi, dijital igeriklerin kiigiilk ve bagimsiz birimler halinde

Oérenme Nesneleri olusturulmasini desteklemektedir” (MEB, 2023, s. 9). Bu bulgu, YZ sistemlerinin bu modiiler
Ve:gBire sellestirme yapiyr kullanarak her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme hizina gore uyarlanmis
y $ 0grenme yollar1 sunabilecegini, boylece kapsayiciligi teknolojik olarak destekleyebilecegini

ortaya koymaktadir.

“Zenginlestirilmis kitaplarin (Z-kitap) ¢oklu ortam zenginligi ve etkilesimli yapisi, 6grencilerin
Z-Kitaplar ve kendi 6grenme hizlarma ve stillerine uygun deneyimler sunmaktadir” (MEB, 2023, s. 12-13). Bu,
Pedagojik YZ destekli materyallerin, standart igeriklerin aksine bireysel farkliliklara yamit vererek
Kapsayicilik pedagojik diizeyde kapsayiciligr giiglendirdigini gostermektedir. Ayrica Z-kitaplarin herhangi

bir cihazdan erisilebilir olmasi, firsat esitligini desteklemektedir.
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Gok Paydagh Is
Birligi ve
Katilimcailik

Strateji belgesinin hazirlanmasinda MEB genel miidiirliikleri, {iniversiteler ve 6zel sektor gibi
gesitli paydaslarin is birliginin hedeflendigi belirtilmektedir (MEB, 2023, s. 25). Bu durum, YZ
temelli egitim politikalarinin, kapsayicilik hedeflerine ulasabilmesi icin tek bir kurum yerine
farkli uzmanhik alanlarindan tiim paydaslarin katkisiyla gelistirilmesi — gerektigini
kanitlamaktadir.

Tablo 3, YZ'nin egitimde kapsayiciligr nasil desteklemesi gerektigine dair net bir gerceve

sunmaktadir. Belgede, YZ destekli iceriklerin evrensel tasarim ilkelerine (algilanabilirlik, ¢alisabilirlik,

anlasilabilirlik, saglamlilik) uygun olmasi gerektigini vurgulayan erigilebilirlik ve evrensel tasarim, YZ

sistemlerinin bireysel ihtiyaclara gore uyarlanmis 6grenme yollar1 sunmasii saglayan 6grenme

nesneleri ve bireysellestirme, Z-kitaplarla pedagojik diizeyde farkliliklara yarnit veren Z-kitaplar ve

pedagojik kapsayicilik ve son olarak farkli uzmanlik alanlarindan paydaslarin katilimini gerektiren

cok paydasgh is birligi ve katilmcilik gibi ilkelerin YZ baglaminda kritik 6neme sahip oldugu tespit

edilmistir. Bu bulgular, YZ politikalarmin sadece teknolojik bir ara¢ olmanmn otesinde, kapsayicilik

hedeflerini gerceklestirmek igin biitiinciil ve katilimci bir yaklagimla ele alindigini gostermektedir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plam1

Tablo 4. MEB 2024-2028 Stratejik Planina {liskin Bulgular

I;::; Zlywt Egitim Politikaya Isaret Eden Bulgular
Plan, “egitimde erisim ve firsat esitliginin giiglendirilmesi” hedefini, teknolojinin
getirdigi olanaklar araciligiyla gergeklestirmeyi amaglamaktadir (MEB, 2024a, s. 17).
Firsat Esitligi ve Ni.tcikim . Planda, “egitim s.l'j.rec;le.r.i.nin .nit.eligil.ﬁ .a.artu‘.mak wve bireylerin egitime
Erisilebilirlik erisimlerini kol.ayla§t1rmak icin dl.].l.tal .1(;e1T1k1er11.1 .ure.t11.me51 (MEB, 2024a, s. 66)
hedeflenmektedir. Dahas: “Ulusal Dijital Igerik Arsivi” gibi hedefler (MEB, 2024a, s. 15),
YZ destekli dijital igeriklerin tiim 6grenci ve dgretmenlere ulasarak cografi ve fiziksel
engelleri asabilecegini, boylece kapsayicilig1 artiracagini gostermektedir.
Belge, “dezavantajli yetiskinlere ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik egitim ve
O6grenme ortamlarimin gelistirilmesini éngormektedir” (MEB, 2024a, s. 44). Ayrica “6zel
Dezavantajli egitim ihtiyact olan bireyler icin egitim mekanindan bagimsiz olarak Ogrenme
Gruplarin ortamlarinin olugsmast” (MEB, 2024a, s. 67) teknolojinin sundugu bir firsat olarak
Desteklenmesi belirtilmektedir. Bu bulgular, YZ destekli bireysellestirilmis 6grenme sistemlerinin, bu

gruplarin  ihtiyaclarna 6zel ¢Ozlimler sunarak toplumsal entegrasyonlarini
kolaylagtirabilecegini ortaya koymaktadir.

Bilisim Teknolojileri
ve Kurumsal Kapasite

Stratejik planda, “egitim sisteminin teknolojiyle biitiinlestirilerek kurumsal kapasitenin
artirllmast hedeflenmektedir” (MEB, 2024a, s. 179). Ancak “Ggretmen dijital yeterlik
gercevesinin olmamast”" (MEB, 2024a, s. 71) ve "uzman insan kaynag; yetersizligi” (MEB,
2024a, s. 71) gibi tehditlerin farkinda olunmasi, YZ entegrasyonunun basarili olmasi i¢in
oncelikle altyapi ve insan kaynagina yonelik yatirimlarin yapilmasi gerektigini
gostermektedir.

Plana gore “bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki” ve “mali kisitlar”, teknoloji
entegrasyonu siirecinde kapsayiciligi tehdit eden en 6nemli unsurlardir (MEB, 2024a, s.

So.syf)elfonomlk 71). Ayrica “dijital bagimlihik” gibi etik risklerin de farkinda olunmasi, YZ
Esitsizliklere Kars1 .. 1 . . 1 . .
Koruma politikalarmin, teknolojik ilerlemelerin yani sira sosyoekonomik esitsizlikleri ve etik

sorunlar1 da dikkate alarak kapsayicilign giivence altina almasi gerektigini

kanitlamaktadir.

Stratejik planda, YZ destekli bireysel 6grenme platformlarinin gelistirilmesi ve farkh
Bireysellestirilmis ogrenme stillerine hitap eden dijital materyallerin {iretilmesi hedeflenmektedir. Bu
Ogrenme ve Nitelikli bulgular, YZ'nin, her 6grencinin potansiyelini en iist diizeye c¢ikarmayr amaclayan
Egitim bireysellestirilmis egitim yaklasimini destekleyerek egitimde kalitenin ve kapsayiciligin

artirlmasina yonelik kritik bir rol oynadigini gostermektedir.
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“Ozel politika gerektiren gruplara yonelik projeler” ve “6zel egitim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmas1” hedefleri (MEB, 2024a, s. 71), YZ'nin bu gruplarin ihtiyaglarina
Ozel Politika 0zel ¢oziimler sunarak kapsayicilign giiglendirebilecegi bir alani isaret etmektedir.
Gerektiren Gruplar Ayrica 0gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimine yonelik imkanlar (MEB, 2024a, s.
71), YZ teknolojilerinin etkin ve kapsayici entegrasyonu igin gereken insan kaynag:
kapasitesinin varligina isaret etmektedir.

Politikalarin merkezine yerlestirilen YZ destekli bireysel 6grenme platformlar: (MEB,
2024a, s. 166) ve farkli 6grenme stillerine hitap eden dijital materyaller (MEB, 2024a, s.
125), egitimde bireysellestirme yoluyla kapsayiciligr saglama amacini tasimaktadir. E-
Smav gibi teknolojilerle maliyet avantaji, her 6grenciye ulasilabilirlik ve uzaktan egitim
imkanlar1 (MEB, 2024a, s. 67), cografi ve fiziksel engelleri asarak firsat esitligini
gliclendirmektedir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylere ve yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik uyum egitimleri ve mevzuat diizenlemeleri (MEB, 20244, s. 168), YZ
destekli ¢oziimlerin, dezavantajli gruplarin egitimde kapsayiciligmni artirma
potansiyelini gostermektedir. Bu bulgular, YZ politikalarmin, tiim 6grencilerin egitim
siireglerine aktif katilimini saglamak igin hem teknolojik hem de sosyal boyutlarda
biitiinciil bir yaklasim benimsedigini ortaya koymaktadir.

Dijital Materyaller ve
Erisilebilirlik

Tablo 4, YZ'nin kapsayicilik hedeflerine ulasmada kilit bir rol oynadigini gosteren biitiinciil
bir yaklagim sunmaktadir. Belgede, firsat esitligi ve erigilebilirligin gliclendirilmesi, dezavantajli
gruplarin YZ destekli bireysellestirilmis sistemlerle desteklenmesi ve 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik nitelikli egitim hizmetlerinin artirilmas1 gibi ilkeler vurgulanmaktadir. Plan ayrica YZ
entegrasyonu icin gerekli olan bilisim teknolojileri ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi gerektigini
belirtirken sosyoekonomik esitsizliklere karsi koruma ve dijital bagimhilik gibi risklerin farkinda
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, YZ'nin bireysellestirilmis 6grenme ve nitelikli egitim
yaklagimlarmi desteklemesi, dijital materyaller ve uzaktan egitim imkanlariyla cografi ve fiziksel
engelleri agarak tiim 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimin saglamasi hedeflenmektedir. Bu
bulgular, YZ politikalarinin hem teknolojik hem de sosyal boyutlarda biitiinciil bir yaklagimla ele

alindigim kanitlamaktadir.
Egitimde YZ Uygulamalar1 Uluslararas1 Forumu Raporu

Tablo 5. Egitimde YZ Uygulamalari Uluslararast Forumu Raporuna iligkin Bulgular

Kapsayic1 Egitim

Politikaya Isaret Eden Bulgul
Temast olitikaya Isaret Eden Bulgular

Rapor, “uzaktan egitim teknolojilerinin cografi ve fiziksel engelleri ortadan kaldirarak
egitimde firsat esitligi sagladigini vurgulamaktadir” (MEB, 2024b, s.15). Ayrica YZ'mnin

Erisilebilirlik ve Firsat
HistEHTITIE ve Hirsa toplumun her kesimi i¢in faydali ve adil ¢oziimler iiretmesi gerektigi belirtilerek (MEB,

Esitligi 2024b, s. 15), politikalarin bu teknolojiyi kapsayicilik icin temel bir arag olarak gordiigii
ortaya konmaktadir.
“YZ destekli 6gretim sistemlerinin 6grenme hizina ve bireysel ihtiyaclara gore uyarlanmis
Bireysellestirme ve ders planlar1 ve materyaller sunabilecegi ifade edilmektedir” (MEB, 2024b, s. 14). Bu
Kisisellestirme sistemlerin, 6grencilerin performansin siirekli izleyerek zayif olduklari konulara 6zel destek
sunma potansiyeli, kapsayici egitimin bireysellestirme ilkesiyle dogrudan ortiismektedir.
Belgede, “YZ'nin kullaniminda insan haklarina, mahremiyet korumasina ve esitlik ilkelerine
uygunluk saglamak igin yonergeler gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir” (MEB, 2024b,
Etik ve Glivenlik s. 15). Ayrica forum raporunda, “YZ uygulamalarinin, 6zellikle duygu tespiti gibi hassas
Ilkeleri alanlarda, etik ve yasal sinirlamalarla kullanilmas: gerektigi belirtilmektedir” (MEB, 2024b, s.

40). Bu durum, kapsayic bir egitim ortami i¢in YZ'nin adil, seffaf ve giivenli bir gergcevede
kullanilmasina yo6nelik politikalarin 6nemine isaret etmektedir.
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“Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin &zel gereksinimli &grencilere
yonelik YZ uygulamalar1 gelistirmesi ve {iistiin yetenekli dgrenciler icin 6zel programlar
Ozel Egitim ve Cok hazirlamas1” (MEB, 2024b, s.18), YZ'nin hem dezavantajli hem de {istiin yetenekli 6grencileri
Yonlii Kapsayicilik kapsayan genis bir perspektifle kullanildigin1 gostermektedir. Bu yaklasim, kapsayiciligin
farkli  O6grenci gruplarina  yonelik  Ozellestirilmis  ¢oziimlerle  giliclendirildigini
kanitlamaktadr.

Raporda, “YZ algoritmalarinin 6nyargisiz ve adil olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin
diizenli olarak denetlenmesi gerektigi belirtilmektedir” (MEB, 2024b, s. 40. Algoritmik

iiﬁ?gzgzlﬁri;ii‘e,e onyargilarin azaltilmasi icin gesitlilik igeren veri setlerinin kullanilmasi 6nerisi, YZ destekli
egitim sistemlerinin tiim 6grencilere kars tarafsiz ve adil bir sekilde ¢alismasinin kapsayici
egitimin temel bir bileseni oldugunu gostermektedir.

Erisim Esitsizligi ve Forum katilimailar, “YZ teknolojilerine erisimdeki esitsizliklerin tehlikesini vurgulamis ve

Sosyoekonomik bu sorunu ¢dzmek icin dezavantajli bolgelere 6zel programlar ve destekler saglanmasini

Farkliliklarin Oonermistir” (MEB, 2024b, s. 40). Bu bulgu, YZ politikalarinin, dijital ugurumun kapatilmasin

Giderilmesi da kapsayic bir strateji olarak ele almasi gerektigini ortaya koymaktadir.

“YZ destekli 6lgme ve degerlendirme sistemleri ile dil egitimi uygulamalarinin heniiz
yayginlasmamis olmasinin, bu alanlarda kapsayicilik hedeflerine ulasmak icin gelistirilmesi
gereken bir alan oldugu belirtilmektedir” (MEB, 2024b, s. 30). Ancak YZ destekli 6lgme ve

01 , Degerlendi
sme, Uegeriendirme degerlendirme sistemleri ile dil egitimi uygulamalarinin potansiyel faydalari, bu

Dil Egitimind
;2 sla Eihllr(n mde teknolojilerin objektif degerlendirme ve 6grenci seviyesine uygun kisisellestirme saglayarak
psay adil bir egitim ortami yaratma hedefiyle ortiismektedir (MEB, 2024b, s. 30). Bu durum,
kapsayic1 egitimin sadece fiziksel erisimle simirli kalmayip, 6grenme siireclerinin ve

degerlendirme yontemlerinin de bireysellestirilmesini gerektirdigini gostermektedir.

Raporun genelinde, “YZ destekli egitim politikalarinin bireysel ihtiyaglara duyarlilik” (MEB,
2024b, s. 67), “etik kurallara uyum ve siirdiiriilebilirlik” (MEB, 2024b, s. 78) gibi farkh
boyutlarla kapsayiciligi ele aldigi goriilmektedir. “Ogretmenlerin YZ araglarmi kullanarak

YZ'nin Cok Boyutlu bireysel ihtiyaclara uygun materyaller olusturmas1” (MEB, 2024b, s. 67), “egitsel oyunlarin

Kapsayicilik Rolii farkli seviyelere gore uyarlanabilir olmasi” (MEB, 2024b, s. 96) ve “YZ'nin 6grencilerin
yetenek, ilgi ve kisisel 6zelliklerine odaklanmas1” (MEB, 2024b, s. 106), YZ'nin hem teknolojik
erisim hem de bireysel farkliliklara duyarlilik agisindan biitiinciil bir kapsayicilik yaklasimi
benimsedigini kanitlamaktadir.

Tablo 5, YZ'nin kapsayicilik hedeflerine ulasmada ¢ok boyutlu ve stratejik bir arac¢ olarak
konumlandirildigini dogrulamaktadir. Raporda, YZ'nin erisilebilirlik ve firsat esitligini giiclendirmesi,
bireysellestirme ve kigisellestirme yoluyla her 6grencinin ihtiyacina uygun materyaller sunmasi, etik
ve gilivenlik ilkelerini glivence altina almasi, 6zel egitim ve ¢ok yonlii kapsayicilik perspektifiyle hem
dezavantajli hem de iistiin yetenekli ogrencilere ¢oziimler {iiretmesi, algoritmik adalet ve adil
degerlendirme ile onyargisiz sistemler kurmasi, erisim esitsizligi ve sosyoekonomik farkliliklari
gidermesi ve kapsayici Olgme ve degerlendirme yaklagimlarmi desteklemesi gibi ilkelerin YZ
baglaminda kritik 6neme sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, YZ'nin sadece teknolojik bir
yenilik olmanin Gtesinde, bireysel ihtiyaclara duyarlilik, etik standartlar ve esit erisim gibi farkh
boyutlari igeren ¢ok boyutlu bir kapsayicilik rolii tistlendigini gostermektedir.

Egitimde YZ Politika Belgesi ve Eylem Plam (2025-2029)

Tablo 6, kapsayici egitim ilkelerini YZ stratejisinin merkezine yerlestiren kapsamli bir
yaklagim sunmaktadir. Belgede, YZ algoritmalarindaki dnyargilar: dnlemeyi, veri gizliligini korumay
ve uluslararasi normlarla uyumlu olmay1 hedefleyen etik, giivenlik ve seffaflik, YZ'nin 6grenci haklar
ve refahimi 6n planda tutan insan merkezlilik ve hak temelli yaklagim, YZ teknolojilerinin tiim

ogrencilere esit erisilebilirligini saglayan kapsayicilik ve erisim hakki, 6zel gereksinimli 6grencilere
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yonelik ¢oztimler gelistirmeyi amaclayan 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler igin ¢oziimler, her

Ogrencinin bireysel ihtiyaclarina gore uyarlanmis 6grenme deneyimleri sunan bireysellestirilmis ve

uyarlanabilir 6grenme, kiiresel standartlarla uyumu karutlayan uluslararas: ve ulusal politikalarin

yakinsamasi, dijital ugurumu kapatmay1 amagclayan altyap: ve dijital kapsayicilik ve son olarak YZ

uygulamalarimin etkilerini izleyerek esitsizlikleri onlemeyi amaglayan o6lgme ve degerlendirmede

kapsayicilik gibi temel ilkeler vurgulanmaktadir. Bu bulgular, Tirkiye'nin YZ politikalarmnin,

kapsayici bir egitim ortamini1 hem etik hem de pratik boyutlarda giivence altina almay: hedefledigini

kanitlamaktadir.

Tablo 6. Egitimde YZ Politika Belgesi ve Eylem Planina Iliskin Bulgular

Kapsayic1 Egitim
Temast

Politikaya Isaret Eden Bulgular

Etik, Guvenlik ve
Seffaflik

Politika belgesi, “YZ algoritmalarindaki 6nyargilarin 6nlenmesi, veri gizliliginin korunmasi ve karar
alma siireglerinin seffaf olmasi gerektigini vurgulamaktadir” (MEB, 2025a, s. 9). Bu durum, YZ
destekli egitim sistemlerinin kapsayiciligi zedeleyebilecek risklere kars1 bir giivence mekanizmasi
olusturarak tiim 6grencilere adil ve giivenli bir 6grenme ortami sunmay1 hedeflemektedir. Dahasi
ulusal politika belgesi, UNESCO'nun Hazirlik Degerlendirme Metodolojisi (RAM) gibi uluslararasi
yaklagimlarla paralel olarak (MEB, 2025a, s. 28), “Etik, Giivenlik ve Seffaflik” ilkesini stratejik bir
oncelik olarak benimsemektedir. Bu, ulusal diizeydeki egitim politikalarinin, bireysel haklari, veri
giivenligini ve potansiyel algoritmik &nyargilar1 koruyarak kapsayicilig: tehdit edebilecek risklere
kars1 bir giivence mekanizmasi kurmay1 amagladigin gostermektedir.

Insan Merkezlilik ve
Hak Temelli Yaklagim

Belgenin temelini olusturan “insan merkezlilik ve hak temelli” yaklasim (MEB, 2025a, s. 17), YZ'nin
sadece teknolojik bir ara¢ olmanin 6tesinde, 6grenci haklarimi ve refahini 6n planda tutan etik ve
pedagojik bir cercevede ele alindigimi gostermektedir. Bu, kapsayiciigin temelinde yatan birey
odakl1 yaklasimin YZ politikalarina entegre edildigini gostermektedir.

Kapsayicilik ve Erisim
Hakki

Belge, “kapsayicilik ve erisim hakki” ilkesini stratejik hedeflerden biri olarak belirlemistir. Bu, YZ
teknolojilerinin yas, cinsiyet, engel durumu ve sosyoekonomik faktorler gozetilmeksizin tim
ogrenciler icin esit ve adil bir sekilde erisilebilir kilinmasini1 hedefleyerek (MEB, 2025a, s. 17),
kapsayici egitimin temel prensibi olan firsat esitligini giiclendirmektedir.

Ozel Egitim Ihtiyaci
Olan Ogrenciler igin
Coziimler

Politika hedefleri arasinda, “0zel egitim ihtiyac1 olan Ogrenciler icin YZ destekli erisilebilirlik
¢oziimlerinin gelistirilmesi yer almaktadir” (MEB, 20254, s. 46). Ozellikle gérme ve isitme yetersizligi
olan 6grencilere yonelik sesli okuyucu ve isaret dili {iretim sistemleri, YZ'nin 6grenme engellerini
ortadan kaldirma ve dgrenci katilimini artirma potansiyelini somutlagtirmaktadir.

Bireysellestirilmis ve
Uyarlanabilir Ogrenme

Politika belgesinde, “YZ'nin egitimdeki rolii, bireysellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme
sistemlerinin gelisimini destekleyen kritik bir unsur olarak tanimlanmaktadir” (MEB, 2025a, s. 32).
Bu teknolojiler, “Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticihk ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirirken, ayn1 zamanda her 6grencinin kendi dgrenme hizina ve ihtiyacina uygun materyaller
sunarak” (MEB, 2025a, s. 9) kapsayici bir egitim ortaminin ingasina katki saglamaktadir. Dahasi
belgede, YZ'nin 6grencilerin égrenme siireglerini anlik olarak izleyip dinamik ayarlamalar yapma
potansiyelini dne c¢ikarmakta ve bdylece egitimde esitlik ve erisilebilirligi yalnizca fiziksel veya
dijital erigsimle degil, pedagojik siireclerin bireysellestirilmesiyle de saglamay1 hedeflemektedir.

Uluslararasi ve Ulusal

Belgedeki “kapsayiciik” ve “insan haklarmna saygi” ilkeleri, OECD, UNESCO ve Avrupa
Komisyonu gibi uluslararasi kuruluslarin tavsiyeleriyle Ortiismektedir (MEB, 2025a, s. 19). Bu

Politikalarin durum, Tiirkiye'nin YZ politikalarin1 kiiresel standartlar ve etik normlarla uyumlu bir sekilde
Yakinsamasi belirledigini, dolayisiyla kapsayici egitimin uluslararas: alanda kabul gérmiis ilkeler dogrultusunda

ulusal politikalara entegre edildigini gdstermektedir.

Belgede, teknolojiye erisimdeki farkliliklarin bir engel olarak goriildiigii (MEB, 2025a, s. 31) ve bu

esitsizlikleri gidermek icin mobil platformlar ve kullanici dostu arayiizler gelistirildigi

Altyap1 ve Dijital L. D et . . PR e PRI
Kapsayicilik beh‘rtlln.lektedlr. Yenilik¢i Smnuflar veu Bilisim ".F“eknoloplerl I.Aa.boratu\‘/a.rlarl %1b1 flzulksel .'c.lltyapl

projeleri (MEB, 2025a, s. 31), kapsayiciligin hem dijital hem de fiziksel erisimle saglandigin gosteren

biitiinciil bir yaklagim sergilemektedir.

“YZ uygulamalarinin kapsayicilik ve erisilebilirlik {izerindeki etkilerinin diizenli olarak izlenmesi
Olgme ve gerektigi vurgulanmaktadir” (MEB, 2025a, s. 33). Bu yaklasim, YZ'nin farkl basar1 seviyelerindeki
Degerlendirmede Ogrencilere olan etkisinin siirekli gozlemlenmesi ve politikalarin bu dogrultuda giincellenmesi
Kapsayicilik gerektigini ortaya koymaktadir. Bu durum, YZ'nin esitsizlikleri derinlestirmemesini saglamay1

amaclayan aktif bir giivence mekanizmasidir.
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Yapay Zeka ve Egitim: Ogretmenler i¢cin Uygulamali Prompt Miihendisligi ve Uretken Araglarla

Yenilik¢i Ogrenme Stratejileri

Tablo 7. YZ ve Egitim: Ogretmenler igin Uygulamali Prompt Miihendisligi ve Uretken Araglarla

Yenilik¢i Ogrenme Stratejilerine {liskin Bulgular

Kapsayici Egitim
Temast

Politikaya Isaret Eden Bulgular

Bireysellestirilmis
Ogrenme ve
Farklilagtirma

Belge, “YZ'nin Ogrencilerin verilerini analiz ederek onlara 6zel 6grenme yollari,
materyalleri ve egzersizleri sunarak 6grenme siireglerini kisisellestirme potansiyelini
vurgulamaktadir” (MEB, 2025b, s. 81). “YZ destekli uyarlanabilir 6grenme
platformlari, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve seviyelerine uygun materyaller
olusturarak bireysellestirilmis geri bildirim ve rehberlik saglamaktadir” (MEB, 2025b,
s. 15). Bu durum, YZ'nin, standart miifredatin 6tesinde, her 6grencinin kendi hizinda
ve tarzinda ilerlemesini saglayan bir ara¢ olarak konumlandigini; béylece kapsayici
egitimin temel hedeflerinden biri olan bireysel farkliliklara saygi duyulmasi ve
bunlara yanit verilmesi ilkesini teknolojik olarak hayata gecirdigini gostermektedir.

Ogretmen Roliiniin
Degisimi ve Mesleki
Gelisim

Belge, “Ogretmenlerin YZ teknolojilerini ‘yalnizca tiiketen degil, aym1 zamanda
yonlendiren’ bireyler olarak kullanabilmeleri i¢in YZ okuryazarhig), etik farkindalik
ve ve prompt yazma gibi becerilerinin gelistirilmesinin 6énemine dikkat ¢gekmektedir"
(MEB, 2025b, s. 9). Bu yaklasim, 6gretmenlerin yeni teknolojik ortamlarda daha etkili
ve kapsayic bir rol {istlenmelerine yonelik destekleyici bir politika benimsedigini
ortaya koymaktadir.

Etik, Giivenlik ve
Algoritmik Adalet

Belge, “YZ kullaniminda etik ve gizlilik konularmn kritik oldugunu vurgulamakta,
ogrenci verilerinin gizliliginin korunmas: gerektigini belirtmektedir” (MEB, 2025b, s.
19). Ayrica belgede, YZ algoritmalarindaki &nyargilarin [toplumsal cinsiyet, 1rk,
sosyoekonomik durum vb.] (MEB, 2025b, s. 278), egitimde ayrima etkilere yol
acabilecegi belirtilmektedir (MEB, 2025b, s. 275). Bu nedenle, YZ sistemlerinin
“ayrimc1 onyargilardan armndirilmis” ve “adil bir sekilde degerlendirme yapma”
(MEB, 2025b, s. 273) zorunlulugu vurgulanmaktadir. Bu bulgular, YZ politikalarmin,
tiim Ogrencilere esit ve adil bir degerlendirme sunan sistemler gelistirerek kapsayici
egitimin temel prensiplerinden olan esitlik ve adaleti teknoloji araciligiyla giivence
altina almasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Elestirel Diistinme ve
Etik Farkindalik

Metinde, 6grencilere YZ teknolojilerinin 6nyargi ve adalet sorunlarmi elestirel bir
yaklagimla inceleme becerisinin kazandirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (MEB,
2025b, s. 276). Bu durum, egitim politikalarinin, sadece teknoloji okuryazarligini
degil, ayn1 zamanda etik farkindalig1 da miifredatin temel bir pargas: olarak gormesi
gerektigini gostermektedir.

Tablo 7, kapsayical egitimdeki roliinii 6gretmen odakli bir perspektifle ele almaktadir. Belgede,

YZ'nin her Ogrencinin benzersiz ihtiyaclarina yanit vererek bireysellestirilmis Ogrenme ve

farklilastirmay1 desteklemesi, 6gretmenlerin YZ teknolojilerini etkili kullanabilmesi igin roliiniin

degisimi ve mesleki gelisimin 6nemi, ayrimciligr onlemek ve adil degerlendirme yapmak amaciyla

etik, giivenlik ve algoritmik adaletin saglanmasi ve Ogrencilerin YZmin potansiyel risklerini

anlayabilmesi igin elestirel diisiinme ve etik farkindaligin kazandirilmasi gibi temel ilkeler

vurgulanmaktadir. Bu bulgular YZ politikalarinmn, kapsayici bir egitim ortami olusturmak igin hem

teknolojik araclara hem de insan faktdriine (6gretmen ve 6grenci) odaklanan biitiinciil bir yaklagim

benimsedigini kanitlamaktadir.
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Tartisma ve Sonug

Aragtirma sonuglar1 incelenen politika belgelerinin, MEB'in YZ entegrasyonuna dair
kapsayiciligy biitiinciil bir yaklasimla ele aldigimi ortaya koymaktadir. Nitekim 2022'den 2025'e kadar
uzanan siiregte incelenen politika belgeleri, YZ'nin egitimdeki roliine iligkin farkindahigin ve bu
konudaki politikalarin zaman icinde derinlestigini gostermektedir. Incelenen politika belgeleri,
MEB’in YZ entegrasyonunda kapsayicilik ilkesini agsamali olarak derinlestirdigini gostermektedir. Bu
derinlesme, kronolojik ve tematik benzerliklerine gore iki ana donem altinda gruplandirilan asagidaki

basliklar ¢ercevesinde detaylica tartisilmaktadir.

Bu baglamda, “Erken Dénem Politikalarim1” temsil eden; Elektronik Egitim igerikleri Rehberi
(2022), Elektronik Egitim Ierikleri: Genel Bakis (2022), Dijital Igerik Strateji Belgesi (2023) ve MEB
2024-2028 Stratejik Planmi (2024) belgeleri, elde edilen bulgular dogrultusunda ve ilgili alanyazinla

desteklenerek asagida tartisilmis ve sunulmustur.

Erken Dénem Politikalar (flk Dért Belge): YZ Entegrasyonunun Temel Cergevesi ve Kapsayiciligin
Teknik Boyutu

Erken donem belgeler (Elektronik Egitim Icerikleri Rehberi ve Genel Bakis), YZ'nin
bireysellestirilmis 6grenme ve etkilesimli icerikler araciligiyla kapsayicilig1 nasil destekleyebilecegine
odaklanmigtir. YZ'nin biiyiik veri analitigi sayesinde sundugu bireysellestirilmis ve uyarlanabilir
o0grenme deneyimleri (Bhutoria, 2022), UNESCO'nun kapsayicilik hedefleriyle (UNESCO, 2024) ve
Smart Sparrow gibi platformlarla (Chen, 2019) paralellik gostermektedir. Ayrica bu belgelerde
vurgulanan erisilebilirlik ve paydas is birligi ilkeleri, YZ teknolojilerinin, veri bilimcileri ve
gelistiriciler gibi yeni paydas gruplariyla birlikte 6grenme siireglerini iyilestirme sorumlulugunu
tasidigini belirten alanyazinla da uyumludur (Bulathwela vd., 2024). Daha sonra yayimlanan Dijital
Igerik Strateji Belgesi ve MEB 2024-2028 Stratejik Plani, YZ'nin kapsayicilik hedeflerini daha somut bir
diizleme tagimistir. Bu belgelerde, YZ destekli sistemlerin evrensel tasarim ilkelerine uygun olmasi,
dezavantajli gruplara yonelik 6zel ¢oziimler sunmas: ve sosyoekonomik esitsizlikleri gidermesi
gerektigi belirtilmektedir. Bu yaklagim, YZ'nin cografi engelleri ortadan kaldirarak (Rane vd., 2024) ve
miifredat uyumsuzluklarini gidererek (Nzuza, 2023) kaliteli egitime erisimi demokratiklestirme
potansiyeliyle desteklenmektedir (Young, 2024). Yapilan ¢alismalar YZ destekli araglarin, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), disleksi ve otizm spektrum bozuklugu gibi zihinsel
engelleri olan 6grencilerin 6grenme siireclerini olumlu yénde etkiledigini gostermektedir (Barua vd.,
2022. Bu bulgular, Braille Tutor (McCarthy vd., 2016), sanal gerceklik (Ke ve Moon, 2018), sesli
asistanlar (Garg ve Sharma, 2020) ve metin-konusma araglar1 (MacArthur vd., 2001) gibi yardima
teknolojilerin, engelli bireylerin bagimsizligini ve sosyal katilimini destekledigi yoniindeki bulgularla

ortlismektedir. Ayrica YZ, dil bariyerlerini asmada (Leonard, 2021) ve ¢ok dilli egitim ortamlarinda
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etkili dil 6grenimi saglamada da kritik bir rol oynamaktadir (Bahsi ve Genger, 2024). Bu baglamda
politika belgelerinde belirtilen bu ilkelerin, alanyazindaki kapsayicilik vurgusuyla desteklenmekte ve
YZ'nin egitimdeki roliinii stratejik bir yaklagimla ele aldigini gostermektedir. Ancak bu belgelerdeki
ogretmenlerin dijital yeterlikleri ve uzman insan kaynag1 eksikligi gibi YZ entegrasyonunu tehdit
eden unsurlarmn farkinda olunmasi, politikalarin pratik uygulanabilirligine dair elestirel bir perspektif
sunmaktadir. Bu durum, egitimcilerin cesitli 6grenme ihtiyaglarin1 karsilamak icin YZ tabanli yeni
pedagojik yaklagimlar1 arastirmaya yoneldigini (Pham ve Sampson, 2022) ve YZ'nin etkili egitim
programlarinin tasarimi igin yeni olanaklar sundugunu (Alam ve Usama, 2023) belirten alanyazinla
uyumludur. Dahasi hizli teknolojik gelismeler caginda YZ'nin egitime entegrasyonu bir zorunluluk
olsa da smif ici potansiyelin verimli kullanumi, egitimcilerin dijital okuryazarlik yetkinliklerine
baglidir (Delanoy, 2026). Parveen vd.'ne (2024) gore ogretmenleri bu siiregte yetkin kolaylastiricilar
haline getirmek; uygulamali egitimler ve etik tartismalar yoluyla geleneksel yontemler ile teknolojik
ilerlemeler arasindaki boslugun kapatilmasim gerektirir. Bu noktada YZ okuryazarhigy; sadece teknik
bir beceri degil; YZ kabulii, hesaplamali diisiinme ve dijital ugurum gibi degiskenlerle iliskili ¢ok
boyutlu bir yetkinliktir (Haider vd., 2025). Bu gerekliliklerle uyumlu olarak MEB (2026) tarafindan
yayimlanan “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Etik Kilavuzu” da teknolojiyi bir amag degil,
bireysel farkliliklar1 gozeterek 6grencinin biitiinciil gelisimini destekleyen etik ve kapsayici bir arag
olarak konumlandirmakta; 6gretmenlerin bu siirecteki pedagojik denetim roliinii stratejik bir temel
olarak ele almaktadir. Dehen vd. (2026) ise ozellikle motivasyonel etkenlerin ve teknoloji kullanim
isteginin bu okuryazarlkta belirleyici oldugunu vurgulayarak mesleki gelisim programlarmin teknik
donanim kadar 6gretmen tutumlarina da odaklanmas: gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
YZ'nin bir yiikiimliiliikk olarak ele alian kapsayici egitim hedeflerine ulasmada egitimcilere destek
sagladig1 (Kurniawati, 2021) ve Avrupa Komisyonu gibi uluslararasi kurumlarin da 6gretmenlerin
etik farkindahigimi artirmaya yonelik kilavuzlar sundugu (European Commission, 2020)
gozlemlenmektedir.

Aragtirma kapsaminda incelenen ve Giincel ve Stratejik Politikalar: temsil eden Egitimde YZ
Uygulamalar1 Uluslararas: Forumu Raporu (2024), Egitimde YZ Politika Belgesi ve Eylem Plar (2025)
ve Yapay Zeka ve Egitim: Ogretmenler igin Uygulamali Prompt Miihendisligi (2025) belgeleri de elde

edilen bulgular dogrultusunda ve ilgili alanyazinla desteklenerek asagida tartisilmis ve sunulmustur.
Giincel ve Stratejik Politikalar: Kapsayiciligin Kurumsal Derinlesmesi, Etik Boyutu ve Uygulama
Zorluklan

YZ'nin egitimde kullanimi, 6nemli potansiyeller sunsa da etik ve teknolojik zorluklar1 da
beraberinde getirmektedir (Temur, 2024b). Algoritmik Onyargilar, veri gizliligi ve teknolojik

esitsizlikler gibi riskler, YZ'nin sorumlu bir sekilde entegre edilmesini zorunlu kilmaktadir (Hong vd.,
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2018). Nitekim Choez-Calderéon ve Miranda-Bajana (2024) tarafindan yapilan bir c¢alismada,
ogrencilerin hassas verilerini toplayan YZ destekli bir sistemin, veri yonetimi politikalarmdaki
eksiklikler nedeniyle ebeveynlerde gizlilik endiselerine yol a¢tif1 gézlemlenmistir. Bu durum YZ'nin
kapsayicilik hedeflerine hizmet edebilmesi igin saglam etik standartlarn ve yonetmeliklerin
olusturulmasinin ne kadar hayati oldugunu gostermektedir. Bu baglamda incelenen en giincel
belgeler olan “Egitimde YZ Uygulamalar1 Uluslararasi Forumu Raporu” ve “Egitimde YZ Politika
Belgesi ve Eylem Plam” ile “Ogretmenler icin Uygulamali Prompt Miihendisligi” gibi dokiimanlar,
YZ'nin kapsayicilikla iligkisini etik ve adalet boyutlariyla zenginlestirmistir. Bu belgelerde algoritmik
adalet, veri giivenligi, onyargisizlik ve seffaflik gibi konular, YZ'nin ayrimc etkiler yaratmasin
onlemeye yonelik stratejik Oncelikler olarak konumlandirilmistir. Ayrica Ogretmenlerin YZ
okuryazarhiginin ve etik farkindaligmin artirilmasma yonelik politikalar, teknolojik araglarin etkin
kullanimimin insan faktoriine de bagh oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak bu politika belgelerinde,
engelli bireylere yonelik sistematik ayrimcilik olan ableizm ve bunun teknolojik bir yansimas: olan
tekno-ableizm gibi kavramsal risklere dair elestirel bir perspektifin eksikligi dikkat cekmektedir.
Ableizm, engelliligi bir eksiklik olarak tanimlayan ve engelli bireylerin toplumsal hayata tam
katilimlarimi engelleyen bir ideolojidir (Arslan, 2021; Jun, 2024). Tekno-ableizm ise YZ gibi
teknolojilerin, engelliligi “diizeltilmesi gereken bireysel bir sorun” olarak ele alarak mevcut ableist gii¢
iliskilerini pekistirmesi durumunu ifade eder (Shew, 2020). Politika belgelerinde, teknolojik ¢oziimlere
agir1 glivenin, engelli bireylerin karsilastif1 yapisal sorunlar1 géz ardi etme ve bu bireylere yonelik
onyargilar: teknolojiler araciligiyla yeniden iiretme riski tasiyan bu yaklasima dair bir farkindalik
bulunmamaktadir (Tanaka, 2024). Bu durum Tiirkiye'nin YZ politikalarin uluslararasi normlar ve etik
degerlerle uyumlu bir sekilde tasarlarken kapsayicihigin teorik ve pratik boyutlarimi daha
derinlemesine ele almasi gerektigini gostermektedir. Nitekim kapsayici bir toplum ve egitim sistemi
insa etmek icin ableizmin ve mikro saldirganliklarin kokenlerine inilmeli (Baglieri ve Lalvani, 2020;
Yilmaz vd., 2023), teknoloji politikalarinin da bu elestirel bakis agisiyla zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Nitekim tekno-ableizmle miicadele etmek, yalmzca teknolojik bir sorun degil, aym
zamanda etik, sosyal ve politik bir sorumluluktur (Temur, 2026). YZ'nin tiim toplum icin fayda
saglamasi, Uluslararasi Standartlar Orgiitii'niin (International Organization for Standardization, 2025)
de belirttigi gibi sorumlu tasarim ve uygulama pratiklerine baghdir; bu baglamda sorumlu YZ
yaklagimi, dnyargi, yanhs bilgi ve zarar1 en aza indirirken hesap verebilirligi, adaleti ve dogrulugu
vurgular. Nihayetinde bu yaklagim; gizliligi, veri korumasm ve kurumsal degerleri gozetmenin
Otesine gecerek, insan gozetimi ve adil yonetisim mekanizmalar1 aracihgiyla YZ risklerini minimize
etmeyi ve hi¢bir bireyin diglanmadig1, toplumsal refahin paylasildig: tam kapsayici bir yapiy1 tahkim
etmeyi hedeflemektedir (Global Alliance, 2025). Bu baglamda, Tiirkiye'nin YZ politikalarmi
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uluslararasi normlar ve etik degerlerle uyumlu bir sekilde tasarlarken, kapsayiciligin hem teorik hem

de pratik boyutlarin1 daha derinlemesine ele almasi gerektigi soylenebilir.

Sonug olarak incelenen belgeler biitiiniiyle degerlendirildiginde MEB'in YZ kullanimina
yonelik yaklagiminin zaman iginde olgunlasan, ¢ok boyutlu ve kapsayici bir evrim gosterdigini ortaya
koymaktadir. Baglangicta daha c¢ok erisim ve bireysellestirme gibi olumlu potansiyellere
odaklanilirken ilerleyen siirecte etik, giivenlik ve algoritmik adalet gibi kritik konulara da yer
verilmistir. Bununla birlikte politika belgelerinde tespit edilen 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri ve
uzman insan kaynag eksikligi gibi tehditler, YZnin egitimde tam anlamiyla kapsayici bir arag olarak
kullanilabilmesi i¢in hem teknolojik altyapinin hem de insan faktoriiniin siirekli olarak desteklenmesi
gerektigini gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgular, kapsayici YZ politikalarinin, dinamik bir siiregte
stirekli olarak giincellenmesi ve denetlenmesi gereken biitiinciil bir ekosistem yaklasimimni zorunlu
kilmaktadir. Bu ekosistemin basarili bir sekilde kurgulanabilmesi icin paydas is birligine dayali
sureclerin tegvik edilmesi, tiim agamalarda bilimsel calismalarin temel alinmasi ve uluslararasi
kuruluglarin (UNESCO, OECD vb.) belirledigi norm ve ilkelerle uyumun saglanmasi kritik bir &neme
sahiptir.

Oneriler

Bu calismanin bulgular1 dogrultusunda, YZ'nin egitimdeki kapsayicilik roliine dair bilgi
birikimini artirmak i¢in asagidaki 6nerilerde bulunulmaktadar:

1. Smirhlik ve Karsilastirmali Analizler: Bu ¢alisma MEB tarafindan yayimlanan yedi resmi
politika belgesinin analiziyle smirhidir. Gelecek calismalar, bu siurliligr asarak
uluslararas1 politika belgeleriyle karsilastirmali analizler yapabilir. Tiirkiyenin YZ
politikalarmi, OECD veya UNESCO gibi uluslararast kuruluslarmn tavsiyeleriyle
mukayese eden bu ¢alismalar, ulusal stratejilerin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koyarak
kapsayic1 YZ politikalarinimn gelistirilmesi i¢in kiiresel en iyi uygulamalarin anlagilmasma
katk: saglayacaktr.

2. Ampirik Uygulama Arastirmalar1: Politika belgelerinde yer alan teorik yaklasimlarin,
uygulamada nasil karsihik buldugunu inceleyen ampirik caligmalar yapilmahdir. YZ
destekli araclarin, 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler, dezavantajli gruplar ve farkl
ogrenme stillerine sahip bireyler {izerindeki somut etkileri, nicel ve nitel yontemlerle
arastirilmalidir.

3. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmenlerin YZ okuryazarhigs, etik farkindaligi ve bu
teknolojileri kapsayici bir sekilde kullanma yetkinlikleri {izerine arastirmalar

yogunlagtirilmahdir. Ogretmenlere yonelik YZ egitim programlarinin etkinligi ve bu
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programlarin, Ogretmenlerin teknolojiye dair tutum ve yeterliklerini nasil etkiledigi
incelenmelidir.

4. Algoritmik Adalet ve Etik Incelemeler: YZ destekli sistemlerin (6zellikle Glgme ve
degerlendirme araclarinin) potansiyel onyargilar1 mercek altina alinmalidir. Toplumsal
cinsiyet, sosyoekonomik durum gibi faktorlere dayali ayrima etkilerin olup olmadig: ve
bu riskleri azaltmaya yonelik somut stratejiler aragtirilmalidar.

5. Politikalarin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: YZ politikalarmin, zaman iginde
kapsayicilik hedeflerine ne kadar hizmet ettigini gosteren uzun vadeli izleme ve
degerlendirme calismalar1 yiriitiilmelidir. Bu ¢alismalar, politikalarin dinamik bir

sekilde giincellenmesi igin kanita dayal veriler saglayacaktir.
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Extended Summary

The role of artificial intelligence (AI) in contemporary education systems holds strategic
importance, particularly in the context of inclusive education (Salhab, 2025). Al has the potential to
enhance equality of opportunity in education through adaptive learning platforms, learning analytics,
and personalized feedback mechanisms that cater to each student's unique learning styles and needs
(Bajpai, 2024). In this regard, Al's capabilities, such as personalized learning plans and enhanced
accessibility tools for students with special needs (e.g., image descriptions for the visually impaired or
automatic transcriptions for the hearing impaired), significantly improve access and teaching quality,
especially ensuring the full participation of disadvantaged groups in educational processes (Melo-
Lopez et al., 2025). In light of this information, various policy and strategy documents published by
the Ministry of National Education (MoNE) in Tiirkiye, such as the “Electronic Education Content
Guide” (2022), “Electronic Education Content: Overview” (2022), “Digital Content Strategy
Document” (2023), “MoNE 2024-2028 Strategic Plan” (2024), “International Forum Report on Al
Applications in Education” (2024), “Al Policy Document and Action Plan in Education” (2025), and
“Artificial Intelligence and Education: Applied Prompt Engineering for Teachers” (2025), have taken
steps towards the integration of Al technologies into the education system. While these documents
emphasize the potential benefits of Al, they also highlight the need for a detailed analysis of the extent
to which inclusivity principles are addressed in this process. Although there are numerous studies in
the current literature on the relationship between Al and education, most of these studies focus on
theoretical discussions or examine a specific Al application. No systematic study has been found that

examines how official policy documents in Tiirkiye address the intersection of Al and inclusive
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education. In this context, the purpose of the study is to determine how the inclusive education

perspective is reflected in MoNE's policy documents regarding the use of AL

In this study, document analysis, one of the qualitative research methods, was used.
Document analysis is defined as a scientific research method that includes the processes of collecting,
reviewing, questioning, and analyzing various documents (Sak et al., 2021). In this context, the policy
documents examined were used as a primary research data source (O’Leary, 2017). This approach
allowed for a detailed analysis of the content of these policy documents in terms of inclusive
education principles. The originality and currency of the documents were confirmed directly through
the official website of the MoNE and the websites of relevant units such as the Department of Strategy
Development and the General Directorate of Innovation and Educational Technologies. In the
research, during the data analysis phase, a data collection form was developed to systematically
record statements in the documents related to inclusive education in the use of Al This form included
predetermined categories based on the fundamental principles of inclusive education. Each of the
examined documents was independently analyzed using this form, and the relevant findings, along
with direct quotations, were entered into the form. The analysis of the collected data was carried out
using the descriptive analysis method, which is one of the fundamental approaches of qualitative

research.

The seven policy documents examined in this study reveal that the MoNE addressed Al
integration inclusively with a holistic approach. Indeed, the policy documents examined from 2022 to
2025 showed that awareness of Al's role in education and related policies had deepened over time.
The examined policy documents indicated that the MoNE had progressively deepened the principle of
inclusivity in Al integration. Early documents (Guide to Electronic Educational Content and
Overview) focused on how Al could support inclusivity through individualized learning and
interactive content. The individualized and adaptive learning experiences offered by Al through big
data analytics (Bhutoria, 2022) parallel UNESCO's inclusivity goals (UNESCO, 2024) and platforms
like Smart Sparrow (Chen, 2019). Furthermore, the principles of accessibility and stakeholder
collaboration emphasized in these documents are consistent with literature stating that Al
technologies bear the responsibility of improving learning processes in conjunction with new
stakeholder groups such as data scientists and developers (Bulathwela et al., 2024). The later
published Digital Content Strategy Document and MoNE 2024-2028 Strategic Plan brought Al's
inclusivity goals to a more concrete level. These documents stated that Al-supported systems should
adhere to universal design principles, offered special solutions for disadvantaged groups, and
addressed socioeconomic inequalities. This approach is supported by Al's potential to democratize

access to quality education by removing geographical barriers (Rane et al., 2024) and resolving
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curriculum mismatches (Nzuza, 2023; Young, 2024). Studies show that Al-supported tools positively
affect the learning processes of students with mental disabilities such as attention deficit hyperactivity
disorder (ADHD), dyslexia, and autism spectrum disorder (Barua et al., 2024). These findings align
with findings that assistive technologies such as Braille Tutor (McCarthy et al., 2016), virtual reality
(Ke and Moon, 2018), voice assistants (Garg and Sharma, 2020), and text-to-speech tools (MacArthur et
al., 2001) support the independence and social participation of individuals with disabilities.
Additionally, Al plays a critical role in overcoming language barriers (Leonard, 2021) and ensuring
effective language learning in multilingual educational environments (Bahsi and Genger, 2024). In this
context, these principles stated in the policy documents are supported by the emphasis on inclusivity
in the literature and show that Al's role in education is approached strategically. However, awareness
of elements threatening Al integration in these documents, such as teachers' digital competencies and
the lack of expert human resources, offers a critical perspective on the practical applicability of
policies.

The most recent documents reviewed, such as the Report of the International Forum on Al
Applications in Education, the AI Policy Document and Action Plan in Education, and Applied
Prompt Engineering for Teachers, enriched the relationship between Al and inclusivity with ethical
and justice dimensions. In these documents, issues such as algorithmic justice, data security,
impartiality, and transparency were positioned as strategic priorities to prevent Al from creating
discriminatory effects. Furthermore, policies aimed at increasing teachers' Al literacy and ethical
awareness revealed that the effective use of technological tools also depended on the human factor.
However, a critical perspective on conceptual risks such as ableism, which was systematic
discrimination against individuals with disabilities, and techno-ableism, which was its technological
reflection, was notably absent in these policy documents. Ableism is an ideology that defines
disability as a deficiency and prevents individuals with disabilities from fully participating in social
life (Arslan, 2021; Jun, 2024). Techno-ableism, on the other hand, refers to the situation where
technologies like Al reinforce existing ableist power relations by treating disability as “an individual
problem to be fixed” (Shew, 2020). In the policy documents, there was no awareness of this approach,
which carried the risk of over-reliance on technological solutions, ignoring the structural problems
faced by individuals with disabilities, and reproducing biases against these individuals through
technologies (Tanaka, 2024). This situation indicates that while designing Tiirkiye's Al policies in
alignment with international norms and ethical values, the theoretical and practical dimensions of
inclusivity need to be addressed more deeply. Indeed, to build an inclusive society and education
system, the roots of ableism and micro-aggressions must be explored (Baglieri and Lalvani, 2020;

Yilmaz et al., 2023), and technology policies must be enriched with this critical perspective.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Bu aragtirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde sadece tek bir

aragtirmaci yer almigtir.

Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyani

Arastirmacinin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar gatismasi yoktur.

Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, dokiiman incelemesine dayali bir calisma oldugu igin etik kurul izni

gerektirmemektedir.
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