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Devletin misyonuna katki saglayan en 6nemli meslek
mensuplarindan  birisi  de 3568 sayili  Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nu ile birlikte kamusal
yetkiler de {stlenen Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir’lerdir (SMMM’lerdir.). Clinkii SMMM’ler kayit
dist ekonominin kontrol edilmesinde, adaletli gelir
dagilimimin tesis edilmesinde, devletin vergi gelirlerinin
artirllmasinda, sosyal refahin artirilmasinda  ve
dolayisiyla devletin asli gorevlerini (giivenlik, saglik,
ekonomik kalkinma, egitim ve altyap1 yatirimlari gibi)
yerine getirmesinde vazgegilemez derecede 6nemli bir
gorev iistlenmektedirler. Iste bu nedenle SMMM’lerin
uygulamada kargilastiklar1  sorunlar, bu sorunlarin
¢Oziime kavusturulmasi ve beklentilerinin karsilanmasi
o6nem arz etmektedir. Her ne kadar Meslek Odalar1 ve
Odalar Birligi konumundaki TURMOB, soz konusu
meslek mensuplarinin sorunlaria ve Meslek Odalarinin
beklentilerine yonelik bir takim ¢6ziimler iiretse de halen
¢oziim bekleyen ¢ok sayida sorunun oldugu da bir
gergektir.

Bu calisma, gerek mikro gerekse makro diizeyde
ekonomik kaynaklarin tayini ve dagilimi agisindan asla
g6z ardi edilemeyecek derecede onemli gorev iistlenen
SMMM’lerin mesleklerini icra ederken uygulamada
karsilastiklari mevcut sorunlar1 ortaya koyabilmek,
sorunlara  ¢oziim  Onerilerinde  bulunabilmek ve
beklentilerini bir kez daha giindeme tasiyabilmek
amactyla kaleme alinmistir. Bu nedenle oncelikle sahada
(bire-bir/yliz-ylize) fiili olarak meslegi icra eden ¢ok
sayida meslek mensubu ile goriisme yapildiktan ve
literatiir taramasi yapildiktan sonra karsilagtiklar
sorunlarin tespiti yapilmis ve sonrasinda bu sorunlarin her
birinin  minimize edilmesine ve/veya  ortadan
kaldirilmasina iligkin ¢oziim Onerileri ile birlikte ilgili
meslek mensuplarinin  beklentileri ifade edilmistir.
Boylece bu sorunlarin minimize edilmesi/ortadan
kaldirilmas: ile birlikte hem devletin dogrudan hem de
isletmelerin dolayli olarak mevcut sorunlarinin (¢evresel,
sosyal, mali ve ekonomik sorunlar gibi) kisa, orta ve uzun
vadede Onemli Olglide azaltilabilecegi kanaatine
ulasilmigtir.

ABSTRACT

One of the most important professionals who contribute to this
mission of the state are the Independent Accountants and
Financial Advisors (CPAs) who undertake public authorities
along with the Law No. 3568 on Independent Accountancy,
Independent Accountant Financial Consultancy and Certified
Public Accountant. Because CPA's play an indispensably
important role in controlling the unregistered economy,
establishing equitable income distribution, increasing the
state's tax revenues, increasing social welfare and therefore
fulfilling the state's primary duties (such as security, health,
economic development, education and infrastructure
investments). they undertake. For this reason, the problems
that CPA's encounter in practice, resolving these problems and
meeting their expectations are important. Although
TURMOB, which is the Union of Professional Chambers and
Chambers, produces some solutions to the problems of the
members of the profession in question and the expectations of
the Professional Chambers, it is also a fact that there are still
many problems awaiting solutions.

This study was written in order to reveal the current problems
that CPA's, who undertake a very important task that cannot be
ignored in terms of the determination and distribution of
economic resources at both micro and macro levels, face in
practice while practicing their profession, to suggest solutions
to the problems and to bring their expectations to the agenda
once again. For this reason, first of all, after interviewing many
professionals who actually practice the profession in the field
(one-on-one/face-to-face) and conducting a literature review,
the problems they encountered were identified and then
solutions were provided to minimize and/or eliminate each of
these problems. The expectations of the relevant professionals
were expressed along with their suggestions. Thus, it has been
concluded that by minimizing/eliminating these problems, the
current problems of both the state and the businesses indirectly
(such as environmental, social, financial and economic
problems) can be significantly reduced in the short, medium
and long term.
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1. Giris

13.06.1989 tarihinde 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile birlikte SMMM’ler 6zgiin
bir mesleki diizenlemeye kavusmuslardir. Fakat vergi kanunlarindaki ¢esitlilik (Vergi Usul Kanunu,
Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Ozel Tiiketim Vergisi, Motorlu Tasitlar Vergisi,
Damga Vergisi, Emlak Vergisi ve Katma Deger Vergisi Kanunu gibi) ve yeni diizenlemeler, Tiirk
Ticaret Kanunu’nunda yapilan degisiklikler, kalifiye insan giiciiniin yetistirilmesi ve temini, paket
programlarin degisim gostermesi, iicretin yetersizligi ve tahsil konusu, dijitallesme ve yapay zeka gibi
nedenlerle kamusal yetkiler iisttenen SMMM’lerin is tanimi ve kapsamlari degisim ve gelisim
gOstermistir. Halen 2023 yili ile birlikte (birgok belirsizliklerin yasandigi bir muhasebe ikliminde)
enflasyon muhasebesinin uygulanma zorunlulugu ayrica geriye yonelik bilango ve gelir tablolarinin
giincellenme zorunlulugu SMMM’lerin is yiikiinii daha da artirmistir.

Ulkemizde vergi muhasebesi anlayisinin, bilgi muhasebesi anlayisinin ¢ok iizerinde olmast,
miikellefleri vergi muhasebesi odakli diisiinmeye itmektedir. Bunun en 6nemli nedeni vergi yasalarinin
mali yaptirimlart (parasal cezalar) ve miikelleflerin finansal okur-yazarlik diizeylerinin ve bilinglerinin
diisik olmasidir. Bu nedenle de miikellefler tarafindan bilgi muhasebesi ikinci plana atilmakta,
SMMM’ler de kimi zaman miikelleflerin istekleri dogrultusunda bilgi ortaya koymak zorunda
kalmaktadirlar. Halbuki muhasebe bilgi sisteminin; gercege uygun, ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir,
dogrulanabilir, anlasilabilir, zamanli ve tarafsiz bir anlayisla tirettigi bilgi, isletmelerin 6zellikle orta ve
uzun vadede (dogru yorumlanma ve karar alma kosuluyla) gelisimlerine asla géz ardi edilemeyecek
derecede 151k tutacaktir. Bu durum makro anlamda devletin anayasada yer alan sorumluluklarini daha
rahat ve gii¢lii bir bicimde yerine getirmesine katki saglayacaktir.

Giiniimiizde SMMM’lerin mesleklerini icrasinda karsilastiklar sorunlar esas itibariyle {i¢ ana
baglikta toplanabilir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl
kurumlar ile paydas olarak calisilmasindan kaynakli sorunlar, miikelleflerden kaynakli sorunlar ve
meslek mensuplarindan kaynakli sorunlardir (Caglar, 2024). Bu sorunlar1 detaylandirmak gerekirse
bunlar arasinda finansal okur-yazarlik diizeyleri diisiik olan miikellefler, siirekli olarak degisen vergi
kanunlari, uygulama yapabilecek diizeyde olmayan veya yetersiz olan personel, kendi aralarinda
yasadiklari haksiz rekabet, yetersiz iicret tarifesi ve hak ettigi itibar1 gérmedikleri bir is ortaminda, adeta
her giin zamanla yarigarak gorevlerini ifa etmeye ¢alismaktadirlar. Dolayisiyla bu kadar olumsuzlugun
yasandig1l bir ortamda hem yapisal olarak hem de donemsel olarak bircok sorunla karsi karsiya
kalabilmektedirler. iste bu calisma; s6z konusu bu sorunlarin neler oldugu, her birinin ¢6ziim dnerisinin
neler olabilecegi ve SMMM’lerin beklentilerini bir kez daha giindeme tasiyabilmek amaciyla kaleme
almmustir. Bu nedenle Oncelikle literatiir ve saha calismasi yapilarak sorunlar ve ¢dziim Onerileri
saptanmistir. Calismada s6z konusu sorunlarin (yirmi sorun) her biri 6ncelikle agiklanmis, sonra da s6z
konusu soruna yonelik ¢6zim onerilerinde bulunulmustur. Béylece farkli bir anlayisla kaleme alinan bu
caligmanin hedef kitleler tarafindan daha rahat anlasilmasi ile birlikte sorunlarin bir kez daha giindeme
tasinmasi, ¢0ziim yolunda adim/adimlar atilmasi ve beklentilere dikkat ¢ekilmesi amaglanmistir.
Caligmanin son kisminda ise kayit dis1 ekonomi ile miicadelede ¢ok Onemli bir misyon {istelenen
SMMM’lerin sorunlari Ozetlenerek, sorunlarin ¢odziimiinde meslek mensuplarinin bagli oldugu
kurumlardan beklentileri de ifade edilmistir.
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2.  SMMM’lerin Giincel Sorunlar1 ve Céziim Onerilerit
2.1. Kalifiye Personel Sorunu ve Coziim Onerisi

SMMM’lerin en dnemli sorunlarindan bir tanesi, muhasebe alaninda egitim alan dgrencilerin
gerek teorik gerekse uygulama yoniiyle istenilen diizeyin ¢ok altinda olmasidir.

Bu sorun personel agisindan irdelediginde;

e  Universite ve lise diizeyinde alinan egitimin uygulamadan énemli derecede kopuk olmasi,

e  Meslek mensubu olabilmek i¢in sartlarin zor ve uzun bir siireci gerektirmesi,

o Giinliik caligma siiresinin 6zellikle ay ve yil sonlarinda ¢ok uzun olmasi ve ¢alisilan bu siire
icin herhangi bir iicretin alinamamasi,

e Meslege baslangic asamasinda ¢ok diisiik iicret alinmast,

¢ Personelin kendisinin yapmis oldugu isi siirdiiriilebilir olarak gérmemesi ve gelecek kaygisiyla
caligmasi,

o Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staja Baglama Sinavini kazananlarin staj yapabilecekleri
SMMM Ofisi bulmakta zorlanmalari.

¢ Bu sorun SMMM’ler agisindan irdelediginde;

e Kalifiye personelin ¢ok zor ve uzun bir siire¢ i¢inde yetistirilebilmesi,

e SMMM’lerin {icretlerini kimi zaman zamaninda alamamalar1 kimi zaman da hig¢ tahsil
yapamamalar1 nedeniyle personel {icretinin kimi zaman eksik kimi zaman da ge¢ 6denmesi,

e Personelin yillik izin ve kidem tazminati sorunu,

¢ Personelin meslek mensubu oldugunda farkli nedenlerden dolay1 ofisin zarar gorecegi kaygisi,

e Yetistirilen personelin farkli nedenlerden dolay1 isi birakmast,

e Lise ve tniversite diizeyinde egitim alan stajyer 6grenci istihdam edilirken yeterli diizeyde
devlet desteginin (maas ve SGK primi gibi) olmamasi.

Coziim Onerisi;

e  Meslek Odalari ile Ticaret Meslek Liselerinin, Meslek Yiiksekokullarinin ve Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinin (ve diger paydas tiim birimlerin) katkis1 (is birligi) ile uygulamaya yonelik
egitim ve dgretim programlarinin (miifredatin) hazirlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir.
Bu is birligi/uzlasi ¢ergevesinde egitim alan 6grenciler is diinyasinin istedigi diizeyde kalifiye personel
olarak egitebileceklerdir. Boylece s6z konusu is giicii potansiyelinin (6grencilerin) dogru planlama
yapilmasi ile birlikte meslek mensuplariin ofislerinde nitelikli personel ihtiyaci da ortadan kalkmis
olacaktir. (Dolayisiyla bu uygulama makro anlamda istihdama da olumlu katki saglayacaktir.).

e ISKUR ve KOSGEB tarafindan nitelikli personel destegi saglanmalidir.

e Meslek Odas tarafindan ofislerde istihdam edilen personel igin standart maas ve sosyal
haklar belirlenmelidir. Meslek Odalar1 bu karara meslek mensuplarinin uymasini saglayabilmek igin
siirekli denetim yapmalidir.

e Meslek Odalari ya da TURMOB tarafindan meslek mensubu ve personel arasinda
imzalanacak bir is s6zlesmesi olusturmalidir. Is s6zlesmesinde hem meslek mensubunun hem de
personelin hak ve sorumluluklar1 glivence altina alinmalidir. Boylelikle her iki tarafin gelecek ile ilgili
is kaygist ortadan kalkabilecektir.

e Staja Baglama Smmavim1 kazanmis aday meslek mensuplarinin stajlarin1 yapabilecek
SMMM Ofisi bulabilmeleri i¢in devlet tarafindan maas ve SGK destegi ivedilikle hayata gecirilmelidir.
Ayrica meslek mensuplarina istihdam ettikleri personel i¢in de SGK prim destegi verilmelidir.

e  Meslek Odalar1 personel bagvurularini almali ve bir havuzda toplamalidir. Personel ihtiyaci
hasil oldugunda meslek mensubu bu havuzdan personel ihtiyacini karsilayabilmelidir.

! Mevzuatin sik sik degisimi ile ilgili yasanan sorunlar, bu ¢alismada belirtilen sorunlar dzelinde detayli olarak
aciklandig1 i¢in, miikerrer olmamasi amaciyla bu béliimde ayr1 bir baglik seklinde ifade edilmemistir.
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2.2. Meslek Mensuplarimin Asgari Ucret Tarifesine Uymama Sorunu ve Coziim Onerisi

SMMM’lerin zaman zaman 3568 Sayili Kanun’a gore belirlenen {icretin altinda ticret aldiklar
yani “asgari ucret tarifesi”ne uymadiklar1 bilinen bir gercektir. Ayn1 zamanda Hazine ve Maliye
Bakanligr ile Ticaret Bakanligi, Meslek Birlikleri ve Meslek Odalar1 tarafindan belirlenen {icret
tarifelerinin yetersiz olmasi ve s6z konusu iicretin zamaninda ve tam olarak tahsil edilememesi diger bir
ciddi sorundur. Bunun temel nedeni mukelleflerin béyle bir gider kalemini yeterince dnemsememeleri
ve meslek mensuplari arasinda yasanan miikellef kapma yarisidir. Haksiz olarak bu sekilde rekabet
ortami olusturan SMMM’ler, meslegin sayginligina zarar vermekle beraber, diger meslek mensuplarini
“Uicret baskis1” altinda birakmaktadirlar. Haksiz yere olusturulan rekabet ortamu, tarifeye riayet eden
SMMM’lerin yogun mesai sartlarinda ve agir sorumluluk altinda icra ettikleri mesleki ticretlerini tam
olarak ve zamaninda alamamalarina da neden olabilmektedir.

Coziim Onerisi;

Bu sorunun en net ve kisa yoldan ¢6ziimii, meslek mensuplarinin meslek etigini ve kisisel
itibarlarini hige sayarak asgari iicret tarifesi altinda kesinlikle is almamalaridir. Alinmasi1 durumunda
Meslek Kanunu ve ilgili yonetmeliklerdeki cezalar/yaptirimlar siirekli olarak ciddiyetle ve herhangi bir
odiin vermeden uygulanmalidir. Ornegin; &ncelikle uyari, ilgili meslek mensubunun ifsa edilmesi,
disiplin cezasi verilmesi, para cezasi ve son olarak meslekten men edilmesi gibi.

Meslek mensuplarinin asgari {icret tarifesinin altinda is almamasi i¢in Meslek Odasi Ydnetim
Kurulu, Haksi1z Rekabet Kurulu ve Etik Kurulu etkili bir sekilde farkindalik organizasyonlari ve egitim
faaliyetlerinde bulunmalidir. Yapilan eylemin maddi ve manevi anlamda sonuglar1 agik agik ifade
edilmelidir. Ornegin; magdur durumda olan meslek mensubunun hayat kalitesinin diismesi ve rekabet
giiciiniin zayiflamasi gibi. Haksi1z rekabet ortamindan yararlanan meslek mensubunun ise yasal olarak
suclu olmasi, meslek mensuplari arasinda kisisel itibarinin zedelenmesi, olasi bu tiir teklif/tekliflere 6n
ayak olarak diger meslek mensuplarini zor durumda birakmasi, meslegini itibarsizlastirmasi gibi.

2.3. Ucretin Tahsilinde Yasanan Sorunlar ve C6zim Onerisi

Muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli sorunlarindan birisi de biiyiik emek ve sorumluluk
altina girerek yogun ¢aligma temposu altinda icra ettikleri isin iicretini zamaninda ve tam olarak tahsil
edememeleridir. Bazi miikellefler, almig olduklar1 hizmetin bedeli defalarca istenilmesine ragmen bu
bedeli 6dememektedirler. Bunun en énemli nedeni, mukelleflerin séz konusu ucretin 6denmesini gider
kalemleri arasinda onemli olarak addetmemeleri ve muhasebe bilgi sisteminin kendilerine direkt ve
endirekt olarak sagladiklar1 faydanin bilincinde olmamalaridir. Yani finansal okur-yazarlik diizeyinin,
sorumlulugunun ve bilincinin yetersiz olmasidir.

Ucretin tahsili konusunda yasanan sorunlari asagidaki gibi dzetlenebilir.

e Diizenli araliklarla 6demede yasanan sorunlar,

e Odenmemis iicreti 5denmis gibi goren (zanneden) miikellef ile yasanan sorunlar,

e Hig tahsil edilemeyen Ucret ile ilgili sorunlar,

e SMMM’lerin bagimsiz hareket edebilmesini engelleyen sorunlar (6rnegin, miikellefin
istedigi is ve hizmetin talep ettigi sekilde yapilmamasi, kimi zaman meslek mensubunun bagimsiz karar
vermesini ve bagimsiz davranmasini zorlastirabilmektedir),

e  Maukellefin, vergi ve benzeri cezalarin meslek mensubundan kaynaklandigini kabul etmesi
ve ceza tutarimin meslek mensubunun tahsil edecegi iicretten mahsup edilmesinin talep edilmesi ile ilgili
sorunlar.

Coziim Onerisi

e 3568 sayilli meslek yasasmin “Birligin Gorevleri” baglikli 29. maddesinde meslek
mensuplarmin tahsilat sorunlarmin giderilebilmesi ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmali, ticretler
kesinlikle Birlik (TURMOB) ya da Hazine ve Maliye Bakanligi’nca tahsil edilmelidir. S6z konusu bu
iicretten gerekli kesintiler yapildiktan sonra meslek mensubuna 6deme yapilmalidir.

e Meslek mensubuna ait dcretin ge¢ 6denmesi durumunda, kesinlikle gecikme faizi ile
birlikte tahsilat yapilma yoluna gidilmelidir. Belirli bir siire 6demenin yapilmamasi durumunda ise,
sistemden beyanname verilmesi gegici siire durdurulmalidir” (Arslan, 2022). Muhasebe Ucretinin
tahsilatt 6rnegin, Muhtasar Beyanname iizerinden tahakkuk ettirilebilir. Hazine ve Maliye Bakanlig
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tarafindan tahsilat saglandiginda, meslek mensubunun kazanci iizerinden vergi kesintisi (stopaj)
yapildiktan sonra kalan tutar meslek mensubuna 6denir. Bu uygulama sayesinde hem kayit dis1 ekonomi
azaltilabilecek hem de devlet kolaylikla vergi tahsilati yapmis olacaktir.

e  Mevcut mevzuata gore meslek mensuplarinin ofislerinde kredi kart1 pos cihazi bulundurma
zorunlulugu vardir. Pos cihaz1 yoluyla ya da direkt meslek mensubunun banka hesabina EFT/havale
yoluyla 6deme yapilma zorunlulugu getirilmelidir. Boyle bir uygulama meslek mensuplarinin tahsil
siiresini kisaltabilecegi gibi kayit dis1 ekonomi ile miicadeleye de katki saglayacaktir.

e Distik iicret teklifi yoluyla miikellef edinilmesini dnleyebilmek i¢in Meslek Odalart siirekli
olarak denetim faaliyetlerini siirdiirmelidir. Bu konuda yapilan ihbarlar mutlaka dikkate alinmalidir.
Oncelikle Meslek Odas1 Yénetim Kurulu ve Haksiz Rekabet Kurulu, bu ve buna benzer konularda
mevzuat hiikiimlerini kararlilikla uygulamalidir. Her konuda oldugu gibi bu konuda da “miieyyide
mekanizmasi” 6diin vermeden ¢alistirilmalidir.

e Ucretin tahsilinde Serbest Meslek Makbuzu ya da Tahsilat Makbuzu verilmesi/talep
edilmesi, sorunun ¢ozlimiine katki saglayabilecektir. Ciinkii herhangi bir anlagsmazlik durumunda sz
konusu belgeler, kanitlayici bir unsur olarak dikkate alinabilecektir.

e  Miikellefler icin, muhasebe bilgi sisteminin {irettigi bilgilerin kendileri ve devlet agisindan
onemi hakkinda bilinglendirilmesi ve farkindalik egitim faaliyetlerinin belli araliklarla diizenlenmesi
durumunda, bu sorunun ¢6ziimiine katki saglanmis olacaktir.

2.4. Cezalar ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi

SMMM Mesleginde genelde cezalar Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bagh kurumlar tarafindan verilmektedir. Miikelleflere ceza verilirken iki husus
on plana c¢ikmaktadir. Birincisi miikellefin kendi hata ve noksanligindan kaynaklanan sorunlardan
dolay1 verilen cezalar, ikinci ise meslek mensubunun mesleki kusur ve eksikliklerinden kaynaklanan
sorunlardan dolay1 verilen cezalardir.,

Miikellefe ceza verilme hususu, ge¢misten giinlimiize (kimi zaman) lkemizin her yerinde
miikellef ile meslek mensubu arasinda sorunlara neden olmustur. Miikellef kendi kusur ve
noksanliklarindan dolay1 ceza alsa dahi sorumlulugu kimi zaman meslek mensubunun {izerine atmak
istemektedir. Ayn1 sekilde bazi meslek mensuplari da kendi hata ve eksikliklerinden dolay1 miikellefin
aldig1 cezalardan kendisinin degil miikellefin sorumlu oldugunu iddia edebilmektedir. Miikellef ve
meslek mensubu arasindaki s6z konusu ceza sorunu, zaman zaman meslek mensubunun mikellef
kaybetmesine de neden olabilmektedir.

Coztim Onerisi

Meslek mensubunun kendi hatasindan dolay1 miikellefe verilen cezalar i¢in meslek mensubu
“Mesleki Sorumluluk Sigortasi1” yaptirabilmektedir. Boylece verilen cezalar sigorta kapsami dikkate
almarak sigorta tarafindan karsilanabilmektedir. Bu nedenle Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Meslegi i¢in zorunlu hale getirilmesi saglanmalidir. Boylece meslek
mensubundan kaynakli verilen cezalar hem meslek mensubuna hem de miikellefe (kismen de olsa)
kiilfet olmaktan ¢ikabilecektir.

2.5. Meslek Mensubu Olmayan Kisilerin Ruhsat Kiralayarak Faaliyette Bulunmas: ve
C6zUm Onerisi

Muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete neden olacak davranislardan kaginmalarini
saglayabilmek icin, mesleki dayanisma sorumlulugu bilincinin benimsenmesi sarttir. Mesleki
dayanigma bilinci olan bir meslek mensubu bagka bir muhasebeci ile anlagsmasi olan miikellefe hizmet
veremez. Fakat diger is kollarinda oldugu gibi maalesef muhasebe mesleginde de haksiz rekabet sorunu
yasanmaktadir. S6z konusu sorun nedeniyle miikellefler, vergi ve muhasebeciye ddenen iicret agisindan
avantaj saglayabilmek amaciyla kimi zaman heniiz ruhsat almamis meslek mensuplarini tercih
edebilmektedirler. Tabii ki mukelleflerin bu tercihinin haksiz rekabete yol agtigi da kesindir.
Uygulamada kimi zaman bu olumsuzluklara ilaveten; miisteriden kaynakli ya da tabela, reklam ve ilan
ile yapilan haksiz rekabet, bagimsiz denetim firmalarinca yapilan ya da subelerce yaratilan haksiz
rekabet ve ruhsat kiralama ya da kacgak biiro kullanimi ile yapilan haksiz rekabet ile de
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karsilagilabilmektedir. Ayrica nadirde olsa zaman zaman Yeminli Mali Misavirlerin (YMM’lerin)
SMMM’lerin islerini yapmalar1 nedeniyle haksiz rekabete neden olduklar bilinmektedir (Firat, 2001).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ofisinde calismis ve meslek mensubu olamamuis Kisiler,
ruhsat sahibi olan fakat ofisi bulunmayan meslek mensuplarinin ruhsatlarim kiralayarak mesleki
faaliyette bulanabilmektedirler. Béyle bir durum en basta meslekte etik sorununu dogurmaktadir. Ayni
zamanda haksiz rekabeti de ilgilendiren 6nemli bir konudur. Mesleki yeterliligi ve ruhsati olmadan
mesleki faaliyette bulunan kisiler, korsan olarak bu meslegi yapabilmektedirler. Ruhsat sahibi olabilmek
icin (ilgili) fakiilte/yliksekokul bitirmis, staja giris sinavin1 kazanmus, staj slirecinde egitim faaliyetlerini
tamamlamis ve SMMM Yeterlilik Sinavlarin1 basariyla tamamladiktan sonra ruhsat almaya hak
kazanmis 125.941 meslek mensubunun hakkina girilmektedir. Korsan bir sekilde mesleki faaliyette
bulunanlar, meslegin sayginligina ve itibarina da zarar vermektedirler.

Coziim Onerisi;

Meslek mensubu olabilmek icin zorlu ve uzun bir siirecten gecilmesi gerekmektedir. Bitiin bu
stirece katlanmadan SMMM ruhsati kiralayarak mesleki yeterliligi olmayan insanlarin ahlak ve etik dist
davranisla mesleki faaliyette bulunmasi kabul edilemez. TURMOB basta olmak iizere Meslek Odalari
korsan bir sekilde mesleki faaliyette bulunanlari tespit etmelidir. Ruhsatin1 kiralayan meslek
mensuplarma disiplin siireci igletilmelidir. Ayrica korsan faaliyette bulunanlarin faaliyetlerinin
sonlandirilmasi i¢in de yasal siire¢ baslatilmalidir. Bununla birlikte Esnaf ve Sanatkarlar Odalari, Ticaret
ve Sanayi Odalar1 ile Meslek Odalari iletisime gegerek miikelleflerin korsan meslek mensuplarina defter
tutturmalarini engellemelidir. S6z konusu denetim siireci 6diin vermeksizin ve araliksiz olarak kesinlikle
hayata gecirilmelidir. Yapilan tespitlerin ispat edilmesi durumunda bu tiir faaliyette bulunan kisilere
yasal mueyyideler kesinlikle verilmelidir.

2.6. Kadin Meslek Mensuplarinin Meslegin Icrasinda Karsilastigi Sorunlar ve Coziim
Onerisi

Tiirkiye’de hem erkek hem de kadin meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlarin bir¢gogu ortak
olmasina ragmen, kadin meslek mensuplarina mahsus sorunlarin da oldugu yapilan ¢esitli aragtirmalar
ve bilimsel ¢alismalar ile ortaya konulmustur. Ozellikle kadinlara mahsus bu sorunlar1 asagidaki gibi
ozetlemek mimkdndur.

e  Kadin meslek mensuplarinin erkek meslek mensuplarina nazaran miikellef bulmakta ikili
iligkilerin daha zor kurulmasi nedeniyle zorluk yasamalari,

e  Kadin meslek mensuplarinin erkek meslektaglarina gére zaman zaman cinsiyet ayrimeilig
ile kars1 karsiya kalmalari ve bu meslegin erkek meslegi oldugu gerekg¢esiyle kadina karsi duyulan
Onyargi,

e  Kadinlarin meslege girislerini erkek meslek mensuplarinin hos karsilamamalari, muhasebe
mesleginin kadinlarin ¢alismasi i¢in uygun olmadig1 yoniinde yapilan telkinler.” Bu nedenle de cinsiyete
bagli ayrimcilik yapilmasi sonucunda kadin meslek mensubu sayisinin az olmasi (Gliler, 2019),

e Kadinlarin meslege baslarken yeterince destek gormemeleri ve dolayisiyla ikinci planda
birakilmalaridir. Baska bir ifadeyle kadinlarin meslek mensubu olma yolunda staja baslarken ve meslek
elemani olarak calisirken dahi erkek meslek mensuplarinin baskilariyla karsi karsiya kalabilmeleri,

e  Miikelleflerin ¢ok farkli kiiltiirde olmalar1 nedeniyle kadin meslek mensuplari iletisim
kurmakta erkek meslek mensuplarina nazaran daha ¢ok zorluk ¢ekebilmektedirler. Bu dunumun gelir
diizeylerini olumsuz etkilemesi,

e  Miikelleflerin ¢ok 6nemli bir kisminin erkek olmasi nedeniyle kadin meslek mensuplariin
erkek meslek mensuplar kadar girisken davranamamalar1 sonucunda miikellef say1sinin azalmasi, elde
edilen gelirin ise mesleki ve ailevi giderlerini idame ettirmek i¢in yeterli seviyelere ulasamamasi (Agca,
2009),

e  Meslek mensubu olma sartlarinin zor olmasi ve uzun bir siire gerektirmesi nedeniyle, kadin
meslek mensuplarinin ileri bir tarihte evlenmeleri ve/veya ¢ocuk sahibi olmalar1 durumunda islerinin
ortada kalabilecegi kaygist ve miikelleflerin bayan meslek mensubu ile ¢alisma isteklerinin bu nedenle
o6nemli Olcilide azalmasi,
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e  Meslegin is yiikiiniin ve dinamizminin fazlaligi nedeniyle kadinlarin ev isleri ile birlikte is

yiiklerinin daha da fazla artmasi,

e Kadin meslek mensuplarinin erkek meslek mensuplarina gore {icretin tahsili konusunda
(baz1 miikelleflerin kadin meslek mensuplarini daha az dikkate almalar1 nedeniyle) yasadig1 ekstradan
zorluklar,

e Kadinin bu meslege girisini erkek meslek mensuplarinin olumlu karsilamamasi, bu
meslegin ¢aligma kosullarmin kadinlara uygun olmamasi, bu meslegin erkek egemenliginde bir meslek
oldugu yoniinde yapilan propagandalar.

e  Guncel verilere gore Tiirkiye’de faaliyet gosteren toplam erkek meslek mensubu sayisi
84.686 iken, kadin meslek mensubu sayis1 41.255°dir. Rakamlar dikkate alindiginda, SMMM meslegi
erkek egemen bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Coztm Onerisi

e TURMOB basta olmak iizere meslek odalar1 meslekte cinsiyet farkliligi olmamasi

konusunda farkindalik organizasyonlari/faaliyetleri diizenlemelidir. Yani Is hayatinda cinsiyet
farkliligindan dolay1 kadinlara karsi negatif tutumun ortadan kaldirilabilmesi ic¢in egitim ve
bilinglendirme ¢aligsmalari yiiriitiilmelidir.

e Kadin meslek elemanlarinin SMMM meslek mensubu olabilmeleri igin tesvik edici

projeler hayata gecirilmelidir.

e Kadinlarn is hayatinin genelinde daha aktif olabilmeleri i¢in kadin girisimcileri tesvik

edici projeler artirilmalidir. Bu sayede kadin meslek mensubu sayisi1 da artabilecektir.

e  Meslek Yiiksekokullar1 ve Fakiiltelerde SMMM Meslegi 6grencilere etkili bir sekilde

anlatilmalidir.

e  Meslekte erkek egemenligine ve cinsiyet farkliligina neden olacak tavir ve davranislar icin

yetkili kurumlar 6nlem almalidir.

e  Meslek mensuplarinin miikellef bulma zorunda kalmamalar1 durumunda, baska bir ifadeyle
“miikelleflerin meslek mensuplar1 {izerine merkezi bir irade ile atanmasi” durumunda, kadin meslek
mensuplarinin ~ yukarida siralanan  sorunlarmin  bir¢ogunun  kendiliginden  ¢oziilebilecegi
distiniilmektedir.

2.7. Paket Program Kullanimindaki Sorunlar

Giiniimiizde teknolojinin ¢ok hizli gelismesi ve is hayatinin yogunlugu nedeniyle muhasebe
programlar1 yaygin bir sekilde tercih edilmek zorunda kalinmaktadir. Bu programlar sayesinde meslek
mensuplarmin bir taraftan is yiikii azalirken diger taraftan verimlilikleri artmaktadir. Ornegin
mukelleflerin vergi beyannamelerinin hazirlanmasi ve takibi i¢in s6z konusu programlar meslek
mensuplaria biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Ancak, tercih edilen muhasebe programinin yetersiz
olmas1 durumunda, SMMM’lerin meslek hayati olumsuz etkilenmektedir. Muhasebe programlarinin
yeterlilik diizeylerinin diisiik olmasi, 6ncelikle SMMM’lerin is yiikiinii arttirmaktadir. Programlar
yeterli olmadigr icin, SMMM’ler ofis programlar ile defter tutmak zorunda kalabilmekteler veya
programlar tarafindan yapilan islemleri manuel olarak diizeltmek zorunda kalabilmektedirler. Bu
durum, SMMM’lerin zamanini almakta ve is yiikiini artirmaktadir. Ayrica, programlarin yeterliligi
diisiik oldugunda, hatalarin olugma ihtimali de artmaktadir. Bu durum, SMMM’lerin daha fazla kontrol
etmelerini ve s6z konusu islemleri diizeltmelerini gerektirmektedir. Bununla birlikte, kullanilan
programlarin yeterliligi diisiik oldugunda, SMMM’lerin mesleki itibar1 da olumsuz etkilenmektedir.
Sonug olarak meslek mensuplarinin mesleklerini icra etmelerinde paket programlar hayati éneme
sahiptir. Paket programlarin ihtiyaglara cevap verebilme yeterliligi, meslek mensuplarmin mesleki is
kalitelerinin artmasina dogrudan etki edebilecektir. Meslek mensuplarinin paket program ile ilgili
sorunlar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

e  Paket programlarinin yeterli seviyede alt yapiya sahip olamamasi,

e  Paket programlarda sistemsel sorunlarin yagsanmasi,

e  Paket programlarin ¢agin gereklerine gore yani yeterli diizeyde gelistirilememesi,

e  Paket programlarimin E-Beyan ve E-Bildirge Sistemleri ile istenilen dizeyde uyumlu
caligamamasi,

e  Paket programlarinin E-Defter uygulamalari ile istenilen diizeyde uyumlu olmamasi,
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e Paket programlarinin E-Fatura uygulamalari ile ilgili istenilen diizeyde uyum
saglayamamasi,

e  Paket programlarinda ticari muhasebe ile vergi muhasebesi arasinda entegrasyonun tam
olarak saglanamamasi,

e Meslek mensubunun baska bir paket programdan alinan datayr kendi programina
yikleyememesi,

e E-Beyan ve E-Bildirge Sistemlerinde yer alan giincellemelerin zamaninda paket programa
entegre edilememesi,

e  Paket programlarin kendisini viriislere kars1 yeterli diizeyde koruyamamasidir.

Coztm Onerisi

e  Paket programlarin kapasiteleri ve gelismislik diizeyleri meslek mensubunun is kalitesini
dogrudan etkiledigi i¢in, ilgili paket programlarinin meslek mensubunun ihtiyaclarina cevap verebilecek
sekilde gelistirilmesi ve yeniliklere gore giincellenmesi gereklilikten 6te zorunluluktur.

e  Paket program, E-Beyan ve E-Bildirge Sistemleri basta olmak tizere E-Defter ve E-Fatura
gibi sistemlerle yeterli dizeyde uyumlu c¢alisabilmelidir. Bu programlarin yapmis olduklar
degisiklikleri en kisa zamanda kendisine adapte edebilmelidir (Tekbas vd., 2018). Stok, cari, banka
ekstreleri gibi benzer verileri kendi blinyesinde entegre edebilmelidir. Bu nedenle bu alanda ¢alismalar
stirekli olarak yapilmalidir.

e Baska muhasebe programlari ile data paylasimini hizli ve es zamanli yapabilmelidir. S6z
konusu programlar, ihtiyaglar ve olas1 degisikliklere aninda entegre olacak sekilde dizayn edilmelidir.

e SMMM’lerin mesleki yeterliliklerini artirabilme amaciyla yeni nesil programlari
Ogrenebilmeleri ve kendilerini giincel bilgiler ile donatili tutabilmeleri i¢in diizenli araliklarla ve stirekli
olarak programlarin kullanimi hakkinda egitim almalar saglanmali, hatta zorunlu olmalidir.

e  Programlarin karmagikligi giderilmeli, yani kullanimi daha basit hale getirilmelidir.

e  Programdan yararlanmanin maliyetleri makul/kabul edilebilir diizeyde olmalidir. Aksi
takdirde soz konusu programin tercih edilmemesi, meslek mensuplarinin is yiikiinii ve maliyetini
olumsuz etkilemektedir” (Tekbas vd., 2018). Meslek mensuplarinin maliyetlerinin artmasi da kendi
vergi matrahlarini diisiirmekte, dolayisiyla devletin vergi gelirleri olumsuz etkilenmektedir.

2.8. Mukelleflerin Vergi ve Prim Bor¢larim Meslek Mensuplarina Odetme Sorunu ve
Cozim Onerisi

SMMM’lerin ortak sorunlarindan bir digeri, miikellefin vergi borcunu zamaninda ve belirlenen
tarife tizerinden 6demesi konusunda yasanan zorluklardir. Meslek mensuplari 6denmesi gereken
verginin tahsilatim1 kendilerinin yapmayacaklarim1 miikelleflerine ilettiklerinde, baska SMMM’lerin
vergi tahsilat1 yaptiklarimi sdyleyebilmektedirler. Bu sorunun ¢ikmaza girmesinin ana nedeni, aslinda
yine meslek mensuplaridir. Bu sorunlari agagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.

e  Vergi tahsilati i¢in miikelleften alinan paranin meslek mensubunun yetki ve sorumluluk
smirinin disinda oldugunun miikellefler tarafindan bilinmemesi ya da bilinmek istenmemesi,

e  Vergi bedelinin ve verilen muhasebe hizmet bedelinin birbirine karismasi,

e ({leri bir tarihte miikellefe ait vergi borcunun ¢ikmasi durumunda, miikellefin s6z konusu
vergi tutarini meslek mensubuna verdigini iddia etmesi,

e  Miikellefin vergi 6deme isini meslek mensubunun bir gorevi gibi gormesi.
Coztm Onerisi

e Vergi ve prim O6demelerinin meslek mensuplarina yaptirilmak istenmesi sorununa
bulunacak en kalic1 ya da kesin ¢6ziim, biitiin meslek mensuplarinin bu talebi (istisnasiz) reddetmesidir.

e TURMOB ve Meslek Odalari bu konu ile ilgili meslek mensuplarina disiplin islemleri
baglatmal1 ve gerekirse meslek mensubuna para cezasi verebilmelidir.

e  Miikellefler igin (diizenli araliklarla) bilinglendirme egitimi verilmelidir.

298



2.9. Miikelleflerin Meslek Mensuplarindan Yetki ve Sorumluluklari Disinda is Yapmalari
Talebinde Bulunma Sorunu ve C6zum Onerisi

Miikellefler kimi zaman SMMM biirolarini vergi, SGK primi ve defter tutma isleri disinda biitiin
resmi dairelerle olan isleri yapmakla yiikiimlii olan bir yer olarak gorebilmektedirler. Adeta is takip
birosuna benzer bir tanimlama yapilabilmektedir. Bu sorunun ortaya ¢ikmasindaki faktérlerden bir
tanesi, maalesef meslek mensuplarinin tavir ve davraniglaridir. Baz1 meslek mensuplar diger meslek
mensuplartyla rekabet edebilmek i¢in gorev, yetki ve sorumluklarinin disina ¢ikabilmektedirler.

Bir bagka faktor ise, kurumlarda ¢alisan memurlarin miikellefleri buna benzer isler igin SMMM
biirolarina yonlendirmeleridir. Bu nedenle de baz1 miikellefler bizzat kendileri biitiin kamu kurum ve
kuruluslan ile ilgili islemleri meslek mensubuna yaptirmak istemektedirler. Biitiin bunlar meslek
mensubunu kendi meslegini icra etmekten uzaklastirmaktadir. Mesailerini meslegi haricinde olan islere
harcamaktadirlar. Bu durum SMMM’ler agisindan gereksiz (angarya) ve verimsiz bir is yogunluguna
neden olabilmektedir.

Coztm Onerisi

e Her seyden dnce meslek mensuplar1 mesleki yetki ve sorumluluklarini kendilerini siirekli
yenileyerek ve yapilacak egitimlere katilarak gelistirmelidirler.

e TURMOB ve Meslek Odalar1 da bu konuda farkindalik calismalar1 yapmalidir. Meslegin
saygmligina ve itibarina zarar verecek her konuda, meslek mensuplarinin birlikte hareket etmeleri
yoniinde her tiirlii faaliyetin icinde olmalidirlar. Aksine hareket eden meslek mensuplarina disiplin/para
cezasi verilmelidir.

e BUtdn meslek mensuplari, miikellefin bagska meslek mensubuna gidecegi kaygisiyla,
mesleki gorev alaninda olmayan igleri yapmayi reddetmelidir. Boylece meslegin hak ettigi refah
seviyesine (zaman ve mali agidan) ulasilabilecektir. Aksi takdirde sorunun ¢6ziimiinii bagka yerlerde
(yasal diizenlemeler, ilgili Bakanlik, TURMOB, Oda Y&netimi veya miikellef gibi) arayarak ¢dziim
iiretilmesi, mevcut uygulamalar ¢ergevesinde ¢cok zordur. Bu sekilde davranildiginda SMMM ofisleri
daha kurumsal bir imaja biiriinebilecek, dolayisiyla da meslek mensuplari her yonden hak ettikleri daha
saygin bir konuma gelebileceklerdir.

2.10. E-Beyan ve E-Bildirge Sistemlerinin Altyap1 ve Cahsma Sorunlari ve Céziim Onerisi

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanliginin E- Beyan Sistemi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin E- Bildirge Sistemi biitiin beyan ve bildirgelerin tahakkuk ettirildigi sistemdir.
Ulke genelindeki biitiin E- Beyan ve E-Bildirge kullanicilar1 bu Sistemi kullanmaktadirlar.

Yeni dizenlemeler ve uygulamalar nedeniyle bu Sisteme olan talebin artmasi ile birlikte
kullanicilarin karsilastigi sorunlar da artmistir. Bu sorunlari asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

e Beyanname yapisinda gerceklestirilmesi gereken gilincellemelerin  zamaninda
yapilmamasindan ve/veya ge¢ yapilmasindan dolay1 beyanname génderme zaman aralig1 kisalmaktadir.

e Beyanname yapisinda gerceklesen giincellemelerin paket programlarina entegrasyonu
zaman alabilmektedir. Bu durumda beyanname gonderme zaman araligi kisalabilmektedir.

e Beyanname ve bildirge gonderme son tarihi yaklastiginda sistemleri kullanan SMMM
sayisinin artmasindan dolayi, sistemler belirli zaman dilimlerinde kullanim dis1 kalabilmektedir.

e  Bakanliklara ait sistem alt yapilarinin yeterli olmamasi ve kimi zaman sistemin ¢okmesi,
agir sonuclara neden olabilmektedir. En agir sonuglarin baginda da beyanname génderilemediginden
dolayr cezai islem yapilmasidir. Meslek mensuplari son gin beyanname ve bildirge
gonderemediklerinden dolay1 kaygi ve stres yasayabilmektedirler. Bu durumda meslek mensuplari,
mesleki tiikenmislik sendromu ve psikolojik rahatsizliklar ile kars1 karsiya kalabilmektedirler.

e  Matrah artirnrmi ve af gibi bagvurularda sistemin karisik ve sadelikten uzak olmasi da
sistemin kolay ve rahat kullanilmasini engellemektedir.

Sonug olarak ilgili Bakanliklarin altyap: sorunlari, zaman zaman SMMM’lerin verimliliklerini
olumsuz etkilemektedir. Teknolojik altyapiya ihtiyaca uygun seviyede yatirim yapilmamasi sonucunda,
dijital doniisiimde sorunlar yasanabilmekte ve yapilan islemler gecikebilmektedir. S6z konusu
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altyapmin giiglendirilmesi ile birlikte SMMM’ler ile birlikte makroekonomiye de olumlu yonde katki
saglanacaktir (https://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/erhanyasar/001).

Coziim Onerisi

e E- Beyan ve E-Bildirge Sistemlerinin altyap1 ¢aligmasi ile ilgili sorunlarinin ¢éziim yeri
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir. E-Beyan ve E-Bildirge
Sistemlerinin siber saldirilar bagta olmak tizere savunma mekanizmalari (alt yapilar1) giiclendirilmelidir.
Ayrica depolama alanlar1 da kullanim kapasitesi gbz Oniine alinarak siirekli olarak arttirilmalidir.
Boylelikle sistemin donmasi, sistemin ¢aligmamasi ve sistemsel kopmalarin 6niine gecilmesi ya da bu
tiirden sorunlarin minimize edilmesi miimkiin olabilecektir.

e Beyan siiresinin uzatilmast ve s6z konusu beyannamelerde icerik dlzenlemelerinin
zamaninda titizlikle yapilmasi durumunda SMMM’lerin is yiikii azalacaktir.

e Dijitallesmeden yararlanildig1 6l¢iide yapilan igslemlerin hiz1 ve dogru yapilma olasiligi da
artabilecektir. Boylece manuel (el ile) yapilan kayitlama ve beyanname gibi islemlerin azaltilmasi
nedeniyle zaman tasarrufu saglanacak dolayisiyla is yogunlugu énemli 6l¢iide azalacaktir.

2.11. E- Deftere Gegis Siirecindeki Karmagikhiklar ve E-Defter Uygulamalarinda Sistem
Alt Yap1 Sorunu ve Cozim Onerisi

E-Defter uygulamasi, s6z konusu defterlerin elektronik dosyalara kaydedilmesini ve
saklanmasini gerektirmektedir. VUK 1 No'lu Genel Teblig ve 3 No'lu VUK Genel Tebligi'ne gore
elektronik defter tutma yikumldlikleri bulunan mikellefler, yevmiye defteri ve blyilk defter
(Elektronik Defter Genel Teblig) tutmak zorundadirlar.

Bu konu ile ilgili Karaman’da faaliyet gosteren meslek mensuplar1 (138 kisi) arasinda yapilan
bir anket ¢alismasinda; E-Uygulamalar ile ilgili egitim ve seminerlerin ¢ogunlukla Karaman Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tarafindan verildigi, meslek elemanlariin % 10,8 nin E-Doniisiim
konusunda herhangi bir egitim almadiklari, E-Doniisiim uygulamalarinin muhasebe meslek
mensuplariin is yiikiinii ¢ogalttigi, hata yapma olasilifinin ise is performansini olumsuz yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Mevzuat degisikliklerinin zamaninda yapilmamasi, GIB Portala erisimde
sorunlar yasanmasi alt yap1 sorunu olarak goriilen diger konu basliklaridir. Bu ¢alismada E-Doniisiimiin
getirecegi maliyetlere ve nitelikli eleman eksikligine de dikkat ¢ekilmistir (Karasioglu ve Garip, 2019).

Yapilan anket ¢calismasinda da tespit edildigi tizere, meslek mensuplarindan bazilarinin E-Defter
uygulamalarimi eksiksiz yapabilmeleri igin sahip olduklar1 mesleki bilgi yeterli degildir. Bunun yani sira
bilgisayar yazilim ve E-Doniigiim bilgilerine de hakim olmak zorundadirlar. Her meslek mensubunun
belirli diizeyde bilgisayar ve yazilim konusunda egitimli olmas sarttir.

Meslek mensuplarinin E-Deftere ge¢is stirecindeki karmasikliklari ve E-Defter uygulamalarinda
sistem alt yapisi ile ilgili sorunlar su sekilde siralanabilir.

e E- Defter gonderme son giiniine yakin E- Defter Sistemi kullanim yogunlugundan dolay1
yavagliyor. Bu nedenle uzun siire bekleme zorunlulugu ortaya ¢ikabilmektedir.

e E - Defter onay1 ve gonderiminde her firma i¢in mali miihiir ve E- imza girisi yapilmak
zorundadir. Bu uygulama da meslek mensuplari i¢in ayri1 bir zaman kaybina neden olmaktadir.

e E - Defter gonderme son giinii gectigi zaman bir hata tespit edildiginde, hatal1 defter silinip
dogrusu yiiklenememektedir.

e  Meslek mensuplar1 E- Defter hazirlanmasi, onay1 ve gonderilmesinde yeterli bilgisayar ve
yazilim bilgisine sahip olamadiklar1 i¢in, bu ve benzeri isleri entegratdr firmalarina
yaptirabilmektedirler. Bu durum, meslek mensuplari igin ayr1 bir maddi yiik getirmektedir.

e  E- Defterin yiiklendigi alt yap1 zaman zaman sistem hatasi verdiginden dolay1 defter
yiiklemede zorluklar yasanmaktadir.

e E-Deftere gecis hadleri ve tutarlar1 olduk¢a karmasiktir. Gegis tarihleri Ocak ay1 ve
Temmuz ay1 olarak miikelleflerin i¢inde bulunduklar1 sektdrlere ve cirolarina gore degismektir.

Coziim Onerisi

e E- Deftere geg¢is siirecindeki karmasiklik ve E-Defter uygulamalarinda sistem alt yap1
sorununa ¢oziim olusturacak yetkili kurum Hazine ve Maliye Bakanligidir. Hazine ve Maliye Bakanlig
ivedi olarak bu konuda altyapiy1 gelistirmek ve kapasite arttirmak igin gerekli calismalar1 yapmalidir.
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e Kagit ortaminda (6rnegin; bazi dernekler, kooperatifler gibi) defter tutma yiikiimliligii
tamamen ortadan kaldirilmalidir.

e  E-Defter Sistemi daha da kolaylastirilmali ve sadelestirilmelidir.

e  Meslek mensuplarinin teknolojik ve dijital konularda c¢ok daha fazla egitime tabi
tutulmalar1 ve ek destek almadan defter génderebilmeleri saglanmalidir.

2.12. Meslek Mensuplarinin Bagimsizlik Sorunu ve Céziim Onerisi

SMMM’lerin ¢aligma alanlart incelendiginde, onemli Ol¢lide kamu hizmeti verdikleri
gorlilmektedir. SMMM’ler, 6zellikle verginin tarhi, tebligi ve tahakkukunda devletin en biiyiik geliri
olan vergi gelirinin tespitinde kritik bir role sahiptirler. SMMM’ler bu ve benzeri faaliyetleri ile adeta
bir kamu ¢alisani niteligi tasimakta ve bunun karsiliginda da iicret almaktadirlar. Mevcut uygulama
SMMM Mesleginde bagimsizlik ve tarafsizlik sorununu beraberinde getirmektedir. Meslek
mensubunun miikellefi memnun etme duygusu ve miikellef kaybetme kaygisindan dolayi, bazi
miikelleflerin az vergi 6deme istegini yerine getirme riski ile karsi karsiya kalabilmektedirler. Boyle bir
uygulama, zaman zaman devletin vergi gelirlerinin azalmasina da neden olabilmektedir. Ulkemizde
meslek mensuplariin bir kismi serbest biirolarda ¢aligirken, diger bir kismi ise 6zel sektorde faaliyette
bulunmaktadir. Serbest biirolorda c¢alisan muhasebeciler yasalar c¢ercevesinde faaliyetlerini
sUrdurebilmekte ve bagimsizliklari agisindan 6nemli bir sorun yasanmamaktadir. Ancak 6zel sektorde
faaliyet gosteren meslek mensuplart ayn1 zamanda bir patron ya da yoneticiden emir aldiklari igin,
bagimsizliklar1 teknik olarak devam etse, zaman zaman sorun/sorunlar yasanabilmektedir
(https://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/doganyalcinkaya/001/).

Coztim Onerisi

SMMM meslegini icra eden meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini bagimsiz bir sekilde
icra etmeleri i¢in her seyden once miikellef kaybetme kaygisindan kurtulmalar gerekmektedir. Bunun
yani sira mesleki faaliyetlerinden dolay1 hak ettikleri ticreti miikelleften degil kamudan almalidirlar.
Meslek mensubu iicretini miikelleften aldiginda, “patron-eleman” iligkisine benzer bir durum ortaya
¢ikabilmektedir. Bu sorunun ¢6ziimiinde su iki dneri etkili olabilir. Bunlar;

e  Birincisi, meslek mensubunun hizmet verecegi miikellef, Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan elektronik sistem lizerinden atanabilir. Bdylece meslek mensubunun miikellef elde etme,
miikellefin de meslek mensubu segme kaygisi ortadan kalkacaktir.

e  ikincisi, Muhtasar Beyanname iizerine eklenecek bir kulak¢ik ile meslek mensubunun hak
ettigi {icreti Hazine ve Maliye Bakanlhigi tahakkuk ve tahsil etmelidir. Ucret tahsil edildikten sonra
Hazine ve Maliye Bakanligi meslek mensubunun bu iicreti iizerinden elde ettigi gelirden dolay:
odeyecegi KDV ve gelir vergisini otomatik olarak kestikten (mahsup ettikten) sonra, meslek
mensubunun hesabina yatirmalidir.

Bu uygulamanin SMMM meslegine bagimsizlik getirecegi ve kayit disi ekonomi ile miicadelede
katk1 saglayacagi da diisiiniilmektedir.

2.13. Miikellef Sayisina Gore SMMM Ofisi A¢ilmas1 Gerekliligi ve Coziim Onerisi

Her isletmede oldugu gibi her SMMM ofisinde de meslegin icra edilmesinde sabit ve igletme
giderlerine katlanma zorunlulugu vardir. Bu giderler/maliyetler arasinda; kira, amortisman, personel,
vergi, kirtasiye, enerji (elektrik ve dogalgaz gibi), ikram ve agirlama giderleri, Odaya aidat, paket
programi lisans bedeli, internet gideri, demirbas edinme maliyeti gibi unsurlar yer almaktadir. Bu
giderlerin/maliyetlerin karsilanmasi i¢in belirli bir diizeyde gelire sahip olunmasi1 gerekmektedir. Ayrica
her SMMM ofisinin agilmasindaki ana amag, yeterli diizeyde kar elde edebilmektir. SMMM ofislerinin
acilmasi1 disiiniilen bazi gelismislik derecesi diisiik illerde, yeteri kadar miikellef sayisinin
bulunmamasi, meslek mensuplarinin yeteri kadar gelir elde edememesine ve kendi (0z) rutin
ihtiyaglarini karsilayamamasina neden olabilmektedir.

Coziim Onerisi

Baz1 mesleklerde yeni is yerlerinin agilmasi, hizmet verecekleri niifusa gore belirlenmektedir.
Bu meslekler arasinda 6rnegin eczaneler ve noterler yer almaktadir. Bu uygulamanin amaci, ilgili
isyerlerinin belirli bir gelir diizeyine ulagmalarini saglamaktir. Ayni uygulama SMMM ofisleri i¢in de

301



yapilmalidir. [l/ilgedeki miikellef sayis1 ile SMMM ofisi sayis1 énceden belirlenen oran ya da kotay1
agmamalidir. Miikellef sayisina gore SMMM ofis sayisinin {ist limiti kesinlikle belirlenmelidir. Bu iist
limitin asilmasina yani yeni bir SMMM ofisinin a¢ilmasina izin verilmemelidir. Yeni SMMM ofislerine;
emeklilik, il/ilge disina taginma, 6liim, isi birakma, malulen ayrilma, ildeki/ilgedeki miikellef sayisinin
artmas1 ve benzeri nedenlerle izin verilmelidir. Boylelikle SMMM ofislerinin belirli bir gelir/refah
seviyesi korunmus/artirilmis olacaktir.

2.14. Yeni Meslek Mensuplarimin Miikellef Bulamama Sorunu ve Cézim Onerisi

Yeni meslek mensuplarinin ofis agmalarina engel teskil eden en biiyiik sorun, ilk etapta (belirli
siire i¢in) ofislerini mali anlamda idare edebilecek kadar miikellef sayisina ve dolayisiyla gelir
seviyesine ulasamamalaridir. Yeni a¢ilan SMMM ofisleri, kendi (6z) ihtiyaglarmi (kira, amortisman,
personel, vergi, kirtasiye, enerji (elektrik ve dogalgaz gibi), ikram ve agirlama giderleri, Odaya aidat,
paket programui lisans bedeli, internet gideri, demirbag edinme maliyeti gibi unsurlar yer almaktadir.)
kariglayabilecek kadar miikellef sayisina (ve dolayisiyla gelire) ulasmalari zaman alabilmektedir. Bu
zaman icerisinde ofis giderlerini meslek mensubu gesitli yollarla karsilamak zorunda kalmaktadir.

Coztim Onerisi

e Meslek Odalar1; Hazine ve Maliye Bakanligi, TURMOB ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi ile protokol imzalayarak yeni miikellefleri (belirli bir seviyede) yeni SMMM ofislerine
yonlendirmelidirler. Yani Meslek Odalar1 yeni agilan SMMM ofislerine miikellef bulma desteginde
bulunmalidirlar.

e Meslek Odalar1 ile bankalar arasinda, yeni faaliyete basglayan SMMM’lere uygun
kosullarda kredi saglanmas1 hususunda protokol yapilmalidir.

2.15. Meslek Mensuplari i¢cin Emeklilik Yas Sinirinin Belirlenmesi ve Coziim Onerisi

SMMM’lerin bir diger sorunu ise, bazt meslek mensuplarinin ileri yaslarda olmalarina ragmen
meslegi icra etmeye devam etmeleridir. Belirli bir yasa erisen meslek mensuplari, saglik ve ileri yasa
bagl ¢esitli sorunlardan dolay1 meslegini yeteri kadar icra edememektedirler. Bu nedenle de kendi
yapacaklart isleri daha tecriibesiz elamanlarina yaptirabilmektedirler. Biitiin bu kosullara ragmen
meslegini yapmaya devam etmektedirler. Bu durum g¢esitli sorunlar dogurmaktadir. Bu sorunlari
asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.

e Yasi ilerlemis olan meslek mensuplarinin kendilerini teorik ve teknolojik cergevede
yeterince yenileyememeleri nedeniyle miikelleflerin ihtiyaglarina cevap verememeleri,

e  Siirekli degisen ve gelisen teknolojik ve dijital yenilikler ile yasal degisiklikler karsisinda
titkenmislik sendromu yagamalari ve kendilerini mutsuz ve huzursuz hissetmeleri,

e  Yaglanmaya bagl olarak saglik sorunlar1 yasandiginda ilgili meslek mensubunun ofisten
uzaklasmak zorunda kalmasi.

S6z konusu bu sorunlar; igin kalitesi, hiz1 ve ddenecek vergi tutarinin tespiti gibi konularda
zaman zaman sorunlarla karsi karsiya kalinmasina neden olabilmektedir.

Coztm Onerisi

Bu sorunlarin ¢6ziimiinde izlenebilecek en iyi yol, meslek mensubunun meslegi icra etmesine
iliskin iist yas stnirmin ve saglik kosullarina iligkin rapor alma zorunlulugunun getirilmesidir. Belirli
bir yas almig olan meslek mensubunun meslegini icra etmesine izin verilmemeli ve emekliye ayrilmasi
saglanmalidir. Bu yas siir1 (baz1 devlet memurlarinda oldugu gibi) en fazla 65 olmalidir. Boyle bir
uygulama ayni zamanda yeni SMMM ofislerinin agilmasina da imkan taniyacaktir.

2.16. Yapay Zekanin SMMM Meslegini Bitirebilme Riski ve Cozim Onerisi
Bir bilgisayarin veya bilgisayar kontrollii robotun, genellikle akilli varliklarla iliskili gérevleri
yerine getirme yetenegi, yapay zeka olarak tamimlanabilir. Yapay zeka siklikla akil yiiritme, anlam

kesfetme, genelleme veya ge¢mis deneyimlerden 6grenme gibi insanlara 6zgii entelektiiel siireglerle
donatilmis sistemler gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir (https://cbddo.gov.tr/sss/yapay-zeka/).
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Glnlimiizde bilgi teknolojilerindeki bas dondiiriicli gelismeler, muhasebe meslegi ile birlikte
hayatimizda da 6nemli degisikliklere neden olmaktadir. Yapay zekanin etkinliginin artmasi ile birlikte
bircok meslek, ortadan kalkma riski ile karsi karsiyadir. Bu meslekler arasinda muhasebe mesleginin de
ortadan kalkacak meslekler arasinda ilk siralarda oldugu belirtilmektedir
(http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ertugrulkilic/002/). Halen giindelik hayatimizda yapay zeka
adeta hayatimizin bir parcast olmus, Amazon sirketinin kasiyersiz marketleri, {inlii magazalarin satig
danismanlari, avukatlar, hakimler, doktorlar, cerrahlar, TV spikerleri ve son olarak gec¢tigimiz aylarda
bir okulda ders veren yapay zeka Ogretim liyesi arttk hayatimizin i¢inde yerini almigtir (Yicel ve
Adiloglu, 2019).

Yapay zeka, insanlarin yaptig1 bazi1 gorevleri daha fazla veriden yararlanarak daha hizli bir
sekilde yapabilme yetenegine sahip oldugu icin, hayatimizi kolaylastirmaktadir. Bu nedenle, yapay
zeka; sesli asistanlar, dil gevirileri, Oneri sistemleri, navigasyon, sosyal giivenlik, saglik hizmetleri, e-
ticaret ve yardimci robot uygulamalariyla gilinliik hayattmizin bir pargasi olmustur. Ayrica siber
givenlik ve savunma sanayi gibi sektorlerde de yapay zekadan yararlanilmaktadir
(https://cbddo.gov.tr/sss/yapay-zeka/). Dolayisiyla yapay zekadan kaynaklanan tehdit ve firsatlar diger
hizmet alanlarinda oldugu gibi gelecekte muhasebe meslegi igin de gegerlidir. Yani yapay zeka, bir
taraftan insanoglunun hayatin1 kolaylastirirken, diger taraftan insanogluna birgok acidan zarar verme
riski (tehdit) tagimaktadir.

Endiistri 4.0 ile birlikte, yapay zeka teknolojisinin etki alan1 her gegen giin artmaktadir. Yapay
zeka marifetiyle (araciligiyla) genel olarak insan gibi diisiinen makinelerin tiretilmesi (imal edilmesi) ve
s0z konusu bu makinelerden yararlanarak iiretim asamasinda insan unsurundan kaynaklanabilecek
kayiplarin ve dolayisiyla maliyetlerin en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Yapay zeka teknolojisinin
giindelik hayatimiza girmesi ile birlikte, insan is giiciiniin yerini, insan gibi diisiinen makineler almistir.
Son zamanlarda yapilan arastirmalarda, Endiistri 4.0 ve dolayisiyla yapay zekanin kullanim alaninin
artmasi sonucunda muhasebe mesleginin de degisime ugrayacagi; muhasebenin geleneksel gorevleri
arasinda yer alan kaydetme islevini bundan boyle daha analitik diislinebilen ve yorumlayabilen yapay
zeka teknolojisi tarafindan yapilacagi 6ngoriilmektedir (Gacar, 2019).

Yapay zeka konusunda yasanan teknolojik gelismeler nedeniyle muhasebe alaninda; verilerin
girigi, fatura diizenlenmesi, mizanin ve mali tablolarin en az hata ile hazirlanmasi, biitiin bunlara ilaveten
yapay zeka destekli muhasebe yazilim programlari kullanilarak mali tablolarin analizi de mimkun hale
gelmistir (Ayca, 2024). Yani; dijital ortamda fatura dizenlenebilmesi, vergi beyanname ve SGK’ya
yonelik dlzenlenen bildirgelerin E-Beyan Sistemine gonderilebilmesi, séz konusu bu bilgi ve
belgelerden yararlanarak Blyik Defter, Yevmiye Defteri ve Envanter Defter diizenlenmesi de mimkiin
olmustur. Biitiin bu gelismeler SMMM’lere olan ihtiyaci 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir.

Yapay zekanin su an igin basaramayacag tek sey dzgiinliik olarak goriilmektedir. Insanin 6zgiin
olmasi ve 6zgiin bir sekilde kanaat olusturmasi meslegi belki kurtarabilecektir. Yapay zeka verilere
dayanarak analiz yapabilme yetenegine giiniimiizde ulagsmis durumdadir. Ancak su an i¢in insanin sezgi
ve kanaatlerini bagaramayacagi diisiiniilmektedir.

Coztm Onerisi

Yapay zekay1 insan zekasindan ayiran bir takim Ozellikler vardir. Bunlar arasinda; yapay
zekanin kalici olmasi, paylasilabilmesi, daha kolay elde edilebilmesi, tutarli ve kayitli olmasi gibi
ozellikleri saymak miimkiindiir (ITU, 2020). Fakat unutulmamalidir ki, yapay zeka da insan zekasinin
bir tirliniidiir. Bu nedenle yapay zekanin insan zekasina her zaman ihtiya¢ duydugu/duyacag asla g6z
ard1 edilmemelidir. Yapay zekanin mesleki bilgi, tecriibe ve yeteneklerle kanaat olusturma ve karar
verme yetisinin kisitlanmasi ya da yapay zeka ile elde edilen sonug¢larin mutlaka insan denetiminden ve
onayindan gecirilmesi gerekmektedir. Ciinkii her konuda oldugu gibi muhasebe islemleri ve raporlar
konusunda da yapay zekanin en azindan su anki (mevcut) durum itibariyle hata ya da eksik islem yapma
ve ayni zamanda verileri kaybetme olasiligi bulunmaktadir.

2.17. Mali Tatilin Uygulanmasindaki Sorunlar ve C6zim Onerisi
5604 Sayil1 Mali Tatil Thdas Edilmesi Hakkinda Kanun Hiikiimleri geregi her y1l 1-20 Temmuz

araliginda yer alan giinler mali tatil olarak belirlenmistir. Ancak Temmuz ayinda diizenlenmesi gereken
beyannamelerin ibrazi ileri bir tarihe ertelenmemektedir. Temmuz ayinda verilmesi gereken Muhtasar
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Beyanname ve SGK Bildirgesi, KDV Beyannamesi, GEKAP Beyannamesi, Konaklama Vergisi
Beyannamesi ve diger beyannameler ileri bir tarihe ertelenmeden diizenlenmesi gerekmektedir. Hal
boyleyken meslek mensuplar1 20 giin olan mali tatil uygulamasindan faydalanamamaktadirlar. Her ay
oldugu gibi Temmuz ayinda da benzer ¢alisma takvimindeki ¢alismalar devam etmektedir. Biitiin bu
olanlar; resmiyette var olan mali tatilin fiilen aslinda tam anlamiyla var olmadigini1 géstermektedir.

Coziim Onerisi

Temmuz ayinda uygulanan mali tatilde vergi beyannameleri ve SGK Bildirgeleri ertesi ay yani
Agustos ay1 ile birlestirilebilir. Boylelikle meslek mensuplar1 resmiyette olan mali tatillerini gercekte de
yapabilirler. Bu konuda Hazine ve Maliye Bakanligi ve TURMOB birlikte calisarak yeni bir diizenleme
gelistirebilir. Halen 125.941 meslek mensubunu ve bir o kadar da meslek ¢alisanini ilgilendiren bu
konuda karar verme yetkisi Hazine ve Maliye Bakanligi’ndadir.

2.18. Meslek Mensuplarimin  Kamunun Verdigi Baz Haklardan/Imkanlardan
Faydalanamamasi Sorunu ve Cozim Onerisi

SMMM’ler, Hazine ve Maliye Bakanlig1 basta olmak {izere bir¢ok kurum ve kurulusun ortak
paydast olarak mesleki faaliyetlerini icra etmektedirler. Vergi Dairesi Miidiirliikleri ve SGK
Miidiirliikleri bu kurumlarin baginda gelmektedir. Ancak meslek mensuplari bu kurumlarin ¢alisanlarina
verdikleri imkanlardan faydalanamamaktadirlar. Ornegin, avukatlar Adalet Bakanliginin sosyal tesisleri
basta olmak iizere hakimler ve savcilara sunulan birgok hizmetten faydalanabilmektedirler. Son yapilan
kanun degisikliklerine gore mesleginde 15 yili doldurmus avukatlara “Yesil Pasaport” sahibi olma hakki
verilmistir. SMMM’ler de tipki avukatlar gibi kamu faaliyeti icra eden serbest meslek erbaplaridirlar.
Avukatlarin Adalet Bakanlig1 basta olmak ilizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda sahip olduklari
benzer imkanlara SMMM’ler de sahip olmalidirlar.

Coztm Onerisi

SMMM’ler kamu hizmeti veren ve kamu adina c¢alisgan meslek elemanlar1 arasinda yer
almaktadirlar. SMMM’ler mesleklerini icra ederlerken meslegin biitiin risklerini ve sorumluluklarini da
istlenmektedirler. Bu risk ve sorumluluklara katlanildigina gore ortak paydas olan kurum ve
kuruluslarin imkanlarindan da faydalanmalarin1 saglayacak diizenlemeler hayata gecirilmelidir. Bu
imkanlar su sekilde siralanabilir.

e SMMM’lere Yesil Pasaportun verilmesi,

e  Meslek mensuplarina Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 basta olmak iizere paydas olan kurum ve kuruluslarin personellerine tanidiklar1 imkanlar
saglanmalidir. Bu imkanlar arasinda; sosyal tesisleri, misafirhaneleri ve benzeri yerleri saymak
mumkadndur.

2.19. Karsit Inceleme Sorunu ve Coziim Onerisi

Vergi iadelerinden kaynakli karsit inceleme konusu; kimi zaman YMM, SMMM ve miikellef
iicgeninde sorun olusturabilmektedir. SMMM’lerin gorev yetki ve sorumluluklart arasinda olmamasina
ragmen YMM’ler karsit incelemeleri SMMM’lere yaptirmak isteyebilmektedirler. SMMM’ler ise zaten
yogun ve yipratict mesleki faaliyetlerinde bir de karsit inceleme ile ugragsmak istememektedirler. Ciinkii
SMMM’ler yaptiklar1 bu hizmetten dolay1 ayrica bir ticret almamaktadirlar. YMM’ler ve SMMM’ler
arasinda yasanan bu sorun nedeniyle kimi zaman miikellefler de olumsuz olarak etkilenebilmektedir.
Sonug olarak, karsit inceleme SMMM ve miikellef arasinda yeni bir soruna neden olabilmektedir.

Coztm Onerisi

Dijital doniisiimiin yasandig1 ¢agimizda karsit incelemeye konu olacak biitiin bilgilere E- Arsiv
Fatura, E- Fatura ve E-Defter sayesinde ulasilabilmektedir. GIB’de ve interaktif vergi dairesinde zaten
mevcut olan bilgiler tekrardan istendiginde, meslek mensuplar iizerinde kirtasiye yiikii ve verimsiz
mesai yogunlugu olusmaktadir. Elektronik ortamda zaten ulasilan karsit incelemeye dair bilgilerin
istenmemesi gerekmektedir. Bu nedenle karsit inceleme uygulamasinin kaldirilmasi, tiim taraflara fayda
saglayabilecektir.
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2.20. Enflasyon Muhasebesinin Meslek Mensuplarimin Meveut Is Yiikleri Uzerindeki
Olumsuz Etkileri ve Cozum Onerisi

“Enflasyon Diizeltmesi” kavrami, paranin deger kaybetmesine ve fiyatlar genel seviyesindeki
siirekli artisa bagli olarak mali tablolarin gergegi yansitacak/gercege uygun degerleri gosterecek sekilde
yeniden diizenlenmesi olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde yillar sonra 2023 yili sonu itibariyle mali tablolarda enflasyon diizeltmesi
yapilmistir. Bu uygulama 2024 yili icin de gecerliligini korumustur. 2023 yilinda enflasyon
diizeltmesinden dolay1 miikellefler herhangi bir vergi 6demesine tabi tutulmamislardir. Ancak Hazine
ve Maliye Bakanlig1 2024 yil1 ile birlikte her 3 aylik gecici vergi doneminde enflasyon diizeltmesinin
uygulanacagini ve yapilan diizeltmeye gore miikelleflerin gegici vergi matrahinda artisa bagli olarak
vergi 6deyeceklerini beyan etmistir. Ayrica “Donemsellik Kavrami”na aykir1 olarak her 3 aylik gecici
vergi beyannamesine bilango eklenecegi konusunda da diizenleme yapilmustir.

Muhasebe meslek mensuplarindan ve is diinyasi temsilcilerinden gelen tepkiler {izerine birinci
ii¢ aylik gecici vergi doneminde Hazine ve Maliye Bakanlig1 enflasyon diizeltmesi yapilmamasini kabul
etmistir. Ancak ikinci li¢ aylik gegici vergi donemi geldiginde muhasebe meslek mensuplariin baglh
oldugu Odalar ve Odalar Birliginin yani sira i diinyasi temsilcilerinin de tepkileri duymazdan gelinerek
enflasyon diizeltmesinin gerceklesecegi bildirilmistir. Ilk olarak gegici vergi beyannamesinin son
gonderilme tarihi iki defa uzatildiktan sonra bir Teblig yaymlanmis, cirosu 50 milyon TL’yi gegmeyen
miikelleflerin ikinci ve lglincli donem gegici vergi beyannamelerinde bilango olusturmalarina ve
enflasyon diizeltmesi yapmalarina gerek olmadigi karar1 alinmistir. Ancak bu siireye kadar hemen
hemen biitiin muhasebe meslek mensuplar1 enflasyon diizeltmelerini yapmislar ve bilango olusturarak
gecici vergi beyannamelerini GIB’e gondererek onaylatnuglardir. Hazine ve Maliye Bakanligi, 563
Sayil1 Vergi Usul Kanunu Genel Teblig ile enflasyon diizeltmesi yaparak gegici vergi beyannamelerini
diizenleyen meslek mensuplarindan enflasyon diizeltmesinin diizeltmesini istemis ve son olarak bir siire
daha uzatma vermistir. Enflasyon diizeltmesinden dolay1 gelir tablosunda 658 Enflasyon Diizeltme
Zararlar1 Hesabinda bulunan tutar1 gecici vergi beyannamesinde Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler
kutucuguna eklenmesi istenmistir. Bu durum gegici vergi beyannamesi iizerinde vergi matrahinda artisa
neden olmus ve miikelleflere biiyiik bir vergi yiikii getirmistir.

Enflasyon diizeltmesinden dolay1 vergi alinmasi is diinyasinda bulunan herkes tarafindan
tepkiyle kargilanmistir. Stokta ve rafta bulunan satilmayan malin vergisi talep edilmistir. Enflasyon
diizeltmesiyle stokta bulunan ticari mallarin, ilk madde ve malzemelerin, yar1 mamullerin, mamullerin,
taginir ve taginmaz mallarin degerlemesi yapilarak fark 648 Enflasyon Diizeltmesi Kar1 hesabina
aktarilmistir. Odenmis sermaye, gecmis yil karlari ve sermaye fon hesaplarindaki farklar ise 658
Enflasyon Diizeltmesi Zarar1 hesabma aktarilmistir. Sermaye yapisi giiglii olan isletmeler ticari kar
yapsalar dahi gelir tablosunda zarar etmis gibi sonuglar elde edilmistir. Sermaye yapis1 zayif fakat ticari
mallari ile taginir ve taginmazlari olan isletmeler zarar etseler dahi kar etmis gibi bir sonuca ulasildigi
icin, gerceklestirmedikleri karin vergisini 6demek zorunda kalmislardir. Mevzuat ve muhasebe
uygulamalari ikliminde birgok belirsizliklerin olmasi nedeniyle miikellefler ile meslek mensuplari s6z
konusu belirsizliklerden dolay1 zaman zaman da olsa kars1 karsiya gelmisler ve yasanan belirsizlikler
beraberinde meslek mensuplarimin is yiiklerini, is heveslerini ve motivasyonlarini olumsuz yonde
etkilemistir.

Coztm Onerisi

e Diger muhasebe uygulamalarina yo6n veren mevzuatta oldugu gibi enflasyon
muhasebesinin uygulanmasi konusunda da mevzuat degisikleri zamaninda ve ¢ok daha az degisikliklere
neden olabilecek olgunlukta (kesinlikle ilgili paydaslarin goriisleri alinarak) titizlikle yapilmalidir (555
VUK).

e  Enflasyon diizeltmesi gegici vergi donemlerinde kesinlikle uygulanmamalidir. Bagka bir
ifadeyle gecici vergi donemlerinde bilango diizenlemesi uygulamasindan vazgegilmelidir.

o Enflasyon diizeltmesi donem sonunda yapilmali ve gelir tablosu ile bilangoda enflasyon
farklar1 ancak donem sonunda gosterilmelidir.

e Enflasyon diizeltmesinden kaynakli farklardan dolay1 kesinlikle vergi matrahinda artis
olmamalidir. Aksi takdirde birgok isletmenin faaliyetini siirdiirmesi ya imkansizlasacak ya da ¢ok zor
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olacaktir. Bu sonuglar orta ve uzun vadede, mikro ¢er¢evede isletmelere makro gercevede ise devlet
gelirlerine zarar verebilecektir.
Sonug

Gilinlimiizde SMMM’ler 3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nu ile birlikte kamusal yetkiler de {istlenen meslek mensuplari
arasinda yer almaktadirlar. Vergi gelirlerinin tayininde ve miikelleflerin kamuya karsi cesitli
sorumluluklarini (vergi beyannamelerinin verilmesi, SGK Bildirgelerinin verilmesi, TUIK verilerinin
olusturulmas, ticaret sicil islemlerinin MERSIS Sistemi {izerinden yapilmasi gibi) yerine getirmelerinde
onemli bir misyon iistlenen SMMM’ler, kayit dis1 ekonominin 6nlenmesinde ve devletin sosyal, siyasal,
giivenlik, ekonomik ve mali (vb.) ylkiimliliiklerini yerine getirmesinde de kuskusuz ¢ok 6nemli bir
gorev ifa etmektedirler. Dolayisiyla SMMM’ler s6z konusu gorevlerini yerine getirirken kimi zaman
yapisal kimi zaman da donemsel olarak ortaya ¢ikan sorunlar ile karsi karsiya kalabilmektedirler. Her
ne kadar Meslek Odalar1 ve Odalarin Birligi konumundaki TURMOB, SMMM’lerin sorunlaria ve
Meslek Odalarimin beklentilerine yonelik ¢oziimler iiretse de halen ¢6ziim bekleyen ¢ok sayida sorun
vardir. Iste bu calisma; s6z konusu meslek mensuplarmin uygulamada daha ¢ok &ne cikan sorunlarini,
bu sorunlarini bertaraf edebilmek i¢in ¢6ziim dnerilerini ve beklentilerini ortaya koyabilmek amaci ile
kaleme alinmustir.

Hem literatiir yoniiyle hem de sahada yapilan aragtirmalar sonucunda tespit edilen sorunlart
asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir. Bunlar;

e  Mevzuatin sik sik degisimi ve beyanname sayisinin ¢oklugu ve siiresi ile ilgili yasanan
sorunlar,

e  Kalifiye personelin yetistirilmesi ve temin edinilmesi ile ilgili sorunlar,

e E-Beyan ve E- Bildirge Sistemlerinin altyap1 ve ¢alismasi ile ilgili sorunlar,

e E-Fatura ve E-Arsiv Fatura uygulamasiin miikellefler tarafindan meslek mensuplarina
yaptirilmasi ile ilgili sorunlar,

e  Staj ile ilgili sorunlar,

e  Muhasebe paket programlarinin kullanimu ile ilgili sorunlar,

e Enflasyon muhasebesinde yasanan hizli gelismeler ve bir dizi belirsizlikler ile ilgili
sorunlar,

e Uecret tahsili ile ilgili yasanan sorunlar ve tahsilden dolay1 meslekte yasanan bagimsizlik
sorunu,

e Meslek mensubu olmayan kisilerin ruhsat kiralayarak faaliyette bulunmasi ile ilgili
sorunlar,

e  Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nin mevcut uygulamalarda yetersizligi ile ilgili sorunlar,

e  Kariyer ilerlemesi ile ilgili sorunlar,

e  Miikelleflerin yeterli bilgi ve belge vermemeleri ya da zamaninda vermemeleri ile ilgili
sorunlar,

e Meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklart diginda miikelleflerin is talebinde
bulunmalari ile ilgili sorunlar,

e  Yeni meslek mensuplarinin miikellef bulamamasi ile ilgili sorunlar,
Miikellef sayisina gére SMMM ofisi agilmasimin planlanmamas ile ilgili sorunlar,
Meslek mensuplart i¢in emeklilik yas sinirinin belirlenmesi sorunu,
Yapay zekanin SMMM meslegini bitirebilme olasilig1 ile ilgili sorunlar,
Mali tatilin uygulanmasindaki sorunlar,
Mesleki sorumluluk sigortasi ve cezalar ile ilgili sorunlar,
Karsit inceleme sorunu,
Meslek mensuplarinin kamunun verdigi bazi haklardan/imkanlardan faydalanamama

sorunu,

Kadin meslek mensuplarinin meslege girme ve gorev ifa etmeleri ile ilgili sorunlar,
Miikelleflerin kanun dis1 davraniglarda bulunma talepleri ile ilgili sorunlar,
Miikelleflerin muhasebe meslegine yeteri kadar dnem vermemeleri ile ilgili sorunlar,
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e  Miikelleflerin muhasebecilik meslegine mensup kisilere yeteri kadar giivenmemeleri ile
ilgili sorunlar,

e  Miikellef bulabilmek igin SMMM’lerin mesleki diizenlemelerden ve etik anlayisindan
odiin vermeleri ile ilgili sorunlar.

SMMM’lerin beklentileri ise asagidaki gibi 6zetlenebilir.

e Enflasyon muhasebesi gibi karmasik alanlarda belirsizliklerin giderilerek daha net ve
uygulanabilir diizenlemelerin (teblig, sirkiiler ve diger mevzuatlarin) ivedilikle hayata gecirilmesi,

e Beyannameler ve yeni dijital uygulamalar konusundaki teknik sorunlarin azaltilmasi,

e Beyanname siireglerinin basitlestirilmesi, E-Beyan sistemlerinde Kesintisiz hizmet
sunulmasi ve dijital uygulamalara uyum saglanmasi i¢in meslek mensuplaria yonelik egitim ve
desteklerin artirilmasi,

e Beyan siirelerinin artirllmasi ve miikelleflerin son giin taleplerine karsi meslek
mensuplarini koruyacak diizenlemelerin uygulamaya gegirilmesi,

e SMMM’lerin ekonomik kosullara uyum saglamak adina biiro masraflarim1 diisiirecek
tesvikler, personel maliyetlerini hafifletecek SGK destekleri ve elektronik doniisiime yonelik hibelerin
hayata gecirilmesi,

e SMMM’lerin karsilasmasi beklenen zorluklar1 asabilmesi ve mesleki standartlar
yiikseltmesi icin; “dijital doniistim hizlandirilmali” (Yapay zeka uygulamali muhasebe ve beyan
yazilimlariin daha etkin ve kullanig dostu hale getirilmesi, meslek mensuplari yararina ¢aligma yiikiinii
hafifletebilir.), “Hazir Beyan Sistemine geg¢ilmeli”, (2027 ne kadar MSUGT hesap planin degistirilerek
Gelir ve Kurumlar Vergisine Esas teskil edilecek (gerektiginde nazim hesaplar1) 8 no.lu grubun
kullanimi saglanmali ve e-defter yiikleyerek KDV, Gegici Vergi ve Kurumlar Vergisinde hazir beyan
sistemine gecilmeli ve meslek mensuplarinin isi kolaylastirilmali), “MSUGT tebligi giincellenmeli”,
(Baz1 hesaplara 6rnegin; 257 Birikmis amortisman alt hesaplar agilmasi glinlimiiziin sartlarina gore
Canli Varliklar, Devam Eden Projeler gibi yeni hesaplar olusturulmalidir.), “egitim ve sertifikasyon”,
(Mevzuat degisikliklerine uyum saglayacak etkin ve verimli egitim programlariin yayginlastirilmasi
ve sertifikasyonlarin tesviki gerekir.),

e  Meslek odalan i¢in “Muhasebe Akademisi” kurulmali.

e  Hukuki/mevzuat (Kurumlar ve gelir vergisi, KDV, Damga Vergisi, Harclar gibi)
dizenlemelerdeki degisikliklerde (oran, tutar, istisna, muafiyet gibi) meslek mensuplarinin ivedilikle
haberdar edilmesi i¢in online/mail araciligiyla hizmet sunulmal,

e Ucret tarifesinin tim meslek mensuplari arasinda ayni duyarlilikta uygulanmast,
denetlenmesi ve tahsili konusunda yaptirim giicii yiiksek diizenlemelerin getirilmesi,

e  Maukelleflerin finansal okur-yazarlik diizeyinin ve bilincinin son derece yetersiz olmasi
nedeniyle, bu konuda diizenli araliklarla Meslek Odalar1 tarafindan seminer ve konferanslarin verilmesi,

e  Muhasebe meslegi ile ilgili ihtiya¢ duyulan konularin tamaminda Meslek Odalarinin
tiyelerine danigmanlik hizmeti sunmasi,

e BAG-KUR, Sosyal Sigortalar ve benzeri kurumlar ile meslek mensuplar1 arasinda yasanan
sorunlarin ¢6ziimiinde Meslek Odalarinin aktif gérev almalari, miikellef ile meslek mensuplar1 arasinda
yasanan sorunlarda Meslek Odalarinin yardime1 olmasi.”

Sonug olarak kamusal yetkiler iistlenen ve kamu hizmeti de géren SMMM ’lerin makro ve mikro
Olcekte cok 6nemli bir gorev ifa ettikleri gercektir. Bu kadar 6nemli gorevi ifa eden SMMM’lerin kimi
zaman yapisal kimi zaman da donemsel (gecici) sorunlar yasadiklar1 asikardir. Bu sorunlar esas
itibariyle; yasal diizenlemelerin sik sik degistirilmesinden kaynaklanan sorunlar, teknolojik ve dijital alt
yapinin yetersizligi ile ilgili sorunlar, miikelleflerin finansal okur-yazarlik diizeyinin ve bilincinin
yetersizligi ile ilgili sorunlar, bizzat meslek mensuplarinin (SMMM’lerin) kendilerinden kaynaklanan
sorunlar, paket programlarindan kaynaklanan sorunlar, aday meslek mensuplarinin almis olduklar
egitimin uygulamadan 6nemli derecede kopuk olmasi ile ilgili yasanan sorunlar seklinde kategorize
etmek miimkiindiir. Unutulmamalidir ki bu sorunlarin ¢6ziimii ya da minimum diizeye indirilmesi (6nce
egitim sonra da miieyyide mekanizmasinin siirekli aktif/isler olmasi kosuluyla) her zaman miimkiindiir.
Bu da devleti temsil eden kurumlarin, SMMM’lerin, miikelleflerin bir araya gelmeleri/belli bir
platformda bulusmalar1 ve empati anlayist icerisinde samimi iletisim kurmalar1 ile her zaman
mumkdndur.
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EXTENDED SUMMARY

Certified Public Accountants (CPAs), who also assume public responsibilities under Law No. 3568 on
Certified Public Accountants and Sworn Financial Advisors, play a crucial role in determining tax
revenues and fulfilling taxpayers' various responsibilities to the public (such as submitting tax returns,
submitting social security declarations, compiling Turkish Statistical Institute (TUIK) data, and
conducting trade registry transactions through the MERSIS system). Furthermore, CPAs are vital in
preventing the informal economy, securing state funding, fulfilling essential duties such as security,
healthcare, economic development, education, and infrastructure investments, and increasing social
welfare.

Therefore, documenting the problems experienced by Certified Public Accountants (CPAs) in the field,
keeping them on the agenda, and contributing to their solution is of great importance. For this reason,
we first conducted interviews with numerous professionals who are actively practicing the profession in
the field (one-on-one/face-to-face), and then carried out a literature review. The aim is to identify the
problems these professionals actually experience in the field and to present their suggestions for these
problems, their expectations from relevant stakeholders, and other findings we have made.

In our country, the understanding of tax accounting far outweighs that of information accounting,
pushing taxpayers towards a tax accounting-focused approach. The most important reason for this is the
financial penalties (monetary fines) imposed by tax laws and the low level of financial literacy and
awareness among taxpayers. Therefore, information accounting is relegated to the background by
taxpayers, and certified public accountants (CPAs) are sometimes forced to provide information
according to the taxpayers' requests. However, the information produced by an accounting information
system—which is accurate, relevant, comparable, verifiable, understandable, timely, and unbiased—
will shed undeniable light on the development of businesses, especially in the medium and long term
(provided it is interpreted correctly and used for decision-making). This will contribute to the state's
ability to fulfill its constitutional responsibilities more easily and effectively on a macro level.

In conclusion, some of the problems identified for Certified Public Accountants (CPAs), who undertake
a vital mission in the state's social, political, security, economic, and financial (etc.) obligations, in
determining tax revenues, and in preventing the informal economy, can be summarized as follows:

* Problems related to frequent changes in legislation and the large number and deadlines for declarations,
* Problems related to training and securing qualified personnel,
* Problems related to the infrastructure and operation of e-declaration and e-report systems,

* Problems related to taxpayers having their E-invoices and E-archive invoices processed by accounting
professionals,

* Problems related to internships,

* Problems related to the use of accounting software packages,

* Problems related to rapid developments and a number of uncertainties in inflation accounting,
* Problems related to fee collection and the resulting independence issues in the profession,

* Problems related to individuals who are not accounting professionals operating by renting licenses.
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* Problems related to career advancement,

* Problems related to the lack of planning for opening CPA offices based on the number of clients,
* The problem of determining the retirement age limit for professionals,

* Problems related to the possibility of artificial intelligence ending the CPA profession,
* Problems in the implementation of tax holidays,

* Problems related to professional liability insurance and penalties,

* The problem of counter-examination,

* Problems related to women entering and performing duties in the profession,

* Problems related to clients' requests for illegal behavior,

The expectations of Certified Public Accountants (CPAS) can be summarized as follows:
* Reducing technical problems related to declarations and new digital applications,

 Simplifying declaration processes, providing uninterrupted service in e-declaration systems, and
increasing training and support for professionals to adapt to digital applications,

» Extending declaration deadlines and implementing regulations to protect professionals against
taxpayers' last-minute demands,

 Implementing incentives to reduce office expenses, social security support to alleviate personnel costs,
and grants for electronic transformation to help CPAs adapt to economic conditions,

* Accelerating digital transformation (Making Al-powered accounting and declaration software more
effective and user-friendly can lighten the workload for professionals.)

* An "Accounting Academy" should be established for professional chambers.

 Online/email services should be provided to promptly inform professionals about changes in
legal/regulatory regulations (such as corporate and income tax, VAT, stamp duty, fees, etc.) regarding
rates, amounts, exemptions, and waivers.

» Regulations with strong enforcement power should be introduced to ensure the application,
supervision, and collection of fee schedules with the same level of sensitivity among all professionals.

* Due to the extremely insufficient level of financial literacy and awareness among taxpayers,
professional chambers should regularly provide seminars and conferences on this subject.

* Professional chambers should provide consultancy services to their members on all necessary topics
related to the accounting profession.
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