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Isci saghg ve ig giivenligi haftasi dolayisiyle diizenlenen bu
panele katilma imkam veren Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
I mensuplarina tesekkiir ederim. Onemli bir konu olarak kar-
simiza ¢ikan ig kazalan ve meslek hastaliklari, giiniimiizde hala
tedbirlerin alinmamasi sonucu biiyiik acilara ve ig giinii kaybina
sebep olmaktadir. 1986 yilinda iilkemizde 149.417 iskazasi mey-
dana gelmis olup 2.300.000 isgiini kaybi olmus 2.570 igci sakat

kalmug ve 1.187 is¢i hayatim kaybetmistir.

Bu acilara ve isgiinii kaybina sebep olan i kazalarini onle-
mek veya azaltmak icin getirilmig bircok tedbirler vardir. Bunlar
mevzuatimizda yer almaktadir. Ancak uygulama ve denetim ih-
mal edildigi takdirde bu acilara ve kayiplara sik sik rastlamak
mumkundir.

Degerli dinleyiciler, caliyma mevzuatimizda, is¢i saglig ve is
glvenligi konusu tek bir miiesseseye veya yasaya bagh degildir.
Bir ¢ok milessése ve yasa bu acilarin dindirilmesi icin goreviendi-
riim_gtir. Bu hafta dolayisiyla iilkemizde konunun vahameti or-
taya konulur ve alinmasi gereken tedbirler iizerinde 6énemle duru-
lursa timit ederizki acilarimiz azalmig olacaktir.

Ulkemizde isci saghi, meslek hastaligi ve ig giivenligine ait
ilk yasal diizenleme, 1865 yilinda yayinlanan «Dilaver Pasa Ni-
zamnamesi» ile getirilmigtir. Sosyal yoniinden ¢ok ekonomik yé-
ni olan bu nizamnamenin amaci, Eregli Komiir Havzasinda cali-
san iscilerin randimanlarim arttirmakti. Nizamnameyle, isveren
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isciye yiyecek ve yatacak yer temin edecek, is¢inin dinlenmesi
saglanacak, komiir madencilifinde calisan iscilerin ¢alisma sure-
leri, licretleri, kazaya ugrayanlarin tedavisine ait hiikiimler yer
almaktaydi. 1869 da cikarilan «Maadin Nizamnamesi» ise, kazala-
rin bildirilmesine, madenlerde doktor ve ilkyardim malzemesi bu-
lundurulmasina, isciye gereken hallerde tazminat 6denmesine, i
yerlerinde kazay: yaratabilecek tehlikelerin onlenmesine iliskin
hiikiimler getirmistir. Ancak, bu nizamnameler uygulama imka-
n1 bulamamuglardir.

Giinlimiizde isci sagh ve meslek hastah@ ile ilgili mevzu-
atin baglangic1 kabiil edilen 1921 tarih ve 151 sayih «Eregli Hav-
za-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miitaallik Kanuno,
onemli bir kaynaktir. Tlrkiye Devletinin ilk kanunlarindan sayi-
lan bu kanun ¢ikarldig1 devir icin ¢ok onem tasimaktadir,

Kanun tlkemizde ilk kez gilinliik i slresini 8 saat olarak tes-
pit etmis, asgari lcret uygulamasimi getirmistir. Bu tarihlere ka-
dar tilkemizde yasal onlemler madencilik gibi dar bir alana yone-
likti. Fakat giiniimiizde sanayinin yayginhgi, cesitliligi ve buna
bagh olarak isci sayisindaki artig genis kapsaml bir yasal cerce-
veyi gerekli kilmistir.

igci saghg ve is giivenligi uygulamalarinda en basta gelen
yasal hiikiimler, Anayasamizin 50. 55. 56 ve 60. maddelerinde yer
almaktadir. Buna gore, isci saghg ve is giivenligi ile tim cahisma
sartlarn hakkinda temel kurallar tespit edilmis, her ¢alisanin din-
lenme ihtiyacinin oldugunu belirterek sagliklarim koruma, sosyal
giivenliginin saglanmasi, ¢calisanlarin, yaptiklan ise uygun, ada-
letli bir iicret elde etmeleri gibi konular diizenlenmistir. Bu te-
mel hukuk kurallarimin uygulanabilmesi i¢in ¢ikarilmig bir c¢ok
yasa, tiiziik ve yonetmelikler, isci saghg ve is giivenligi konusun-
da gerek hiikiimete, gerek igverene ve gerekse is¢ciye yukamliultik-
ler getirmektedirler.

1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 332. maddesi-
ne gore, isverenin, igyerinde tehlikelere kars1 gerekli tedbirleri al-
masi, sthhi calisma mahalleri temin etmesi ve ikamet eden isci
meveut ise, bunlar icin sthhi yatacak yer temin etmesi mecburiye-
tini getirmektedir. Ayrica igyerinde gerekli tedbirlerin alinmama-
sindan dolay1 zarar goren is¢i i¢in tazminat isteme hakki getirmis-
tir.
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1930 tarihli ve 1580 sayih Belediyeler Kanununun 15. mad-
desi geregince Belediyeler, isyerlerinin ve ig¢ci merkezlerinin sihhi
teftiglerini yapacak, igyerlerindeki elektrik tesisat:i ve makinalarin
fenni muayenelerini yapacak, varsa tehlikeli kisimlarinin  diizel-
tilmesini, yangina karsi tedbirler alinmasimi saglayacaxklardir.
Muayyen miktar haricindeki parlayici ve patlayici maddeleri an-
cak Belediye depolarinda muhafaza edecek, umuma acik yerlerin
temizlik ve intizaminin temini, yenilecek, icilecek maddelerin
kontrolii, bulasic1 hastaliklarin oniine gecilmesi icin tedbirler ah-
nacakdir,

1930 tarihli ve 1593 sayii Umumi Hifzissthha Kanunu ise, ig-
¢i saghig ve is giivenligi konusunda bir¢ok hiikiim getirmistir. Bu-
na gore, 12 yasindan kiciik ¢ocuklar is¢i ve cirak olarak caligti-
rilamazlar. 12-16 yas arasi ¢cocuklar, giinde encok 7,5 saat caligtin-
lacak ve gece hicbir zaman caligtinlmayacaklardir. 18 yasindan
kiiciik ¢ocuklar, bar, dans salonu, kahve, gazino ve hamamlarda
calistirilamazlar. Igyerlerinde veya yakiminda alkollii icki satil-
mas) yasaktir. Devaml olarak en az 50 isci ¢alistiran isverenler,
asgari bir hekim murakebesini temine mecburdur. 100-500 iscisi
olan igyerlerinde revir, 500 den fazla isgcisi olan igyerlerinde her
yuz isci icin bir yatak hesabiyla bir hastahane yapilmasini emre-
der.

1983 tarihli 2821 sayil1 sendikalar kanununun 33/3. maddesi
geregince sendikalar, saghk tesisleri kurmak i¢cin imkanlar sagla-
mak ylkimliligi altina girmektedirler.

1964 tarihli 506 sayilh Sosyal Sigortalar Kanununda «iskaza-
s11le Meslek Hastaliklar Sigortasi» ve is¢i saghf konusunda ge-
tirilmig ¢ok genis kapsaml hiikiimler yer almaktadir. Kanunun
130. maddesine gore, kurumun yetkili memurlar, isci saglign ve
is glivenligi acisindan igyerini teftis, kontrol ve denetleme, yetki-
sine sahiptirler.

1971 tarihli ve 1475 sayih ig kanununun 5. béliimiinde yer alan,
«Isci sagh@ ve is giivenlifi» bashig altinda, 73. maddeden 82.
maddeye kadar olan kisminda konuyla ilgili hiikiimler yer almak-
tadir. Buna gore, igveren, isyerinde iscilerin sagligim ve is giiven-
ligini saglamak icin gerekli olam1 yapmakla yiikiimliidiir. isciler
de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak zorundadirlar. Isveren
kaza oldufu zaman en ge¢ iki giin icinde kazayi, bolge calisma



midiirliigiine bildirmek mecburiyetindedir. Agir ve tehlikeli igler-
de caligacaklarin, ige giriglerinde mutlaka saghk raporu almasi
gerekmektedir. 18 yagindan kiiciik isciler icin, ise girmeden once
rapor almalari ve her 6 ayda bir doktor muayenesinden geciril-
meleri zorunludur. Bu hiikiimlere uymayan isveren hakkinda,
alinmayan her isci saglif veya is giivenlifi tedbiri i¢in, otuzbin
liradan az olmamak iizere afir para cezasi hilkmolunur. Alina-
mayan tedbirler oraninda miiteakip her ay i¢in ayrica ayni mik-
tar ceza uygulanir.

isci saghign ve isgiivenligi kurulunu isyerinde kurmaktan ka-
¢inan isveren hakkinda, 30.000 liradan 150.000 liraya kadar agir
para cezasl, fiilin tekerriiri halinde belirtilen cezanin iki kat,
hiikmolunur,

Agir ve tehlikeli iglerde, 16 yagindan kiiciik ¢ocuklan calg-
tiran igverenlere, 45.000 liradan 225.000 liraya kadar agir para ce-
zasl hiilkm olunur. Isyerine sarhog veya uyusturucu madde almig
olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu kullan-
mak yasaktir. Aykin hareket edenler hakkinda 7.500 liradan
317.500 liraya kadar agir para cezasi hiikkm olunur. Bunlarin de-
netlenmesi ve teftisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfina
aittir. Ancak cezai hukiimlerini tatbike, Mahalli Sulh Ceza Mah-
kemeleri gorevlidir. Bu davalar, acele mevaddandir.

is Kanununun 74. maddesine gore ¢ikanlmis olan 11.1.1974
tarihli Isci Saghgn ve Is Giivenligi Tiiziigii, igyerlerinde, iscilere
ait yatip kalkma yerlerinde ve difer mistemilatinda bulunmasi
gereken saglik sartlarmin ve isyerlerinde kullanilan alet, edavat,
makinalar ve hammaddeler yiliziinden ¢ikabilecek hastaliklara en-
gel olacak tedbir ve araglarin, isyerlerinde igkazalarimi &nlemek
{izere bulundurulmas: gerekli araclarin ve alinacak giivenlik ted-
birlerinin neler oldugunu belirtmektedir.

igveren, iscilere yapmakta olduklarn islerinde gerekli saghk
ve giivenlik tedbirlerini 6gretmek ve i degistirecek iscilere yeni-
sinin gerektirdigi bilgileri vermek zorundadir. Isciler de bu yolda-
ki usiiller ve sartlara uymak zorundadirlar. 537 maddeden olu-
san bu tiiziik, saglik sartlar ve giivenlik tedbirleri, igyerinde kul-
lanilan alet, edevat, makina ve hammaddeler yiiziinden c¢ikabile-
cek hastaliklara engel olacak tedbirler, isyerlerinde iskazalarina
kars: alinacak tibbi tedbirler ve isyerlerinde bulundurulmasi zo-
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runlu olan ilkyardim ve tedavi levazim ile sihhi tesisat, igyerlerin-
de ig kazalarim 6nlemek {izere alinacak giivenlik tedbirleri ve bu-
lundurulmas: gerekli araglar, kigisel korunma araglan gibi kisim-
lan ihtiva etmektedir.

19 Subat 1973 tarihli Is¢i Saghgr ve Is Giivenligi Kurumlan
hakkinda tiliziik geregince enaz 50 is¢i ¢aligtiran ve 6 aydan taz-
la strekli igyerlerinde, is¢ci saghg ve ig giivenligi kurulu kurmak
zorunlulugu vardir. Kurul, igveren, igyeri glivenlik sefi, igyeri he-
kimi sosyal igler danigmani, sivil savunma uzmani, isyerlerinden
bir ustabagi, sendika temsilcisinden tesekkiil eder. Kurulun goérev
ve yetkileri tliziikte belirtilmigtir.

1475 sayih Is Kanununun 78. maddesi geregince c¢ikarilmig
olan 9 Nisan 1973 tarihli «Agir ve Tehlikeli Igler Tiiziigii» hangi
islerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi, kadinlarla 16 yasin
doldurmug fakat 18 yasini bitirmemis erkek ¢ocuklarin hangi ce-
sit agir ve tehelikeli isglerde caligtirilabileceklerini belirtmeizte-
dir.

Yine I Kanununun 74. maddesi geregince ¢ikarilmig oian 25
Kasim 1973 tarihli «Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararh mad-
delerle cahgilan igyerlerinde ve iglerde alinacak tedbirler hakkin-
da tliziik» ile 2 Temmuz 1974 tarihli «Yap: iglerinde ig¢i sagh@
ve i glvenligi tiiziifli» alinacak tedbirleri hiikm altina almak-
tadirlar. Is Kanununun 81. maddesi geregince cikarilmig olan
2 Temmuz 1974 tarihli «Gebe ve emzikli kadinlarin caligtiriima
kogullar1 ile emzirme odalan ve ¢ocuk bakim yurtlan (kres) hak-
kinda tliziige» gore kadin iscilerin dogumdan énce 6 ve dogum-
dan sonra 6 hafta olmak iizere 12 haftalik siire icinde c¢aligtirl-
malan yasaktir. Emzikli kadin iscilere emzirme odasinda veya
kregte bulunan bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarimi emzirmek icin
glinde uygun saatlerde ayr1 ayn iki defa, 45’er dakikalik izin ve-
rilir. 100-150 kadin isci calistiran igyerlerinde bir emzirme odasi,
150 den fazla kadin is¢i caligtiran igyerlerinde, bir kres kurulma-
s1 zorunludur. Ayrica 22 Agustos 1973 tarihli «Kadin isgilerin sa-
nayie ait iglerde gece postalarinda cahstirilma kosullar1 hakkin-
da tiiziik» 18 yasim doldurmus kadin iscilerin gece calisma sartla-
rin1 belirlemektedir.

Diger yandan 4 Temmuz 1980 tarihli «igyeri hekimlerinin
¢aligma sartlan ile gorev ve yetkileri hakkinda yonetmelik», isci



saghg ve iy giivenligi tiziigiiniin 91, maddesi geregince ¢ikaril-
austir. Yonetmelige gore en az 50 is¢i caligtiran igyerlerine uygu-
lanir.

1475 sayil is kanunu geregince gikanlan tiiziiklere aciklik
getirmek lizere 17 Mayis 1983 tarihinde «Makina koruyuculari
Yénetmeligi» ¢ikanlmig olup, makinamn hareketi halinde iscinin
korunmasi icin alinacak tedbirleri ve koruyucularin tasarim ko-
nularin ihtiva etmektedir.

Sonug olarak diyebiliriz ki gerek yasalarmiz ve gerekse mu-
esseselerimiz, isci saghign ve is giivenligi konusunda teferruath
hiikiimler ve yetkilerle donatilmig olmaktadir. Yasal tedbirler ti-
tizlikle uygulandig1 takdirde acilarmiz ve kayiplarimz azalacak
ve hatta kaybolacaktir.



