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İşçt sağltğl ve i§ güvenliği haftast dola]n§tyle düz€nlenen bu
panele kahlma imkaru veİen Çajışrrıa ve sosya| Güvenliİ Bakan-
lrğı mensupleİma teşekküİ ederim. Öneİrİi bir konu olaİak kaİ-
şmızo çıkaİı § kazalan ve meslek hastalükları, günümüzde hata
tedbirlerİx a.llnmaması sonucu büyük a4iiara ve § giinü kaybııa
sebep olmaktadır. 1986 yılrnda ükemizde 149.41? ışkazası rney-
daİıa gelmış olup 2.300,000 işgünü kaybt otmuş 2,5?o işçi §akat
kalrıtş ve 1.187 işçi hayatını kaybetmiştiİ.

Bı.ı acİaIa ve işgfinü kaybrna sebep olan iş kazalarrnı önle-
rnek veya azaıtmak için getirihiş biİçok tedbirle! vardı!. BunlaI
mevzuatımı?da yel almaİtadıI. Ancak uyguİama ve denetim ih_
mal ediıdiği takdilde bu actlaIa ve kar'lplaIa §rk slk la§tlamak
mümktındür.

Değeİli dinleyicile!, ça]ışma mevzuatımızda, işçi sağılh ve iş
güvonliği konu§u tek biİ mües6e§eye veya yasaya bağlı değildir.
Blİ çok müe§sese ve ya§a bu arılaİın dindililmesi için görcvlend!
riim§tir. Bu hafta dolayı§iyla ükemizde konunuİı vahameti oİ-
taya konuluI ve alınİDası geİeken tedbiİlel üzeİinde öne İe duru-
ıursa tımit edeİizki acılaİımız azalİİuş olacaktır.

Ütemizae 4çi sağhğı, me§lek ha§ta.lrğı ve iş güveİniğine ait
ilk yasal diizeİıleme,, t865 yıiında yayıİıl9nan (Dilave. Pa§a Ni_
zamıaEe§i» ile getiİllmiştir. §lo§ya-l yönünden çok ekonomik yö-
nü oları bu nizamnamenin aİıacl, Ereğti Kömiij Havzasmda çatl-
§aı işçi]erin İandunatİa^rıİı,l artttrmaktı. Nizaİnnameyle, işveren
-r-E_lJ-. i\,tt".,lt ," ldarı Bilimler Fakültesi öğreıim Uyesi



t4!ıye yİyecek ve yatacak yer temin edecek, iş4iıin diiıenme§l
saglanacsk, kömiır madenci]iğinde ça.t§an işçıledn çalışğla 6iıte-
leİi, ücretleri, kazaya uğrayanlaİn tedovisine ait hiiı.iimleİ y.İ
a]rııatt4ydt. 1869 da çıkanlan «Maadin NizaİnnaEıe§ı,, i§e, kazala-
Dı bildiİit ıı€§İıe, mrdenlelde doktor ve llkyatdh ma.lzeme§ı bu_

lunduİu]EE§Ds, ışçıye gereken hallede tMminat ijdenmesine, tş

ietıeİiıde kazayl yaİatabüecek teNtkelerin önıenm€§ine il§kin
htıüki.iİüer gettİmhtir. Ancak, bu nizaıDnaİtıeıer uygıılamo imka-
nr bulamamışlaidır.

Giiniımüzde §çt sağıığı ve meslek hasblrğı ile lIglıi mevzu-
atm başıaİıglcı kabiiü ediıen l92ı tarih ve 151 sa},ıtr «Eleğıi Eav-
za-t Fahmiye§i Maden Amele§intt Hukukuna Mütaallik Kanun»,
öneğİı biİ kaynaİtır. Tiilkiye Devlettnin ilk kanunlarından sayr-
tan bu kaİıun çüanldığ,ı devlİ içiİı çok önem taşmaktadır.

Kanun ii|tkeütizde ilk kez giinıük § süİesiİi 8 saat oıaİak te6-
ptl etDlş, asgrri ücret uyglıamasıİlr gettrmlştt. Bu tatiİılele ta-
d6. ilıkemlzde JDaal önlemler madenclllk gİtİi dai bir alana yöne-
liH.L Fsket giiniimiızde sanayiniı }Eygtrıİğ, ç€şttıiıtğı ve buİa
boğlr olıİa.k işçi §aı§ındaki artış seniş kap§am.lı bir yasaı çeİçe-
veyt gerckı! kııE§tJİ.

İşçi sağlığ,ı ve § güvenliği uygıııamaıarında en başta gelen
ya§at hüfttimıer, Aıayasaİnıan 50. 55. 56 ve 60. maddeleritıde yeI
a.l-Ea\tadrr. Buna gör€, işçi seğttğl ve iş güvenıği ile tüm çalışma
şartJan ha*hnda temeı kuİ8ıtaı tespit edilmiş, her çrJrşaİ!ın din-
lerıme ihtiyacınıı olduğuİru beliİteİek ssğl*t8nnı koruma, s6yal
güv€nıgİnin 6ağlatıDa§t, ç8l§anlaruL yaphkl8n §e uygun, ada-
tetıi biİ ücret etde etmeteri gibi konıİaİ diizenlenmiştiİ. Bu te-
roet hukuk kuİauenİrın uygulaıabılmesl içİn çü8İtıİ)ış biİ çok
yasa, tİıriiık ve yönetmeükler, işçi sağlıh ve i§ güvediğt konu8un_
da gErek hiikiinete, gelek İşveİene ve gelek§e işçıye yükiimıii]ük-
ıer gEtitmeı<t dirıer.

1926 tırihli ve 818 §5yrtı Borclar ranıııuDun 332. Eadde§r
ne göre, §vercnİı, 8yeüıde teNikeıere kaİş gefekü t€dbırleri at-
ms§L sıh}ü çaJ§na Eahalteıi t€,miıı etm€§t ve ikaİnet eden i§çi
bevcut t§e, bun]aİ ıçin sühi yatac8.k yer teEin etmesi İnecbuİi}E-
ttni gettİmektedir. Aynca işyefinde geİ€k]t tf,dbiİteİtn alınmama_
§ından dolayr aİ&r gören işçi içİı taaıinat i§teme h8kkı getltm!ş_
tır.
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1930 tarttİi ve 1580 sayı\ Beıediygler Kenunuıun 15. mad.
dcsi gereğİıce Beledıyeıer, işyeİıerinİİ ve i§çi merkezlerinİ1 §ülü
tcft§lerini }ıapacak, işyeİletindeki eleldrik te§i§atı ve makinalann
fenni muayenelerini yapacek, vaİsa teNikelt hsımıarının dürEl-
titİıe6iıi, yaİt$na karşı tedbüler aırnrrasDı §ağlıya.aklaİdıİ.
Mua]ryen mikteİ haİicindeki parlalaq ve potıa]ncr maddeleri an-
cak Beled.iye depolonnda muhafaz4 edecek, umuDa açıt yedelin
temizlik ve furtizarıınn temtü, yenilecek, içtecek Daddeıeriı
kontrolü, buıaşcı hastAlıı<lann öniİıe geçilmesi,için tedbiİıe. alı-
nacaktu.

1930 tarihli ve 1593 sayılr umumi lıfzı§sıbİta Kaİıunu l§e, iş-
çi s8ğ|tğı ve iş güvenıtği konu§uıda biİçok hiiıt iim geti.r!İİştiİ. Bu-
na göre, 12 ya§ındaİı küçük çocuklaİ işçi ve çıİak olaİak ça.lışti-
nlamazlaI. 12_16 yaş arası çocuklar, g,tjide errçok ?,5 §aat ça!§tln-
la4ak ve gece hiçbiİ zaman çaı§tınlmaya4aklardE. 18 yaşnda.r,t
küçiü çocukıar, baİ, daİs §aıonu, kaİlve, gazino ve hamamlarda
çal§ttfııanazıar. İşyelteİlnde veya yakıt!ıd-a alkouü içki §atıt-
ması ya§aktu. Devamlı olarak en az 50 §çt çal§hraı işveİeİ!İeı,
asgaİt biİ hekiİn muİakebesini temine mecbuldut. 10G,500 tşçt8t
oıen i§yeİleİinde revir, 500 dert İazla tşçlsi olan i§yeİlerinde her
yiiz işçi tçtn bt yat8k he§abıyla bir hastah8ne yapılmasını eEıİe-
der,

1983 taribli 2821 sar.rlı sendikalaf kaİrunrınun 33/3. madde§l
gereğİnce §endikalar, §ağlü tesisleİi kurmak için ıllkaİ 8İ §ağla-
ııIaİ yiiküİİİüiiğü altına girmektedirler.

1964 taritıti 506 saJnlı so§yaı sigortalat Ka!ıununda «İşkaz8_
çıİıe Mestek Ha§talıklan slgorta§ı» ve §ç1 sgğlığ! kctrıu§utıda ge-
tiriJmiş çok geniş kapsamlı hükiimle! yet aımaİtadu. Kanunun
130. maddeine 8öre, kuİumun J.etklıi memuİıao, i§çi §ağlth !e
§ güvenliği açısından \yeriıi t€ft§, kontrol ve deİıetleDe, yetki_
§tne §aİılptiİler.

ı971 ta.i}ııı ve 14?5 sa]ılı § kanununun 5. İİiliiDtinde yeİ aı8D,
«İşçi §ağıığl ve § güvenliği» başlığı aıtında, ?3, maddeden 82.
maddeye kadar olan kı§Dında kortuyla ilgiıi hiiü<üınİer yer almak_
tadrİ. Buna göre, işveİen, işyelinde işçüerin sağlrğını ve lş güven_
liğini sağlama.k için gerekli olanı yapmakla yiiür<iiğııüdür. İ§çire!
de bu JDıdaki u§lrlele ve §atlaİa uymok zorrmda.brlaİ. İşveİen
kaza oıduğu zamaıı en geç ikt gün tçitıde k8zayt, tİilge çalışİDa



müdiitt(ğiine bııdtoek Eecburiyetiıdedlİ. Ağı! ve t4hlüeu §te!-
de fr.l§acskl8nn, ışe giİtşlerlnde mutıako sağlık rapğu alması
gelekmektedir. 18 yaşınd8n küçtik işçiter için, lşe giİmeden önce
raıror slEııart ve heİ 6 ayd8 biİ doktot mu4}"erre§inden geçtiı-
meıeri zorunludur. 8u hiikii-oıere uJEıa]ıan işveren hakkında,
aluucayaJı her lşçi s8ğlığı veya § güvenriği tedbiri içıİl, otuzbır
liradan az oımamak iizeıe a&r para cezas! hükmoluıur. Alma,
msyaıı t4dbiİlet or8nındo müteaİip het ıy için aync4 aynr İuik-
tar ceza uy8rıı.nıİ.

İşçı €8ğtığt ve 
'şgüvenıığt 

kururunu lşyertndğ kulmaktaİı k&-

çınaİı işveren hakkında, 3o.ooo ltradan 15o.o00 liraye kadaİ ah!
pa.fa cezası, fiiıin t ket iırü haljnde beıiİttlen c€zaİıın ikl katı,
hii*molunuİ.

A&r ve t€hlikeli §terde, 16 yaşurdan küçiik çocuıd6İı çalış-
ttran işvereDıele, 45.000 tıra ıan 225.000 tifaya kadai ağır p8İa ce-

za§ı hükm oıunuİ. İşyerine saİhog veya uJnışturucu madde almış
olarak gelmek ve işyelinde atkoııü içki veya uyuştııİlıcu kıİlan-
maiı yasoı<tır. Ayhn haİ€ket edetıler hAkkmde ?.500 li-radan

3'ı.5oo ltİays kadar ağır paro ceza§ hiitm olunuI. Bujüann de-

netleDmesi ve tefttşi, ÇalışEa ve s6yat Güvenıik Bak nlığlna
.tttiİ. Alcok cezıi hti&tıınleİini tstbike, Lİaha.lıi sulh ceza Mah-
kemele!ı goİevudlt. Bu devalar, a.cete mevaddanör.

fu Kanuıunuı ?4. maddesine göre çıkarılE§ olan 11.1.19?4

taİiiılı işçi sağlığı ve İş Güveıİiğt Tiizlığti, §yerlerinde, i§çileE
a.it yatıp kalkEıa Jıerıerinde ve dtğer mi§temilatuıda bulunmasl
geıeken §sğıık şartt8nnın ve §yerlerııde kuılan!.lan alet, edavat,
ıtrıklnalflt ve hammaddele! yüziinden gkabıtecek ha§tolıklara en-
gel oı8.ak t€dbiİ ve oraçlotu\ işyeİıeriİde işkazalannı önlemek
lizert butuıduİuıoa§t gerekıt .raçlann ve a!ırıa4aİ güvenlik ted-
bi.ıerinin neler oıduğunu beürtmekt€dıİ.

İşveren, işçlleİe yapDatta oıduttan işleriıde gereklt sağlık
ve güventik t€dbiİterint öğr€tmek ve iş değ\tiİ€cek §çileİe yeni-
§tnin gp!€ktlİdtğı bıtgiterl vernek zoruıdadı!. İşçiıer de bu yoldı-
kt tı§ülıer ve şarual8 uynak zoru.ndadıda.. 537 Eaddeden olu_

ş.n bu tüzük, sağı* şartten ve güvenltk t€dbtİterl, !şye nde kuı-
tanıl9ı aıet, edevat, makiİta ve hammaddele! yüziinden çüabile-
cek hastalıklaİa eng€t oıacak t dbİrler, §yerleriıde işk,*ıanna
k8r9ı sıDacsE ttbbt tedbiİıer 9e işyerlelirıde brııuıduldması zo-
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ıuİüu olaır llkyaİdım ve tf,davı ıevazıEu ile §ühn t€§kat, işyerlef,üı-
de § knz,|qa!ı1 iinıçnek iiz€.e alına4ak güveıı]ık t€dbiİleri ve bu-
lunduru.ıma$ gelelıli oİaçlar, kişi§el korunme araçlon gİbi k!§m-
ıan ihtive etmektedir.

r9 Şubat ı9?3 taİihli İşçi sağılğı ve İş Güvenriği ruİuğılsrı
hekkında tüziik ge.€ğfuice en8z 50 işçt çEl§tıran ve 6 aydan İaz-
la stiİekti §yerlerlnde, işçı s8ğlıh ve § güveİlrüi kuİulu küİEıa}
zorunluıuğu vatüİ. Kurul, işveren, işyerl gliverırik şefi, Eyeİt hğ,
kimi so§rıaı §ter dan§manr, §vil §avlınma uzDaİu, işyeİıeİlnden
bir u§t başı, §endika t€İn§llcisi]ıden teşgtktil eder. Kuru]un görev
ve yetkileri tiiziikte belirttlDiştiİ.

14?5 sa},ılı fu Kaıununun ?8. mAddesi gereğiıce çıkanıEış
olan 9 Nlsaİr 19?3 taİihi «Ağ, ve Tetılikeli İşler lİiziiğüD ha,İtgi
§lerln ağıf ve tetııikell işlerden sardacığı, kadu!ıaİıa 16 yaşıt
dolduİEuş lakat ı8 yaşnı bitiİmeEİş e.kek çocuktann baİıgi çe-
şit 6ğıİ ve teheııkğu işlerde çaı§tını4biıeceklerini belttmeR€-
dlİ.

Yiıe İş r<snünunun ?4. ma.dde§t gereği.nce ç ranlmış oiaıı 25
Ka§ım 1073 taİiiılı «Parıayıcı, pstıayıcı, tehltkeli ve zaİaılı oad-
deteıle çalışııaİt işyeİıeltide ve §terde alınocaİ t dblİter hakkD-
<la tiiziiİ» tle 2 Teınİnuz ı9?{ tarihri «Yapı işteİinde §çı sağüğ!
ve iş gaıvenıİği tiiziiğül a,Ilna.rıİ tedbiİıeİi hiih a.ıttııa slDaİ-
tadıflal. Iş Kaiıınunun 8ı. maddesl gereğince çü8rılDış oıa,n
2 Teomuz 1974 tatitüi «Gebe ve erııziklı kadınıanı ç8lıştıİütms
koşulları lle emziİEe oda]an ve çoctü baİıo yuİtıaİı (kİeş) hak-
kmdo tiizüğe» göİe ka&n işçtıerin doğumdaİı önce 6 ve doğum-
daıı §onİa 6 hafta olmak iir€re ı2 h8ftaı* siiİe ıçinde çaı§tırıt-
malBİ ya§aktu, Emdkıi kadJn işçiler€ erıziİİne odasuıda veya
kİ€§t€ bulun4n bir ya§ından küçiik çocukıaİııu emziİmek için
giınde uygun sa.tlerde ayrr ayrt ikt dela, 45'er dakikalü üin ve.
rilir. 100_ı50 kadn tşçi çaı§tıran ışıeİlerinde bü em.dİme odası,
ı50 den fazla tadın 8çi ç&ııştıraıı §yerıertrde, bir kİeş kulutDa-
sı ?pruİüudur. Ajrnc8 22 Ağ§to§ 19?3 tarihli «KAdD §çtıeİüı §8_

nayie alt işlerde gece pctalarında çaııştırdma koşuılan hakıon-
da tiiztik» 18 yaşını doldüİmuş kadın işçi]eİjn gece ç8tışİia şortta-
nrıı belirlemektedtı.

Diğeryandan 4 Tetİrİnuz 1980 tatih]t «İşyeri hekinüeriİin
çal§İna şartlan iıe göİev vğ yetkilerl hakktnd. yönetmeıık,, işçt



,;ağıığ,ı ve 
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güveıtıiği tiızliğ-ııniin 91. mrddesı gpıcğüce çrk8Jıl-
dıIştıİ. Yiinetmeuğe gtife en ar 50 lşçt ç8ı§t!ıan tşyeİtertıe uygu-
lanıİ.

14?5 §8yü § kanımu gereğiıce çıl(Arüan tüzükıere açıkıü
getlrmek iizele 1? May§ 1983 tarihlİtde «Makils koruyuculart
iönetmeliği» çıkanlın§ olup, oaHnaİun hs,tketi haıİİlde lşçtnin
korunması içln aünacak tedbırled ve koru]nıculenn to6anm! ko-
nulaırnı ütıva etmekt€diı.

sonuç otaİak diy€btıiİiz ki gerck yas8ı8nmrz ve gerek§e mü-
€§§e§eledmlz, işçi 6ağlığı ve tş güvtiütğı k«[§und& teİerruatır
hükli.ınıer ve yetldlerle donatııt!§ olrİs,ktadıİ. Yasal tadbiİter tı-
ttzıikle uygulundığl takdirde acüAnmız ve kalnpıanlnı! 9ı.ıa.ak
ve hıtta kayboı€4ıktıİ.
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