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Yiiriitiilmiis olan bu ¢alismanin amact; gelecegin girisimci adaylart olan {iniversite 6grencilerinin liniversitede
aldiklar1 girigimcilik egitiminin kariyer hedefleri iizerindeki etkisinin incelenmesidir. Ayrica bu calisma
ogrencilerin gergekei kariyer hedefleri belirlemelerinin ve etkin kariyer kararlar1 alabilmelerinin
desteklenmesi ile iiniversitelerde verilecek olan girisimcilik egitimlerinin etkinliginin artirilabilmesi gibi
amagclar1 bulunmasi nedeniyle gerek iilkemiz geng¢ niifusunun issizlik oraninin azalmasi gerekse {liniversite
mezunu genglerin lilkemiz ekonomik carkinin bir pargasi olabilmeleri i¢in farkindalik olusturabilme
potansiyeline sahip olmasi nedeniyle onem arz etmektedir. Calismada Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi- Gelendost Meslek Yiiksekokulu’nda girisimcilik egitimi almis olan toplam 69 adet 2. smif
Ogrencisine yliz ylize anket yontemi uygulanarak, aragtirma i¢in gerekli olan veriler toplanmistir. Arastirma
sonucunda aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimei olabilmek i¢in tagimalart gereken 6zelliklere biiyiik
6lgiide sahip olduklarini diisiindiikleri ve almis olduklart girisimcilik egitimiyle birlikte girisimciligi bir
kariyer hedefi olarak gérmeye bagsladiklari tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin
kariyer hedefleri ile almis olduklari girisimcilik egitimi arasinda orta seviyede pozitif iligki bulundugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi, Geng¢ Girisimcilik, Kariyer Hedefi.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the effect of entreprencurship education received by university
students on their career goals. In addition, this study is important because it has the potential to reduce the
unemployment rate of our country's young population and to raise awareness for university graduates to
become a part of our country's economic cycle, as it has the aim of supporting students in determining
realistic career goals, making effective career decisions, and increasing the effectiveness of
entrepreneurship training to be given at universities. In the study, a face-to-face survey method was
applied to a total of 69 2nd-year students who had entrepreneurship education at Isparta University of
Applied Sciences-Gelendost Vocational School and the data required for the study was collected. As a
result of the research, it was determined that the students who participated in the research largely had the
characteristics that an entrepreneur should have, and they started to see entrepreneurship as a career goal
with the entrepreneurship education they received. In addition, it was determined that there is a moderate
positive relationship between the career goals of the participants and the entrepreneurship education they
received.
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1. GIRIS

Girisimcilik; bireylerin sinirsiz olan istek ve ihtiyaclarinin analiz edilerek, bunlar1 karsilayacak
olan fikirlerin iiretilmesi olarak tanimlanmaktadir (Henley vd., 2017). Girisimcilik faaliyetleri ile
yeni is alanlar olusturulmakta ve iilkelerin istihdam sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda faydalar
saglanmaktadir. Ulkelerin sosyo-ekonomik kalkinmalarmin saglanabilmesi icin toplum genelinde
girisimcilik ruhunun olusturulmasi ve bagarili girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda girigsimcilik egitimi
biiyiik bir 6nem arz etmektedir (Elenurm, 2012). Girisimcilige iliskin olarak yiiriitiilen calismalar
incelendiginde, ¢ogunlukla girisimciligin dogustan gelmekte olan taraflarina yogunlasildigi fakat
glinimiizde ilk ve ortadgretim ile baslayip, lise ve liniversitelerde devam eden girisimcilik
egitimlerinin; bireylerin girisimci olma niyet ve davranmiglarint olumlu yonde etkiledigi ve
ogrencilerin kariyer hedeflerini yonlendirdigi goriilmektedir (Etzkowitz vd., 2000; Kerse vd.,
2017). Universitelerin egitim-6gretim programlarinda girisimcilikle ilgili dersleri miifredatlarina
eklemeleri 6grencilerin girisimcilik niyetlerini dinamize etmekle sinirli kalmayip, ayrica iyi bir
girisimci olmalart igin gereken kararli olma, basarma arzusuna sahip olma, amaglara ve hedeflere
odakl1 olma, problem ¢6zme konusunda 1srarci olma, i¢ kontrol odakli olma gibi hususlara iligskin
olarak da farkindalik olusturmaktadir. Alman bu egitim sonucunda Ogrenciler kariyer
hedeflerine iliskin bir yol haritas1 ¢izerek gelecege odaklanabilmektedirler. Bu calisma ile
iiniversite Ogrencilerinin almig olduklar1 girisimcilik egitiminin kariyer hedefleri {izerinde bir
etkisinin bulunup bulunmadiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Yiiriitilen bu c¢aligma
ogrencilerin gercekei kariyer hedefleri belirlemelerinin, etkin kariyer kararlari alabilmelerinin
desteklenmesi, iiniversitelerde verilecek olan girisimcilik egitimlerinin etkinliginin artirilmasi gibi
amaglar1 bulunmasi nedeniyle gerek iilkemiz geng niifusunun issizlik oraninin azalmasi gerekse
iiniversite mezunu genglerin {ilkemiz ekonomik ¢arkinin bir parcasi olabilmeleri i¢in farkindalik
olusturabilme potansiyeline sahip olmasi nedeniyle 6nem arz etmektedir.

flgili literatiir incelendiginde ‘Girisimcilik Egitimi ile ‘‘Kariyer Hedefi’> konularim beraber
irdeleyerek bir aragtirma problemi olarak ele alan bir calismalarin sayica az olmasi durumu bu
calismanin 6zgiin degerini olusturmaktadir. Girigimcilik becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi
hususu, daha yiiksek biling ve donanimda girisimcilerin yetistirilebilmesi ve toplumsal gelisimin
saglanabilmesi baglaminda biiyiik bir 6neme sahiptir. Caligmanin yaygin etkisi girisimcilik
egitiminin 6nemine dikkat cekebilecek olmasi ve yiiksekdgretim kurumlarinin girisimcilik
derslerine iligkin miifredatlarimi {ilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasma katki saglayacak
bicimde organize etmelerine katki saglayabilecek olmasidir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Girisimcilik Kavrami ve Onemi

Kiiresellesme toplum yapilar tizerinde koklii degisikliklere sebebiyet verirken, toplumlarin en
o6nemli pargalarindan biri olan girisimciligi ve girisimcilige verilen degeri de degistirmistir. Bu
siiregte bireye dayanan girisimcilik ve bireylerin entelektiiel iiretkenlikleri konusu G6nem
kazanmistir. Bu eksende girisimcilik unsuru; lkelerin  ekonomik kalkinmalarinin
saglanmasinda, istihdam yaratilmasinda ve sosyal gelismede temel unsur olarak goriilmeye
baslanmistir. Girisimcilik kavrami birgok bilim alanina konu olmasi miinasebetiyle farkli
yonleriyle ele alinmistir. Girisimcilik literatiirii incelendiginde; Stevenson ve Jarillo (2007) nin
girisimciligi bireyler i¢in bir firsat arama c¢abasi olarak degerlendirdikleri, Shane ve Venkatamaran
(2000)’in ise girisimciligi birtakim firsatlardan fayda saglanabilmesi i¢in izlenmesi gereken
aragtirma ve degerlendirme siiregleri olarak nitelendirdikleri goriilmektedir. Thornberry (2001)’e
gore girisimei kisiler fikir, is ve iktisadi degerler liretme yetisine sahip olan bireylerdir. Aytag ve
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Ilhan (2007) ise gelisen toplumlarda sosyo-ekonomik alanlarda var olan tesvik edici unsuru
girisimci bireylerle iliskilendirmislerdir. Girisimciligin birey, isletme ve toplum nazarinda
Oneminin artmast bu konuda egitim kurumlarinda verilecek olan derslerin ve bdliimlerin
acilmasinmi hizlandirmistir. Bozkurt ve Alparslan (2013)’e gore egitim; girisimciligin ortaya
¢ikarilmasi igin gerekli olan en ¢ok dnem arz eden faktdrler arasinda yer almaktadir. Dogan (2015)
gerceklestirmis oldugu caligmada ogrencilerin girisimeilik derslerinin basar1 diizeyleri ile girisimcilik
niyetleri arasmda pozitif ve anlamli bir iliski bulundugunu saptamistir. Bu kapsamda girisimcilik
oOzelliklerinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in alinan girisimcilik egitiminin yeterli ve kaliteli olmasi
gerekmektedir. Bilhassa iilkemiz gibi gen¢ niifusun fazla oldugu bir toplumda &grencilere nitelikli
bir girisimcilik egitimi sunulursa Ogrencilerin kariyer hedefleri verilen egitim paralelinde
sekillenebilecektir. Girisimcilige iliskin literatiire bakildiginda girisimcilik kavraminin
Ogrenilebilir olup olmadigi konusunda bir tartismanin varligi géze carpmaktadir. Bu tartismada
girisimciligin dogustan geldigini savunan bir kesimin yaninda, girisimciligin 6grenebilecegini
savunan ikinci bir taraf bulunmaktadir. Egitim alaninda farkli uygulama ve araglar kullanilarak
girisimci olmanin Ggrenilmesinin miimkiin oldugu diisiincesi; girisimcilik egitimi ve bireylerin
girisimcilik performanslari arasinda 6nem arz eden iligkiler bulundugunu belirtmektedir (Rodrigues
vd., 2012). Huber vd. (2014) ise girisimciligin dogustan gelen bir nitelik oldugunu fakat ayrica
ogrenilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik tasidigim1 savunmaktadir. Ister dogustan gelen bir
yetenek olsun, ister sonradan gelistirilebilecek bir beceri olsun her alanda hizla gelisen diinyaya
ayak uydurabilen, karsisina ¢ikan problemleri etkin bir bigimde ¢dzebilen, kendine giivenen,
Oniine gelen firsatlar1 rasyonel olarak degerlendirebilen ve kariyer hedeflerini sekillendirebilen
nitelik sahibi bireylerin yetistirilebilmesi i¢in girisimcilik becerisine iliskin arastirmalarin
yiiriitiilmesi ve iilkemiz genelinde girisimcilik egitimlerinin yaygmhgmn artirilmasi, girisimcilik
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi bakimindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu 6neme binaen
iiniversitelerde girisimcilik hususunda bilgilendirmeye, farkindalik olusmasina katki saglamaya
ve girisimcilik vizyonunu gelistirmeye yonelik ¢calismalarin siirdiiriilmesi ¢ok kritiktir.

2.2. Kariyer Hedefi Kavrami

Kariyer hedefine iliskin alan yazin incelendiginde bireylerin hayatlarii anlaml kilacak unsurlar
tizerinde duruldugu goriilmektedir (Battista ve Almond, 1973). Bu noktada arastirilmasi gereken
konular arasinda {iniversite 6grencilerinin yasamlarini anlamlandirabilmelerinde issizlik kaygisi
igerisinde bulunmalari, kariyer hedefleri ve kigisel gelisim planlamalari hususlar1 yer
almaktadir. Universite egitimi gdrmekte olan dgrenciler, kariyer hedefleri baglaminda kisisel
gelisimlerine katki saglayacak g¢abalar igerisine girmektedirler. Olusturduklar kariyer hedefleri
paralelinde planlama yapmakta olan {iniversite dgrencilerinin ekonomik problemlerden olumsuz
etkilendikleri, gelecege iliskin olumsuz goriislere sahip olduklari ve issizlik korkusu tasidiklari
gorlilmektedir. Bilhassa Covid-19 pandemisi nedeniyle vuku bulan ekonomik darbogaz,
Ogrencilerin bahsi gecen kaygilarmin daha da artmasima sebep olmustur (Akyliz ve Durmus,
2022). Biitiin diinyanin beraberinde {ilkemizi de etkisi altina almis olan bu buhran déneminde
diisen istihdam seviyesinin yaninda, 6zel sektdr isletmelerinde isten g¢ikarmalarn da yiikselmesi
ogrencilerin gelecege iliskin kaygilarini gittikge artirmistir. Bu noktada hedef belirleme kurama,
ogrencilerin gelecekte istihdam edilmeleri ihtimalini artirmaya katki sunacak davraniglar
sergileyerek, kariyer hedeflerini belirlemeleri konusunu agiklamaktadir (Clements ve Kamau,
2018; Chamandy ve Gaudreau, 2019). Kariyer planlamasi, bireylerin kendilerine bir kariyer
yolu belirleyerek, bu yolda ilerleme siiregleri beraberinde bu siireg igerisinde kariyer hedeflerini
ve bu hedefleri gergeklestirebilme yollarini belirleme siireci olarak tanimlanmaktadir (Jawahar
ve Shabeer, 2019; Tiirkkahraman ve Sahin, 2010). Kariyer planlamasi, bireylere gerekli olan
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yetenek ve tecriibeleri edinmeleri kosuluyla, kendileri i¢in uygun olan pozisyonlarda is bulma
imkan1 tanimaktadir (Gokdeniz, 2017).

3. YONTEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Gelendost Meslek Yiiksekokulu'nda mevcut ders
planlar1 kapsaminda 6grencilere verilen girigsimcilik egitiminin 6grencilerin kariyer hedefleri
tizerindeki etkisini 6lgmeyi amaglayan bu arastirmada aragtirma yontemi olarak yiiz yiize anket
teknigi kullanilmustr.

3.1. Calismanin Evreni ve Orneklemi

Bu caligmanmn evrenini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek
Yiksekokulu'nda egitim gormekte olan {niversite Ogrencileri olugturmaktadir. Caligmanin
orneklemi ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Gelendost Meslek Yiiksekokulu/ Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, Maliye Programi- Gida Isleme Boliimii, Gida Teknolojisi
Programi- Yonetim Organizasyon Boliimii, Insan Kaynaklar1 Programi ve Eczane Hizmetleri
Boliimii, Eczane Hizmetleri Programinda girisimcilik egitimi alan 69 adet 2. siif 6grencisinden
meydana gelmektedir.

3.2. Arastirma Modeli

Aragtirma amacina yonelik olarak kurulan aragtirma modelinde, ¢aligmanin bagimsiz degiskeni;
girisimcilik egitimi, bagimli degiskeni ise kariyer hedefleridir. Kurulan arastirma modeli ile
bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerinde bir etkisinin bulunup bulunmadigi arastiriimistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak kullanilan olan anket formus; ilgili literatiiriin taranmastyla
hazirlanan 16 adet demografik soru, Gregor ve O’Brien (2015)’in yiiriittiikleri ¢aligmadan tek
faktorlii 24 maddelik “‘Kariyer Hedefi Olgegi’’ ile Girginer ve Uckun (2004) tarafindan
gelistirilmis olan 10 maddelik *‘Girisimcilik Egitimi Olgegi’’ olmak iizere toplamda ii¢ boliimden
meydana gelmektedir. Kariyer hedefi 6l¢egi, ‘‘benim i¢in hi¢ gegerli degil’’ ile ‘‘benim igin
tamamen gegerli’” seklinde, 1- 5 puan arasindaki bir derecelendirme sistemiyle puanlanmakta
olan toplam 24 adet maddeden meydana gelmektedir (Gregor ve O’Brien, 2015).

3.4. Arastirma Yayin Etigi

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulu'ndan 12/01/2023 tarihli 131 Toplant1 Sayil1 05 Karar No’lu Etik Kurul
Izni ve verilerin toplanabilmesi icin gereken kurum izni Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii’'nden alinmistr.

3.5. Verilerin Diizenlenmesi ve Analizi

Kategorik veriler frekanslar1 ve ylizde degerleriyle ifade edilirken, sayisal veriler ortalamalar1 ve
standart sapmalariyla ifade edilmistir. Degiskenlerdeki gozlem sayilari 30’un altinda olan
degiskenler, parametrik olmayan testler kullanilarak analize tabi tutulmustur.

Verilerin analizi gergeklestirilirken iki bagimsiz grup arasindaki karsilagtirmalar i¢in Mann
Whitney U Testi kullanilirken, 2’den daha fazla grup bulunmasi halinde ise Kruskal-Wallis testi
kullanilmistir ve gerceklestirilen biitiin testler igin istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
kabul edilmistir.
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Calismadan elde edilen bulgular baglamida katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de

gosterilmistir.
Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Betimleyici Istatistikler
Degiskenler n %
Cinsiyet Kadn 49 71,0%
Erkek 20 29,0%
Yas 18-22 54 78,3%
23-27 11 15,9%
28 ve ustii 4 5,8%
Calisma tecriibesi Var 51 73,9%
Yok 18 26,1%
Aylk Gelir 5500 alt1 12 17,4%
5500-7000 15 21,7%
7001-8500 9 13,0%
8501-10000 10 14,5%
10000 ve tizeri 23 33,3%
Egitim goriilen program Gida Teknolojisi 17 24,6%
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 13 18,8%
Eczane Hizmetleri 31 44,9%
Maliye 8 11,6%
Egitim goriilen boliimii Isteyerek segtim 56 81,2%
secme durumu Istemeyerek segtim 13 18,8%
Akademik basari 1.51-1.80 7 10,1%
durumu 1.81-2.50 19 27,5%
2.51-3.00 27 39,1%
3.01-3.50 13 18,8%
3.51-4.00 3 4,3%
Anne Egitim Durumu Okuryazar degil 4 5,8%
lkokul mezunu 37 53,6%
Ortaokul mezunu 16 23,2%
Lise mezunu 8 11,6%
Universite ve tizeri 4 5,7%
Baba Egitim Durumu [lkokul mezunu 30 43,5%
Ortaokul mezunu 21 30,4%
Lise mezunu 15 21,7%
Universite ve tizeri 2 4,3%
Anne Calisma Durumu Devlet memuru 1 1,4%
Ozel sektdrde maash personel 10 14,5%
Calismiyor 50 72,5%
Diger 8 11,6%
Baba Calisma Durumu Devlet memuru 5 7,2%
Ozel sektdrde maasli personel 18 26,1%
Calismiyor 5 7,2%
Emekli 19 27,5%
Diger 22 31,9%

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin %71’inin kadin %29’unun erkek ve %78,3 ile yas
ortalamasimin 18-22 arasinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin  %73,9’unun  ¢aligma
tecriibesi bulunmaktadir ve %33,3’linilin aylik geliri 10000 TL ve iizeridir. Aragtirmaya katilan
ogrencilerin %44,9’u eczane hizmetleri programinda egitim gormektedir ve %81,2’si egitim
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gormekte oldugu programi isteyerek se¢mistir, %39,1’inin akademik bagar1 ortalamasi 2,51-
3,00 araligindadir. Katilimcilarin %53,6’sinin anne egitim durumu ve %43,5’inin baba egitim
durumu ilkokuldur. Katilimcilarin %72,5’inin annesi ¢alismiyorken, %31,9’unun babasi diger
sektorlerde ¢aligmaktadir.

Tablo 2’de caligmaya katilan Ogrencilere yoneltilen sorulara iliskin betimleyici istatistikler
gorlilmektedir:

Tablo 2. Katilimcilara Yéneltilen Sorulara Ait Betimleyici Istatistikler

Sorular n %
Ailenizde kendi isini kuran var mi? Anne 1 1,4%
Baba 12 17,4%
Kardes 7 10,1%
Yok 49 71,0%
Kariyer hedefiniz nedir? Devlet memuru olmak 35 50,7%
Ozel sektorde calismak 8 11,6%
Kendi isimi kurmak 25 36,2%
Akademisyen olmak 1 1,4%
Bir isletmeyi yonetme sorumlulugunu | Evet 55 79,7%
alabilir misiniz? Hayir 14 20,3%
Girisimcilik ruhuna sahip oldugunuzu | Evet 53 76,8%
diisiiniiyor musunuz? Hayir 16 23.2%
Risk alma egiliminiz hakkinda ne Risk alabilirim 58 84,1%
diigiiniiyorsunuz? Risk tistlenmekten kaginirim 11 15,9%

Tablo 2’ye gore katilimeilarin %71 inin ailesinde kendi isini kuran aile bireyi bulunmamaktadir.
Katilimcilara “Kariyer hedefiniz nedir?” sorusu soruldugunda %50,7’si devlet memuru olmak
istediklerini beyan etmislerdir. “Bir isletmeyi yonetme sorumlulugunu alabilir misiniz?” sorusu
soruldugunda %79,7’si evet yonetebilirim, “Girisimcilik ruhuna sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?” sorusu soruldugunda %76,8’1 evet girisimcilik ruhuna sahibim ve “Risk alma
egiliminiz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda %84,1°1 risk alabilirim cevabi
vermistir.

Tablo 3’te girisimcilik egitimi 6l¢eginde bulunan sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplarin
istatistikleri goriillmektedir:
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Tablo 3. Girisimcilik Egitimi Ol¢eginde Bulunan ifadelere Verilen Cevaplarin Istatistikleri

Ifadeler X 6(s) | Mod
Girisimcilik egitimi, girisimde bulunma konusunda beni | 1,97 ,95 2,00
olumsuz etkiledi

Girisimcilik  egitimi, girisimcilik yolundaki diisiincelerimi | 3,32 1,19 4,00
olumlu etkiledi

Girisimcilik egitimi, daha once fark etmedigim potansiyelimi | 2,99 1,16 4,00
aciga cikardi

Aldigim egitim ile “ben de girisimeci olabilirim” disiincesi | 3,09 1,27 4,00
agirlik kazandi

Girigimcilik egitimi, girisimciligi bir kariyer olarak diisinmeme | 3,07 1,29 4,00
neden oldu

Basarili bir girisimci olmak i¢in en énemli etken egitimdir 3,26 1,34 4,00
Girigimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim 6nemli bir | 3,35 1,29 4,00
etkendir

Egitim sayesinde genglerin girisimcilik potansiyeli artirilabilir 3,52 1,27 4,00
Girigimcilik egitimi ile girisimcilige uygun olmadigimi gérmiis | 2,28 1,15 2,00
oldum

Egitimin basarili bir girisimci olma konusunda etkin bir unsur | 2,28 1,30 1,00
oldugunu diigiinmiiyorum

*mod= en c¢ok verilen yamt

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan &grencilerin sunulan ifadelere katilma derecelerine

bakildiginda en yiiksek ortalamaya (X=3,52) ‘‘Egitim sayesinde genglerin girisimcilik
potansiyeli artirilabilir’’ ifadesinin sahip oldugu goriiliirken, en diisiik ortalamaya ise (x=1,97)

“‘Girigimeilik egitimi, girisimde bulunma konusunda beni olumsuz etkiledi’” ifadesi sahiptir. Bu

bulgu aragtirmaya katilan 6grencilerin egitimle girisimci olabileceklerini diistindiikleri ifadesini

giiclendirmektedir.

Tablo 4’te kariyer hedefi egitimi Ol¢eginde yer alan sorulara verilen cevaplarin istatistikleri

gorlilmektedir:
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Tablo 4. Kariyer Hedefi Olceginde Yer Alan Sorulara Verilen Cevaplarin Istatistikleri

ifadeler X 6 (s) Mode
Kariyer alanimda bir lider olmay1 umuyorum 3,38 1,14 4,00
Calistigim kurum veya isteki bir liderlik pozisyonuna ulasmak icin 1,80 1,17 1,00
herhangi bir ¢aba sarf etmeyi planlamiyorum
Alanimdaki en iyiler arasinda olmak istiyorum 4,04 1,05 5,00
Isimde lider olmak benim icin hi¢ énemli degil 1,75 91 1,00
Kariyerimi saglamlastirdigimda diger ¢alisanlar1 yonetmek isterim 3,39 1,22 3,00
Alanimdaki en iist egitim diizeyine ulagmay1 planliyorum 3,80 1,16 5,00
Kurumumun veya isimin gelecekteki yoniiniin belirlenmesinde 3,93 1,03 4,00
sorumluluk almak isterim
Calismalarimin alanimda uzun siireli bir etkisinin olmasin1 isterim 3,90 1,10 5,00
Isime olan katkilarimin isverenim tarafindan fark edilmesini isterim 4,12 1,06 5,00
Mesleki ilgi alanimdaki egitimlere katilmayi siirdiirecegim 4,01 1,01 5,00
Alanimdaki giincel geligsmeleri her zaman takip edecegim 3,94 1,08 5,00
Kariyerimde liderlik statiisiine ulasmak benim i¢in pek de 6nemli 1,68 1,04 1,00
degildir
Yaptigim iste Ustiin performans sergilemek benim igin ¢ok 3,90 1,14 5,00
onemlidir
Alanimdaki bilgilerimi giincel tutmaya ¢alisacagimi biliyorum 3,81 1,18 5,00
Calistigim kurum ya da iste bir liderlik pozisyonuna ulagmayi 3,71 1,25 4,00
diigiiniiyorum
Bilgi birikimimi artirmak i¢in her yil konferanslara katilacagim 3,41 1,18 4,00
Alanimdaki basarilarimla tanmacagimi biliyorum 3,57 1,14 4,00
Daha bilgili olmak i¢in zorunlu olmasa bile siirekli egitim 3,35 1,20 3,00
kurslarina katilacagim
Alanimda uzmanlagmak i¢in ileri seviyede bir egitim programina 341 1,15 4,00
devam edecegim
Kariyerimde bagarili olmak benim i¢in hi¢ 6nemli degildir 1,51 92 1,00
Kurumumda veya igimde bir¢ok terfi almayi planltyorum 3,81 1,14 4,00
Alanimda en iyilerden birisi olmak benim i¢in énemli degildir 1,64 1,16 1,00
Kariyerimde ilerlemek i¢in her y1l siirekli egitime katilmaya dncelik 3,51 1,13 3,00
verecegim
Kurumumda veya isimdeki en {iist diizey liderlik pozisyonuna 3,77 1,21 5,00

yiikselmeyi planliyorum

*mod= en ¢ok verilen yanit

Tablo 4’e¢ gore arastirmaya katilan &grencilerin sunulan ifadelere katilma derecelerine
bakildiginda en yiiksek ortalamaya (x=3,94) ‘‘Alanimdaki giincel gelismeleri her zaman takip
edecegim’’ ifadesinin sahip oldugu goriiliirken, en diisiik ortalamaya ise (x=1,51) ‘‘Kariyerimde

basarili olmak benim i¢in hi¢ dnemli degildir’’ ifadesi sahiptir. Bu bulguya gore katilimcilar

icin kariyer hedeflerine ulasabilmenin ve kariyerlerinde basarili olabilmenin 6nemli oldugu

sOylenebilir.

Tablo 5’te girisimcilik egitimi 6l¢ceginden alinan puanlar ile demografik 6zellikler arasindaki

farkliligin analizine iliskin bulgular yer almaktadir:
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Tablo 5. Girisimcilik Egitimi Olgegi ile Demografik Ozellikler Arasindaki Farkliligin Analizi

Demografik Ozellikler Girisimcilik Egitimi Olcegi
X | o (s) | Medyan | Min | Max | U*/H** | p
Cinsiyet
Kadin 31,84 7,07 34,00 15,00 42,00 457,0 0,662
Erkek 29,55 10,21 33,00 11,00 42,00
Yas
18-22 31,41 8,09 34,00 13,00 42,00 1,203 0,548
23-27 29,00 9,10 33,00 11,00 38,00
28 ve st 34,00 4,76 34,00 29,00 39,00
Calisma Tecriibesi
Var 31,67 7,59 34,00 11,00 42,00 423,0 0,622
Yok 29,78 9,47 33,00 15,00 42,00
Aylik Gelir
5500 alt1 28,50 9,32 32,50 15,00 38,00 2,766 0,598
5500-7000 30,93 8,37 34,00 13,00 42,00
7001-8500 33,22 7,45 36,00 19,00 42,00
8501-10000 34,20 4,94 34,50 28,00 42,00
10000 ve tizeri 30,61 8,61 33,00 11,00 42,00
Egitim Goriilen Program
Gida Teknolojisi 32,18 6,33 34,00 15,00 38,00 4,753 0,191
Insan Kay. Yén. 34,69 5,14 36,00 21,00 40,00
Ecz. Hizmetleri 29,35 9,58 32,00 11,00 42,00
Maliye 30,38 8,09 33,50 15,00 38,00
Egitim Goriilen Boliimii Secme Durumu
Isteyerek segtim 31,79 7,77 34,00 13,00 42,00 285,0 0,224
Istemeyerek segtim 28,54 9,24 33,00 11,00 38,00
Akademik Basar1i Durumu

1.51-1.80 30,14 8,71 35,00 15,00 37,00 2,259 0,688
1.81-2.50 32,42 6,58 34,00 17,00 42,00
2.51-3.00 30,78 8,15 33,00 11,00 42,00
3.01-3.50 29,54 10,19 34,00 13,00 42,00
3.51-4.00 36,33 6,66 38,00 29,00 42,00

Anne Egitim Durumu
Okuryazar degil 27,50 8,35 31,50 15,00 32,00 4,969 0,290
Tlkokul mezunu 31,81 7,85 34,00 13,00 42,00
Ortaokul mezunu 30,38 8,12 34,00 15,00 42,00
I:ise mezunu 33,50 9,80 36,00 11,00 42,00
Universite mezunu 27,50 7,94 28,50 18,00 35,00

Baba Egitim Durumu
Tlkokul mezunu 30,27 8,39 33,00 13,00 42,00 4,790 0,188
Ortaokul mezunu 31,90 8,20 35,00 11,00 42,00
I:ise mezunu 32,87 8,00 37,00 19,00 42,00
Universite mezunu 26,67 4,04 26,00 23,00 31,00

Anne Calisma Durumu
Devlet memuru 33,00 . 33,00 33,00 33,00 2,425 0,489
Ozel sektorde 30,50 7,88 30,00 15,00 42,00
Caligmiyor 30,80 8,15 33,00 11,00 42,00
Emekli . . . . .
Diger 34,13 8,94 36,00 13,00 42,00

Baba Calisma Durumu
Devlet memuru 26,60 7,16 24,00 21,00 39,00 2,844 0,584
Ozel sektorde 32,83 5,81 33,00 15,00 42,00
Calismiyor 31,80 9,52 35,00 15,00 38,00
Emekli 32,21 8,26 35,00 11,00 42,00
Diger 29,82 9,42 33,50 13,00 42,00
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*U= Mann-Whitney U Testi; H= Kruskal-Wallis Testi

Girigimcilik egitimi  dlgegi

ile sosyo-demografik veriler arasinda anlamlh

bir iligki

bulunmamaktadir (p>0,05). Fakat tabloya bakildiginda kadinlarin, 28 yas ve {iistii katilimcilarin,
calisma tecriibesi olanlarin, aylik geliri 8501-10000 TL arast olanlarin, insan kaynaklart

yoOnetimi programinda egitim gorelerin, egitim gordiigli boliimil isteyerek segenlerin, akademik
basar1 ortalamasi 3.51- 4.00 arasi olanlarin, anne ve baba egitim durumu lise mezunu olanlarin,
anne calisma durumu memur, baba ¢alisma durumu o6zel sektérde maaslt personel olanlarn

girisimcilik egitimi dlceginden almis olduklar1 puan ortalamalari en yiiksektir.

Tablo 6. ““Aldigim egitim ile ben de girisimei olabilirim diistincesi agirhk kazandi™ Ifadesine
Verilen Yanitlar ile Yas Arasindaki Iliskinin Analizi

‘“Aldigim egitim ile ben de girisimci Yas
olabilirim diisiincesi agirhk kazandr”’ 18-22 23-27 28 ve listii
n % n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 13,0% 3 27,3% 1 25,0%
Katilmiyorum 11 20,4% 1 9,1% 0 0,0%
Kararsizim 10 18,5% 2 18,2% 1 25,0%
Katilryorum 19 35,2% 5 45,5% 2 50,0%
Kesinlikle Katiliyorum 7 13,0% 0 0,0% 0 0,0%
X2 5,257
p 0,730

x?: Ki-Kare Testi; p<0,05

Tablo 6’ya bakildiginda ‘‘Aldigim egitim ile

ben de girisimci olabilirim diisiincesi agirlik

kazandi’’ ifadesine verilen yanitlar ile yas arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir

(x*=5,257; p=0,73; p>0,05).
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Tablo 7. Kariyer Hedefi Olceginden Alian Puanlar ile Demografik Ozellikler Arasindaki

Farkliligin Analizi
Demografik
Ozellikler Kariyer Hedefi Olcegi
X G (s) Medyan Min Max U*/H** P
Cinsiyet
Kadin 92,06 16,13 94,00 58,00 116,00 391,0%* 0,190
Erkek 83,70 22,02 89,50 40,00 116,00
Yas

18-22 92,28 16,70 94,50 58,00 116,00 3,971%* 0,137
23-27 79,18 22,58 79,00 40,00 112,00

28 ve listii 82,75 18,71 91,00 55,00 94,00

Calisma Tecriibesi
Var 88,22 19,11 88,00 40,00 116,00 389,5% 0,342
Yok 93,67 15,40 97,00 66,00 115,00
Aylik Gelir

5500 alt1 91,17 18,95 94,00 58,00 115,00 1,674%* 0,795
5500-7000 88,73 20,94 91,00 60,00 116,00

7001-8500 95,33 15,39 96,00 71,00 116,00

8501-10000 93,20 11,46 94,50 79,00 112,00

10000 ve tizeri 85,65 19,89 88,00 40,00 111,00

Egitim Goriilen Program

Gida Tek. 89,76 13,85 94,00 55,00 111,00 3,757** 0,289
Ins. Kayn. Yén. 97,54 14,75 99,00 65,00 116,00

Ecz. Hizmetleri 88,71 19,01 88,00 40,00 116,00

Maliye 80,13 25,67 73,50 41,00 | 111,00

Egitim Goriilen Boliimii Secme Durumu
Isteyerek segtim 90,93 17,08 93,50 41,00 116,00 298,0* 0,311
istemeyerek sectim 84,08 22,66 86,00 40,00 115,00
Akademik Basar1 Durumu

1.51-1.80 87,29 20,61 94,00 61,00 111,00 3,876** 0,423
1.81-2.50 91,58 11,13 93,00 68,00 110,00

2.51-3.00 88,93 20,43 88,00 40,00 116,00

3.01-3.50 85,54 21,51 80,00 41,00 116,00

3.51-4.00 107,00 11,53 111,00 94,00 | 116,00

Anne Egitim Durumu

Okuryazar degil 97,25 21,42 105,00 66,00 113,00 3,699%* 0,448
Ilkokul 86,62 18,17 86,00 41,00 116,00

Ortaokul 95,69 15,94 92,50 65,00 116,00

Lise mezunu 88,13 20,97 92,00 40,00 109,00

Universite 88,75 21,33 95,00 58,00 107,00

Baba Egitim Durumu

flkokul 88,57 19,14 90,00 41,00 115,00 4,912%%* 0,178
Ortaokul 88,00 18,73 88,00 40,00 116,00

Lise 97,13 14,20 99,00 65,00 116,00

Universite 74,33 17,21 80,00 55,00 88,00

Anne Calisma Durumu

Devlet memuru 93,00 . 93,00 93,00 93,00 1,353** 0,717
Ozel sektor 90,00 14,31 94,00 61,00 112,00
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Calismiyor 88,46 19,05 89,50 40,00 | 116,00
Diger 96,13 19,47 102,00 68,00 | 116,00
Baba Calisma Durumu
Devlet memuru 83,60 12,01 88,00 65,00 | 97,00 | 2,836%* 0,586
Ozel sektor 87,11 16,02 87,50 60,00 | 116,00
Caligmiyor 96,80 13,14 100,00 76,00 | 111,00
Emekli 91,58 21,75 95,00 40,00 | 116,00
Diger 89,77 19,42 92,50 41,00 | 113,00

*U= Mann-Whitney U Testi; H= Kruskal-Wallis Testi

Tablo 7’ye gore kariyer hedefi dlgegi ile sosyo-demografik veriler arasinda anlamli bir sonug
saptanmamistir (p<0,05). Ancak tabloya bakildiginda kadinlarin, 18-22 yas arasi olan kisilerin,
calisma tecriibesi olmayan kisilerin, aylik geliri 7001-8500 TL aras1 olan kisilerin, insan
kaynaklar1 yonetimi programinda egitim goren kisilerin, egitim gordiigii boliimii isteyerek
secenlerin, akademik basar1 ortalamasi 3.51-4.00 arasi olan kigilerin, annesi okuryazar olmayan,
baba egitim durumu lise mezunu olan kisilerin, anne ¢alisma durumu diger, babasi ¢alismayan
kisilerin girigsimcilik egitimi dlgeginden almis olduklari puan ortalamalari en yiiksektir.

Tablo 8’de girisimcilik egitiminin kariyer hedefi iizerindeki etkisinin incelenmesine iliskin
bulgular yer almaktadir:

Tablo 8. Girisimcilik Egitimin Kariyer Hedefi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

B SE ﬁ Beta t p degeri
Sabit (Kariyer Hedefi) 60,658 8,090 7,498 <,001
Girisimcilik Egitimi ,930 251 412 3,699 <,001
R R? F p
0,412 0,170 13,68 <0,001

Tablo 8’e gore kariyer hedefleri ile girisimcilik egitimi arasinda orta seviyede pozitif iliski
saptanmistir (rh=0,412; p<0,001). Alman girisimcilik egitimi arttikca, 6grencilerin kariyer
hedefleri de artmaktadir. Girisimcilik egitiminin kariyer hedefi {izerinde anlamli ve pozitif bir
etkisi bulunmaktadir (=0,930; F=13,68; p<0,001). Girisimcilik egitimi kariyer hedefini %17
oraninda agiklamaktadir (R?=0,170).

SONUC VE ONERILER

Ozellikle Uygulamali Bilimler Universitelerinde ~girisimcilik ~dersleri egitim ogretim
miifredatlarinda gerek zorunlu gerek segmeli ders olarak verilmektedir. Meslek
yliksekokullarindaki girisimcilik dersleri; girisimcilige iligkin temel kavramlar, girisimcilik
tizerinde etkisi bulunan faktorler, proje ve yatirim kararlari, is fikirleri olusturulmasi, is planinin
hazirlanmasi, yaraticilik ve yenilikgilik gibi konulardan meydana gelmektedir (Cetinkaya
Bozkurt ve Alparslan, 2013). Kiiresellesme toplum yapilar1 {izerinde kokli degisikliklere
sebebiyet verirken, toplumlarin en 6nemli pargalarindan biri olan girisimci ve girigsimcilige
verilen degeri de degistirmistir. Bu siirecte bireye dayanan girisimcilik ve bireylerin entelektiiel
iiretkenlikleri konusu 6nem kazanmistir. Bu eksende girisimcilik unsuru; {ilkelerin ekonomik
kalkinmalarinin saglanmasinda, istihdam yaratilmasinda ve sosyal gelismede temel unsur olarak
goriilmeye baglanmistir.
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Girisimcilik egitiminin {iniversite d6grencilerinin kariyer hedefleri {izerindeki etkisini 6l¢gmeyi
amag¢ edinen bu calisma icin toplanan veriler iizerinde uygulanan analizlerin sonuglarina
bakildiginda su bulgulara ulasildig1 goriilmektedir:

Balli ve Balli (2014)’e gore bireylerin yaslari, cinsiyetleri, ailelerinde girisimeci bulunup
bulunmamasi ve ailelerinin sosyo-ekonomik durumlar1 gibi demografik 6zelliklerin girisimcilik
egilimi lizerinde etkisi bulunmaktadir. Yiiriitiilen bu arastirmaya katilan 6grencilerin demografik
ozellikleri incelendiginde %71°1 kadin, %29’u erkek ve %78,3’linlin yas ortalamasi 18-22
arasidir. Katilimeilarin %73,9’unun ¢aligma tecriibesi vardir ve %33,3’{intlin aylik geliri 10.000
TL ve iizeridir. Ogrencilerin %44,9’luk bdliimii eczane hizmetleri programinda egitim
gormektedir ve %81,2’si egitim gormekte oldugu programi isteyerek segmistir. %39,1’inin
akademik basar1 ortalamasinin 2,51-3,00 araliginda oldugu tespit edilmistir.

llgili literatiire bakildiginda K&k (2007)nin arastirmasinda bireylerin ailelerinin egitim
seviyelerinin yiiksek olmasi ve ailelerinde girisimci bulunmasi durumlarinin girisimeilik
egilimini yikselttigi ortaya konmustur. Ydritiilen bu arastirmada katilimcilarm %353,6’smin
annelerinin egitim durumu ve %43,5’inin babalarinin egitim durumu ilkokuldur. Katilimcilarin
%72,5’inin anneleri calismiyor iken 9%31,9’unun babalar1 diger sektdrlerde caligmaktadir.
Sayilan unsurlarin disinda bireylerin anne ve babalarmin kisilik 6zellikleri, meslekleri, egitim
durumlan gibi bir¢ok 0&zellik bireylerin girisimcilik egilimleri {izerinde etkiye sahiptir.
Aragtirma sonuglarina bakildiginda dgrencilerin %71’inin ailesinde kendi isini kuran bir aile
ferdi bulunmamaktadir. Bu noktada biiyiik ¢ogunlugun ailesinde girisimci bir aile ferdinin
bulunmadig1 goriilmektedir.

Katilimcilara “Kariyer hedefiniz nedir?” sorusu soruldugunda %50,7’si devlet memuru olmak
yanitt vermistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yarisindan fazlasinin daha garanti bir is
olanag1 sunmasi nedeniyle devlet memuru olmay tercih ettikleri goriilmektedir. Bu ¢alismadan
elde edilen bu bulgunun Akyiiz ve Durmus (2022)’nin c¢alismalarinda elde etmis olduklar
bulguyla paralel nitelikte oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik yalnizca yeni bir isletme kurmak ile smirl degildir, aym1 zamanda kurulan bir
isletmenin siirekliliginin saglanmasimi da gerektirmektedir. Bu noktada isletmelerin idari ve
finansal bakimdan yonetilebilmesi hususu da biiyilkk 6nem tasimaktadir. Katilimcilara “Bir
isletmeyi yonetme sorumlulugunu alabilir misiniz?” sorusu soruldugunda %78’lik kisim bu
sorumlulugu alabilecegini belirtmistir. Thornberry (2001)’e gore girisimci kisiler fikir, is ve
iktisadi degerler iiretme ve yonetme yetisine sahip olan bireylerdir. Bu kapsamda bu ¢aligmaya
katilan 6grencilerin yonetme yetisine sahip olduklarini diigiindiikleri goriilmektedir.

“Girigsimcilik ruhuna sahip oldugunuzu disiiniiyor musunuz?” sorusu soruldugunda %78’lik bir
kesim girisimcilik ruhuna sahip oldugunu beyan ettikleri ve “Risk alma egiliminiz hakkinda ne
disiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda %78’inin risk alabileceklerini  diisiindiikleri
goriilmektedir. Girisimcilik faaliyeti dogas1 geregi risk ve belirsizlik igeren bir eylemdir.
Girisimcilerin tasimalar1 gereken Ozelliklere iliskin yerli ve yabanci literatiir incelendiginde
ortak noktanin riski iistlenme istegi oldugu goriilmektedir. Yiiriitilen bu caligmaya katilan
Ogrencilerin biiyiilk c¢ogunlugunun risk alma egilimine sahip olduklarimi beyan etmeleri
katilimeilarin girisimei olabilmek icin gereken en temel kosulu sagladiklarini géstermektedir.

Hedef belirleme kurami, 6grencilerin ileride istihdam edilme sanslarini yiikseltecek davraniglar
sergileyerek, kariyer hedeflerini belirlemeleri konusunu agiklamaktadir (Clements ve Kamau,
2018; Chamandy ve Gaudreau, 2019). Arastirmaya katilan 6grencilerin calistiklart iste lider
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olmay1 istediklerini ve yasam boyu alanlarinda en iyiler arasinda olmak i¢in egitimlere devam
etmeyi diisiindiiklerini beyan etmis olmalar1 hedef belirleme kuramiyla ortiismektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin {iniversitede almis olduklar1 girisimcilik egitiminin girisimei
olma yolunda olumlu etkisi bulundugunu, girisimcilik egitimiyle daha dnce kendilerinde fark
etmedikleri bir girisimcilik potansiyelinin bulundugunun aciga ¢iktig1 ve girisimcilik egitimiyle
kendilerinin de girisimeci olabileceklerini diisiinmeye basladiklar1 ve sonug¢ olarak bu egitimle
birlikte girisimciligi bir kariyer hedefi olarak gormeye basladiklar1 goriilmektedir. Ayrica
ogrenciler girisimcilik egitiminin basarili bir girisimci olabilmek i¢in en énemli faktdr oldugunu
diisiindiikleri tespit edilmistir.

Huber vd. (2014) girisimciligin dogustan sahip olunan bir nitelik olsa da ayni zamanda bunun
Ogrenilip gelistirilebilecegini savunmaktadir. Katilimcilarin yanitlarina bakildiginda girisimcilik
egitimiyle genglerin girisimcilik potansiyelinin artirilabilecegini diistindiikleri goriilmektedir.
Bu bulgunun Huber vd. (2014)’iin diisiincesiyle uyum sagladigi gdze carpmaktadir. Ister
dogustan gelen bir yetenek olsun, ister sonradan gelistirilebilecek bir beceri olsun her alanda
hizla gelisen diinyaya ayak uydurabilen, karsisina ¢ikan problemleri etkin bir bigimde ¢dzebilen,
kendine giivenen, dniine gelen firsatlar1 rasyonel olarak degerlendirebilen ve kariyer hedeflerini
sekillendirebilen nitelikli genglerin yetistirilebilmesi igin girisimcilik becerilerine iliskin
aragtirmalarin  yiriitilmesi ve girisimcilige iliskin  egitimlerin  iilkemiz genelinde
yayginlagtirilarak, girisimcilik faaliyetlerinin hak ettigi degeri kazanmasi bakimindan biiytik bir
onem tasimaktadir.

Yiiriitiilen bu arastirma sonunda girisimcilik egitimi Olcegi ile sosyo-demografik veriler
arasinda anlamli bir sonug tespit edilmemistir (p>0,05). Ancak kadinlarin, 28 yas ve lstli olan
ogrencilerle, ¢aligma tecriibesi bulunan, aylik geliri 8501-10000 TL arast olan kisilerin, insan
kaynaklar1 yonetimi programinda egitim goren 6grencilerin, egitim gordiigii boliimii isteyerek
segenlerin, annelerinin ve babalariin egitim durumlari lise mezunu olanlarin, anneleri memur,
babalar ise Ozel sektdérde maash personel olarak calismakta olan &grencilerin girisimcilik
egitimi 6l¢eginden almis olduklari puan ortalamalar1 en yiiksektir.

Ayrica bu ¢alismadan elde edilen bulgular arasinda akademik basari ortalamasi 3.51- 4.00 arasi
olan 6grencilerin girisimcilik egitimi 6l¢eginden almis olduklar1 puan ortalamalarinin en yiiksek
ortalamalar arasinda yer aldigi goriilmektedir. Bu bulguyla paralel sekilde Dogan (2015)
gerceklestirmis oldugu calismada Ogrencilerin girisimcilik derslerinin basar1 diizeyleri ile
girisimcilik niyetleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulundugunu ortaya koymustur.
Bu kapsamda girisimcilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in alinan girigimcilik egitiminin
yeterli ve kaliteli olmasi gerekmektedir. Bilhassa iilkemiz gibi gen¢ niifusun fazla oldugu bir
toplumda 6grencilere nitelikli bir girisimcilik egitimi sunulursa 6grencilerin kariyer hedefleri
verilen egitim paralelinde sekillenebilecektir.

Gelendost Meslek Yiiksekokulu’nda egitim gérmekte olan ve girisimcilik dersi almis olan
ogrencilerin kariyer hedefleri ile almis olduklar1 girisimcilik egitimi arasinda orta seviyede
pozitif iliski saptanmistir (rth=0,412; p<0,001). Alman girisimcilik egitimi diizeyi arttikca,
ogrencilerin kariyer hedeflerinin de artmakta oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda girisimcilik
egitiminin Ogrencilerin kariyer hedefleri iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi bulunmaktadir
(B=0,930; F=13,68; p<0,001). Girisimcilik egitimi kariyer hedefini %17 oraninda
agiklamaktadir (R?=0,170).

Sonug olarak, bireylerin girisimciligi bir kariyer hedefi olarak gdrmelerinin ailelerinin ve
demografik ozelliklerinin etkisi altinda oldugu goriilmektedir. Bahsi gecen bu faktorlerin,
bireylerin i¢inde dogduklar1 imkanlart ile cinsiyetleri gibi dogustan gelen baz1 6zelliklerini ifade
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etmesinden kaynakli olarak, girisimciligin arttirllmasi amaci ile benimsenecek bir politikada
kullanilmasi pek miimkiin gdziikmemektedir. Dolayis1 ile genglerin girisimcilik egilimlerini
arttirabilmek ancak ve ancak daha sonradan edinilebilecek Ozellikler sayesinde miimkiin
olabilecektir. Bu baglamda, yiiksek girisimcilik egilimine sahip olan genglerin yetistirilebilmesi
ancak egitim yolu ile gergeklestirilebilecektir. Bunun igin, girisimcilerin tasidiklar1 bazi
ozelliklerin, okul oncesi egitim siirecinden baglanarak daha ¢ocukluk ¢agindan kazandirilmasi
saglanabilir. Ayrica genglerin girisimcilik egilimleri lizerinde ¢evre faktorleri arasinda kabul
edilen, hiikiimet politikalarinin, ekonomik ve finansal altyapinin ve yasal diizenlemelerin
girisimciligi tesvik edici nitelikte revize edilmesi Onerilebilir.

Bu arastirmanin yalnizca bir meslek yiiksekokulunda yiiriitiilmiis olmasi sebebiyle 6rneklem
sinirlt kalmistir bu nedenle elde edilen bulgularin ve ulasilan sonuglarin geneli temsil
etmeyecegini goz Oniinde bulundurmanin faydali olabilecegi disiiniilmektedir. Bu husus
yliriitiilmiis olan bu arastirmaninin sinirliligini olusturmaktadir. Gelecekte bu konuda ¢alisma
ylirlitmeyi planlayan arastirmacilarin, farkli {iniversitelerin farkli boliimlerini kapsayacak
sekilde ve daha genis bir 6rneklem iizerinde karsilastirilmali arastirmalar yiiriitmelerinin ilgili
literatiire 6nemli katkilar saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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