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Bu calismada temel motivasyon kaynaklarinin gelecegin girisimcileri olan iiniversite Ogrencilerinin geng
girisimcilik algilar1 iizerinde bir etkiye sahip olup olmadiginin arastirilmasi amaglanmistir. Yiriitilen ¢alismada
anket teknigiyle Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimi,
Maliye programinin bulundugu Gelendost Meslek Yiiksekokulu’nda egitim goren 32 adet ve Siitgiiler Prof. Dr.
Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda egitim gérmekte olan 27 adet 6grenciden veri toplanmistir. Ayrica bu
calisma TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi tarafindan
1919B012216447 proje numarasiyla desteklenmistir. Aragtirma sonucunda temel motivasyon kaynaklari ile geng
girisimcilik algis1 arasinda orta seviyede ve pozitif yonlil bir ilisgkinin bulundugu saptanmistir. Arastirmaya
katilan &grenciler, girisimcilik egitiminin kendileri i¢in 6dnemli oldugunu ve iiniversitede almis olduklar1 bu
egitim 15131nda girisimci olabileceklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir. ilgili kamu kuruluslarmin iiniversitelerle
koordineli bir sekilde hareket ederek is birligi yapmalarinin gen¢ girisimciligin yayginlagmasina katki
saglayabilecegi sdylenebilir. Bunun disinda genglerin girisimci yonlerinin 6n plana cikartilabilmesi i¢in mevcut
destek ve katkilarin da artirilmasi faydali olabilir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Gen¢ Girisimcilik, Temel Motivasyon Kaynaklari.

ABSTRACT

This study aimed to investigate whether basic motivation sources have an impact on young entrepreneurship
perceptions of university students, who are the entrepreneurs of the future. In the study conducted with the
survey technique, 32 students studying at the Finance, Banking and Insurance department of Isparta University
of Applied Sciences, Gelendost Vocational School where the Finance program is located, and was collected from
27 students studying at Siit¢liler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Vocational School. Additionally, this study was
supported by TUBITAK 2209/A Students University Research Projects Support Program with project number
1919B012216447. As a result of the research, when looking at the relationship between basic motivation sources
and youth entrepreneurship perception, it was determined that there was a moderate and positive relationship.
Students participating in the research state that entrepreneurship education is important for them and they think
that they can become entrepreneurs in the light of the education they received at the university. It can be said that
relevant public institutions acting in coordination with universities can contribute to the spread of young
entrepreneurship. Apart from this, it may be beneficial to increase the existing support and contributions in order
to highlight the entrepreneurial aspects of young people.
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1. GIRIS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis asamalar1 incelendiginde ekonomik gelismelere yon
vermekte olan en &nemli unsurun ‘‘girisimcilik’’> oldugu goriilmektedir. Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii, girisimciligi; ‘‘ekonomi {istiinde olumlu etkiye sahip olan bir is imkan1 olusturma
motoru’’ seklinde tanimlamistir (OECD, 2005). Geng girisimcilik ise; ilk defa bir girisim siirecine
dahil olan ve demografik acidan 18-35 yas aralifindaki gen¢ grubunda yer alan kisiler tarafindan
gergeklestirilen girigimciliktir (Chigunta, 2002). Celik (2016) ise geng girisimci yag araliginin Tiirkiye
Geng Is Adamlar1 Dernegi tarafindan 20-45, Isparta Geng Is Adamlar1 Dernegi tarafindan ise 20-49
olarak kabul edildigini, ayrica Maliye Bakanligi’nin da 29 yasini gegmemis olan girigsimcileri geng
girisimci kategorisinde tanimladigini belirtmistir.

Bireylerin girisimci olabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken birtakim temel kosullar vardir. Bu
baglamda bu bireylerin; risk alabilmeleri, firsatlar1 fark ederek degerlendirmeleri, azimli ve ¢aligkan
olmalar1 bu kosullar arasinda en dikkat ¢cekenlerdir (Gaddam, 2007). Girisimci olabilmek i¢in sayilan
bu temel kosullarin yani sira girisimcilerin harekete gegmelerini saglayacak bazi 6zelliklerin de 6nem
arz ettigi goriilmektedir. Bireylerin kisilikleri, aileleri, sosyal ¢evreleri, egitim durumlari, yenilikgilik
durumlari ile ‘‘motivasyon’’ unsuru gibi unsurlar bu 6zellikler arasinda yer almaktadir (Armstrong ve
Hird, 2009; Marques vd., 2012).

McClelland (1985) davranis ve tutumlar {izerinde etkisi bulunan basari ihtiyaci, baglanma ihtiyaci ve
gii¢ ihtiyaci gibi ii¢ temel motivasyon kaynagindan bahsederken, Antalyali ve Bolat (2017) sayilan bu
temel motivasyon kaynaklarina diisiinme ihtiyacini da dahil etmislerdir. Geng girisimcilerde
girisimcilik ruhunun olusumunda motivasyonun onemli bir role sahip oldugu bilinmektedir.
Motivasyonun her birey i¢in ayni anlama gelmemesi bireylerin motivasyon kaynaklarinin ve
motivasyon diizeylerinin farkli oldugunu gdstermektedir. Geng¢ girisimcilerin amagclarina
ulagabilmeleri i¢in bu motivasyon kaynaklar1 baglaminda tesvik edilmeleri gereklidir. Bu nedenle
temel motivasyon kaynaklarmin genglerin girisimcilik algilar1 iizerinde bir etkiye sahip oldugu
diistintilmektedir.

Yiiriitiilen bu calismanin temel amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek
Yiiksekokulu ile Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu biinyelerindeki Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, Maliye programinda 6n lisans diizeyinde egitim almakta olan 1. ve
2. simf dgrencilerinin temel motivasyon kaynaklariin, geng girigsimcilik algilar iizerinde bir etkisinin
bulunup bulunmadigini tespit etmektir.

2. LITERATUR TARAMASI

Girisimcilik kavramina iligkin literatiir ¢aligmalari incelendiginde bu kavramin farkli boyutlariyla ele
alindig1 goriilmektedir. Cantillon (1775) girisimciligin ekonomik yoniinii, Theobald (1987); Alvord
vd., (2004) girisimciligin sosyal yoniinii, Pearce ve Robinson (2015) girisimciligin davranis ve kisilik
boyutlarini, Davidsson (1995); Kruger ve Brazeal (1994) kisilik faktorleri ile girisimcilik egilimi
arasindaki iligskiyi, McClelland (1965); Shapero (1982) ise basari, gii¢, baglanma, yenilikgilik, risk
alma istegi gibi olgularin girisimcilik egilimi tlizerinde olusturdugu etkiyi arastirmislar ve sonraki
caligmalara onciiliik etmislerdir. Ulkelerin ekonomik dinamikleri arasinda vazgegilmez bir yere sahip
olan gen¢ girisimcilik kavrami, ekonomik kalkinmanin temininde oldugu kadar siirdiiriilebilirligi
hususunda da 6nem arz etmektedir (Astebro vd., 2012). Ozellikle iilkemiz gibi geng ve dinamik niifus
yogunlugunun fazla oldugu iilkelerde geng¢ girisimcilik konusu {izerinde bilimsel caligmalarin
ylriitiilmesi konuya dikkat ¢ekerek, yol gdsterici nitelik tasiyabilecektir (Uygun vd., 2012). Geng
girisimcilik kavrami yeterince arastirilmayan bir konu olmasinin yaninda konuya atfedilen 6nemin her
gecen gilin artmasinin temel nedeni, geng igsizlik oranlarinin diinya genelinde artis gostermesi olarak
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aciklanmaktadir. Geng issizligi, son on yillik periyotta tiim diinya ¢apinda ¢oziime kavusturulmasi
gerekli olan sosyo-ekonomik sorunlarin basinda gelmektedir. Ote yandan issiz kesim, iilkelerin iiretim
seviyeleri ile ekonomik biiylime potansiyellerini azaltan bir atil ekonomik kaynak stoku anlami
tagimaktadir (Gregg, 2001). Ekonomik kalkinmanin bahsi gecen gosterge faktorlerin yani sira sosyal,
uluslararas1 ve psikolojik faktorlerin de yer aldig1 genis bir perspektif ile ele alinmasi1 gerekmektedir
(Gedik, 2020: 68). Bu sorunun ¢oziime kavusabilmesi i¢cin geng¢ girisimcilik olgusu, gercekten iyi
egitim almig genglerin yeteneklerini kesfedebilmeleri ve ekonomik diizene katkida bulunabilmeleri
icin bir ara¢ olarak goriilmektedir. Bilindigi iizere bireyler, motivasyonlarina paralel davraniglar
sergilemekte ve bahsi gegen bu motivasyonlar bireylere gore farklilik gostermektedir (Carsrud ve
Brannback, 2011). Dolayist ile yeni bir girisimde bulunurken, girisimci motivasyonlarinin énem arz
eden bir belirleyici konumunda bulundugu sdylenebilir (Dracke, 2014). Pinillos (2011), Shane vd.,
(2003) yiiriittiikkleri  ¢aligmalarda bireylerin  gergeklestirdikleri  eylemlerin  biiyiik oranda
motivasyonlarinin dogurdugu bir sonu¢ olduguna, bu nedenle geng girisimcilerin siiregteki rollerinin
anlagilmast konusunun Onemine vurgu yapmaktadirlar. Girisimcilik faaliyetlerinin artmasinda;
gereken motivasyonun yaninda genglerin girisimei yonlerinin ve girisimcilik algi diizeylerinin de
biiylik paya sahip olmasi nedeniyle yiiriitiilen olan bu calisma, iilkemizin ekonomik kalkinmasina
dolayli katkida bulunabilecegi ig¢in 6nem tagimaktadir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde yer alan Gelendost Meslek
Yiksekokulu ile Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu biinyelerindeki Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, Maliye programinda 6n lisans diizeyinde egitim almakta olan 1. ve
2. siif dgrencilerinin temel motivasyon kaynaklarinin, geng girisimcilik algilar1 iizerinde bir etkisinin
bulunup bulunmadigini tespit etmektir. Ayrica arastirmada 6grencilerin demografik 6zelliklerinin (yas,
cinsiyet, egitim goriilen meslek yiiksekokulu, egitim goriilen sinif vb.) geng girisimcilik algilarini nasil
etkilediginin tespit edilmesi de amaglanmaktadir.

3.2. Arastirmann Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde yer alan Gelendost Meslek
Yiiksekokulu ile Siitciiler Prof. Dr. Hasan Gilirbiiz Meslek Yiiksekokulu biinyelerindeki Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, Maliye programinda 6n lisans diizeyinde egitim almakta olan 1. ve
2. siif dgrencilerinden olugmaktadir.

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimi, Maliye programinda 1.
sinifta toplam 20 6grenci, 2. sinifta ise toplam 12 6grenci egitim gormektedir. Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan
Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, Maliye programinda ise 1.
sinifta toplam 16 6grenci 2. sinifta ise toplam 11 6grenci egitim gormektedir. Arastirmaya katilim
tamamen goniilliik esasina bagl olarak yiiriitiilmiis olup arastirma evreninde yer alan biitiin 6grenciler
aragtirmaya katihm saglamustir. Orneklem segiminde herhangi bir ydntem kullanilmamustir.
Arastirmanin orneklemi 59 adet dgrenciden olugsmaktadir. Krejcie ve Morgan (1970)’1n .05 hata pay1
ile drneklem hesaplamasinda arastirma evreninde bulunan 59 katilimci i¢in 59 katilimcidan olusan
ormeklemin evreni temsil etmekte oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda gerceklestirilmis olan bu
caligmada 59 katilimcinin evreni temsil etmekte oldugu sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Yontemi ve Araclar

Yiiriitilen bu ¢aligmada veriler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek
Yiksekokulu ile Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu biinyelerindeki Finans,
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Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, Maliye programinda 6n lisans diizeyinde egitim almakta olan 1. ve
2. siif dgrencilerine yliz ylize anket yontemi kullanilarak toplanmistir.

Anket formunda Antalyali ve Bolat (2017) tarafindan gelistirilmis bir 6l¢ek olan “Temel Motivasyon
Kaynaklar1 Olgegi’” ve Acar (2019)’1n gelistirmis oldugu bir &lgek olan “Geng Girisimcilik Olcegi’’
kullanilmistir.

3.4. Arastirmanmn Etik Yonii

Bu arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan etik kurul izni Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu 12/01/2023 tarih, 13 toplantt sayis1 ve 04 nolu karartyla
almmustir,

Ayrica arastirmanin yliriitiildigli kurumlardan ve arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan
anket formunda bulunan sorularin kullanimu i¢in ilgili arastirmacilardan izin alinmistir. Son olarak bu
arastirma TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi tarafindan
1919B012216447 proje numarasiyla desteklenmistir.

4. BULGULAR

Arastirma ile saglanmis olan veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 29.0 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir.

Asagida yer alan Tablo 1’de arastirmada kullanilan Olgekler alt boyutlarina iliskin olarak
gerceklestirilen giivenilirlik testi sonuglari sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Olgekler ve Alt Boyutlarina iliskin Giivenilirlik Testi Sonuglari

Olcek Ad1 Cronbach’s Alpha
Geng Girisimcilik Olgegi 0,966

Temel Motivasyon Kaynaklari Olgegi 0,940

Alt Boyutlar

Giig Thtiyac1 0,805

Basar1 Ihtiyaci 0,712

Baglanma Ihtiyaci 0,927

Diisiinme ihtiyac1 0,934

Giivenilirlik analizi, veri toplamak amaciyla kullanilan &lgme araclarmin tutarlilik gdsterip
gostermediginin test edilmesi i¢in kullanilan bir analizdir. Giivenilirlik analizi ile arastirmaya katilan
yanitlayicilara yoneltilen ifadelerin ve yanitlayicilarin bu ifadelere verdikleri yanitlarin ilgili konuyu
oOl¢iip 6lgmedigi test edilmektedir. Giivenilirlik katsayis1 O ile 1 arasinda deger almakta olup, bu deger
1’e yaklastikca giivenilirlik derecesi artmaktadir (Ural ve Kilig, 2005: 258).

Bu arastirmada kullanilan ‘‘Geng Girisimcilik’” ve ‘‘Temel Motivasyon Kaynaklar1’ olgekleri ile
““Temel Motivasyon Kaynaklar1’® dlgeginin alt boyutlar1 olan ‘Giig Ihtiyaci’’, ‘‘Basar1 Ihtiyac1’’,
“‘Baglanma Ihtiyac1” ve ‘‘Diisiinme Ihtiyac1’’ alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerlerine
bakildiginda giivenilir olduklar goriilmektedir.

Tablo 2’de arastirmaya katilan &grencilerin demografik 6zelliklerine iligkin betimleyici istatistikler
goriilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Betimleyici Istatistikler

Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 30 50,8%
Erkek 29 49,2%
Yas 18-22 48 81,4%
23-27 10 16,9%
28 ve listii 1 1,7%
Calisma tecriibesi Var 45 76,3%
Yok 14 23,7%
Ayhk gelir 5500 alt1 13 22,0%
5500-7000 7 11,9%
7001-8500 9 15,3%
8501-10000 11 18,6%
10000 ve tizeri 19 32,2%
Egitim goriilen meslek yiiksekokulu Gelendost MYO 32 54,2%
Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO 27 45,8%
Egitim goriilen simf 1. Smif 36 61,0%
2. Smif 23 39,0%
Girisimcilik dersi alma durumu Evet, aldim 15 25,4%
Hayir, almadim 44 74,6%
Egitim goriilen boliimii se¢cme durumu Isteyerek segtim 44 74,6%
1stemeyerek se¢tim 15 25,4%
Akademik basari durumu 1.51-1.80 12 20,3%
1.81-2.50 17 28,8%
2.51-3.00 20 33,9%
3.01-3.50 8 13,6%
3.51-4.00 2 3,4%
Anne egitim durumu Okuryazar degil 5 8,5%
Tlkokul mezunu 34 57,6%
Ortaokul mezunu 10 16,9%
Lise mezunu 7 11,9%
Universite mezunu 3 5,1%
Baba egitim durumu Okuryazar degil 2 3,4%
lkokul mezunu 27 45,8%
Ortaokul mezunu 16 27,1%
Lise mezunu 12 20,3%
Universite mezunu 2 3,4%
Anne ¢alisma durumu Devlet memuru 2 3,4%
Ozel sektdrde maasli personel 7 11,9%
Calismiyor 35 59.3%
Emekli 4 6,8%
Diger 11 18,6%
Baba calisma durumu Devlet memuru 5 8,5%
Ozel sektdrde maasli personel 12 20,3%
Calismiyor 10 16,9%
Emekli 6 10,2%
Diger 26 44,1%

Katilmeilarin %50,8’1 kadindir ve %81,4 oranla yas ortalamalar1 18-22 yas arasidir. Katilimeilarin
%76,3’iniin daha 6nceden bir iste ¢alisma tecriibesi vardir. Katilimeilarin %32,2’sinin aylik geliri
10.000 TL ve iizeridir.
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Katilmeilarin %61°1 1. sinifta, %39’u ise 2. sinifta egitim goérmektedir. Katilimcilarin %74,6’smnin
egitim gormekte oldugu programu isteyerek segtikleri, %33,9’unun akademik basar1 ortalamasimin
2,51-3,00 oldugu, %57,6’sinin anne egitim durumu ve %45,8’inin baba egitim durumunun ilkokul
oldugu, %59,3’linlin annesinin herhangi bir iste ¢alismadigi, %44,1’inin babasinin diger sektorlerde

calistig1 tespit edilmistir.

Tablo 3’de arastirmaya katilan yanitlayicilara iligskin betimleyici istatistikler yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilara Yéneltilen Sorulara Ait Betimleyici Istatistikler

n %
Ailenizde kendi isini kuran var mi? Anne 0 0,0%
Baba 16 27,1%
Kardes 2 3,4%
Yok 41 69,5%
Bir isletmeyi yonetme sorumlulugunu alabilir Evet 46 78,0%
misiniz? Hayir 13 22,0%
Girisimcilik ruhuna sahip oldugunuzu Evet 46 78,0%
diisiiniiyor musunuz? Hayir 13 22,0%
Risk alma egiliminiz hakkinda ne Risk alabilirim 46 78,0%
diisiiniiyorsunuz? Risk tistlenmekten 13 22,0%
kac¢inirim

Katilmeilarin %69,5’inin ailesinde kendi igini kuran bir aile bireyi bulunmamaktadir. %78’i bir
isletmeyi yonetebilme sorumlulugunu iistlenebilecegini diisiindiigiinii beyan etmistir ve ayrica ayni
oranla %78’lik kismin girisimcilik ruhuna sahip oldugunu belirttigi goriilmektedir. Katilimcilarm risk
alma egilimlerine bakildiginda bu oraninin degismedigi ve %78’inin risk almaktan ka¢inmayacagin

belirttigi goriillmektedir.

Tablo 4’te gen¢ girisimcilik algis1 Olgegindeki ifadelere katilimcilar tarafindan verilen yanitlarin

istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 4. Geng Girisimcilik Algis1 Olceginde Yer Alan Sorulara Verilen Cevaplarin Istatistikleri

ifadeler x a(s) Mod
Cocuklugumdan beri kendi isletmemi kurmay1 hayal ederim 3,39 1,44 4,00
Ileride kendi isletmemi kurmak icin ¢ok istekliyim 3,42 1,48 5,00
Kendi isletmemde ¢alisma fikri beni ¢ok heyecanlandiriyor 3,37 1,55 5,00
Kendi isletmemi kurmak igin ¢ok gayret sarf edebilirim 3,59 1,46 4,00
Kendi igletmemi kurmak i¢in risk alabilirim 3,56 1,47 5,00
Sadece kendi isletmemde ¢aligmak beni mutlu edebilir 3,07 1,45 4,00
Kendi isletmemi kurmak beni farkli biri yapar 3,36 1,35 4,00
Kendi isletmemi kurmak beni saygin biri yapar 3,46 1,43 4,00
Kendi isletmemi kurmak beni sira disi biri kilar 3,20 1,31 4,00
Kendi isletmemi kurmak beni alkislanacak biri yapar 3,29 1,47 4,00
Kendi igletmemi kurarak aileme/ akrabalarima faydali olmak istiyorum 3,44 1,49 5,00
Kendi igletmemi kurarak istihdam saglamak istiyorum 3,46 1,50 5,00
Kendi isletmemi kurarak dogup biiyiidiigiim sehre vefa borcumu 6demek istiyorum 3,39 1,44 5,00
Kendi isletmemi kurarak tilkeme vefa borcumu 6demek istiyorum 3,53 1,55 5,00
Kendi isletmemi kurarak beni yetistiren 6gretmenlerimin hakkini 6demek istiyorum | 3,80 1,28 4,00
Girisimecilik i¢in yeterli sermayenin olmasi gerekir 3,36 1,23 4,00
Girisimei kisi gerekli sermayeyi tedarik edebilen kimsedir 3,64 1,34 4,00
Girisimci kisi sermayesi olmasa bile ise baslamak i¢in heyecan duyar 3,86 1,24 5,00
Girisimci kisi ekonomik zorluklari goze alir 3,56 1,28 4,00
Girisimci kisi sadece hedeflerine odaklanir, yaganacak finansal sikintilar onu 3,81 1,35 5,00
yildiramaz
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Tablo 4’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin sunulan ifadelere katilma derecelerine bakildiginda en
yiiksek ortalamaya (X=3,86) ‘“Girisimci kisi sermayesi olmasa bile ise baglamak i¢in heyecan duyar’’
ifadesi sahipken, en diisiik ortalamaya ise (x=3,07) ‘‘Sadece kendi isletmemde calismak beni mutlu
edebilir’’ ifadesi sahiptir.

Tablo 5’te katilimcilarin temel motivasyon kaynaklar1 6l¢egindeki ifadelere verdikleri yanitlara iliskin
istatistikler gortilmektedir.

Tablo 5. Temel Motivasyon Kaynaklar1 Olceginde Yer Alan Sorulara Verilen Cevaplarin Istatistikleri

ifadeler x a(s) | Mode
Benimkinden farkli fikirlere sahip olsalar da insanlarin kararlarini etkilemeyi 425 1,85 4,00
severim

Insanlarm yanlis buldugum diisiincelerini degistirmeyi severim 4,25 1,65 4,00
Insanlar1 benim dogrularim yoniinde etkilemeyi severim 3,85 1,89 4,00
Bir ekip ¢aligmasinda, ekip iiyelerini yapacaklari islerle ilgili etkileyen kisi 4,64 1,88 7,00
olmak isterim

Dikkatlerin benim iizerimde olmasini severim 4,03 2,00 4,00
Bir ortamda konugmalarin merkezinde olmay1 severim 4,12 2,00 4,00
Bir isi yaparken milkemmel olacak diye asir1 titizlenmem 3,61 2,00 4,00
Isimde en iyisi olacagim diye ¢ok galismak bana gére degildir 3,27 2,16 1,00
Miikemmeliyet¢i bir yapim vardir 4,78 1,91 7,00
Yaptigim her isi kusursuz yapmazsam, bir tiirlii rahat edemem 4,92 1,72 7,00

Bir ig yaparken ¢ok daha iyisini yapacagim diye asir1 gaba gdostermek istemem 3,31 1,96 4,00

Bir isi ilk defa yapryorsam, miikemmel is ¢ikarana kadar gece giindiiz ¢calisirim 5,12 1,83 7,00

Insanlarin bir araya geldigi organizasyonlara katilmaktan ¢ok keyif alirrm 4,66 2,18 7,00
Bos zamanlarimi tek bagima bir etkinlik yaparak gegirmektense ailem veya 4,85 2,00 7,00
arkadaslarimla beraber gegirmeyi severim

Sevdigim bir arkadasimla iligkim bozulursa ve bunu ¢6zemezsem, ¢ok iiziiliirim | 4,68 1,95 4,00
Insanlar1 dertli goriirsem, onlarla ilgilenirim 493 1,96 7,00
Insanlarin zor giinlerinde onlarin yaninda olmay1 énemserim 5,17 1,81 7,00
Insanlarin zor giinlerinde ne yapar eder onlarin yaninda olurum 5,05 1,86 7,00
Diisiinmemi derinlestiren ortamlari ¢ok severim 4,93 1,87 7,00

Bir konuda ilk defa duydugum farkli bir bakis agisinin tiim detaylarini en ince 4,76 1,71 4,00
ayrintisina kadar anlamak i¢in kafa yormaktan kendimi alamam

Yogun bir sekilde siirekli diisiinmek benim igin bagli bagina zevkli bir istir 4,34 1,94 4,00
Cok farkli sonuglarin oldugu sorunlar ilgimi geker 4,73 1,87 7,00
Yeni 6grenme anlarinin sundugu zevk higbir seyde yoktur diye diistiniiyorum 4,78 1,90 7,00

Yeni seyler 6grenmeyi herkes gibi severim, dahast her zaman yeni seyler 5,07 1,89 7,00

o6grenmenin yollarini ararim

*mod= en ¢ok verilen yanit

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin sunulan ifadelere katilma derecelerine bakildiginda en
yiiksek ortalamaya sahip ifadenin (X=5,17) ‘‘Insanlarin zor giinlerinde onlarin yaninda olmay1
onemserim” ifadesinin oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalamaya ise (X=3,27) ‘‘Isimde en iyisi
olacagim diye ¢ok caligmak bana gore degildir’’ ifadesi sahiptir.
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Tablo 6. Geng Girisimci Olgeginden Puanlar ile Demografik Ozellikler Arasindaki Farkliligin Analizi

Geng Girisimci Olcegi
x o(s) | Medyan | Minimum | Maximum | U*/H** p

Cinsiyet Kadin 72,60 | 19,85 | 75,00 28,00 100,00 368,0* | 0,309

Erkek 66,41 | 23,83 | 73,00 21,00 98,00
Yas 18-22 70,19 | 21,70 | 75,00 23,00 100,00 |2,967**| 0,227

23-27 64,20 | 23,32 | 68,00 21,00 92,00

28ve lstii 93,00 . 93,00 93,00 93,00
Cahisma Var 71,93 | 20,78 | 75,00 21,00 100,00 246,5% | 0,222
tecriibesi Yok 61,93 | 24,53 | 72,50 23,00 94,00
Aylik Gelir 5500 alt1 68,69 | 23,95 | 69,00 25,00 100,00 |0,868**| 0,929

5500-7000 76,43 | 17,58 | 75,00 52,00 98,00

7001-8500 66,89 | 17,63 | 75,00 28,00 81,00

8501-10000 67,09 | 24,57 | 73,00 23,00 93,00

10000 ve tizeri 70,32 | 23,74 | 74,00 21,00 98,00
Egitim 1. Suuf 69,22 | 21,49 | 73,00 25,00 100,00 392,5* | 0,738
goriilen stmf | 2. Simif 70,09 | 23,07 | 75,00 21,00 98,00
Girisimcilik | Evet, aldim 70,531 19,29 | 75,00 21,00 98,00 326,5*% | 0,951
dersi alma
durumu Hayir, almadim 69,23 | 22,96 | 73,50 23,00 100,00
Egitim Isteyerek sectim 71,82 | 21,80 | 75,00 21,00 100,00 251,0% | 0,169
goriilen ]
boliimii secme Istemeyerek sectim | 62,93 | 21,66 | 71,00 25,00 96,00
durumu
Akademik 1.51-1.80 62,92 | 25,02 | 70,00 25,00 94,00 |4,403**| 0,354
basari 1.81-2.50 67,35| 18,81 | 69,00 28,00 98,00
durumu 2.51-3.00 73,30 | 22,55 | 78,00 21,00 100,00

3.01-3.50 70,75 | 24,00 | 77,00 23,00 92,00

3.51-4.00 86,00 | 14,14 | 86,00 76,00 96,00
Anne Egitim | Okuryazar degil 80,80 | 13,10 | 80,00 67,00 96,00 6,300**| 0,178
Durumu Ilkokul mezunu 71,06 | 19,98 | 74,50 23,00 98,00

Ortaokul mezunu | 57,80 | 26,44 | 55,50 25,00 97,00

Lise mezunu 79,57 | 18,80 | 78,00 47,00 100,00

Universite mezunu | 49,67 | 28,50 | 50,00 21,00 78,00
Baba Egitim | Okuryazar degil 71,00 | 2,83 71,00 69,00 73,00 1,089**| 0,896
Durumu Ilkokul mezunu 67,00 | 25,12 | 74,00 21,00 98,00

Ortaokul mezunu | 73,06 | 22,36 | 75,50 25,00 97,00

Lise mezunu 71,33 | 16,79 | 70,50 47,00 100,00

Universite mezunu | 64,00 | 19,80 | 64,00 50,00 78,00
Anne Cahsma | Devlet memuru 64,00 | 19,80 | 64,00 50,00 78,00 1,910%*| 0,752
Durumu Ozel sektorde 61,00 | 29,11 | 63,00 23,00 98,00

maaslt personel

Calismiyor 70,49 | 19,53 | 74,00 28,00 98,00

Emekli 79,00 | 11,66 | 81,00 63,00 91,00

Diger 69,64 | 28,40 | 75,00 21,00 100,00
Baba Cahsma | Devlet memuru 73,60 | 17,44 | 75,00 50,00 98,00 |2,896**| 0,575
Durumu Ozel sektorde 60,92 | 24,30 | 60,50 23,00 94,00

maaslt personel

Caligmiyor 74,30 | 22,00 | 80,50 28,00 100,00

Emekli 67,67 | 19,98 | 73,50 40,00 91,00

Diger 71,38 | 22,37 | 75,00 21,00 98,00
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Geng girisimcilik 6lgegi ile sosyodemografik veriler arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir sonug
bulunamamustir (p>0,05). Ancak tabloya bakildiginda kadinlarin, 28 yas ve iistii kisilerin, ¢aligma
tecriibesi olan kisilerin, aylik geliri 5500-7000 TL arasi olan kisilerin, 2. sinifta egitim gdren,
girisimcilik egitim alan, egitim gordiigii boliimii isteyerek secenlerin, akademik bagari ortalamasi 3.51-
4.00 arast olan kisilerin, annesi okuryazar olmayan, baba egitim durumu ortaokul mezunu, annesi
emekli, babasi ¢alismayan kisilerin gen¢ girisimci Olgeginden almig olduklari puan ortalamalari en
yiiksektir.

Tablo 7°de katilimeilarin gii¢ ihtiyaclari ile egitim gordiikleri sinif arasindaki farkliliga iliskin bulgular
yer almaktadir.

Tablo 7. Katilimcilarin Giig Ihtiyaglari ile Egitim Gordiikleri Sinif Arasindaki Farkliligin Analizi

Egitim Géoriilen Simif Giig Thtiyaci

x a(s) Medyan Min Max U p
1. Smif 25,42 9,03 24,50 10,00 42,00 | 402,0 0,852
2. Smif 24,74 8,19 24,00 6,00 39,00

Tablo 7°de goriildiigii lizere temel motivasyon kaynaklar1 6lgegi alt boyutu olan gii¢ ihtiyaglar ile
egitim goriilen sinif arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir sonu¢ bulunamamistir (p>0,05). Fakat
1. smifta egitim gdren Ogrencilerin giic boyutundan almis olduklar1 puanin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 8’de katilimcilarin basari ihtiyaclari ile egitim gordiikleri sinif arasindaki farkliliga iliskin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 8. Katilimcilarin Basari Ihtiyaclari ile Egitim Gordiikleri Sinif Arasindaki Farkliligin Analizi

Egitim Goriilen Simf Basari ihtiyaci
x a(s) Medyan Min Max U p
1. Simif 26,72 7,90 24,50 17,00 42,00 399,5 0,821
2. Smif 26,74 8,45 28,00 16,00 40,00

Tablo 8’e gore temel motivasyon kaynaklar1 6lcegi, basar1 ihtiyaclari alt boyutu ile egitim goriilen
sinif arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir sonu¢ bulunamamistir (p>0,05). Fakat tabloya
bakildiginda 1. sinifta egitim goren O6grencilerin basari boyutundan almig olduklari puanin daha
yliksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8’de katilimcilarin baglanma ihtiyaglar ile egitim gordiikleri meslek yiiksekokulu arasindaki
farkliliga iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 9. Katilimcilarin Baglanma ihtiyaglari ile Egitim Gordiikleri Meslek Yiiksekokul Arasindaki

Farkliligin Analizi
Egitim Goriilen MYO Baglanma
x a(s) Medyan Min Max U p
Gelendost MYO 28,22 10,28 28,50 6,00 42,00 373,0 0,368
Siitgiiler Prof. Dr. 30,67 9,43 34,00 11,00 42,00
Hasan Giirbiiz MYO

Tablo 9 incelendiginde temel motivasyon kaynaklar1 6l¢egi baglanma boyutu ile egitim goriilen
meslek yiiksekokulu arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir sonu¢ bulunamamustir (p>0,05).
Fakat tabloya bakildiginda Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Gilirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda egitim goren
Ogrencilerin baglanma boyutundan almis olduklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 10’da katilimcilarin diisiinme ihtiyaclar ile egitim gordiikleri meslek yiliksekokulu arasindaki
farkliliga iligkin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 10. Katilimcilarin Diisiince Ihtiyaglar1 ile Egitim Gordiikleri Meslek Yiiksekokulu Arasidaki

Farkliligin Analizi
Egitim Goriilen MYO Diisiince
x a(s) Medyan Min Max U p
Gelendost MYO 27,91 10,36 28,00 6,00 42,00 406,5 0,697
Siitgiiler Prof. Dr. 29,44 9,36 28,00 12,00 42,00
Hasan Giirbiiz MYO

Temel motivasyon kaynaklar1 dl¢egi diisiince boyutu ile egitim goriilen meslek yiiksekokulu arasinda
istatistiksel acidan istatistiksel bakimdan anlamli bir sonu¢ bulunamamistir (p>0,05). Fakat tabloya
bakildiginda Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu'nda egitim goren 6grencilerin
diisiince boyutundan almis olduklar1 puan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11°de temel motivasyon kaynaklarinin gen¢ girisimcilik algis1 lizerindeki etkisine iligkin
bulgular sunulmustur.

Tablo 11. Temel Motivasyon Kaynaklarinin Geng¢ Girisimeilik Algist Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

B SE Beta t p degeri
Sabit (Geng girisimcilik algisi) 26,356 9,011 2,925 ,005
Temel motivasyon kaynaklar ,393 ,079 ,550 4,975 <,001
R R? F p
0,550 0,303 24,75 <0,001

Tablo 11°e gore temel motivasyon kaynaklari ile geng girisimcilik algisi arasinda orta seviyede ve
pozitif yonde bir iliski bulundugu saptanmistir (rh=0,550; p<0,001). Temel motivasyon kaynaklari
arttikca, geng¢ girisimcilik algist da artmaktadir. Temel motivasyon kaynaklarinin geng girisimcilik
algis1 lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir ($=0,393; F=24,75; p<0,001).
Temel motivasyon kaynaklari, geng girisimcilik algisin1 %30 oraninda agiklamaktadir (R?=0,303).

Tablo 12. Girisimcilik Egitimin Kariyer Hedefleri Uzerindeki Etkisinin Cinsiyete Gére Incelenmesi

B SEB | Beta| t p R | R F p

Kadin Sabit (Geng girisimcilik | 18,854 | 12,843 1,468 | ,153 | 0,63 |0,39 | 18,42 | <0,001

algisi)

Temel motivasyon 478 111 ,630 | 4,293 | <,001

kaynaklar
Erkek Sabit (Geng¢ girisimcilik | 30,534 | 12,834 2,379 | ,025 (0,49 0,24 | 8,62 | 0,007

algis1)

Temel motivasyon ,335 ,114 492 12,936 | ,007

kaynaklari

Kadinlarda, temel motivasyon kaynaklariin geng girisimcilik algisi lizerinde pozitif yonlii ve anlaml
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (F=18,42; p<0,001). Erkeklerde de temel motivasyon
kaynaklarinin geng girisimcilik algis1 lizerinde pozitif yonlii ve anlamli etkisi bulunmaktadir (F=8,62;
p<0,05). Agiklama oranlar incelendiginde, temel motivasyon kaynaklarinin geng¢ girisimcilik algisini
agiklama oram R?=0,39, erkeklerde ise R?>= 0,24 olarak elde edilmistir. Kadinlarda temel motivasyon
kaynaklarinin geng girisimcilik algisini agiklama orani daha yiiksek bulunmustur.

5. SONUC VE ONERILER

Girisimcilik ekonomik godstergelere yon veren en Onemli unsur olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin yapmis oldugu tanimda da girisimciligin ekonomiler
iizerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugunun vurgulandigi goriillmektedir (OECD, 2005). Yerli ve
yabanci literatiir incelendiginde yiiriitiilen ¢alismalarda girisimcilik faaliyetlerinin ileri diizeylerde
oldugu Almanya, Japonya, Fransa, Kanada, italya ve Amerika gibi iilkelerde, girisimcilik seviyesiyle
yillik ekonomik gelisim verileri arasinda giiclii bir iligkinin bulundugu ortaya konmustur. Diinyanin
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dort bir tarafinda devletler, kalkinmay1 tesvik etmenin yegane yolunun Ozellikle gen¢ niifusun
girisimcilige tesvik edilmesi oldugunu kabul etmislerdir. Bu baglamda yogun bir gen¢ niifusa sahip
olan iilkemizde, ekonomik ve sosyal siireclerde aktif olarak rol alma diisiincesi bulunan genglerin,
girigsimcilik potansiyellerinin arttirilmasi hususunun énem kazandigi goriilmektedir. Bu noktada geng
girisimcilik faaliyetlerinin iilke geneline yayilmasi noktasinda {iniversitelere biiylik gorevler
diismektedir (Mowery ve Shane, 2002). Teknolojinin biiyiik bir hizla gelistigi ve yeni fikirlerin 6nem
kazanmakta oldugu giliniimiizde, genglere yeni fikirler tiretmeleri konusunda gerekli motivasyonu
saglayabilecek ve fikirlerini uygulamaya koyabilmeleri icin yol gosterebilecek bir egitim sisteminin
temin edilmesi gerekmektedir.

Temel motivasyon kaynaklarinin gelecegin girisimcileri olan iniversite Ogrencilerinin  geng
girisimcilik algilar1 iizerinde bir etkiye sahip olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanan bu arastirma
ile elde edilen sonuglar incelendiginde su bulgulara ulasildig: goriilmektedir:

Ball1 ve Ball1 (2014)’e gore bireylerin yaslari, cinsiyetleri, ailelerinde girisimci bulunup bulunmamasi
ve ailelerinin sosyo-ekonomik durumlari gibi demografik 6zellikler girisimcilik egilimi iizerinde etkisi
bulunan unsurlardir. Cetinkaya Bozkurt (2011)’e gore bireylerin tutum ve davranislari, yasamlarinin
erken donemlerinde ilk olarak ailelerinden ve sonrasinda ise okuldan edindikleri tecriibelerinden
kaynaklanmaktadir. Bu arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik &zelliklerine bakildiginda
%81,4’inin yas ortalamasmin 18-22 arasinda oldugu ve Orneklemin biiyiik ¢ogunlugunun geng
girisimci aday1 tanimina uydugu goriilmektedir. Katilimcilarin %76,3{iniin ¢aligma tecriibesi vardir ve
%32,2’sinin aylik geliri 10.000 TL ve tizeridir. Katilimcilarm %61°1 1. siifta egitim gérmekteyken,
%39’u 2. smifta egitim gormektedir ve %74,6’s1 girisimcilik dersi almamistir. %74,6’s1 egitim
gormekte oldugu programi isteyerek secmis olan katilimcilarin %33,9’unun akademik bagari
ortalamasinin 2,51-3,00 araliginda oldugu tespit edilmistir.

Dam (2008)’e gore bireylerin anne ve babalarinin meslekleri, egitim durumlar1 gibi birgok 6zellik
bireylerin egilimleri iizerinde bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin %57,6’sinin anne egitim durumu ve
%45,8’inin baba egitim durumu ilkokuldur. Ayrica %59,3’iiniin annesi ¢alismiyorken, %44,1’inin
babasinin diger sektorlerde calismakta oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin %69,5’inin ailesinde kendi isini kuran yoktur. ilgili literatiir incelendiginde yiiriitmiis
oldugu calismada Kok (2007)’nin bireylerin ailelerinin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi durumu ile
ailelerinde girisimci bulunmasi durumlarmin girisimcilik  egilimini  artirdigim1  tespit  ettigi
goriilmektedir.

Kaygin ve Giiven (2015)’e gore girisimcilik sadece yeni bir isletme kurmakla smirli bir faaliyet
olmayip, aym zamanda kurulmus olan bir isletmenin devamliligmmin temin edilmesini de
gerektirmektedir. Bu baglamda isletmelerin idari ve finansal olarak yonetilebilmesi i¢in sorumluluk
alabilen ve yoOnetici vasfina sahip yoneticilere ihtiyag duyulmaktadir. Katilimcilara sorulan “Bir
isletmeyi yonetme sorumlulugunu alabilir misiniz?” sorusuna %78 oraninda evet yaniti alinmistir.
Thormbery (2001)’e gore girisimci bireyler fikir, is ve iktisadi degerler liretebilme ve yonetebilme
yeteneklerine sahip kisilerdir. Bu bulgudan hareketle yiiriitiilen bu ¢aligmaya dahil olan katilimcilarin
sorumluluk alabilen, yonetici vasfina sahip bireylerden olustugu sdylenebilir.

“Girigimcilik ruhuna sahip oldugunuzu diisliniyor musunuz?” sorusu soruldugunda %78’lik bir
kesimin girisimcilik ruhuna sahip oldugunu beyan ettikleri ve “Risk alma egiliminiz hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?” sorusu soruldugunda %78 inin risk alabileceklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
Risk, zarar ya da kayba sebep olabilecek bir olayin meydana gelme ihtimalidir. Ayrica risk, belirli bir
zaman periyodu igerisinde dnceden belirlenmis amaglara ulasilamamasi olarak da tanimlanmaktadir.
Girigimcilik dogas1 geregi risk ve belirsizligi blinyesinde barindiran bir faaliyettir. Bir girisimcinin
tasimas1 gereken Ozelliklere iligkin yerli ve yabanci literatiir incelendiginde ortak noktanin riski
iistlenme istegi oldugu goriilmektedir. Bird (1998) ve McClelland (1985)’in yapmis olduklar1 girisimci
tanimlaria bakildiginda girisimcilerin olasi riskleri listlenmekten hoslanan bir kisilige sahip oldugu
goriilmektedir. Bu yoniiyle yiiriitiilen bu ¢alismaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun risk alma
egilimine sahip olduklarini1 beyan etmeleri literatiirde yer alan ¢alismalarla ortiismektedir.

Katilmecilarin geng girisimcilik algis1 6l¢eginde yer alan ifadelere iliskin beyanlarina bakildiginda;
¢ogunlugun ¢ocukluk caglarindan beri kendi isletmelerini kurmay1 ve girisimci olmay1 hayal ettikleri,
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boylelikle ailelerine faydali olmayir hedefledikleri tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle
katilimeilarin ailelerinde girisimci 6rnegi bulunmamasina ragmen, bir girisimcinin tasimasi gereken en
onemli dzellikleri tagimalar1 nedeniyle bu goriiste olabilecekleri soylenebilir.

Katilmecilarin temel motivasyon kaynaklar1 dlgeginde yer alan sorulara vermis olduklar1 yanitlar
incelendiginde ekip calismalarina katilmaya ve ekip lideri olmaya istekli olduklari, islerinde en iyi
olabilmek icin ¢ok ¢alismay1 goze alabileceklerini belirttikleri goriillmektedir.

McClelland (1985)’e gore giic ihtiyaci, bireylerin etki etme isteklerine karsilik gelmektedir.
Katilimcilarin temel motivasyon kaynaklar1 6lgegi alt boyutu olan gii¢ ihtiyaglar ile egitim gérmekte
olduklar1 smif arasinda istatistiksel acidan anlamli sonu¢ saptanmamis olsa da 1. smifta egitim
gormekte olan 6grencilerin gii¢c boyutundan almis olduklar1 puanin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Yamaguchi (2003), Royle ve Hall (2012), Veroff (1992) gibi arastirmacilara gore yiiksek gii¢ ihtiyaci
olan bireyler; rekabetci, daha yiiksek statii icin ¢cok calismay1 goze alabilen, digerlerini etkileri altina
alma istegi bulunduran kisilerdir.

Girigsimcilik algis1 lizerinde etkisi bulunan psikolojik faktdrlerden ilki basari ihtiyaci olarak karsimiza
cikmaktadir. 1960’11 yillarda psikolojik girisimcilik teorilerinin en 6énemlileri McClelland tarafindan
atilmis olup, McClelland (1961) bireyin bazi standartlar kapsaminda ¢ok iyi olabilmek i¢in gayret sarf
etmesini bagari ihtiyaci olarak nitelendirmistir. Katilimcilarin basari ihtiyaglart ile egitim gdrmekte
olduklar1 siif arasinda istatistiksel agidan anlamli sonu¢ saptanmamistir ancak 1. smifta egitim
gormekte olan dgrencilerin basar1 boyutundan almis olduklar1 puan daha yiiksektir. ilgili literatiire
bakildiginda basar1 ihtiyac1 daha yiiksek diizeydeki girisimcilerin, yeteneklerini asan islerde daha ¢cok
caligmaya ve islerini daha hizli 6grenmeye istekli olduklar1 goriilmektedir.

McClelland (1985)’e gore baglanma ihtiyaci, bireylerin sicak ve yakindan kisisel iliskiler ya da
arkadagliklar kurmalaridir. Temel motivasyon kaynaklar1 6lgegi baglanma boyutu ile egitim goriilen
meslek yiiksekokulu arasinda istatistiksel agidan anlamli sonug¢ saptanmamistir ancak Siitgiiler Prof.
Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu'nda egitim géren 6grencilerin baglanma boyutundan almis
olduklar1 puan daha yiiksektir. McClelland’a gore baglanma ihtiyact daha yiiksek bireyler baska
bireylerle olan iligkilerine deger vermekte ve saglikli iligkilerde bulunarak, bu iligkilerin devamliligini
arzu etmektedirler. McShane ve Glinow (2010) ise baglanma ihtiyac1 yiiksek olan kisilerin daha
sempatik ve uyumlu kisiler olduklarini, bagkalar1 tarafindan sevilmeyi oOnemli gordiiklerini
belirtmiglerdir.

Diigiinme ihtiyaci kavrami ilk olarak Cohen, Stotland ve Wolf (1955) tarafindan ele alinmustir.
Cacioppo ve Petty (1982) diisiinme ihtiyacini; diigiinme gerektiren siireglere dahil olma istegi olarak
aciklamaktadir. Temel motivasyon kaynaklar1 dlgegi diisiinme ihtiyaci boyutu ile egitim goriilen
meslek yiiksekokulu arasinda istatistiksel agidan anlamli sonug saptanmamistir ancak Siitgiiler Prof.
Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu'nda egitim goren O6grencilerin diisiince boyutundan almis
olduklar1 puanin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Suedfeld ve Tetlock (2001)’e gore yiiksek
diistinme ihtiyacit olan bireyler merakli, yeni fikir ve deneyimlere acgik kisilerdir. Berzonsky ve
Sullivan (1992)’ye gore ise diisiinme ihtiyact yliksek olanlar sorun ¢ozme odakli kisiler olup, karar
almada ihtiya¢ duyduklar bilgilere ulasabilmek i¢in arastirma yapmaya hevesli kisilerdir.

Temel motivasyon kaynaklari ile geng girisimcilik algis1 arasindaki iliskiye bakildiginda orta seviyede
ve pozitif yonde bir iligkin bulundugu saptanmistir. Yani temel motivasyon kaynaklar1 arttikga geng
girisimcilik algis1 da artmaktadir. Hem kadinlarda hem de erkeklerde temel motivasyon kaynaklarmin
geng girisimcilik algisi lizerinde pozitif yonlii ve anlamli etkisi bulundugu sonucuna ulagilmistir. Fakat
aciklama oranlari incelendiginde, temel motivasyon kaynaklarinin geng girisimcilik algisini agiklama
oraninin kadinlarda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Girigimci bireylerin yeniliklere acgik bireyler olmalar, gelecegi ongorebilmeleri, yaratici olmalar
gerekmektedir. Bu noktada iniversitelerde verilen girisimcilik egitimleri genglerin girisimcilik
algilarinin sekillendirilmesinde biiyiik dnem arz etmektedir. Aragtirmadan elde edilen bulgularda da
gorildiigii lizere Ogrenciler, girisimcilik egitiminin kendileri igin 6nemli oldugunu belirtmekte ve
iiniversitede almis olduklar1 bu egitim 1s1ginda girisimci olabileceklerini diisiinmektedirler. Xie ve
Wang (2025) yiiriitmiis olduklar1 arastirmada Cin’de yer alan tniversitelerde iiretken yapay zeka
uygulamalarinin iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerini olumlu yonde etkiledigine iliskin bir
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sonuca ulasmislardir. Ulkemizde iiniversitelerde verilen girisimcilik egitimlerinin igerikleri, gelecegin
geng girisimcileri olma potansiyeli tastyan iiniversite 6grencilerinin ilgilerini ¢ekebilecek yapay zeka
uygulamalari gibi giincel konularla zenginlestirilerek daha cezbedici hale getirilebilir.

Sahin (2018) yiiriitmiis oldugu c¢alismasinda OECD iilkelerinde girisimcilik faaliyetlerinde %1°lik
oranda bir artisin, tilkenin ekonomik biiylimesini %0,44’°lik bir oranda artirdigini ortaya koymustur.
Bu bulgu girisimcilik faaliyetlerinin 6nemini bir kere daha gostermistir.

Girisimcilige hak ettigi 6nemi veren, girisimcileri destekleyen bir politikanin benimsenmesi {iilke
ekonomilerinin gelismesine ve bilyiimesine dogrudan katki sunmaktadir. Bu noktada girisimcilik
kiiltiiriiniin olusturulabilmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin yayginlagabilmesi i¢in genglerin egitiminde
bliylik pay sahibi olan iiniversitelere onemli gorevler diismektedir. Ayrica girisimcilik faaliyetlerinin
arastirma yapma ve kaynak bulma gibi siiregleri igermesi nedeniyle ilgili kamu kuruluslarinin
iiniversitelerle koordineli bir sekilde hareket ederek is birligi yapmalarinin geng¢ girisimciligin
yayginlagmasina katki saglayabilecegi sOylenebilir. Bunun disinda genglerin girisimci yonlerinin 6n
plana ¢ikartilabilmesi igin mevcut destek ve katkilarin da artirilmasi fayda saglayabilir.

Bu calismada Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki Gelendost Meslek Yiiksekokulu
ile Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimii,
Maliye Programinda 6n lisans diizeyinde egitim almakta olan 1. ve 2. simif 6grencilerinin 6rneklem
almmasi calismanin sinirliligint olusturmaktadir. Calismanin genellenebilirliginin bu durum goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle gelecekte bu konu ile ilgili
yiriitillecek olan c¢aligmalarin, farkli tniversitelerde ve farkli bolimlerde egitim gdrmekte olan
Ogrenciler ilizerinde aragtirilmasi Onerilmektedir. Ayrica, bu calisma konusu gergek girisimciler
iizerinde yiirtitiilerek, teorik ve fiili duruma yonelik bir karsilastirma yapma imkani elde edilebilir.
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