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OZ: Bu caligmanin amaci {iniversite son simf 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerini yordayan degiskenleri
ortaya koymaktir. Buradan hareketle aragtirmanm g¢alisma grubunu, giineybatida yer alan bir tiniversitenin Egitim
Fakiiltesi’nin ¢esitli programlarinda 6grenim goren toplam 275 iiniversite son siif 6grencisi olusturmusgtur.
Arastirmada veri toplama araci olarak, Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi, Kariyer Karar1 Oz-yeterlik Olgegi Kisa-
Formu, Siirekli Kaygi Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullamlmustir. Verilerin analizinde ise goklu dogrusal regresyon
analizi ve iligkisiz 6rneklemler i¢in t-testi analizi kullanilmistir. Aragtirma sonuglari, boliim segiminde arkadas etkisi,
kariyer karar1 verme oz-yeterligi ve siirekli kaygi degiskenlerinin iiniversite son smif 6grencilerinin algiladiklart
kariyer engellerini manidar olarak yordadigini, boliim segiminde aile ve 6gretmen etkisi ve akademik not ortalamasi
degiskenlerinin ise manidar olarak yordamadigimi gostermektedir. Bununla birlikte cinsiyete gore tiniversite son sinif
Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinde manidar bir fark olmadig1 goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen
bulgular ilgili literatiir 15181nda tartisilmis ve gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Soézciikler: algilanan Kariyer engelleri, kariyer karar1 verme 6z-yeterligi, kaygi.

ABSTRACT: The purpose of this research was to analyze which variables predicted university senior students’
perceived career barriers levels. The study group for this research consisted of 275 university senior students studying
at the different programs of the Faculty of Education in the southwest of Turkey. Perceived Career Barriers Scale,
Career Decision-Making Self-Efficacy Scale, Trait Anxiety Inventory and Personal Information Form were used to
collect data. Multiple linear regression and independent group t-test statistical methods were used to analyze the data.
Results indicated that the students’ levels of perceived career barriers were predicted by the variables of peer effect
on career choices, career decision-making self-efficacy, and trait anxiety. However, parents and teachers’ effect on
career choices and GPA did not predict the students’ levels of perceived career barriers. Furthermore, there was not a
statistically significant difference in the students’ perceived career barrier levels based on gender. These results were
discussed in the light of relevant literature and recommendations were proposed.

Keywords: perceived career barriers, career decision-making self-efficacy, anxiety.

1. GIRIS
Kariyer karar1 verme ya da kariyer yolu belirlemek igin gerekli olan becerilerden biri de
kariyer kararlar1 almada hangi noktalarin énemli oldugunun bilinmesi ve bu bilgilerin kariyer

kararlar1 alma siireciyle biitinlestirilmesidir. Bu anlamda aslinda giiniimiizde kariyer se¢imi
yalnizca basit bir sekilde bireylerin ozellikleri ile meslekleri birbirine eslestirmeyi
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icermemektedir. Isyerindeki ve toplumdaki degisikliklerle birlikte Kariyer segimlerinin
dogasinda da bir dizi degisim goriilmiistiir. Yesilyaprak’a gore (2012) dogasindaki bu degisime
paralel olarak kariyer gelisimi donemsel olmaktan ziyade yasam boyu olacak sekilde
algilanmaya baglanilmistir. Biitiin bu paradigma degisiklikleri ile kariyer karar1 verme durumu
artik basit bir slirecten ziyade bir¢ok karmagsik yapidan olusan daha kapsaml bir siire¢ olarak
algilanmaktadir (Yesilyaprak, 2012).

Kariyer karar1 verme siirecini etkileyen bir¢ok degisken mevcuttur. Yapilan ¢aligmalar
kariyer karar1 verme siirecini sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorler (Aytekin, 2005), akademik
basar1 (Ayik, Ozdemir ve Yavuz, 2007), ilgi (Erdemir, 2010; Geng, Kaya ve Geng, 2007;
Mikkonen, Heikkila, Ruohoniemi ve Lindblom-Ylanne, 2009; Sahin, Zoraloglu ve Firat, 2011),
yetenek (Geng ve dig., 2007), deger (Geng ve dig., 2007), meslege iliskin olumlu goriisler
(Sarikaya ve Khorshid, 2009; Sahin, Zoraloglu ve Firat, 2011) ve iiniversiteye giris sinavinda
aldig1 puan (Sarikaya ve Khorshid, 2009) gibi bir¢ok degiskenin etkiledigini gostermektedir.
Bununla birlikte bireylerin Kkariyerleri ile ilgili kararlar alabilmelerinde ya da kararsizlik
yasamalarinda (Constantine, Wallace ve Kindaichi, 2005; Creed, Patton ve Bartrum, 2004;
Patton, Creed ve Watson, 2003) ve kendilerine uygun Kariyer segimlerinde (Tien, Wang ve Liu,
2009) etkili olan bir diger degisken ise algiladiklar1 Kariyer engelleridir. Sosyo-Bilissel Kariyer
Kurami’nda da bireylerin karsilastiklar: kariyer engellerinin onlarin kariyer karari vermelerini
giiclii bir sekilde etkiledigi belirtilmistir (Lent, Brown ve Hackett, 1994).

Ilgili literatiir incelendiginde {iniversite &grencilerinin ne tarz Kariyer engelleri ile
karsilagabilecegi yoniinde bir bilgiye rastlanmadigi ancak, kariyer engelleri kavramini ilk ortaya
atan kuramcinin Crites (1969) oldugu goriilmektedir. Crites (1969) kariyer engellerini, kariyer
amagclarma ulagsmay1 engelleyebilecek biitiin faktorler olarak tanimlamigtir. Crites (1969) igsel
(6rnegin, ilgi eksikligi) ya da digsal (6rnegin, cinsiyet ayrimciligi) nedenlerden kaynaklanan
engelleri bireylerin kariyer gelisimlerini sekteye ugratabilecek faktorler olarak gormektedir.
Ancak daha oncesinde bazi kuramcilar (Bordin, 1946; Williamson, 1939) dogrudan Kariyer
engelleri yerine bireylerin kariyer gelisimlerine engel teskil edebilecek bazi problemlerden
bahsetmislerdir. Bu kuramcilara gore (Bordin, 1946; Williamson, 1939), bireylerin Kkariyer
gelisimlerinde Kkarsilasabilecekleri sorunlar gesitlilik gostermektedir. Bunlardan bazilart;
a)secim yapma asamasinda kararsizlik yasanmasi, b)verilen Kkararla ilgili siiphe ve kaygi gibi
olumsuz duygular yasanmasi c)is diinyast ve kisisel nitelikleri konusunda bilgi eksikligi
d)yetenek, ilgi gibi kisisel niteliklerle secilen meslegin niteliklerinin uyusmamasi, €)birden fazla
ilgi ve yetenege sahip olma, f) baskalarinin fikirlerine duyulan ihtiyacin fazlaligi, g)herhangi bir
kariyer problemi yasandiginda etkili ¢6ziim yolunun bulunamamasi h)kariyer se¢iminde en
iyisinin ne olduguna dair giivence bulma ihtiyaci olarak siralanabilir.

Kariyer engelleri bireysel ve ¢evresel unsurlar tarafindan olusturulan ve bireyin kariyer
gelisimini giiglestiren olaylar ve sartlar olarak ifade edilebilir (Swanson ve Woitke, 1997).
Swanson ve Tokar (1991) kariyer engelleri konusunda sosyal/kisilerarasi, tutumsal ve etkilesim
olmak tizere toplam ti¢ boyut igeren siniflama sistemini olusturmuslardir. Sosyal/kisilerarasi
engeller, aile kokeni, evlilik gelecegi ve ¢ocuklar ile ilgili iken; tutumsal engeller benlik
kavramu, ilgiler, ise iliskin tutum gibi igsel durumlar ile ilgilidir. Etkilesim engelleri ise
demografik ozellikler (6rnegin, yas, cinsiyet) ile ilgili gtgliklerle ilgilidir. Biitiin bu
arastirmalardan hareketle, iiniversite 6grencilerinin cinsiyet, yas, ilgi, kendine giiven gibi daha
oncede ifade edilen degiskenleri Kkariyer gelisimlerinde bir engel olarak algilayabilecekleri
sOylenebilir.

Swanson ve Tokar’in (1991) yami sira Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nda da kariyer
engelleri ele alimmis ve bireylerin kariyerlerinde algiladiklar1 engeller, kariyer ilerlemesini
zorlagtiran bireye 6zgii ya da ortama 6zgii etmenler seklinde incelenmistir (Betz, 2000). Lent,
Brown ve Hackett (1994), Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nda kariyer engelleri, kariyer karari
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verme yetkinligi, memnuniyet ve kararlilik, ilgi, yetenek ve beklenen ¢ikti kavramlarinin Kariyer
geligimi ile olan iligkisinin ortaya koyuldugunu belirtmislerdir. Lent, Brown ve Hackett (1994)
calismalarinda Kariyer engellerinin kariyer se¢iminde ve kariyerde ilerleme notasinda birey i¢in
problem olusturacagini belirtmislerdir.

Goriildigi tizere Kariyer engelleri bireylerin yagsamlarimin bir¢ok yonii ile ilgili bir
yapidir. Kariyer engelleri ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, Kariyer engellerinin kariyer
karar1 verme yetkinligi ile iliskisinin pek ¢ok arastirmada (Ann-Yi, 2010; Creed ve dig., 2004;
Gushue, Clark, Pantzer ve Scanlan, 2006; Kelly ve Hatcher, 2013; Lee ve Park, 2012; Mori,
2004; Patton ve dig, 2003; Quimby ve O’Brien, 2004; Wright, Perrane-McGovern, Boo ve
White, 2014) incelendigi goriilmektedir. Bunun yani sira Kariyer engellerinin kariyer kimligi
(Gushue ve dig., 2006), kariyer arastirma davranisi (Gushue ve dig., 2006), kariyer statii
beklentisi (Creed, Conlon ve Zimmer-Gembeck, 2007), kariyer disiinceleri (Rivera, Chen,
Flores, Blumberg ve Ponterotto, 2007), kariyere odaklanma (Creed ve dig., 2004), kariyer ve
yasam hakkindaki iyimserlik (Mori, 2004), kariyer olgunlugu (Patton ve dig., 2003) ve sonug
beklentileri (Lindley, 2005) gibi kariyer ile ilgili baska degiskenlerle de iliskili oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde bazi arasgtirmacilar algilanan Kariyer engelleri ile 6gretmenden
algilanan (McWhirter, 1992), aileden algilanan (Raque-Bogdan ve dig., 2013), genel algilanan
(Fabian, Beveridge ve Ethridge, 2009) sosyal destek, iyimserlik/kotiimserlik bilissel stili (Creed,
Patton ve Bartrum, 2004) gibi degiskenler arasinda da manidar iligkiler oldugunu belirtmistir.

Goruldigi tizere literatiirde siklikla galigilan ve algilanan kariyer engellerine etkisi en ¢ok
vurgulanan degisenlerden biri kariyer karar1 verme 6z yeterligidir. Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami’nda Kariyer engellerinin fazla olmasimnin bireylerin kariyer karari verme 6z-yeterligi
diizeylerini azaltabilecegi yoniinde savlar séz konusudur (Ozyiirek, 2013). Kariyer engelleri
bireylerin kariyer gelisim siirecinde kendi yeteneklerine olan inanglarinin diisiik olmasina neden
olmakta, bu durum ise Kariyer se¢im davranislarini etkilemektedir (Betz, 2000; Ozyiirek, 2013).
Taylor ve Betz (1983), kariyer karar1 verme 6z-yeterligini, bireylerin Kariyer karar1 almalarinda
kendi yeteneklerine olan giiven olarak tanimlamustir. Kariyer engelleri, kariyer karar1 verirken
bireyin kendi yeteneklerine olan giivenini disiirebilmektedir (Ann-Yi, 2010; Creed ve dig.,
2004; Gushue ve dig., 2006; Kelly ve Hatcher, 2013; Lee ve Park, 2012; Mori, 2004; Patton ve
dig., 2003; Quimby ve O’Brien, 2004; Wright ve dig., 2014). Bazi1 ¢alismalarda (Ann-Yi, 2010;
Creed ve dig., 2004; Kelly ve Hatcher, 2013; Lee ve Park, 2012; Quimby ve O’Brien, 2004;
Wright ve dig., 2014), bireylerin algiladiklar: kariyer engelleri arttik¢a kariyer karart verme 6z-
yeterligi diizeylerinin azalacag ifade edilirken; bazilarinda (Gushue ve dig., 2006; Mori, 2004;
Patton ve dig., 2003) kariyer karar1 verme 6z-yeterligi diizeyleri arttik¢a algiladiklar: engellerin
azalacagi belirtilmistir. Bu caligmada da Kariyer karart verme oOz-yeterligi diizeyi arttikca
algilanan Kariyer engellerinin azalacagi savi test edilmistir.

London (2014) kariyerlerinde karsilagtiklar1 engel sayis1 fazla olan bireylerin kendilerini
firttnada bir kum tanesi gibi hissettiklerinden dolay1 olumsuz bir takim duygular
yasayabileceklerini belirtmistir. Buradan hareketle organizmanin i¢ dengesini bozacak
tehlikelere kars1 bir tepki olarak ifade edilen ve olumsuz olarak algilanabilen kaygi degiskeninin
bireylerin ¢evrelerden algiladiklar1 engel diizeylerini etkileyebilecegi sdylenebilir. Ilgili
caligmalar incelendiginde tniversite ogrencilerinin algiladiklart Kkariyer engelleri ile kaygi
diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalarin smirl sayida oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte kaygi diizeyinin tiniversite 6grencilerinin Kariyer gelisim siirecini etkileyen bir degisken
oldugu da yapilan ¢alisma bulgularinda (Isik, 2012; Terry, 1994) goériilmektedir. Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami’nin temelinin oturtuldugu Bandura’nin (1997) goriislerinden hareketle,
bireylerin kariyerleri ile ilgili algiladiklar1 engellere iliskin bas etme yetkinlikleri artirildig:
takdirde kariyer gelisim siirecinde kaygilarinin da azalacagi sdylenebilir. Buradan hareketle
icsel durumlardan biri olarak algilanabilecek kayginin, bireylerin algiladiklart engel diizeylerini
etkileyebilecegi sdylenebilir.
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Kaygi degiskeni ile algilanan Kariyer engelleri arasindaki iligkiyi inceleyen sinirli sayida
calisma olmasina benzer sekilde ilgili literatlirde, iiniversite 6grencilerinin boliim se¢imlerinde
aile, arkadas ve ogretmenlerinden etkilenme diizeyleri ile kariyer gelisim siiregleri boyunca
algiladiklar1 engeller arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara da rastlanmanustir. Ote yandan
kariyer psikolojik danigmasi alaninda yapilan diger ¢alismalar incelendiginde aile, 6gretmen ve
arkadag etkisinin (Ceylan, Costur, Ciffiliz-Kinay, Demirhan, Demirtas-Zorbaz ve arkadagslari,
2015; Hamamci, 2005; Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012; Savickas, 1991)
ve sosyal desteginin (Keller ve Whiston, 2008; Kokiisoy, 2008; Poll, 2003; Siiriicii, 2005)
bireylerin kariyer se¢imlerinde, davranig ve oriintiilerinde etkili oldugu goriillmektedir. Buradan
hareketle ilgili degiskenlerin bireylerin kariyer gelisim siire¢lerinde algiladiklar1 engellerle de
iliskili olabilecegi soylenebilir.

Algilanan kariyer engelleri degiskeni ile demografik nitelikler arasindaki iliskileri
inceleyen calismalar da mevcuttur. Yapilan calismalar degerlendirildiginde, sosyo-ekonomik
diizey (Patton ve dig., 2003), simif diizeyi (Patton ve dig., 2003) ve etnik koken (Luzzo ve
McWhirter, 2001; McWhirter, 1997; Stead ve dig., 2004) kariyer engelleri ile iligkili
degiskenler arasindadir. Kariyer engelleri ile iliskisi en ¢ok arastirilan demografik niteligin ise
cinsiyet oldugu goriilmektedir. Buna gore bazi calismalarda (Cardoso ve Marques, 2008; Inandi,
2009; Lindley, 2005; Luzzo ve McWhirter, 2001; McWhirter, 1997; Migunde, Agak ve
Odiwuor, 2012; Ozyer ve Azizoglu, 2014; Patton ve dig., 2003; Raque-Bogdan Klingaman,
Martin, ve Lucas, 2013; Simpson, Sturges, Woods ve Altman, 2004; Stead, Els ve Fouad, 2004)
cinsiyete gore algilanan Kariyer engellerinde manidar bir fark oldugu bulgusuna ulasilirken,
bazilarinda (Creed ve dig., 2007) ise olmadig1 bulgusuna ulasildig: gortlmistiir. Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami’nda da cinsiyete gore Kariyere hazirlanma ve Kariyerde karsilagilan zorluklar
acisindan bir farklilik oldugu belirtilmistir (Bandura, 2006; Lent, Brown ve Hackett, 2002).
Buradan hareketle Tiirkiye’deki cinsiyet temelli kariyer se¢eneklerine olan vurgu goéz ontinde
bulunduruldugunda algilanan kariyer engellerinin cinsiyet degiskeni acisindan incelenmesinin
onemli oldugu sdylenebilir.

Diger bir demografik degisken olan akademik not ortalamasinin diger bir deyisle
Ogrencinin Universitede edindigi akademik basarisinin kariyer karari verme siirecini
kolaylastirmas1 beklenmektedir. Ancak literatiirde not ortalamasi ve kariyer engelleri arasindaki
iliskiyi ortaya koyan bir arastirma bulgusuna rastlanmamistir. Sadece Bacanli (2012) ve Gati,
Krausz ve Osipow (1996) yaptiklari arastirmalarda algilanan akademik basarisi yiiksek
ogrencilerin basaris1 diigiik 6grencilere oranla daha az kariyer giigliigii yasadiklarini ortaya
koymuslardir. Bununla birlikte Lent, Brown ve Hackett (1994) akademik basarisi diisiik olan
bireylerin kariyer gelisim siiregleri acgisindan riskli gruplar igerisinde degerlendirildiklerini
belirtmistir. Ogrencilerin Kariyer gii¢liigiin ve gelisim siireclerinde etkili olan akademik not
ortalamasinin benzer sekilde kariyer engeli ile de iligkili olabileceginden yola g¢ikilarak
akademik not ortalamasi degiskeni arastirmada 6grencilerin kariyer engellerinde bir risk faktori
olabilecek bir bagka degisken olarak ele alinmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde, birey igin sancili bir siire¢ olarak degerlendirilen iiniversite
son smif doneminde bir bagka ifade ile okuldan ise gecis doneminde, bireylerin hem doyum
saglayacaklart hem de basarili olabilecekleri bir alana yonlendirilmelerinin kritik oldugu
soylenebilir. Universitenin son yillarina denk gelen okuldan ise gecis doneminde, dgrencilerin
secebilecekleri alanlarla ilgili planlar yapmalari, kendilerini hem psikolojik hem de fizyolojik
olarak is diinyasina hazirlamalar1 ve olasi Kariyer seceneklerini ve planlarini olusturmalari
gerekmektedir. Ancak oOgrencilik hayati ile is hayatinin farkliik gostermesi, is hayati ile
gercekei olmayan beklentilere sahip olma gibi nedenlerle bu siire¢ tniversite son smif
ogrencileri i¢in zor gegebilmektedir. Lent, Brown ve Hackett (1994) bu zorlu siirecte destek ve
engellerin ortaya konmasmin kariyer gelisimi agisindan Onemli bir basamak oldugunu
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belirtmislerdir. Bu amagla tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer engellerini incelemenin ve
bu basamakta yapilacak ¢aligmalarin 6grencilerin kariyer siirecini daha nitelikli hale getirecegi
diistiniilmektedir. Tiirkiye’de tiniversite son siif 6grencilerinin algiladiklar1 Kariyer engellerini
inceleyen smirli sayida caligma oldugu goriilmektedir. Bu anlamda tniversite son smifta
Ogrenim goren Ogrencilerin Kariyer gelisimlerini desteklemek tizere algiladiklar1 kariyer
engellerini hangi degiskenlerin etkilediginin belirlenmesi ve bunlari azaltmak icin gerek
akademik gerekse de uygulamaya doniik ¢alismalarin yapilmasi nem kazanmaktadir.

Bu anlamda bireylerin algiladiklar1 Kkariyer engellerinin kendilerine uygun Kkariyer
kararlar1 vermesine olan etkisi géz 6niinde bulunduruldugunda; yapilan ¢aligmalara dayanarak,
algilanan Kariyer engellerini hangi degiskenlerin yordadiginin ortaya g¢ikarilmasi bireylerin
kariyer gelisimlerinde algiladiklar1 kariyer engellerini azaltmak amaciyla yapilan ¢alismalara
yol gosterici olabilecektir. Buradan hareketle bu calismanin amaci {iniversite son simf
ogrencilerinin algiladiklart kariyer engellerini yordayan degiskenleri ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda ‘Kariyer karar1 6z-yeterligi, kaygi, boliim se¢iminde aile, 6gretmen ve arkadag
etkisi ile akademik not ortalamasi degiskenleri iiniversite son siif 6grencilerinin algiladiklar
kariyer engellerini manidar olarak yordamakta mudir? ve ‘Cinsiyete gére tniversite son sinif
ogrencilerinin algiladiklar1 Kariyer engellerinde manidar bir fark var midir?” sorularina cevap
aranmigtir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim-6gretim yili gliz déneminde
giineybatidaki bir ilde yer alan orta biyiikliikkte bir tiniversitenin egitim fakiiltesinin gesitli
boliimlerinde 6grenim goren toplam 275 (181 kadin, 93 erkek, 1 cinsiyet belirtmemis) tiniversite
son smif 6grencisi olusturmustur. Arastirmaya katilan bireylerin demografik nitelikleri Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1: Katihmeilarin demografik nitelikleri

Ogrenci Nitelikleri Frekans Yiizde(%)
Cinsiyet
Kadm 181 65,8
Erkek 93 33,8
Kayip Veri 1 4
Boliim
Smif Ogretmenligi 59 21,5
Ingilizce Ogretmenligi 27 9,8
Okul Oncesi Ogretmenligi 30 10,9
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 21 7,6
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 28 10,2
Resim-Is Ogretmenligi 11 4,0
[kogretim Matematik Ogretmenligi 24 8,7
Fen Bilgisi Ogretmenligi 17 6,2
Miizik Ogretmenligi 16 58
Beden Egitimi Ogretmenligi 42 15,3
TOPLAM 275 100

2.2. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi, Kariyer
Karar1 Oz-yeterlik Olgegi Kisa-Formu, Siirekli Kaygi Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmigtir. Calismada kullanilan 6lgme araglarmin  psikometrik  6zellikleri asagida
verilmistir.
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2.2.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri hakkinda veri toplamak amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu &grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik sorulardan olusmaktadir. Kisisel Bilgi Formu kapsaminda cinsiyet, boliim, boliim tercih
sirasi, genel akademik not ortalamasini igeren sorular yer almaktadir. Bununla birlikte Kisisel
Bilgi Formu’nda, Kariyer kararinda aile etkisi, arkadas etkisi ve 6gretmen etkisini 1 ile 100
arasinda derecelendirmeleri istenmistir.

2.2.2. Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi (AKEO)

Universite dgrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerini 6lgmek amaciyla Siiriicii (2011)
tarafindan gelistirilmistir. Sekiz boyut ve toplam 33 maddeden olusan 6lgek Likert tipindedir ve
1-5 arasinda puanlanmaktadir. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar bireylerin algiladig kariyer
engellerinin yogunlugunu gostermektedir. AKEO’den toplam puan hesaplanabilecegi gibi
boyutlarma iliskin puanlar da hesaplanabilmektedir. Olgegin toplam puan araligi 33-165’tir.
AKEO’nin yap1 gecerligini belirlemek icin agiklayic1 ve dogrulayict faktdr analizleri yapilmis
ve sekiz faktorlii yapr elde edilmistir. AKEO’nin ve boyutlarinin giivenirligi igin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 ve test tekrar test giivenirligi incelenmistir. AKEO’ nin tiimii igin
Cronbach Alpha= .92 oldugu, boyutlarinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilarinin .53 ile .91
arasinda; test tekrar test korelasyon katsayilarinin ise .45 ile .75 arasinda degistigi belirlenmistir
(Stirticti, 2011). Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler {izerinde de 6l¢egin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi incelenmis ve .96 olarak bulunmustur.

2.2.3. Kariyer Karar: Oz-Yeterlik Olcegi Kisa-Formu

Orijnal formu Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkgeye
uyarlama ¢alismalar1 Biiyiikgéze-Kavas (2014) tarafindan {iniversite 6grencileri ile yapilmigtir.
Toplam 25 maddeden olusan 6lgek Likert tipindedir ve 1-5 arasinda puanlanmaktadir. Kariyer
Karar1 Verme Oz-yeterlik Olgegi’nin faktdr yapist literatiirle tutarli olarak maddelerin birden
fazla faktore yiiklendigi ve faktor yapisinin net bir sekilde ayrismadigi bir yap1 sergilemektedir.
Bu nedenle, Tiirk 6rneklemi i¢in kariyer karari verme 6z-yeterligin 6l¢iilmesinde 6l¢egin toplam
puanmnin kullamlmas1 uygun gériilmiistiir. Olgiit gecerliginin snanmasi igin dlgek Genel Oz-
Yeterlik Olgegi ile birlikte uygulanmstir. iki 6lgegin toplam puanlari arasindaki iliski katsayist
.65 bulunmustur. Olgege iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 .92’dir. Ayrica, test-tekrar test giivenirlik
katsayis1 .91 olarak hesaplanmigtir. Tirk oOrnekleminde yapilan gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 neticesinde Kariyer Karar1 Oz-yeterlik Olcegi Kisa Formu’nun Tiirk 6rnekleminde
kullanilabilir oldugu belirlenmistir. Olgekten alinan yiiksek puan kisinin Kariyeri konusunda
karar verebilmesine yonelik 6z-yeterliginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Biiyiikgoze-
Kavas, 2014). Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler tizerinde de 6l¢egin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi incelenmis ve .94 olarak bulunmustur.

2.2.4. Siirekli Kayg1 Olcegi

Bireylerin kayg: diizeylerini saptamak i¢in Spielberger ve arkadaslar (1970) tarafindan
gelistirilen dlcegin Tiirkgeye uyarlanma calismasi Oner ve Le Compte (1974-1977) tarafindan
yapilmistir. Bir 6z degerlendirme tirii olan o6lgek, toplam 40 maddeden ve iki ayri olgek
formundan olusmaktadir. Bu ¢alismada dlgegin 20 maddelik “Siirekli Kaygir Olgegi” kismi
kullanilmistir. Olgek 4°1ii Likert tipinden olup, 6lgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80
arasinda degismektedir. Puanin biiyiik olmas1 kaygi seviyesinin yiiksek olduguna, kiigiik puan
kaygi seviyesinin diisiik olduguna isaret etmektedir. Olgegin Kuder-Richardson giivenirligi .83
ile .87 arasinda, test-tekrar test giivenirligi .71 ile .86 arasinda ve madde giivenirligi .34 ile .72
arasinda degismekte olup yap1 ya da deneysel kavram gecerligi ve kriter gecerligi analizleri
yapilmis ve dlcegin bilimsel ¢alismalarda kullanilabilecegi sonucuna ulasilmistir (Oner ve Le
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Compte, 1985). Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler {izerinde de 6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi incelenmis ve .73 olarak bulunmustur.

2.3. Islem

Aragtirma verileri giineybatidaki bir ilde yer alan orta biiyiikliikte bir tiniversitenin Egitim
Fakiiltesi son smf ogrencilerinden 2015-2016 o6gretim yili giiz doneminde toplanmistir.
Olgekler, fakiiltenin son smif dgrencilerine ders veren ayn1 zamanda arastirmanin ikinci yazari
olan 6gretim gorevlisi tarafindan ders saati igerisinde, goniillii dgrencilere uygulanmistir.
Katilimeilara dncelikle aragtirmanin amacina yonelik kisa bilgi verilmis, arastirmaya katilimin
Oonemi vurgulanmis ve ardindan arastirmaya katilmak isteyen katilimeilara 6lgekler verilmistir.
Gerekli durumlarda katihimcilara ek agiklamalar yapilmustir. Olgme araglarinin uygulanma
siiresi yaklasik 20 dakikadir.

2.4. Verilerin Analizi

Katilimeilardan toplanan veriler SPSS-21 kullanilarak bilgisayara aktarilmistir. Algilanan
Kariyer Engelleri Olgegi'nden alinan puanlar bagimh, diger olgeklerden alnan puanlar ve
Kisisel Bilgi Formu ile elde edilen bilgiler bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir. Problem
ve alt problemlere bagl olarak verilerin analizinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi ve iliskisiz
orneklemler igin t-testi analizi kullamilmustir. Ikili karsilastirma testi yapilirken varyanslarin
homojenligine Levene F testi ile bakilmig ve varyanslar homojen ise iliskisiz 6rneklemler igin t
testi analizi uygulanmigtir. Analizlerde hata payinin iist sinir1 .05 olarak alinmistir.

Veri analizi esnasinda oncelikle 6l¢ek maddelerini eksik yanitlayan dort 6grenciden elde
edilen veriler igslem digi birakilmistir. Buna ek olarak Mahalanobis uzakligi hesaplanarak
belirlenen ¢ok yonli ug deger olan 27 veri, veri setinden ¢ikarilmis ve sonug olarak analizler
275 (181 kadin, 93 erkek, 1 cinsiyet belirtmemis) iiniversite son sinif 6grencisinden elde edilen
veriler tizerinde gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR

Universite son sinif 6grencilerinin algiladiklar Kariyer engellerini yordayan degiskenleri
belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analiz yonteminden faydalanilmistir. Regresyon
varsayimlarindan ¢oklu baglantililik sorunu olup olmadigi degiskenler arasindaki korelasyonlar
ve varyans siskinlik degerleri (VSD) incelenerek belirlenmistir. Bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki Korelasyonlar Tablo 2’de verilmistir. Degiskenler arasindaki
korelasyonlar incelendiginde .80 degerinin tizerinde Kkorelasyon olmadigi ve hi¢bir VSD
degerinin 5’den biiyiikk olmadigi saptanmustir (Field, 2005). Verilerin normallik varsayimini
karsilayip karsilamadigina ise garpiklik ve basiklik katsayilarina bakilarak karar verilmistir.
Bagimli degiskene iligkin dagilimin normal oldugunun soylenebilmesi igin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin -2 ve +2 araliginda olmasi gerekir (Field, 2005). Tablo 2’de yer alan garpiklik ve
basiklik katsayilart incelendiginde, bagimli degiskene iliskin dagilimin normal oldugu
gorilmiistiir.
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Tablo 2. Bagimh ve bagimsiz degiskenler (6lcek puanlari) arasindaki korelasyonlar, basiklik ve

carpikhk katsayilari
1 2 3 4 5 6 7

1. AKE* 1.00
2. KKVO** -,12* 1,00
3. SK*** ,45%* ,03 1,00
4. Not Ortalamasi -,02 ,00 -,03 1,00
5. Aile Etkisi ,05 ,06 ,10 ,04 1,00
6. Arkadas Etkisi ,22%* ,04 12* -,07 ,22%% 1,00
7.0gretmen Etkisi ,05 ,07 ,08 -,06 ,18** ,45%* 1,00
Ortalama 74,90 89,32 50,70 3,07 45,57 21,36 40,49
Std. Sapma 27,98 15,65 7,35 0,44 33,50 26,54 32,75
Carpiklik 0,77 -0,38 0,57 -0,19 0,13 1,41 0,34
Basiklik -0,03 0,16 0,06 0,98 -1,24 1,20 -1,09

N=275, **p<.01, *p<.05

*AKE: Algilanan Kariyer Engelleri Puan Ortalamalart
**KKVO: Kariyer Karar1 Verme Oz-Yeterligi Puan Ortalamalari
*** SK: Siirekli Kaygi Puan Ortalamalari

Coklu regresyon analiz yonteminin kullanilabilmesi amaciyla bagimli degisken igin
otokorelasyon degeri incelenmis ve Durbin Watson testi degeri 1,71 ¢ikmigtir. Tabachnick ve
Fidell’e gore (2007) Durbin Watson test degeri hatalarin iliskisiz oldugunu gostermektedir. Son
olarak ise bagimli degiskene ait puanlarin dogrusal olup olmadigi Normal P-P grafigi ile
incelenmistir ve Kariyer karar1 verme yetkinligi degiskenine ait siirekli puanlarin, 45 derecelik
ac1 ¢izdigi ve dolayisiyla dogrusalliktan sapmadigi goriilmiistiir.

Regresyon denklemine iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore F
degeri manidar bulunmustur (Fe; 265 =15,043, p < 0,01). Bu sonuca dayanarak kurulan regresyon
modelinin istatistiksel olarak o6nemli olduguna Kkarar verilmistir. Modeldeki bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni yordama diizeylerinin istatistiksel olarak o6nemli olup
olmadigini belirlemek i¢in regresyon katsayilart incelenmistir.

Tablo 3. Universite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinin yordayicilarina iliskin ¢oklu
regresyon analiz sonuglar:

Std. Standart

B Hata Beta T P Tolerans  VSD R R?
Sabit 11,037 16,889 ,653 514
Aile Etkisi -,020 ,046 -,024 -,440 ,661 ,931 1,07
Arkadas Etkisi ,213 ,064 ,202 3,352 ,001** , 769 1,30
Ogretmen Etkisi -,056 ,051 -,066 -1,109 ,269 ,786 1,27 50 25
AkademikNot o7 3365 004 -071 044 090 1,01
Ortalamasi
Kariyer Karar1
Verme -,236 ,095 -,132 -2,492 ,013* ,993 1,01
Yetkinligi
Siirekli Kaygt 1,664 ,204 437 8,172 ,000*** 977 1,02
*p<0,05
**p<0,01
*x5n<0,001

Tablo 3°de goriildiigi tizere, regresyon analizi sonuglarina gore boliim tercihinde arkadas
etkisi, kariyer karar1 verme yetkinligi ve siirekli kaygi degiskenlerinin tiniversite 6grencilerinin
algiladiklart kariyer engellerini manidar olarak yordadigi goriilmektedir (R=0,50, R2=0,25,
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p<0,01). Bagimsiz degiskenler birlikte algilanan Kkariyer engelleri puanlarindaki toplam
varyansin yaklasik olarak %25’ini agiklamaktadir.

Regresyon katsayilariin istatistiksel olarak onemliligine iligkin t testi sonuglarina gore
bolim se¢iminde arkadas etkisi (t=3,352, p<0,01), kariyer karari verme yetkinligi (t=-2,492,
p<0,05) ve siirekli kayg (t=8,172, p<0,001) degiskenlerine iliskin regresyon katsayilari manidar
bulunmustur. Diger yandan boliim se¢iminde aile etkisi (t=-0,440, p>0,05), bolim segiminde
ogretmen etkisi (t=-1,109, p>0,05) ve akademik not ortalamas: (t=-0,071, p>0,05)
degiskenlerine iligskin regresyon katsayilar istatistiksel olarak manidar bulunmamustir.

Regresyon katsayilarinin isareti incelendiginde kariyer karari verme yetkinligi degiskeni
icin isaretin negatif oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin negatif olmasi kariyer
karar1 verme yetkinligi degiskenine ait puanlarda artis olduk¢a iniversite son sinif
ogrencilerinin algiladiklart kariyer engellerine iligkin puanlarinda azalma olacagi anlamina
gelmektedir. Regresyon katsayilarinin isareti pozitif olan bolim se¢iminde arkadas etkisi ve
stirekli kaygi degiskenlerine iliskin puanlarda artis olduk¢a tiniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 kariyer engelleri puanlarinda da artis olmaktadir.

Cinsiyete gore tuniversite son smif Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinde
manidar bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin t testi analiz
yonteminden faydalanilmig ve analiz sonuglar1 Tablo 4‘te verilmistir.

Tablo 4. Universite son simf 6grencilerinin cinsiyetine gore algiladiklar kariyer engellerine iliskin
puanlarina ait bagimsiz é6rneklemler t testi sonuclari

Gruplar N Ortalama Std. Sapma t Levene f
Kadin 181 72,56 27,03 1821 1,373
Erkek 93 79,03 29,30

*p<0,05

Tablo 4’te gortildiigi gibi Levene testi sonucuna gore gruplarin varyansi esit bulunmustur
(Levene f=1,373, p>.05). Bagimsiz gruplar t testi sonucuna goére cinsiyete gore iiniversite son
siif 6grencilerinin algiladiklar: kariyer engellerinde manidar bir fark yoktur (t=-1,821, p>.05).

4. TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin  bu bolimiinde oncelikle ¢oklu regresyon analiz sonuglarina iliskin
bulgularin, daha sonra ise cinsiyete gore tiniversite son sinif dgrencilerinin algiladiklar kariyer
engellerine iligskin bulgularin tartisilmasina yer verilmistir. Son olarak ise arastirma sonuglari
Ozetlenmis ve Onerilerde bulunulmustur.

4.1. Tartisma

Bu calisma da kariyer karari verme Oz-yeterligi degiskeni Universite son simf
ogrencilerinin algilanan Kariyer engellerinin manidar bir yordayicis1 olarak bulunmustur. Gerek
Beta katsayist gerekse ikili korelasyonlar incelendiginde ise, tiniversite 6grencilerinin kariyer
karar1 verme Oz-yeterligi diizeyleri arttikca algiladiklar1 Kariyer engellerinin azalacagi
soylenebilir. Ilgili literatiir incelendiginde, baz1 ¢alismalarda (Ann-Yi, 2010; Creed, Patton ve
Bartrum, 2004; Gushue ve dig., 2006; Kelly ve Hatcher, 2013; Mori, 2004; Patton, Creed ve
Watson, 2003; Quimby ve O’Brien, 2004; Wright ve dig., 2014) tniversite dgrencilerinin
algiladiklar1 engeller ile kariyer karari verme oz-yeterligi diizeyleri arasindaki iliski manidar
bulunurken, bazilarinda (Enis, 2006; Lee ve Park, 2012) bu iki degisken arasindaki iligskinin
manidar olmadig1 goriilmektedir. Girig boliimiinde de ifade edildigi iizere, biitiin bu ¢aligmalar
incelendiginde, bazi caligmalarda iiniversite dgrencilerinin algiladiklart kariyer engellerinin
kariyer gelisim siirecinde kendi yeteneklerine olan inanglarinin azalmasina neden olabilecegi
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(Ann-Yi, 2010; Creed, Patton ve Bartrum, 2004; Kelly ve Hatcher, 2013; Quimby ve O’Brien,
2004; Wright, ve dig., 2014); bazilarinda ise (Gushue ve dig., 2006; Mori, 2004; Patton, Creed
ve Watson, 2003) Kkariyer karar1 verme 6z-yeterligi diizeyleri arttik¢a algiladiklari engellerin
azalacag belirtilmistir. Ozyiirek’de (2013) bireylerin algiladiklar: kariyer engelleri ile kariyer
karart verme Oz-yeterligi diizeylerinin iligkili kavramlar oldugunu belirtmistir. Buradan
hareketle algilanan kariyer engelleri ile kariyer karar1 verme 6z-yeterligi arasinda her iki yonlii
iliskinin de miimkiin olabilecegi s6ylenebilir. Bu sebeple bireylerin kendi kararlarini alabilmede
kendi yeteneklerine iligskin inanglarimin Kariyer engellerini etkileyebilmesinin beklenen bir
durum oldugu soylenebilir. Ozellikle de iiniversite son simf &grencilerinin is diinyasina
hazirlandiklar1 bu gegis evresinde kariyer kararlart vermede kendi yeteneklerine duyduklar
inanglar1 arttik¢a, bu giiven duygusuyla daha az engel algilayacaklar1 ve ¢evrelerindeki destek
kaynaklarina daha fazla odaklanacaklar1 sdylenebilir.

Bu ¢alismadan elde edilen bulgulardan bir digeri siirekli kaygi diizeyinin {iniversite son
siif dgrencilerinin algilanan Kariyer engellerini manidar olarak yordadigidir. Tlgili literatiirde
kariyer engelleri ve siirekli kaygi diizeyi arasindaki iligkiyi ortaya koyan ¢alismaya
rastlanmazken, Sosyal-Biligsel Kariyer Kurami bireylerin kariyer engellerinin kariyer karari
vermelerini giiclii bir sekilde etkiledigini belirtmektedir (Lent ve dig., 1994). Bu goriisten
hareketle elde edilen bulgu Kkariyer kararsizligi ve kaygi arasindaki iliskiden yola ¢ikilarak
dolayli olarak tartisilmistir. Kariyer kararsizligi tizerinde odaklanan birgok arastirma bulgusu
(Braunstein-Bercovitz, Benjamin, Asor ve Lev, 2012; Fuqua, Seaworth ve Newman, 1987,
Miller ve Rottinghaus, 2014; Park, Woo, Park, Kyea ve Yang, 2016; Vignoli, 2015) Kkariyer
kararsizlig1 ve kaygi arasindaki pozitif yonli iliskiyi ortaya koymaktadir. Kaygi ve mesleki
bagar1 arasindaki iligkiyi inceleyen bir baska arastirma da benzer sekilde kayginin kariyer
gelisimi agisindan engelleyici roliinii ortaya koymaktadir (Jerusalem, 1990). Bu anlamda kaygi,
kariyer siirecinde karsilagilan giigliiklerle etkili bir sekilde bas etmeyi engelleyen bir faktor
olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla kaygi, hem kariyer karar1 vermeyi etkiledigi igin kariyere
baslangic evresinde, hem de karsilagilan giigliiklerle miicadele etmeyi etkiledigi igin Kariyeri
siirdiirme evresinde birey i¢in engel olusturabilmektedir. Ozellikle de Tiirkiye’de {iniversiteden
mezun olunduktan sonra bireyler bir ise yerlesebilmek adina bir dizi sinav ve miilakattan
gecmektedirler. Birbirleri ile stirekli olarak yaristiklart bu zorlu siiregte bireyler kaygi gibi
olumsuz duygular yasayabilmektedir. Bu noktada {iniversitelerin psikolojik danisma
merkezlerinin kaygiy1 azaltmaya yonelik bireysel ve grupla psikolojik danismanlik hizmetlerine
agirlik vermeleri ogrencilere bir yandan kaygiyla bas etmelerinde yardimecr olurken diger
yandan Kkariyer kararlarin1 daha etkili vermelerine katki saglayabilir.

Bu calismadan elde edilen diger bir bulgu, kariyer kararinda arkadas etkisinin tiniversite
son smif 6grencilerinin algilanan kariyer engellerini manidar olarak yordadigidir. Bunun yani
sira aile ve 6gretmen etkisi algilanan kariyer engellerini manidar olarak yordamamaktadar. ilgili
literatiirde aile ve arkadaslarin kariyer karar1 verirken, is bulma segeneklerini belirlerken etkili
olduguna yonelik arastirmalar yer almaktadir (Hashim ve Embong, 2015; Korkut-Owen ve
arkadaslar1 2012; Naz, Saeed, Khan, Sheikh ve Khan, 2014). Diger taraftan aile ve akranlarin
bireyin kariyer kararinda etkili olmadigini ortaya koyan bulgular da (Alika, 2010) mevcuttur.
Ergenlerin akranlar ile kariyer {izerine yaptigi konusmalarin kariyer seceneklerini arastirmak
icin motive edici olabilecegini ortaya koyan bir arastirmada, heniiz Kariyer karar1 vermemis
secenek belirleme asamasindaki ergenler {izerinde akran etkisi olumlu olarak degerlendirilmistir
(Kracke, 2002). Gorildiga gibi ilgili arastirmalar {niversite/boliim segimine yoOnelik
arastirmalardir. Literatiirde tiniversite 6grencilerinin Kariyer kararlari almalarinda akranlarinin
etkisini ortaya koyan herhangi bir galismaya rastlanmamustir. Universite déneminde de
genglerin heniiz Dbirbirlerini Kkariyer segenekleri agisindan yonlendirebilecek yeterlilikte
olmadiklar1 ve bundan dolay1 hatali yonlendirme Yyapabilecekleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda b6liim se¢iminde arkadas etkisinin kariyer engeli ile iliskisinin beklenen bir

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



682 Ozlem Ulas, Serap Ozdemir

durum oldugu sdylenebilir. Universite son simif 6grencilerinin kendilerine uygun gordiikleri bir
alanda ise baglamaya gecis asamasinda olduklan diigiiniildiigiinde, gergeklik algisinin gelisgmeye
ve toplumsal hayata gegmeye baslandigi bu dénemde kendileri ile benzer bilgi birikimine sahip
akranlarinin onlar1 yanhs yonlendirebilecegi ve daha fazla kariyer engeli algilamasina neden
olabilecegi soOylenebilir. Kariyer kararinda aile ve Ogretmen etkisinin algilanan kariyer
engellerini anlamli olarak yordamamasina iligkin ilgili literatiirde benzer bir aragtirma Srnegine
rastlanmamusgtir. Bu arastirmadaki katilimcilarin meslege atilma evresine yaklasan son sinif
ogrencileri oldugu diisiiniildiigiinde aile ve 6gretmenlerin 6grenci iizerindeki olumlu ya da
olumsuz etkisinin sinirli olacagi sdylenebilir. Nitekim ailesinden birkag¢ yildir uzakta yasayan ve
ogretmenleriyle siirl iletisim kurabilen genglerin kararlari iizerinde bu iki faktoriin etkisinin
diisiik olmasi beklenen bir durumdur.

Bu c¢alismadan elde edilen bir bagka bulgu, akademik not ortalamasinin iiniversite son
sinif dgrencilerinin algilanan kariyer engellerini manidar olarak yordamadigidir. ilgili literatiir
incelendiginde, akademik not ortalamasi ile algilanan Kariyer engelleri arasindaki iligkiyi
inceleyen calismalara rastlanmamugtir. Bununla birlikte Bacanli (2012) ve Gati, Krausz ve
Osipow (1996) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari, akademik basarisini kétii algilayanlarin
kariyer karar1 verme giigliiklerinin iyi algilayanlardan manidar olarak daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Bireylerin saglikli kariyer kararlar1 almasini engelleyen kariyer engelleri de
kariyer kararlarinda bir giiclik olarak ele alinabilir. Bununla birlikte Lent, Brown ve Hackett
(1994) akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin kariyer gelisim siiregleri agisindan riskli
gruplar igerisinde degerlendirilebileceklerini belirtmislerdir. Dolayli olarak degerlendirildiginde,
akademik basarmnin tniversite son smif Ogrencilerinin Kariyer engellerini manidar olarak
yordamamasinin nedeni, bu ¢alismada akademik basarinin yalnizca dgrencinin ders notlarindan
elde edilmesiyle agiklanabilir. Buradan hareketle bundan sonraki yapilacak olan ¢alismalarda
ogrencilerin ders notlarmin yani sira algiladiklar1 akademik basarilarinin da sorulmasi ile
caligmanin yeniden yapilmasi Onerilebilir. Diger taraftan egitim fakiiltesindeki son sinmif
ogrencilerinin 6gretmen olarak atanabilmeleri igin gerekli olan kamu personeli se¢me sinavi
(KPSS) stresi yasadiklar1 diistiniildiigiinde, Kkariyer engeli olarak tniversitedeki akademik
basarilarindan ziyade KPSS’deki performanslarina daha fazla odaklaniyor olabilecekleri
sOylenebilir.

Bu calismadan elde edilen bir diger bulgu ise cinsiyete gore tiniversite son simif
ogrencilerinin algiladiklar1 Kariyer engellerinde manidar bir fark olmadigi bulgusudur. ilgili
literatiir incelendiginde, bazi ¢alismalarda (Cardoso ve Marques, 2008; Lindley, 2005; Luzzo ve
McWhirter, 2001; McWhirter, 1997; Migunde ve dig., 2012; Ozyer ve Azizoglu, 2014; Patton
ve dig., 2003; Raque-Bogdan ve dig., 2013; Simpson ve dig., 2004) cinsiyete gore algilanan
kariyer engellerinde manidar bir fark oldugu bulgusuna ulasilirken, bazilarinda (Creed ve dig.,
2007) ise olmadigi bulgusuna ulasildigr gériilmiistiir. Bu ¢alismada cinsiyet agisindan tiniversite
ogrencilerinin algiladiklar: kariyer engellerinde manidar bir fark bulunmamis olmasi beklenen
bir durum degildir. Ote yandan cinsiyete gore algilanan Kariyer engellerinde manidar bir fark
oldugu bulgusuna ulasan arastirmacilarin bunun nedeni olarak toplumsal cinsiyet rollerini
gosterdikleri goriilmektedir. Halbuki caligmada sorulan cinsiyet sorusu ile cinsiyete iliskin
toplumsal bakis agisini anlamak zor olabilecektir. Bir bagka ifade ile cinsiyet esitligi ya da
uzlagma ve sinir ¢izmeyle iliskili farkli cinsiyet siiregleri ile ilgili sosyal degisimin etkisinin bu
caligma ile elde edilen verilerden ¢ikarsamanin zor olabilecegi sGylenebilir. Buradan hareketle
cinsiyet kavramindan ziyade toplumsal yargilarin cinsiyete yiikledikleri anlamin algilanan
engellerle iliskili olabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla cinsiyete gore iiniversite 6grencilerinin
algiladiklar1 kariyer engellerinde fark ¢ikmamasinin nedeni bu caligmada cinsiyetin toplumsal
cinsiyet rollerine dayali farklilik olarak degil, sadece biyolojik farklilik olarak sorulmus
olmasindan kaynaklanabilir.
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Bu caligmanin dissal gecgerlik ve genellenebilirlige iliskin birtakim smirliliklar
bulunmaktadir. Bu ¢alisma 2015-2016 giiz 6gretim yillarinda giineybatidaki bir ilde yer alan
orta biiytikliikte bir tiniversitenin Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli bolimlerinde 6grenim gérmekte
olan tniversite son sinif 6grencileri tizerinde gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda elde
edilen bulgular ancak benzer ozelliklere sahip iniversite 6grencilerine genellenebilir. Farkli
tiniversitelerde 6grenim géren Ggrenciler ile bu ¢alisma yenilendigi takdirde ¢alismanin digsal
gecerligi yiikseltilebilir ve boylece galisma genellenebilir.

4.2. Sonuc ve Oneriler

Aragtirmada boliim se¢iminde arkadas etkisi, kariyer karar1 verme yetkinligi ve siirekli
kaygi degiskenlerinin tiniversite son sinif 6grencilerinin algiladiklar: kariyer engellerini manidar
olarak yordadigi, boliim sec¢iminde aile ve Ogretmen etkisi ve akademik not ortalamasi
degiskenlerinin ise manidar olarak yordamadigi sonuglarina ulagilmistir. Ayrica cinsiyete gore
tniversite son smif 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinde manidar bir fark olmadig
goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu sonuglar dogrultusunda cesitli Onerilerde
bulunulmustur. ilgili dneriler asagida maddeler haline verilmistir:

Bu ¢alisma farkli kiiltiirel oryantasyona veya sosyo-ekonomik diizeye sahip ya da farkli
simif diizeylerinde olan bireylerde bir baska ifade ile farkli 6rneklem gruplarinda yeniden test
edilebilir. Boylelikle ¢alismadan elde edilen sonuglarin genellenebilirligine iligkin yeni kanitlar
elde edilebilir.

Bu ¢alismada boliim se¢iminde arkadas etkisi, Kariyer karar1 verme yetkinligi ve siirekli
kaygi degiskenlerinin iniversite son siif Ogrencilerinin algiladiklart kariyer engellerinin
%25’ini agikladigi goriilmektedir. Arastirmacilar tiniversite dgrencilerinin algiladiklart kariyer
engellerini etkileyebilecek destek, kariyer se¢imi ve hedefleri gibi farkli degiskenler ile yeniden
bir ¢alisma planlayabilirler.

Calisma kapsaminda veri toplanan ¢alisma gruplari incelendiginde, kadin 6grencilerin
oraninin erkek ogrencilerin oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle
cinsiyet acisindan daha homojen dagilimlarin s6z konusu oldugu yeni ¢alismalar ile cinsiyet
degiskeni ile algilanan kariyer engelleri arasindaki iliski yeniden incelenebilir.

Bu calismada kariyer se¢imindeki arkadas etkisinin tiniversite son simf 6grencilerinin
kariyer engellerini dogrudan yordadigi belirlenmistir. Ilgili literatiirde Kariyer engelleri ve
arkadasg etkisini birlikte inceleyen arastirmalarin sinirh oldugu goériilmiistiir. Buradan hareketle
farkli galismalarda Kariyer engelleri ve arkadas iliskileri farkli boyutlartyla tekrar incelenebilir.

Alan ¢alisanlar1 bu ¢aligmanin sonuglarindan faydalanarak okuldan ise gegis gibi zorlu bir
stireg igerisinde olan tiniversite son sinif 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerini azaltmak
amactyla Kkariyer karar1 verme Oz-yeterligini arttirict ve siirekli kaygi diizeylerini azaltict
calismalar planlayabilirler. Yine boliim se¢imlerinde arkadaslarindan ziyade bilgi alabilecekleri
farkli kaynaklar hakkinda bilgi vermek amaciyla galistay, konferans gibi bilgilendirici
toplantilara yer verilebilir. Alan galisanlar1 iiniversite son siif dgrencilerinin Kariyer yollarini
cizmelerinde ogrencilerin ¢evrelerinden ve kendilerinden algiladiklart Kkariyer engellerini
azaltmak amaciyla siirekli kaygi, kariyer karart verme 6z-yeterligi ve boliim se¢iminde arkadas
etkisi degiskenlerine iliskin etkinlik ve miidahalelerin yer aldigi programlar gelistirebilirler.

Son olarak 6grencilere yonelik sunulabilecek kariyer psikolojik danismanligir hizmetinin
onemi ortaya c¢ikmaktadir. Kariyer engelleri hakkinda fikir sahibi olan &grenci, kariyer
danigmasi alaninda yapilan programlara katilabilir, bireysel ya da grupla psikolojik danisma
yardimu alabilir ya da kariyer engelleri ile ilgili giincel yaym ve toplantilar1 takip edebilirler.
Universitelerde psikolojik danisma merkezlerinin yam sira Kariyer planlama merkezleri ya da
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Tiirkiye Is Kurumu gibi yetkili kurum ve kuruluslarin da kariyer engellerine yénelik isbirligi
igerisinde hareket etmeleri bu engellerin azaltilmasinda katki saglayabilir.
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Extended Abstract

The situation of career decision-making is no longer perceived as a simple process, but rather a
more comprehensive process that consists of many complex structures. There are many variables that
affect career decision-making and the structure that can be perceived as complex. The studies carried out
show that career decision-making is affected by many variables such as socio-economic factors, cultural
factors, interests, skills, and value. Another variable that has an effect on students’ career choice which is
suitable for themselves is perceived career barriers. Career barriers are structures that are related to
individuals’ lives in many ways. When the related literature is reviewed, it is seen that there are limited
number of studies that analyze perceived career barriers of undergraduate students in Turkey. In this
sense, with the purpose of supporting career development of final year undergraduate students, it gains
importance to carry out studies on both academic and practical level in order to determine which variables
affect their perceived career barriers. From this point of view, the aim of this study is to put forward
students’ predictive level of perceived career barriers of career decision-making self-efficacy, trait
anxiety, peer, teacher and family effect on career choices, and GPA of the senior students.

Study group of the research consists of 306 final year undergraduate students in total who study
various programs at Faculty of Education of the University in the southwest of Turkey, in 2016-2017
academic year fall semester. Following extreme value analysis, some data has been extracted from the
data set. Analyzes have been performed on data obtained from 275 (181 female, 93 male, 1 unstated
gender) final year undergraduate students. As data collection tools, Perceived Career Barriers Scale,
Career Decision Self-Efficacy Scale Short-Form, Trait Anxiety Scale and Personal Information Form
were used. For analyzing the data, multi-linear regression analysis and t-test analysis for unrelated
samples were used depending upon problem and sub-problems.

In the related sample, it was seen that regression assumptions (multicollinearity, normal
distribution, autocorrelation) were fulfilled. From this point of view, findings obtained by multi-linear
regression analysis were presented. According to research findings, it was determined that variables of
peer effect on career choices (t=3,352, p<0,01), career decision-making self-efficacy (t=-2,492, p<0,05)
and trait anxiety (t=8,172, p<0,001) significantly predicted perceived career barriers of final year

undergraduate students ( R =0,50, R’ =0,25, p<0,01). On the other hand, regression co-efficiency related
to variables of family effect on career choice (t=-0,440, p>0,05), teacher effect on career choice (t=-1,
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109, p>0,05) and GPA (t=-0,071, p>0,05) was not found statistically significant. Independent variables
explain approximately 25% of total variance at related perceived career barriers points. There was not a
significant difference on final year undergraduate students’ perceived career barriers according to gender
from demographic variables. In a similar way, there was also no difference on final year undergraduate
students’ perceived career barriers according to the situation of received career counseling help or not
during the high school years (t=-0,578, p>.05).

It is encountered in the related literature that there are studies stating that the level of individuals’
perceived career barriers and that of career decision-making self-efficacy are related notions. From this
point of view, it can be said that having a negative relationship between perceived career barriers and
career decision-making self-efficacy obtained from this study is an expected situation. On the other hand,
it was seen that there is a limited number of studies on positive relationships between career barriers, trait
anxiety and peer effect on career choice, which are other findings of the study. However, the effect of
friends and trait anxiety on career decision-making during the high school years is a subject often dealt
with in the studies. From this point of view, it can be said that negative effect of trait anxiety and friends
on career decision process can be perceived as a career barrier. The fact that family and teacher effect on
career choice is not related to career barrier can be explained with that these individuals have not
interfered in students’ decisions in a controlling way. As another finding, it was found out that there is not
a significant difference on perceived career barriers of final year undergraduate students according to the
situation of received career counseling help or not concerning career choice. This finding is not supported
by the related literature. The reason why the result obtained is not supported by the related literature may
be related to the legal and educational systems stated in Turkey. Another finding obtained from this study
is that the student’s GPA does not significantly predict the career barriers of final year undergraduate
students. This finding brings into mind that university admission exam score may be evaluated as success
indicator of students, rather than GPA. As another finding, the fact that perceived career barriers of final
year undergraduate students do not change according to gender can be explained with inhomogeneous
distribution of the group.

Researchers and practitioners can receive some suggestion in line with the results of the study.
Independent variables analyzed in this study explain approximately 25% of total variance. This finding
shows that there are other variables that can affect career barriers, except for the variables taken into the
study. Researchers can once again plan a study with different variables such as support, career choice and
objectives that can have an effect on perceived career barriers of undergraduate students. In this study it is
detected that career barriers of the final year undergraduate students do not make any difference
according to gender, but gender factor can be analyzed again with new studies in which more
homogeneous distribution in terms of gender being at stake. In different studies, the effect of career
counseling help received at university on career barriers can be analyzed. By utilizing results of this
study, researchers can carry out studies on variables of career decision-making self-efficacy, trait anxiety
and peer effect on career decision in order to reduce perceived career barriers of final year undergraduate
students who are in a tough process of switching from university to work in real life.
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