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“Fabrikalarimi
alabilirsiniz,
binalarimi
yikabilirsiniz
fakat calisanlarimi

geri verirseniz
bu isi aynen geri
kurarim.” Henry

FORD

Insan Kaynaklarinin ne denli 6nemli oldugunu
anlatan ve vurgulayan giizel bir soz.

Bilgi ¢agl, yeni ekonomi sistemi, globallesme,
kiiresellesme adina ne derseniz...

Gilinlimiz is hayatina bir goz attigimizda, sir-
ketlerin; sirket sermayeleri, miisteri portfoy-
leri, stratejik is ortakliklari, marka degerleri,
yaygin hizmet aglari, teknoloji buluslar1 gibi
degerlerinin yani sira artik hepsinden ¢ok far-
kinda olduklar bir degerleri daha var: insan
Kaynaklar.

Giin gegmiyor ki iiretim/hizmet de verimliligi,
kaliteyi, performansi arttirmaya yonelik calis-
malar olmasin. Her gegen giin teknoloji diinya-
sina yeni bir makine, yeni bir sermaye, enerji,

is yasamini kolaylastirict bir unsur eklenme-
sin. Yenilenen sistemler, makineler, ekipman-
lar her daim is yasamini kolaylastirict unsur-
lar. Ama tiim bu énemli girdiler Insan Kaynagi
olmadan bir anlam ifade etmemektedir. Insan
Kaynaklarimizin fikir ve bilgi lireten, ¢alistig
kurulusa deger katan insanlar olduklarini bil-
mek ya da bizimle beraber sistemimizde rol
alacak insanlarin yeterliliklerinin tespit edil-
mesi. Bilmek istedigimiz cevap kurulusumuz-
da gorev alacak kisilerin meslekleri ile ilgili
kriterleri karsilayip karsilamadiklarini nasil
belirleyecegiz?

Diinya ile esgudiimlii bir sekilde iilkemizde
de kurulmakta olan Mesleki Yeterlilik Sistemi



sayesinde, bircok meslek standartlar1 ve ye-
terlilikleri hazirlanarak, degerlendirme yon-
temleri ile kisilerin bu kriterlere sahip olup ol-
madiklari belirlenecek ve ise uygun personel
istihdami gergeklestirilecektir.

Ulusal yeterlilik; yetkilendirilmis belgelendir-
me kuruluslarinca yapilan degerlendirmelerle
tespit edilen ve MYK tarafindan onaylanarak
ulusal yeterlilik cer¢evesine yerlestirilen, bire-
yin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yet-
kinliktir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde yasanan
gelismeleri yakindan takip eden sektorlerden
biri de Demiryolu Sektorudiir. Demiryolu Sek-
toriinde Ulusal Yeterlilik Sistemi ve VOC-TEST
Merkezi Kurulmasi Projesi, Merkezi Finans ve
Ihale Birimi (CFCU) tarafindan-éncelikli sek-
torler- arasinda yapilan degerlendirmeler so-
nucu uygun ve desteklenmeye deger bir proje
olarak kabul edilmis olup, 18.06.2013 tarihin-
de basarili bir sekilde sonlanmistir. CER, YOL,
TESISLER, TRAFIK branslarinda toplamda 18
adet meslegin ulusal meslek standardi ve ulu-
sal yeterlilikleri yayimlanmistir. Bu ¢alismala-
rin meyvesi olan RAYTEST, TCDD Vakfi 6ncti-
ligilinde, sinav ve belgelendirme faaliyetlerini
ylriitebilmek icin 02 Mart 2012 tarihinde An-
kara’ da kurulmustur.
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Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi ile demiryolu
sektoriinde ¢alisanlar ve ¢alismak isteyenler
icin sinav ve belgelendirmeye dogru bir adim
daha atiliyor. Boylece Avrupa Yeterlilik Cerce-
vesi (AY(C) ile uyumlu, Demiryolu Ulusal Mes-
lek Standartlar1 ve Mesleki Yeterlilikleri olus-
turuluyor, demiryolu Sektoriinde egitim ve
istihdam arasinda ki iliski gli¢leniyor, sektorde
hayat boyu 6grenme destekleniyor.

Tiim bu gelismeleri dikkate alarak belirtiyoruz
ki gelecek oniimiizde. Sertifikali personelin
kendisine, ¢alistig1 kuruma ve iilke ekonomisi-
ne saglayacag faydalar1 gormezden gelmenin
miimkiin olmayacagini dikkate alma gereklili-
gi apacik ortadadir.

“Raytest Ozel Egitim Belgelendirme Arastirma
Gelistirme Danismanlik Test Ve Laboratuvar
Hizmetleri Limited Sirketi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan ulusal yeterliliklere gore
sinav ve belgelendirme yapmakla yetkilendi-
rilmis kurulustur.”

KAYNAK: www.myKk.gov.tr

ODTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii mezunudur. Aym béliimde Yiiksek Lisans
ve Gazi Makine Boliimiinde Doktora yapmistir. Erkunt Dokiim ve Makine Fabrikalari, Tiibi-
tak, Mitas T.A.S, Eregli Demir Celik , Celbor Celik Boru Fabrikalarinda uzun yillar yoneticilik
yapmustir. Halen Ostim Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi ve Anadolu Rayl Ulasim
Sistemleri Kiimelenmesi'nde (ARUS) Koordinator olarak ¢calismaktadir.





