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ABDEYS ve RailSMS

Avrupa Birligi Demiryolu Emniyet
Yonetim Sistemlerinin Incelenmesi

Projesi

A Cagdag GORGULU

Demiryolu sektérinde operasyonlarin emniyet unsur-
larinin izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla, yasayan sis-
temler icersindeki potansiyel risklere karsi savunma me-
kanizmalari gelistiriimesini gerektiren Emniyet Yonetim
Sistemi; risklerin yonetilmesi konusunda sistematik, net
ve kapsamli stireclerden olugmaktadir.

6461 sayili kanunla birlikte ok yaydan ¢ikmig ve degisim
/ dénustim kaginilmaz bir hal almistir. Bu degisim ve
dontstim surecinde Avrupadaki rayli sistemler teknoloji-
lerinin, emniyet ve is giivenligi anlayislarinin incelenme-
si gerekliligi bizleri Erasmus + Mesleki Egitim Ogrenici
ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi (Ana eylem 1)
projesi kapsaminda “Avrupa Birligi Demiryolu Emniyet
Yénetim incelenmesi Projesi’ni yapmaya yéneltti.

Erasmus + Projeleri neyi amaclamaktadir?

Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim ge¢misle-
rine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanak-
larinin arttinlmasi amaglanmaktadr.

Erasmus+ Programi kapsaminda;
Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2: Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi
igin isbirligi

Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek
Ozel Eylem1: Spor Destekleri

Ozel Eylem2: Jean Monnet Programlari desteklenmek-
tedir.

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi ; AB
sinirlari icinde ve/veya disinda bireylere 6grenme firsat-
lari sagliyan ve Bireylerin 6§renme hareketliligine yonelik
faaliyetler iceren bir AB hibe programidir.

Egitim

Ogrenim/Ogretim

Staj

Profesyonel gelisim

Yaygin 6grenme temelli genclik aktiviteleri

Gondlla calismalar alanlarindaki projeler destek-
lenmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Genel Mudir-
g tarafindan hazirlanan ve yiritilen, TCDD Ogret-
menlerinin katihm sagladigi “Avrupa Birligi Demiryolu
Emniyet Yénetim incelenmesi Projesi” Avrupa Birligi Egi-
tim ve Genglik Programlar cercevesinde Tirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan kabul edilmis ve ispanya'nin baskenti
Madrid'de basariyla gerceklestirilmistir.

TCDD'nin sahibi oldugu ilk erasmus + projesi olan proje
ile TCDD hizmetici egitiminde gorev alan yonetici ve
6gretmenlerin yani sira Erzincan Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi ile Sehit Kamil Ozapler Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Rayli Sistemler Teknolojisi bélim 6gret-
menlerinden olusan 30 kisilik bir grup igbas egitim alma
firsati yakalamis oldu.

Egitimler Ispanya demiryolu kamu altyapr isletmecisi
olan Administrator of Railway Infrastructures (ADIF)
Egitim Merkezi ile gerceklestirildi.

Projenin ana hedef;; Demiryolu Emniyet Yonetim Sis-
temleri uygulamalari konusunda bilgi ve beceri sahibi
olmak ve bu bilgi becerileri emniyet kiltirinin olusmas
asamasinda 6grenicilere aktarmaktir. Bununla birlikte;

e Demiryolu emniyet organizasyonunun calisma yén-
temini kavramak,

e Alaninda uzmanlik (profesyonellik) kazanmak,
e Kisisel gelisimine katki saglamak,

e  Ulkemizdeki uygulamalar ile Avrupa'daki uygula-
malar arasindaki farki gormek,

o  Kullandiklari yabanci dili ilerletme imkani bulmak,

o Bireysel mesleki paylasimi ve isbirligini arttirmak
projenin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.

Projenin yurtdisi egitim ve inceleme asamasi tamam-
lanmis olup ikinci asama olan yayginlastirma faaliyetleri
baslamistir.

Proje sonuglarinin yayginlastiriimasina iliskin olarak pro-

je faaliyet programi kapsaminda “Yayginlastirma Plani
hazirlanmistir.

Yayginlastirma Plan’'nda yer alan ana faaliyetler ve hedef
gruplari;

Projenin tamamlanmasinin ardindan Proje Sonuglari Ca-
listayr duzenlenecektir. Bu calistay ile; proje yoluyla elde
edilen bilgi ve tecriibelerin paylagiimasi, demiryolu emni-
yetine yonelik biling olusturulmasi amaglanmaktadir. Ca-
listaya; karar vericiler, politika yapicilar, egitmenler, rayli
sistemler &grencileri, calisanlar, sosyal ortaklar ve Sivil
Toplum Kuruluglarinin katilimi saglanacaktir.

Yayginlastirma aktiviteleri stresince kullaniimak tzere
brosir, video-CD, kitapgik, makaleler vb. materyallar bas-
tinlip ilgililere dagitimi saglanacaktir. Ayrica yerel ve ulu-
sal basinda proje haberlestirilerek tanitimi yapilacaktir.

Proje cercevesinde edinilen bilgi ve deneyimler, egitimci
ve kurum yoneticisi yararlanicilar tarafindan tGlkemizde
gerek kendi kurumlari gerek sivil toplum kuruluslari ve
istihdam merkezlerinde yararli olmasi amaciyla cesitli
toplanti ve sunumlar yoluyla paylasilacakti. TCDD'nin
egitim merkezlerinde bu modller hizmetici egitim prog-
ramlari yoluyla emniyete iliskin kritik gérevlerde calisan-
lara aktarilacaktir.

Gerek emniyet kiltGriniin vazgecilmezligi gerekse yu-
ritmis oldugumuz bu proje daha fazlasini ve daha
faydalisini yapmak anlaminda gtdilemis ve Erasmus +

Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi kap-
saminda (Ana Eylem 2) “Demiryolu Emniyet Yénetim
Sistemi ve Is Giivenligi Kilttri” (Rail SMS) projesini yap-
maya yoneltmistir. Proje dokumantasyonu hazirlanarak
bagvuru yapilmistir.

Ana Eylem 2: Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi
igin Isbirligi

Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi; egitim
kurumlari, genglik 6rgutleri, is dinyasi, yerel/ bélgesel
otoriteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda egitim,
6gretim ve genclik aktiviteleri baglaminda kurumsal is-
birlikleri (ortakliklar) olusturulmasina firsat vermektedir.

Bu ortakliklar yoluyla yenilik¢i uygulamalarin gelistiril-
mesi, yaraticilik, girisimcilik ve istihdam edilebilirligin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Proje basvurular yerel ulusal ajanslara yapilan Stratejik
Ortakliklar kapsaminda; kurumsal, yerel/bélgesel, ulusal
veya uluslararasi dizeyde yenilik¢i uygulamalarin gelisti-
rilmesi, transfer edilmesi ve/veya uyqulanmasi amaciyla,
program Uyesi tlkelerin kurumlari arasinda stratejik isbir-
ligi ve ortaklik projeleri desteklenmektedir.

Hazirlanacak projeler asagidaki amaclari kapsamalidir.

Kurumlarin yenilik¢i ve model uygulamalar
gelistirmelerini ve transfer etmelerini sagla-
mak,

Yiiksekdgretim kurumlari ile ana paydaglar
(miiesseseler, arastirma kurumlari, sosyal or-
taklar, yerel/bélgesel yonetimler, diger egi-
tim-6gretim ve genglik sektérleri) arasinda
daha giiglii igbirligini gerceklestirmek,

Mesleki editim-6gretim sadlayicilar ile yerel/
bélgesel is dunyasi kurumlar arasinda uluso-
tesi isbirliklerini gerceklestirmek,

Mesleki egitim sistemlerinin sektore ozel is
piyasasinin ihtiyaclarina ust diizeyde cevap
verebilir duruma getirilmesini saglamak ve
ilqili sektorlerde artan ekonomik rekabet or-
tamlarina katki saglamak,

Yetiskinlere kaliteli egitim-6gretim firsatlari
saglamak ve yetiskin egitimi saglayicilarinin
ogrenme taleplerini giicli sekilde karsila-
mak,

Yetiskin egitimi ve 6gretimi konusunda ulusal
politikalarin ve AB dlkeleri arasinda diyalogun
gelistirilmesine katki saglamak,
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Railway

Demiryolu Emniyet Yénetim Sistemi ve Is Giivenligi Kil-
trd (Rail SMS) projesi icin Stratejijk Ortaklik yapimizda;

TCDD Egitim ve Ogretim Dairesi

Anadolu Universitesi

Demiryolu Miihendisleri Dernegi

Eskisehir Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
DIK Solutions GmbH (Almanya)

Gestion Elaboracion Manuales Industriales Ingenieria
Servicios Complementarios (ispanya)

Statny Institut Odborneho Vzdelavania (Slovakya)
Sveuciliste U Zagrebu (Hirvatistan) bulunmaktadir.

Proje kabul edilir ise asagidaki fikri ¢iktilarin elde edilme-
si amaclanmaktadr.

e Rayl Sistemler Emniyet Yénetim Sistemi Og-
retim Programi : Proje ¢iktilarinin temelini 63-
retim programlari olusturacaktir. Proje stresi
icerisinde 6gretim programlarinin Tarkiye'deki
politika yapicilar tarafindan onaylanmasi calis-
malari yapilacaktir. AB dlkelerinin ilgili kurum
ve kuruluslarina génderilecektir.

e  Emniyet Yonetim Sistemi Modiilleri : Bu prog-
ram iceriginde yer alan teorik agirlikli modller
ogrenmeyi kolaylastirici sekilde gelistirilecektir.

Emniyet Yonetim Sistemi 6l¢me degerlendirme
araclari: Olcme degerlendirmede etkinlik ve
kapsayicilik ilkesi geregince hazirlanacaktrr.

e-Ogretim Modiilleri : Bu program iceriginde
yer alan teorik agirlikli modiiller icin e-6grenme
modiilleri gelistirilecektir. bu moduller, animas-
yon destekli ve etkilesimli uygulamalari icere-
cektir.

Tren Suriiciist ve Tren Teskilcisi Is Saghigr ve
Guvenligi Egitim Modiulleri: Rayli sistemler
sektoriinin emniyetine iliskin en kritik gorev-
ler arasinda yer alan iki meslege yonelik is ana-
lizleri yapilacak ve analizlere dayali e-6grenme
modiilleri hazirlanacaktir.

Egitimi Uyqulama Kilavuzu : Uzaktan 6gren-
me ile uygulamali editim streglerini birlestiren
karma bir egitim yaklagiminin uygulama kilavu-
zu hazirlanacaktir

Learning Manegement System (LMS) : Proje
kapsaminda gelistirilen e-6grenme modiilleri-
ne kullanicilarin erisimini saglayacak olan web
tabanli bir 6grenme platformudur. Kullanicilar
ders icerigi gorintuleme, egitim saglayicisi ve
diger kullanicilarla iletisim kurma gibi temel
islevleri gerceklestirebilecekleri 7 giin 24 saat
hizmet verecek acik bir sistem olacaktir.

Rayh Sistemlerde
Enerji Depolama

OZET

Enerji depolama sistemleri, gl¢ talebi dustkken
depolama ile gii¢ talebi fazla iken de desarj olma yolu
ile kullaniciya bir esneklik saglamaktadir. Enerji depolama
elemanlari arag dstl veya hat boyunda istasyon olarak
uygun bir yere monte edilebilir. Bununla birlikte hat
iletkenlerindeki kayiplar eger disik katener voltajli
sistemlerde ise (600 V veya 750 V) enerji depolama
sistemleri daha verimli olacaktir [1]. Sistem eder
araglarin direk birbirleri arasindaki enerji aligverislerini
saglayacaksa depolama sisteminin boyutu kictilmektedir

[2].

Enerji depolama sistemleri enerji yogunludu, gug
yogunlugu ve enerji verimliligi agisindan siniflandirlabilir.
Ayrica, diger bazi faktérlerde bunlanin kullanigh olup
olmamasini etkiler. Bu faktorler; calisma dayanimi,
maliyet, insa boyutu, agirlik, yik cevrimi kapasitesi ve
guvenliktir 3].

ABSTRACT

Energy storage system, it stores when the demand of
power is low and it decharges when the demand of
power is high. Thus it gives to users a flexibility. Energy
storage system can be built on vehicle or to a place as a
station line throughout. And addition to this, if losings
of line conductives are low which is low catenary voltage
systems (600 V or 750 V) energy storage systems will
be more efficient [1]. Storage system dimensions will be
smaller if system can provide energy taking-giving with
each other directly [2]. Energy storage system can be
classified as Energy density, power density and energy
efficiency. Also, some other factors effect if these are
usuable. These factors are: working strength, cost,
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dimension of build, weight, capacity of load circle and
security [3].

1. Enerji Depolama Aygutlari
1.1. Bataryalar (Akiimiilatdrler)

Sekil 1" den de gorilebilecegi gibi bataryalar diger
enerji depolama sistemlerine gore ok yiksek bir
enerji yogunluguna sahiptirler. Ancak, distk gc
yogunlugundan dolayr sarj olma streleri yiksektir.
Demiryolu tagimacilidi uygulamalarini  géz 6niinde
bulundurdugumuzda gunimiz bataryalar, volan ve
stperkapasitorlerin ~ gerisinde  kalmisti. ~ Demiryolu
uygulamalari igin ise gerekli olan kapasite araca ¢ok fazla
yik getirmekte ve ¢ok fazla yere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu bakimdan demiryolu ulagiminda batarya bazli enerj
depolama, maliyet-verim iliskisi bakimdan uyqun degildir

(4].
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Sekil 1. Farkli enerji depolama ortamlari [4]
1.2. Gift Katmanl Kapasitérler (Ultrakapasitérler)

Ultrakapasitorler enerjiyi, elektrokimyasal bir cift katmanin
elektrik alaninda depolarlar. Frenleme enerjisinin geri
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