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Oz

Bu ¢alisma, iiniversitelerin meslek yiiksekokullarindaki ormancilik
ve orman iriinleri programi mezunlarinin ormancilik sektoriindeki
istihdam durumunu ve yesil istihdam i¢indeki konumunu incelemeyi
amaglamaktadir. Dogal kaynaklardan biri olan ormanlarin korunmasi
ve ormancilik faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesinde kritik bir role sahip
olan bu mezunlar, 6zellikle kamu sektoriinde orman muhafaza me-
muru ve orman teknikeri olarak gérev yapmaktadir. Arastirmada nitel
yontemler kapsaminda literatiir taramasi ve dokiiman analizi yapilmis,
elde edilen veriler SPSS 16.0 programui ile degerlendirilmistir. Bulgu-
lar, 20132025 yillar1 arasinda yilda ortalama 550 orman muhafaza
memuru alimi ger¢eklestirildigini, ancak Orman Genel Miidiirliigiinde
en az 4.000 personel ac¢igr bulundugunu ve orman isletmelerinde
yaklastk %30 eksik is giicliyle faaliyetlerin siirdiiriildigiinti goster-
mektedir. Spearman korelasyon analizine gore, illerin orman varligt
ile programa yerlesen dgrenci sayisi arasinda pozitif ancak zayif bir
iliski tespit edilmistir (r = 0,265) ve bu iliski istatistiksel olarak anlamli
degildir (p = 0,181). Bu durum, Tiirkiye’de orman varlig1 yiiksek iller-
de programin yogun olarak bulunmasina ragmen, orman potansiyeli-
nin dogrudan 6grenci yerlesme egilimini belirlemedigini gostermek-
tedir. Genel olarak g¢alisma, bu program mezunlarinin siirdiiriilebilir
ormanciligin gelistirilmesi, yesil is giiciiniin giliglendirilmesi ve sekt-
oriin nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir potansi-
yele sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresel iklim degisikligi, ormancilik ve orman
iriinleri programu, siirdiiriilebilir ormancilik, yesil istihdam, yesil isler.

Abstract

This study aims to examine the employment status of graduates from
forestry and forest products programmes in vocational schools at uni-
versities, as well as their position within green employment. These
graduates play a critical role in the conservation of forests, one of
the natural resources and effectively implementing forestry activities,
and are predominantly employed in the public sector as forest prote-
ction officers and forest technicians. Within the scope of the study,
a literature review and document analysis were conducted using
qualitative research methods, and the data obtained were analysed
with SPSS 16.0 software. The findings indicate that an average of 550
forest protection officers were recruited annually between 2013 and
2025; however, there remains a minimum personnel shortage of 4,000
within the General Directorate of Forestry, and forestry operations
continue with approximately 30% understaffing. According to the
Spearman correlation analysis, a positive yet weak relationship was
found between the forest assets of provinces and the number of stu-
dents placed in these programmes (r = 0.265), although this relations-
hip was not statistically significant (p = 0.181). This result suggests
that, despite the prevalence of such programmes in provinces with
high forest resources in Tiirkiye, forest potential does not directly de-
termine student placement trends. Overall, the study demonstrates
that graduates of these programmes possess significant potential in
advancing sustainable.

Keywords: Global climate change, forestry and forest products pro-
gram, sustainable forestry, green employment, green jobs.
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1. Giris

Yesil isler, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kul-
lanimin1 yayginlagtirma ve fosil yakit temelli
enerjiye olan bagimlilig1 azaltma yoniindeki katki-
lartyla, sosyo-ekolojik doniisiimiin temel dinamik-
lerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Colijn,
2014). S6z konusu tanim, sosyo-ekolojik dontistime
katkinin derecesini goriiniir kilmak amaciyla, her
meslek tiirtine gore is faaliyetlerinin ‘yesil ig’ dii-
zeyine gore farkli bir yesil tonu atamay1 6nermekte
ve boylelikle hangi islerin ‘yesil’ kabul edilebile-
cegini ayristirmaya olanak tanimaktadir (Stanef-
Puica ve ark., 2022).

Yesil isler ¢evreyi, biyolojik ¢esitliligi, dogal kay-
naklar1 koruma temeline dayanmaktadir. Bununla
birlikte verimliligi yiiksek enerji tiretimi, israfi
onleyerek, karbon salinimini azaltmayi, ¢evre kir-
liligini ortadan kaldirmay1 amaglamaktadir (ILO,
2013). Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) raporla-
rina gore tarim, ormancilik, balik¢ilik, enerji, su

ve atik yonetimi, imalat, ulasim ve insaat 6ne ¢ikan
yesil i alanlar1 olarak goriilmektedir (ILO, 2014).

Yesil ekonomi yaklasimi, bu anlamda ekonomik
biiylimeyi ¢evresel devamlilikla uyumlu hale ge-
tirerek, toplumun refahini artirmay1 ve dogal kay-
naklara erisimi stirdiiriilebilir bi¢imde saglamak-
tadir (Gordon ve ark., 2018). Avrupa Cevre Ajansi
(EEA), yesil ekonomiye gegisi kritik bir oncelik
olarak degerlendirmektedir (EEA, 2012). Cevresel
stirdiiriilebilirlik hedeflerinin bir sonucu olarak or-
taya ¢ikan yesil isler kavramai, ig giicli piyasasinda
yesil istthdamin gelisimine dnemli katkilar sagla-
mistir (Evans-Klock ve ark., 2009).

“Yesil isler’ kapsamina giren sektorler ve faaliyet
alanlari, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ca-
lisma Istatistikleri Biirosu (BLS) tarafindan ‘yesil
iriin ve hizmet’ sinifinda tanimlanmistir. Tespit
edilen (BSL, 2025) bu is kollar1 incelendiginde
(Tablo 1), siirdiiriilebilir ormanciligin yesil isler si-
nifinda yer aldig1 goriilmektedir (Sommers, 2013).

Tablo 1. Yesil {irlin ve hizmet siniflar1 (Reddy ve ark., 2023).
Table 1. Green product and service categories

Yesil iiriin ve hizmet siniflart Agiklama

Yenilenebilir kaynaklardan enerji

Enerji verimliligi

Kirlilik azaltma ve giderme, sera gazi azalt-
ma ve geri doniisiim ve yeniden kullanim

Dogal kaynaklarin korunmasi

Cevresel uyumluluk, egitim ve 6gretim ve
kamu bilinci

Riizgar, biyokiitle, jeotermal, giines, okyanus, hidroelektrik ve ¢op gazi,
belediye kat1 atigindan elde edilen yenilenebilir kaynaklardan iiretilen
elektrik, 1s1 veya yakit

Enerji verimli ekipman, cihaz, bina ve araglar ile enerjinin verimli bir
sekilde saglanmasina iliskin {irlin ve hizmetler

Sera gazi emisyonlarini, kirleticileri ve atiklar1 azaltmasi veya ortadan
kaldirilmast

Organik tarim ve siirdiiriilebilir ormancilik, arazi yonetimi, toprak, su
veya yaban hayatin1 koruma ve yagmur suyu yonetimi, ekosistemin
korunmast

Cevre diizenlemeleri, yesil teknolojiler ve uygulamalarla baglantili
egitim ve ogretim ile ¢evre konularinda toplum bilincini artirmaya yo-

nelik her tiirlii faaliyet

Ormancilik, siirdiiriilebilir dogal kaynak ydneti-
mi g¢ercevesinde; biyolojik c¢esitliligin korunmast,
cevresel bozulmalarin 6nlenmesi, atmosferik kar-
bonun yutak alanlarinda depolanmasi ve ekosistem
hizmetlerinin siirdiiriilmesi gibi temel ¢cevresel he-
defleri iceren yesil isler kapsaminda stratejik bir
alan olarak one ¢ikmaktadir. Bu sektorde, diisiik
karbon ekonomisine gecis ve iklim degisikligiy-
le miicadele politikalarina paralel gelistirilecek
yeni istihdam alanlar1 ve teknik uygulamalar, hem
gevresel hem de sosyo-ekonomik siirdiiriilebilirli-
g1 destekleyecek katkilar sunmaktadir (Reddy ve
ark., 2023).

Ormancilik, yenilenebilir enerji kaynaklar1 agisin-
dan degerlendirilmesi ve dongiisel biyoekonomi-
nin giliclendirilmesi baglaminda, hem Tiirkiye’de
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hem de kiiresel dlgekte dnem kazanan bir alandir
(Toppinen ve ark., 2020). Ormanlar, kiiresel kar-
bon dengesinin saglanmasinda kritik bir rol oy-
namaktadir. Karbon yutaklar1 olarak ormanlarin
yesil doniistimdeki islevi, sera gazi emisyonlarinin
dengelenmesine onemli dl¢iide katki saglamaktir.
Bu katki, mevcut karbon stoklarinin korunmasi
ve karasal karbon stoklarinin artirilmasi yoluyla
miimkiin olmaktadir. Ormanlar, yalnizca karbon
yutagi olarak degil; ayni zamanda yenilenebilir
enerji kaynaklari icin hammadde saglayarak ve
karbon nétr bir topluma gecisi destekleyerek iklim
degisikligiyle miicadelede temel bir islev istlen-
mektedir (FAO, 20009).

Ormancilikta yiiritiilen yesil isler; orman plan-
lama, fidan yetistiriciligi, genclestirme, agaclan-



dirma, enerji ormanciligi, yaban hayatinin ko-
runmasi, koruma alanlarinin yonetimi, sulak alan
yonetimi, erozyon kontrolii, mera 1slahi, orman ba-
kimi ve rehabilitasyonu gibi ¢ok sayida alt is kolu-
nu igermektedir (Safak ve ark., 2022). Bu yoniiyle
siirdiiriilebilir ormancilik, yesil ig ve yesil istthdam
cercevesinde degerlendirilen temel sektorlerden
biri olarak 6ne g¢ikmaktadir. Ormanciligin yesil
isler kapsaminda degerlendirilmesi, sektérde yeni
is kollarinin ortaya ¢ikmasina ve mevcut ig alanla-
rinin gevresel odakll ¢esitlenmesine olanak sagla-
maktadir (Evans-Klock ve ark., 2009).

Toplumun ormanlardan beklentilerinin ¢esitlenme-
si sonucu ormancilikta iiretilen mal ve hizmetlerin
kapsami genislemistir. Bu taleplerin karsilanmast,
basta ormancilik alaninda gérev yapan kamu cali-
sanlar1 olmak iizere, goniilliller ve orman koyliile-
rinin katkilariyla miimkiin olmaktadir (Giinsen ve
Atmis, 2020). Diinyada orman iiriinlerinin tiretimi
ve ormanlarin yeniden olusturulmasi (genglesirme
ve agaglandirma) asamalarinda 2 milyara yakin
insanin ¢alistig1 bilinmekte ve ormanlar 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde yesil ekonominin 6nemli
bir istihdam ve gelir kaynagidir (FAO, 2013).

Diinyada 2030 yilina kadar ormancilikda dahil, or-
manlarin korunmasi ve rehabilite edilmesi, yenile-
nebilir enerji kaynaklari, temiz su-alt sistemlerinin
saglanmasi, yesil konut sistemlerinin hazirlanmasi
ve ¢evre diizenlemeleri alanlarinda 20 milyon is
sahasinin olusmasi beklenmektedir. Ormancilik
ve tarimin i¢inde bulundugu sektorlerde siirdiiri-
lebilir tarim ve ormancilik uygulamalarinda, bi-
yoyakitlarin kullanimi ve ormanlarin korunmasi
siireclerinde 2 milyon yesil is alan1 olusacag: diisii-
niilmektedir (Stevens, 2012; Gormiis, 2019).

Ayrica ormancilik, 6zellikle kadinlar ve gengler
icin istihdam olanaklar1 sunarak kirsal kalkinmaya
katki saglamakta; bu yolla kirsal alanlardan kent-
sel bolgelere yonelik go¢ hareketlerini azaltict bir
rol tstlenir (Geray, 1998; Dagdemir, 2025). Ancak
bircok iilkede genc¢lerin ormanciliga katilimi azal-
muistir. Bunun nedenleri diisiik iicret, zorlu ¢aligsma
kosullari, fiziksel gii¢ gerektirmesi, egitimli ve
sektorel beceri isteyen isler olmasidir (FAO, 2013).

Siirdiiriilebilir ormancilik, hem daha nitelikli is
olanaklarinin yaratilmasini hem de mevcut istih-
dam kosullarinin iyilestirilmesini amaglamaktadir.
Nitelikli islerin artirilmasi; yeni istihdam alanlari-
nin olugmasi, iiretim faaliyetlerinin ¢esitlenmesi,
giivenli ve istikrarli ¢alisma ortamlarinin saglan-
mast ile miimkiindiir. Ormansizlasmanin 6nlenme-
si ve orman tahribatinin azaltilmasi amaciyla gelis-
tirilen yeni ormancilik girisimleri, 6zellikle geng
niifusa yonelik istihdam firsatlarini artirmakta ve
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sektore dinamizm kazandirmaktadir (FAO, 2013).

Kiiresel iklim degisikliginin etkisiyle orman yan-
ginlarinin hem sikliginda hem de siddetinde gorii-
len artis, ormanciligin stratejik énemini 6n plana
cikarmistir. Iklim ve Saglik Birligi orman yangin-
larinin siklik ve siddetinde goriilen artisin baslica
nedenleri arasinda iklim degisikliginin yol actig1
sicaklik artislari, kuraklik, sicak hava dalgalar1 ve
iklimsel degiskenlikleri gostermektedir. Kiiresel
sicaklik artisinin 1,5°C seviyesine ulagmasi ha-
linde orman yanginlarinin sayisinda 6nemli artis
yasanacagi, 3°C artista ise yiiksek riskli ve siddetli
orman yanginlarinin meydana gelme olasiliginin
ciddi sekilde artacagi dngoriilmektedir (MacGuire
ve Sergeeva, 2021).

Yanginlarla etkili miicadele, tahrip olan alanla-
rin rehabilitasyonu ve siirdiiriilebilir ormancilik
uygulamalarinin yiiriitilmesi, nitelikli is giicline
olan ihtiyaci zorunlu kilmaktadir. Yangin sonrasi
ekosistemlerin yeniden olusturulmas: ve ekolojik
dengenin korunmasi agisindan rehabilitasyon ca-
lismalar1 biiylik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda,
yanginla miicadelede gérev alacak personelin hem
egitimli hem de yeterli sayida olmas: gereklidir.
Ayrica fiziksel yeterliligin saglanabilmesi agisin-
dan gen¢ ve dinamik kadrolar tercih edilmelidir
(Abay ve ark., 2022). Sektérde uzman ve yardim-
c1 teknik personele yonelik ihtiyac ise siireklilik
gostermektedir (Satir Reyhan ve Duygu, 2016). Bu
uzmanlagmay1 ise, Tiirkiye’de ormancilik egitimi
veren kurumlar yani iiniversiteler saglamaktadir.

Bu yoniiyle, Tiirkiye’de ormancilik egitimi biiyiik
onem tagimaktadir. Ormancilik egitiminin koken-
leri 17. yiizyila dayanmaktadir. Bu alandaki ilk ku-
rumsal egitim, Istanbul’da kurulan Orman Okulu
ile baglamigtir. Ormancilik egitimi, 19. yiizyilda
sistematik hale gelerek egitim-6gretim alaninda
belirli bir diizeye ulagmigtir. Giinlimiizde ise or-
mancilik alaninda orman miihendisligi egitimi,
iiniversitelerin orman fakiiltelerinde siirdiiriilmek-
te; teknik ara personel yetistirilmesi ise meslek
yiiksekokullarinda (MYO) yiiriitiillen programlarla
saglanmaktadir (Gilimiis, 2022).

MYO’lardaki Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programini (OOUP) tamamlayan mezunlar, kendi
alanlarinda istihdam edildikleri takdirde Tarim ve
Orman Bakanligina bagli, Orman Genel Midiirli-
gl (OGM) ile Doga Koruma ve Milli Parklar Ge-
nel Midirligiinde (DKMP) gérev alma imkanina
sahiptir. Bu kurumlara atanan mezunlar, Orman
Muhafaza Memuru (OMM)/Orman Teknikeri (OT)
unvaniyla gorev yapmaktadir.

Sektorde gorev yapacak OMM/OT’lerin gorevleri,



Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te agik¢a tanim-
lanmistir. Gorevlere; ormanlarin ve orman {iiriin-
lerinin korunmasi, milli parklar, tabiat parklari,
fidan dikim (agaglandirma) sahalari, yaban hayati
gelistirme alanlarinin giivenligini saglanmak da-
hildir (OGM, 1996). Ayrica muhafaza ormanlari,
erozyon kontrolii, mera 1slahi, orman bakimi ve
rehabilitasyonu gibi faaliyetler de bu kapsamda-
dir (Safak ve ark., 2022). OGM biinyesinde gorev
yapan OMM/OT orman isletme midiirliiklerine
(OIM) ait, seyyar koruma ekiplerinde ve benzeri
birimlerde istihdam edilmektedir. Orman Isletme
Sefliklerinde (OIS) ise toplu, béliim, seyyar ve sa-
bit koruma ekiplerinde gorev almaktadir. Ayrica
iiretim, depo yonetimi ve silvikiiltiir faaliyetleri
gibi ormancilik uygulamalarinda aktif rol istlen-
mektedir (OGM, 1996).

OMM'’ler ormancilik faaliyetleri kapsaminda dam-
ga, isaretleme, 6l¢lim, nakliyat ve depolama iglem-
lerinde aktif rol alirlar. Orman yanginlariyla miica-
dele siirecinde verilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimlidiirler. Yani sira, ormana zarar verebile-
cek canli tiirleriyle miicadele, orman kadastrosu
calismalarinda verilen gorevlerin yiiriitiilmesi,
zimmetlerinde bulunan ekipmanlarin korunmasi
ve ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan iscilerin de-
netimi gibi sorumluluklar gérev tanimlar1 arasin-
dadir (OGM, 1996). Gorev tanimi olduk¢a genis
olan OMM hem dogal kaynaklarin korunmast hem
de ormancilik faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiri-
tiilmesi ac¢isindan ¢ok dnemli bir meslek grubudur.
Ormanlarin ve igerisindeki canlilarin korunmasti, bu
meslek grubunun asli sorumluluklari arasindadir.

Ote yandan, OMM/OT’ler DKMP biinyesinde gé-
rev yapabilmektedirler (OGM, 1996). Dogal alanla-
rin korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimi agisindan
o6nemli bir kurum olan DKMP’nin tagra teskilati 15
Bolge Miidiirligi ve bagli birimlerden (midiirlik
ve seflikler) olusmaktadir. DKMP biinyesinde 2025
yili itibartyla 50 milli park, 270 tabiat parki, 111 ta-
biat anit1, 32 tabiat1 koruma alani, 85 yaban hayat1
gelistirme sahast ve 131 sulak alan yer almaktadir.
Tiirkiye’de ayrica korunan alan statiisiinde Ramsar
alanlar1, ulusal 6nemi haiz sulak alanlar, muhafa-
za ormanlari, kent ormanlart (yeni adiyla orman
parklarr), gen koruma ormanlari, tohum bahgeleri
ve tohum mescereleri gibi koruma siniflari/yerleri
bulunmaktadir (Gedik ve ark., 2023; DKMP, 2025).
Av hayvanlarinin ve orman i¢i sularda yasayan su-
cul canlilarin korunmasi da sorumluluk alanlarina
girmektedir (OGM, 1996). Ayrica koruma alanlari-
nin yoénetimi, orman i¢i biyolojik ¢esitliligin korun-
masl, sulak alan yonetimi gibi islerde gorev almak-
tadirlar (Safak ve ark., 2022).
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Ormancilik agisindan bu alanlar, sadece biyolojik
cesitliligin korunmast agisindan degil, orman eko-
sistemlerinin biitiinliglnin siirdirilmesi, orman
genetik kaynaklarinin korunmasi, erozyon kontro-
1, karbon yutak kapasitesinin artirilmasi ve doga
temelli ¢ozliimlerin uygulanmasi bakimindan da
biiyiik dneme sahiptir. Ozellikle muhafaza orman-
lar1 ve gen koruma alanlari, ormanlarin genetik
cesitliligini koruyarak ormancilik arastirmalarina
ve strdiiriilebilir orman yonetimine (SOY) temel
olusturmaktadir. Korunan alanlarin siirdiiriilebi-
lir ormancilik ilkeleriyle yonetilmesi, Tiirkiye nin
gevresel sorumluluklar: ve uluslararasi doga koru-
ma hedefleriyle de ortiigmektedir. Bu koruma alan-
lar1 ayn1 zamanda doga temelli ¢oziimlere dayali
istthdam olanaklar1 sunarak, ormancilikta yesil
igler kavraminin gelismesine ve yesil ekonominin
desteklenmesine de katki saglamaktadir.

SOY, alaninda uzmanlasmis ormancilik profesyo-
nelleri tarafindan yiiriitilmektedir. Gilinlimiiz ve
gelecek nesillerin orman {iiriinlerine olan talebinin
karsilanmasi, ancak SOY uygulamalariyla miim-
kiin olabilmektedir (Tiirker, 2003). Bu agidan,
stirdiiriilebilir ormancilik, gelecegin meslekleri
arasinda yer almakta ve ilgili egitim programlari
tarafindan desteklenmektedir (YOK, 2019). SOY
faaliyetlerinin 6nemli bir boliimii, OOUP mezun-
lariin uzmanhgiyla hayata gecirilmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci, OOUP mezunlarinin
ormancilik sektoriindeki yesil iglerdeki roliinii ve
yesil istihdama katki diizeyini analiz etmektir. Bu
kapsamda, sektorde aktif olarak ¢alisan mezunla-
rin yesil iglerin gelisimine, ormanlarin korunmasi-
na ve siirdiiriilebilir yonetimine olan katkilar: de-
gerlendirilmektedir. Ayrica, OOUP bulunan illerin
orman varligina iliskin degiskenler (orman miktari
ve ormanlik alan yiizdesi) ile programa yerlesen
Ogrenci sayisi arasindaki ¢evresel ve sosyoekono-
mik iliskiler incelenmistir. Mezun istihdaminin,
yesil is uygulamalar1 ve siirdiirtilebilir ormancilik
acisindan OOUP’nin sektérel islevselligini ortaya
koymak amaglanmaktadir.

2. Materyal ve Yontem

Arastirma, konuya iliskin ulusal ve uluslararasi ya-
zil1 ve elektronik kaynaklarin degerlendirilmesi ve
analiz edilmesiyle gerceklestirilmistir. Calismanin
materyali arastirma, rapor, kitap ve makale gibi bi-
limsel eserler ile Orman Muhafaza Memurlar1 G-
rev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliktir.
Arastirma hedef kitlesi Tiirkiye’de OOUP’yi tercih
eden 6grenciler, mezun olmus bireyler ve haliha-
zirda OMM/OT olarak gérev yapan personelden
olusmaktadir. flgili kaynaklar sistematik bicimde
toplanip, sorgulanmig, gézden gegirilmis ve analiz



edilerek sonuglara ulasilmistir.

Ormancilik egitimi ile yesil is/yesil istihdam iligki-
si, ormancilik sektorii temelinde analiz edilmistir.
Sekil 1°deki (Google Earth, 2025) OOUP egitimini
saglayan tniversiteler 27 ilde Tiirkiye’nin nerdeyse
her bolgesinde yer almaktadir.

Sekil 1. Tiirkiye’de OOUP bulunan iller
Figure 1. Provinces with FFPP in Tiirkiye

OOUP’nin tercih edilmesine iliskin veriler, Olgme,
Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafin-
dan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKYS) yerlestirme istatistiklerinden elde edilmis-
tir. Mezunlarin biiyiik boliimii, OOUP’yi tamam-
ladiktan sonra koruma, muhafaza ve SOY konula-
rinda OMM/OT pozisyonlarinda gérev almaktadir.
Bu nedenle, arastirmada s6z konusu program yesil
isler agisindan ele alinarak degerlendirilmistir.

OOUP mezunlarinin kamuda istihdamina ve ata-
malarina (OGM, 2025) yonelik bilgiler ise OGM

kadro yerlestirme verileri dogrultusunda ortaya
konulmustur (OGM, 2023). Diger veriler ise ilgili
dokiimanlara dayali aragtirma ve degerlendirme
sonuglar1 analiz edilerek olusturulmustur. Bu aras-
tirmanin hipotezi, OOUP mezunlar1 ormancilik
sektoriinde yesil islerin yayginlagmasi ve siirdiirii-
lebilir ormancilik uygulamalarinin gelistirilmesin-
de belirleyici bir rol oynamaktadir.

Arastirmada Sistematik Literatiir Incelemesi be-
nimsenmis; veri analizinde ise nitel bir arastir-
ma yontemi olan Dokiiman Analizi (Sak ve ark.,
2021) kullanilmistir. Verilerin analizinde betim-
leyici istatistiksel analizlerden (Dasdemir, 2021)
yararlanilmigtir. Hesaplamalarda, tablo ve grafik
olusturma asamasinda Microsoft Excel yazilimi
kullanilmistir. Orman varligi ile OOUP tercihleri
arasindaki olasi iliskileri ortaya koymak amacty-
la, Spearman korelasyon analizi uygulanmistir.
Dokiiman analizi sonucu toplanan verilerin nor-
mal dagilip dagilmadigini gérmek ve uygulanacak
testlerin parametrik ya da non-parametrik testleri-
ni belirlemek i¢cin Normallik Testi uygulanmistir.
Istatistiksel analizlerde SPSS 16.0 paket progra-
mindan yararlanilmistir.

3. Bulgular

ABD Calisma Istatistikleri Biirosunun yesil iiriin
ve hizmet siniflarina gore siirdiiriilebilir ormanci-
lik yesil isler kategorisine dahildir. Avrupa Birli-
&1 Ekonomik Faaliyet Siniflandirmasi ve Polonya
Ekonomik Faaliyet Siniflandirmasi kapsaminda
orman lirtinlerinin tiretim faaliyetleri disinda kalan
ormancilikla iliskili faaliyetler, yesil isler kapsa-
minda Tablo 2’de verilmistir (Sulich ve ark., 2020).

Tablo 2. Ormancilikta yesil is faaliyetleri
Table 2. Green business activities in the forestry

Yesil is Alani Faaliyetler Aciklama
. I Karbon yutak alanlarinin artirimi, atmosferdeki
- Fidan iiretimi, -
Agaglandirma . . karbonun tutulmasini saglar. Sicaklik artiglarini
Fidan dikimi Lo
dengeleyerek yangin riskini azaltir.
Kaynaklarin yenilenebilir sekilde kullanimi, orman
Sirdiirilebilir Hasat planlamasi, kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimi, tiretim-gevre
ormancilik Silvikiiltiirel uygulamalar dengesi saglar. Bozulmamis orman yapilari, yangina

Korunan alan
yonetimi

Ekosistem izleme,
Tir koruma

Yangin 6nleme ve sondiirme, yangin

Yangin yonetimi
nin egitimi, ekipman kullanimi

Egitim ve toplumsal Orman okullari,
biling Doga egitimleri

Ekosistem
hizmetleri yonetimi yo6netimi, doga temelli ¢dzlimler

oncesi risk azaltma, sondiirme ekipleri-

Karbon kredisi uygulamalari, su havzasi

direngli ekosistemlerin olusmasina katki sunmak.
Biyogesitliligin korunmasi, saglikli orman ekosis-
temleri yangin sonrasi toparlanmay1 hizlandirir.
Iklimle miicadele ve afet yonetimi, yangin riskinin
azaltilmasi, miidahale kapasitesinin giiglendirilmesi-
ni saglamak.

Kamu bilinci ve katilimi saglamak, toplumun yangin
onleme, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konu-
sunda farkindalig1 artirmak.

Ekosistem tabanli iklim degisikligiyle miicadele
stratejilerini igerir.
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Ormancilik sadece iiretim odakli degil, ayni za-
manda koruma, ekosistem hizmetleri ve yesil eko-
nomi politikalar1 ¢ercevesinde degerlendirilme-
si ve siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi agisindan da
onemlidir. Bu kapsamda ormanciligin ve korunan
alanlarin, kiiresel 6lgekte cevresel siirdiiriilebilir-
lik, biyolojik ¢esitlilik ve yesil istihdamla olan bag-
lantilar1 giiclenmektedir (Gedik ve ark., 2023).

Tiirkiye’de ormancilik faaliyetlerini yiiriitmede,
OOUP mezunlar1 énemli bir meslek grubudur. Bu
grubu yetistirmeye yonelik ilk adim, 1952 yilin-
da Diizce’de kurulan Orman Okulu ile atilmistir.
Okul, 1972-1973 yillarinda Orman Muhafaza Me-
muru Egitim Merkezi adint almistir. Elazig, Eski-
sehir, Kahramanmaras ve Trabzon illerinde kuru-
lan benzer egitim merkezleri ise zamanla islevini
yitirerek kapanmistir. Kapanislarin temel neden-

lerinden biri, ortaokul, lise veya dengi okullardan
mezun bireylerin, atama (OGM, 2025) sinavlarini
ge¢meleri halinde OMM/OT olabilmelerine imkan
taninmasidir (Tolunay, 2001).

Tiirkiye’de iki yillik ormancilik egitimi gesitli
MYO’larin biinyesinde siirdiiriilmektedir. Bu yiik-
sekogretim kurumlarinin bulundugu iller ile illerin
sahip oldugu orman varliklari (alan ve yiizde ola-
rak) Sekil 2’de sunulmustur. Kiiresel iklim degisik-
ligi baglaminda degerlendirildiginde, ormancilik
egitiminin 6nemi artmaktadir. Clinkii SOY iklim
degisikliginin etkilerini azaltmada kritik bir role
sahiptir. Dolayisiyla, nitelikli ormancilarin yetisti-
rilmesi, yalnizca ulusal ormancilik politikalar1 agi-
sindan degil, aynt zamanda kiiresel ¢evre sorunla-
rina karsi verilen miicadelenin bir pargasi olarak da
stratejik bir oncelik tasimaktadir.
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Sekil 2. OOUPnin bulundugu illerin orman varligi (alan ve yiizde)
Figure 2. Forest assets (area and percentage) of provinces with FFPP

Sekil 2°de OOUP bulunan illerin, orman varligina
iliskin (orman miktarlar1 ve ormanlik alan yiizde-
leri) bulgular verilmistir. OOUP’nin bulundugu
iller Adana, Antalya, Artvin, Balikesir, Bartin,
Bingol, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Diizce,
Erzurum, Giresun, Giimiishane, Isparta, Kahra-
manmaras, Kastamonu, Manisa, Mersin, Mugla,
Samsun, Sinop, Sivas, Tokat, Usak, Yozgat, Zon-
guldak olarak 27 ilde yer almaktadir. Tiirkiye’nin
iniversitelerinde 36 yiiksekokul (2 yillik) + 3’i
ayn1 ildeki ikinci 6gretim olmak iizere 39 OOUP
bulunmaktadir (YOK, 2023). Sekil 2’ye (OGM,
2021a) gore orman varligi %50’nin iizerinde olup
OOUP’nin yer aldig1 iller Antalya, Artvin, Bartin,
Bolu, Diizce, Mersin, Mugla, Sinop ve Kastamonu
olarak tespit edilmistir.

Tiirkiye’'nin orman alanlar1 toplam yiiz6lglimiin
yaklasik %29,4’linii olusturmaktadir. Erzurum, Si-
vas ve Yozgat illerinin orman varlig1 Tiirkiye orta-
lamasinin altindadir. Bu dogrultuda programin yer
aldigt illerin %]11’lik kismini olusturmaktadir. Ka-
lan %89 ise kisim orman varlig1 %29,4’iin tizerinde
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yer almaktadir (OGM, 2021a). Sekil 3’te OOUP’yi
tercih eden 6grenci sayisi verilmistir. 2018-2025
doneminde programa yerlesen Ogrenci sayilarin-
da dalgali, ancak genel olarak artig goriilmekte-
dir. 2018 yilinda 1.714 olan 6grenci sayisi, 2019°’da
1.436 ile en diisiik seviyeye gerilemis, takip eden
yillarda ise kademeli artisla 2022 yilinda 1.976’ya
ulagsmistir. Buna gére 2022 yilinda OOUP’da 1.976
kontenjan agilmig ve 1.974 kisi yerlesmistir. Dolu-
luk orant %99,9 olmustur. Baska programlardan
mezun %10,1 kisi de 2022 yilinda OOUPyi tercih
etmistir. Bu gelisme, 6zellikle 2019 yilindaki diigii-
siin ardindan ormancilik egitimine olan ilginin ye-
niden canlandigini ve kontenjanlarin daha yiiksek
oranda doldugunu gostermektedir. Arastirmada,
OOUP bulunan illerin orman varligina iliskin de-
giskenler (orman miktar1 ve ormanlik alan ytiizde-
si) ile programa yerlesen dgrenci sayist arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla spearman korelasyon
analizi uygulanmis (Tablo 3) ve orman miktari ile
yerlesen 0grenci sayisi arasinda pozitif yonde ve
zay1f bir iligski gézlemlenmistir (r = 0,265).



Ogrenci sayilar
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Sekil 3. OOUP egilim analizi bulgular
Figure 3. Findings of trend analysis of FFPP
Tablo 3. Sperman korelasyon analizi bulgulari
Table 3. Findings of Spearman correlation analysis
Orman miktar1  Alan (%) Yerlesen sayist
Correlation Coefficient 1,000 0,174 0,265
Orman miktar1 Sig. (2-tailed) 0,385 0,181
N 27 27 27
, Correlation Coefficient 0,174 1,000 0,178
Spearman’s rho
Alan (%) Sig. (2-tailed) 0,385 0,375
N 27 27 27
Correlation Coefficient 0,265 0,178 1,000
Yerlesen sayisi Sig. (2-tailed) 0,181 0,375
N 27 27 27

Ancak bu iligki istatistiksel olarak anlamli degil-
dir (p = 0,181 > 0,05). Benzer sekilde, ormanlik
alan yiizdesi ile yerlesen 6grenci sayisi arasinda
zayif ve anlamli olmayan bir iligki bulunmustur (r
= 0,178, p = 0,375). Orman miktar1 ile ormanlik
alan yiizdesi arasindaki iliski zayif diizeyde olup
anlamli bulunmamistir (r = 0,174; p = 0,385).

OGM biinyesindeki Orman Bolge Miidiirliiklerine
(OBM) bagli OiM’nin sayis1 artirilarak 2.600 ol-
mugtur (WP, 2023). OGM biinyesinde 3.754 kad-

rolu ve 3.700 sozlesmeli olmak tizere toplam 7.454
OMM'nin g¢alistig1 tahmin edilmektedir (Dur-
mus, 2021). Yapilan diizenlemeye gore her OIS’de
5 OMM'nin ¢aligmasi planlanmistir. Buna bagh
kalarak 13.000 OMM'nin sektorde calismast ge-
rekmektedir, ancak 2024 yilindaki atamanin sonu-
cunda 9 bine yakin OMM nin ¢alistig1 tahmin edil-
mektedir. En az 4.000 ormancinin eksik oldugu,
orman isletmelerin yaklasik %30 eksik is giicii ile
calisildigini gostermektedir. Sekil 4’te son yillarda
(2013-2025) ise alinan OMM sayilari verilmistir.
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Sekil 4. Son 10 yildaki orman muhafaza memurlugu kadro sayisi
Figure 4. Number of forest conservation officer positions in the last 10 years
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Sekil 4’te son yillarda OMM/OT alim sayisinin
artis1 goriilmektedir. 2013 yilinda 150 tane OMM
alinirken, 2023 yilinda ise 1.128 personel alinmasi
planlanmigtir. 2024 yilinda 26 OMM alimi yapil-
mistir. 2013-2025 yillart arasinda ortalama yilda
550 OMM alinmistir. Arastirmalara gore son yil-
larda OMM aliminin artig gdstermesinin nedenleri
arasinda orman yanginlarinin artmasi ve kiiresel
iklim degisikliklerinin meydan getirdigi degisik-
likler basta gelmektedir. Ayrica orman tiretim isle-
rinin artist ve orman alanlarini koruma konusuna

o6nem diizeyinin artig gostermesi nedenler arasin-
dadir. Kurumlarda siirdiiriilebilir ormancilik ¢alis-
malari, ormanlarin korunmasi ve islerin yiiriitiil-
mesini saglayacak ¢alisan OMM nin eksik oldugu
goriilmektedir.

Orman alanlarini her tiirlii etkenlerden korumak
ve orman yanginlarinda verilecek her tiirlii isi yap-
mak icin OMM/OT’ye ihtiya¢ duyulmaktadir. Ya-
nan orman alanlarinin miktarinda 2017-2022 yilla-
r1 arasinda artig goriilmektedir (Sekil 5).

1988-2024 yillar1 aras1 orman yanginlari
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Sekil 5. Tiirkiye’de meydana gelen orman yangin sayisi ve yanan alan miktari
Figure 5. Number of forest fires and the amount of burned area within Tirkiye

Yanginla miicadelede 6nleme, sdndiirme ve reha-
bilitasyon c¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. 2018
yilt itibariyle 20.500 yangin is¢isi bulunmakta iken
2018’den itibaren yaklasik 7.000 orman iscisi ali-
narak orman yanginlarina miidahale i¢in perso-
nel sayist artirilmistir (TOB, 2018). 1988 yilindan
itibaren 2024 dahil orman yanginlarinin sayist ve
yanan orman alani miktarlari Sekil 5’te verilmistir
(OGM, 2021b; Coskuner, 2024). Tiirkiye’de orman
yanginlar1 sonucu en fazla alan kaybi 2021 yilinda
yasanmis toplam 139.503 hektar (ha) ormanlik alan
zarar gormiistiir. 2024 yilinda ise 39.382 ha alan
yanmis olup, bu miktar 2021’in ardindan yanan en
yiiksek ikinci orman alan1 olarak kaydedilmistir.

Orman yanginlarinin neden oldugu ekolojik ve
ekonomik zararlar1 en aza indirebilmek i¢in yan-
ginlar1 onlemeye yonelik faaliyetlerin yan1 sira,
yanan alanlarin agaglandirilmasi, rehabilitasyonu
ve korunmasina yonelik ¢aligmalarin da etkin bir
sekilde ytriitiillmesi gerekmektedir. Bu siireglerin
basarisi, yeterli sayida ve nitelikli personelin is-
tihdam edilmesine baglidir. S6z konusu siireclerde
gorev alan OMM/OT’ler ormancilik meslek grubu-
nun 6nemli bir bileseni olup, kamu kurumlarinda
bu siirecte hem arazide hem de biiro hizmetlerinde
gorev yapmaktadirlar.

Bu arastirma, ormanciligin yesil ekonomi ve yesil
istthdam dinamikleri i¢indeki stratejik konumunu
desteklemektedir. ILO, FAO ve ABD Calisma Is-
tatistik Biirosu gibi uluslararas1 kuruluslarin son
raporlari, ormancilik sektdriinii yesil isler kapsa-
minda ele almakta ve bu aragtirmanin bulgular: da
s6z konusu kiiresel yaklagimlar1 dogrulamaktadir.

Elde edilen bulgular, ormancilik sektoriiniin siir-
diiriilebilir kalkinma ilkeleriyle uyumlu is alanla-
r1 yaratma potansiyeline sahip oldugunu goster-
mektedir. Ozellikle agaclandirma ve genglestirme
faaliyetleri, korunan alanlarin yonetimi, yangin
onleme ve yonetimi, gevre egitimi ve toplumsal
farkindalik calismalar1 gibi alanlar, yesil igler kap-
saminda degerlendirilebilecek baslica uygulama
alanlar1 olarak o6ne ¢ikmaktadir. Bu faaliyetler,
sadece cevresel siirdiiriilebilirligi desteklemekle
kalmayip, kirsal istihdamin ¢esitlenmesine ve yeni
nesil is modellerinin ortaya ¢ikmasina da katki
saglamaktadir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Literatiir incelemeleri, ormancilikta yesil istthdam
calismalarinin orman miithendisligi meslegi cer-
cevesinde yogunlastigini gostermektedir. Ancak
bu arastirmanin sonuglari, OOUP mezunlarinin
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da yesil istthdamin ayrilmaz bir parcasi oldugunu
ortaya koymaktadir. OOUP mezunlarinin, sektor-
de OMM/OT olarak aktif bigimde yer almasinin,
ormancilikta yesil i giiciiniin temelini olusturdu-
gunu gostermektedir. OMM/OT’ler orman eko-
sistemlerinin korunmasi ve siirdiirtilebilir yoneti-
minde sahada dogrudan gorev almakta, ormancilik
uygulamalarinin basarisinda kilit sorumluluklar
ustlenmektedirler. Ancak literatiirde, bu meslek
grubunun yesil istihdam ic¢indeki rolii genellikle
ikincil diizeyde ele alinmakta veya sinirli ince-
lenmektedir. Bu arastirmanin sonuglari, teknik
ve uygulama alanlarinda gorev yapan nitelikli is
giiciniin de yesil istthdam kapsaminda degerlen-
dirilmesi gerektigini gostermektedir. Bdylece or-
mancilik egitimi almis yardimer teknik personelin
sektorel katkist daha goriiniir hale gelecek ve yesil
doniisiim siirecinde insan kaynagi gesitliligi giic-
lendirilecektir.

Literatiir incelemeleri, bu arastirmanin sonugla-
rinin Onceki aragtirmalarla hem benzer hem de
farkli yonler tagidigini gostermektedir. Elde edi-
len sonuglar, ilgili literatiirde yer alan caligsmalarla
karsilastirilarak tartisilmis ve mevcut arastirmanin
6zgiin katkilar1 ortaya konulmustur.

Dierdorff ve ark. (2009), yesil is giiciine yonelik
potansiyel istihdam alanlarini tanimlamis ve bu
kapsamda 12 temel sektor belirlemistir. Literatiirde
ormancilik, yesil is giliciinlin ayrilmaz bir bileseni
ve yesil ekonominin temel sektorii olarak degerlen-
dirilmektedir. Bu aragtirmanin sonuglari da bu go-
riisii desteklemekte; ormanciligin yalnizca iiretim
odakli bir faaliyet alan1 olmadigini, aynt zamanda
cevresel siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligiyle
miicadelede stratejik bir role sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu yoniiyle arastirma, literatiirdeki
yaklasimla ortiismekte ve ormanciligin yesil istih-
damdaki yerini pekistirmektedir.

Yalciner Ercoskun (2010), ormancilig1 yesil is si-
nif1 icinde degerlendirmis ve orman mithendisligi
ile birlikte meslek yiiksekokullarindaki orman-
cilik programlarini da bu kapsamda 6nemli istih-
dam alanlar1 olarak belirtmistir. Bu arastirmanin
sonuglarida bu yaklagimi desteklemektedir. Or-
manciligin yalnizca mithendislik diizeyinde degil,
OOUP mezunlari, temel ormancilik egitimi ile
sektore uygulama becerisi yiiksek teknik personel
kazandirarak, siirdiiriilebilir orman y6netimi, yan-
ginla miicadele, agaglandirma ve karbon depolama
gibi siireglerde yesil istihdamin uygulayici giiclinii
temsil etmektedir.

Alkan (2013), OOUP &grencilerinin teknik yar-
dimc1 personel olarak egitimine ve istihdamina
odaklanmis; programin 2012 yilinda 1.260 konten-

jana sahip oldugunu belirtmistir. Bu arastirmanin
sonuglari, kontenjanlarin yillar i¢inde belirgin bi-
¢imde arttigint gostermektedir. Nitekim kontenjan
2022°de 1.976, 2024’te ise 1.888dir. Bu degerler,
ormancilikta teknik ve uygulayict personel ihtiya-
cinin strdiglini ve ilgili egitimin yayginlastigini
gostermektedir. Sonug olarak, Alkan’in (2013) bul-
gular1 giincellenmis; OOUP nin yesil istihdam bag-
lamindaki 6nemi, artan kontenjanlar ve siirdiiriilen
egitim politikalariyla bir kez daha dogrulanmaistir.

Erden Ozsoy (2016), ormancilikla iliskili yesil is
tanimlarini yaparak agaclandirma, tarimsal or-
mancilik ve siirdiiriilebilir ormancilik faaliyetle-
rini bu kapsamda degerlendirmistir. Arastirmaci,
bu alanlarin mevcut kosullarda sinirli potansiyele
sahip olmakla birlikte, uzun vadede giiclii bir yesil
istthdam potansiyeli tasidigini vurgulamistir. Bu
arastirmanin sonuglart ile benzerlik gostermekte-
dir. Ormanlarin korunmasi, rehabilitasyonu ve siir-
diiriilebilir yonetimi ¢evresel tehditlere karsi kritik
bir rol oynamakta; bu durum yesil is alanlarinin
genigledigini ve nitelikli is giicline olan ihtiyacin
arttigin1 gostermektedir. Bu baglamda, OOUP me-
zunlarinin sektorde istihdaminin artmast beklen-
mektedir.

Acar ve Ozbekler (2019), Sinop-Ayanctk MYO
ogrencilerinin ilge ekonomisine katkilarini incele-
mistir. OOUP 6grencilerinin %23,2 pay ile 51 6g-
rencinin ilgeye ekonomik katki sagladigini tespit
etmistir. Arastirma, ormanciligin ilgenin ekonomik
faaliyetleri arasinda yer aldigin1 ve OOUP $grenci-
lerinin yerel piyasaya hareket kazandirarak ekono-
mik canlanmaya katkida bulundugunu gdstermek-
tedir. Ozellikle ormanlik alanlarin yogun oldugu
kirsal bolgelerde bu programlarin agilmasi, sektd-
rel is giicli ihtiyacini kargilamanin yani sira yerel
ekonomiye de dogrudan katki sunmaktadir. Bu
arastirma ile baglantisi, ormancilikla iliskili egitim
programlarinin ekonomik ve sosyal katkilarini de-
gerlendirmek agisindan 6nemli bir gostergedir.

Sulich ve ark. (2020), yesil ekonominin geng is-
tihdami {izerindeki etkilerini incelemis; Polonya
ve Belcika’da genglerin yaklasik %15’inin ilk is-
lerini yesil isler kapsaminda buldugu, ancak Cek
Cumbhuriyeti'nde bu oranin %1,83 oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgular, ¢evresel siirdiiriilebilirlik-
le uyumlu istihdam firsatlarinin stratejik énemini
gostermektedir. TUIK’e (2024) gore Tiirkiye’de
15-24 yas grubunun toplam niifusun %14,9’unu
olusturmasi, geng issizlikle miicadelede sektorel
planlamanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda ormancilik, siirdiiriilebilir kalkinma he-
defleriyle uyumlu ve cevresel-sosyal fayda sagla-
yan yesil is alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmak-
tadir. Bu arastirma sonuglarina gore OOUP teknik
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diizeyde nitelikli ara eleman yetistirerek sektore
katki saglamaktadir. Program kontenjanlarindaki
artig, sektoriin siirekli nitelikli is giicline ihtiyag
duydugunu ve yesil is egitiminin yayginlagtigini
gostermektedir.

Yilmaz (2021), ormanciligi yesil islerin temel sek-
torlerinden biri olarak tanimlamis ve kiiresel iklim
degisikliginin ormansizlagsma iizerindeki etkile-
rine dikkat ¢ekmistir. Artan sicaklik, kuraklik
ve orman yanginlarinin bitki ortlisinii azaltarak
karbon yutak kapasitesini diisiirdiigiini vurgula-
mistir. Bu durum, orman varliginin korunmast,
ckosistem hizmetlerinin siirdiiriilebilir yonetimi ve
yeni agaclandirma politikalarinin énemini ortaya
koymaktadir. Bu arastirma, ormanciligin iklim
degisikligiyle miicadelede stratejik bir rol tistlendi-
gini ve bu siirecte teknik bilgiye sahip, egitimli is
giiciine duyulan ihtiyacin belirgin olmasi sonuglari
ile benzerlik gostermektedir.

Azazi ve Uzma (2022), Tiirkiye’de ormanciligin
yesil islerin 6nemli bir bileseni oldugunu ve iilke
ormanciliginin kiiresel yesil is uygulamalariyla
benzerlik gosterdigini belirtmistir. Bu arastirma
bulgular1 da s6z konusu arastirmayla benzer so-
nuglar gostermektedir.

Tiirkiye’nin ormancilik alaninda nitelikli insan
kaynag1 yetistirme yoniindeki ¢abalari kokli bir
geemise sahiptir. Bu ¢abalar, 1952 yilina kadar
uzanan bir ge¢mise sahip olup, 2009 yilindan itiba-
ren yiiksekdgretim kurumlarinda agilan OOUP ile
kurumsal bir yap1 kazanmaistir. Giiniimiizde 27 il ve
39 yiiksekokulda yiiriitiilen bu program 6zellikle
orman yogunlugu yiiksek bolgelerde goriilmekte-
dir. Ancak bu arastirmadaki Spearman korelasyon
analizi sonuglari, OOUP’ye yonelik 6grenci tercih-
lerinin yalnizca bolgesel orman varligtyla agikla-
namayacagini ortaya koymaktadir. 2020-2022 do-
neminde kayit sayilarinda artis gézlenmis olsa da
(2020: 1.706; 2021: 1.835; 2022: 1.974), ormancilik
egitimine yonelimin yalnizca ekolojik kosullardan
degil, ayni zamanda toplumsal ve ekonomik faktor-
lerden de etkilendigine isaret etmektedir. Tiirkiye
genelinde orman varlig1 fazla olan illerde s6z ko-
nusu programlarin yiiriitiilmesine (%89 oraninda)
ragmen, bu illerdeki orman potansiyelinin, 6grenci
yerlesme sayisini dogrudan belirlemedigini goster-
mektedir. Diger bir ifadeyle, orman kaynaklarinin
varlig1 program tercihlerini artiric bir faktor olsa
da, bu etki istatistiksel olarak giiclii veya anlaml
bir diizeye ulasmamuistir. Dolayisiyla, orman varli-
ginin tek basina yesil istthdama yonelim yaratma-
dig1, fakat ekosistem temelli egitim politikalar1 ve
siirdiiriilebilir istihdam stratejileri ile desteklendi-
ginde bu iliskinin giiclenebilecegi sdylenebilir.

Tiim veriler biitiinciil olarak degerlendirildiginde,
ormancilik alanindaki akademik programlara olan
ilginin, iklim degisikligi, cevresel farkindalik, siir-
diiriilebilir yasam arayist ve yesil donlisiim siire-
cinde is giicii gereksinimleri gibi kiiresel dinamik-
lerle de iliskili oldugu goériilmektedir. Programlara
yonelik artan kontenjanlar, yesil islerin gelecekteki
stratejik onemine dair giiglii bir gosterge olarak de-
gerlendirilebilir. Bu kapsamda ormancilik, yalniz-
ca doga temelli bir tiretim alani degil, ayn1 zaman-
da gengler icin gelecegin yesil mesleklerinden biri
olarak konumlanmaktadir.

Ormancilik faaliyetlerinin sahadaki uygulayici gii-
clinii olusturan OMM/OT’ler, ormancilikta strate-
jik bir konuma sahiptir. Aragtirma sonuglari, OGM
bilinyesinde goérev yapan yaklagik 7.500—8.000
OMMnin, mevcut ihtiyacin yaklasik %30 altinda
ve sistemin etkin isleyisi i¢in yaklasik 13.000 per-
sonele gereksinim duyuldugunu gostermektedir.
Yeni orman isletme miudirliikleri ve sefliklerinin
kurulmasiyla artan is yiikii, personel yetersizligi
nedeniyle 6zellikle orman yanginlarina miidahale-
de gecikmelere ve saha denetimlerinde zayiflama-
ya yol agabilmektedir. Bu durum, iklim degisik-
ligine bagh olarak artan yangin siklig1 ve siddeti
dikkate alindiginda daha da kritik bir role sahiptir.
Artan yangin riski ve iklim krizinin etkileri, yesil
istihdam alanlarinin hem genisletilmesini hem de
niteliginin artirilmasini gerektirmektedir. OMM/
OT’ler ayrica yanan alanlarin rehabilitasyonu, kar-
bon depolama amagli agaclandirma ¢alismalar1 ve
ekosistem restorasyonu gibi siireglerde de etkin rol
iistlenmektedir. Tiirkiye’nin karbon emisyonlariyla
miicadele politikalarinda, karbon yutak alanlarinin
artirilmasi oncelikli bir hedef olarak 6ne ¢ikmakta
ve bu kapsamda OMM/OT’ler, orman miihendis-
leriyle birlikte yiiriitiilen stirdiiriilebilir ormancilik
uygulamalarinda kilit aktorler olarak degerlendi-
rilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglari, OMM/OT nin yesil is-
tihdamdaki niceliksel yetersizliginin yalnizca ku-
rumsal bir eksiklik olmadigini, ayn1 zamanda yesil
ekonomi hedeflerine ulagsmada yapisal bir engel
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle OMM/
OT istihdami ormancilik sektdriinde insan kayna-
ginin giiclendirilmesi, ekosistem hizmetlerinin ko-
runmasi ve iklim degisikligine uyum kapasitesinin
artirilmasi agisindan stratejik bir gereklilik olarak
one ¢ikmaktadir. Bulgular, ormancilikta yesil is-
tihdamin giiclendirilmesi igin yalnizca egitim ve
kurumsal diizenlemelerin degil, finansal meka-
nizmalarin da olusturulmasinin kritik oldugunu
gostermektedir. Ozellikle Cevre Hizmetleri igin
Odemeler (PES) gibi araglarin yayginlastiriimasi,
cevresel dissalliklar1 ekonomik degere doniistii-
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rerek hem ekosistem hizmetlerinin korunmasina
hem de kirsal istihdamin artirilmasina katki sagla-
yabilir. PES ve benzeri uygulamalar, yesil istihda-
min giiglendirilmesi, kirsaldan kente go¢iin azaltil-
masi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesi
acisindan etkili politika araglari olarak degerlendi-
rilebilir. Bu yoniiyle ormancilik, geng issizlik ile
miicadelede yiiksek potansiyele sahip bir sektor
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Sonu¢ olarak; ormancilik sadece mal ve hizmet
ireten bir alan degildir. Ayn1 zamanda iklim de-
gisikligiyle micadele, strdiriilebilir kalkinma
ve istihdam i¢in ¢ok boyutlu katki sunan bir sek-
tordiir. Bu katkiy1 artiralabilmek i¢in ormancilik
egitiminin ve egitim alan genglerin dogal kaynak
yonetiminde istihdaminin desteklenmesi, nitelikli
is giiclinlin artirilmast gerekmektedir. Bu potansi-
yelin daha etkin kullanilabilmesi i¢in biitiinciil po-
litikalar, kurumsal is birlikleri ve geng istihdamina
yonelik stratejik planlamalara ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Boylece ormancilik, yesil donlisiimde 6ncii
sektorlerden olma konumunu daha da saglamlas-
tiracaktir.
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