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626 | Mehmet YILDIZ

The Effect of Teaching Practice on the Classroom Management Concerns of Religious Culture and Moral
Knowledge Teacher Candidates

Abstract: The main purpose of the research is to determine the effect of teaching practice on the classroom management concerns of
Religious Culture and Moral Knowledge (DKAB) teacher candidates. The research, which is a quantitative type and experimental model, was
structured in a single group pretest-posttest design, one of the experimental research designs. The study group of the research was
determined by simple random sampling method among the prospective teachers who were studying in the final year of Sivas Cumhuriyet
University Faculty of Theology and participating in teaching practice in the 2024-2025 academic year. Research data were collected from
147 prospective teachers before and after teaching practice. The “Classroom Management Anxiety Scale” developed by Ozkul and Dénmez
was used to collect data. Data analysis was conducted using SPSS 25. The analyses examined the classroom management anxiety levels of
DKAB teacher candidates before and after the practice, the differentiation of these anxiety levels according to gender and type of education
variables and the effect of teaching practice on classroom management anxiety levels. According to the research results, the anxiety of
DKAB teacher candidates about classroom management is at a moderate level both before and after the teaching practice. The gender
variable did not significantly affect the classroom management concerns of DKAB teacher candidates both before and after the teaching
practice. Classroom management concerns of DKAB teacher candidates who are studying in daytime education are less before teaching
practice. The type of education does not have a significant effect on the classroom management concerns of DKAB teacher candidates after
teaching practice. Teaching practice significantly reduced the classroom management concerns of DKAB pre-service teachers.

Keywords: Religious Education, Religious Culture and Ethics, Teaching Practice, Classroom Management, Concern.

Ogretmenlik Uygulamasinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ofretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Kaygilarina
Etkisi

Oz: Arastirmanin temel amaci 8gretmenlik uygulamasinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) &gretmen adaylarinin sinif y&netimi
kaygilarina etkisini tespit etmektir. Nicel tiirde ve deneme modelinde olan arastirma, deneysel arastirma desenlerinden tek grup 6ntest-
sontest desende yapilandirilmistir. Arastirmanin galisma grubu 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi {lahiyat
Fakiiltesi son sinifta 6grenim géren ve 6gretmenlik uygulamasina katilan 6gretmen adaylari arasindan, basit seckisiz drnekleme yéntemiyle
belirlenmistir. Arastirma verileri, 147 §gretmen adayindan §gretmenlik uygulamasi dncesinde ve sonrasinda toplanmugtir. Verilerin
toplanmasinda Ozkul ve Dénmez tarafindan gelistirilen “Sinif Yénetimi Kaygis1 Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 25 programiyla
yapilmistir. Analizlerde DKAB 6gretmen adaylarimin uygulama dncesindeki ve sonrasmdaki siif yonetimi kayg: diizeyleri, bu kaygt
diizeylerinin cinsiyet ve dgretim tiirii degiskenlerine gére farklilasma durumu ve 6gretmenlik uygulamasinin sinf yénetimi kayg
diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gére, DKAB &gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik kaygilar1 hem
dgretmenlik uygulamasi 6ncesinde hem de 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda orta diizeydedir. Cinsiyet degiskeni, DKAB 4gretmen
adaylarinin sinif yonetimi kaygilarini hem 6gretmenlik uygulamasi dncesinde hem de 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda anlamli bir
sekilde etkilememistir. Birinci 6gretimde okuyan DKAB &gretmen adaylarinin sinif yonetimi kaygilari, 6gretmenlik uygulamas: 6ncesinde
daha azdir. Ogretim tiiriiniin, DKAB 8gretmen adaylarinin 8gretmenlik uygulamasi sonrasindaki simf yénetimi kaygilarinda anlamli bir
etkisi yoktur. Ogretmenlik uygulamasi, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi kaygilarini anlamli bir sekilde azaltmustir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Ogretmenlik Uygulamasi, Sinif Yénetimi, Kaygi.

Giris

Etkilesim halindeki bir¢ok unsurdan olusan ve dinamik bir siire¢ olan' egitiminin temel amaci, bireyin
tutum ve davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla istendik yonde degisiklik meydana getirmektir.” Bu amacin
gerceklesmesi, egitim siirecini sekillendiren tiim unsurlarin uyumlu bir sekilde ¢alismasiyla miimkiin olabilir.
Egitim siirecinin baslica unsurlari egitim programlari, 6gretmenler, 6grenciler, egitim ortamlari, yoneticiler ve

cevredir. Bu unsurlar arasinda en 6nemlisinin 6gretmen oldugu soylenebilir. Ciinkli 6gretmen, diger unsurlar:
da etkiledigi i¢in, egitim siirecinin niteliginde belirleyici bir role sahiptir.®

Egitim siirecinde 6gretmenin sekillendirdigi unsurlardan biri 6grenme-6gretme ortanudir. Siuf olarak

adlandirilan® bu ortam, &grenme ve 6gretme etkinliklerinin gergeklestirildigi, hedeflenen &grenci

Siilleyman Akyiirek, ilkggretim DKAB Ogretmen Adaylarinin Yeterlikleri (Kayseri: Lagin Yayinlari, 2008), 7.

Selahattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme (Ankara: Meteksan Yayinlari, 1994), 12.

Miinire Erden, Ogretmenlik Meslegine Giris (Istanbul: Alkim Yayinlari, 2001), 52-55.

Fatma Ginar - Omer Faruk Tutkun, “Ortaokul Ogretmenlerinin Siuf Yénetimi Kayg: Diizeyler”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi
10/128 (2022), 258.
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davranislarinin olustugu yasam alanidir.” Ogrenciler 8grenme yasantilarini genellikle sinifta gegirirler. Bu
anlamda din egitiminin temel amaci olan 8grencinin dini davranmiglarinda istendik degisiklikler meydana
gelmesi, genellikle 6gretmen ve 6grencilerin bir arada oldugu sinifta, 6gretmen rehberliginde gerceklesir.
Dolayisiyla simif atmosferi din egitimi siirecinde 6nemli bir faktdrdiir. Simfta etkili 6grenme ortami
olusturabilmek icin din dersi 6gretmenin sinif yonetimi becerisine sahip olmasi gerekir. Bu beceriye sahip olan
dgretmenler, 6grencilerin zengin 6grenme yasantilar1 gecirmelerini saglayacak sekilde sinifi yonetebilirler.®

En genel anlamuyla simuf ydnetimi, egitimin hedefleri dogrultusunda sinifta 6grenmeyi kolaylastiracak
tedbirleri almak ve 6grenmeyi zorlastiracak problemleri bertaraf etmek amaciyla bilingli ve sistemli bir sekilde
yapilan faaliyetler olarak tanimlanabilir. Lemlech’e gore simf yonetimi, 6grenme ortamindaki programin,
kaynaklarin, arag-gereclerin, fiziki durumun, zamanin, 6grenci davranislarinin, 6grenme ve O68retme
faaliyetlerinin bir biitlin olarak yonetilmesidir.” Kaya, sinif yonetimiyle egitim amaglarinin gerceklestirilmesi
icin planlama, uygulama ve degerlendirme islemleriyle ilgili kuram, model, teknik, ilke ve kavramlarin sistemli
ve bilingli bir sekilde uygulanmasina yonelik etkinlikleri ifade eder.® Karip, 6grenmeye uygun bir ortam
olusturabilmek i¢in sinuftaki fiziksel durumun, 6gretimin akisinin, zaman yénetiminin, simftaki iligkilerin belirli
kurallar cercevesinde diizenlenmesini sinif yonetimi olarak degerlendirir.’ Tanimlamalardan anlasilacagi tizere
sinif yonetiminin temel hedefi, 6grenmenin gerceklesebilmesi igin ihtiya¢ duyulan en uygun ortamin
saglanmasi ve devam ettirilmesidir. Ogrenme-6gretme ortaminda istenmeyen davramislarin kontrol altina
alinmasinin, bu hedefe ulasmada tek basina yeterli oldugu séylenemez. Sinif yonetimiyle sadece 6gretmenin
sinifta otorite olusturmasi degil, 6grenmeyi kolaylastiran bir sinif ortaminin saglanmasi da hedeflenmektedir.*
Bu anlayis cergevesinde, etkili bir sinif yonetiminde sinifin 6grenme-6gretme siirecine hazirlanmasi, simf
kurallarinin belirlenerek bu kurallar1 6grencilerin benimsemesinin saglanmasi, bir plana gére &gretme-
dgrenme siirecinin diizenlenmesi ve siirdiiriilmesi, 6grencilerin sosyal agidan istendik davranislar sergilemesi
icin etkinlikler yapilmasi olduk¢a 6nemlidir."

Simif y6netimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) dgretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerinde
kazanmalar1 gereken bir beceridir. DKAB &gretmeni yetistiren lisans programlarinda pedagojik formasyon
olarak adlandirilan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri arasinda Sinif Yénetimi dersi de yer almaktadir. DKAB
dersinin 6grenme-4gretme siirecinde sinifin nasil yonetilecegi bu derste ortaya konmaktadir. Bu kapsamda
dgrenciyi tamima, 6grenciyi motive etme, 6grenciyle iletisim kurma, zamani ydnetme, disiplin sorunlarina
¢oziim {iretebilme, simfin fiziksel durumunu diizenleme, sinif ici etkinlikleri planlama konusunda DKAB
6gretmen adaylarina yardimci olacak bilgiler verilmektedir. Etkili bir 6gretmenlik i¢in DKAB 6gretmen adayinin
sinif yénetimi hakkinda bilgilenmesi ve bildigini dogru bir sekilde uygulamasi gerekir. DKAB 6gretmen adaylar:
Sinif Yénetimi dersiyle konu hakkinda bilgi sahibi olurken, programda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi
dersiyle de bildiklerini uygulama firsati bulmaktadir. DKAB 6gretmen adaylarina gretmenlik becerilerini
gelistirme imkani sunan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, ayni zamanda adaylarin sinif yénetimi becerilerinin
gelismesine de katki sagladigi séylenebilir.

°  ZekiKaya, Sinif Yonetimi (Ankara: Pegem A Yayncilik, 2002), 7.

Jacqueline A. Norris, “Looking at Classroom Management Through a Social and Emotional Learning Lens”, Theory Into Practice 42/4
(2003), 313.

Johanna Kasin Lemlech, Classroom Management (New York: Longman Press, 1988), 3.

Kaya, Sinif Yoénetimi, 7.

Emin Karip, Sinif Yonetimi (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2002), 1.

Nese Tertemiz, “Sinif Yénetimi ve Disiplin”, Sinif Yonetimi, ed. Leyla Kiigiikahmet (Ankara: Nobel Yayin, 2000), 50.

' Hiiseyin Basar, Smif Yénetimi (Istanbul: Milli Egitim Bakanlig, 1999), 18.
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Sinif yénetimini etkileyen bir¢ok degisken vardir. Bu degiskenler 6gretmen, 6grenci, egitim ortami, okul
yOnetimi ve ¢evre olarak siralanabilir.”? Bunlar arasinda en etkili faktor 6gretmendir® ve etkili bir simif yénetimi
icin en biyiik sorumluluk 6gretmene diismektedir. Bu nedenle, temel gérevi 6grencilerin davraniglarini istendik
yonde degistirmek olan 6gretmenin simif yonetimi becerisine sahip olmasi gerekir.* Zira iyi yénetilemeyen bir
siifta etkili 6grenmelerin gerceklesmesini beklemek makul degildir. S6z konusu din 6gretimi oldugunda,
dgretmen adaylarinin simif yonetimi becerisine sahip olmalari daha da 6nemli olmaktadir. Ciinkii grencileri
taniyan ve motive eden, 6grencilerle iletisim kurabilen, 6grenciyi seven ve sayan, 6grenciler tarafindan sevilen
DKAB Ogretmeni, Ogrencilerin Oncelikle DKAB dersine, akabinde de dine karsi olumlu bir tutum
gelistirmelerinde etkili olabilir. Ancak bunun tersi de miimkiindiir. Yani sinifi yonetemeyen, 6grenme ortamini
diizenleyemeyen, 6grencilerle iletisim kuramayan, dgrenciler tarafindan sevilmeyen DKAB 6gretmeni, DKAB
dersinin sevdirememekle birlikte 6grencilerin dinden uzaklasmalarina da sebep olabilir.” DKAB dersinin temel
amaci dinin hayat1 anlamlandirmadaki roliinii fark eden; milll, manevi ve ahlaki degerleri benimseyen; din
hakkinda dogru bilgi sahibi olan; farkliliklarla bir arada yasama becerisi kazanmig bireyler yetistirmektir.'® Bu
amaca ulagabilmek i¢cin DKAB derslerinde uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu anlamda
sinif yonetiminin DKAB derslerini okutacak olan 6gretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken 6nemli bir beceri
oldugu soylenebilir. Bu beceriye sahip olmayan ve bu konuda kendini yetersiz hisseden DKAB 6gretmen adaylar
icin, 6grenme ve Ggretme siireci bir sorun ve kaygi unsuru haline gelebilir. Konuyla ilgili bir arastirmada
6gretmen adaylarinin, simif yonetimi konusunda kendilerini eksik ve yetersiz hissetmeleri nedeniyle sinifi iyi
sinif yonetememe kaygisi tasidiklar: ortaya ¢ikmistir.”

Sinif yonetimi kaygisi, 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin grenme-6gretme siirecinde sinif
ortaminda karsilasabilecekleri olumsuzluklardandir. DKAB 6gretmen adaylarinin, simif ydnetimini egitim
slirecindeki en 6nemli problem olarak gérmeleri,' onlar1 endiseye sevk edebilir. Bu endise sinif yonetiminin alt
boyutlarina gdore degiskenlik gosterebilir. Ozkul ve Dénmez yaptiklar: calismada, 6gretmen adaylarinin sinif
yo6netimiyle ilgili yasadiklar1 kaygilar1 zamani ydnetebilme, motivasyon olusturabilme ve iletisim kurabilme
kaygis1 olmak tizere {li¢ boyutta ele almislardir.” Basar’a gdre sinif ySnetiminin bes temel boyutu vardir.
Bunlardan ilki siniftaki fiziksel diizenlemeleri igerir. Sinifin 1s1, 151k, arag-gereg, oturma diizeni, temizlik ve
estetiklik acgisindan uygun hale getirilmesi gerekir. ikincisi planlama ve programlamanin yapilmasidir.
Ogretimin hedefleri dogrultusunda yillik ve giinliik planlarin olusturulmasi, kaynaklarin belirlenip dagitilmast,
arag-gereclerin temini, ydntem ve tekniklerin belirlenmesi, 6grenci 6zelliklerinin tespiti, izleme ve
degerlendirme siirecinin planlanmasi, 6grenci katiliminin saglanmasi sinif ydnetiminde 6nemlidir. Uglinciisii
zamanin iyi yonetilmesidir. Ders siiresinin sinif ici etkinliklere gére dagiliminin yapilmasi, zaman kaybina yol
acan ders digi uygulamalarin engellenmesi, ders giris-¢ikis saatlerine uyulmasi, dersi sikici hale getirmekten
kaginilmasi gerekir. Dordiinciisii sinif ici iliskilerin diizenlenmesidir. Sinif kurallarinin belirlenmesi, bu kurallar
cercevesinde sinif ici iligkilerin diizenlenmesi siruf ydnetiminde etkili olmaktadir. Besincisi davranislarin

2 Edward Conrad Wragg, Class Management (London: Routledge, 1993), 1; Ayhan Aydin, Sinif Yénetimi (Ankara: An1 Yayincilik, 1998), 16.
Basar, Sinif Yonetimi, 18.

1 Miinire Erden, Smif Yonetimi (istanbul: Alkim Yayinlari, 2001), 16.

Recep Ugar, [lkdgretim Okullar II. Kademedeki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ojretmenlerinin Sinif Yénetimi Yeterlikleri (Kayseri Il Merkezi Grnegi)
(Kayseri: Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2004), 6.

Milli Egitim Bakanligy, flkokul-Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ggretim Programi (4, 5, 6, 7 ve 8. Sinif) (Ankara:
MEB, 2024), 6; Milli Egitim Bakanlig1, Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programu (9, 10, 11 ve 12. Sinif) (Ankara: MEB, 2024),
6.

Ebru Kiilek¢i Akyavuz, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Kaygilarinin Belirlenmesi”, International Journal of Social
Inquiry 14/1 (2021), 93.

Eyup Simsek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Simif Yénetimi Stratejilerine Yonelik Goriisleri”, Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi 16/3 (2012), 213.

Ramazan Ozkul- Burhanettin Dénmez, “Sinif Yénetimi Kaygist: Bir Olgek Gelistirme Calismast”, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
20/3 (2019), 684.
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diizenlenmesidir. Sinifta 6grenme-dgretme siirecine zarar verecek istenmeyen davranislarin engellenmesi
gerekir. Bunun i¢in dgrencilerin simf kurallarina uymalarinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.? Etkili bir siruf
yOnetimi i¢cin DKAB 6gretmen adayinin bu boyutlardaki uygulamalar: yapabilmesi gerekir. Arastirmalara gore
sinif ydnetiminde kaygiya en ¢ok sebep olan, égrencilerin istenmeyen davranislaridir.?* istenmeyen &grenci
davraniglariyla karsilasma ve bu davramglari iyi ydnetememe diisiincesi, DKAB &gretmen adaylarinmi
kaygilandirabilir.

Din, dgretime konu edildiginde &gretmenligin daha hassas ve zorluklarla dolu bir meslek oldugu
sOylenebilir. Clinkii din dersi &gretmeni, her insani ilgilendiren ve insanin tiim hayatini sekillendirme
potansiyeline sahip olan din gibi hassas ve énemli bir olgunun &gretimini tistlenmektedir.?” Din 6gretiminde
mabhiyeti itibariyle dinin fiziktesi olmasindan kaynaklanan zorluklarin yani sira, toplumsal sartlara bagl olarak
6grencilerin dini yonelimlerindeki, diinya goriislerindeki, ideolojik yaklasimlarindaki ve devletin din egitimine
bakigindaki farkliliklardan dolay:1 uygulamada karsilasilan zorluklar da vardir.” Din 8gretimindeki bu zorluklar
ayni zamanda din dersinde sinif yonetimine de yansimaktadir. Ornegin dini anlamda farkli bireysel dzellikleri
ve ihtiyaglari olan bireylerin olusturdugu sinifi yénetmenin kolay oldugu sdylenemez. Yapilan arastirmalarda
DKAB &gretmen adaylarinin en ¢ok sinif yénetiminde sorun yasayacaklarini diistindiikleri®* ve simif yonetimi
stratejilerini dnemsedikleri,” DKAB dgretmenlerinin sinif diizenini saglamak ve dgrencileri dersi dinleyecek
hale getirebilmek icin belirli bir zaman ayirdiklar ortaya ¢ikmistir.”® DKAB 8gretmen adaylarinin simif yénetimi
konusundaki yeterlikleri ve endiseleri 6gretmenlik uygulamasinda da gériilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi, DKAB 6gretmen adaylarinin diger konularda oldugu gibi siif yénetimi
konusunda da teorik bilgilerini uygulama imkanm bulduklar1 bir derstir. Adaylarin gercek simif ortaminda
gerceklestirdikleri bu uygulamalarin, onlarin sinif ynetimi konusundaki endise ve kaygilarini gidermede etkili
oldugu distiniilmektedir. Simsek’in”’ arastirmasinda DKAB &gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasini
gerekli gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Bu anlamda 6gretmenlik uygulamasinin DKAB 6gretmen adaylarinin sinif
yOnetimi kaygilarina etkisinin arastirilmasi énem arz etmektedir. Konuyla ilgili ulasilacak sonuglarin, DKAB
dgretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitim siireclerini diizenleyen kurum ve kuruluslara, 6gretmenlik
uygulamasinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde rol alan kisi ve kurumlar ile uygulama yapan
dgretmen adaylarina calismalarinda katki saglayacag: diisiintilmektedir.

»  Basar, Sinif Yonetimi, 13-14.

Kiilek¢i Akyavuz, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Kaygilarinin Belirlenmesi”, 94.

Akyiirek, lkdgretim DKAB Ogretmen Adaylarinin Yeterlikleri, 8.

Beyza Bilgin, “Din Dersi Ogretmenligi ve Giicliikleri”, Ankara Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 26/1-4 (1983), 260.

Aysegiil Giin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilar1 ve Pedagojik Formasyon
Programina {liskin Gériisleri: Amasya Universitesi Ornegi”, Amasya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 8 (2017), 146.

Simsek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Siif Yonetimi Stratejilerine Yénelik Gériisleri”, 224.

Yunus Emre Kars, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Dayal Siif Yénetimi Yeterlikleri (Konak flgesi Ornegi) (Izmir:
Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2007), 90; Hatice Fakioglu Bagci, flkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin Stf Yénetimi Yeterlikleri (Beykoz Ornegi) (Istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2012), 194.

Eyup Simsek, “Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi”, Tabula Rasa I11/7 (2003), 264.
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Literatiirde simf ydnetimi kaygisini konu edinen bazi ¢alismalar yapilmistir. Din 6gretimi 5zelinde
olmayan bu c¢alismalarda &gretmenlerin® ve 6gretmen adaylarimin® siuf yonetimi kayg diizeyleri ve simf
y6netimi kaygisimi belirleyen degiskenler incelenmistir. Din gretimi 6zelinde yapilan ¢alismalarda, simif
y6netimi konusuna odaklanilmistir. Bu calismalarin bir kismi dgretmenlere, bir kismi da Ggretmen
adaylarina® ydneliktir. Ayrica igerisinde DKAB &gretmenlerinin®® ve 6gretmen adaylarinin® simif yénetimine
dair bulgularin yer aldig1, din 6gretimi 6zelinde mesleki yeterlikleri konu edinen bazi ¢alismalar da yapilmigtir.
Ancak bu caligmalar icerisinde DKAB Ogretmen adaylarimin siuf yonetimi kaygisimi ve 6gretmenlik
uygulamasinin bu kaygi tizerindeki etkisini konu edinen ya da buna yer veren bir arastirmaya rastlanmamstir.
Bu y0niiyle 6zgiin olan ¢alismanin alana katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirmanin temel amaci, 6gretmenlik uygulamasimin DKAB Ggretmen adaylarinin siif yonetimi
kaygilarina etkisini tespit etmektir. Bu amag gercevesinde arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmstir.

1. DKAB Ggretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi 6ncesindeki ve sonrasindaki siif yonetimi
kaygilari, cinsiyet ve mezun olunacak &gretim tiiriine gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmenlik uygulamasinin DKAB 8gretmen adaylarinin simf yénetimi kaygilarina anlamli bir etkisi

var midir?

% Fatma Sadik - Hasan Nasirci, “Ortadgretimde Gérev Yapan Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Kaygi Diizeylerinin incelenmesi”, Scientific
Educational Studies 3/2 (2019), 109-131; Hiiseyin Gezen, “Ortaokul Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Kaygi Diizeylerinin Belirlenmesi ve
Gesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi”, Biruni Universitesi 1. Uluslararast Ogretim Ve Ogretmen Egitimi Kongresi Tam Metin Kitabi (Ankara:
Egiten Kitap, 2021), 60-74; Ramazan Ozkul, Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algist, Stuf Yonetimi Kaygust ve Ogrenci Kontrol Ideolojileri Arasindaki
Hliskilerin Analizi (Malatya: inénii Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2021); Cinar - Tutkun, “Ortackul Ogretmenlerinin
Siuf Yénetimi Kayg Diizeyleri”; Mahmut Sagir - Sema Kékocak, “Simif Ogretmenlerinin Siuf Yonetimi Kaygi Diizeyleri {le Problem
Gézme Becerileri Arasindaki iligki”, Uluslararast Liderlik Egitimi Dergisi 7/2 (2023), 114-131.

»  Emine Onder - Yurdagiil Onder Oz, “Ofretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Kaygi Diizeyleri ve Sinif Yonetimi Kaygisim Yordayan
Degiskenler”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi 8/4 (2018), 645-664.

0 Ugar, ilkdgretim Okullart I1. Kademedeki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Sif Yonetimi Yeterlikleri (Kayseri Il Merkezi Ornegi); Ali
Baltaci, “Din Dersi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yaklasimlary: Etnometodolojik Bir Arastirma”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi
19/2 (2019), 293-321; Fakioglu Bagci, ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Siuf Yonetimi Yeterlikleri (Beykoz Ornegi);
Muhammed Esat Altintas, “Ilkégretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Benimsedikleri Simf
Yonetimi Yaklasimi”, Bilimname 2017/34 (2017), 465-498; Kars, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Dayali Sif
Yénetimi Yeterlikleri (Konak Ilgesi Ornegi); Fatih Cakmak, “Din Ogretimi Alan Ogretmenlerinin Sinif ve Siif Yénetimi Algilarinin Metaforlar
Uzerinden incelenmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 52 (2021), 185-214.

1 Simgsek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sif Yonetimi Stratejilerine Yonelik Gériisleri”; Hasan Dam, “Din Kiiltiirii

ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sif Yénetimine liskin Alg: Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi”, Ondokuz

Mays Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 53 (2022), 573-594; Mustafa Miicahit, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogretmen Aday1 Ogrencilerinin Sinif

Yonetimi Becerilerine Yonelik Algilar1”, Tokat flmiyat Dergisi 8/2 (2020), 707-733.

Miicahit Arpaci, [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ojretmenlerinin Yeterlikleri (izmir ili Orneginde Bir Alan Arastirmast) (Ankara: Ankara

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2004); Eyup Simsek, ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin

Yeterlikleri (Erzurum Ornegi) (Erzurum: Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2006); Mehmet Kamil Coskun, “Din

Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Gesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi”, Sosyal Bilimler Arastirmalar:

Dergisi 5/1 (2010), 95-109; Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenme-Ogretme Siirecine iliskin Yeterlikleri”,

Tiirkiye'de Okullarda Din Ogretimi, ed. Recep Kaymakcan vd. (istanbul: DEM, 2011), 523-552; Davut Isikdogan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Tiirkiye'de Okullarda Din Ogretimi, ed. Recep Kaymakcan vd. (Istanbul: Dem Yayinlari, 2011), 553-569;

Siilleyman Akyiirek, “DKAB Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar”, Tiirkiye'de Okullarda Din Ggretimi, ed. Recep

Kaymakcan vd. (istanbul: Dem Yayinlari, 2011), 491-522; Mahmut Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim

Yeterlik Algilar1”, Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/27 (2013), 1-28; Siileyman Akyiirek, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, Degerler Egitimi Dergisi 10/23 (2012),

7-47.

Akyiirek, [kdgretim DKAB Ogretmen Adaylariun Yeterlikleri.
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1. Yéntem
1.1. Aragtirmamn Modeli

DKAB &gretmen adaylarinin siruf yonetimi kaygisina 6gretmenlik uygulamasinin etkisini inceleyen bu
arastirma, deneysel yontemin kullanildig1 nicel bir calismadir. Deneysel arastirmalar, sebep-sonug iliskilerini
ortaya koymak amaciyla gbzlenmek istenen durumlarin arastirmacinin kontroliinde tespit edildigi arastirma
modelleridir.** Deneysel arastirmalarda &6zel bir islem olan bagimsiz degiskenin, kendine bagiml olan degisken
lizerinde etkisinin olup olmadigi tespit edilmeye calisilir.*® Calismada, deneysel arastirma desenlerinden tek
grup ontest-sontest desen kullanilmistir. Deneysel siirecin etkisinin tek bir grup tizerinde yapilan ¢alismayla
test edildigi bu desende, bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etki durumu ayni 6rneklem {izerinde
ayni Olgegi kullanmak suretiyle uygulama dncesinde 6ntest ve uygulama sonrasinda sontest yapilarak tespit
edilir.*® Calismada DKAB 6gretmen adaylarinin simif yonetimi kaygilar1 12 haftahik gretmenlik uygulamasinin
dncesinde ve sonrasinda Simf Yénetimi Kaygist Olgegi kullamilarak tespit edilmistir. Calismanimn modeli
asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 1. Tek Grup Ontest-Sontest Desen Siireci

Grup Ontest Islem Sontest

Ogretmenlik  Uygul .
gretment ygu amasina 12 Haftalik  Ogretmenlik

Sinif Yonetimi Kaygisi Olcegi
Uygulamasi o c°8

Katilan  DKAB  Ogretmen  Sinif Yénetimi Kaygisi Olcegi
Adaylar1

1.2. Galisma Grubu

Aragtirmada verilerin toplandigi calisma grubu, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Sivas Cumhuriyet
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son sinifta 6grenim géren ve 6gretmenlik uygulamasina katilan 215 6gretmen
aday: icerisinden basit seckisiz drnekleme ydntemiyle® belirlenmistir. Bu ¢ercevede dntest ve sontestte 147
dgretmen adayindan veri toplanmustir. Basit seckisiz Srneklemede evrendeki her bir birimin drnekleme dahil
olma olasilig1 esittir ve bir birimin secimi diger birimleri etkilememektedir.”® Orneklemi olusturan DKAB
dgretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerine iliskin bulgular asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. DKAB Ogretmen Adaylarinin Kisisel Ozellikleri

Ontest Sontest
Kisisel Ozellikler N % Kisisel Ozellikler N %
Kadin 117 79,6 Kadin 124 84,4
Cinsiyet Erkek 30 20,4 Cinsiyet Erkek 23 15,6
Toplam 147 100 Toplam 147 100
1. Ogretim 95 64,6 1. Ogretim 90 61,2
Ogretim Tiirii 1. Ogretim 52 35,4 Ogretim Tiirii 1. Ogretim 57 38,8
Toplam 147 100 Toplam 147 100

Bulgulara gore, her iki testte de kadin katilimcr erkek katilimeidan, birinci 6gretimde okuyan katilimci
sayist ikinci 6gretimde okuyan katilimci sayisindan daha fazladir. Bu sonug, calisma evrenini olusturan
6gretmen adaylarinin, cinsiyet ve 6gretim tiirii 6zelliklerine gére dagilimiyla paralellik gostermektedir.

*  Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéontemi (Ankara: Nobel Yayin, 2014), 87.

*  Hiiseyin Bal, Arastirma Yéntemleri (istanbul: Otorite Yayinlari, 2023), 58.

% Sener Biiylikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2019), 208-209.
bk. Biiyiikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri, 88.
Biiylikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri, 88; Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi, 113; Sevgi Yildiz, “Sosyal Bilimlerde

Ornekleme Sorunu: Nicel ve Nitel Paradigmalardan Ornekleme Kuramina Biitiinciil Bir Bakis”, Kesit Akademi Dergisi 3/11 (2017), 428.
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1.3. Verilerin Toplanmas ve Analizi

Verilerin toplanmasinda anket teknigi kullamlmistir. Ankette yer alan bagimsiz degiskenler
katilimcilarin cinsiyet ve mezun olunacak 6gretim tiirii 5zellikleridir. Ankette yer alan bagimli degiskenler icin,

%31

Sinif Yénetimi Kaygisi Olgegi"ndeki maddeler kullanilmistir. 23

Ozkul ve Dénmez tarafindan gelistirilen® “

madde yer alan ve 5'li likert olarak gelistirilen 8lgekten en az 23 puan, en ¢ok 115 puan alinabilir. Olgek “iletisim

” o« ” o«

Kaygis1”, “Motivasyon Kaygisi”, “Zaman Y6netimi Kaygis1” olmak tizere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir.

Olgegi gelistirenler tarafindan yapilan gegerlik ve giivenirlik calismasinda, dlgegin yeterli diizeyde
gecerli ve giivenilir oldugu anlagilmistir. Calismada 6l¢egin boyutlarinin diizeltilmis madde-toplam korelasyon
katsayilarinin 0.427 ile 0.803 arasinda, cronbach alpha katsayilarinin ise 0.953 ile 0.794 arasinda degistigi; dlgek
maddelerinin alt grup ile tist grubu anlamh bir sekilde ayirt ettigi ve Olgegin test-tekrar test korelasyon
katsayisinin 0,827 oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin verileriyle yapilan analizler sonucunda Slgegin
cronbach alpha katsayilari, 6ntestte zaman yonetimi kaygis1 boyutu igin .795, motivasyon kaygisi icin .877,
iletisim kaygis1 boyutu i¢in .935 ve Slgegin toplami icin .941; sontestte yonetimi kaygisi boyutu icin .869
motivasyon kaygisi igin .932, iletisim kaygis1 boyutu igin .960 ve Slgegin toplami i¢in .970 bulunmustur. Bu
degerler &lgegin giivenilir oldugu anlamina gelmektedir. Olge§i gelistiren yazarlarindan gerekli izinler

alinmustir.

Anket 6gretmenlik uygulamasinin basinda ve sonunda olmak iizere iki defa uygulanmistir. Anket matbu
olarak 6grencilere ulastirilmis ve yiiz yiize uygulanmstir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin uygulanabilmesi i¢in
gerekli olan etik kurul izni, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik
Degerlendirme Kurulu'nun 06.02.2025 tarih ve E-99711239-050.04-525867 say1li karariyla alinmustir.

Arastirma verileri SPSS 25 programiyla analiz edilmistir. Analiz siirecinde DKAB &gretmen adaylarinin
uygulama 6ncesindeki ve sonrasindaki simif yonetimi kaygi diizeyleri, bu kaygi diizeylerinin cinsiyet ve mezun
olunacak 8gretim tiirii degiskenlerine gore farklilasma durumu ve 6gretmenlik uygulamasinin DKAB 3gretmen
adaylarinin simuf ydnetimi kayg diizeyine etkisi incelenmistir. Analiz siirecinde hangi testlerin uygulanacagina
karar verebilmek i¢in verilerin normal dagilip dagilmadiginin belirlenmesi gerekir. Bu kapsamda hem 6n testten
hem de son testten elde edilen verilere “Kolmogorov Smirnov” normallik testi yapilmustir. Test sonuglar:
agagidaki tablo belirtilmistir.

Tablo 3. Normallik Testi

Ontest Sontest
istatistik Standart istatistik Standart

Hata Hata
Ortalama 3,5268 0,06882 Ortalama 3,2999 0,08714
Ortalama icin %95 Giiven ~ Alt Smir 3,3907 Ortalama icin %95~ Alt Smir 3,1277
Arahigi Ust Simir 3,6628 Giiven Arahigi Ustsmr  3,4721
%5 Diizeltilmis Ortalama 3,5692 %5 Diizeltilmis Ortalama 3,3305
Medyan 3,6957 Medyan 3,4348
Varyans 0,696 Varyans 1,116
Standart Sapma 0,83445 Standart Sapma 1,05652
Minimum 1,26 Minimum 1,00
Maksimum 4,87 Maksimum 5,00

% Ozkul - Dénmez, “Sinif Yoénetimi Kaygist: Bir Olgek Gelistirme Calismasi”.

40

Ozkul - Dénmez, “Sinif Yénetimi Kaygisi: Bir Olgek Gelistirme Galismasi”, 688.
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Aralik 3,61 Aralik 4,00
Geyrekler Arasi Aralik 1,04 Geyrekler Arasi Aralik 1,65
Capiklik -0,778 0,200 Garpiklik -0,508 0,200
Basiklik -0,039 0,397 Basiklik -0,765 0,397

Tabloya gore 6ntestte carpiklik degeri -,778, basiklik degeri-,039; sontestte ¢arpiklik degeri ,508, basiklik
degeri -,765 bulunmustur. Testlerin ¢arpiklik-basiklik degerleri-1.0 ile +1.0 arasinda oldugu icin her iki testte de
verilerin normal dagilim gésterdigi kabul edilmistir.* Bundan dolay1 verilerin analizinde parametrik testler
kullanilmustir.

Arastirmada kaygi diizeylerinin belirlenmesinde puan ortalamalarinin araliklar: dikkate alinmistir. Buna
gore Slgekten alinan puan ortalamasi 1.00-2.32 arasi ise diisiik kaygi diizeyi, 2.33-3.66 arasi ise orta kaygi diizeyi,
3,67-5.00 arasi ise yiiksek kaygi diizeyi olarak degerlendirilmistir. Arastirmada bagimsiz ve bagimh
degiskenlerdeki kategori sayis1 iki oldugu icin, degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemede sadece “Bagimsiz
Orneklemler T-Testi”, ve “iliskili Orneklemler T-Testi kullanilmstir. Arastirmada istatistiksel analizlerin

tamaminda anlamhlik sinir1 0,05 olarak alinmigtir.
1.4, Arastirmanin Sirliliklar:

Ogretmenlik uygulamasinin DKAB $gretmen adaylarinin simif yénetimi kaygilarina etkisinin incelendigi
bu arastirma, kullanilan veri toplama araciyla, verilerin toplandig1 rneklemle, drneklemden elde edilen

verilerle ve verilerin toplandigi zaman dilimiyle sinirhidir.
2. Bulgular ve Yorum
2.1. DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Kaygilarina Dair Bulgular

12 haftalik 6gretmenlik uygulamasina katilmadan dnce ve katildiktan sonra, DKAB gretmen adaylarinin
sinif yonetimi kaygilar1 6l¢lilmiistiir. Adaylarin simif yonetimine yonelik kaygi diizeylerine dair bulgular
agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. DKAB Ogretmen Adaylarinin Kaygi Diizeyleri

Ontest Sontest
Toplam Toplam
Kaygi Kaygi
N Puan Ortalama Ss s N Puan Ortalama Ss s
Diizeyi Diizeyi
Ortalamasi Ortalamasi
Zaman
Yénetimi 147 12,73 3,18 0,96  Orta 147 11,98 2,99 1,07  Orta
Kaygist
Motivasyon ..
147 29,52 3,69 0,84  Yiksek 147 27,14 3,39 1,07  Orta
Kaygist
fletisim
147 38,86 3,53 1,05  Orta 147 36,78 3,34 1,21  Orta
Kaygisi
Genel 147 81,12 3,53 0,83  Orta 147 75,90 3,30 1,06  Orta

Tabloya gore, arastirmaya katilan DKAB Ggretmen adaylarinin uygulama 6ncesinde sinif ynetimine
yonelik kayg1 diizeyi ortalamasi Slgek genelinde 3,53, zaman y6netimi kaygisi alt boyutunda 3,18, motivasyon
kaygisi alt boyutunda 3,69, iletisim kaygisi alt boyutunda 3,53’tiir. Bu bulgulara gére 6gretmenlik uygulamasi
oncesinde DKAB &gretmen adaylarinin simif ydnetimine iliskin genel kaygilari orta diizeydedir. Olgegin alt

41

Nilgiin K&klii vd., Sosyal Bilimler icin Istatistik (Ankara: Pegem Akademi, 2011), 48,63; Tabachnick’e gére verilerin normal dagildigini kabul
etmek icin, bu degerlerin +1,50 ile -1.50 arasinda olmas: yeterlidir. bk. Barabara G. Tabachnick - Linda S. Fidell, Using Multivarite Statistics
(Boston: Pearson, 2013), 79.

Tokat flmiyat Dergisi 13/2 (Aralik 2025), 625-644.



634 | Mehmet YILDIZ

boyutlarinda adaylarin zaman y6netimi ve iletisim kaygilar1 orta diizeydeyken, motivasyon kaygilar yiiksek
diizeydedir. Adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda simf yonetimine yonelik kaygi diizeylerinin
ortalamasi dlgek genelinde 3,30, zaman yonetimi kaygisi alt boyutunda 2,99, motivasyon kaygisi alt boyutunda
3,39, iletisim kaygisi alt boyutunda 3,34’tlir. Bu sonuglara gére, 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda DKAB
égretmen adaylarimin sinif yénetimine yénelik genel kaygilar1 da orta diizeydedir. Olgegin alt boyutlarinda ise
adaylarin kaygilar orta diizeydedir. Adaylarin simif yénetimine iliskin kaygi diizeyi toplam puan ortalamalar
hem 6lcek genelinde hem de 8lgegin alt boyutlarinda §gretmenlik uygulamasindan sonra azalmistir.

Ogretmenlik uygulamasi 6ncesinde ve sonrasinda, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yénetimine iliskin
kayg diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilasma durumuna iliskin bulgular asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. DKAB Ogretmen Adaylarinin Kaygi Diizeylerinin Cinsiyete Gére T Testi Sonuclari

Ontest Sontest
Cinsiyet N X Ss t df p Cinsiyet N X Ss t df  p
Zaman Kadin 117 12,68 3,92 Kadin 124 12,09 4,20
Ydnetimi -0,316 145 0,753 0,714 145 0,477
K Erkek 30 12,93 3,62 Erkek 23 11,39 4,86
aygist
Motivasyon ~Kadmn 117 29,96 6,38 Kadin 124 27,83 835
1,545 145 0,125 2311 145 0,022
Kaygisi Erkek 30 27,83 7,94 Erkek 23 23,39 9,05
iletisim Kadin 117 39,26 11,10 Kadin 124 37,23 13,05
0,824 145 0,411 0,934 145 0,352
Kaygisi Erkek 30 3730 13,42 Erkek 23 3439 15,03
Kadin 117 81,90 18,32 Kadin 124 77,15 23,45
Genel 0,975 145 0,331 1,450 145 0,149
Erkek 30 78,07 22,36 Erkek 23 69,17 28,07

Bulgulara gore, 6gretmenlik uygulamasi dncesinde DKAB §gretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik
genel kaygilarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma olusmamistir
[t(145)=0,975; p=0,331]. Olcegin alt boyutlarinda da ayni durum séz konusudur. Bu sonuglara gére, DKAB
dgretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi yapmadan 6nceki siif ydnetimi kaygilarinda, adaylarinin
cinsiyetinin etkili olmadigi sdylenebilir. Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda da DKAB 8gretmen adaylarinin
sinif yonetimine yonelik genel kaygilarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma
olusmamustir [t(145)=1,450; p=0,149]. Olcegin alt boyutlar1 incelendiginde, sinif yonetimi ve iletisim kaygisi ile
cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1, motivasyon kaygisinin ise cinsiyete
gore farklilastig1 goriilmektedir [t(145)=2,311; p=0,022]. Bulgulara gore gretmenlik uygulamasi sonrasinda,
kadin DKAB 6gretmen adaylarinin motivasyon saglama kaygisi, erkek adaylara gore daha yiiksek diizeydedir.

Ogretmenlik uygulamasi 8ncesinde ve sonrasinda, adaylarin sinif yénetimine iliskin kaygi diizeylerinin
mezun olunacak 8gretim tiiriine gore farklilasma durumuna iliskin bulgular asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. DKAB Ogretmen Adaylarinin Kaygi Diizeylerinin Ogretim Tiiriine Gore T Testi Sonuglari

Ontest Sontest
Ogretim Ogretim
g” . N X Ss t df p g” B N X Ss t df p
Tirl Turt
L L
Zaman L. 95 11,73 3,66 L L. 90 11,70 4,54
L Ogretim Ogretim
Yonetimi I -4,578 145 0,000 1 -0,991 145 0,323
Kaygisi o 52 14,58 3,52 o 57 12,42 3,88
Ogretim Ogretim

Motivasyon L .
L 95 2891 6,69 -1,508 145 0,134 . . 90 27,08 9,26 -0,103 145 0,918
Kaygisi Ogretim Ogretim
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11 IL.

e . 52 30,65 6,78 L. 57 27,23 7,48
Ogretim Ogretim
L L
. . 95 37,97 11,34 L 90 36,52 13,83
iletisim Ogretim Ogretim
-1,259 145 0,210 -0,296 145 0,768
Kaygisi 11 1L
L 52 40,48 11,98 L 57 37,19 12,70
Ogretim Ogretim
L L
. 95 78,60 18,94 L. 90 75,30 25,62
Ogretim Ogretim
Genel I -2,175 145 0,031 I -0,374 145 0,709
o 52 8571 1897 o 76,84 22,24
Ogretim Ogretim

Tabloya gére 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde DKAB Ggretmen adaylarinin sinif yénetimine yonelik
genel kaygilarinda mezun olunacak gretim tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farklilasma
vardir [t(145)=-2,175; p=0,031]. ikinci 6gretimden mezun olacak 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi kaygilari,
birinci 8gretimden mezun olacaklara gére daha yiiksektir. Olgegin alt boyutlar agisindan tablo incelendiginde,
mezun olunacak dgretim tiirline gére adaylarin motivasyon ve iletisim kaygilarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilasma olusmazken, zaman yénetimi kaygilarinda anlamli bir farklilasma olusmustur [t(145)=-4,578;
p=0,000]. Bulgulara gére, ikinci 6gretimden mezun olacak DKAB 6gretmen adaylarinin zaman y6netimi kaygilari
daha yiiksektir. Adaylarimin gretmenlik uygulamasi sonrasindaki sinif yonetimine yénelik genel kaygilari ile
mezun olunacak &gretim tiirii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik olusmamistir [£(145)=-0,374;
p=0,709]. Sinif ydnetimi Slgeginin alt boyutlarinda da aym durum séz konusudur. Bu sonuglara gore, DKAB
dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi yaptiktan sonraki siuf yonetimi kaygilarinda, adaylarinin
mezun olacagi 6gretim tiiriiniin etkili olmadigi s6ylenebilir. Bulgulara gére uygulama 6ncesinde hem 5lgek
genelinde hem de zaman yénetimi alt boyutunda olusan anlamh farkhlagsma, uygulama sonrasinda

olusmamustir,

2.2, Ogretmenlik Uygulamasinin DKAB Ogretmen Adaylarmin Smif Yonetimi Kaygilarina Etkisine Dair
Bulgular

12 haftalik 6gretmenlik uygulamasinin DKAB Ggretmen adaylarinin simif yonetimi kaygilarina etkisini
tespit etmek amaciyla, adaylarin uygulama 6ncesindeki ve sonrasindaki sinif yonetimi kaygilar1 arasinda
anlaml bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Bu iliskiyi tespit etmek icin adaylarin uygulama éncesindeki ve
sonrasindaki kaygi diizeyi ortalamalar iligkili drneklemler t testi ile karsilastirilmistir. Bu karsilastirma hem
lcek genelinde hem de &lgegin alt boyutlarina yapilmistir. Olcek genelinde yapilan t testi sonucu asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlik Uygulamasinin DKAB Ogretmen Adaylarimin Simf Yénetimi Kaygisina Etkisine Dair

Bulgular
Uygulama N X Ss t df P
Ontest 147 81,12 19,19
2,043 146 0,043
Sontest 147 75,90 24,30

Tabloya gbre DKAB Ogretmen adaylarimin simf ydnetimine ydnelik genel kaygilari, gretmenlik
uygulamasi sonrasinda istatistiksel olarak anlaml bir sekilde azalmistir [t(146)=2,043; p=0,043]. Adaylarin sinif
yOnetimi kaygi puanlar1 ortalamasi 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde X=81,12 iken, 6gretmenlik uygulamasi
sonrasinda X=75,90’a diismiistiir. Bu bulgu, dgretmenlik uygulamasinin DKAB 6gretmen adaylarinin sinif
y6netimi kaygilarinm azaltmada etkili oldugunu géstermektedir.

Olgegin zaman yénetimi kaygisi alt boyutunda yapilan iliskili rneklemler t testi sonucu asagidaki
tabloda belirtilmistir.
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Tablo 8. Ogretmenlik Uygulamasinin DKAB Ogretmen Adaylarinin Zaman Yénetimi Kaygisina Etkisine

Dair Bulgular
Uygulama N X Ss t df p
Ontest 147 12,73 3,85
1,557 146 0,122
Sontest 147 11,98 4,30

Tabloya gore DKAB 6gretmen adaylarinin zaman yonetimi kaygilarinda, 6gretmenlik uygulamasi
sonrasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhilasma olusmamustir [t(146)=1,557; p=0,122]. Adaylarin zaman
yonetimi kaygi puanlari ortalamasi, 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde X=12,73 iken, 6gretmenlik uygulamasi
sonrasinda X=11,98’e diismiistiir. Bu bulgu, dgretmenlik uygulamasinin DKAB &gretmen adaylarinin simifta
zaman yonetimi kaygilarini azaltmada 6nemli bir etkisinin olmadigim géstermektedir.

Olgegin motivasyon kaygisi alt boyutunda yapilan iliskili 6rneklemler t testi sonucu asagidaki tabloda
belirtilmigtir.

Tablo 9. Ogretmenlik Uygulamasinin DKAB Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Kaygisina Etkisine Dair

Bulgular
Uygulama N X Ss t df p
Ontest 147 29,52 6,75
2,609 146 0,010
Sontest 147 27,14 8,58

Tablo incelendiginde, DKAB §gretmen adaylarinin motivasyon kaygilarinin, gretmenlik uygulamasi
sonrasinda istatistiksel olarak anlamli bir sekilde azaldig1 gériilmektedir [t(146)=2,609; p=0,010]. Adaylarin sinif
motivasyon kaygi puanlari ortalamasi 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde X=29,52 iken, 6gretmenlik uygulamasi
sonrasinda X=27,14’e diismistir. Bu bulgu, dgretmenlik uygulamasinin DKAB &gretmen adaylarinin sinifta
motivasyonu saglama kaygilarini azaltmada etkili oldugunu géstermektedir.

Olgegin iletisim kaygisi alt boyutunda yapilan iligkili rneklemler t testi sonucu asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Uygulamasinin DKAB Ogretmen Adaylarinin iletisim Kaygisina Etkisine Dair

Bulgular
Uygulama N X Ss t df P
Ontest 147 38,86 11,59
1,426 146 0,156
Sontest 147 36,78 13,36

Tablo incelendiginde, DKAB &gretmen adaylarinin iletisim kaygilarinda, 6gretmenlik uygulamasi
sonrasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma olusmadigi gériilmektedir [t(146)=1,426; p=0,156].
Adaylarin iletisim kaygi puanlar1 ortalamasi, 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde X=38,86 iken, Ggretmenlik
uygulamasi sonrasinda X=36,78’e diismiistiir. Bu bulgu, 6gretmenlik uygulamasinin DKAB §gretmen adaylarinin
sinifta etkili iletisim kurma kaygilarini azaltmada énemli bir etkisinin olmadigini géstermektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlik uygulamasinin, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi kaygilarina etkisi
incelenmistir. Arastirmada DKAB Ggretmen adaylarinin simif yonetimine yonelik kaygilarinin, 6gretmenlik
uygulamasi 6ncesinde dlgek genelinde ve zaman yonetimi kaygisi ile iletisim kaygisi alt boyutlarinda orta
diizeyde oldugu, motivasyon kaygisi alt boyutunda yiiksek diizeyde oldugu; 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda
Slgek genelinde ve dlgegin alt boyutlarinda orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Konuyla ilgili farkh
orneklemlerde yapilan arastirmalarda, birbiriyle értiismeyen sonuglara ulasilmistir. Onder ve Onder Oz’iin
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egitim fakiiltesinde okuyan ve sinif yonetimi dersi almis olan §gretmen adaylarina yonelik yaptigi calismasinda,
adaylarin sinif yénetimi kaygilar: diisiik diizeyde ¢ikmistir.”” Sinif yénetimi kaygisi, Ozkul'un tiim kademlerdeki
dgretmenlere yonelik yaptig1 calismada,® Gezen’in,* Cinar ve Tutkun’'un® ortaokul &gretmenlerine yaptigi
calismada yiiksek diizeyde; Sadik ve Nasirci'min® lise 5gretmenlerine yaptigi calismada diisiik diizeyde, Sagir ve
Kokocak'in? simif &gretmenlerine yonelik yaptigi calismada yiiksek diizeyde ¢ikmustir. DKAB alaninda
sonuglarin karsilastirilabilecegi bir calismaya ulasilamamustir.

Simif ydnetimi kaygisinin, §gretmenlerin ve 6gretmen adaylarimin simf yonetimine iliskin mesleki
yeterlik ve beceri algilariyla iliskili oldugu séylenebilir. Bu baglamda sinif yonetiminde kendini yeterli ve
becerili gbren DKAB 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi kaygilarinin az olmasi beklenir.
Yapilan arastirmalarda DKAB &gretmenlerinin® ve 6gretmen adaylarinin® sinif yonetimine iligkin konularda
kendileri yeterli ve becerili gérdiikleri ortaya ¢ikmistir. Giin’iin yaptig1 arastirma da ise formasyon egitimi alan
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen olduklarinda en ¢ok sinif ydnetiminde sorun yasayacaklarini
diisiindtikleri ortaya c¢ikmistir.”® Simsek’in arastirmasinda, DKAB &gretmen adaylarinin sinif ydnetimi
stratejilerini 6nemsedikleri ve sinifta uygulanmasi gerektigini diistindiikleri sonucuna ulagilmistir.” Cakmak
ise arastirmasinda DKAB 6gretmenlerinin sinif yonetimiyle ilgili olumlu algilarinin olumsuz algilarindan daha
baskin oldugu sonucuna ulagsmistir.*® Sonuglar birlikte degerlendirildiginde DKAB 6gretmen adaylarinin, simf
y6netimi konusunda kendilerini yeterli gérmelerinden dolay1 adaylarin sinif yonetimi kaygilarinin yiiksek
diizeyde olmadig1, sinif yonetimiyle ilgili olumsuz algilarindan dolay1 orta diizeyde olsa da kaygilanmaya devam
ettikleri sGylenebilir.

Arastirmada DKAB &gretmen adaylarinin cinsiyetinin, adaylarin hem &gretmenlik uygulamasi
dncesindeki hem de &gretmenlik uygulamasi sonrasindaki simif yonetimi kaygilarimi anlamh bir sekilde
etkilemedigi ortaya ¢ikmustir. Cinsiyetin 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde 6lgegin alt boyutlarinda anlamli bir
etkisi olmazken, 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda sadece motivasyon kaygisi alt boyutunda anlamli bir etkisi
olmustur. Bu etki erkek 6gretmen adaylarinin lehinedir. Erkek 6gretmen adaylarinin uygulama sonrasindaki
motivasyonu kaygilari kadin 6gretmen adaylarina gore daha azdir. Bu farkliligin, 6gretmenlik uygulamasinin
erkek gretmen adaylarinin motivasyon kaygilarini daha ¢ok etkilemesinden kaynaklandigi s6ylenebilir. Zira
bulgulara gore, erkek 8gretmen adaylarinin simifta motivasyonu saglayabilme kaygi puani ortalamasi, uygulama

2 Onder - Onder Oz, “Ogretmen Adaylarinin Siif Yénetimi Kaygi Diizeyleri ve Sinif Yénetimi Kaygisini Yordayan Degiskenler”, 657.

 Ozkul, Ggretmenlerin Oz-Yeterlik Algis, Stif Yonetimi Kaygust ve Ogrenci Kontrol Ideolojileri Arasindaki Iliskilerin Analizi, 135.

“ Gezen, “Ortaokul Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Kaygi Diizeylerinin Belirlenmesi ve Gesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi”, 72.

* Ginar - Tutkun, “Ortaokul Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Kayg Diizeyleri”, 269.

6 Sadik - Nasircy, “Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Simf Yonetimi Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi”, 121.

Y7 Sagir - Kokocak, “Smif Ogretmenlerinin Sif Yonetimi Kaygi Diizeyleri ile Problem C6zme Becerileri Arasindaki iliski”, 125.

*  Simsek, ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ojretmenlerinin Yeterlikleri (Erzurum Ornegi), 134; Arpact, ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri (Izmir Ili Orneginde Bir Alan Arastirmast), 54; Kars, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Kendi Algilarina
Dayal Sinif Yonetimi Yeterlikleri (Konak flesi Ornegi), 110; Akyiirek, “DKAB Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar”,
502; Isikdogan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 558-560; Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
Ogrenme-Ogretme Siirecine iliskin Yeterlikleri”, 542; Akyiirek, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, 23; Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim
Ogretim Yeterlik Algilar1”, 15.

¥ Akytirek, fksgretim DKAB Ogretmen Adaylarinin Yeterlikleri, 140; Miicahit, “ilahiyat Fakiiltesi Ogretmen Aday1 Ogrencilerinin Sinif Yonetimi

Becerilerine Yénelik Algilar1”, 720; Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Oretmen Adaylarinin Sinif Yénetimine iliskin Algi Diizeylerinin

Gesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi”, 581.

Giin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan {lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilar1 ve Pedagojik Formasyon Programina

fliskin Gériisleri: Amasya Universitesi Ornegi”, 146.

Simsek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Simif Yénetimi Stratejilerine Yénelik Gériisleri”, 224.

Gakmak, “Din Ogretimi Alan Ogretmenlerinin Sinif ve Sinif Yonetimi Algilarinin Metaforlar Uzerinden incelenmesi”, 208.
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sonrasinda daha ¢ok azalmistir. Bu sonuca gore 6gretmenlik uygulamasinin etkisiyle, erkek DKAB 6gretmen
adaylarinin sinufta 6grencileri motive etmedeki 6zgiivenlerinin daha ¢ok arttigi sdylenebilir.

Yapilan arastirmalarda cinsiyet degiskeninin ile siruf yonetimi kaygisi arasindaki iliskiyi dair cesitli
sonuglara ulagilmistir. Onder ve Onder 0z'iin 6gretmen adaylarina yénelik yaptigi calismada®® kadin 6gretmen
adaylarinin sinif ydnetimi kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu; Sadik ve Nasirci'nin lise 6gretmenlerine
yonelik yaptig1 calismada® erkek §gretmenlerin kaygi diizeyleri daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Sagir ve
Kokocak'in yaptigi arastirmada® simf gretmenlerinin, Cinar ve Tutkun'un yaptigi arastirmada® ortaokul
6gretmenlerinin sinif yonetimi kayg diizeylerinin cinsiyete gére anlamli farkliliklar gostermedigi ortaya
ctkmistir. Smuf yonetimi kaygisi konusunda cinsiyet degiskenine iliskin tutarsiz bulgular, DKAB &gretmen
adaylarinin ve ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini belirlemeye yonelik calismalarda da vardir.

® ve Akylrek’in® yaptiklari ¢alismalarda DKAB &gretmen adaylarinin sinif yonetimi

Miicahit’in,”” Dam’in,’
yeterlik algilarinda cinsiyetin anlamli bir etkisinin olmadigi; Kars'in,* ve Kog'un® ¢aligmalarinda kadin DKAB
dgretmenlerinin simf yonetiminde kendilerini daha yeterli gérdiigii; Coskun’un® calismasinda erkek DKAB
dgretmenlerinin simif yonetiminde kendilerini daha yeterli gordiigii; Akyiirek’'in® calismasinda ise DKAB
6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik algilarinda cinsiyetin etkili olmadig1 tespit edilmistir. Simif yonetiminde
kendilerini yeterli gérenlerin sinif yonetimi kaygisinin daha diisiik olmasi beklenir. Ancak hem bu arastirmada
hem de literatiirdeki diger arastirmalarda ulasilan sonuglar, bu beklentiyi desteklememektedir. Sonuglar
arasindaki bu tutarsizligin, arastirmalarin farkli 6rneklemler tizerinde yapilmasindan ve arastirmalarda farkl:
6lgme araglari kullanilmasindan kaynaklandigi séylenebilir. Hem sinif yonetimi yeterlikleri konusunda hem de
sinif yOnetimi kaygisi konusunda yapilan arastirmalarin bir¢ogu, farkli dlgme araglari kullanilarak farklh
drneklemler tizerinde yapilmistir. Dolayisiyla cinsiyet degiskeni agisindan DKAB 6gretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarinin sinif ydnetimi yeterlik algilari ile sinif yonetimi kaygilarindaki tutarsizhigin, iki olgu arasindaki
iliskiyi belirsizlestirmektedir.

Aragtirmada DKAB 6gretmen adaylarinin mezun olacaklar1 dgretim tiiriiniin, adaylarin 6gretmenlik
uygulamasi dncesindeki sinif yénetimi kaygilarini anlamli bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik
uygulamasi dncesinde birinci 6gretimden mezun olacak adaylarin sinif yénetimi kaygilar1 daha azdir. Ancak
birinci 6gretim lehine olan bu anlaml etki §gretmenlik uygulamas: sonrasinda devam etmemistir. Mezun
olunacak 6gretim tiirii adaylarin 6gretmenlik uygulamasi sonrasindaki simf y6netimi kaygilarinda anlaml bir
etki olusturmamistir. Olgegin alt boyutlari agisindan da benzer bir durum vardir. Adaylarin mezun olacaklari
dgretim tiirtiniin, 6gretmenlik uygulamasi éncesinde sadece zaman ydnetimi kaygisi alt boyutunda anlamli bir
etkisi olmus diger alt boyutlarda olmamistir. Zaman ySnetimi kaygisi alt boyutundaki bu etki birinci 6gretimden
mezun olacaklar lehinedir. Yani birinci 6gretimden mezun olacak adaylarin uygulama 6ncesindeki zaman
yonetimi kaygilar1 daha azdir. Ogretmenlik uygulamasi dncesinde ortaya ¢ikan zaman ydnetimi kaygisi alt
boyutundaki bu farklilasma, uygulama sonrasinda devam etmemistir. Mezun olunacak Sgretim tiiriiniin,

Onder - Onder Oz, “Ogretmen Adaylarinin Siuf Yénetimi Kaygi Diizeyleri ve Sinif Yonetimi Kaygisini Yordayan Degiskenler”, 658.
Sadik - Nasirci, “Ortadgretimde Gérev Yapan Ogretmenlerin Smif Yénetimi Kaygi Diizeylerinin incelenmesi”, 116.

Sagir - Kékocak, “Simf Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Kaygi Diizeyleri {le Problem ¢zme Becerileri Arasindaki iliski”, 121.

Ginar - Tutkun, “Ortaokul Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Kaygi Diizeyleri”, 269.

Miicahit, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogretmen Aday1 Ogrencilerinin Sinif Yonetimi Becerilerine Yénelik Algilar1”, 721.

Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Oretmen Adaylarimin Simif Yénetimine iliskin Alg: Diizeylerinin Gesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi”, 582.

® Akyiirek, flkégretim DKAB Ogretmen Adaylarinin Yeterlikleri, 140.

Kars, Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Dayali Siif Yénetimi Yeterlikleri (Konak flgesi Ornegi), 112.

Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenme-Ogretme Siirecine liskin Yeterlikleri”, 543.

Coskun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Gesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi”, 100.

Akyiirek, “DKAB Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar”, 512; Akyiirek, “imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, 33.
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adaylarin 3gretmenlik uygulamasi sonrasindaki kaygilarinda, dlgegin alt boyutlarinin higbirinde anlamli bir
etkisi olmamigtir. Bu sonucun &gretmenlik uygulamasinin etkisinden kaynaklandigi, 6gretmenlik
uygulamasinin birinci 6gretimde okuyan adaylar ile ikinci 6gretimde okuyan adaylar arasindaki bu farklilagsmay:
ortadan kaldirdig1 sGylenebilir. Bulgulara gore, ikinci 6gretimden mezun olacak 6gretmen adaylarinin, hem sinif
yOnetimi genel kaygi puani ortalamasi hem de zaman yonetimi kaygi puani ortalamasi gretmenlik uygulamasi
sonrasinda daha ¢ok azalmistir. Daha agik bir ifadeyle, 6gretmenlik uygulamas: ikinci 6gretimden mezun olacak
dgretmen adaylarinin sinif yénetimi kaygilarini daha ¢ok azaltmustir.

Ogretmenlik uygulamasi dncesinde, mezun olunacak dgretim tiirii agisindan sinif ydnetimi kaygisinda
birinci 6gretim lehine ortaya ¢ikan farklilasmada akademik basarinin etkili oldugu séylenebilir. Yerlesme taban
puani daha yiiksek oldugu igin, birinci 6gretimde okuyan adaylarin akademik basarilarinin daha yiiksek olmasi
gerekir. Akademik basaris1 yiiksek olan adaylarin sinif yénetiminde kendilerini daha yeterli gérmeleri, daha
dzgiivenli olmalar1 ve daha az kaygi duymalar1 beklenir. Yapilan bir arastirmada akademik basarinin DKAB
dgretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligskin algilarimi giiclendirdigi ortaya ¢ikmistir.** Ancak bu
beklenti, DKAB &gretmen adaylarinin okuduklari 6gretim tiiriiniin, adaylarin simif yonetimi yeterliklerine
etkisine dair alan yazinda ulasilan sonuglarla drtiismemektedir. Miicahit’'in ¢alismasinda ikinci 6gretimde
okuyan DKAB Ggretmen adaylarinin sinif yonetiminin 6gretim yonetimi, iliski yonetimi ve zaman yénetimi
boyutlarinda kendilerini daha yeterli gérdiikleri, fiziksel diizen ve davranis yonetimi boyutlarinda ise 6gretim
tirtintin anlaml bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir.” Dam’'in arastirmasinda ikinci 6gretimde okuyan
6gretmen adaylarinin sinif ydnetimi becerisine yonelik algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir.®® Oksiiz ve arkadaslarinin® sinif dgretmeni adaylarina yénelik yaptiklari calismada, &gretim
tlriiniin adaylarin simif yonetimi becerilerini anlaml bir sekilde etkilemedigi ortaya ¢ikmustir. Sonuglar
arasindaki bu uyumsuzlugun orneklem farklhiliklarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Alan yazinda 6gretim
tiiriiyle sinif yonetimi kaygis1 arasindaki iliskiye dair bulgulari olan bir ¢alismaya rastlanmamistir.

Aragtirmada 6gretmenlik uygulamasinin DKAB gretmen adaylarinin sinif yonetimi kaygilarim anlamli
bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Adaylarin 6lgek genelindeki kaygi diizeyi puan ortalamalar: 6gretmenlik
uygulamasindan sonra istatistiksel olarak anlamh bir sekilde diismistiir. Olgegin motivasyon kaygisi alt
boyutunda da ayni durum séz konusudur. Adaylarin simif ydnetiminde motivasyonu saglama kaygilari
ogretmenlik uygulamasindan sonra anlaml bir sekilde azalmistir. Olgegin zaman ydnetimi kaygisi ve iletisim
kaygis1 alt boyutlarinda ise 6gretmenlik uygulamasinin anlamli bir etkisi olmamistir. Ancak bu iki boyuttaki
kaygi diizeyi puani ortalamalari, istatistiksel olarak anlamli olmasa da 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda
azalmistir. Neticede 6gretmenlik uygulamasinin hem &lcek genelinde hem de 6lcegin alt boyutlarinda DKAB
6gretmen adaylarinin sinif ynetimi kaygilarim azalttigi anlasilmaktadir. Bu bulgu egitim fakiiltesi ve pedagojik
formasyon programi &grencilerine ydnelik yapilan bir ¢alismanin bulgulariyla drtiismektedir. Onder ve Onder
0z’iin 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerini ve sinif ynetimi kaygisini yordayan degiskenleri belirlemek igin
yaptig1 bu calismada, 6gretmenlik deneyiminin ve deneyim siiresinin simf yénetimi kaygisini anlaml bir sekilde
azalttigi belirlenmistir.®® Aym ¢calismada uygulama deneyimi olan 6gretmen adaylarinin motivasyonu saglama
kaygilarinin daha disiik oldugu tespit edilmistir.® Bu sonuglara gore simif ydnetimi hakkinda sadece teorik

Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Simif Yénetimine iliskin Alg: Diizeylerinin Gesitli Degiskenler Acisindan
incelenmesi”, 590.

Miicahit, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogretmen Aday1 Ogrencilerinin Sinif Yonetimi Becerilerine Yonelik Algilar1”, 724.

Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Simif Yénetimine iliskin Alg: Diizeylerinin Gesitli Degiskenler Acisindan
incelenmesi”, 586.

Yiicel Okstiz vd., “Simf Ogretmeni Adaylarinin Sif Yonetimine liskin Algilarimin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi”, Ondokuz
Mays Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 30/2 (2011), 107.

Onder - Onder Oz, “Ogretmen Adaylarinin Siuf Yénetimi Kayg Diizeyleri ve Sinif Yonetimi Kaygisini Yordayan Degiskenler”, 659.
Onder - Onder Oz, “Ogretmen Adaylarinin Sinuf Yénetimi Kayg Diizeyleri ve Sinif Yonetimi Kaygisini Yordayan Degiskenler”, 660.
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bilgiye sahip olmann, simf yonetimi kaygisimi gidermede yeterli olmadigi, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif
y6netimine iligskin sahip olduklar: bilgi ve becerileri gercek simf ortaminda uygulamalarimin simf y6netimi
kaygilarini azaltmada olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir.

Alan yazinda DKAB §zelinde 6gretmenlik uygulamasi ile simf yonetimi kaygisi arasindaki iliski hakkinda
bilgi veren bir calismaya rastlanmamistir. Ancak gretmenlik uygulamasinin DKAB gretmen adaylarinin sinif
y6netimi yeterlik algilarina etkisi hakkinda bulgular1 olan bir ¢alisma yapilmistir. Akyiirek’in yaptigi bu
calismada 6gretmenlik uygulamasimin DKAB &gretmen adaylarimin simif yonetimi yeterlik algi diizeylerini
artirmada Snemli bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.”® Ogretmenlik uygulamasimin etkisiyle, sinif
yonetiminde kendilerini daha yeterli géren DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi kaygilarinin da az olmasi
beklenir. Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda DKAB gretmen adaylarinin sinif ydnetimi kaygilarinin azalmis
olmasi bu 6ngériiyli dogrulamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlik uygulamasinin DKAB 6gretmen adaylarinin
sadece sinif yonetimi kaygilarini degil, sinif yonetimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlarini da olumlu y6énde
etkiledigi sdylenebilir.

Sonug olarak &gretmenlik uygulamasinin, DKAB 6gretmen adaymin hizmet 6ncesi egitim siirecinde
teorik olarak &grendikleri simif yonetimi bilgisini gercek simif ortaminda pratige dékme firsati sunarak
adaylarin, siif yonetimiyle ilgili yeterli ve yetersiz olduklar: yonleri fark etmelerini, bu konudaki endise ve
kaygilarini gidermelerini ve 6zgiivenlerini artirmalarini sagladig1 séylenebilir. Uygulama siiresinin uzatilmasi,
dgretmenlik uygulamasinin sinif yénetimi kaygisina yonelik bu olumlu etkilerini artirabilir. Calismada ulagilan
sonuglar cercevesinde su 6neriler yapilabilir:

12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi, DKAB gretmen adaylarinin sinif yonetimi kaygilarini azaltmustir.
Ogretmenlik uygulamasinin bu etkisini artirmak icin uygulama siiresinin uzatilmasinda yarar vardir. MEB’in
ybnergesinde” ogretmenlik uygulamasimin bir yilda iki dénemden az olmamak {izere, giiz ve bahar
dénemlerinin her birinde haftada 6 saat olacak sekilde 12 hafta siirmesi ve bir ddnemde 72 saat olmak {izere
toplam 144 ders saatinden olusmasi 6ngériilmektedir. Ogretmenlik uygulamasinin, arastirma verilerinin
toplandig1 ilahiyat fakiiltesindeki gibi sadece tek doneme indirgenerek 12 hafta ve 72 ders saati ile
sinirlandirilmasi uygulamanin olumlu etkilerini azaltabilir.

DKAB gretmen adaylarinin simf yénetimi kaygilari, sinif yonetimi dersinde uygulamaya daha ¢ok yer
verilerek azaltilabilir. Clinkii simif ySnetimi becerisinin sadece teorik bilgilerle kazandirildig1 sGylenemez. Dersin
uygulama yo6niine de agirlik verilmelidir. Bu ¢ercevede Ggretmen yetistiren kurumlarin miifredatlarina
uygulama agirlikli Simif Yonetimi IT dersi eklenebilir.

Tek dénem ve iki ddnem yapilan 6gretmenlik uygulamasinin, 6gretmen adaylarinin simif yonetimine
iliskin bilgilerini, becerilerini, kaygilarini, yeterlik algilarini nasil etkiledigini ortaya koyacak daha kapsamh
calismalar yapilabilir. Bu calismalar 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin égretmenlik
uygulamasindan nasil etkilendigini kapsayacak sekilde genisletilebilir.

Etik Kurul izni: Arastirma etik kurul izni gerektiren bir calismadir. Etik kurul izni Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu'nun 06.02.2025 tarih ve E-99711239-
050.04-525867 say1li karariyla alinmistir.

Ethics Committee Permission: This study requires the approval of a research ethics committee. The ethics
approval was obtained from the Ethics Evaluation Committee for Scientific Research Proposals in Social Sciences
at Sivas Cumhuriyet University, with the decision dated 06.02.2025 and numbered E-99711239-050.04-525867.
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ilkelere uygun sekilde tiretilmistir.
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