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Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Etik: Miisliiman Manevi Da-
nismanlik ve Rehberlik Kuruluslar: Uzerine Erdem Etigi Pers-
pektifinden Bir Degerlendirme

Ozet

Manevi danismanlik ve rehberlik, bireylerin ve ailelerin zorlu yasam olaylarinda manevi ve dini
kaynaklarindan yararlanarak ¢oziim aramalarina rehberlik eden profesyonel destek hizmetleridir.
Tiim mesleklerde oldugu gibi, manevi danismanlik ve rehberlikte de etik ilkeler; giivenilirlik,
profesyonellik ve mesleki sorumluluk agisindan biiyiik onem tasir. Bu alanin Tiirkiye'de giderek
yayginlasmasi, meslegin agik ve saglam etik temellerle insa edilmesini ve hizmet sinirlarinin net
sekilde belirlenmesini gerekli kilmaktadir.

Manevi danismanlara rehberlik eden etik ilkeler, mesleki uygulamalarin gtivenilir, tutarli ve
daniganlarin haklarint koruyan bir cercevede gerceklesmesini saglar. Etik ilkeler, danismanlarin
mesleklerini icra ederken danisanlarla, toplumla ve meslektagslariyla iliskilerini nasil kuracaklarini,
mesleki sorumluluklarini nasil yerine getireceklerini ve karsilasabilecekleri ikilemlerde nasil hareket
edeceklerini belirler. Giiven, manevi danismanlik ve rehberlik stirecinin temel tasidir. Manevi
danismanlik ve rehberlik gibi insanin manevi ve duygusal diinyasina dogrudan temas eden bir meslek
icin etik kurallarin varligi, meslegin profesyonelligi saglamak ve danisanlarin danismanlarina giiven
duymasini desteklemek agisindan énemlidir. Tiirkiye'de yeni gelismekte olan manevi danismanlik ve
rehberlik alani, belirlenmis mesleki etik ilkelere sahip degildir. Ancak bu alanin tarihsel olarak
gelistigi Hiristiyan diinyasinda, etik ilkeler uzun yillara dayanan arastirmalar, deneyimler ve
istisareler sonucunda ayrintili bicimde sekillendirilmistir. Bu etik ilkeler arasinda Miisliiman manevi
danismanlar igin gelistirilen etik kodlar da yer almaktadir.

Bu c¢alisma, Amerika Birlesik Devletleri'nde faaliyet gdsteren Miisliiman manevi danmismanlik ve
rehberlik kuruluslarinin etik kodlarint karsilastirmali olarak incelemeyi ve bu kodlarin erdem etigi
anlayisiyla olan iliskisini ortaya koymayr amaglamaktadir. Bu amagla nitel arastirma yéntemlerinden
dokiiman analizi teknigi kullanilmistir. Arastirmanin veri kaynagini ABD’de faaliyet gosteren doért
Miisliiman manevi danismanlik ve rehberlik kurulusunun (The Muslim Endorsement Council (MEC);
Islamic Society of North America (ISNA); The Association of Muslim Chaplains (AMC); The Muslim
Women'’s Organization (MWO)) etik kodlar olusturmustur.

Arastirmanin ilk asamasinda, ABD’de mevcut ve kéklii bir gegmise sahip olan manevi danismanlik ve
rehberlik kuruluslarinin belirledigi etik kod metinleri icerik analizi ve tematik analiz teknikleriyle
analiz edilmistir. Etik kodlar tematik olarak siniflandiriimis ve her tema altinda alt kategoriler
belirlenmigtir. Danismanlarin kisisel ve mesleki sorumluluklari, danisanlarla iliskiler, meslektaslarla
iliskiler, égrencilerle iliskiler, toplumla etkilesimler, arastirma etigi baglaminda 9 ayri tema elde
edilmistir.

Ikinci asama analizde ise, etik kod metinleri Islam erdem etiji cercevesinde ele alinmis;
adalet/dogruluk, bilgelik/hikmet, élctiliiliik/iffet ve cesaret/secaat gibi temel erdemlerin yani sira;
samimiyet, sevgi, saygi, giiven gibi siire¢ erdemleri ile merhamet ve cémertlik/yardimseverlik gibi
sonug erdemlerinin metinlere nasil yansidigi incelenmistir.

Bu dort farkli Miisliiman danismanlik ve rehberlik kurulusunun etik kodlar tizerine yapilan analiz,
etik kodlarin Islam’in klasik erdem égretisiyle énemli élciide ortiistiigiinii ortaya koymaktadir.
Arastirma bulgularina gére, temel erdemlerin, stire¢ erdemlerinin ve sonug erdemlerinin her birinin
etik ilkeleri sekillendiren temeller oldugu, bilhassa adalet, hikmet, élciiliiliik ve merhamet gibi
erdemlerin soyut idealler olarak kalmadigi, danmismanlik stirecini sekillendiren islevsel ilkelere
déniistiigii gortilmiistiir. Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin etik temelleri ile erdem etigi
arasindaki bu giiclii iliski, meslegin temelde ahlaki bir duyarlilikla yiiriitiilmesi gerektigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Psikolojisi, Manevi Danismanlik ve Rehberlik, Meslek Etigi, Erdem Etigi,
Icerik Analizi, Etik Kod
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Ethics in Spiritual Counseling and Guidance: An Evaluation of Muslim Spiritual
Counseling and Guidance Organizations from the Perspective of Virtue Ethics

Abstract

Spiritual Counseling and Guidance is a professional support service that helps individuals and families
seek solutions to life challenges by drawing upon their spiritual and religious resources. As in all
professions, ethical principles in spiritual counseling and guidance are of great importance in terms of
reliability, professionalism, and professional responsibility. The growing prevalence of this field in
Tiirkiye necessitates grounding the profession in clear and solid ethical foundations and defining the
boundaries of professional service explicitly.

The ethical principles guiding spiritual counselors ensure that professional practices are carried out
within a reliable, consistent framework that protects clients’ rights. These principles determine how
counselors should establish relationships with clients, society, and colleagues, how they should fulfill
their professional responsibilities, and how they should act when facing ethical dilemmas. Trust is the
cornerstone of the spiritual counseling and guidance process. For a profession that directly engages
with the spiritual and emotional world of human beings, the presence of ethical standards is crucial to
ensuring professionalism and fostering clients’ trust in their counselors. In Tiirkiye, the field of
spiritual counseling and guidance is still emerging and does not yet have established professional
ethical principles. However, in the Christian context, where this field has historically developed, ethical
principles have been elaborated in detail through years of research, experience, and consultation.
Among these are ethical codes specifically developed for Muslim spiritual counselors.

This study aims to comparatively examine the ethical codes of Muslim spiritual counseling and
guidance organizations operating in the United States and to explore their relationship with the virtue
ethics framework. For this purpose, the document analysis method, one of the qualitative research
methods, was employed. The data source consisted of the ethical codes of four Muslim spiritual
counseling and guidance organizations in the U.S.: The Muslim Endorsement Council (MEC), Islamic
Society of North America (ISNA), The Association of Muslim Chaplains (AMC), and The Muslim
Women’s Organization (MWO).

In the first phase of the research, the ethical code documents established by long-standing spiritual
counseling and guidance organizations in the U.S. were analyzed using content and thematic analysis
techniques. The ethical codes were thematically classified, and subcategories were identified under
each theme. Nine overarching themes emerged, encompassing counselors’ personal and professional
responsibilities, relationships with clients, colleagues, and students, community interactions, and
research ethics.

In the second phase, the ethical code texts were examined within the framework of Islamic virtue
ethics, focusing on how fundamental virtues such as justice/truthfulness (‘adl/sidq), wisdom (hikmah),
temperance/chastity (‘iffah), and courage (shaja‘ah)—as well as process virtues such as sincerity,
love, respect, and trust, and outcome virtues such as compassion (rahmah) and
generosity/benevolence (karam/ihsan)—were reflected in the texts.

The analysis of the ethical codes of these four Muslim counseling and guidance organizations
demonstrates a significant alignment between the ethical codes and the classical Islamic teachings on
virtue ethics. According to the findings, fundamental, process, and outcome virtues each serve as key
foundations shaping the ethical principles; notably, virtues such as justice, wisdom, temperance, and
compassion are not treated as abstract ideals but are transformed into functional principles that
guide the counseling process.

The strong relationship identified between the ethical foundations of spiritual counseling and
guidance and virtue ethics indicates that the profession must essentially be conducted with moral
sensitivity at its core.

Keywords: Psychology of Religion, Spiritual Counseling and Guidance, Professional Ethics, Virtue
Ethics, Content Analysis, Code of Ethics.
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Giris

Manevi danismanlik ve rehberlik, bireylerin ve ailelerin zorlu yasam olayla-
rinda manevi ve dini kaynaklarindan yararlanarak ¢6ziim aramalarina rehberlik
eden profesyonel destek hizmetlerine verilen isimdir.! insanlar yasamlarinin cesit-
li asamalarinda manevi krizler, ahlaki ikilemler, inang sistemleriyle uyumsuzluklar
ya da beklenmedik zorlu yasam olaylarindan kaynakl giicliikler yasayabilir. Bu
noktada manevi danisman, bireylerin manevi yolculuklarina rehberlik ederek yar-
dimci olur.2 Manevi danismanlik ve rehberlik, bireyin inanclari, degerleri, yasam
felsefesi ve i¢sel diinyasiyla yakindan ilgilidir. insan yasamina dogrudan temas
eden bir hizmet olan manevi danismanlik ve rehberligin mesleki sinirlarinin net
bir sekilde belirlenmesi ve bu sinirlarin etik ilkelerle korunmasi biiyiik bir 6nem
tasimaktadir.3

Manevi danismanlara rehberlik eden etik ilkeler, mesleki uygulamalarin gii-
venilir, tutarll ve danmisanlarin haklarini koruyan bir ¢ercevede gerceklesmesini
saglar. Etik ilkeler, danismanlarin mesleklerini icra ederken danisanlarla iliskileri-
ni nasil kuracaklarini, mesleki sorumluluklarini nasil yerine getireceklerini ve kar-
silasabilecekleri ikilemlerde nasil hareket edeceklerini belirler. Giiven, manevi da-
nismanlik ve rehberlik siirecinin temel tasidir. Manevi danismanlik ve rehberlik
gibi insanin manevi ve duygusal diinyasina dogrudan temas eden bir meslek icin
etik kurallarin varligi, meslegin profesyonelligi saglamak ve danisanlarin danis-
manlarina giiven duymasini desteklemek agisindan énemlidir.4

Manevi danismanlik ve rehberligin giderek yayginlasmasi ve bu hizmete il-
ginin artmasi, etik ilkelerin daha da 6nem kazanmasina neden olmustur. Manevi
danismanlarin karsilastig1 sorunlar, kisisel, toplumsal ve kiiltiirel faktorlerle sekil-
lenmektedir. Danisanlarin farkl kiiltiirel ve dini arka planlara sahip olabilecegi goz
oniine alindiginda, etik kurallarin manevi danismanlik ve rehberlik mesleginde bir
rehber niteliginde olmasi, danisanlarla olan iligkilerin profesyonel bir zeminde
yuriitiilmesine imkan saglar. Konunun énemine ragmen Tiirkiye'de arastirmalar
hentiz sinirldir. Bir yliksek lisans tezinde ana konu olarak ¢alisilmiss, bir doktora

1 Mustafa Kog, “Diyanet Isleri Baskanligrmin Aile ve Dini Rehberlik Merkezlerindeki Manevi
Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri (2003-2024): Simirhiliklar ve Bir Egitim Programi Onerisi”, Tiirk
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi 9 (2024), 165-262.; Mebrure Dogan, “Hastane Ornegi
Uzerinden Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Genel bir Bakis”, Cumhuriyet Ilahiyat
Dergisi 21/2 (2017), 1267-1304.

2 Zeynep Karlik - Naci Kula, “Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Krize Miidahale Yaklasimlar1”, Tiirk
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi 5 (2022), 99-128.; Halil Eksi - Cinar Kaya, Manevi Yénelimli
Psikoterapi ve Psikolojik Danisma (istanbul: Kakniis Yayinlari, 2016), 83.; Mustafa Kog, Manevi-
(Psikolojik) Damismanhk Miisliiman- Tiirk Diasporasi Ornegi (Bursa: Emin Yayinlari, 2016), 30.

3 Orhan Giirsu, Manevi Danismanlar icin Kilavuz Danisma Ilke Beceri ve Teknikleri (Istanbul: MU ilahiyat
Fakiiltesi Vakfi, 2022), 52-53.

4 Selda Karaaslan, “Manevi Bakim Hizmetlerinde Etik Kurallar ve Profesyonel Standartlar (ABD, Kanada
ve Ingiltere Ornekleri)”, Manevi Danismanlik ve Rehberlik, Ed. Ali Ayten vd. (istanbul: Degerler
Egitimi Merkezi Yayinlari, 2018), 281-302.,; Sally I. Maximo, “A Scoping Review of Ethical
Considerations in Spiritual/Religious Counseling and Psychotherapy”, Journal of Pastoral Care &
Counseling 73/2 (2019), 124-133.

5 Rabiye Arslan, Din Psikolojisi ve Manevi Bakim Uzmanlarinin Meslek Etigi (Ankara: Ankara Universitesi,

N
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tezinde ise AAPC (American Assosciation of Pastoral Counselor)’nin belirledigi
manevi danismanlik ve rehberlik etik ilkelerine yer verilmistir.6 Bu ¢alismada ise,
farkli Misliiman manevi danismanlik ve rehberlik kuruluslarinin benimsedigi etik
kodlar incelenmekte ve bu kodlarin Islam erdem etigi ile olan iliskisi ele alinmak-
tadur.

1. Etik ve Erdem Etigi

Ligatce-i Felsefe'ye gore “ilm-i ahlak” yani “ahlak ilmi” olarak tanimlanan
etik?, antik Yunan filozoflarindan bu yana ¢okga tartisilmis bir kavramdir. Etimolo-
jik kokeni olan Yunanca “ethos” sozciigli, aliskanlik, gelenek anlamlarina gelir.8
Tiirk Dil Kurumu soézliigiine gore etik, “ahlak bilimi” olarak tanimlanirken® Camb-
ridge Felsefe Sozliigiinde “ahlakin felsefi incelemesi” olarak gecer.1® Feldman’in!
ahlak kavraminin filozoflarca felsefi baglamda tartisilmasi olarak tanimladig etik,
felsefenin insanin ahlaki degerlerine egilen bir alt dali olarak!?, insanin eylemleri-
nin ahlaki a¢idan iyi ya da kotii olarak degerlendirilmesine degil, insanin ahlaki
eylemleri arasinda bir eylemin iyi ya da kotii olarak hiikkmedilmesinde kriterlerin
neler olduguna yogunlasan?3, “...degeri konu alan, kapsaminda insanin deger bigici
deneyimi, kisacasi hayata anlam katan her sey bulunan diisiiniis tarzi, ahlaki ilkeler
teorisi"dir. 14

Insan eylemleri ve onlarn iiriinleriyle ilgilenen pratik felsefenin bir disiplini
olan etik, ilk olarak Aristoteles tarafindan bagimsiz bir felsefe dali olarak ele alin-
mistir. Etik, lic ayn arastirma diizeyinde incelenebilir. Tarihsel siralanisina gore,
olguyu bilimsel yaklasimla ele alip olmasi gerekenle degil olguyla ilgilenen etik
yaklasimina “betimsel ya da uygulamali etik”, ahlaki erdemler, temel degerler, ne-
yin iyi ve neyin kotii oldugu gibi konularla ilgilenen etik yaklasimina “normatif
etik” ad1 verilirken, tiglincii tiir ve ¢cagdas yaklasimin iiriinii olan metaetik, analitik
ve elestirel yaklasimiyla 6ne ¢ikan, ahlaki yargilari analitik yaklasimla degerlendi-
ren etik tiiriidiir.15 Bu ii¢ yaklasimdan betimsel etik, pratige en doniik olani iken,
metaetik en teorik yaklasim tarzidir. Normatif etik ise, metaetik kadar teorik ol-

—

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021).

6 Havva Sinem Ugurlu, Dinf Danismanhk Egitimi: Amerika Ornegi ve Tiirkiye Gereksinim Céziimlemesi
Uzerine Nitel bir Arastirma (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
2017).

7 Ahmet Kesgin, “Etik Ustiine”, Dini Arastirmalar 12 /35 (2009), 143-160.

8 Gordon Shea, Practical Ethics (American Management Association, 1988),

9 Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri, “Etik” (Erisim 12 Temmuz 2025).

10 Robert Audi, The Cambridge Dictionary of Philosophy (Cambridge: Cambridge University Press, 1999),
“ethics”, 284.

11 Fred Feldman, Etik Nedir?, gev. Ferit Burak Aydar (istanbul: Bogazici Universitesi Yayinevi, 2012),
11-12.

12 Ahmet Cevizci, Etik/Ahlak Felsefesi (Istanbul: Say Yayinlari, 2. Basim, 2015), 11.

13 Kesgin, “Etik Ustiine”, 143-160.; Recai Kilavuz, Kamu Yénetiminde Etik ve bir Sorun Alani Olarak
Yozlasma (Ankara: Se¢kin Yayinevi, 2003), 33-34.

14 Ahmet Cevizci, Etige Giris (Paradigma Yay., 2002), 1.

15 Cevizci, Etige Giris, 6-9.
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mamakla birlikte betimsel etige gére daha teorik kalmaktadir.16

1.1. Normatif Etik

Normatif etik; “Bir eylem ne zaman dogrudur/yanlistir?, Bir eylemi yap-
mak/yapmamak gerektigine nasil karar verebiliriz?, Ahlaksal olarak bir eylemin
dogrulugu/yanlishg nedir?, (Ahlaksal olarak) ne yapmaliy1z?”17 gibi sorularin ya-
nitlar1 iizerinde ¢alisir. Normatif etik; teleolojik etik, deontolojik etik ve erdem etigi
olmak tizere iige ayrilir. Teleolojik etik ve deontolojik etik, bir eylemin ahlaki agi-
dan degerini belirlemede birbirine zit iki yaklasim benimser. Teleolojik etige gore
eylemi ahlaki agidan degerlendirirken eylemin sonucuna, yani ortaya ¢ikan sonuca
bakilir. Bu yaklasima gore eylemin sonucu, eylemin ahlaki degerini belirler. Deon-
tolojik etikte ise, bu yaklasimin tam tersine, eylemin ahlaki degerini belirleyen ey-
lemin kendisidir. Eylemin dogrulugu, ahlaki bir 6devin kurallarina gore yapilmis
olup olmamasina baghdir. Eylemin sonuclarindan bagimsiz olarak eylemi ahlaki
bir eylem yapan sey, sorumlu bir varlik olan insanin gergeklestirmesi gereken
“0dev”lerini kurallara uygun bicimde gerceklestirmis olmasidir. Bu iki etik yakla-
simindan biri eylemin gerceklestirilmesinde kurallara uygunluguna, digeri de so-
nuclarina gore eylemi ahlaki acidan dogru ya da yanhs olarak degerlendirirken,
iiclincii yaklasim olan erdem etigi, eyleme degil, eyleyene odaklanir.18

1.2. Erdem Etigi

Erdem etigi, normatif etigin ¢atisi altinda bir etik yaklasimidir. Diger norma-
tif etik tiirleri olan teleolojik ve deontolojik etikten farkl olarak, eyleme degil, failin
karakter yapisi ve erdemlerine odaklanmistir. Kokleri Aristoteles’e dayanan erdem
etigi, insanlarin erdemlerini, erdemli davranislarini ve rasyonel kapasitelerini ge-
listirerek iyi bir hayata ulasabileceklerini 6neren bir yaklasim sergiler.1?

Aristoteles, ahlaki eylemin, eylemi gergeklestiren insanin karakter ve er-
demleriyle olan iliskisine dikkat ¢eker. Erdem etiginin hedefi, insani iyi bir yasama
ulastiran erdemlerin belirlenmesi ve insanin bu erdemlere ulagsmasini sistematize
etmektir. Kisinin iyi bir hayata ve mutluluga ulasmak icin hangi erdemlere sahip
olmasi gerektigini tartisan erdem etigi, Aristoteles’in goriislerinde sistematik bir
bicimde islenir. Aristoteles’e gore insan akil sahibi bir varlik olarak yagsam amaci
“en yliksek iyiye” yani mutluluga ulasmaktir ve mutluluga ulasmak, erdemli insan
olmakla miimkiindiir.20 Aristoteles’in “eudemonia” olarak adlandirdig1 bu kavram
her ne kadar farkl dillere ve Tiirkce'ye “mutluluk” olarak cevrilse de, bu mutluluk
giinliik ve digsal hazlar anlamina gelmez ve Aristoteles tarafindan “ruhun erdeme

16 Fatma Yiice, “Din-Ahlak iliskisi Bakimindan Islam Erdem Etigi Tasnif Denemesi”, Ilahiyat Tetkikleri
Dergisi 55 (2021), 251-275.

17 Berfin Kart, “Erdem Etigi Normatif midir?”, FLSF Felsefe ve Sosyal Bilimler Dergisi 2 (2006), 101-108.

18 Hilal Canfer - Zeki Ozcan, “Nikomakhos’a Etik Baglaminda Aristoteles’in Erdem Etigi”, Uludag
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 29/1 (2020), 277-296.

19 Rosalind Hursthouse, “Normative Virtue Ethics”, How Should One Line’? Essays on the Virtues, Ed.
Roger Crisp (Oxford University Press, 2003), 19-36.

20 Melike Molacy, "Aristoteles’ in etik goriisii", Medeniyet ve Toplum Dergisi 2/1 (2018), 37-57.
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win

uygun etkinligi” olarak aciklanmaktadir2! ve bu haliyle onu “yerinde davranma ve
rahatca yasayip gitme nosyonunu iceren”?2 bir “iyi olma”?23 olarak, devaminda haz-
zin da ikincil bir triin olarak gelecegi bir durum olarak anlamak daha uygundur.
Erdemi, “bir varligin islevini en iyi sekilde yerine getirmesi” olarak tanimlayan
Aristoteles, islevsel bir erdem etigi yaklasimiyla, ahlaki erdemlerin insanin asiri
duygularim1 dengeleme ve toplumsal iligkilerini diizenleme fonksiyonu iizerinde
durur. Bu fonksiyonu yerine getirebilmesi i¢cin ahlaki erdemlerin insanda “orta ol-
ma” yani duygu, diisiince ve eylemlerinde ifrat ve tefritte degil, dengede olmasinin
altini ¢izer.2* Benzer bicimde Farabi de ahlaki erdemleri nefsin iki asir1 ug arasinda

Erdem, Sokrates’ten bu yana felsefe alaninda tartisilan bir konudur. Sokra-
tes’e gore erdem bilgidir ve “hi¢ kimse bilerek ve isteyerek kotiiliilk yapmaz, kotii-
liik bilgisizlikten kaynaklanir”.26 Onun diyaloglarini kaleme alan Platon ise, erdemi,
0z olarak tekte birlesen bilgelik, yigitlik, ol¢iiliiliik ve adalet erdemleri olarak dort
parcada ele almistir.27 Aristoteles’e gore ise, erdemler diisiince erdemleri ve ahlaki
erdemler (karakter erdemleri) olmak tizere ikiye ayrilir. Diisiince erdemleri bilgi,
egitim ve tecriibe ile elde edilirken, karakter erdemleri, aliskanlikla kazanilmakta-
dir. Bu yoniiyle karakter erdemleri, insanda bulunan yetenek ve egilimlerin tekrar-
la ve aliskanlikla karakter halini almasiyla ortaya c¢ikar.28 Karakter erdemleri, Aris-
toteles’e gore insanin “orta olma” y1 basarmasi ve iyi insan olmasini saglayan er-
demlerdir.2° Aristoteles’e gore karakter erdemleri soyledir:

“.yigitlik, olciiliiliik, comertlik, buytik seyler i¢cin comertlik olarak ihtisam,
ylce goniilliiliik, isimsiz daha kii¢iik onurla ilgili bir 6zellik, sakinlik, samimiyet,
sakacilik, dostluk, (utanma degil) utanmayi bilme, kiskanglik ve hasedin ortasi ola-
rak infial ve adalet...”30

1.3. Islam Erdem Etigi

Erdem etigi, Islam diinyasindan Kindi, Farabi, ibni Miskeveyh gibi filozofla-
rin ilgi duydugu ve iizerinde ¢alistigl bir konu olmustur. ibni Miskeveyh, erdemi
dort ana baslikta degerlendirmis, bunlara comertligi de ekleme konusunu tartis-

21 Aristoteles. Nikomakhos'a Etik, ¢ev. Saffet Babiir (Ankara: BilgeSu Yayincilik, 2007), 1098a17.

22 Alasdair Maclntyre, Etik’in Kisa Tarihi, gev. Hakki Hiinler - Solmaz Zeyliit Hiinler (istanbul: Paradigma
Yayincilik, 2001) 69.

23 David Ross, Aristoteles, gev. Ahmet Arslan vd. (Istanbul: Kabalc1 Yayincilik, 2002) 223.

24 Canfer-Ozcan, “Nikomakhos’a Etik Baglaminda Aristoteles’in Erdem Etigi”, 277-296.

25 Ramazan Turan, “ibn Miskeveyh’de Erdem Kavrami Ve Temel Erdemler”, Namik Kemal Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/2 (2015), 7-35.

26 Ugur Koksal Odabas, “Eudaimonia’nin Sokratik Goriinimi: Erdem Bilgidir ve Hi¢ Kimse Bilerek
Kotiilik Yapmaz”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 23/1 (2019), 93-102.

27 Ahmet Arslan, flkcag Felsefe Tarihi 2, Sofistlerden Platon’a (istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi
Yayinlari, 2006), 98.

28 Enver Uysal, “Degerler Uzerine Bazi Diisiinceler ve bir Erdem Tasnifi Denemesi: insani Erdemler-
Islami Erdemler”, Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/1 (2003), 51-69.

29 Hillya Umut Tok, Aristoteles ve Thomas Aquinas’ta Erdemler (Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2006) 16.

30 Fatma Yiice, “Din-Ahlak iliskisi Bakimindan islam Erdem Etigi Tasnif Denemesi”, 251-275.
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mis, bu ana erdemlerin ifrat ve tefrit durumlarina aciklik getirmis ve her bir ana
erdemin tali erdemlerini aciklamistir. ibni Miskeveyh’e gore dort ana erdem hik-
met, cesaret, iffet ve adalettir. Hikmet erdeminin tali erdemleri; zek3, hatirlama,
akletme, cabuk anlama, zihin a¢ikligi, zihnin giiclii olmasi ve kolay 6grenme olarak
siralanmistir. Cesaret erdeminin alt erdemleri, nefsi yiiceltme, goziipeklik, ytice
gonillulik, sebat, sabir, yumusaklik, stikiinet, ytireklilik, sikintiya tahammiil etmek
olarak siralanir. iffet erdeminin tali erdemleri ise, sabir, cémertlik, hiirriyet, kana-
atkarlik, yumusak huy, diizene koyma, iyi hal, baristan yana olma, vakar ve veradir.
iffet erdeminin alt erdemlerinden biri olarak belirtilen comertlik, ibni Miske-
veyh'in sisteminde alt1 alt erdemi olan ayr1 bir baslikta ele alinmistir. Bunlar, ke-
rem, isar, neyl, muvasat, semahat, miisamahadir. Son olarak adalet ana erdemi, ibni
Miskeveyh'in sisteminde diger erdemler iizerinde dengeleyici giice sahiptir. Insan
nefsinin akil, gazap ve sehvet olarak {i¢ ayr giicii oldugu ayrimindan yola c¢ikarak,
adalet erdeminin tiim bu giiclerin dengeli kullanimina hizmet ettigini, adalet er-
demi ile dengelenen bu gii¢lerin insani ifrat ve tefritten uzak, itidale ulastirdigin
belirtir. Adalet erdeminin tali erdemleri; dostluk (sadakat), iilfet, sila-1 rahim, 6diil-
lendirmek, iyi muamele, bir isi tam olarak yerine getirmek, sevgi, dindarlik, kin
giitmemek, kotiiliige iyilikle karsilik vermek, lutufkar olmak, biitiin durumlarda
kisilik sahibi olmak, diismanliklar: terk etmek, dogru ve hos goriilmeyen kimseler-
den s6z nakletmemek, dogru so6zlerin kaynagini arastirmak, kiiciik dahi olsa insan
icin yararli olmayan sozleri terk etmek, bayag: insanlarin sozleri karsisinda aciz
kalmamak, kazang i¢in kotii yollara basvurmamak ve aggozliiliikk etmemek, Allah’a
yonelmek ve ona verdigi s6ze bagh kalmak, Allah’a isim ve sifatlariyla dogrudan
yemin etmemek, kisinin esine ve ailesine iyi davranmasi, maddi seylere tutkusu
olmamak, Tanri korkusu olmak tizere 24 tanedir.3!

Uysal3?, islam felsefesi'nin ibni Miskeveyh érneginde goriildiigii gibi sirala-
digy, [slami erdemler olarak adlandirilan erdemlerin, insani erdemlerle birbirini
destekler nitelikte ve uyumlu olduguna dikkat ¢eker. Yiice33 ise gerek dini ahlak,
gerek tasavvufi ahlak, gerekse felsefi ahlak kapsaminda olsun, [slam felsefe tari-
hinde ortaya koyulan erdem listelerinin akilda kalic1 ve pratik olmadig: diistince-
sinden hareketle, islam erdem etigini yeniden yapilandirmanin miimkiin oldugunu
ifade eder ve alternatif bir siniflama modeli ortaya koyar.

Bu modelde, islam filozoflar tarafindan kabul géren dért ana erdem yer al-
makta, ancak bu erdemlerin kisinin kendisiyle ilgili oldugu vurgulanarak, ben ve
oteki arasindaki iligkileri sekillendiren erdemlere de yer verilmesi gerektigi belir-
tilmektedir.

Buna gore, dogruluk/adalet, bilgelik/hikmet, ol¢tliliik/iffet ve cesa-
ret/secaat erdemleri temel erdemler olarak “ben” ile ilgili kabul edilmis ve bunlara
“baslangi¢c erdemleri” ad1 verilmistir. Temel erdemler “ben”in gelisimini, ve “ben”in

31 Turan, “Ibn Miskeveyh’de Erdem Kavrami Ve Temel Erdemler”, 7-35.

32 Uysal, “Degerler Uzerine Baz1 Diisiinceler ve bir Erdem Tasnifi Denemesi: insani Erdemler-Islami
Erdemler”, 51-69.

33 Yiice, “Din-Ahlak Iliskisi Bakimindan islam Erdem Etigi Tasnif Denemesi”, 251-275.
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yararinin otekilere zarar vermeden saglanmasini hedefler.

Bu temel erdemleri takiben, “ben ile ben” ve “ben ile 6teki” iliskisini ortaya
koyan “orta erdemler”, samimiyet, sevgi, saygi ve giiven olarak siralanmistir. Orta
erdemlerin dzellikleri, duygu motivasyonlu olmalar, iliski ve karsilikli alisveris
icermeleri ve kisinin kendine yonelik de (6z-sevgi, 6z-saygi, 6zgiiven gibi) olabil-
meleridir. Adalet, temel erdemlerin bas erdemi oldugu gibi, samimiyet de stire¢
erdemlerinin bas erdemi olarak Kisilerarasi ve kisinin kendiyle iliskilerde isleyen
sevgi/0z-sevgi, saygl/6z-saygl, giiven/6z-giiven gibi diger erdemlerin basidir. Ni-
hayetinde samimiyetin olmadig1 bir iliskide sevgi de, saygi da, giiven de siipheye
girer.

Siire¢ erdemlerini takiben, iist erdemler olarak adlandirilan sonug erdemleri
ise, duyarlilik ve comertlik olarak belirlenmistir. Ahlakin en {ist seviyesi olarak
goriilen bu erdemlerde, “6teki”nin korunmasi ve yararinin, “ben”in zarar gérmesi-
ne imkan tanimadan gerceklestirilmesi hedeflenir. Kisaca toparlamak gerekirse,
Yiice'nin erdem tasnifinde, dogruluk/adalet, bilgelik/hikmet, o6lgiiliiliik/iffet ve
cesaret/secaat baslangi¢ ve temel erdemler olarak yer alirken, samimiyet, sevgi,
saygl ve giiven slire¢ erdemleri ve orta erdemler olarak yer alir. Erdemlerin en iis-
tinde 1ise, sonu¢ erdemleri olarak duyarlilik/merhamet ve cOomert-
lik/yardimseverlik bulunmaktadir.

Tablo 1. Yiice’nin islam Erdem Etigi Tasnifi

Erdem Temel Erdemler Orta Erdemler Ust Erdemler
(Baslangi¢c Erdemleri) (Siire¢ Erdemleri) (Sonug Erdemleri)
Nitelik “ben”in gelisimini, “ben ile ben” ve “ben “Oteki”nin korunmasi ve
“ben”in yararinin oteki-  ile oteki” iliskisi. Duy- yararinin, “ben”in zarar
lere zarar vermeden gu motivasyonlu, iliski gérmesine imkan tanima-
saglanmasini hedefler. ve karsilikl aligveris dan gerceklestirilmesini
icerir. hedefler.
icerik dogruluk/adalet samimiyet duyarhilik/merhamet
bilgelik/Hikmet sevgi comertlik/yardimseverlik
olculilik/iffet saygl
cesaret/secaat giiven

Not. Tablo orijinal kaynaktan yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

1.4. Manevi danismanlik ve Rehberlik ve Erdem Etigi

Danmismanlikta erdem etiginin benimsenmesini oneren Stewart-Sicking34,
MaclIntyre’in modern etik yaklasimlara yonelttigi “koksiizliik” elestirilerini hatirla-
tarak, psikolojik danismanligin nihai amacinin bireylerin daha iyi bir yasam siirme-
lerine yardimci olmak oldugunu vurgulamaktadir. Ona gore, bu amag, ancak antik

34 Joseph Stewart-Sicking, “Virtues, Values, And the Good Life: Alasdair Macintyre's Virtue Ethics and its
Implications for Counseling”, Counseling and Values 52 /2 (2008), 156-171.

Marife 25/2 (2025) 357-393



366 Ayse Burcu Goren

etik yaklasimlarla bag kurularak ve bireylerin kendilerini erdemler yoluyla gelis-
tirme potansiyeline odaklanarak miimkiin olabilir. Insanlarin, kendilerini daha iyi
bir yasama ulastiracak erdemlerin farkinda olmasi ve bu dogrultuda gelisme ¢abasi
icinde bulunmasi, yasamlarina anlam katmakta ve danismanligin hedefini problem
¢6zmenin otesinde, biitiinciil bir iyilesmeye yonlendirmektedir.

Bu baglamda Stewart-Sicking, Hristiyan ve Musevi geleneklerinde yer alan
erken donem manevi bakim uygulamalarinin da erdem etigiyle ortlistigiini ve
danismanligin sorun ¢dézmenin 6tesinde, iyi olani gelistirmeye odaklanan bir yapi-
ya sahip oldugunu belirtir. Pozitif psikoloji ile erdem etigi arasindaki ortak nokta-
lara dikkat ¢cekerek, danismanlikta erdem temelli bir yaklasimin uygulanabilirligi-
ne isaret eder. Ancak Maclntyre’'in bu yaklasiminin modern danismanlik cevrele-
rinde hala genis kabul gérmedigini de vurgular.

Stewart-Sicking’e gore psikolojik danismanlik ile manevi danismanlik ara-
sinda dinleme, patolojiyi belirleme ve iyilestirici iliski kurma gibi ortak yonler bu-
lunsa da, psikolojik danismanlik daha ¢ok sorun ¢6zmeye, manevi danismanlik ise
bireyin manevi gelisimine odaklanmaktadir. Her ne kadar modern danismanlik
problem ¢6zmeyi merkeze alsa da, 6ziinde kisilerin erdem insa etmelerine ve iyi
bir yasam siirmelerine katki sunmay1 amaglamaktadir. Bu noktada modern danis-
manlik etigi “deger tarafsizlifin1” savunurken, Maclntyre’in erdem etigi bakis aci-
sina gore, danismanlik deger ac¢isindan noétr degildir. Ciinkii “danisanin iyi yasami1”
ancak onun kiiltiirel baglami, gelenekleri ve i¢sellestirdigi erdemler dikkate alindi-
ginda gercek bir anlam kazanir.35

Bu ¢ercevede Stewart-Sicking, erdem etiginin danismanhigin etik temeli olabilece-
gini ve danismanligin esasen deger-notr olmadigini ileri siirmektedir. Bu makale-
nin ilerleyen boéliimlerinde, Maclntyre’in savundugu gibi, manevi danismanhigin
etik cercevesinin erdem etigiyle ne odlciide ortiistiigiinii dért Misliman manevi
danismanlik kurulusunun yemin metinleri iizerinden inceleyecegiz.

Manevi danismanligin tanimlarina bu perspektiften bakildiginda ise, “Mane-
vi damismanlik, iyilesme ve gelismeyi gerceklestirmek amaciyla manevi kaynaklari
ve psikolojik anlamay1 kullanan bir danisma faaliyetidir”3¢ ve “Danisanlarin inang
diinyalarinin hayatlarina etkilerini bilmelerine yardimci olma siirecini; danisanla-
rin din veya maneviyatla iliskilendirdigi sorunlariyla basa ¢ikmalarinda biitiinciil
bir yaklasimla modern danisma teknikleri ile dinf ve manevi yontemleri birlikte
kullanan; problemi konusunda danisanlarin hedeflerine ulagmalarini saglamak
maksadiyla yapilan danismanlik hizmetidir”37 gibi, pozitif degerler odakli yakla-
simlarin oldugu goriiliir. Manevi danismanligin amaci, danisanin sabur, stikir, cesa-
ret, adalet, hikmet ve benzeri erdemlerini giiclendirerek olumsuz yasam olaylarina
karsi olumlu basa ¢ikma yontemleri sunmak, yasamin anlami ve amaci ile ilgili so-

35 Stewart-Sicking, “Virtues, Values, And the Good Life: Alasdair Macintyre's Virtue Ethics and its
Implications for Counseling”, 156-171.

36 Muhammed Kizilgecit, Din psikolojisinin 300" (Ankara: Otto Yayinlari, 2020), 294.

37Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Resmi Gazete 30929, (25.10.2019), Teblig No. 2019/18.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191025M1-2.htm
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rularina yardimci olarak rasyonel kapasitelerini gelistirme ve gerceklestirmelerini
desteklemek, inancgla ilgili soru ve sorunlarinin ¢éziimiinde destek saglamaktir.
Uygulamali manevi danismanlik arastirmalari, manevi danismanlik miidahalele-
rinde sabur, siikiir, sevgi, affedicilik, kendini bilme, kendini kabul, umut, anlam,
hosgorii, merhamet, denge, azim gibi erdemlere siklikla yer verildigini gostermek-
tedir. Bu yoniiyle manevi damismanlik erdem etigi felsefesiyle ortiisen 6zelliklere
sahiptir. Ve yine bu yoniiyle, modern danismanligin etik yaklasimindan farklilastig
soylenebilir.38

2. Meslek Etigi ve Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Etik Ilkelerin
Fonksiyonu

Meslek etigi, bir meslek dalinin kendine 6zgii gerekleri ve sartlari icerisinde,
ozellikle insana hizmet veren mesleklerde, meslek tyeleri icin uyulmasi gereken
kurallarin, yapilmasi ve yapilmamasi gerekenlerin etik sinirlarinin ¢izildigi bir ¢er-
cevedir.39 Mesleki etik ilkeler, etik dis1 bir uygulama s6z konusu oldugunda resmi
uygulama ve yasalarin detaylandirmadig1 durumlarda olusan boslugu doldurdugu
gibi, meslek elemanlarinin farkinda olmaksizin etik ihlalde bulunma ihtimalini de
en aza indirgeyen bir fonksiyon eda eder.#® Danismanlik mesleklerinde etik ilkeler
danisanlari istismar, suistimal ve koétii uygulamalardan koruma, danismanlara zor
durumlarda karar verirken etik cercevede yon gosterme, danismanhigin toplum
nezdinde profesyonel bir meslek olarak kabuliinii destekleme ve uygulamanin he-
sap verebilirligini saglayarak danisanlara olan giiveni artirma gibi ¢ok yoni fonk-
siyona sahiptir.4!

Manevi danismanlik ve rehberlik mesleginin insana ve topluma yarar sag-
lama amacinin gergeklesmesi, etik ilkelerin bilinmesi ve uygulanmasiyla saglanabi-
lir.42 Bireysel farkliliklardan ve subjektif degerlendirmelerden dogabilecek farkl
uygulamalar zaman zaman riskli davranislara neden olabilir. Etik ilkeler, manevi
danismana dogru davranisin se¢iminde gii¢liik yasanan etik ikilem durumlarinda
rehberlik sunar. Danisandan, danisan yakinindan, idareciden ya da meslektastan
gelen etik disi1 talepleri degerlendirmede sorumlulugu kisisel karara baglamak ye-
rine etik kodlara gore hareket etme imkani verir. Gegmisten bu yana karsilasilmis

38 Stewart-Sicking, “Virtues, Values, And the Good Life: Alasdair Macintyre's Virtue Ethics and its
Implications for Counseling”, 156-171.

39 Joanna Kuguradi, “Felsefi Etik ve ‘Meslek Etikleri””, Etik ve Meslek Etikleri, ed. Harun Tepe (Ankara:
Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari, 2000), 17-32.; Adem Cabuk, - Burcu isgiiden, “Meslek Etigi ve
Meslek Etiginin Meslek Yasami Uzerindeki Etkileri”, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 9/16 (2006), 59-86.

40 Duygu Anil Keskin, Mesleki Etik Kavramlar, Ilkeler ve Vakalar (istanbul: Beta Basim Yayin, 2018), 33-
34; Martha Fanta Mansaray -Eric Komba Foyoh Mani, "The Importance of Ethical Codes in the
Guidance and Counseling Profession", International Journal of Scientific Engineering and Science 4/8
(2020), 14-18.

41 Mabe, Alan R. - Stephen A. Rollin. "The Role of a Code of Ethical Standards in Counseling", Journal of
Counseling & Development 64/5 (1986), 294-297.

42 Daniel P. Sulmasy, "Ethical Principles for Spiritual Care." Oxford Textbook of Spirituality in Healthcare,
ed. Mark Cobb vd. (Oxford University Press, 2012), 465-472.
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ve yeniden karsilagilmasi muhtemel etik sorunlara iliskin belirgin tanimlar suna-
rak ve bu tiir durumlarda benimsenecek miidahale biciminin ¢ercevesini ¢izerek
uygulayicilara kolaylik saglar. Ayrica etik kodlar, manevi danismanliga iliskin top-
lumda var olan farkli alg1 ve beklentilere karsi bir netlik saglayarak, yanlis anlasil-
malarin ve gercekei olmayan beklentilerin 6niine geger.43

Manevi danismanlik ve rehberlik, insana hizmet veren bir meslek alan ola-
rak etik kodlarin gerekli oldugu alanlardan biridir. Ozellikle meslegin cercevesinin
belirsizliginden kaynakli gii¢liiklerin yasandigi#4 durumlarda, etik kodlarin varhigi
mesleki sorumluluk mekanizmasi saglamasi, toplumu manevi danismandan ne
beklemeleri gerektigi konusunda bilgilendirmesi, manevi danismanlik ve rehberlik
mesleginin temel degerlerini ve standartlarini ortaya koymasi, karar almada ve
uzman davranisinin nasil olacagi hususlarinda bir netlik sunabilir.45

3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde heniiz kisa bir gecmisi olan manevi danismanlik ve rehberlik, ha-
lihazirda belirlenmis mesleki etik kodlara sahip degildir. Temel ilkeleri Diizgiiner
ve Ayten“® tarafindan “insana sayg), damsman merkezli yaklasim, yeni fikirlere
aciklik, mahremiyete 6zen gosterme, kurum calisanlariyla koordinasyon, uzma-
na/kuruma yonlendirme, kendini koruma” olarak siralanmistir. Glirsu*? ise bu kisa
ve 0z listeye “empatik anlayis, saydamlik, ilgilenme ve sorumlulugun paylasilmas1”
ilkelerini eklemistir. Ancak bu meslegin tarihsel koklerinin yer aldigi Hiristiyan
diinyasinda, manevi danismanlik etik kodlari, uzun yillara dayanan arastirma, de-
neyim ve istisarelerle detayli bicimde belirlenmis durumdadir. Bunlar arasinda,
Miisliiman manevi danismanlar i¢in etik kodlar da yer almaktadir. Manevi danis-
manlik ve rehberlikte etik konusuna iliskin literatiir, Hristiyan, Yahudi ve Budist
geleneklerinde de 6nemli bir birikim sunmaktadir. Hristiyan manevi danismanlik
ve rehberlik uygulamalarinda, 6rnegin Association of Professional Chaplains (APC)
ve National Association of Catholic Chaplains (NACC) tarafindan yayimlanan etik
kodlar, “kisisel biitiinlik”, “sayg1”, “adalet” ve “kiiltiirel duyarlhilik” ilkeleri temelin-
de sekillenmistir.48 Budist manevi danismanlik etiginde “sefkat” (karuna) ve “bil-

43 Inayet Pehlivan Aydin, Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2012), 18-19.

# Zeynep Usta, Tiirkiye’de Hastanelerde Manevi Destek Hizmetleri (Manevi Destek Gérevlileri Uzerinde
Bir Arastirma) (Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2018); Hilal Kurtoglu, Hastanelerde Yiiriitiilen Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin
Degerlendirilmesi (Marmara Bélgesi Ornegi) (Tokat: Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiist, Yiiksek Lisans Tezi, 2020),

45 Association of Professional Chaplains (APC), “Common Code of Ethics for Chaplains, Pastoral
Counselors, Pastoral Educators and Students” (Erisim 12 Temmuz 2025).

46 Ali Ayten - Sevde Diizgiiner, Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Temel Bilgiler Kilavuzu
(Ankara: Diyanet isleri Bagkanhi1 Yayinlari, 2020), 59-60.

47 Giirsu, Manevi Danismanlar igin Kilavuz Danisma Ilke Beceri ve Teknikleri, 48.

48 Brady, Veronica- Timmins, Frances - Caldeira, Silvia - Naughton, Mary T. - McCarthy, Ann - Pesut,
Barbara. “Supporting Diversity in Person-Centred Care: The Role of Healthcare Chaplains”. Nursing
Ethics, 28/1, (2021), 60-74.; Rebecca L. Polzer Casarez -Joan Engebretson, “Ethical Issues of
Incorporating Spiritual Care into Clinical Practice”. Journal of Clinical Nursing 21/15-16 (2012),
2099-2107.;; Lindsay B Carey - Timothy Hodgson - Liana Krikheli - Rachel Y. Soh - Andrew-Ross

N
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gelik” (prajna) erdemleri danismanlik siirecinin rehber ilkeleri olarak vurgulan-
maktadir.#? Manevi danismanlik ve rehberlik, farkli dini geleneklerde profesyonel
standartlarin yani sira dini erdemlerle biitiinlesmektedir.5? Bu ¢alismada ise, mes-
legin uluslararasi etik cesitliligi icinde Islam’in roliinii goriiniir kilmak acisindan
0zgiin bir yaklasim sunmak amac¢lanmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, manevi danismanlik ve rehberlik mesleginde uygu-
lanan etik kodlarin nasil sekillendigini ve bu kodlarin islam erdem etigi ile olan
iliskisini incelemektir. Bu amacla, dért Miisliiman manevi danismanlik ve rehberlik
kurulusunun belirledigi etik kurallar arasinda karsilastirilmali analiz yapilmis ve
bulgular erdem etigi perspektifinden degerlendirilmistir. Ilk asamada, manevi da-
nismanlik ve rehberlik mesleginin ABD’de mevcut ve uzun zamandir uygulanmak-
ta olan etik kodlar arastirilarak analiz edilmistir. ikinci asamada ise, bu etik kodla-
rin modern psikolojik yardim mesleklerinin etik yaklasimindan farkli olarak erdem
etigi yaklasimini benimseyip benimsemedigini anlamak amaciyla, etik kodlar er-
dem etigi perspektifinden incelenmistir.

4. Arastirma Yontemi

Bu ¢alismada, manevi danismanlik ve rehberlik mesleginde kullanilan etik
kodlar1 analiz etmek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
teknigi kullanilmistir. Arastirmanin temel veri kaynagini, Amerika Birlesik Devlet-
leri'nde faaliyet gosteren dort farkli Miisliiman manevi danismanlik ve rehberlik
kurulusunun (MEC, ISNA, AMC ve MWO) etik kodlar1 olusturmustur. Bu etik kod-
lar, arastirmaci tarafindan cevrimici yollarla elde edilerek Tiirk¢e'ye ¢evrilmistir.
Etik kod metinleri orijinal dillerinde ve arastirmaci tarafindan cevrilmis olup, ¢cevi-
ri dogrulugunu saglamak amaciyla ilgili alan uzmani tarafindan kontrol edilmistir.
Ceviri siirecinin ardindan metinler icerik analizi ve tematik analiz teknigiyle ince-
lenmistir. Incelemeye alinan belgeler, ait olduklar1 kurulus isimleriyle birlikte Tab-
lo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. incelenen Etik Kodlar ve Kuruluslara iliskin Tablo

Etik Kod Metni Kurulus Kaynak Ulke

—

Armour - Tania Singh -Christopher G. Impiombato, “Moral Injury, Spiritual Care and the Role of
Chaplains: An Exploratory Scoping Review of Literature and Resources”, Journal of Religion and
Health 55/4 (2016), 1218-1245.; Maximo, “A Scoping Review of Ethical Considerations in
Spiritual/Religious Counseling and Psychotherapy”, 124-133.

49 Pam Mcgrath, “Buddhist Spirituality—a Compassionate Perspective On Hospice Care”, Mortality 3/3
(1998), 265-279.

50 Ahmad Musa, “Spiritual Care Intervention and Spiritual Well-Being”, Journal of Holistic Nursing 35/1
(2017), 53-61.; Carey vd., “Moral Injury, Spiritual Care and the Role of Chaplains: An Exploratory
Scoping Review of Literature and Resources”, 1218-1245.; Polzer Casarez vd., “Ethical Issues of
Incorporating Spiritual Care into Clinical Practice”, 2099-2107.; Paul Dronkers -Julia Wojtkowiak -
Geert Smid, “Why Chaplaincy at Asylum Centers is a Good Idea: A Care Ethics Perspective on Spiritual
Care for Refugees”, Journal of Religion and Health 62 (2023), 1-17.
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“The MEC Pledge and The Muslim muslimendorsementcouncil.org/ ABD
Code of Ethics” Endorsement
Council (MEC)

“The Muslim Chap- Islamic Society isna.net/chaplaincy-services/ ABD
lain Code Of Ethics” of North Ameri-

ca (ISNA)
“AMC Pledge & Code The Association associationofmuslimchaplains.org/code- ABD
of Conduct” of Muslim Chap- of-conduct

lains (AMC)

“Chaplaincy Code of The Muslim mwo-orlando.org/hakima/ ABD
Ethics” Women'’s Organ-
ization (MWO)

Adi gecen kuruluslarla ilgili kisa bilgi asagida yer almaktadir:

The Muslim Endorsement Council (MEC); 2006 yilinda Connecticut’ta cezaev-
lerinde gorev yapmakta olan Miisliiman manevi danismanlar ve goniilliilerin, bu
alanda destek saglayacak bir organizasyon ihtiyacin1 goériismekte olduklar bir sii-
re¢ sonunda ortaya cikmistir. 2011 yilinda Connecticut Miisliman Onay Konseyi
(MECC) olarak kurulmus ve 2019 yilinda ulusal boyuta genisleyerek The Muslim
Endorsement Council (MEC) adini almistir. MEC'nin 6ncelikleri arasinda, Miislii-
man manevi danismanlarin klinik pastoral egitim almalarinin 6nemini vurgulamak
amaciyla Klinik Association for Clinical Pastoral Education (ACPE) ile is birligi
yapmak ve bu alanda resmi bir onay mekanizmasi olusturmak bulunmaktadir.

MEC, misyonunu “islami ve pastoral ilkeler temelinde Miisliiman manevi
danismanlarin resmi onay ve destek siirecini saglamak ve alanda tutarlilik ile bii-
tiinliigii gelistirmek i¢cin ulusal standartlar olusturmak” olarak tanimlamaktadir.5!

Islamic Society of North America’nin (ISNA) temelleri, 1963 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri ve Kanada’da bir grup uluslararasi Miisliman 6grencinin Mis-
liman Ogrenciler Dernegi'ni (MSA) kurmasiyla atilmistir. 1981 yilina gelindiginde,
MSA Amerika’daki farkli uluslardan Miisliman niifusunun artmasina bagl olarak
kurulan ii¢ Miisliiman dernegiyle birleserek ISNA catis1 altinda toplanmstir.

60 yil1 askin bir gecmise sahip olan kurulus, vizyonunu “Kuzey Amerika’da
érnek ve birlestirici bir Islam organizasyonu olmak; Miisliiman toplulugun ve genel
toplumun daha iyi bir duruma gelmesine katkida bulunmak” olarak ifade etmekte-
dir. Misyonu ise, “Miisliiman toplulugun gelisimini tesvik etmek, dinler arasi iligki-
leri desteklemek, sivil toplum katilimini artirmak ve islam’in daha iyi anlasilmasini
saglamaktir” seklindedir.52

The Association of Muslim Chaplains (AMC); 2011 yilinda Islami manevi da-
nismanlik alanini giiclendirmek amaciyla mesleki gelisimi karsilikli desteklemek

51 The Muslim Endorsement Council (MEC), “About MEC” (Erisim 12 Temmuz 2025).
52 Islamic Society of North America (ISNA), “Mission and Vision” (Erisim 12 Temmuz 2025).
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icin bir araya gelen manevi danismanlar tarafindan kurulmustur.

AMC, misyonunu “Miisliiman manevi danismanlarin ABD’deki kamu ve 6zel
kurumlarda yiiksek kalitede manevi bakim sunabilmeleri i¢in gerekli kaynaklara,
aracglara ve egitime erisimlerini saglamaktadir.” Vizyonu ise, “ABD’deki her Miis-
liiman manevi danismanin profesyonel ve donanimli olmasi ve Islami manevi da-
nismanlik alaninin profesyonel manevi danismanlikta 6ncii konuma gelmesidir.”33

The Muslim Women’s Organization (MWO), 2010 yilinda Florida’da yasayan
bir grup Miisliiman kadinin topluluklarina hizmet etme amaciyla bir araya gelme-
siyle kurulmustur.

MWO, vizyonunu “her Misliiman kadinin insanliga hizmet eden liderlik fir-
satina sahip oldugu bir diinya” olarak tamimlamaktadir. Misyonu ise “kadinlarin
liderliginden yararlanarak ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara erisimlerini saglayarak
topluluklar giiclendirmek”tir.

MWO’da manevi danismanlar kadinlardan olusmakta ve “hakima” olarak ad-
landirilmaktadir. Hakimalar, zor kararlar vermek durumunda kalan, sucluluk ya da
utang yasayan, kimlik krizi veya manevi kriz icinde olan, kronik hastalikla miicade-
le eden ve iletisim sorunlari olan kadinlara Islami perspektiften destek sunmakta-
dir.54

4.1. Veri Toplama Siireci

Incelenen kurumlarin etik kod beyanlari, Amerika Birlesik Devletleri'nde
uzun siiredir manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti veren dort farkli kurulusun
resmi internet sitelerinden elde edilmistir.

4.2. Veri Analizi

Toplanan dokiimanlar, birinci asamada amaglari ve igerikleri acisindan kar-
silastirmali olarak incelenerek icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Sosyal bi-
limlerde hem nitel hem de nicel verilerin incelenmesinde kullanilan kapsamli bir
teknik olan igerik analizi, 6zellikle metin, gorsel ve isitsel materyaller gibi iletisim
bicimlerinden anlamli ¢ikarimlar elde etmeyi amaglar.5> Kodlar tematik olarak si-
niflandirilmis ve her bir tema altinda yer alan alt kategoriler belirlenmistir. Analiz
edilen kodlar, danismanlarin kisisel ve mesleki sorumluluklari, danisanlarla olan
iligkileri, meslektaslarla iliskileri ve toplumla olan etkilesimleri gibi ana temalar
altinda gruplandirilmistir. ikinci asamada, belirlenen tema ve kategorilerde topla-
nan etik kodlar, islam erdem etigi acisindan ele alinarak, adalet/dogruluk, bilge-
lik/hikmet, olciiliiliik/iffet ve cesaret/secaat temel erdemlerinin, samimiyet, sevgi,
saygl ve glven siirec erdemlerinin ve duyarlilik/merhamet, comert-

53 The Association of Muslim Chaplains (AMC), “Mission and Vision” (Erisim 12 Temmuz 2025).

54 Muslim Women'’s Organisation (MWO), “Mission, Vision and Our Core Values” (Erisim 12 Temmuz
2025).

55 Werner Herkner, [letisim Arastirmalarinda Icerik Coziimlemesi, cev. Murat Sadullah Cebi (Ankara:
Alternatif Yayinlari, 2003), 169.; Olgun, Cem K. “Nitel Aragtirmalarda Igerik Analizi Teknigi”, Sosyoloji
Notlar1 (2008), 66-71.
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lik/yardimseverlik sonu¢ erdemlerinin kodlar icerisinde nasil yansitildig1 incelen-
mistir. Arastirmanin giivenirligini artirmak amaciyla dokiiman analizi siireci sis-
tematik bigcimde yiiriitiilmistiir. Kodlama islemi dncelikle arastirmaci tarafindan
gerceklestirilmis, ardindan manevi danismanlik ve rehberlik alaninda uzman bir
akademisyenin goriisiine sunulmustur. Uzmandan alinan geri bildirimler dogrultu-
sunda kod ve temalar gézden gecirilmistir. Gerekli diizenlemeler yapilarak temalar
iizerinde fikir birligi saglanmistir. Béylece kodlayicilar arasi uyum ve igerik tutarl-
lig1 giiclendirilmistir. Ayrica analiz siireci boyunca veriler defalarca karsilastirilmis
ve temalar arasi iliskiler siirekli olarak yeniden degerlendirilmistir.

4.3. Stmirhiliklar

Bu arastirma, nitel dokiiman analizi yontemiyle yiiriitiilmiis olup veri kay-
naklar1 Amerika Birlesik Devletleri'nde faaliyet gosteren dort Miisliiman manevi
danismanlik ve rehberlik kurulusunun etik kodlariyla sinirhidir. Bu durum, elde
edilen bulgularin farkh kiiltiirel ve kurumsal baglamlara genellenebilirligini kis-
men sinirlandirmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, farkli tilkelerdeki
Miisliiman manevi danismanlik kuruluslarinin etik kodlarinin karsilastirmali bi-
¢imde incelenmesi ve etik kodlarin sahadaki uygulayici manevi danismanlar ile
derinlemesine goriismeler yoluyla desteklenmesi, bulgularin pratik gecerliligini ve
kapsamini artiracaktir.

5. Bulgular

Bu ¢alismada, MWO056, AMC57, MEC58 ve ISNA>? etik kod metinleri karsilas-
tirmali olarak nitel analiz tekniklerinden icerik analizi ve tematik analizle incelen-
mistir. Analiz sonucunda, dokuz (9) ana tema ve bu ana temalara bagh kategoriler
ortaya ¢cikmistir:

1. Etik sistemin temelleri

. Etik kodun amaci ve fonksiyonu

. Manevi danismanin kisisel yasamiyla ilgili sorumluluklari

. Manevi danismanin meslek yasamiyla ilgili kisisel sorumluluklari
. Manevi danismanin danisanlarla iliskilerine dair sorumluluklari

. Manevi danismanin 6grencilerle iligkilerine dair sorumluluklari

. Manevi danismanin meslektaslarla iliskilerine dair sorumluluklari
. Manevi danismanin toplumla iliskilerine dair sorumluluklari

O© 0 NN O U1 b W N

. Manevi danismanin arastirmalardaki sorumluluklari

56 Muslim Women'’s Organisation (MWO), “Chaplaincy Code of Ethics” (Erisim 12 Temmuz 2025).

57 The Association of Muslim Chaplains (AMC), “AMC Pledge & Code of Conduct” (Erisim 12 Temmuz
2025).

58 The Muslim Endorsement Council (MEC), “M.E.C. Code of Ethics” (Erisim 12 Temmuz 2025).

59 Islamic Society of North America (ISNA),“The Muslim Chaplain Code Of Ethics” (Erisim 12 Temmuz
2025).
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5.1. Etik Sistemin Temelleri

MWO, ISNA, AMC ve MEC etik kod metinlerinin etik kodun temellerine ilis-
kin agiklama ile basladig1 gorilmiistiir. Bu giris aciklamasinda, her manevi danis-
manin etik sisteminin temellerinin Kur’an ve Siinnet’e dayanmasi gerektiginin alti
cizilmektedir.

MWO, etik kodu ¢alisirken ilham aldiklar1 ayetin “Andolsun, size i¢inizden
oyle bir peygamber gelmistir ki, sizin sikintiya ugramaniz ona agir gelir, size ¢ok
diiskiindiir, miiminlere kars1 sefkat ve merhamet doludur.”¢0 oldugunu, AMC ise
“Icinizden hayra cagiran, iyiligi emredip kétiiliigii meneden bir topluluk bulunsun.
Iste onlar kurtulusa erenlerdir.”6! ayetinden ilham aldiklarin belirtmektedir. Her
iki kurulusun etik kod beyaninda da en basta manevi danismanlarin herhangi bir
etik ikilemde kaldiklarinda Kur’an, Stinnet ve s6z konusu etik kodun standartlarini
goz 6niinde bulundurmasi gerektigi vurgulanir.

MEC, etik kodun koklerinin AMC gibi Al-i Imran, 104. ayete ve “Din nasihat-
tir. Biz kime (yahut kim i¢in) diye sorduk o da Allah’a, Kitabina, Resuliine, miislii-
manlarin (mesr() idarecilerine ve biitiin miisliimanlara dedi.”¢2 hadisine dayandi-
gin1 belirtir.

ISNA ise, etik kod listesinin girisinde bir yemine yer vermis ve orada temel-
lerini su so6zlerle agiklamistir: “Maneviyat, iyilik, merhamet ve adaleti tesvik etmek
icin Kur'an, Peygamber modeli, sahih hadisler ve koklii bilimsel goriislere basvura-
cagim. islami 6greti ve degerleri giinliik olaylarla iliskilendirmek icin elimden ge-
lenin en iyisini yapacagim.”63

Bu ilkeleri Islam erdem etigi acisindan degerlendirdigimizde, ilkelerin temel
erdemlerden dogruluk/ adalet, bilgelik/hikmet ve él¢iiliiliik/iffet erdemleriyle; ve
list erdemlerden duyarlilik/merhamet ve comertlik/yardimseverlik erdemleriyle
iliskili oldugu gorilmektedir.

Buradan hareketle, etik kodun temellerinin manevi danismanin 6ncelikle
kendi nefsine yonelik olan temel erdemlere sahip olmasi tizerine kuruldugu, sonra
hizmet verecegi kisilere yonelik merhamet, iyilik, sefkat, nasihat ile hayra ¢agirma
lizerine yogunlasarak “6tekini koruma” ve “6tekine yarar saglama”ya yonelmesinin
tesvik edildigi anlasilmaktadir.

5.2. Etik Kodun Amaci ve Fonksiyonu

MWO, etik kodun amacinin kurulusu ve kurulusla birlikte calisan Kisileri
toplumun elestirisinden “korumak” olmadiginin altini ¢izer. Bu kodun temelinin,
oncelikle etik davranisin islam’da en 6énemli deger olarak kabul edilen “adalet” il-
kesine dayandig belirtilir. Yani adalet hem dini inancin hem de kurulusun temel
degeri olarak vurgulanir ve bu ilke geregi etik koda ihtiya¢ duyuldugu belirtilir.

60 Kur’dn Yolu (Erisim 13 Temmuz 2025), et-Tevbe 9/128.

61 Kur’dn Yolu (Erisim 13 Temmuz 2025), Al-i imran 3/104.

62 Ebii'l-Htiseyn Mislim b. el-Haccac b. Muslim el-Kuseyri, Sahthu Miislim. nsr. M. Fuad Abdulbaki,
(Beyrut: Daru ihyai’t-Turasi’l-Arabi, 1998), 1/74.

63 [SNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
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Giris kisminda vurgulanan bu hususlarin yani sira, AMC, ISNA ve MEC met-
ninde etik koddan 6nce bir yemin metni yer alir. MEC etik kodunda ilkeler, kodu
okuma, anlama ve uygun hareket etmeyi igceren bir taahhiit ifadesi ile baslar. Bu
dort kurulusun agiklamalarinin analizine gore, etik kodun amaci ve fonksiyonuna
iliskin prensipler; giivenli bir ortam olusturmak, mesleki rollerin belirli ve agik
olmasi, manevi danismanligin temel deger ve standartlarinin, ayrica ilgili kurulu-
sun normlarinin ortaya konulmasi, etik ihlaller durumunda hesap verilebilirlik
mekanizmasinin saglanmasi, manevi danismanlarin karar verme ve mesleki dav-
ranislarina rehberlik etmesi, manevi danismanlarin yeterlilikleri konusunda dii-
ristligiiniin saglanmasi, toplumun manevi danismanlk hizmetinden neler bekle-
yebilecegi konusunda bilgilendirilmesi, toplumun manevi danismanlik hizmetleri-
ne olan giiveninin ve saygisinin artirilmasi, manevi danismanin etik bir ikilem du-
rumunda kaldiginda islami degerlere ve prensiplere basvurmanin yani sira etik
kodda durumla ilgili belirlenen standartlara basvurmasi olarak siralanabilir. Buna
ek olarak, hazirlanan bir etik kodun akla gelebilecek her durumu kapsamasinin
miimkiin olmadig1 hususu, diger belgelerde yer almamakta, ancak MW06%* metnin-
de vurgulanmaktadir. Yasam icinde, daha 6nce karsilasilmamis ya da giindeme
gelmemis, yeni gelisebilecek durumlar her zaman meydana gelebilir. Dolayisiyla,
hazirlanan metnin dinamik bir dogasinin oldugu, canli bir metin olarak, gelisen
yeni durumlarda yenilenebilir oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu amaclar Islam erdem etigi acisindan degerlendirdigimizde, temel er-
demlerden olan adalet/dogruluk erdeminin oncelikli olarak vurgulandig1 goriil-
mektedir. Bu temelden sonra siralanan prensiplerde etik kodun amacinin manevi
danismanin gerek kurum icinde gerekse halka karsi davranislarinda tiimiiyle seffaf
ve hesap verebilir olmasini saglama amaci giittiigii goriilmektedir. Bu ise, orta er-
demleri hatira getirmektedir. Orta erdemler, bireyin kendi ile olan iligkilerini ve
oOteki ile olan iliskilerini diizenleyen erdemlerdir. Bu erdemlerin basi olan samimi-
yet erdeminin, giiven ve saygi erdemleriyle birlikte etik kodun amaci ve fonksiyo-
nunu olusturdugu anlasilmaktadir.

5.3. Manevi Danismanin Kisisel Yasamuiyla Ilgili Sorumluluklar:

Dért kurulus da manevi danismanin kisisel yasaminda Islami bir yasam tar-
zina sahip olmasi hususunu 6nemle vurgulamaktadir. Manevi danismanin sefkat
yorgunlugu ve tiikkenmislik yasamamasi i¢in bu kurallara uymasinin énemli oldugu
belirtilmistir. Bu vurgunun, iki temel diisiinceye dayandigi goriilmektedir. Bunlar-
dan ilki, manevi beslenmenin kisinin is yasaminda istikrarli ve verimli olmasina
olumlu etkisinin oldugu, ikincisi ise, temsil ettigi inanc1 yasaminda i¢sellestirmis
olmamasi durumunda bunun kisinin mesleki verimine ve insanlar iizerindeki yara-
rina etki edebilecegidir. MWO, MEC, AMC ve ISNA etik kodunda manevi danisma-
nin kisisel yasamiyla ilgili sorumluluklarina iliskin ifadeler analiz edildiginde su
kategorilere ulagilmistir;

64 MWO, “Chaplaincy Code of Ethics”.
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Islami degerlere uygun yasam tarzi; Anlattig1 gibi yasiyor olmasi, islami
yasam tarzina bagh kalmasi, islami degerlerin manevi danismanin kisisel hayatina
ve giinliilk yasamina yansimasi, kisisel ibadetlere 6zen gostermesi, diizenli namaz
kilmasi, hem 6zel yasaminda hem de is yasaminda Allah’in sevgisi ve korkusu ile
hareket etmesi.

Maneviyatini besleme; Kendi manevi gelisimini beslemesi ve bu alanda
kendini siirekli gelistirmesi, hizmetinin devamliig ve gelisimi icin kendi islami
egitiminde stireklilik saglamasi.

Biitiinsellik ve tutarlilik; Aile hayati, sosyal hayat ve is hayatinda yasam
tarzin biitlinsel bigimde siirdiirmesi,

Oz disiplin; Hem mesleki hem Kisisel gelisimini destekleyecek faaliyetler
icinde bulunma konusunda kendini disipline etmesi,

Ozbakim ve saghkli yasam; Baskalarina bakim verme sorumlulugunu siir-
diirebilmek i¢in kendine iyi bakmasi, duygusal ve bedensel sagligini korumasi ve
beslemesi,

Dengeli yasam; Meslek yasami ile kisisel yasami arasindaki sinirlar iyi be-
lirlemesi ve bu ikisi arasinda bir denge kurmasi,

Aile iliskileri; Aile iliskilerini saglikli bicimde siirdiirmesi, evlilik kurumuna
ve evliligine saygi icinde yasamasi,

Kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, anlattig gibi yasi-
yor olmak, kisinin kendi ve digerleri ile iliskilerini diizenleyen siire¢ erdemlerin-
den samimiyet erdemiyle; dengeli yasam ve o6zdisiplin, “ben”in gelisimini, ve
“ben”in yararinin otekilere zarar vermeden saglanmasini hedefleyen temel erdem-
lerden élgiiliiliik erdemiyle; biitlinsellik ve tutarhlik, siire¢ erdemlerinden giiven
erdemiyle; evlilik ve aile kurumuna saygi, siire¢ erdemlerinden saygi ve giiven er-
demleriyle iligkili gorilmiistiir.

5.4. Manevi Danismanin Meslek Yasamiyla ilgili Kisisel Sorumluluklar

5.4.1. Manevi Danismanin Temel Dini Bagvuru Kaynaklari

Bu kategoride, manevi danismanin meslek yasaminda baslica kaynaklarinin
islami temel kaynaklar olduguna yeniden dikkat cekilmektedir. Bu vurgunun etik
kod metinlerinde farkli yerlerde birden fazla tekrar edildigi goriilmiistiir.

Dini kaynaklary; Dini kaynak olarak Kur’an, Hz. Muhammed’in 6rnekligi,
sahih hadisler ve alimlerin goriislerine basvurmasi. Bu ilkede s6z konusu kaynak-
larin kullanim amacinin, maneviyati, iyiligi, merhameti ve adaleti yaymak oldugu
vurgulanmigtir. islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, islam’in temel kay-
naklarina basvurmanin tesvik edilmesi temel erdemlerden bilgelik/hikmet erde-
miyle; bu kaynaklari kullanim amaci olarak merhamet ve adaletin vurgulanmasi da
“Oteki’nin korunmasi ve yararinin, “ben”in zarar géormesine imkan tanimadan ger-
ceklestirilmesini hedefleyen sonu¢ erdemlerinden duyarlilik ve temel erdemlerden
dogruluk/adalet erdemleriyle iliskili gériilmiistiir.
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5.4.2. Manevi Damismanin Yetkinligine iliskin Prensipler

Dort kurulusun da etik kodunda manevi danismanlarin rolleri hem danis-
manlik, hem stipervizorlik hem de egitmenlik olarak ele alinmaktadir. Siralanan
etik kurallarda danismanlik yonii 6ne ¢iksa da, prensiplerin manevi danismanin
gerektiginde Ustlenecegi diger rolleri de kapsadigi unutulmamalidir. Ayrica danis-
manin dini ve mesleki birikimini tazelemesi, siirekli olarak kendini gelistirmesi,
hizmetlerinde meslektaslariyla ve diger alanlarin uzmanlariyla is birligine agik
olmasi konularina vurgu yapilmistir. Bunun yaninda, 6nemle alt1 ¢izilen bir husus,
manevi danismanin kendi yetkinlik alanina girmeyen konularda tavsiye vermek-
ten, egitim almadig1 konularda egitimliymis gibi davranmaktan kaginmasinin ge-
rekli oldugudur.

Manevi danismanin yetkinligine iliskin prensiplerin bes kategoride toplan-
migtir;

Gelisime ag¢iklik; Manevi danismanin mesleki yetkinligini korumasi, bilgi
beceri ve yetkinligini gelistirecek firsatlar1 degerlendirmesi, yeterliligini diizenli
olarak denetlemesi ve zayif kaldig1 alanlarda kendini gelistirmesi,

Uzmanlik sinirlarint bilme; Manevi danismanin yetkinlik sahasina girme-
yen sorularda cevap vermemesi, bu tiir konularda danisani alanin uzmanina yon-
lendirmesi, yalnizca egitim aldig1 konularda hizmet sunmas;,

Ekip calismasi ve istisare; Gerekli durumlarda meslektaslariyla goriis alis-
verisinde bulunmasi, hizmet verilen kisilerin biitiinciil iyiligini saglamak icin diger
uzmanlarla is birligi yapmasi, herhangi bir nedenle hizmet veremedigi kisileri di-
ger uzmanlara yonlendirmesi,

Yetkinligine iliskin yaniltici bilgi ve tutumdan uzak durma; Referanslari,
deneyimleri, arastirma triinleri gibi konularda tiimiiyle diiriist olmasi, yaniltici
bilgi vermemesi, egitimini almadig1 alanlarda deneyim ya da egitim sahibi oldugu-
nu ima etmemesi, bu konularda danismanlik ya da egiticilik yapmamasi.

Kigisel sorunlar; Manevi danismanin Kisisel psiko-sosyal sorun ve sikintila-
rinin danisana verdigi hizmete ve danisma siirecindeki degerlendirmelerine etki
etmemesi, sorunlarinin mesleki sorumluluklarini etkiledigi durumlarda gerekli
onlemleri ve danismanlik yardimlarini almas.

Kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, gelisime aciklik,
temel erdemlerden biri olan bilgelik/hikmet erdemiyle; uzmanlik sinirlar1 bilme,
temel erdemlerden élgiiliiliik erdemiyle; hizmet verilen kisilerin biitiincil iyiligini
saglamak icin diger uzmanlarla is birligi yapmak, sonu¢ erdemlerinden duyarli-
Iik/merhamet ve cémertlik/yardimseverlik erdemleriyle, ekip calismasi ve istisare,
temel erdemlerden bilgelik/hikmet erdemiyle; yetkinligine iliskin yaniltic1 bilgi ve
tutumdan uzak durma, temel erdemlerden dogruluk/adalet ve siire¢ erdemlerin-
den giiven erdemleriyle; Kisisel sorunlarda danisanin yararinin goézetilmesi ise so-
nu¢ erdemlerinden duyarlilik ve cémertlik/yardimseverlik erdemleriyle iliskili bu-
lunmustur.
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5.5. Manevi Danismanin Danisanlarla iliskilerine Dair Sorumluluklari

Incelenen etik kodlarin tamaminda danisanlarla iliskilere 6nemli bir yer ay-
rildig1 gorilmistiir. Bu temada 6ncelikli olarak vurgulanan temel prensiplerden
ilki, hizmetin odaginda danisanin yararinin olmasi, ikincisi, danismanhigin etkile-
simli dogasy, liglinciisii ise danismanin pozisyonunu kotiiye kullanmaktan kagin-
masiyla ilgilidir.

Danisanin yiiksek menfaati; Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin
temel amacinin ve dncelikli gérevinin danisanin en yiiksek menfaatinin destek-
lenmesi oldugu,

Nasihat degil, etkilesim; Danismanlik hizmetinin tek tarafli bir nasihat tar-
zinda degil, karsilikli etkilesimle olmasi gerektigi, (ISNA etik kodunda bu husus,
“danismanlik ve tavsiyenin dogasi etkilesimlidir, insanlarla birlikte yapilir, insanlara
karsi degil” ifadeleriyle aciklanmistir. 65)

Iliskide denge; Manevi danismanin hizmet verdigi kisilerin giivenini ve bag-
liligimi kotiiye kullanir bicimde tizerlerinde onlarin kisiligini ihlal edecek otorite
kurmamasi, pozisyonunu kisisel menfaati icin kullanmamasi gerektigi belirtilmis-
tir. (MEC ve AMC kodunda bu husus biraz daha genisletilerek vurgulanmistir. Ma-
nevi danismanin bir giiven ve sayginlik pozisyonunda oldugu, sahip oldugu bu ko-
numu danisanin zayifligindan yararlanir bicimde kisisel, finansal, politik ya da cin-
sel amagcla istismar etmemesi gerektigi belirtilmektedir.¢)

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, danisanin yiik-
sek menfaatine yapilan tekrarli vurgular, sonu¢ erdemlerinden duyarli-
lik/merhamet ve comertlik/yardimseverlik erdemleriyle; danismanlik iliskisinde
etkilesime yapilan vurgu, stire¢ erdemlerinden samimiyet ve saygi erdemleriyle;
iliskide denge, temel erdemlerden élciiliiliik/iffet ve siire¢ erdemlerinden giiven
erdemleriyle iliskili bulunmustur.

Danisanlarla iligkilere dair etik kod; sinirlar, kiiltiirel farkindalik ve gesitlilik,
cocuk ve genclerin korunmasi, duygusal iligkiler, gizlilik ve mahremiyet olarak alt1
ayr1 kategoride ele alinmistir.

5.5.1. Sinirlara iliskin Prensipler

Sinirlari belirleyen kriterler; Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinde
sinirlari belirleyen temelde ti¢ kriterden s6z edilmektedir. Bunlardan ilki danisanin
zarar gorebilecegi durumlar, ikincisi manevi danismanlik ve rehberlik meslegini
tehlikeye atabilecek durumlar, ii¢iinciisii ise danismanlik iliskisinde ¢ikar ¢atisma-
larinin yer aldigr durumlardir. Danisanin zarardan korunmasi ve yiiksek yarari,
etik kodun temel prensiplerinden biri olarak cesitli baglamlarda tekrarla vurgula-
nan bir husustur. Manevi danismanin danisani ile ¢ikar ¢atismasi ya da rol karma-
sas1 yasanacagini 6ngordiigii durumda gereken 6nlemleri almasi, temel sorumlulu-

65 JSNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
66 MEC, “M.E.C. Code of Ethics”.; AMC, “AMC Pledge & Code of Conduct”.
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gu danisanin iyi olusunu desteklemek olsa da, daha genis bir toplulugu etkileyen ya
da bazi hukuki durumlar s6z konusu oldugunda, ikincisinin tercih edilmesi gerek-
mektedir. AMC etik kodunda ¢ikar ¢atismalarina iliskin yapilan bir ekleme, manevi
danismanin bagis toplama gibi etkinliklerde kendisinin ya da ailesinin elde edebi-
lecegi kisisel bir kazan¢ durumu ortaya ¢ikmasi halinde bunu agik¢a bildirmesinin
gerektigi, bagis kabulii gibi, ya da kurulusun nakdini kullanmak gibi davranislarin
sahit esliginde yapilmasina iliskin ilkedir.

Danismanligin siiresini belirleyen kriterler; Danisma siirecinde amag, da-
nisanin yarari olduguna gore, bu siirecin danisan yarar gérdiigii makul siirede ve
icerikte siirdiiriilmesi gerekir. Danigsmanlik siirecinin, danisanlarda bagimlilik olus-
turacak kadar uzun siirmesi ya da igerigin danisanda bu tarz bir etkiye neden ol-
mas1 konusunun alt1 ¢izilmektedir.

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, daniganin yiik-
sek menfaatine yapilan tekrarli vurgular, “6teki’nin korunmasi ve yararinin,
“ben”in zarar gormesine imkan tamimadan gerceklestirilmesinin hedeflendigi so-
nu¢ erdemlerinden duyarlilik/merhamet ve cémertlik/yardimseverlik erdemleriyle;
¢ikar catismalarina konusundaki hassasiyet, temel erdemlerden dogruluk/adalet
erdemiyle iliskili bulunmustur.

5.5.2. Kiiltiirel Farkindalik ve Cesitlilige iliskin Prensipler

Manevi danismanin danisanin kiiltlirel gegmisini ve deneyimlerini tanimas,
inang ve geleneklerine saygi gostermesi ve bu konularda duyarli olmasi gerekir.
ISNA etik kodunda bu ilke, “Tavsiye ve danismanlik isteyen veya alan kisilerin farkli
kiiltiirel gecmislerini anlamaya ve tanimaya ¢alisacagim. Yas, renk, kiiltiir, engellilik,
etnik grup, cinsiyet, din, evlilik veya sosyoekonomik durum temelinde ayrimciligi
onaylamayacagim veya desteklemeyecegim”6’ seklinde detaylandirilmistir. ISNA
etik kodundaki diger bir madde ise, farkli inang ve kiiltiirden danisanlara hizmetle-
ri icerir. “Kendi dini grubumun disinda olan kigsileri de iceren ibadet hizmetlerini dii-
zenlerken, ortak inanglara, prensiplere ve uygulamalara bagh kalmaya c¢alisaca-
gim.”68 ifadeleriyle vurgulanan hususa, AMC ve MWQ’da deginilmemistir. Tiirkiye
baglaminda farkl inang¢ gruplariyla karsilasma ihtimali ABD’ye kiyasla diisiik de
olsa vardir. Ancak ABD gibi ¢okkiiltiirli bir toplumda hizmet veren bazi kurumla-
rin bu konuda bir etik ilkeye yer vermemis olmasi sasirticidir. MEC etik kodunda
ise, manevi danismanlarin kendi degerlerini ve inanglarini hizmet aldiklar kisilere
dayatmaktan kaginmasi gerektigine iliskin bir madde bulunmaktadir. Bu kisimdaki
prensipleri islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, ayrimciliga kars1 durmak,
temel erdemlerden dogruluk/adalet erdemiyle; kiiltiirel cesitlilik konusundaki
vurguy, stire¢ erdemlerinden saygi ve sonu¢ erdemlerinden duyarlilik erdemleriyle
iligkili bulunmustur.

67 ISNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
68 [SNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
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5.5.3. Cocuk ve Genglerin Korunmasina iliskin Prensipler

Manevi danigsmanlarin ¢alisma grubu normal sartlarda yetiskinlerden olu-
surken, ¢cocuk ya da ergen bir danisanla ¢alisma durumunda kalan danismanin bu
durumda ebeveynden izin alma, danisma stirecini giivenli bir ortamda ve seffaflik
icinde gerceklestirme gibi prosediirlere dikkat etmesi gerekmektedir. Bu ¢ergeve-
de belirlenen prensipler Kisaca soyledir;

Ebeveyn izni; 18 yasin altindaki kisilere danismanlik yapma durumunda
ebeveynden yazili izin alinmasi,

Seffaf ve giivenilir olma; Manevi danismanin ¢ocuga danismanlik siirecinde
seffaflik ve giivenlik kurallarina uygun davranmasi,

Kurum politikasi riayet; Manevi danismanin ¢alistigl kurulusun genglerin
korunmasina yonelik politikasina uygun hareket etmesi.

Bu kategorileri islam erdem etigi agisindan inceledigimizde, “ben ile 6teki”
iliskisini ortaya koyan siire¢ erdemlerinden giiven erdeminin 6ne ¢iktigin1 gormek
miimkiindir. Dikkat ¢eken bir diger husus, her kurulusun kendi ¢alisani olan ma-
nevi danismandan kendi kurumunun politikalarina ve dogru temsiline uygun ha-
reket etmesi konusunda taleplerinde net olmasidir. Bu durum, manevi danismanin
kendi meslegine iliskin etik kodlara ek olarak, kurumun genel misyonu, vizyonu ve
calisma felsefesi ve etik kodlar1 hakkinda da bilgili ve 6zenli olmasini gerekli kil-
maktadir.

5.5.4. Duygusal iligkilere iliskin Prensipler

Danisan ya da daniganin yakinlariyla olan iliskiler; MWO, danisan ya da
danisanin yakinlariyla olan iliskilerde danismanin “Islami kurallar gercevesinde
davranarak, danisan ve ailesiyle cinsel yakinliga yol agacak herhangi bir durumdan
kacinmasi, kadin ya da erkek olsun hi¢bir danisaniyla resmi ortamlar haricinde (ev
ya da restoran gibi ortamlarda) bir araya gelmemesi, mesleki nedenlerle teknolojik
iletisime gecilen, cevrimi¢i yontemlerle gériisme saglanan danisanla iletisimin ige-
riginde profesyonel cercevenin korunmasi”6? kurallarini belirlemistir. Bunun ya-
ninda, AMC etik kodunda danisanla kisisel iliskiye girme konusundaki bu uyari,
halihazirda danisan olan kisiler ve en fazla alt1 ay dnce danismanlik yapilmis kisile-
ri kapsamaktadir. Yani AMC, alt1 aydan daha 6nce danismanlik yapilmis Kisilerle
olan iligkilerle ya da evlilikle ilgili bir yasak getirmemekte, ancak danismanin hem
kendi evliligine ve esine hem de baskalarinin evliliklerine saygida kusur etmemesi
gerektigini vurgulamaktadir. ISNA etik kodunda bu konuda ayrica “Islami sorumlu-
lugum geregi, evlilik kurumunun disinda herhangi bir cinsel iliskiden kaginaca-
g1m”70 ifadeleriyle daha net bir sinirlama getirilmektedir.

Danisanla gériisiilen mekan; Bu hususta AMC ve MWO benzer bir yakla-
sima sahiptir. Mekdn se¢iminde kriter “iliskinin dogasini belirsiz hale getirecek,
manevi danismanin uygunsuz bir davranisla su¢lanma riskine miisait ortamlardan

69 MWO, “Chaplaincy Code of Ethics”.
70 ISNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
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uzak durmak” olarak belirlenmistir.

Danismanin evlilik térenlerine katilimi; AMC etik kodunda ayrica vurgu-
lanan bir husus da, evlilik térenlerine katilimla ilgilidir. Manevi danismanin, her-
hangi bir kural ihlali ya da bir gizlilik icerdigini bildigi evlilik térenlerine kesinlikle
katilmamas: gerekmektedir. incelenen metinlerde kastedilenin, taraflardan her-
hangi birinin 6zgiir iradesi disinda gergeklesen evlilikler, gogmenlik avantaji elde
etmek icin yapilan sozde evlilikler ya da resit olmayanla yapilan evlilikler oldugu
gorilmustiir.

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, temel erdem-
lerden élciiliiliik/iffet, siire¢ erdemlerinden giiven ve sonug erdemlerinden duyarli-
Itk erdeminin 6ne ¢iktigin1 gormek miimkiindiir.

5.5.5. Gizlilik ve Mahremiyete Iliskin Prensipler

Manevi danismanin, danisanla gerceklestirdigi goriismelerin gizliligini ko-
rumada Ust diizey hassasiyet gdstermesi gerekmektedir. incelenen etik kodlarda
bu husus birkag alt kategoride vurgulanmaktadir;

Diger uzmanlarla istisare; Manevi danisman, damsaniyla ilgili bir diger
uzmanlarin goriisiine ihtiya¢ duydugunda, danisanin izni olmadan kimlik bilgileri-
ni paylasmamalidir.

Gizliligin ihlal edilebilecegi durumlar; Ancak yasal bir gereklilik duru-
munda ya da zorunlu mesleki nedenlerle gizliligin ihlal edilebilecegi ve bu konuda
danismanin tim hizmet verdigi kisilere gereken bilgilendirmeyi saglamis olma-
s1, sadece gerekli olan kadar gizli bilgi vermesi gerekmektedir.

Belge ve bilgilerin muhafazasy; Danisanla ilgili notlarin dikkatlice belge-
lenmesi ve danisani koruyacak bicimde gizli tutulmasi, elektronik ortamda sakla-
nan belgelerde de ayni 6nlemlerin alinmasi.

AMC etik kodunda yasal zorunluluklara 6rnek olarak danisanin ya da yakin-
lariin agik ve yakin bir tehlike altinda olmalar, bir ¢ocugun giivenligi, saglig1 vb.
ile ilgili bir tehlikenin s6z konusu olmasi, ihmal ve istismar belirtilerinin var olmasi
gibi durumlarda taraflar1 korumak amaciyla yapilan bilgilendirmeden s6z edilmek-
te ve yine ancak gerekli oldugu kadar bilgi verilmesinin alt1 ¢izilmektedir.

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, kisinin digerleri
ile olan iliskisini diizenleyen siire¢ erdemlerinden giiven erdeminin 6ne ¢iktigin
gormek miimkiindiir. Gizliligin ihlal edilebilecegi durumlar belirlenirken temel
erdemlerden dogruluk/adalet erdeminin ve siire¢ erdemlerinden sayg: erdeminin
oncelikli olarak gozetildigi anlasilmaktadir.

5.6. Manevi Damismanin Ogrencilerle Iliskilerine Dair Sorumluluklar

Manevi danismanin, danismanhigin yani sira meslektas adaylarina egitim
vermek ve siipervizyonda bulunmak gibi rolleri de vardir. Bu rolleri yerine getirir-
ken uyulmasi gereken etik ilkeler, genel anlamda danismanlik gérevindeki ilkelerle
benzerlik arz etse de, bazi noktalara dikkat cekmek yerinde olur.

Iliskilerde netlik; Manevi damisman egitim ya da siipervizyon verdigi Kisi-
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lerle iliskilerini net tutmak ve uygun sinirlarda korumak konusundan tiimiiyle so-
rumludur.

Iletisim becerileri; Manevi danisman, egitim ve siipervizyon siirecinde 6g-
renciyi aktif katilima tesvik etmeli, dinlemeli ve 6grenciden geribildirim almal,
danismanlik uygulamasinda gecerli olan iletisim bicimini egitimlerine de yansit-
malidir.

Saygr; Siipervizyon verdigi kisilerin inanclarina ve geleneklerine saygi gos-
termeli, farkli inang, kiiltiir ya da gelenege sahip olanlardan bu degerlerine aykiri
gorevler talep etmemelidir. ISNA etik kodunda ek olarak “Kendi dinlerine inanma
ve uygulama haklarina saygi gostererek, inanclarini ihlal edecek herhangi bir hiz-
met veya uygulamay1 talep etmekten kaginacagim”7! ifadeleri bulunmaktadir.
MWO ve AMC’nin saygi ve is birligi vurgusunun yaninda, ISNA konuyu biraz daha
hassasiyetle detaylandirmis gériinmektedir.

MEC etik kodunda, manevi danismanlarin meslektas adaylar1 olan 6grenci-
lere karsi tutumlarina iliskin etik ilkelere su sekilde yer verilmistir;

Ogrenciler iizerinde siipervizér ve egitmen olarak sahip oldugu giicii istis-
mar edici davranistan kacinmasi,

Zorlama-sindirme gibi olumsuz davranislarin yer almadigi saglikli bir egitim
ortami saglamasi,

Kendini agma, samimiyet ve cinsellik konularinda net sinirlara sahip olmasi,

Ogrencilere sorumluluklari, ders programlar gibi konularda netlik sunmasi

Ogrencilere geribildirimi yeterli, zamaninda ve yapici bicimde sunmasi

Ogrencilerin Kisisel gelisimine sayg1 géstermesi

Ogrencilere uygun mesleki yonlendirme saglamasi

Siipervizyon siirecinde edindigi bilgilerin gizliligini saglamas.”2

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, sinirlarin net
olarak belirlenmesi hususunda asiriliklardan uzak durma anlaminda temel erdem-

lerden élciiliiliik ve dogruluk/adalet, iletisim konusundaki prensiplerde ise siire¢
erdemlerinden samimiyet ve saygi erdemlerinin 6ne ¢iktigini gormek miimkiindiir.

5.7. Manevi Danismanin Meslektaslariyla Iliskilerine Dair Sorumluluklar

Bu temada ele alinan konular, karsilikli saygi ve is birligine iliskin prensip-
ler, anlasmazlik durumlarinda basvurulacak prensipler ve sikdyet durumunda si-
kayetlerin nasil islenecegine dair prensipler olmak iizere ii¢ kategoride ele alinmig-
tir.

5.7.1. Saygi ve [s Birligine iliskin Prensipler

Ortak ama¢ benimseme; Manevi danismanlarin goérevlerinde ortak amacin
danisanin iyiligi icin caba gostermek oldugu bilinciyle, meslektaslariyla saygiya

71ISNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
72 MEC, “M.E.C. Code of Ethics”.

Marife 25/2 (2025) 357-393



382 Ayse Burcu Goren

dayaly, is birligi icinde saghkl iligkiler siirdiirmesi ve bu amac i¢in birlikte ¢aba
gostermesi gerekmektedir.

Istisare; Manevi danisman, danisaninin menfaatine olacak durumlarda ko-
nuyla ilgili uzmanlig1 olan meslektaslarla goris alisverisinde bulunmalidir.

Farklliklara saygy, Manevi danisman, farkli inang ve geleneklerden gelen
ya da Islami yaklasimi farkli olan meslektaslarla saygiya dayal is birligi icinde ¢a-
lismalidir.

Bu konudaki etik ilkelere ek olarak, AMC etik kodunda, is ortaminda fiziksel,
duygusal, cinsel, s6zlii ya da yazily, irkeilik iceren her tiirli taciz ve tehdidin kesin-
likle yasaklandigina dair bir madde eklenmistir. ISNA metninde ise, “Cinsiyet, 1rk,
din veya milliyet temelinde haksiz ayrimciliga karsi meslektaslarimi savunaca-
g1m”73 ifadeleri ile, meslektaslarin birbirine uygulamasi olasi tacizlerin 6tesinde,
disaridan gelen bu tiir saldirgan tutumlara kars1 meslektaslarin birbirini savunma-
s1bir etik ilke olarak eklenmistir.

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, is birligi halin-
de danisanlarin menfaati icin ¢aba gosterme prensibi, sonu¢ erdemleri olan duyar-
Itk ve cémertlik/yardimseverlik erdemlerini, istisare prensibi temel erdemlerden
bilgelik/hikmet erdemini, farkliliklara sayg ilkesi ise slire¢ erdemlerinden saygi
erdemini gostermektedir.

5.7.2. Anlagmazlik Durumlarina iliskin Prensipler

Etik ilkeler, hangi davranis ve durumlarin etik dis1 kabul edilebilecegi konu-
sunda manevi danismanlara, danisanlara ve karar mekanizmalarina bir netlik su-
nar. Bu ilkeler ¢ercevesinde degerlendirildiginde etik dis1 davranista bulundugu
tespit edilen manevi damigsmanla ilgili prensipler bu kisimda ele alinmaktadir. Ik
etapta, meslektasinin etik disi davranista bulundugunu diisiinen manevi danisma-
nin izlemesi gereken yol ve benimseyecegi tutuma iliskin su prensipler belirlen-
mistir;

Ictenlikle diyalog kurma; Manevi danismanin, etik disi davranista bulun-
dugunu diisiindiigi meslektasini rapor etmeden 6nce birebir ictenlikle konusarak
¢ozme yoluna gitmesi gerekir.

Firsatgiliktan uzak durma; Manevi danisman, meslektasiyla ilgili bir an-
lasmazlig1 kendisi i¢in firsata doniistiiriip kullanmamalidir.

Danisanin korunmasi; Manevi danismanin meslektasiyla yasadigi bir soru-
na danisanlar1 dahil etmemesi gerekir.

Rapor etmede ilke; Etik dis1 davranista bulunduguna sahit olunan meslek-
tasin yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir. Bu ilkede, kulaktan dolma, sahitsiz
ve sozli sikayetlerin Kur'an hiikiimleri geregince dikkate alinmayacag1 vurgulan-
maktadir.

Seffaflik ve is birligi; Manevi danismanlarin kendilerine yonelik herhangi

73 ISNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.
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bir sikdyet durumunda bagl olduklar1 kuruma hemen bildirimde bulunmasi, ken-
disinin ya da meslektasinin etik ihlalini zamaninda rapor etmesi ve inceleme siire-
cinde is birligi icinde olmasi gerekir.

Bu kategorileri Islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, ictenlikle diya-
log kurma, siire¢ erdemlerinden samimiyet erdemiyle, firsat¢iliktan uzak durma,
temel erdemlerden dogruluk/adalet erdemiyle, danisanin korunmasi, sonug er-
demlerinden duyarhlik erdemiyle, raporda ilkeli davranmak, seffaflik ve is birligi
yapmak, siire¢ erdemlerinden giiven ve temele erdemlerden dogruluk/adalet er-
demleriyle iliskili bulunmustur.

5.7.3. Sikayetlerin Islenmesine iliskin Prensipler

AMC etik kodunda etik ihlallerde disiplin siireci ve karar asamasi detayl bi-
¢imde agiklanmistir. Bu konudaki etik kodda 6zellikle dikkat ¢eken, bir etik ihlali
konu edinen sikayetin yazili olarak verilmesinden sonra, atanan arastirma kurulu
tarafindan deliller, sahitler ve ilgili kanit niteligindeki belgelerin titizlikle incelen-
mesi slirecinin gelmesi, etik ihlalin gerceklestigi tespit edilirse degerlendirmenin
su sorularla yapilmasidir:

fhlal, kasith bir eylem mi (yanlis oldugu bilerek yapilan), ihmal mi, yoksa
bilgisizlik mi?

Thlal nispeten kiiciik mii, yoksa ciddi mi?

Ihlalle ilgili kisi, sorusturmada is birligi yapmis midir?

Kisinin daha dnce ihlalleri veya uygun olmayan davranislar: var midir?

Kisi tekrar ihlalde bulunmaya meyilli mi?

Kisi ihlalini kabul etmis ve sorumluluk tistlenmis midir?

Kisinin davranislar1 nedeniyle meydana gelen zarar veya zarar miktari ne
kadar olmustur veya olabilirdi?74

Bunlara ek olarak, ISNA etik kodunda, arastirma siireci icinde kurumun ya
da sikayete konu olan ¢alisanin halka acik bicimde elestirilmesi yasaklanmistir. Bu
siireg, arastirmacilarin sundugu sonuglarin yénetim kurulu tarafindan degerlendi-
rilmesiyle ve uygun cezanin belirlenmesi ile son bulmaktadir. Etik kodda etik ihlal
durumunda isleyecek siirecin seffaflikla ve net detaylarla aciklanmis olmasi islam
erdem etigi acisindan degerlendirildiginde, temel erdemlerden dogruluk/adalet
erdeminin kodun temelini olusturduguna dair bir kanit olarak degerlendirilebilir.

5.8. Manevi Danismanin Toplumla iliskilerine Dair Sorumluluklar:

Hazirlanan etik standartlarin bir amacinin da halkin manevi danismanlik ve
rehberlik meslegine olan giivenini artirma oldugunun altin1 ¢izilmektedir. Bu ne-
denle, manevi danismanlarin danisanlari, 6grencileri ve meslektaslari ile olan ilis-
kileri belirli ilkelere baglandig1 gibi, daha genis topluluklarla ve toplumla olan ilis-
kilerinde de bazi standartlara uymasi beklenmektedir.

74 AMC, “AMC Pledge & Code of Conduct”.
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Saygr;, Manevi danismanin kendi inan¢ grubuna oldugu gibi diger inang
gruplarinin degerlerine ve geleneklerine de saygi gostermesi gerekmektedir.

Is birligi; Manevi danisman, gerektiginde diger inanglardan manevi liderler-
le is birligi yapabilmelidir.

Ortak degerleri paylasmak; Manevi danisman, farkli inan¢ ya da gelenek-
ten gelen insanlarin bulundugu gruplara hitap ederken ayrisma noktalari yerine
ortak degerleri vurgulamalidir.

Mesleki kimligi tastmak; Manevi danismanin toplumda mesleginin deger-
lerine uygun bir durus sergilemesi gerekir.

Toplumu dogru bilgilendirmek; Manevi danismanin meslegine iliskin egi-
tim, yetenek ve deneyim gibi konularda dogru bilgi vermesi, kendisi hakkinda ve
diger calisanlar, siipervizorler ya da 6grenciler hakkinda da yaniltic1 bilgi verme-
mesi gerekir.

Bu kategorileri islam erdem etigi acisindan inceledigimizde, siire¢ erdemle-
rinden sayg: erdeminin 6ne ¢iktigl goriilmiistiir. Bunun yani sira, bu ilkeler, stire¢
erdemlerinden samimiyet ve temel erdemlerden dogruluk/adalet erdemleriyle ilis-
kili bulunmustur.

5.9. Manevi Danismanin Arastirmalardaki Sorumluluklari

MEC etik kodunda, manevi danismanlarin bilimsel arastirma yap-
ma/arastirmaya katilma/arastirmay1 sunma etkinliklerine iliskin etik ilkeler de
yer almaktadir. Bilindigi gibi bilimsel arastirmalarin belirli etik ilkeleri vardir.
APA’ya gore bes genel etik ilke, Yararlilik ve Zarar Vermemek, Sadakat ve Sorumlu-
luk, Diirtistliik, Adalet, Insan Haklarina ve Onuruna Saygi olarak siralanir. Arastir-
ma etiginin, arastirmaya katilanlarin zarar gérmemesi, fayda ve zarar analizi ya-
pilmasi, katilimcilarin gizlilik ve giivenliginin saglanmasi, katilimcilardan bilgilen-
dirilmis onam alinmasi, katiimcinin baski ve yaniltmaya maruz birakilmamasi,
intihalden ve yaniltic1 bilgilendirmeden kaginilmasi, yetkinlik gibi pek ¢ok alt bas-
1g1 vardir.”s Incelenen MEC etik kodunda da bilimsel arastirmaya dair etik pren-
siplerin bu ilkeler dogrultusunda hazirlanmis oldugu goértilmustiir:

Arastirma konularini kendi yetkinlikleri ile sinirli tutmak

Arastirmanin arastirma sorusundan uygulamaya her asamasinda arastirma
etigi prensiplerine uygun olmasina dikkat etmek

Bilgilendirilmis onam, katiimcinin dogru bilgilendirilmesi, risk ve faydalar,
geri cekilme hakki, katilimer gizliligi gibi arastirma etiginin prensiplerine 6zen gos-
termek

Katilimcinin kiiltiirel 6zelliklerine duyarli olmak

Elde edilen veriyi yalnizca mesleki amagla kullanmak

Intihalden kaginmak, bulgular1 dogru raporlamak?6

75 Paul Cozby - Scott Bates, Methods in Behavioral Research (McGraw-Hill Education, 2015), 47-67.
76 MEC, “M.E.C. Code of Ethics”.
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MWO ve ISNA etik kodunda bu konuya iliskin bir madde yer almamaktadir.
AMC etik kodunda bu kategori ile ilgili vurgulanan husus, manevi danismanin da-
nismanlik stirecinde danisandan elde ettigi bilgileri egitim ya da yayin amaciyla
kullanabilecegi, ancak bunun danisanin kimligini ve gizliligini korumak sartiyla
yapabilecegidir.

Manevi damismanin arastirmalardaki sorumluluklarina iliskin ilkeleri islam
erdem etigi acisindan inceledigimizde, temel erdemlerden dogruluk/adalet erde-
minin bu ilkelerin temelini olusturdugunu gérmek miimkiindiir.

Sonug

Bu calismada, ABD’de uzun yillardir Miisliiman topluluklara sunulan manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde benimsenen etik kodlar, erdem etigi bag-
laminda ele alinmis ve bu kodlarin mesleki uygulamaya yansiyan yonleri deger-
lendirilmistir. Manevi danismanlik ve rehberlik, bireyin duygu, diisiince ve inang
diinyasina dogrudan temas eden bir insani iliskiler alanidir. Bu alanin iilkemizde
de giderek yayginlasmasi, meslegin etik temellerinin a¢ik ve saglam bir bicimde
insa edilmesini, hizmetin sinirlarinin belirginlesmesini ve zarar vermeme/yarar
saglama ilkelerinin siirdiiriilebilirligini gerekli kilmaktadir.

Etik kodlar, profesyonel davranis ilkelerini tanimlayan, danismanlik mesle-
ginin hangi insani ve ahlaki zemin {izerine oturdugunu belirleyen kriterlerdir. Bu
baglamda, dort farkli Misliman manevi danismanlik ve rehberlik kurulusunun
etik kodlar1 iizerinde yapilan bu inceleme, bu etik kodlarin islam’in klasik erdem
Ogretisiyle dikkate deger 6l¢iide ortiistiigiinii gostermektedir. Yapilan incelemede,
adalet, hikmet, dlciililiik gibi temel erdemlerin soyut kavramsal ilkeler kalmadigi,
danismanlik siirecini sekillendiren islevsel ilkelere doniistiigi gorilmistir.

Metinlerde etik kodlarin temeline iliskin yapilan vurguda, 6zellikle dogru-
luk/ adalet, bilgelik/hikmet ve él¢tiliiliik/iffet erdemlerinin ve {ist erdemlerden du-
yarlilik/merhamet ve cémertlik/yardimseverlik erdemlerinin etik kodlarin temelini
olusturdugu goriilmektedir. Bu erdemlerin danismanlik siire¢lerinde idealize
edilmis kavramlar olarak kalmak yerine etik kodlarla i¢ ice gegmis halde yer alma-
s1, meslegin ahlaki boyutuna verilen énemin bir géstergesidir. Ornegin dogru-
luk/adalet erdemi, danismanin kisisel yasamindan profesyonel durusuna kadar
her alanda i¢sellestirmis olmasi gereken en temel erdem olarak yer almakta, da-
nismanin duygu, disiince, davranis ve secimlerinde sahip olmasi gereken dengeyi
temsil etmektedir. Bilgelik/hikmet erdemi ise, danismanin temel bagvuru kaynak-
larindan baslayarak danigsmanlik siirecine kadar her alanda ihtiya¢ duyacag: bir
temel erdem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Danismanlik siirecini bilginin yani sira sezgi-
ye ve dngoriiye dayali bir bilgelikle yonetmesi, mesleki iliskilerinde goriis alisveri-
sine ve is birligine acik tutuma sahip olmasi ve sorunlari icgdérii ve empati ile yo-
netme becerisine yapilan vurgu, bu erdeme olan ihtiyac1 géstermektedir. Olgiilii-
liik/iffet erdemi ise, danismanin dengeli yasami ve 6zdisiplininden, uzmanliginin
sinirlarini bilmeye ve danisanla kurulan iliskinin sinirlarini belirleyerek profesyo-
nel mesafeyi korumaya kadar tiim siirecte dnemli bir islev gormektedir. One ¢ikan
onemli bir diger erdem, duyarlilik/merhamet sonug¢ erdemidir. Etik kodlara gore
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bu erdem, danismanin danisma siirecinde derin bir insani anlayisla hareket etme-
sini saglayan ahlaki bir tutum olarak tiim ahlaki durusunu sekillendirmektedir.
Ayrica incelenen metinlerde etik ilkelerin duragan kurallar olarak kabul edilmedi-
gi, danismanlar tarafindan siirekli gézden gecirilen, yeniden anlamlandirilan ve
gelisen yapilar olarak ele alindig1 goériilmiistiir. Bu durum, manevi danismanligin
degisen sartlara yeni ¢oziimler iretebilir yapida olmasinin arzu edildigine isaret
etmektedir.

ABD’deki Miisliiman manevi danismanlik kuruluslarinin etik kodlarinda ev-
rensel nitelikteki erdemleri merkeze aldigi, ayrica erdemlerin kurumsal yapiyla,
hukuk sistemiyle ve kiiltiirel degerlerle biitiinlesmesine 6zen gosterildigi anlasil-
maktadir. Tiirkiye'de gelistirilecek etik kodlarin, benzer bicimde adalet, bilgelik,
oOlcgiiliilik, merhamet ve diiriistliik gibi evrensel erdemleri temel almasi, tilkenin
sosyo-kiiltiirel dokusuna 6zgii baz1 hassasiyetleri yansitmasi da énemlidir. Ozellik-
le manevi danismanlikta toplumsal temsil sorumlulugu, mahremiyete iliskin kiilti-
rel duyarlilik ve danigsmanlik etiginde aileyi merkeze almak gibi yeni alt ilkelerin
tartisilmasi onerilebilir. Ayrica, Tiirkiye’de kamu kurumlarinda ve dini yapilarda
gdrev yapan manevi danismanlarin statiisii, hizmet smirlar1 ve denetim mekaniz-
malar1 agisindan etik ¢ercevenin agik bicimde tanimlanmasi, meslegin kurumsal
mesruiyetini giiclendirecektir. ABD drneklerinden elde edilen erdem temelli yakla-
sim, Tirkiye’deki manevi danigsmanlik sisteminin kiiltiirel degerlerle uyumlu ve
uluslararasi standartlara acik bir etik altyapi gelistirmesinde bir model olarak de-
gerlendirilebilir.

Bu arastirmada ulasilan bir diger sonug, manevi danismanligin etik yaklasi-
minin temel felsefesine iliskindir. Etik kodlarda manevi danismanin Kisisel yasa-
mina ve manevi beslenmesine 6zel bir 6nem verildigi, etik kodlar1 benimseyen bir
manevi danismanin kurumsal sorumluluklarini yerine getiren bir uzman olmak
kadar, giinlik yasaminda da ahlaki bir durus sergilemekle yiikiimli olmas1 gerek-
tigi vurgulanmaktadir. Hatta incelenen etik kodlarda bu vurgu dogrudan “Islami
yasam tarz1” olarak siklikla ge¢mektedir. Bu yaklasim danismanin inanglariyla
uyumlu ve bunu tiim yasamina yayilan bicimde temsil eden bir durus sergilemesi-
nin beklendigini ve danismanligin erdemli yasamla i¢ ice gecmis bir meslege do-
niismesinin hedeflendigini gostermektedir. Bu hedefin gergeklesmesi, yine etik
kodlarda belirtildigi gibi, danismanlarin kendilerini siirekli gézlemleyen, gelistiren
ve insani degerler ekseninde hareket eden bireyler olmalari ile mimkiindir. Er-
dem etigi perspektifiyle yapilan bu degerlendirmede, manevi danismanlardan pro-
fesyonel rehberlik saglayan uzmanlar olmanin yani sira damisanlarina ahlaki ve
manevi bir model olabilecek nitelikte kisiler olmalarinin beklendigi anlagilmistir.

Tim bunlarin 6tesinde, bu ¢alismada manevi danismanlik hizmetlerinde
benimsenen etik yaklasimin modern psikolojik danismanlik hizmetlerinin etik yak-
lasimindan bir miktar ayrildig1 da goriilmistiir. Psikolojik danigsmanlik etigi, mo-
dern bireyci yaklasimlar dogrultusunda “deger tarafsizligl” (value-neutrality) ilke-
sini benimsemektedir. Bu yaklasim, danismanin kisisel degerlerini siirece yansit-
madan, deger ve felsefi goriislerinden arinmis bir konumda tarafsiz bir gézlemci

olarak durmasini 6dngoriir. Modern psikoterapi etik cercevesine gore, danismanin
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yalnizca tarafsiz degil, deger agisindan tamamen nétr bir birey gibi durmasi gerek-
tigi benimsenir. Bu goris, 6zellikle psikanaliz icerisinde ‘terapoétik tarafsizlik’ (the-
rapeutic neutrality) ilkesiyle net bicimde savunulur.’? Psikoterapi tarihinde uzun
slire egemen olan kuramsal yaklasimlar, terapistin kisisel deger ve inan¢larinm da-
nisanla olan iliskisinden kesin bicimde ayri tutmasi gerektigini savunmustur. Psi-
kolojinin doga bilimlerine benzer bir bilim olma ¢abasi, beraberinde nesnellik, de-
gerden arinmiglik ve tarafsizlik ideallerini getirmistir. Freud'un terapisti “duygula-
rin1 bir kenara birakan cerrah”a ve “kendisine gosterilenden baska hic¢bir seyi yan-
sitmayan bir aynaya” benzetmesi, bu anlayisin psikanalitik ekoldeki temellerini
ortaya koyar.”8 Davraniscilik ise bu tavri daha da keskinlestirerek, terapotik yon-
temlerin “etik agidan nétr” oldugunu ileri siirmiis ve degerlerin siirecin disinda
oldugunu savunmustur.”’? Bu ornekler, 6zellikle 20. yiizyilin ortalarina kadar, psi-
kolojik danismanlikta danisanin degerlerini korumaya yonelik bir nétrliik idealinin
temel etik olarak benimsendigini géstermektedir. Bu yaklasimda bilimsel terapist
ideali, degerden arinmis bir profesyonel figiirdiir ve danigsma siirecinde deger ak-
tarmak, etik dis1 ve bilimsel tarafsizliga aykir1 bir miidahale olarak degerlendirmis-
tir. Ancak bu goriis, 6zellikle glinlimizde elestirilmekte ve degerlerin aslinda ta-
mamen goz ardi edilmesinin miimkiin olmadig1 ve uygun da olmayacagi savunul-
maktadir. Ornegin Slife ve Williams8° modern bilimlerin pozitivist yaklagimini dav-
ranis bilimlerine uygulama ¢abasinin ortaya ¢ikardigi sorunlara dikkat ¢ekerek,
psikoterapide ve davranis bilimlerinde nesnellik ve tarafsizlik ideallerine dayali
argiimanlarin aslinda gizli deger 6nyargilarini barindirdigini iddia eder ve psikote-
rapistlerin bu idealleri benimsemesinin, degerlerin géz ardi edildigi bir bilimsel
illizyon yaratabilecegini tartisir. Corey®! ise, danismanlik siirecinde degerlerin
roliinii ele aldig1 calismasinda, modern etik anlayisin 6ngoérdiigii mutlak tarafsizlik
ilkesinin pratikte tam anlamiyla uygulanabilir olmadigin1 vurgular. Danismanin
kisisel degerlerinin, danisma siirecine farkinda olmadan dahi etki edebilecegini
belirten Corey, bu etkiyi tamamen ortadan kaldirmak yerine bunun farkinda olma-
y1, ancak degerleri danisana dayatmaktan kaginmayi etik bir sorumluluk olarak
tanimlar. Ona gore, danismanin temel gorevi, danisanin kendi disiince, duygu ve
degerlerini kesfedebilecegi glivenli bir ortam yaratmaktir. Bu siirecte danisan,
kendi yasam degerleriyle tutarh kararlar almaya tesvik edilirken, danismanin kisi-
sel goriisleri rehberlik edici degil, destekleyici bir zeminde kalmalidir. Corey’nin bu
yaklasimyi, klasik psikolojik danismanlikta savunulan deger-notrliigi ilkesine eles-

77 Amy M Fisher-Smith, From Value Neutrality to Value Inescapability: A Qualitative Inquiry into Values
Management in Psychotherapy (Brigham Young University, 1999), 2.

78 James Strachey, “Recommendations to Physicians Practising Psycho-Analysis. The Standard Edition of
the Complete Psychological Works of Sigmund Freud Volume XII (1911-1913): The Case of
Schreber”, Papers on Technique and Other Works (1964), 109-120.

79 Burrhus Frederic Skinner, Beyond Freedom and Dignity (New York: Knopf/Random House, 1971),
150.

80 Brent D. Slife - Richard N. Williams. What's Behind the Research? Discovering Hidden Assumptions in
the Behavioral Sciences (Sage, 1995), 180-200.

81 Gerald Corey, Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy (Brooks/Cole Cengage Learning,
2013), 42-43.
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tirel bir gercekcilik kazandirmaktadir. Corey, her ne kadar danismanin deger ak-
tarmasini etik dis1 bulsa da, danisma stirecinin bir “hayat felsefesi” icerdigini kabul
ederek, danismanin uyguladig1 yontemlerin ve ulasmay1 hedefledigi amaclarin da
deger icerdigini ifade etmektedir.

Manevi danismanlikta benimsenen erdem etigi temelli yaklasim ise, modern
psikolojik danismanlikta 6ne ¢ikan deger-notrliik anlayisindan dnemli l¢iide ayri-
lir. Elbette her iki yaklasim da danismanin kendi degerlerini danisana dogrudan
empoze etmesini etik dis1 kabul eder. Farklilik ise, danismanin degerleriyle nasil
iliski kurmasi gerektigi konusunda ortaya c¢ikar. Modern psikolojik danismanlikta,
danismanin kisisel degerlerini miimkiin oldugunca danisma stirecinin disinda tut-
masi beklenir. Ancak bu yaklasim, danisanin agikca manevi ihtiyaglar1 veya anlam
arayisina dayali ihtiyaglar1 s6z konusu oldugunda sinirh kalabilmektedir. Bu nok-
tada, manevi danismanlik farkl bir etik yonelimle 6ne ¢ikmaktadir. Analiz edilen
metinlerde etik kodun temellerine iliskin agiklamada her manevi danismanin etik
sisteminin temellerinin Kur’an ve Siinnet’e dayanmasinin altinin ¢izilmesi, bu yak-
lasimin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Yine ISNA etik kod metninin “Mane-
viyat, iyilik, merhamet ve adaleti tesvik etmek i¢in Kur'an, Peygamber modeli, sa-
hih hadisler ve koklii bilimsel goriislere bagvuracagim. islami 6greti ve degerleri
giinliik olaylarla iliskilendirmek icin elimden gelenin en iyisini yapacagim.”s2 ye-
min metni ile baglamasi, manevi danismanlik etik sisteminin deger tarafsiz olma-
diginin net bir gostergesidir.

MaclIntyre’in dnerdigi erdem etigi cercevesinde sekillenen manevi danig-
manlikta ise, danismanin da bir deger tasiyicisi oldugu kabul edilir. Bu yaklasimda
rehberlik, “iyi yasam” hedefi dogrultusunda manevi bir eslik¢ilik olarak konum-
landirir.83 Manevi eslikgilik, danisanin manevi yolculugunda ona saygi ve 6zenle
anlamli bir rehberlik sunmay1 amaglayan, erdem temelli bir yaklasimdir.84 Danisa-
nin icinde yetistigi manevi gelenek, kiiltiirel baglam ve igsellestirdigi erdemler,
danisman tarafindan referans noktasi olarak goriiliir ve gelisim alani olarak ele
alinir. Béylece manevi danismanlik ve rehberlik, bir amag olarak benimsedigi, da-
nisanin erdemlerini gelistirerek daha derinlikli ve biitiinciil bir yasam insa etmesi
hedefine katki saglama misyonuna yonelik ¢alisir. Yani manevi danismanlikta de-
gerler, danisan tarafindan kontrol altina alinmasi gereken subjektif inanclar degil,
danisanin yasaminda anlam arayisina rehberlik edebilecek erdemli yasama dair
ortak insani ilkeler olarak ele alinir. Bu baglamda manevi danisman, kendi deger
sistemini gizlemek icin 6zel bir ¢aba i¢ine girmeden, danisanin kendi inang ve de-
ger diinyasiyla tutarl bir bicimde, saygi ve 6zenle, sabir, merhamet, adalet, sadakat
gibi erdemleri merkeze alarak anlaml bir yo6n arayisinda danisana eslik eder. Bu
yoniiyle manevi danismanlik ve rehberlik, deger tarafsizligin1 6nceleyen psikolojik

82 JSNA,“The Muslim Chaplain Code Of Ethics”.

83 Stewart-Sicking, “Virtues, Values, And the Good Life: Alasdair Macintyre's Virtue Ethics and its
Implications for Counseling”, 156-171.

84 Peter Madsen Gubi, Spiritual Accompaniment and Counselling: Journeying with Psyche and Soul
(London: Jessica Kingsley, 2015), 17-22.
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danismanliktan hem kuramsal hem de etik diizeyde 6nemli dl¢iide farklilasir. Bu
durum, “manevi danismanlik ve rehberligin diger psikolojik yardim mesleklerin-
den farki nedir?” ve “halihazirda diger danismanlik miiesseseleri varken manevi
danismanlik ve rehberlige neden ihtiya¢ vardir?” sorusuna felsefi temellerden veri-
lebilecek bir yanit olarak degerlendirilebilir.

Erdem etigine yakin durusuyla modern danismanlik yaklasimlarindan bir
miktar ayr1 bir goriiniim ¢izen ve belki de bu nedenle tam olarak zihinlerdeki se-
malara uymayan manevi danismanlik ve rehberlik meslegi icin etik degerlerin uy-
gulanmasi tutarhlik, biitiinsellik ve istikrar acisindan énemlidir. Sonug olarak, ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin etik temelleri ile erdem etigi arasinda
kurulan bu yakin iliski, meslegin dogru bicimde icra edilebilmesi i¢in teknik bilgi
ve becerilere olan ihtiya¢ kadar, ahlaki duyarlhiliga ve erdem temelli bir etik durusa
da ihtiyac oldugunu géstermektedir. Bundan sonraki ¢alismalarin, bu etik ilkelerin
uygulamada nasil yasandigin1 daha derinlemesine analiz etmesi, hem bireysel da-
nisma siire¢lerinin niteligi hem de meslegin toplum icindeki konumu agisindan
daha kapsayici ve doniistiiriicii bir anlayis gelistirmeye katki saglayacaktir.

Funding / Finansman: This research received no external funding. / Bu arastirma
herhangi bir dis fon almamistir.

Conflicts of Interest / Cikar Catismasi: The authors declare no conflict of inte-
rest. / Yazar, herhangi bir ¢ikar ¢catismasi olmadigini beyan eder.

Marife 25/2 (2025) 357-393



390 Ayse Burcu Goren

Kaynakga

AMC, The Association of Muslim Chaplains. “Mission and Vision”. (Erisim 12 Temmuz 2025).
https://www.associationofmuslimchaplains.org/mission-vision

AMC, The Association of Muslim Chaplains. “AMC Pledge & Code of Conduct”. (Erisim 12
Temmuz 2025). https://www.associationofmuslimchaplains.org/code-of-conduct

Ananthram, Subramaniam - Chan, Christopher C. A. “Religiosity, Spirituality and Ethical
Decision-Making: Perspectives from Executives in Indian Multinational Enterprises”.
Asia Pacific Journal of Management, 33/1, (2016), 843-
880. https://doi.org/10.1007/s10490-016-9460-5

APC, Association of Professional Chaplains. “Common Code of Ethics for Chaplains, Pastoral

Counselors, Pastoral Educators and Students”. Erisim 12 Temmuz 2025.
www.professionalchaplains.org

Aristoteles. Nikomakhos’a Etik. cev. Saffet Babiir. Ankara: BilgeSu Yayincilik, 2007.

Arslan, Ahmet. [lkgag Felsefe Tarihi 2, Sofistlerden Platon’a. Istanbul: Istanbul Bilgi Univer-
sitesi Yayinlari, 2006.

Asgarov, Mammad. “Aristoteles’te Ahlaki Oznenin Kurulusu”. FLSF Felsefe ve Sosyal Bilimler
Dergisi, 23, (2017), 349-368.

Arslan, Rabiye. Din Psikolojisi ve Manevi Bakim Uzmanlarinin Meslek Etigi. Ankara: Ankara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021.

Audi, Robert. The Cambridge Dictionary of Philosophy. Cambridge: Cambridge University
Press, 2. Basim, 1999.

Aydin, Inayet Pehlivan. Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik. Ankara: Pegem A Yaymclik, 5.
Basim, 2012.

Ayten, Ali. - Diizgliner, Sevde. Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Temel Bilgiler
Kilavuzu. Ankara: Diyanet isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2020.

Bibus III, Anthony A. “Applying Approaches from Moral Philosophy, Especially Virtue Ethics,
When Facing Ethical Dilemmas in Social Work”. Czech & Slovak Social Work / Socidlni
Prdce / Socidlna Prdca, 13/5, (2013), 33-50.

Brady, Veronica- Timmins, Frances - Caldeira, Silvia - Naughton, Mary T. - McCarthy, Ann -
Pesut, Barbara. “Supporting Diversity in Person-Centred Care: The Role of Healthca-
re Chaplains”. Nursing Ethics, 28/1, (2021), 60-74.
https://doi.org/10.1177/0969733020981746

Canfer, Hilal - Ozcan, Zeki. “Nikomakhos’a Etik Baglaminda Aristoteles’'in Erdem Etigi".
Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 29/1, (2020), 277-296.

Carey, Lindsay B. - Hodgson, Timothy - Krikheli, Liana - Soh, Rachel Y. - Armour, Andrew-
Ross - Singh, Tania - Impiombato, Christopher G. “Moral Injury, Spiritual Care and
the Role of Chaplains: An Exploratory Scoping Review of Literature and Resources”.
Journal of Religion and Health, 55/4, (2016), 1218-
1245. https://doi.org/10.1007 /s10943-016-0231-x

Cevizci, Ahmet. Etige Giris. Paradigma Yay., 2002.

Cevizci, Ahmet. Etik/Ahlak Felsefesi. istanbul: Say Yayinlari, 2.Basim, 2015.

Corey, Gerald. Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy. Brooks/Cole Cengage
Learning, 10. Basim, 2013.

Cozby, Paul - Bates, Scott. Methods in Behavioral Research. McGraw-Hill Education, 12.
Basim, 2015.

Cabuk, Adem - Isgiiden, Burcu. “Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasam Uzerindeki
Etkileri”. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 9/16 (2006), 59-86.

Dogan, Mebrure. “Hastane Ornegi Uzerinden Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine
Genel bir Bakis”. Cumhuriyet flahiyat Dergisi, 21/2, (2017), 1267-1304.

Dronkers, Paul - Wojtkowiak, Julia - Smid, Geert. “Why Chaplaincy at Asylum Centers is a
Good Idea: A Care Ethics Perspective on Spiritual Care for Refugees”. Journal of Reli-
gion and Health, 62, (2023), 1-17. https://doi.org/10.1007/s10943-023-01889-2

Eksi, Halil - Kaya, Cinar. Manevi Yénelimli Psikoterapi ve Psikolojik Danisma. istanbul: Kakniis

Marife 25/2 (2025) 357-393


https://www.associationofmuslimchaplains.org/mission-vision
https://www.associationofmuslimchaplains.org/code-of-conduct
http://www.professionalchaplains.org/
https://doi.org/10.1177/0969733020981746
https://doi.org/10.1007/s10943-016-0231-x

Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Etik: Misliiman Manevi Danismanlik ve Rehberlik 391
Kuruluslari Uzerine Erdem Etigi Perspektifinden Bir Degerlendirme

Yayinlari, 2016.

Feldman, Fred. Etik Nedir? cev. Ferit Burak Aydar. istanbul: Bogazici Universitesi Yayinevi,
2012.

Fisher-Smith, Amy M. From Value Neutrality to Value Inescapability: A Qualitative Inquiry
into Values Management in Psychotherapy. Brigham Young University, 1999.

Gubi, Peter Madsen. Spiritual Accompaniment and Counselling: Journeying with Psyche and
Soul. London: Jessica Kingsley, 2015.

Giirsu, Orhan. Manevi Danismanlar icin Kilavuz Danisma Ilke Beceri ve Teknikleri. Istanbul:
MU ilahiyat Fakiiltesi Vakfi, 2022.

Herkner, Werner. [letisim Arastirmalarinda Icerik Céziimlemesi. cev. Murat Sadullah Gebi.
Ankara: Alternatif Yayinlari, 2003.

Hursthouse, Rosalind. “Normative Virtue Ethics”. How Should One Line’? Essays on the Vir-
tues. Ed. Roger Crisp. 19-36. Oxford University Press, 2003.

ISNA, Islamic Society of North America. “Mission and Vision”. Erisim 12 Temmuz 2025.
https://hg.isna.net/mission-and-vision

ISNA, Islamic Society of North America. “The Muslim Chaplain Code Of Ethics”. Erisim 12
Temmuz 2025. https://hq.isna.net/chaplaincy-services

Kuguradi, ioanna. “Felsefi Etik ve ‘Meslek Etikleri”. Etik ve Meslek Etikleri. ed. Harun Tepe.
17-32. Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari, 2000.

Karaaslan, Selda. “Manevi Bakim Hizmetlerinde Etik Kurallar ve Profesyonel Standartlar
(ABD, Kanada ve ingiltere Ornekleri)”. Manevi Danismanlik ve Rehberlik. Ed. Ali Ay-
ten vd. 281-302. Istanbul: Degerler Egitimi Merkezi Yayinlari, 2018.

Karlik, Zeynep - Kula, Naci. “Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Krize Miidahale Yaklasim-
lar”. Tiirk Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi, 5, (2022), 99-128.

Kart, Berfin. “Erdem Etigi Normatif midir?”. FLSF Felsefe ve Sosyal Bilimler Dergisi, 2, (2006),
101-108.

Kesgin, Ahmet. “Etik Ustiine”. Dini Arastirmalar, 12/35, (2009), 143-160.

Keskin, Duygu Anil. Mesleki etik kavramlar, ilkeler ve vakalar. istanbul: Beta Basim Yayn, 2.
Basim, 2018.

Kilavuz, Recai. Kamu Yénetiminde Etik ve bir Sorun Alani Olarak Yozlasma. Ankara: Secgkin
Yayinevi, 2003.

Kizilgecit, Muhammed. Din psikolojisinin 300’ii. Ankara: Otto Yayinlari, 2020.

Kog, Mustafa. “Diyanet Isleri Baskanligi’'nin Aile ve Dini Rehberlik Merkezlerindeki Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (2003-2024): Sinirhiliklar ve Bir Egitim Pro-
grami Onerisi”. Tiirk Manevi Danismanlik ve Rehberlik Dergisi, 9, (2024), 165-262.

Kog, Mustafa. Manevi-(Psikolojik) Danismanhk Miisliiman- Tiirk Diasporast Ornedi. Bursa:
Emin Yayinlari, 2. Basim., 2016.

Kur’dn Yolu. Erisim 13 Temmuz 2025. https://kuran.diyanet.gov.tr

Kurtoglu, Hilal. Hastanelerde Yiiriitiilen Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin De-
gerlendirilmesi (Marmara Bélgesi Ornegi). Tokat: Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiist, Yiiksek Lisans Tezi, 2020.

Mabe, Alan R. - Rollin, Stephen A. "The Role of a Code of Ethical Standards in Counsel-
ing". Journal of Counseling & Development 64/5 (1986), 294-297.

Maclntyre, Alasdair. After Virtue: A Study in Moral Theory. Notre Dame, IN: University of
Notre Dame Press, 2. Basim, 1984.

Maclntyre, Alasdair. Etik’in Kisa Tarihi. cev. Hakki Hiinler - Solmaz Zeyliit Hiinler. istanbul:
Paradigma Yayinlari, 2001.

Mansaray, Martha Fanta - Mani, Eric Komba Foyoh. "The Importance of Ethical Codes in the
Guidance and Counseling Profession". International Journal of Scientific Engineering
and Science 4/8 (2020), 14-18.

Maximo, Sally I. “A Scoping Review of Ethical Considerations in Spiritual/Religious Counsel-
ing and Psychotherapy”. Journal of Pastoral Care & Counseling 73/2 (2019), 124-133.

MEC, The Muslim Endorsement Council. “About MEC”. (Erisim 12 Temmuz 2025).

Marife 25/2 (2025) 357-393


https://hq.isna.net/mission-and-vision
https://kuran.diyanet.gov.tr/

392 Ayse Burcu Goren

https://muslimendorsementcouncil.org/about-mec/#FormationofMEC

MEC, The Muslim Endorsement Council. “M.E.C. Code of Ethics”. (Erisim 12 Temmuz 2025).
https://muslimendorsementcouncil.org/endorsement/code-of-
ethics/#codeofethics

Mcgrath, Pam. “Buddhist Spirituality—A Compassionate Perspective on Hospice Care”. Mor-
tality, 3/3, (1998), 265-279.

Molaci, Melike. "Aristoteles’ in Etik Goriisii". Medeniyet ve Toplum Dergisi 2/1 (2018), 37-57.

Musa, Ahmad. “Spiritual Care Intervention and Spiritual Well-Being”. Journal of Holistic Nur-
sing, 35/1, (2017), 53-61. https://doi.org/10.1177/0898010116644388

Mislim, Ebii’'l-Hiiseyn b. el-Haccac b. Miislim el-Kuseyri. Sahihu Miislim. nsr. M. Fuad Ab-
dulbaki. Beyrut: Daru Thyai’t-Turasi’l-Arabf, 1998.

MWO, Muslim Women’s Organisation. “ Mission, Vision and Our Core Values”. (Erisim 12
Temmuz 2025). https://www.mwo-orlando.org/about-us-1

MWO, Muslim Women’s Organisation. “Chaplaincy Code of Ethics”. (Erisim 12 Temmuz
2025). https://www.mwo-orlando.org/chaplain-code-of-ethics

MYK, Mesleki Yeterlilik Kurumu. “30929 Sayili Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig”,
Erisim 12 Temmuz 2025.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191025M1-2.htm

Ng, Pui - Fung, Grace. “Spiritual and Cultural Influences on End-of-Life Care and Decision-
Making in NICU”. Seminars in Fetal & Neonatal Medicine, 28/2, (2023), 151-158.

Odabas, Ugur Koksal. “Eudaimonia’nin Sokratik Goriiniimii: Erdem Bilgidir ve Hi¢ Kimse
Bilerek Kétiiliik Yapmaz”. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 23 /1,
(2019), 93-102.

Olgun, Cem K. “Nitel Arastirmalarda icerik Analizi Teknigi”. Sosyoloji Notlar1 (2008), 66-71.

Polzer Casarez, Rebecca L. - Engebretson, Joan. “Ethical Issues of Incorporating Spiritual
Care into Clinical Practice”. Journal of Clinical Nursing, 21/15-16 (2012), 2099-2107.
https://doi.org/10.1111/j.1365-2702.2012.04168.x

Ross, David. Aristoteles. cev. Ahmet Arslan vd. Istanbul: Kabalc Yayincilik, 2002.

Shea, Gordon. Practical Ethics. American Management Association, 1988.

Skinner, Burrhus Frederic. Beyond Freedom and Dignity. New York: Knopf/Random House,
1971.

Slife, Brent D. - Williams, Richard N. What's Behind the Research? Discovering Hidden As-
sumptions in the Behavioral Sciences. Sage, 1995.

Stewart-Sicking, Joseph. “Virtues, Values, And the Good Life: Alasdair Macintyre's Virtue
Ethics and its Implications for Counseling”. Counseling and Values 52/2 (2008), 156-
171.

Strachey, James. “Recommendations to Physicians Practising Psycho-Analysis. The Standard
Edition of the Complete Psychological Works of Sigmund Freud Volume XII (1911-
1913): The Case of Schreber”. Papers on Technique and Other Works, (1964), 109-
120.

Sulmasy, Daniel P. "Ethical Principles for Spiritual Care." Oxford Textbook of Spirituality In
Healthcare. ed. Mark Cobb vd. 465-472. Oxford University Press, 2012.

Tok, Hiillya Umut. Aristoteles ve Thomas Aquinas’ta Erdemler . Ankara: Hacettepe Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2006.

Turan, Ramazan. “Ibn Miskeveyh’'de Erdem Kavrami Ve Temel Erdemler”. Namik Kemal Un-
iversitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1/2, (2015), 7-35.

Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri. Erisim 12 Temmuz 2025. https://sozluk.gov.tr/

Usta, Zeynep. Tiirkiye’de Hastanelerde Manevi Destek Hizmetleri (Manevi Destek Gérevlileri
Uzerinde Bir Arastirma). Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018.

Uysal, Enver. “Degerler Uzerine Baz1 Diisiinceler ve bir Erdem Tasnifi Denemesi: insani Er-
demler-Islami Erdemler”. Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 12/1, (2003),
51-69.

Marife 25/2 (2025) 357-393


https://muslimendorsementcouncil.org/endorsement/code-of-ethics/#codeofethics
https://muslimendorsementcouncil.org/endorsement/code-of-ethics/#codeofethics
https://doi.org/10.1177/0898010116644388
https://www.mwo-orlando.org/about-us-1
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191025M1-2.htm
https://doi.org/10.1111/j.1365-2702.2012.04168.x
https://sozluk.gov.tr/

Manevi Danismanlik ve Rehberlikte Etik: Misliiman Manevi Danismanlik ve Rehberlik 393
Kuruluslari Uzerine Erdem Etigi Perspektifinden Bir Degerlendirme

Ugurlu, Havva Sinem. Dinf Danismanlk Egitimi: Amerika Ornedi ve Tiirkiye Gereksinim Cé-
ziimlemesi Uzerine Nitel bir Arastirma. Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiist, Doktora Tezi, 2017.

Yiice, Fatma. “Din-Ahlak iliskisi Bakimindan isldm Erdem Etigi Tasnif Denemesi”. [lahiyat
Tetkikleri Dergisi, 55, (2021), 251-275.

Marife 25/2 (2025) 357-393



	Manevi Danışmanlık ve Rehberlikte Etik: Müslüman Manevi Danışmanlık ve Rehberlik Kuruluşları Üzerine Erdem Etiği Perspektifinden Bir Değerlendirme
	Ethics in Spiritual Counseling and Guidance: An Evaluation of Muslim Spiritual Counseling and Guidance Organizations from the Perspective of Virtue Ethics
	Ayşe Burcu Gören

	Manevi Danışmanlık ve Rehberlikte Etik: Müslüman Manevi Da-nışmanlık ve Rehberlik Kuruluşları Üzerine Erdem Etiği Pers-pektifinden Bir Değerlendirme
	Giriş
	1. Etik ve Erdem Etiği
	1.1. Normatif Etik
	1.2. Erdem Etiği
	1.3. İslam Erdem Etiği
	1.4. Manevi danışmanlık ve Rehberlik ve Erdem Etiği

	2. Meslek Etiği ve Manevi Danışmanlık ve Rehberlikte Etik İlkelerin Fonksiyonu
	3. Araştırmanın Amacı ve Önemi
	4. Araştırma Yöntemi
	4.1. Veri Toplama Süreci
	4.2. Veri Analizi
	4.3. Sınırlılıklar

	5. Bulgular
	5.1. Etik Sistemin Temelleri
	5.2. Etik Kodun Amacı ve Fonksiyonu
	5.3. Manevi Danışmanın Kişisel Yaşamıyla İlgili Sorumlulukları
	5.4. Manevi Danışmanın Meslek Yaşamıyla İlgili Kişisel Sorumlulukları
	5.4.1. Manevi Danışmanın Temel Dini Başvuru Kaynakları
	5.4.2. Manevi Danışmanın Yetkinliğine İlişkin Prensipler

	5.5. Manevi Danışmanın Danışanlarla İlişkilerine Dair Sorumlulukları
	5.5.1. Sınırlara İlişkin Prensipler
	5.5.2. Kültürel Farkındalık ve Çeşitliliğe İlişkin Prensipler
	5.5.3. Çocuk ve Gençlerin Korunmasına İlişkin Prensipler
	5.5.4. Duygusal İlişkilere İlişkin Prensipler
	5.5.5. Gizlilik ve Mahremiyete İlişkin Prensipler

	5.6. Manevi Danışmanın Öğrencilerle İlişkilerine Dair Sorumlulukları
	5.7. Manevi Danışmanın Meslektaşlarıyla İlişkilerine Dair Sorumlulukları
	5.7.1. Saygı ve İş Birliğine İlişkin Prensipler
	5.7.2. Anlaşmazlık Durumlarına İlişkin Prensipler
	5.7.3. Şikayetlerin İşlenmesine İlişkin Prensipler

	5.8. Manevi Danışmanın Toplumla İlişkilerine Dair Sorumlulukları
	5.9. Manevi Danışmanın Araştırmalardaki Sorumlulukları

	Sonuç
	Kaynakça


