KAYSERI UNIVERSITESI iISLETME FAKULTESI'NIN
KURULUS TARIHCESI VE GELISME DURUMU

Prof. Dr. ABDURRAHMAN CAYCI (*)

I — Kurulus Nedenleri :

isletme Fakiiltesinin temel kurulug sebebi, eski bir ilim ve kiil-
tir merkezi olan Kayseri'ye bir Universite kazandirmak arzusudur.
Bilindigi gibi 1750 sayili yasaya gore bir Universitenin olusmasi i¢in
en az iki Fakiltenin kurulmasi gerekliydi. Ancak Kayserili, kagit tze-
rinde bir Universite kurmaktansa gercekci davranmayi tercih et-
mig, Universiteyi teskil edecek niiveyi olusturmaya oncelik vermig-
tir. Bu maksatla 6nce bir Fakiilte kurulmasi gerekmekteydi. Fakul-
te ise Universite Senatosu karariyla kurulabilirdi. isin bu safhasinda
devreye Hacettepe Universitesi'nin Rektérii  Prof. Dr. ihsan
DOGRAMACI girmistir. Onun unutulmaz katkilariyla Tip Fakiltesi
Kurulmus, Fakiilteye 1206 tarihli sifaiyenin kurucusu Gevher Nesibe
Hatun'un adi verilmistir (1969). Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini verdik-
ten sonra ikinci bir Fakilte acilarak Universitenin olugturulmasi
planlanmistir.

ikinci Fakiiltenin seciminde sehir, cevre ve Turkiye'nin ihtiyac-
lari dikkate alinmigtir. Kayseri'nin eskiden beri bir ticaret ve sanayi
merkezi olmasi, Kayseri halkinin ekonomik faaliyetlerde dogustan
var olan Ustin zeka ve yetenedi, ikinci Fakultenin isletme Fakiiltesi
olarak tercih edilmesinde etkili olmustur. Bu suretle g¢evrenin muh-
tac oldugu cagdas isletmecilik formasyonu almis kigilerin, en elve-
risli ortamda yetistirilmesi uygun gorllmustar.

Bunlarin yani sira Tarkiye'nin isletmeci ihtiyact da distnaimis-
tiir. Bilindigi gibi, Turkiye siratle geligmekte olan bir Ulkedir. Bu-
nun neticesi olarak ekonomik yapisi siiratle dedismektedir. Turki-
ye'nin sanayilesme cabalarina paralel olarak cesitli sektorlerde

(*) Kayserl Universitesi Igletme Fakiiltesi Dekani

Vil



isletme sayilan hizla artmaktadir. Gittikce gelisen ekonomik hayat,
isletmelerin en verimli sekilde kullaniimalarinin yani sira dinamik,
rasyonel metotlarla ¢calismayi zorunlu kilmaktadir. i$letmelerin ras-
yonel caligmalari ve etkili bir sekilde denetimi, 6zel yetistiriimis ele-
manlar gerektirmektedir. Ekonomik gelismelere paralel olarak mo-
dern isletmecilik formasyonu almis elemana ihtiyac gittikce cogal-
maktadir (Yilda ortalama % 35). Buna goére halen isletmeci acigi
200.000 nin ustiinde tahmin edilmektedir. Dolayisiyla Tirkiye'nin
muhta¢ oldugu caoddas isletmeci formasyonuna sahip ve gittikce
kiiclilen diinyada disa acilabilecek dodru ve isabetli karar alabilecek
nitelikteki elemanlari Kayseri'de yetigtirmek dusintimustir.

Il — Kayseri isletme Fakiiltesi Nasil Kuruldu :

Ancak Fakiilteler Universite Senatolari tarafinda kurulabildigi
icin, Kayseri Isletme Fakiiltesinin olugsmasi maksadiyla, ilgililerce
tekrar Hacettepe Universitesi y&neticilerine bas vurulmustur (1).
Her zaman oldugu gibi yardima kosan Hacettepe Universitesinin
kurucu Rektdrii Prof. Dr. ihsan DOGRAMACI ile 1976 da Rektdrliik
goérevini ylritmekte olan Dodan KARAN'In ve ayni Universitenin
Sosyal ve idari Bilimler Fakiltesinin o zamanki Dekani Emel
DOGRAMACI'nin unutulmaz gayret ve destekleriyle Hacettepe
Universitesi Senatosunun 13 Ocak 1977 tarih, 77/31 sayili kararia-
riyla yedi kisilik Fakilte Kurulu teskil edilmistir. Bu heyet 3 Mayis
1977 tarihinde yapmis oldugu gbérev bdliminde Fakiilte Dekan!i-
gina Prof. Dr. Abdurrahman CAYCl'y1 secmis ve bu suretle Fakiil-
te resmen _foaliyete gecmistir.

il — Faklitenin Gelismesi :

Fakiilte tesekkil ettikten sonra, bitin gayretini akademik kad-
ro ile destek hizmetlerini gorecek kadro!arin saglanmasina sarf et-
migtir. Kadrolarin saglanmasiyla akademik ve idari personelin ilk
tayinleri yapilmistir. 7 Kasim 1978 tarihli yasa ile Kayseri Univer-
sitesi tesekkill edince isletme Fakiiltesi cevreye bir an énce hiz-
met gdtirmek amaciyla, 1979 - 80 Ders yilinda Ogretime baslama
karari almig, 7 Ocak 19€0 tarihinde On-kayit usull ile almis oldugu

(1) Kayseri Oniversitesi (Isletme Fakiltesi) Acilis Anilart ve Ik Ders, Istanbul
(1980); Prof. Dr. Siddik Karatay'in konugsmasi s. 5-8; Prof. Dr. Turhan
Feyzioglu'nun konusmasi s. 13 -20; Prof. Dr. Osman Okyar'in konugmast
s. 21-23.
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75 dgrenciyle 6gretime gecmistir. Bu dgrencilerden lisans muafiyet
sinavini veren 20 kisi birinci sinifi olusturmus, geri kalan &égrenci-
ler de iki lisan hazirhk simfini olusturmuslardir. 19€0 - 81 ders yi-
hnda fiziki kapasite noksanligmdan (Fakiltenin kendi binast yok-
tur Tip Fakiiltesi biinyesi icerisinde misafireten kalmaktadir). USYM
sinavi ile ancak 50 kisilik kontenjan aynimigtir. 1980 - 81 ders yilin-
da ise 75 o6drenci kaydedilmistir.

Bu arada 1977 den beri kurucu Ogretim (yesi olarak hizmet
eden kadronun yerine Sosyal ve idari Bilimler Fakiiltesince 11 ki-
silik yeni bir kadro 1981'de gorevlendirilmistir.

IV — Fakiiltenin Hali Hazir Durumu :

a) Akademik Kadro ve Lisans Programi

Fakiltenin kendi asli kadrosunda, halen 3 dogent, bes docentlik
seviyesine gelmis Ogretim gorevlisi, 6 akutman ve iki Uzman vardir.
Ayrica 1750 sayili yasasinin 46. maddesine gore, bir Profesor ile
40. maddeye gdére gorevli iki Profesér ve iki docent vardir. Ders-
lerin % 85'i kendi kadrolu hocalari tarafindan yuritilmektedir.

Fokiiitede Halen Muhasebe-Finansman, Kantitatif Analizler,
Pazarlama, ve ingilizce Béliimleri vardir. Lisans 6gretimi 3 kademe-
den o.usmaktadir. ilk kademeyi bir yillik ingilizce Hazirhk Sinifi
O'usturmaktadir. Ancak bu sinifi basariyla gecenler veya muafiyet
sinavini verenler lisans 6grenimine basglayabilirler. Lisans ogrenimi-
nin ik iki yilinda, isletmeye yardimci bilimler ile temel disiplinler
goriilir. Uclineii sinifa gecen 6grenci mevcut bélimlerden birini tercih
hakkina sahiptir. Son iki siniftaki dersler, zorunlu ortak derslerle
bdlim derslerinden olusmaktadir. Ogrencinin calisma ve isletme
hayatiyla yakin iligkisi ve bilim verilerini is hayatinda uygulamasi
amaciyla tcinc yil yaz tatiline staj mecburiyeti konuimas: disgu-
mektedir.

b) Kitiphane : Fakiilte kurulusundan itibaren ihtisas Kitlpha-
nesi olusturmay: temel hedeflerden biri olarak benimsemisgtir. Bu
maksatla iki uzmanhk kadrosu kitiphanecilere tahsis edilmistir.
Yurt icinde ve yurt digindaki sireli yaymnlar Bitce imkanlari icinde
getirtilmektedir. Onemli bir kismi ingilizce olmak lizere simdiden
6 bin cilt kadar bilimsel eser Kiitiphaneye kazandirimistir. Kayse-
ri'de bu alanla ilgili herhangi bir kitaplik olmadig: diginilirse, ko-
nunun 6nemi kendiliginden anlasgilir.
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c) Yayin Faaliyeti :

Fakilte, heniiz iki yilik bir 6gretim hayatina sahip olmasina
ragmen, yayim 6n pléna almis bulunmaktadir. Bu ciimleden olmak
uzere, Fakiltemiz Dekanmnin Baskani bulundudu Atatirk Arastir-
malari Enstitistnin 30 Haziran - 1 Temmuz 1981 tarihinde Kayseri-
de Dizenledigi «Atatiirk Doneminin Sosyo-Ekonomik  Gérisleri»
bashikli seminer bildirileri halen baskida bulunmaktadir. ' Fakiilte
mensuplarinin  yapmis olduklart arastirma sonuglarini, bilim cev-
resine aktarmak, genc akademisyenleri yayina tesvik etmek mak-
sadiyla, elde bulunan Kayseri Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi
yayinlanmigtir. Dergi yilda iki say! olmak (izere nesredilecektir. ikinci
sayl, 1982 Mayis ayinda baskiya verilecektir.

d) Seminerler, Konferanslar, Kurslar:

Kayseri Universitesi isletme Fakiiltesi sadece ogretimle iktifa
etmemek ve bilim verllerini cevreye aktarmak, cevreye doniik bir
faaliyet icinde bulunmak istemektedir. Henliz ¢ok kisa bir maziye
sahip olmasina ragmen, Universite disina yonelik calismalar on
planda tutulmaktadir : Bu kabil calismalara érnek olarak asagidaki
faaliyetleri saymak yararli olabilecektir :

1. Devletimizin kurucusu aziz Atatiirk’'in 100. dogum yilini an-
mak maksadiyla, 30 Haziran - 1 Temmuz 1981 tarihinde, Kayseri'de
«Atatlrk déneminin Sosyo - Ekonomik Sorunlari »konulu bir semi-
ner dizenlenmistir. Seminer iki bakimdan 6zellik arzetmektedir. Bi-
rincisi, Kayseri'de ilk defa bu kabil bir seminerin yapiimasi olayidir.
ikinci bir husus da, yanilmiyorsak keza ilk defa bir iniversite Tiirk-is
icin Ataturk’le ilgili bir seminer diizenlemis olmaktadir. Seminere
sunulan tebligler kitap halinde yayinlanmak (izere, baskiya verilmis
bulunmaktadir (2).

2. Keza sehrimizde ilk defa olmak (izere, Fakiiltemiz ingilizce
Hazirlik Boélumi mensuplan tarafindan Kayseri'de bulunan Orta ve
Yiiksek Ogretim Kurumlarunn ingilizce 6gretmenleri icin, 17 - 19 Ekim
1981 tarihlerinde {i¢ giin siireli «ingiiizce Ogretme Metodlari» konulu
bir seminer diizenlenmigtir. Seminere Hacettepe Universitesi ingiliz-
ce Hazirlik Birimi mensuplarinin yani sira Cukurova Universitesinden,
Amerikan ve ingiliz Kiiltiirii ve Heset Kitapevinden katilmalar olmus,

(2) Seminer, Kayseri Yiksek Ogretim Vakfi'min maddi destedl ile gergeklesmistir.
Kendilerine ozellikle tegekkir ederim.
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ingilizce ogretimi ile ilgili yeni yaymnlar sergilenmig, yeni 6gretim
metotlari tzerinde ézellikle durulmustur. Seminer hocalar arasinda
genis bir ilgi uyandirmig ve diger diller icinde benzer seminerler di-
zenlenmesi istenmistir. Seminer tebligleri teksir edilmektedir.

3. Fakiilte, Tirkiyemizin halihazirda icinde bulundugu ekonomik
ortamda, hayati bir énem kazanan ihracat konusunda, mahalli Ti-
caret ve Sanayi Odalari mensuplarina isik tutmasi amactyla, ayni
zamanda Fakilte'nin 6gretime baslamasinin 3. yilddnima vesile-
siyle, 9-10 Ocak 1982 tarihlerinde «Turkiye'nin ihracatnin Geligti-
rilmesi» konusunda, Kayseri Ticaret ve Sanayi Odalarinin destegi
ile bir seminer tertip etmistir. Seminerin temel amaci, mahalli Sa-
nayi ve Ticaret erbabini ihracatla ilgili konularda aydinlatmak, yol
gbstermek ve tegvik edici tavsiyelerde bulunmaktir. Toplantiya Bas-
bakan Yardimcisi Turgut OZAL ile Turkiye Sanayi Odalari - Ticaret
Odalari ve Borsalar Birligi Genel Baskani Mehmet YAZAR'm yani
sira, degerli bilim adamliarn ve tecrubeli ve sorumlu burokratik kad-
rolar ve mahalli sanayi ve ticaret erbabi katilacaklardir. Seminer
tebligleri ayrica yayinlanacaktir.

4. Bunlarin disinda, cevreye dogrudan dogruya ve pratik alan
larda hizmet gotirmek maksadiyla, halkin israria beklemekte oldu-
gu ingilizce kurslari ile Muhasebe kursiari diizenlemek icin ciddi
hazirliklar yapiimaktadir.

SONUC :

Kayseri Universitesi isletme Fakiitesi, kurulusundan bu yana
cok kisa bir siire gecmis olmasina ragmen, dinamik bir atiim ve ge-
ligme icinde bulunmaktadir. Halkin destek ve ilgisine sahiptir. Cev-
reye donik bir aragtirma temposu icindedir. Ancak Fakilte'nin ge-
lismesi Bolgeye etkili hizmet sunabilmesi bakimindan bazi tedbir-
ler alinmasi yararh olacaktir :

1. Ogretim elemani celbi icin gerekli dzendirici tedbirler :

a) Ozendirici tedbirlerin baginda lojman temini gelmelidir.
Gerci YOK yasast 10 yillik bir siirede bu sorunun hallini éngormek-
tedir. Ancak verimin artmasi, yeni Universitelerin geligme tempola-
rinin siiratlenmesi bakimindan sureyi kabil oldugu kadar asagiya
cekmekte yarar olduguna siiphe yoktur. Sayet Kayseri Yiksek Ogre-
tim Vakfi'nin Fakiltemizin akademik personeline yapmakta oldugu
tesvik odalleri olmasaydi,’ bugiinki 6gretim elemani kadrosu-
nu hic bir zaman sagliyamazdik.
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b) Bugiinin yetersiz 6deme sartlan icinde, Sgretim elema-

mm takviye bakimindan déner sermayeyi etkili hale sok-
mak yollar1 bulunmahdir.

c) Ogretim elemanlarinin gelismemis yérelerdeki arastirma

faaliyetlerini kolaylagtirmak amaciyla, yurtici ve yurt disi
aragtirma izin ve kolayliklari uygulanmahdir.

d) Geligmis Universitelerden gelecek elemanlara, Akademik

stre kisaltiimasi imkdm taninmahdir,

2. Fakilteye sikintisiz 6drenim ve arastirma yapabilecegi
imkdanlarin saglanmas: :

a) Fakilte halen Tip Fakiiltesi binalarinda misafir  olarak

b)

Cc

—

kalmaktadir. Dershaneler sayi ve kullanim bakimindan ye-
tersizdir. Odrenim elemanlarmna calisma ofisleri zorlukla
saglanmigtir. Dersliklerin sinirli olmasi nedeniyle, ancak
ikili 6gretim yapilarak caligmalar siirdiiriilmektedir. Fiziki
kapasite yetersizliginden, 6grenci kapasitesi arzu edilen
Olcide artinlamamaktadir. Gelecek yil 4. sinifin ogretime
basglamasi ile bu sikinti doha da artacaktir.

Kayseri‘de Isletme ve Ekonomi ile ilgili baska bir kitaplik
olmadigindan, Fakiilte kiitiphanesinin olusmasi bakimin-
dan ciddi bir destek ve planlama gerekmektedir.

Fakiltenin cagdas egitim yapabilmesi bakimindan modern
arac ve gerecle takviyesi icin tedbirler alinmalidir (Ozellik-
le yakin bir zamanda bir bilgisayar merkezinin kurulmas:
cok yararh olacaktir).

Netice itibariyle, hizli bir gelisme temposu icinde bulunan Kay-
seri isletme Fakiltesi, yeterince destege sahip oldugu takdirde,
10 yillik bir sire iginde, 1000 6grenci kapasiteli, cevreye ve disa dé-
nik caligmalar yapan ve cagdas isletmeci formasyonuna sahip ele-
manlar yetigtiren 6rnek bir kurulug haline gelebilecektir.
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