Yeniden Yapilanma Siirecinde

Demiryolu Egitimi ve Sertifikasyonu

A Ciineyt TURKKUSU

Avrupa Birligi (AB) iye Ulkelerinde yasanan demiryolu
sektérindeki yapisal degisimlere paralel olarak Ulke-
mizde de demiryollarinin yeniden yapilanma streci ya-
sanmaktadir. Gergeklestirilecek yapisal reformlar, yeni
dizenlemeleri, uluslararasi kabul edilen standartlar ve

sertifikasyon streclerini gindeme getirecektir.

Avrupa Birligi, yayinladigi direktifler ile Avrupa demir-
yollarinin teknik olarak uyumlastirilmasi strecini yasa-
maktadir. Bu direktifler, demiryolu sistemlerinin ingasi,
hizmete konulmasi, gelistirmesi, yenilenmesi, isletiimesi
ve bakiminin yani sira personelinin egitimi, nitelikleri,

sertifikasyonu ve emniyeti konularini da icermektedir.

Ulkemizde demiryollarinin yeniden yapilandirimasi ile
ilgili olarak dokiimante edilen her proje, calisma ya da
rapor iceriginde egitim bashgi mutlaka yer almaktadir.
Demiryolu sektériinin serbestlesmesi streciyle birlikte
yasanilacak en buyiik dar bogazlardan birinin yetismig ve
belgelendirilmis personel alaninda olacagi 6ngérilmek-
tedir.

Ozellikle serbest demiryolu piyasasinin geniglemesi ve
sektorde istihdam edilecek yeni isqlicii sayisinin artmasi
ile birlikte egitim ve sertifikasyon strecleri demiryollari

icin cok hassas ve 6nemli bir konu olacaktir.

655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanli-
ginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile tanimlanan
Demiryolu Dizenleme Genel Mudurligd’nin gérevleri

arasinda yer alan;

“ Demiryolu altyapi isletmecileri ve
demiryolu tren isletmecileri ile demir-

yolu tasimaciligi alaninda organizatér,

acente, komisyoncu, gar veya istasyon
isletmecisi ve benzeri faaliyette bu-
lunanlar ile makinistler basta olmak
zere bu islerde ¢alisanlarin mesleki
yeterlik sartlarini belirlemek, bununla
ilgili egitim vermek veya verdirmek, si-
nav yapmak veya yaptirmak ve bunlari

yetkilendirmek ve denetlemek”

ifadesi de yeniden yapilanma sonrasinda egitim ve serti-

fikalandirmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Ulkemizde rekabetci, giivenli ve birlikte calisabilir bir de-
miryolu aginin kurulabilmesi icin demiryolu personelinin

niteliklerinin belirlenmesi biyik 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde, demiryolu altyapi ve tren isletmecileri icin
standart olacak kural kitaplari ve genel egitim yapilarinin
belirlenmesi ile herkes tarafindan erisilebilir, tarafsiz, ba-
gimsiz ve AB ile uyumlu egitim ve sertifikasyon sistemi-

nin tanimlanmasi ve kurulmasi gerekmektedir.

Yeniden yapilanma sonrasinda mevcut personelin yeni
sisteme uyumu saglanacak ve demiryolu sektoriine giren
isletmeci sayisinin sarekli artmasi ile birlikte cok sayida
yeni isglict sisteme dahil olacaktir. Demiryolu sektori-

niin yapisinda ve isgiicinde meydana gelecek degisimler;

o Ulusal meslek standartlari ve yeterliliklerin belirlen-

mesi,

o  Egitim ve sertifikasyon streclerinin tanimlanmasi

ve isletimi,

o Egitim merkezleri ile isletmeciler arasinda koordi-

nasyonu ve denetimi,
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o Odgretim programlarinin haziflanmasindan  sinava
kadar tim egitsel uygulamalarin gergeklestirilmesi
ile

o sgici performanslarinin izlenmesi ve degderlendi-
rilmesi

hizmetlerini saglayacak giiclt bir egitici kadrosuna ve
egitim altyapisina ihtiyac duyulacagini gstermek-
tedir.

Bu ihtiyaci gidermek icin tipki AB Ulkelerinde
oldugu gibi tlkemizde de demiryolu egitimi veren ba-
gimsiz egitim kuruluslari ile personel belgelendirme ku-
ruluglarinin sisteme girmesi beklenmektedir.

Bagimsiz Demiryolu Egitimi ve Belgelendirme
Kuruluglari

Avrupa Ulkelerinde emniyete iliskin kritik gorevler-
de bulunan demiryolu calisanlarinin gérev tanimlari ve
egitimleri ile tibbi ve psikolojik kosullari konusundaki ge-
reklilikleri asgari diizeyde iceren bir dizenleme mutlaka
bulunmaktadir. Ulkemizde de benzer bir diizenlemenin,
Demiryolu Diizenleme Genel Midirligi (DDGM) ta-
rafindan yapiimasi beklenmektedir. Bu dizenlemenin

iceriginde;

o Demiryolu calisanlarin mesleki ye-
terlik sartlari,

o Demiryolu egitim kuruluslari icin gerekli kosul-
lar,

o Sinav denetgileri icin aranacak sartlar ve sinav
strecleri,

o Demiryolu calisanlarina lisans veya bréve veril-

mesine iliskin prosedirler,

o  Egitim kuruluslarninin gérevlerinin tanimlanma-

s1, yetkilendirilmesi ve denetimi

gibi basliklar bulunacaktir. Bu diizenlemenin olusturul-
masi ile birlikte bagimsiz demiryolu egitim kuruluslarinin
yetkilendirme streci baslayacaktir. Mevcut demiryolu
egitim merkezleri ile sisteme yeni girecek egitim saglayi-
alan akredite olmalari ve DDGM tarafindan yetkilendi-

rilmeleri halinde hizmet verebileceklerdir. Bu diizenleme,

kaliteli ve belgeli insan kaynad yetistirilmesi ile sektérin
verimliliginin ve rekabet giiciiniin artmasina katki sagla-
yacaktir. Ancak strdirdlebilir bir demiryolu egitimi igin
egitmen ve sinav denetgisi havuzunun genis olmasi, egi-
tim ve belgelendirme kuruluslarinin kalitesinin strekliligi
icin yetkinlik denetimlerinin g6z ardi edilmemesi gerek-
mektedir.

Ayrica, personel belgelendirme kuruluslarinin
TS EN ISO/IEC 17024 “Uygunluk Degerlendirmesi -
Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar icin Genel
Sartlar” standardina gére TURKAK tarafindan akredite
edilmesi gerekmektedir. TS EN ISO/IEC 17024 standardi
personel belgelendirme sertifikalandirma isi yapmak iste-
yen kurum ve kuruluslarin akreditasyon sartlarini iceren
uluslararasi bir standarttir. (TS EN) ISO/IEC 17024 stan-
dardinin baslica amaci, belgelendirme kuruluslarinin uy-
guladiklari belgelendirme programlarinin ulusal diizeyde
oldugu kadar uluslararasi platformda da kabul edilebilir
olmasini kolaylastirmaktir.

Demiryolu Sektériinde ilk Akredite Belge-
lendirme Kurulugu RAYTEST

RAYTEST Egitim, Belgelendirme ve Danisman-
lik Sirketi, demiryolu sektoriinde kalifiye ve sertifikali
personel ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan bir belge-
lendirme kurulusudur. TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Per-
soneli Dayamisma ve Yardimlasma Vakfi tarafindan
yuriitilen “Demiryolu Tagimacihgi Sektérinde Ulusal
Yeterlilik Sistemi ve VOC-Test Merkezi Kurulmasi Proje-
si” kapsaminda 2012 yilinda kurulan RAYTEST, Ulkemiz
demiryolu sektériinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan onaylanarak Ulusal Yeterlilikler Cercevesine
yerlestirilmis ulusal yeterliliklere ait sinav ve belgelendir-
me hizmetleri vermektedir.

Demiryolu personelinin egitim ve sertifikasyo-
nu sarecinin, ulusal yeterlilik sistemi icerisinde tanimlan-
masi ve gerceklestirilmesi kapsaminda RAYTEST Gnemli
bir gérev tstlenmektedir.



Egitim ve Sertifikasyon Siireci Nasil isleyecek? (Makinist Ornegi)

Demiryolu Isletmecileri Tarafindan Istihdam Edilen makinistler ya da Makinist olmak
isteyen adaylar
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~ Altyapr ve Tren Bagimsiz MEB veya YOK'e bagl
Isletmecilerine Bagl Egitim Saglayicilar Orgtin Egitim
Egitim Kuruluglan Kurumlari
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Makinist Adayr Belgelendirme
Bagvurusu
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Makinist Adayinin Sinav ve
Belgelendirme Iglemleri

“Ulusal Tren Makinisti Yeterlilik

Belgesi” Sahibi Makinistlerin
Istihdam Edilmesi

Demiryolu altyapi ve tren igleticileri
tarafindan sahip olduklari arag

parkina gére makinist personelinin
brovelendirilmesi

Belgelendirme icin
Ulusal Yeterlilikte
belirtilen kriterler ve
varsa Snerilen egitim
kosulunun saglanmasi

Akredite olmus

> Belgelendirme
Kuruluslarr tarafindan

belgelendirme

DDGM tarafindan
gelistirilecek
diizenlemeye gore
makinistlerin
Brévelendirme Sireci




