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ELESTIiREL COKKULTURLU EGIiTiM OGRETMEN
YETERLIKLERI OLCEGI (ECEOYO): BiR OLCEK
GELISTIRME CALISMASI

Yasemin ACAR CIFTCi!
oz

Bu calismanin amaci, elestirel kuram, elestirel irk kurami ve elestirel
cokkiiltiirlii egitim kuraminin varsayimlari temele alinarak, ogretmen
yeterliklerini belirleyebilmek amaciyla bir 6l¢ek gelistirmektir. Bunun igin
oncelikle, literatlirdeki bilgi birikimine dayanilarak, tiimden gelim
yontemiyle, her biri dort alt boyuttan olusan, ii¢ boyutlu bir model
olusturulmustur. Bu model dogrultusunda 56 maddeden olusan deneysel form
uzman gorilisiine sunulmustur. Uzmanlardan alinan cevaplar dogrultusunda
maddelerin kapsam gegerlik oranlar1 belirlenmis ve kapsam gecerlik orani
.80’in altinda deger alan maddeler ¢alisma kapsamindan ¢ikarilmistir. 45
maddeden olusan pilot uygulama formu, 2015-2016 &gretim yilinda, okul
oncesi, ilk ve orta 6gretim alanlarinda gorev yapan 6gretmenlere uygulanmus
ve toplam 421 6gretmenden elde edilen veriler analiz edilmistir. Agimlayict
Faktor Analizleriyle (AFA) “Farkindalik”, “Tutum”, “Bilgi” ve “Beceri”
olmak tizere dort alt boyut (yeterlik bilesenleri) ve toplam 42 maddeden olugan
bir yapiya ulasilmistir. Analizlerde 6lgegin alt boyutlar1 arasindaki iliskiye
bakilmis ve faktorlerin birbirleriyle olumlu ve anlamli iliski iginde oldugu
goriilmiigtiir. Bu durumda 6l¢egin modeli destekledigi sonucuna ulagilmstir.

Anahtar sozciikler: elestirel kuram, elestirel wrk kurami, elestirel
cokkiiltiirlii egitim kurami, 6gretmen yeterlikleri.

CRITICAL MULTICULTURAL EDUCATION TEACHER
COMPETENCIES SCALE (CMETCS): A SCALE DEVELOPMENT
STUDY

ABSTRACT

The purpose of this study is to develop a scale in order to identify the
critical multicultural education competencies of teachers. For this reason, first
of all, drawing on the knowledge in the literature, a new model was created

* Bu makale 21/04/2016tarihinde “Journal of Education and Learning”‘de “Critical Multicultural
Education Competencies Scale: A Scale Development Study” basligi ile yayinlanmis olan makalenin
genisletilmis Tiirk¢e versiyonudur.

! Yrd. Dog. Dr. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, Cocuk Gelisimi Programi, istanbul, Tiirkiye. e-
posta: yasemin.acarciftci@yeniyuzyil.edu.tr
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with deductive method based on critical theory, critical race theory and critical
multicultural education theory, which includes dimensions of competency
component, competency context and competency foci. In accordance with this
framework, experimental form consisting of 56 items was submitted to experts
for consideration. In accordance with the responses of the experts, content
validity rate of the items was identified and the items which were below. 80
level were excluded from the study. The pilot study form consisting of 45
items, was applied to teachers who work preschools, primary and secondary
school and the data which was obtained from 421 teachers in total were
analyzed. Through the Exploratory Factor Analysis (EFA), a structure
consisting of “Awareness”, “Attitude’’, “Knowledge” and “Skill” and 42
items was reached. It was determined that the goodness of fit index of the
model is quite high. Confirmatory Factor Analysis also confirmed the results
of EFA. The internal coefficient of concordance was determined as .845 for
the whole scale.

Keywords: critical theory, critical race theory, critical multicultural
education, teacher competencies

GIRiS

Egitimin geleneksel amaci, 6grencilerin toplumda ve iilkede var olan
ideoloji, yonerge ve uygulamalari sorusturmadan kabul ederek
toplumsallagmalarin1 saglamak iken, ¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin temel
amaci, Ogrencileri toplumsal elestiri ve toplumsal degisim i¢in egitmek ve
karar verme becerilerini gelistirmektir.? Ogrencilerin 6nemli sosyal konularla
ilgili karar olusturmalarini ve problemleri ¢c6zmek {izere eyleme ge¢melerini,
toplumsal degisimi, demokratik degerleri desteklemeyi kapsar.® Cokkiiltiirlii
egitimin nihai amaci, toplumda sosyal adalet ve esitligin olusturulmasi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesine katkida bulunarak, toplumun déniisiimiiniin
saglanmasidir.* Bu bakis agis1 egitim sistemi ve egitim programlarinda kokli
bir degisiklik gerektirdigi gibi, egitimin sunumunu gerceklestiren
ogretmenlerin yeterliklerinin de farklilasmasini gerektirir.

Yeterlik; belli bir alanda insan eylemleri ile somutlasan, bilgi, beceri,

anlayis, degerler, tutumlar ve etkili olma arzusunun karmasik bir bilesimi
olarak tanimlanir.’ Bu yoniiyle yeterlik, karmasik eylemleri kolayca

2 James A. Banks, Multicultural education: Historical development, dimensions, and practice,

Handbook of research on multicultural education, San Francisco: Jossey-Bass. 2004. pp.3-30.

3 Banks. a.g.e. 2004. 3-30

4 Paul C. Gorski, The Challenge of Defining Multicultural Education, 2010. http://www.edchange.org/
5 Ruth Deakin Crick, Pedagogy for citizenship. In F. Oser, & W. Veugelers (Eds.), Getting involved:
Global citizenship development and sources of moral values, Rotterdam: Sense Publishers. 2008, pp.
31-35.
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gerceklestirmede hassasiyet ve adaptasyon yetenegi olarak tanimlanan
beceriden farkli ve daha genis bir anlam ifade eder.5 Ogretim yeterlikleri ile
ogretmen yeterlikleri birbirlerinden farkli kavramlardir. Ogretim yeterlikleri
dogrudan dgretmenin mesleki bilgi ve becerilerinin eyleme doniistiigii 6gretim
“sanat”1yla baglantili’ iken, 6gretmen yeterlikleri, sistemli ve daha genis bir
sekilde kigisel, okul ve yerel topluluklar, mesleki aglar gibi ¢esitli diizeylerde
ogretmenlik meslegini ima eder. Bu baglamda 6gretmen yeterlikleri; 1)
ogrenme ile ilgili varsayimlar, 2) egitimin amagclart 3) toplumun beklentileri
ve Ogretmenlerden talepleri 4) kaynaklar, oncelikler ve var olan politik irade
5) 6gretmenlik mesleginin statiisii 6) var olan gelenekler ve kiiltiir 7) 6gretimin
ve 6gretmen egitiminin gergeklestirildigi genis toplumsal baglam ve ortam ile
ilgili konular hakkinda genis tartismalara baglidir.®

Bu caligmanin amaci1 Ogretmenlerin elestirel ¢okkdiltiirlii egitim
yeterliklerine iligkin bir dlgcek gelistirmektir. Cokkiiltiirlii egitim alaninda
gelistirilen Olgeklerle ilgili, ulusal ve uluslar arasi literatiir godzden
gecirildiginde, 90’11 yillardan baslayarak, 6l¢ek gelistirme caligmalarinin,
mevcut 6gretmenler ya da 6gretmen adaylarimin duyarlik, tutum ve goriislerini
dlemeye yonelik odlceklerden, (Cokkiiltiirlii Inang Olgegil®, Cokkiiltiirlii
Ogretim Duyarlilik Olgegil?, Ogretmenler icin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegil?,
Renkkorii Irkgt Tutum Olgegil3, Cokkiiltiirlii Kisilik Olgegi4, Ogretmen
Adaylar1 I¢in Cokkiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgedi®) cokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini 6lgmeye yonelik 6l¢eklere dogru bir degisim gegirdigi
goriiliir. Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini 6lgmeye yonelik dlgeklerin en

¢ European Commission (EC). Supporting teacher competence development for better learning
outcomes, 2013. http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teachercomp_en.pdf.

" European Commission (EC). a.g.m.

8 European Commission (EC). a.g.m.

9 Paul F. Conway, Rosaleen Murphy, Anne Rath ve Kathy Hall, Learning to Teach and its
Implications for the Continuum of Teacher Education: A Nine-Country Cross-National
Study, Report Commissioned by the Teaching Council. University College Cork and
Teaching Council of Ireland. 2009.

10 Judith C Reiff & Gaile S. Cannella, Multicultural Beliefs and Conceptual Level of Early Childhood
Preservice Teachers. The Annual Meeting of the Association of Teacher Educators, Orlando, FL: The
Association of Teacher Educators.1992.

1 patricia L. Marshall. Multicultural teaching concern: New dimensions in the area of teacher concerns
research?  Journal of  Educational  Research,  (1996). 89(6), 371-379. doi:
10.1080/00220671.1996.9941341

12 Joseph G. Ponterotto, Suraiya Baluch, Tamasine, Greig. .Development and Initial Score Validation
of the Teacher Multicultural Attitude Survey. Educational and Psychological Measurement, v58 n6
p1002-16 Dec 1998

13 Helen A. Neville, Roderick L. Lilly, Georgia Duran, Richard M Lee, LaVonne Browne,
Construction and initial validation of the Color-Blind Racial Attitudes Scale (CoBRAS). Journal of
Counseling Psychology, Vol 47(1), Jan 2000, 59-70.

14 Karen 1. Van der Zee, & Jan Pieter Van Oudenhoven. The Multicultural Personality Questionnaire:
Reliability and Validity of Self and Other Ratings of Multicultural Effectiveness. Journal of Research
in Personality, 2001. 35, 278-288.

15 Giiler Yavuz ve Duygu Anil. International Conference on New Trends in Education and Their
Implications11-13 November, 2010 Antalya-Turkey
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¢ok bilinenleri ise; Cokkiiltiirlii Farkindalik, Bilgi, Beceri Olgegi-Ogretmen
Formu®s,  Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi'” Cokkiiltiirli Ogretim Yeterlik
Olgegi'®, Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algis1 Olgegi'® ve Cokkiiltiirlii
Ogretim Yeterlikleri Envanteri? dir.

Kuskusuz her bir 6l¢ek gelistirme ¢aligmasi belirli varsayimlari temel
alir. Bu 6lgek gelistirme ¢alismasinda, elestirel kuram, elestirel gokkiiltiirlii
egitim kuramu ve elestirel 1k kurammin varsayimlarina dayanilarak
gelistirilen elestirel gokkiiltiirlii egitim yeterlikleri modeli?* temel alinmistr.

Elestirel kuram, Almanya’daki Frankfurt Universitesi Sosyal
Aragtirmalar Enstitiisii ile baglantili genellikle Frankfurt okulu olarak ifade
edilen, bir grup yazar tarafindan gelistirilmis bir kuramdir?? Theodore Adorno,
Walter Benjamin, Jiirgen Habermas, Max Horkheimer ve Herbert Marcuse
Frankfurt Okulu’nun en 6nemli iiyeleridir.?®> Egemenlik/otorite, baski ve
doniisiim kavramlari bu okulun aragtirdigi biiyiik fikirlerdir?®, Max
Horkheimer’e gore, elestirel kuram, biitiin ile parga ve parga ile parca arasinda
ortaya ¢ikan iligkilerin dogasini agiklamaya calistigi gibi ayrica, toplumsal
matrisin i¢ginde yer alan, ondan tlireyen ve onu harekete gecgiren seylerin
dogasini da agiklamaya c¢alisir.?® Bu anlamda elestirel kuram, kendini sadece
toplumsal gercekligin bir pargasi olarak gormekle kalmaz, ayn1 zamanda
toplumda tarihsel giigler ve siirecler aracilifiyla iiretilen ve sekillendirilen
toplumsal aktorler ve gerceklikleri anlamaya ¢aligmasiyla yapilandirmaci bir
boyut da igerir.?®

16 Michael D'Andrea, Judy Daniels & Mary Jo Noonan. New developments in the assessment
of multicultural competence: The multicultural awareness knowledge-skills survey-teachers
form. In D. B. Pope-Davis, Ed., Multicultural competencies in counseling and psychology.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc. 2003. (pp.154-167).

17 Edith M. Guyton & Martin V. Wesche. The Multicultural Efficacy Scale: Development, Item
Selection, and Reliability. Multicultural Perspectives, 2005 v7 n4 p21-29.

8 Lisa B. Spanierman. The Multicultural Teaching Competency Scale: Development and Initial
Validation. Urban Education May 2011 vol. 46 no. 3 440-464

% Sarah K. Silverman. What is Diversity? An Inquiry into Preservice Teacher Beliefs. American
Educational Research Journal SIA. 2009. pp. 1-54.

20 oreto R. Prieto. (2012). Initial Factor Analysis and Cross-Validation of the Multicultural Teaching
Competencies Inventory. Journal of Diversity in Higher Education. 2012. v5 nl p50-62

2L Acar-Ciftci, Y., & Gurol, M. (2015). A Conceptual Framework Regarding the Multicultural
Education Competencies of Teachers. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi [Hacettepe
University Journal of Education], 30(1), 1-14

22 Grant, C. & Ladson-Billings, G.J. [eds.] (1997). Dictionary of multicultural education. Phoenix, AZ:
Oryx

28 Norm Friesen. “Critical Theory: Ideology Critique and the Myths of E-Learning” Ubiquity, 2008.
24 Peter McLaren. “Life in schools: an introduction to critical pedagogy in the foundations of
education”. London: Longman. 2003.

% Michael Peters, Colin Lankshear & Mark Olssen. Critical Theory and the Human Condition:
Founders and Praxis”. Series: Counterpoints: Studies in the Postmodern Theory of Education, Peter
Lang Publishing. 2003.VVol. 168. New York:

% Michael Peters, Colin Lankshear& Mark Olssen. a.g.e.
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Elestirel kuramlar, genellikle biiyiik ol¢iide baskici ve egemen
ekonomik ve politik giiclerin elestirisine dayali aktivist bilesenleri ile
toplumsal ve Kkiiltiirel analizler yaparlar, marjinallestirilmis bakis ag¢ilarinin
ifade edilmesi, toplumsal adalet ve esitlik igin isteklidirler?’” Elestirel kuramin
temel dayanaklari; “1) diinyay1 degistirmek igin onu anlamak gerekir. 2) Bilgi,
toplumsal ve tarihsel olarak belirlenmis ve giicii elinde tutanlarin bir tiriiniidiir.
3) Bireylerin 6zgiirlesmesi onlarmn giiclendirilmesi ile ilgilidir. Bylece onlar
icinde yer aldiklar1 karmasik kuruluslarin diinya ile iligkilerini ve kendilerinin
diinya ile iligkilerini anlayabilirler. 4) Egitim, sosyal adalet ve demokrasi igin
merkezi bir endige ile giiclendirici kosullar1 olusturan bir doniistiiriicli bir
etkinliktir.” seklinde ozetlenebilir.?® Bu anlamda, elestirel kuram, hem
epistemolojik hem de politik amac1 olan bir kuramdir. Bu kuram, siyasi yapilar
ve onunla ilgili gii¢ iliskilerinin etkilerini, onun diginda kalarak ortaya
cikarmay1 amaglar ve nihai amaci 6zgiirliiktiir.?°

Elestirel kuram, sermaye ve yiiksek teknoloji endiistrisinin giindemini
yerine getirmek i¢in degil, Dewey, Freire ve Illich gibi ilerici egitimcilerin
bireysellik, vatandaslik ve toplum, sosyal adalet ve hayatin tiim durumlarinda
demokratik katilimin giiclendirilmesi hedeflerine ulagmak i¢in egitimin
radikal bir sekilde demokratiklestirilmesini hedefler.®® Elestirel bir egitim
kurami, demokrasi, esitlik ve sosyal adalet konulariyla ugrasan normatif ve
hatta bir iitopik boyuta sahip olmalidir.3

Hem elestirel kuramlar hem de feminist kuramlar egitimde de
demokrasi, esitlik ve sosyal adalet konulariyla ugrasan normatif, yasal
boyutlarin olusturulmasini Onerirken, yasalarin kendisinin tarafsiz bir arag
olmadig1, bunun yerine sorunun bir pargasi oldugu goriisiinde birlesirler.
Elestirel Irk kuramecilari; yasalarn tarafsizligi sdyleminin ve kurumsal
irkeihgin  sagladign sistematik esitsizliklerin  bir resmini ¢izerek, bu
esitsizliklere kars1t ¢esitli stratejiler gelistirerek, pragmatist ve {itopik
vizyonlar1 birlestirmeye ¢aligirlar.

Elestirel Irk Kuramu ilk kez 1994 yilinda egitimdeki esitsizlikleri
degerlendirmede analitik bir ¢ergeve olarak kullanilmistir®. O zamandan beri,
akademisyenler bu kurami, egitim arastirmalart ve uygulamalarini analiz

2 Arun Kumar Tripathi. Dimension of Philosophy of Technolgies: Critical Theory and
Democratization of Technologies, Ubiquity, 2008. June, Article No. 3.

2 William G. Tierney. On method and hope, In A. Gitlin (Ed.). Power and Method: Political Activism
and Educational Research, New York: Routledge. 1994. pp. 97-115.

2 Morwenna Griffiths, Critical Approaches in Qualitative Educational Research: The Relation of Some
Theoretical and Methodological Approaches to These Issues, 2013.

% Douglas Kellner, Toward a Critical Theory of Education” Democracy & Nature. 2003. 9/1 pp. 51-
64

31 Randall Nichols & Allen-Brown, V., Critical theory and educational technology, In D. H. Jonassen
(Ed.), Handbook of research for educational communications and technology. 1996. pp. 226-252.

32 payne Hiraldo, The Role of Critical Race Theory in Higher Education, The Vermont Connection:
2010. Vol. 31.
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etmek ve elestirmek icin bir ¢ergeve olarak kullanmaktadirlar.®® Bu kuram,
insanlar arasindaki 1rksal esitsizligin tiim sekillerine karst bir anlayis
olusturmak i¢in, dnemli 6l¢iide 1rk¢1 kuramlarla iliskili toplumsal hiyerarsiye
ve wrksal dagilima kars1 ¢ikan, karmagik yasal ve entelektiiel aragtir.3* Baskin
ve marjinallestirilmis 1k gruplart arasindaki sosyal farkliliklarin
siirdiiriilmesinde 1rk¢iligin roliinii analiz eder.®® Elestirel Irk Kurami, simf
icinde ve disinda alt ve baskin ik konumlarini korumada egitimin yapisal ve
kiiltiirel yonleri doniistiirmek i¢in tanimlama ve analiz etme ¢abalarinda yol
gosterici anlayislar, bakis agilari, yontemler ve pedagojiler sunar.*

Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Kuramu ise; giinliik etkilesimlerde esitsiz
gii¢ iligkilerinin yapisal ve kurumsal diizeyde nasil siirdiiriildiigii konusunda
kiiltiirel bir ¢erceve, bir baglam saglar.®” Ogrencilerle yapilan konusmalarin
merkezine ¢esitli deneyimler ve diisiinceleri getirerek dgrencilerin, baskalar
pahasina bazi gruplardan fayda saglayan toplumsal normlara elestirel bir tavir
takinmasina aracilik eden, doniistiiriicii bir pedagojik ¢erceve sunar.®
Elestirel ¢okkiiltiirlii egitim okullardaki egitim programi, pedagoji ve sosyal
iliskilerle demokratik girisimleri destekler.*®* Bu kuramn nihai amaci,
toplumda sosyal adalet ve esitligin olusturulmasi, uygulanmasi ve
stirdiiriilmesine katkida bulunarak, toplumun doniisiimiinii saglamaktir. Bu
yaklasim, toplumdaki baski ve sosyal yapidaki esitsizliklere dikkat ¢ekerek,
tiim gruplardan insanlarin ihtiyag¢ ve ¢ikarlarina hizmet edecek, daha giiclii bir
toplum yaratmay: hedefler.*? Elestirel bir bakis acisiyla, irksal ve etnik
Onyargilar sadece sorgulanmakla kalmaz, aymi zamanda tim egitim
uygulamalarinda ¢okkiiltiirlii, demokratik, esitlik¢i ve kapsayici, sosyal
degisim i¢in doniistliriicii eylemleri de igerir. Okullarin toplumsal degisimi
etkiyecek 0grencileri, gliglii bilgi ve ortak ¢abayla kisisel olarak giiclendirmesi

3 Hiraldo, a.g.m.

34 Gloria Ladson-Billings. Just what is critical race theory, and what's it doing in a nice field like
education? 1998.

% Gloria Ladson-Billings, & William F. Tate, Toward a critical race theory of education, Teachers
College Record. 1995. 97. pp. 47-68.

3 Daniel Solorzano; Miguel Ceja; Tara Yosso, Critical Race Theory, Racial Microaggressions, and
Campus Racial Climate: The Experiences of African American College Students, The Journal of Negro
Education. 2000. 69(1), pp. 60-73.

37 Stephen May & Christina E. Sleeter, Critical Multiculturalsim Theory and Praxis.” New York, NY:
Routeledge. 2010.

3 James A. Banks, Improving Race Relations in Schools: From Theory and Research to Practice,
Journal of Social Issues, 2006. 62: 607—614.; Diene Gérin-Lajoie, Educators’ Discourses on Student
Diversity in Canada: Context, Policy and Practice. Toronto: Canadian Scholars’Press, 2008.; Ratna
Ghosh. Redefining multicultural Education, (2nd ed.). Scarborough: NelsonThomson Learning. 2002;
Joe L Kincheloe and Shirley R Steinberg, Changing Multiculturalism Changing Education Series,
Buckingham, Open University Press 1997.; Stephen May & Christina E. Sleeter. ” Critical
Multiculturalsim Theory and Praxis.” New York, NY: Routeledge.2010.

39 Peter McLaren, Life in schools: an introduction to critical pedagogy in the foundations of education,
London: Longman. 2003.

40 Sleeter, C. E. ve Grant, C. A. (1987). An Analysis of Multicultural Education in the United States.
Harvard Educational Review. (57)4, pp.421-445.
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gerekir.*! Boyle bir anlayista Ogretmenler, ogrencilerini giiglendiren ve
demokratik degerleri destekleyen toplumsal degisim ajanlaridirlar.*?

Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Yeterlikleri Modeli

Elestirel Cokkiiltiirlii  Egitim Yeterlikleri Modeli’*® ne gore;
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler 1) yeterlik bilesenleri;
farkindalik, bilgi, tutum ve beceri 2) yeterlik baglamlart; kisisel, mesleki,
kurumsal ve toplumsal 3) yeterlik odaklar1; sosyo-kiiltiirel perspektif, 6grenci,
Ogretim ve doniisiim olmak tizere her biri dort alt bilesen iceren {i¢ boyuttan
olusmaktadir.

Modelin birinci boyutunda de yer alan farkindalik bileseni, insan
bilincinin ¢ift yonlii olmas1 hem kendisine hem de dis ¢evresinde yer alan
nesne ve durumlara odaklanabilmesi ile iligkilidir.** Dikkatini i¢ine odakladig
zaman degerlendirmenin “nesne” si olur. Kendisi de biiyiik dl¢lide sosyal bir
yap1 oldugundan,®® kendisine odaklanmus dikkat kisiler arasi iliskilerde en
onemli siireglerden biri olan sosyal degerlendirme ile benzer ozellikler
gosterir. Insanlarin cogu kendi kiiltiirel gegmisleri ilgili korliik yasarlar. Bu
nedenle yaygin Kkiiltiirlerin uygulamalarin1  “standart”, diger gruplarin
uygulamalarini ¢esitlemeler olarak degerlendirme egilimindedirler.*® insanlar,
herhangi bir standart ile celiski yasadiklarinda ya standartlar1 ya da kendi
Ozniteliklerini  degistirme  girisiminde bulunurlar.4’ Bu  déniisiimiin
baslangicidir. Doniisiim kavrami elestirel kuramin merkezinde yer almaktadir.

4 Christina E Sleeter & Carl A. Grant, An Analysis of Multicultural Education in the United States,
Harvard Educational Review. 1987. 57/4, pp. 421-445.

2 Banks. a.g.e. 3-30

43 Yasemin Acar-Ciftci & Mehmet Giirol, A Conceptual Framework Regarding the Multicultural
Education Competencies of Teacher, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi [Hacettepe
University Journal of Education], 2015. 30(1), pp.1-14

4 Shelley Duval & Robert A. Wicklund, A theory of objective self-awarenes, New York: Academic
Press. 1972.

4 Valerie Geller & Philippe Shaver, Cognitive Consequences of Self-Awareness, Article in Journal of
Experimental Social Psychology. 1976. 12, pp.99-108.

“6Barbara Rogoff & Gilda Morelli, Perspectives on children's development from cultural psychology,
American Psychologist. 1989. 44(2).

47 Paul J. Silvia & T. Shelley Duval. Objective self-awareness theory: Recent progress and enduring
problems. Personality and Social Psychology Review, 2001. (5), pp. 230-241.
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Farkindalik  Bilgi Tutum Beceri

1.Boyut: Yeterlik Bilesenleri

Sekil 1: Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Modeli

Yeterlik bilesenlerinin bir diger alt boyutu da bilgidir. Bilginin
herhangi bir bigimi baglamsaldir ve sadece belirli bir perspektif i¢inde anlam
kazanir. Elestirel kurama gore bilgi, toplumsal ve tarihsel olarak belirlenmis
ve giicii elinde tutanlarim bir iiriiniidiir.*® insanlarin toplumdaki sosyal, kiiltiirel
ve gli¢ pozisyonlarmi yansitir ve bilenin i¢inde bulundugu baglamda daima
cinsiyet, simif veya diger degiskenlerden biri ile tanimlanarak dogrulanir.*®
Tiim ¢ocuklarin egitime erisimi, hak ve yetkileri, 6gretmenlerin temel yasal ve
politik cerceveler, kurallar ve ilkelerle ilgili bilgi ve anlayisa sahip olmalarina
baglidir. Bir elestirel kuramci olan Giroux® *ya gére egitim programlari; birey
ya da gruplarin egitim ortamu ve daha genis bir sekilde toplumla, nasil bir iligki
icinde olmas1 gerektigine iliskin belirli bir varsayimlar grubunu ve sosyal
uygulamalar1 dikte eder. Bu varsayimlar ve uygulamalar belli bir zamanda
belirli bir kurumdaki baskin ideolojiyi yansitir. Okul bilgisi belli bir ideolojiyi
destekleyen bilgi olarak goriilmelidir.>* Bu baglamda bilgi bilesenti,
ogretmenlerin Oncelikle egitimin politik bir etkinlik oldugu bilincine sahip

8 William G. Tierney, Culture and ideology in higher education: Advancing a critical agenda, New
York, NY: Praeger. 1991.

4 James A. Banks. Multicultural Education: Historical Development, Dimensions, and Practice.
Review of Research in Education. 1993. c.19. s.23.; Tetreault, M.K. Classrooms for diversity:
Rethinking

curriculum and pedagogy”. In J.A. Banks and C.A.M. Banks (Eds.), Multicultural education: Issues
and perspectives. Boston: Allyn and Bacon. 1993. pp. 129- 148.

% Henry A. Giroux, Theory and resistance in education: A pedagogy for the opposition, Massachusetts:
Bergin & Garvey. (1983). 21-22

51 Peter McLaren, Life in schools: an introduction to critical pedagogy in the foundations of education,
London: Longman. 2003. p.IX
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olmalarim gerektirmektedir. Ogretmenler ayrica, kendi kiiltiirel gegmisleri ve
uygulamalari sirasinda bunun etkileri ve kiiltiirel gecmisine bagli yanl tutum,
inang ve duygular1 hakkinda da bilgi sahibi olmalidirlar. Ciinki kiiltiirel olarak
farkli gruplar hakkinda elde edilen yanls bilgi, 6zgiir se¢im degildir.>? O
nedenle, O6gretmenlerin kendi kiiltiirel referans noktalarmin, bilingli ve
bilingsiz varsayimlarinin, Onyargilarinin, tarafliliklarinin farkinda olmasi
gerekir. Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken bir diger bilgi ise, dgrencileri
iizerindeki sosyal etkileridir. Ogretmenlerin 6grencilerinin benlik saygis1 ve
yeterlik duygusu ile baglantili olarak onlarin yasamlar {izerinde hem olumlu
hem de olumsuz etkileri vardir.®® Ogretmenlerin 6grencilere gosterdikleri
tutum ve davraniglar, 6nemli Ol¢lide 6grencilerin 6grenmelerini ve sonugta
ogrencilerin kendi 6grenmeleri ile ilgili beklentilerini sekillendirir.>*

Ogretmenlerin ayrica kimlik gelisimi hakkinda da bilgi sahibi
olmalar1 gereklidir. Olumlu kimlik; cocugun i¢inde yasadig: diinyada gerekli
olan bilgi, beceri ve kiiltiirel yetkinliklere sahip olmasiyla elde edebilecegi,
hem birey olma hem de ait olma duygusunu hissedebilecegi ve duygusal
olarak saglikli olabilecegi, benlik kavrami, benlik saygisi ve kendine inancin
bir bilesimidir.>® Benlik duygusu gelistirme siireci bireyin kisisel kimligi ile
sosyal kimligini arasinda baglanti kurma siirecidir. Cocuklarin ailesinin ya da
ait oldugu kiiltiirel grubun asagilandigim1 ya da herhangi bir sekilde
ayrimciliga ugradigini 6grenmesi, ¢cocukta 6zgiiven kaybina ve degersizlik
duygusuna neden olur. Ozgiiven kaybmin oOnlenmesi ve degersizlik
duygusunun giderilmesi i¢in ek bir destege ihtiyag duyarlar.’® Bu nedenle
Ogretmenlerin olumlu kimlik gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ¢ok
onemlidir.

Modelde tutum; kisinin farkindalik ve bilgi asamasinda olusturdugu
anlayisla, zihinsel, duygusal ve davramigsal tepkilerinin 6n egilimi olarak
tanimlanmaktadir. Kiiltiirel olarak yeterli 6gretmenler, farkl kiiltiirel gegmise
sahip 6grencileri dogru sekilde onaylama tutumlarina sahiptir.%” Arastirmalar,
olumlayict tutumlarin &grencilerin - 6grenmesini  olumlu etkiledigini
gostermektedir.®® Kiiltiirel farkliliklara saygili 6gretmenler yaygin kiiltiirden

52 Derald Wing Sue, Multidimensional Facets of Cultural Competence” the Counseling Psychologist.
2001. c. 29. s. 6: 790-821.

53 Robert Brooks, The Impact of Teachers: A Story of Indelible Memories and Self-Esteem 2015).
http://www.ldonline.org/article/6155/ 23. Subat 2016.

% Ana Maria Villegas & Tamara Lucas, Preparing Culturally Responsive Teachers: Rethinking the
Curriculum, Journal of Teacher Education. 2002c. 53.p. 20.

% Liz Brooker, Developing Positive Identities, In L. Brooker, & M. Woodhead (Eds.), Developing
Positive Identities. M Milton Keynes: Bernard van Leer & Open University. 2008. pp. 17-32

%6 Beth Blue Swadener, Supporting identities through parenting programmes, In Developing Positive
Identities. Diversity and Young Children. 2008. p.22.

57 Ana Maria Villegas & Tamara Lucas. a. g. m. p.20.

%8 Gloria Ladson-Billings, What we can learn from multicultural education research, Educational
Leadership. 1994. (51)8. pp.22-26.
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olmayan ogrencilerin de yetenekli 6grenenler oldugunu ve onlarin yaygin
kiiltiiriin normlarindan farkli diisiinme, davranma ve konusma sekilleriyle
okula geldiklerini bilirler.®® Bu nedenle 6gretmenlerin dgrencilerine
gosterdikleri tutumlar hem dgrencilerin bireysellik duygusunu hem de kendi
sosyal diinyasina ait oldugunu hissetmesini saglayici nitelikte olmalidir.
Cocuklarin benlik saygisi ve kendilerine olan giivenlerinin bir bilesimi olan
olumlu kimlik gelisimini destekleyici ve ¢ocugun duygusal olarak saglikli
olmasmi saglayan, ¢ocuga uygun bilgi, beceri ve Kkiiltiirel yeterliklerin
kazanilmasi desteklenmelidir.°

Bu boyutta yer alan bir diger bilesen de beceridir. Beceri, elestirel
cokkiiltiirlii egitim yaklasimiyla egitimi gerceklestirmek tiizere, uygun
miidahale anlayisinin kullanimi olarak ifade edilebilir. Cokkiiltiirlii egitim
uygulamalari; 6gretmenlerin ¢esitlilik konusunda kendi degerlerini, bilgi ve
ogretim uygulamalarini incelemelerini gerektirir.®? Ogretmenlerin farkli
kiiltiirden ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisiminin yani sira, bilissel agidan
O0grenmesini de kolaylagtirmak ig¢in, ¢ocugun kiiltiirii ile tutarli bir dizi
O0grenme etkinliginin kullanmasinin yan1 sira farkli 6grenciler icin “adil” bir
uygulama sunan, “esitsiz” 6gretim yaklasimlarini kullanma becerilerine sahip
olmalar1 gerekmektedir.5? Ciinkii “esitlik” ve “adalet” birbirlerinin yerine
kullanilabilen kavramlar degildir.®® Esitsiz 6gretim yaklagimlari, esitleyiciyi
pedagoji kavramina atifta bulunmaktadir. Esitleyici pedagoji ¢esitli irksal,
etnik ve kiiltiirel gruplardan 6grencilere etkili, adil, insancil ve demokratik bir
toplum icinde etkili bir sekilde iglev gormek ve bunlari yaratmaya yardim
etmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlara ulasmada yardimci olan
ogretim stratejileri ve siif ortamlarmi kapsar. 84 Stratejiler, 6grencilerin
gliclii yonlerini gelistirmek, 6grencilerin ana dillerinde igerik 6gretmek, bilgi
bosluklarimi belirlemek ve bosluklar1 doldurmak gibi olumlu takviyeleri
igerir.Zengin bir 6grenme ortami olusturabilmek, ¢esitliligin farkli yonlerini
tanmimakla miimkiindiir. Bu 6gretmenlerin ¢ok ¢esitli 6§renme yaklagimlari,
yontem ve materyal kullanma becerileri kazanmalar ile iligkilidir. Dikkatli bir
planlama, bir 6grenme ortamina tiim Ogrencilerin katilimimi saglar ve
kapsayicidir, higbir 6grencinin geride kalmamasmi giivence altna alir.®
Ogrenme ortaminin giivenli olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu durum belirli kiiltiirel

% Lisa Delpit, “Other People’s Children: Cultural conflict in the classroom, New York, NY: The New
Press. 1995.

% L iz Brooker a. g. m. pp. 17-23.

81 Cheryl Render Brown & Catherine Marchant, Play in practice: Case studies in young children’s play,
St. Paul, MN: Redleaf Press. 2002.

82 Villegas & Lucas. a. g. m. 2002.

8 Cherry McGee Banks & James A. Banks, Equity pedagogy: An essential component of multicultural
education Theory into Practice, 1995. 34(3), pp. 152-158.

6 Cherry McGee Banks & James A. Banks, Equity pedagogy: An essential component of multicultural
education Theory into Practice, 1995. 34(3), pp. 152-158.

8 Angela Calabrese Barton, Liberatory science education: Weaving connections between feminist
theory and science education, Journal of Curriculum Inquiry. 1997. 27(2), pp.141-164.
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gruplart herhangi bir sekilde olumsuz etkileyecek, rahatsiz edecek ve riskli
durumlarm ortaya ¢ikmasina neden olacak belirli sorunlarin tanimlanmasini
da gerektirmektedir.

Modelin ikinci boyutunu olusturan yeterlik baglamlar1 kavrami, bu
yeterliklerin hangi alanlarda gelistirilmesi ve uygulanmas1 gerektigi ile ilgili
bir boyuttur. Elestirel cokkiiltiirli egitim yaklasimiyla gorev yapacak
Ogretmenlerin gelistirecekleri yeterliklerin, kisisel, mesleki, kurumsal ve
toplumsal diizeylerde olmasi gerektigi ongoriilmiistiir. Kiiltiirii temel alan
yeterlikle ilgili ¢alismalar genellikle mikro diizeyde bireye yonelmistir®
Ogretmenlerin egitim ve dgretiminde bu alan biraz daha genislemis ve kisisel
farkindalik diizeyini artirmak icin, ¢esitli azinlik gruplarinm tarih, kiiltiir ve
yasam deneyimleri ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak ve/veya kiiltiire uygun
egitim yontemlerinin gelistirilmesiyle ilgili mesleki ¢aligmalar yapilmistir.

Elestirel c¢okkiiltiirli egitim yaklasimda Ogretmenlere yiiklenen
degisim ajani rolii, kigisel, mesleki yeterliklere ek olarak onlara, hem kurumsal
hem de toplumsal baglamda yeterlik gelistirme sorumlulugu da
yiiklemektedir. Ogretmenler igin kiiltiirel yeterlik baglamlar1 bu modelde
kisisel, mesleki, kurumsal ve toplumsal olarak ele alinmustir.

Kisisel baglam farkli kiiltiirlerden 6grencilerle ¢alisacak 6gretmenin
kisisel olarak yeterlik kazanmasi ile ilgilidir ve yeterlik bilesenlerinin tiimiinii
igerir. Kigisel olarak yeterlik gelistirebilmek igin, dnciil olarak insanlarin nasil
diisiindiigiinii, nasil karar olusturdugunu, nasil davrandigimi ve olaylari nasil
tamimladigmi etkileyen en giiclii degiskenlerin 1k, etnik kdken ve kiiltiir
oldugunu kabul etmek gerekir®”

Kisisel olarak yeterlik kazanmayi saglayacak dort ilke vardir®8: ilk
olarak, bireylerin kendi inang ve varsayimlarmm gegerligini, miimkiin
oldugunca cok ve c¢esitli kaynaktan yararlanarak kontrol etmeleri gerekir.
Ikincisi, herhangi bir kiiltiirel grubu dengeli olarak temsil eden kisilerle zaman
gecirmeleri gerekir. Ugiincii olarak, anlamayr umut ettikleri gruplarin
deneyimsel gercegi ile olgusal gercegin, ek bir anlayis gerektirdiginin farkinda
olmalar1 gerekir. Son olarak, hem kendilerinin hem de g¢evrelerindeki
insanlarin 6nyargili ifadelerine karsi1 siirekli bir bigimde kendilerini uyanik
tutmak zorundadirlar.

Yeterligin mesleki baglami, farkli bir kiiltiirden insanlara etkili
miidahaleleri saglayacak; tutumlar, degerler, bilgi, anlayis ve becerilerin

% Derald Wing, Sue. 2001. Multidimensional Facets of Cultural Competence The Counseling
Psychologist. ¢. 29. s. 6: 790-821.

87 Derald Wing, Sue. a. g. m. 2001.

88 Derald Wing, Sue. a. g. m. 2001.

[79]



Yasemin ACAR CIFTCI

biitiinlestirilmesi anlamina gelir®® Kiiltiire uygun egitim/dgretim araciligiyla
Ogrenciler; akademik basariyr deneyimlerler, kiiltiirel yeterliklerini korur
ve/veya gelistirirler ve (c) elestirel bir biling gelistirirler.”

Ancak, kiiltiirel ¢esitlilik egitimciler i¢in pedagojik ve sosyal olarak
sorun teskil etmektedir’® Simmftaki 6grencilerin kiiltiirel ~ozellikleri,
ogretmeninkinden ¢ok farkli 6zellikler gosterdiginde, bu 6grencilerin egitimi,
ozellikle ¢ok zordur.” Kiiltiire duyarl gretmenler, kiiltiiriin derin bir sekilde
cocuklarin 6grenmelerini etkiledigine inanirlar.”® Egitimciler genellikle etkili
bir dgretim igin, icerik bilgisinde ve pedagojik becerilerde uzmanlasma
gerektigi fikrinde uzlagirlar’ Kiiltiirel agidan farkli 6grencilerin bulundugu
smiflarda etkili 6gretim, tiim 6grencilerin akademik basarisi ve kisisel gelisimi
i¢in esit firsatlar saglamak, kiiltiire duyarl: stratejileri ve igerikleri kullanmak
anlamma gelir. Bu durum, 6gretmenlerin "azinlik cocuklarin diinyay1 nasil
algiladiklari, bilgi isleme ve diizenleme siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1” gerektirir.”® Kendi kiiltiirel bakis acilariyla ilgili farkindalik
olusturan 6gretmenler, ne evrensel tek bir norm, ne de tek bir dogru yol
olmadigini da fark ederler. Kisacasi, 6gretmenler smifta, sadece kendi bilgi ve
beceri ile ilgili farkindalik degil, ayn1 zamanda bunlarin 6grencilerin 6grenme
faaliyetlerini nasil etkiledigi ile ilgili farkindalik kazanmak durumundadirlar.
Bunun igin, iist biligsel stratejilere ihtiyag duyarlar’® Ayrica 6gretmenlerin
tutumlari, her bir . 6grencinin kiiltiirel, dilsel ve sosyal 6zelliklerinin takdirini
yansitmalidir.”’

Kurumsal yeterlik, kurumlardaki yapisal ayrimeiligi en aza indirmek
i¢in giig iliskilerini degistirmek anlamina gelir. Sue’®’ya gére, bunlar: (a) karar
verme pozisyonlarina azinliklarin déhil edilmesi ve onlarla gii¢c paylagimi ve
(b) kurumsal olarak, kurumun tim yonlerinde, ayni ekonomik ve
strdiiriilebilir  Onceliklerle, ¢okkiiltiirlii programlar ve uygulamalarin

% Thelma F. Perso. Cultural Responsiveness and School Education: With particular focus on
Australia’s First Peoples; A Review & Synthesis of the Literature. Menzies School of Health Research,
Centre for Child Development and Education, Darwin Northern Territory. 2012.

" Gloria Ladson-Billings. 2009 . The dreamkeepers: Successful teachers of African American children
™ Ines Marquez, Chisholm, 1994. Preparing Teachers for Multicultural Classrooms. The Journal of
Educational Issues of Language Minority Students, c.14: 43-68.

2 Monica R. Brown. 2007. Educating All Students: Creating Culturally Responsive Teachers,
Classrooms, and Schools http://csuprofessionaldevelopment.com/images Ipdfs/
EducatingAllStudents.pdf. [16.08. 2013].

™ Catherine Stoicovy. A Case for Culturally Responsive Pedagogy International Research in
Geographical and Environmental Education. 2002. c. 11, s1: 80-84.

™ Monica R. Brown. a. g. e. 2007

™ Ines Marquez, Chisholm, 1994. Preparing Teachers for Multicultural Classrooms. The Journal of
Educational Issues of Language Minority Students, ¢.14: 43-68; J. J. Irvine. Transforming teaching for
the twenty-first century. Educational Horizons, 1990. Fall, 16-21.

"8 Ines Marquez, Chisholm, a. g. m. 1994.

T William. G., Sparks, Culturally responsive pedagogy: A framework for addressing multicultural
issues. The Journal of Physical Education, Recreation & Dance, 1994. c.65. s.9: 33-37.

"8 Derald Wing, Sue. a. g. m. 2001.

[80]



Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi (ECEOYO): Bir Olgek Gelistirme
Calismasi

olusturulmasidir. Daha da 6nemlisi programlarin dogrudan tarafliligi, dnyargi
ve kaliplasmig Onyargilar1 kaldirmasi hedeflenmelidir. Giicli bir irkeilik
karsithig1 tasimayan higbir program basarili olamayacaktir.”® Ogretmenlerin,
kurumsal politika ve uygulamalarin, ¢ok kiiltiirli gelismeye engel olabilecek
yonlerini, hizmet alanlarin bu uygulamalardan nasil etkilendigini anlamalari
gerekir. Onlarin elestirel bir sekilde okullarin bu esitsizligin iiretilmesi ve
mesrulastirilmasi siirecinde oynadigi rolii incelemeleri gerekir. Okullar sosyal
ilerleme i¢in sinirsiz olanaklar sunma iddiasinda olmalarina karsin, es zamanli
olarak, sosyal 6l¢egin altindakilerin ilerleme olasiligin1 smirlamak i¢in, bu
yapilar1 korumaktadirlar.?® Cogu insan, akademik basari ve basarisizlig
kurumsallagmis ayrimciliktansa, 6grenenin kisisel ozellikleri ile agiklama
egilimindedir.8? Ogretmenlerin, toplumsal liyakat ideolojisi aracihigi ve
sistemli bir ayrimcilikla, sosyal esitsizliklerin nasil {iretildigini ve nasil
korundugunu anlamalari da gerekir.8?

Toplumlarda, bir grubun kiiltiirel mirasinin (tarihi, degerleri, dili,
gelenekleri, sanat/el sanatlari, vb.) daha iistiin olduguna iligkin gii¢lii bir inang
vardir. Sue’®’ya gore; ilk olarak, bu grubun normlar1 ve degerleri olumlu
goriiliir ve daha gelismis ve daha uygar gibi tanimlayici terimleri igerebilir. Bu
grubun iiyelerinin bir seyler yapmanin "en iyi yolu" nun kendi yollar1 olduguna
dair bilingli ve bilingsiz olarak sahip olduklari bir iistiinliik duygusu vardir.
Ikincisi toplumdaki diger gruplari kiiltiirel gecmisleri, degerleri, gelenek ve
dillerinin daha asagida olduguna dair bir inan¢ vardir. Diger toplumlar ya da
gruplarin az gelismis ve uygar olmadiklar1 kabul edilir. Ugiincii olarak, baskin
grup, daha az giiclii gruba, kendi standartlarini ve inanglarin1 empoze etme
giicline sahiptir. Tekkiiltiirliliigli bu gii¢ ya da gruplar arasindaki esit olmayan
statiiler tanimlar.* Dérdiincti olarak tekkiiltiirliliigiin degerleri, inanglari,
politikalari, programlar1 ve yapilari, toplumun tiim kurumlarinda goriiliir.
Besincisi, insanlar tiimiiyle kiiltiirel kosullarin iiriiniidiir, onlarin degerleri ve
diinya goriigleri, bilingli farkindalik diizeyinin diginda ortaya c¢ikar.
Tekkiiltiirliiliik, sadece bir grubun gergekligi tanimlama giiciine sahip olmasi
nedeniyle zarar vericidir. Ciinkii insanlar, kiiltiirel istiinliik inanglariyla
demokratik olmayan deger, tutum ve inanclar icinde sosyallesirler.®®> Bu tiir
tekkdiltiirlii toplumlar, kendilerinden farkli olan kisi ya da gruplara kars:
onyargilar gelistirirler. Ogretmenlerin toplumsal diizeyde gelisen bu durumlar

® D'Andrea, M., Daniels, ve dig. a. g. m. 2003

8 David F. Labaree. Public Goods, Private Goods: The American Struggle over Educational Goals
American Educational Research Journal, Vol. 34, No. 1. (Spring, 1997), pp. 39-81.

8 Kathryn A. Davis. Multicultural classrooms and cultural communities of teachers. Teaching and
Teacher Education. 1995. ¢.11. s. 6: 553-563.

82 Susan, Sturm ve Guinier Lani. The Future of Affirmative Action:Reclaiming the Innovative Deal,
1996. c. 84. s.4. http://scholarship.law.berkeley.edu/californialawreview/vol84/iss4/3.21.12.2013.

8 Derald Wing, Sue. a. g. m. 2001.

84 James. M. Jones. Prejudice and racism. 2.bs. New York: McGraw-Hill. 1997.

8 Derald Wing, Sue. a. g. m. 2001.
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hakkinda anlayis olusturabilmeleri sosyokiiltiirel perspektif kazanmalar ile
iligkilidir. Sosyokiiltiirel biling kazanmig O6gretmenler toplumda var olan
esitsizliklerin giderilmesi ile ilgili sorumluluk iistlenirler.

Modelin {igiincii boyutunu, sosyokiiltiirel bakis agis1, 6grenci, 6gretim
ve doniisiim bilesenleri olusturmaktadir. Sosyokiiltiirel bir bakis agisina sahip
olmak, tiim alanlarda gelistirilen politikalara, toplumsal iliski ve yapilara,
kurumsal yap1 ve uygulamalara, egitime, kiiltiirii merkeze alarak yaklagmak
anlamina gelmektedir. Ancak bunun i¢in, (a) etnik merkezli tekkiiltiirliiliglin
goriinmezligi, (b) gercekligi tanimlamada tekil bakis agisinin giicti ve (c) bir
grubun katkilarin1 diger gruplara karsi yiicelten tarafli tarihsel miras,
engellerine karsi koymak gerekir.8® Sosyokiiltiirel biling kazanmis
ogretmenler toplumda var olan esitsizliklerin giderilmesi ile ilgili sorumluluk
iistlenirler. Kurumsal yapilar ve uygulamalarda bir bosluk olmadiginin ama
bunlar1 bilingli ya da bilingsiz olarak insanlarin olusturdugunu ve
stirdiirdiigiiniin farkindadirlar. Bunun i¢in 6gretmenlerin, etnik konulardaki
bilgilerini gelistirmeleri kadar, karar verme yeteneklerini, sosyal eylem
becerilerini, liderlik yeteneklerini, siyasi etkinlik duygularini, insan onuru ve
esitligi icin ahlaki bir kararlilik gelistirmeleri de gerekir.8” Bu nedenle
Ogretmenlerin, 6gretmen olarak egitimin hedefleri ve kendi rolleri hakkinda
net bir vizyona sahip olmalar1 gerekir.28 Fullan® $gretmeni bir degisim ajani,
Villegas ve Lucas® ise Ogretmenin de@isim ajam1 olmasini ahlaki bir
zorunluluk olarak goriir. Villegas ve Lucas®® ’a gore; kendilerini degisim
ajanlari olarak gérmeyi 6grenen 6gretmenler okul ve toplumun birbirleri ile ne
kadar baglantili oldugunu anlayabilirler. Egitimin toplumdaki esitsizlikleri
zorlama ve toplumu doniistiirme potansiyeline sahip olmasina ragmen,
okullara miidahale olmadig: takdirde, okullarin yaygin kiiltliriin diisiinme,
konusma ve davranma yollarina daha fazla statii vererek bu esitsizlikleri
yeniden iiretme egiliminde olduguna inanirlar.

Ozetle; elestirel gokkiiltiirliiliik toplumsal miicadeleleri anlamak igin,
kiiltiir, ik, sosyoekonomik smif ve cinsiyet konularini mercek altina alarak,
toplumdaki yapisal ve sosyal iligkileri doniistiirme {izerine odaklanir. Egitimin
biligsel gelisim ve demokratik 6zgiirlesme i¢in oldugu, okul, egitim programi
ve dgretimin demokratik vatandaglar liretmek i¢in yerler ve yollar oldugunu

8 Derald Wing, Sue. a. g. m. 2001.

87 Geneve Gay, Curriculum theory and multicultural education” In J. A. Banks, C. A. M. Banks (Eds.),
Handbook of research on multicultural education. SanFrancisco: Jossey-Bass, Inc. (2004). s. 30-48

8 Michael G. Fullan, Change Forces: The sequel, Philadelphia, PA: Falmer Press. 1999; Villegas &
Lucas. a. g. m. 2002.

®Fullan. A. g. e. 1999.

% Villegas & Lucas. a. g. m. 2002.

%1 Villegas & Lucas. a. g. m. 2002.
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savunur.®? Bazi gruplarin digerleri pahasina yararlanmayi siirdiirdiikleri
toplumsal normlari elestirme ve itiraz etmeleri i¢in, ¢esitli fikir ve deneyimleri
egitimle ilgili ¢aligmalarin merkezine koyar ve dgrencileri giiglendirici ve
doniistiiriicii pedagojik bir ¢ergeve sunar.%

Bu baglamda, ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimiyla goérev yapacak
Ogretmenlerin  sahip olmasi gereken yeterlikler de dogal olarak
farklilagmaktadir. Cesitli tiir ve seviyedeki egitim kurumlarinda goérev yapan
Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlikleri belirlemek, hedeflenen yeterliklere
ulasmada yol gosterici olabilecegi diisiincesiyle, ogretmenlerin yeterlik
diizeylerine iliskin algilarin1 6lgmeye yonelik bir 6l¢gme aracinin gelistirilmesi
ve gelistirilen aragla arastirilmasinin bu alandaki eksikligin giderilmesine
katkida bulunabilecegi diislinilmiistiir.

YONTEM

Arastirmanin c¢alisma grubunu, 2015-2016 &gretim yilinda Istanbul
ilinin, rastgele secilmis bes ilgesinde bulunan ve rastgele se¢ilmis resmi; okul
oncesi, ilkdgretim ve orta Ogretim kurumlarinda calisan Ogretmenler
olusturmustur.

Olcegin Gelistirilmesi

Olgek gelistirme siirecinde; a) maddelerin olusturulmasi, b)
olusturulan maddelerin uzman goriigiine sunulmasi, ¢) pilot uygulama, d)
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi asamalari takip edilmistir.

Madde olusturma asamasinin Oncelikli amaci, igerik gegerligi
saglamaktir.’* Madde olusturmada, literatiirde yeterli kuramsal birikim
bulunmasindan yola ¢ikilarak, ilgili kuramlar incelenmis ve ¢alismaya temel
olusturacak yeni bir kavramsal gergeve olusturulmustur.® Bu kavramsal
cergeve temel alinarak; farkindalik (12), bilgi (16), beceri (18) ve tutum (10)
olmak {izere dort boyut ve 56 maddeden olusan deneysel bir form elde
edilmistir. Deneysel form, uzman goriisleri alinmak {izere konu alaninda bilgi
sahibi olan ve c¢alisma konusu hakkinda bilgilendirilen Egitim Bilimleri
alanindan 8, Psikoloji alanindan 2 ve Tiirk Dili alanindan 1 uzmanin goriisiine

92 Siri Gamage. Current Thinking about Critical Multicultural and Critical Race Theory in Education,
in Soliman, | (eds) Interrogating Common Sense: Teaching for Social Justice, Pearson Education,
Australia. 2008

9 Stephen, May ve Christine E. Sleeter. Critical Multiculturalsim Theory and Praxis. 2010. New York,
NY: Routeledge.

% Timothy R.. Hinkin, A Review of Scale Development Practices in the Study of Organizations,
Journal of Management. 1995, Vol. 21, No. 5, pp.967-988

% Hinkin. a.g.m.1995
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sunulmustur. Kapsam gegerligi igin, “Lawshe Teknigi” kullanilmigtir.%
Uzmanlarin goriislerinin alinabilmesi igin gelistirilen deneysel formda, her bir
madde i¢in “uygun”, “gereksiz” ve “uygun degil” segeneklerini iceren 3’lii
derecelendirme kullanilmistir. Uzman formlarmin tamami tek bir formda
birlestirilmis, herhangi bir maddeye iliskin “uygun” goriis belirten uzman
sayisinin, maddeye iligkin goriis belirten toplam uzman sayisina oraninin 1
eksigi alinarak, kapsam gecerlik oranlar" elde edilmistir. Bu oranlarin
istatistiksel olarak anlamliligi, Kapsam Gegerlik Indeksi®” tablosu ile
karsilagtirilarak belirlenmistir. Kapsam gecerlik oranlari hesaplamalari
dogrultusunda 6lgekten baz1 maddeler ¢ikartilmistir. Bu ¢aligmalarin ardindan
45 maddeden olusan “pilot uygulama formu” olusturulmustur. Bu
arastirmanin amaci ve kapsami ¢ercevesinde, bireyin kendisi hakkinda bilgi
vermesi (self-report) esasina dayanan Likert tipi 6l¢ek tercih edilmistir. Likert
Olceginde, algilar1 6lgiilecek bireyler, verilen her anlatima ne o6l¢iide katilip
katilmadigin1 dereceler i¢inde belirtmektedirler.? Pilot Uygulama formunda,
katilimcilarin kendi algilarini derecelendirerek ifade etmeleri i¢in, “Tamamen
katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle  katilmiyorum” arasinda degisen 5°li  derecelendirme
kullanilmustir.

Pilot uygulama formunun, 1, 2, 6, 9, 11, 17, 18, 24, 25, 28, 30, 33, 36
ve 41 numarali, toplam 14 maddesi, cevaplardaki taraflilig1 azaltmaya yonelik
olmast ve Olgekteki olasi sistematik yanlislart gorebilmek amaciyla ters
puanlanmustir.®® Secenek ve segeneklere iliskin degerlendirmede kullanilan
puan araliklar1 agsagidaki gibidir.

Secenek Puan Aralig
Kesinlikle katilmiyorum 1,00-1,80
Katilmiyorum 1,81-2,60
Kismen katiliyorum 2,61 - 3,40
Katiliyorum 3,41 -4,20
Kesinlikle katiliyorum 4,21 -5,00

Verilerin Toplanmasi

Olusturulan pilot uygulama formu, 1000 adet ¢cogaltilmig ve galisma
grubuna arastirmaci tarafindan uygulanmistir. 442 adet pilot uygulama formu
geri donmiistiir. Uygulamalar tamamlandiktan sonra 6lgekler incelenmis, 21
adet formun maddelerinin ¢ogunun cevaplanmadigi ya da tiim maddelere ayni

% Halil Yurdugiil, Olgek Gelistirme Cahismalarinda Kapsam Gegerligi icin Kapsam Gegerlik
Indekslerinin Kullanilmasi, XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi. 28-30 Eyliil 2005. Denizli.

 Yurdugiil. a.g.m. 2005.

% Ibrahim E. Ozgiiven, “Psikolojik Testler” Ankara: PDREM Yayinlar1. 1994.

% Hinkin. a.g.m.1995
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cevabin verildigi goriilmiis ve bu formlar analize dahil edilmemistir. 421 adet
formla analizler yapilmistir.

Verilerin Analizi

Elestirel Cokkiiltiirli Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgeginin,
arastirmaya katilanlar tarafindan bir veya birden fazla boyutlu algilanip
algilanmadig1r ve bir biitlin olarak tutarli bir sekilde aragtirmaya katilan
ogretmenlerin elestirel cokkiiltiirlii egitim yeterlik diizeylerini dl¢iip 6l¢medigi
bir pilot ¢alisma ile arastirilmustir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri
SPSS 17.0 ve LISREL 8.71 paket programlari ile yapilmustir. Olgegin yapi
gecerligini belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayict
faktor analizi (DFA) uygulanmistir. AFA’da Olcegin faktdr yapilarim
tanimlamak i¢in dondiiriilmemis temel bilesenler analizi, daha sonra da
dondiiriilmiis (varimax) temel bilesenler analizi kullanilmistir. AFA ile
belirlenen boyutlarin giivenirliliklerini belirlemek amaciyla ilk olarak Alpha
modeli ile maddeler arasi koreldsyona bagli uyum degerleri (madde toplam
korelasyonlar1) hesaplanarak Cronbach alfa i¢ tutarlilik kat sayisina
bakilmustir. Ikinci olarak, toplam puana gore belirlenmis iis % 27 ve alt %
27°1ik gruplarm madde puanlar1 arasindaki farkin anlamlilig1 i¢in bagimsiz
gruplar t-esti kullanilmistir. Bu analizlerin ardindan olusturulan modelin
dogrulugunu test etmek iizere DFA uygulanmigtir. Daha sonra Basbay ve
Kagmici!® tarafindan iiniversitelerde gdrev yapan o6gretim iiyelerine
uygulanarak gelistirilen ve ¢ok Kkiiltiirlii yeterlik algilarmi belirlemeyi
amaglayan “Cok Kiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi” ile “Elestirel Cokkiiltiirlii
Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi” arasindaki iliskiye Pearson carpim
moment korelasyon analizi ile bakilmistir.

BULGULAR
Olgegin Faktor Yapisi ve Giivenirlik Analizleri

Olgegin gelistirilmesi asamasinda, &rneklem hesabina uyularak, 421
Ogretmene pilot ¢aligma ic¢in ulasilmistir. Arastirma kapsaminda faktor
analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli goriilen 6rneklem biiyiikliigii incelenmis,
caligma grubu yeterli goriilmiistiir.'®* Pilot ¢caligmanin 6rneklemini olusturan
ogretmenlerin demografik 6zellikleri agagida, Tablo 1’de verilmistir.

100 Alper Basbay ve D. Yelda Kagnici, Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar Olgegi: Bir Olgek Gelistirme
Caligmasi, Egitim ve Bilim, 2011. c. 36. s. 161 s5.199-212.

101 Tapachnick Barbara G., Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistic, Boston: Pearson Education,
2007.

[85]



Yasemin ACAR CIFTCI

Tablo 1. Pilot ¢aligma grubunun demografik dzelliklerine iligkin dagilim (N=421)

Degisken Grup f %

Cinsiyet Kadin 224 | 53,2
Erkek 197 46,8

Okul Tiiri Okul6ncesi 72 17,1
[kogretim 198 (47,0
Ortadgretim 151 35,9

Pilot caligmaya katilan 6gretmenlerin %53,2’si kadmn ve %46,8’1
erkektir. Bu 6gretmenlerin %17,1°1 okuldncesinde, %47,0’si bir ilkogretim
okulunda (ilkokul + ortaokul) ve kalan %35,9’u bir ortadgretim kurumunda
gorev yapmaktadir.

Olgek gelistirme asamasinda pilot ¢aligmaya katilan 6gretmenlerden
(Tablo 1) elde edilen verilerle yapilan agimlayici (kesfedici) faktor analizi ile
dogrulayici1 faktdr analizine iliskin islemler asagida, acgiklamalar ile
Ozetlenmistir. Gelistirilmekte olan bir 6lgme aracinda yer alan her bir uyarana
(maddeye) cevaplayicilarin verdigi tepkiler arasinda belli bir diizen olup
olmadig1 aragtirmacinin ortaya koymak istedigi sonuglardan biridir. Bu amagla
kullanilan faktor analizi sosyal bilimlerde, basta psikolojik boyutlarin
taninmasinda ve boyutlarin icerigi ile ilgili bilgi edinilmesinde kullanilan ¢ok
degiskenli analiz tekniklerinden biridir.2%? Faktor analizi, aym yapiy1 ya da
niteligi 6lcen degiskenleri bir araya toplayarak 6l¢meyi az sayida faktor ile
aciklamay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Faktor analizi bir faktdrlesme
ya da ortak faktor ad1 verilen yeni kavramlari (degiskenleri) ortaya ¢ikarma ya
da maddelerin faktér yik degerlerini kullanarak kavramlarin iglevsel
tamimlarini elde etme siireci olarak da tanimlanmaktadir.’®® Ogretmenlerin,
kiiltiirel yeterlik diizeylerini 6lgmeyi amaglayan 45 maddelik bu dl¢egin tutarl
bir sekilde bu amaca hizmet edip etmedigi dogrulayici ve agimlayici faktor
analizi yontemlerinden agimlayici (exploratory factor analysis) ile
aragtirilmigtir. 104

Toplanan verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile incelemeye tabi tutulmustur.
KMO’nun .60’dan yiiksek ve Barlett testinin anlamli ¢ikmas1 halinde verilerin
faktor analizine uygun oldugu sdylenebilir.1% Barlett kiiresellik testi bize
ayrica degiskenler arasinda yeterli oranda iliski olup olmadigini ve p<.05’ten
diisitk olmas1 halinde degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir.'% Olgek ile toplanan verilerin faktdr analizine uygunlugu igin

92 Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi,.Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
2006.

103 Sener Biiyiikoztiirk, Veri Analizi El Kitabi, 7.bs. Ankara: Pegem. 2007.

104 Tavsancil. A.g.e. 2006

105 Biiyiikoztiirk. A.g.e. 2007. 5.126

106 Beril Sipahi, Serra Yurtkoru ve Murat Cinko.. Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi. Istanbul:
Beta Yayinlari. 2006. s. 79-80.
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yapilan Kaiser Meyer Olkin (KMO) testi, 6lgegin faktor analizine uygun
oldugunu ve olgiilen 6zelligin, 6rneklemin se¢ildigi evrende ¢ok boyutluluk
ozelligi tasidigim  gostermistir [KMO=.901; X?=9.748,766; sd=780 ve
p<.001]. Veri grubu icin yapilan Bartlett Kiiresellik testi sonucu p<.001
bulundugundan, o6lgegin maddeleri arasinda anlamli bir iliski oldugu
anlasiimaktadir. Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Yeterlikleri Olgegi daha sonra
acimlayici faktdr analizine (Exploratory Factor Analysis) tabi tutulmustur.
Temel bilesenler analizlerinden Principal Component Analysis, Varimax with
Kaiser Normalization teknikleri kullanilmistir. Faktor analizi arastirmasinin
ilk asamasinda uygulanan temel bilesenler analizi sonucunda 6zdegeri 1’in
iizerinde olan ve toplam varyansin %354,7’sini aciklayan 9 faktor elde
edilmistir. Ancak 6lgegin maddelerinin faktor yiik dagilimlari incelendiginde,
bazi maddelerin birden ¢ok faktdrde ve .30 iizerinde yiik aldiklar
goriildiiglinden 6nemli faktor sayisini belirlemek igin sikg¢a kullanilan 6zdeger
¢cizgi grafigi/ yamag egim grafigine bagvurulmustur (Sekil 1).

Grafikten de goriilecegi tlizere, 4. faktdrden sonra c¢izgide diisiis
baslamis ve diger faktorlerin Olgegin acikliyaciligina katkilarmin azaldigi
anlasilmaktadir. Ozdeger grafigi yorumlanirken, grafikteki hizli diisiislerin
yasandig1 faktor 6nemli (kesme noktasi) sayisi olarak alimir.!%” Bu analize
gore, Olgegin maddelerinin dort faktdr altinda toplanabildigi goriilerek
analizler tekrar edilmistir.

Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi
Kiilttirel Yeterlik Olgegi

6

Ozdeger

o

| V53 19 5 LV L % ) B O 3 SR R I W 7 3
12345678 9101112131415161718192021222324252627 26293031323334353637 383940

Bilesen (Faktdr) Sayisi
Sekil 2: Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim OgretmenYeterlikleri Olgegi Yamag Egim Grafigi

Varimax dik dondiirme teknigi ile yapilan yeni faktdr analizi
sonucunda .30°dan diisiik faktor yiik degeri olan maddeye rastlanmamaistir.
Ancak, olcekte yer alan ‘03. Diger kiiltiirlerden insanlar, diinyayt benden

W7 Sener. Biiyiikoztiirk, Veri Analizi El Kitabi, 3.bs. Ankara: Pegem. 2004.

[87]



Yasemin ACAR CIFTCI

farkl algilariar.” ve “12. Okullarda belirli bir din ya da mezhebe vurgu yapan
simgelere yer verilmemelidir.” maddelerin ortaya ¢ikan dort faktorden de
30’un tizerinde faktor yiikii aldiklari ve cevaplayan bakimindan sorun
yarattiklar1 mantiksal olarak diisiiniildiigiinden, 6lcekten ¢ikarilmalarina karar
verilmistir. Bu maddelerin tek tek ¢ikarilarak tekrar edilen faktor analizleri
sonucu bagka bir maddenin ¢ikarilmasina gerek kalmadigi ve 6lgegin dort
faktorlii bir yap1 gosterdigi anlasilmustr.

Olgegin ilk alt boyutu toplam varyansin %16,3’iinii, ikinci alt boyut
toplam varyansin %14,6’smni, tigiincli boyut toplam varyansin %11,1’ini ve
dordiincii alt boyut toplam varyansin %8,4’linii aciklamaktadir. Genelde ise
Olcegin toplam varyansin %350,3’{iniin agiklanmaktadir. Birinci faktor 19,
ikinci ve tliglincli faktorler 9 ve dordiinci faktor 6 maddeden meydana
gelmektedir. Faktor analizleri sonrasi 6lgegin ve elde edilen alt boyutlarda yer
alan maddelerin gilivenirlilik analizleri i¢cin Alpha modeli ile maddeler arasi
korelasyona bagli uyum degerleri hesaplanmistir. Alfa (o) katsayisina bagl
olarak dlgek ve alt boyutlarinin giivenirliligi asagidaki gibi degerlendirilmistir.

0.00< o < 0.40 ise dlgek/boyut giivenilir degildir,

0.40< o < 0.60 ise dlcegin/boyutun giivenilirligi diistik,

0.60< o < 0.80 ise dl¢ek/boyut oldukea giivenilir, ve

0.80< a < 1.00 ise 6lgek/boyut yiiksek derecede giivenilirdir.1%®

Yapilan faktor analizleri sonrasi tespit edilen birinci faktor igin
giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) a=.908 olarak bulunmustur. Elestirel
Cokkiiltiirlii Egitim Yeterlikleri Olgeginin ikinci faktorii icinse giivenirlik
katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0=.850 olarak bulunmustur. Ancak, 31 numaral
maddenin (‘31. Ogrencilere kendi etnik ve kiiltiirel yapilar: daha ¢ok
ogretmenler tarafindan ogretilmelidir.”) faktoriin giivenirlik diizeyini
disiirdiigti, cikarilmasi halinde faktoriin glivenirlik katsayisinin .850°den .873
¢ikacagl goriildiigiinden bu maddenin ¢ikarilmasina karar verilmistir. 9
maddeden meydana gelen {igiincii faktor icin giivenirlik katsayisi (Cronbach’s
Alpha) a=.872 olarak bulunmustur. Bu deger, iiclincii faktoriin maddeleri
arasinda da giivenirliginin yiiksek derecede oldugunu ve faktdrden ¢ikarilacak
madde olmadigini gostermektedir. Son olarak, 6 maddeden bir araya geldigi
bulunan dordiincii faktor igin gilivenirlik katsayist (Cronbach’s Alpha) a=.775
olarak bulunmustur. Bu deger, dordiincii faktoriin maddeleri arasinda da
giivenirliginin oldugunu gdstermektedir.

Dort faktor i¢in yapilan madde analizleri sonrasi 42 maddelik 6lgegin
biitiinii i¢in gilivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0=.845 olarak
bulunmustur. Bu deger, maddelerin tek bir boyut (6l¢ek) altinda da

108 Seref Kalayci, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 2.bs. Ankara: Asil. 2006.
s.405.
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kullanilabilecegini, maddeleri arasinda yiiksek derecede giivenirliginin
oldugunu gostermektedir. Madde analizi sonrasi, 6lgegin kalan maddelerinin
ayirt edicilik giiciinii saptamak i¢in 6l¢ekten elde edilen ham puanlar biiyiikten
kiiciige dogru siralandiktan sonra alt %27 ve iist %27’yi olusturan gruplarmn
puan ortalamalarmin “t” degerleri hesaplanarak maddelerin ayirt edicilik
giicleri elde edilmistir. Faktor ve madde analizleri sonrasi 6lgegin kalan 42
maddesine iliskin yapilan aywrt edicilik testi, 3 maddenin p<.05 ve 39
maddenin ise p<.001 diizeyinde anlamli bir sekilde ayirt edici 6zelligi
oldugunu gostermistir.

Olgegin faktorlerinde yer alan maddelerin ortak zellikleri ve yapilan
kuramsal ¢aligma dikkate alinarak; Faktor 1’e, ‘Beceri Boyutu’, Faktor 2’ye,
‘Bilgi Boyutu’, Faktér 3’e, ‘Tutum Boyutu’ ve son olarak Faktor 4’e,
‘Farkindalik Boyutu’ adlarmin verilmesi uygun bulunmustur. Elestirel
Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgeginin son olarak dlgek toplami
ile alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi incelenmistir (Tablo
3).

ECEOYO ile Beceri, Bilgi ve Farkindalik alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski vardir (r ky®*Beceri=-635; I kYo Bilgi=-547
Ve I Kyd*Farkindalik=.572). KYO ile Tutum alt boyutu arasinda ise pozitif yonde
ve yiiksek diizeyde giiclii bir iliski vardir (r xyo*Turum=.792). Alt boyutlarin
kendileri arsinda da pozitif yonde ve .276 ile .697 arasinda degisen, .01
diizeyinde anlaml iliskiler vardir. Ozetle, dlgek ile tiim alt boyutlar arasinda
ve tliim alt boyutlarin kendi arasinda istatistiksel olarak, .01 diizeyinde anlaml
pozitif iliskiler vardir.

Tablo 3. Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Yeterlikleri Olgegi’nin Olgek Toplamu ile Alt
Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon katsayilart (N=421)

e [ g [ i cevo
r{1 ,405** | BB5** | 276** ,635**
Beceri Boyutu P 0,005 | 0,000 | 0,000 0,000
r 1 ,310%* | ,697** ,547**
Bilgi Boyutu p 0,000 | 0,009 0,000
r 1 ,430** ,192%*
Tutum Boyutu b 0.000 0.000
r 1 ,572%*
Farkindalik Boyutu b 0,000
. r 1
Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Yeterlikleri Olgegi b

**[liski (korelasyon) p<.01 diizeyinde anlamlidir.
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Son olarak, yurtigi literatiirde benzer bir ¢caligma olarak tespit edilen,
Basbay ve Kagnici'® tarafindan iiniversitelerde gorev yapan ogretim
iiyelerine uygulanarak gelistirilen ve c¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarmi
belirlemeyi amaglayan Cok Kiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi ile Elestirel
Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi arasindaki iliskiye Pearson
carpim moment korelasyon analizi ile bakilmigtir (Tablo 4).

Tablo 4. Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi ile Cok Kiiltiirlii
Yeterlik Algilar1 Olgegi Arasindaki Iliski

Elestirel Cokkiltiirlit Egitim | Cokkiiltiirlii Yeterlik

Olgek Ogretmen Yeterlikleri Olgegi | Algilar1 Olcegi
Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim |p |1 ,610**
Ogretmen Yeterlikleri Olgegi | r 0,001
Cokkiiltirli Yeterlik Algilar: | p | ,610** 1

Olgegi r 0,001
**[liski (korelasyon) p<.01 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 4’den de goriilecegi lizere, calisma ile gelistirilen Elestirel
Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi ile Cok Kiiltiirlii Yeterlik
Algilan 6l¢egi arasinda p<.01 anlam diizeyinde orta derecede ve pozitif yonlii
bir iligki vardir. Bu, gelistirilen 6lgegin, daha dnce gelistirilmis benzer bir
caligma olan ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarin1 belirlemeyi amacglayan olgek
dikkate alindiginda da gecerli ve giivenilir olarak degerlendirilebilecegini
gostermektedir.

Tablo 5. Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olcegi Faktor Analizi ve
Giivenirlik Analizleri 6zet tablosu

Madde Giivenlik
Boyut (Faktor) Madde g Katsayisi
ayist ()
Beceri Boyutu 4,7,13, 14, 16, 19 0,908
17,19, 21, 23, 24,
26, 34, 35, 37, 38,
40, 42, 43 ve 45
Bilgi Boyutu 2,6,9,25,27,28, |8 0,873
33 ve 36
Tutum Boyutu 1,5, 15, 29, 30, 9 0,871
32,39,41 ve 44
Farkindalik Boyutu 8, 10, 11, 18, 20 6 0,775
ve 22
Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Yeterlikleri Olgegi 42 0,845

19 Bagbay ve Kagnici, a.g.m.2011.
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Tablo 5°de Elestirel Cokkiiltiirli Egitim Ogretmen Yeterlikleri
Olgegine iliskin yapilan faktér ve giivenirlik analizleri 6zetlenmistir.
ECEOYO, dbrt alt boyuttan meydana gelmektedir. Beceri boyutu 19 madde
olup, giivenirlik katsayisi .908 olarak bulunmustur. Bilgi boyutu ise 8 madde
ve .873, Tutum boyutu 9 madde ve .871 ve Farkindalik boyutu 6 madde ve
775 giivenirlik katsayisina sahiptir. Olgcegin biitiinii ise 42 madde ve .845
giivenirlik katsayisina sahip olup, tek boyut olarak da kullanilabilmektedir.

Olcegin Dogrulayic1 Faktor Analizine (DFA) iliskin Bulgular

Pilot calisma ile toplanan verilerle, uygulanan agimlayici faktor
analizi sonucu elde edilen beceri, bilgi, tutum ve farkindalik boyutlarinin
Ogretmenlerin elestirel ¢okkiiltiirlii egitim yeterliklerine iliskin algilarinin
kuramsal ¢alismaya uygunlugunun arastirilmasi i¢in bir dogrulayic1 faktor
analizi yapilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi kuramsal bir temele dayanarak
cesitli degiskenlerden olusturulan faktorlerin gergek verilerle ne derece uyum
gosterdigini degerlendirmeye yonelik yapilan bir analiz oldugundan, toplanan
verilerin kurgulanmis yapiya ne derece uygun oldugunu gosterir.*1

Smanan modelin yeterliligi i¢in pek c¢ok uyum indeksi
kullanilmaktadir. Bu ¢calismada (tek ve dort boyutlu) dogrulayici faktor analizi
icin Ki-kare uyum testi (X?), Uygunluk Indeksi (GFI), Diizeltilmis Uygunluk
Indeksi (AGFI), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), Hatalarin
Karekokii (RMR), Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI) ve Goreceli Uygunluk
Indeksi (CFI) uyum indeksleri incelenmistir. Dogrulayic1 faktor analizinde
Olcegin, agimlayici faktdr analizinden kalan ve dort alt boyutu olusturan
toplam 42 madde dahil edilmistir. Dort alt boyutlu modelde yer alan
maddelerin faktor yiikleri Beceri boyutu i¢in .412 ile .803 arasinda, Bilgi
boyutu i¢in .322 ile .746 arasinda, Tutum boyutu i¢in .306 ile .758 arasinda ve
Farkindalik boyutu icin .328 ile .655 arasinda bulunmustur. Tek boyutlu
modelde (bir biitiin olarak 6lgek bazinda) ise faktor yiikleri .311 ile .819
arasinda ¢ikmistir. Her iki model i¢in de maddelere iligkin faktdr yiikleri
.30’un iistiinde oldugundan sonraki analizlerden ¢ikarilacak madde yoktur.

10 Biiyiikoztiirk. A.g.e. 2004.
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Tablo 6. Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegine iliskin Dogrulayict
Faktor Analizi

Model Uyum Istatistikleri
X? sd | X%sd | GFI | AGFI | RMSEA | RMR | NFI | CFI

Model

Olgek (Tek Boyut) | 1150,13 | 652 | 1,764 | 0,92 | 0,91 | 0,033 0,039|0,92 (0,91

Dort Boyutlu 1235,81|668| 1,850 (0,94 (0,93 |0,037 0,041 {0,95|0,96
Dogrulayici Faktoér Analizinde indeks Olciitleri:
X?/sd 0< X?sd <2
RMR 0<RMR <0.05
RMSEA 0< RMSEA <0.05
AGFI 0.90< AGFI<1.00
GFlI, CFI, NFI, RFI, IFI, TLI >0.90 111

AFA ile ortaya ¢ikan dort boyutlu model ile yine 6lgegin tek boyut
seklinde de kullanilabilecegi sonucu, yapilan DFA ile sinanarak bu iki modelin
uyum indeksleri incelenmistir (Tablo 7). Ilk olarak hem tek boyutlu hem de
dort boyutlu modeller igin  X%sd degerinin 0< X%sd <2 smurlar i¢inde
¢itkmasmin bu modellerin uyumlu olduguna iliskin en 6nemli sonuglardan
biridir (X%sd 61,ek=1.76 V& X%sd psrt Boyu=1.85). X%sd oraninin 2’nin altinda
olmasi smanan modellerin uyumlu olduguna iliskin 6nemli bir 6l¢iittiir (Byre,
1989). Tablo 7’den de goriilecegi tizere dort boyutlu ve tek boyutlu Elestirel
Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi modellerine iliskin yapilan
dogrulayici faktor analizi ile bulunan diger uyum kriterleri de modellerin bu
haliyle uyumlu oldugunu ve 6lgegin hem dort boyutlu, hem de tek boyutlu
olarak kullanilabilecegini gostermektedir [(Tek Boyut igin; GFI=.92,
AGFI=.91, RMSEA=.033, RMR=.039, NFI=.92 ve CFI=.91) ve (Dort Boyut
i¢in; GFI=.94, AGFI=.93, RMSEA=.037, RMR=.041, NFI=.95 ve CFI=.96)].
Sonug olarak, Elestirel Cokkiiltiirli Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olgegi
(ECEOYO)’nin 42 madde ve dort alt boyuttan (Beceri, Bilgi, Tutum ve
Farkindalik) olustugu dogrulayic1 faktér analizine gore uyum kriterleri ile
belirlenmis ve bu model kuramsal ve istatistiksel agidan uygun ve tatminkar
bulunmustur. Olgegin tek modelli DFA smamast, ayrica, dlgegin tek basmna da
kullanilabilecegini gostermistir. DFA ile bulunan 6l¢egin boyutlari arasindaki
korelasyon katsayilar1 asagida, Sekil 2°de verilmistir.

11 Karl Gustav Jéreskog & Dag Sorbom, Advances in factor analysis and structural equation models.
New York: University Press of America. 1979.
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Beceri
Boyutu

A

691

Bilgi
Boyutu ~——_ -363 Elegtirel

563
\ Gokkiltarla
Egitim Ogretmen

Yeterlikleri Olgegi
(ECEOYOD)

/ 788

Tutum
Boyutu

602

Sekil 3. Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen Yeterlikleri Olcegi ve Alt Boyutlar
Arasindaki Iliskiler

SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada, 6gretmenlerin elestirel cokkiiltiirlii egitim yeterliklerini
belirlemek amaciyla; farkindalik, tutum, bilgi ve beceri olmak lizere 4 alt
boyuttan olugan 42 maddelik bir Olgek gelistirilmistir. Bu arastirmanin
sonucunda Ol¢egin yeterli psikometrik 6zelliklere sahip oldugu goriilmiistiir.
Olgek gelistirmede tiimdengelim ve tiimevarim olmak iizere iki yaklasim
kullanilmaktadir.'*?  “Elestirel Cokkiiltiirli Egitim Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi” (ECEOYO) nin maddeleri gelistirilirken tiimden gelim yaklagimi
kullanilmigtir. Hinkin'®’e gore; dlgegin gelistirilecegi alanda yeterli kuramsal
birikimin bulunmasi durumunda birinci yontem tercih edilmektedir. Bu
yaklagim, kuramsal bir g¢er¢evenin tanimlanmasi igin, literatlir taramasi
araciligryla arastirilacak olgunun anlasilmasini gerektirir. Bu cergevenin
tanimlanmasi, maddelerin gelistirilmesine rehberlik eder. Bu yaklasim, ya
maddelerin olugturulmasi i¢in 6nceki kavramsal ¢ergevelerden birinin temel

12 Hinkin. a.g.m. 1995
118 Hinkin. a.g.m. 1995
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alinarak kullanilmas1 ya da ilgili kuramlar incelenerek c¢alismaya temel
olusturacak yeni bir kavramsal g¢erceve olugturulmasi, seklinde
kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada ilgili kuramlar incelenmis ve ¢alismaya temel
olacak yeni bir model olugturulmustur.

Pilot uygulama sonucunda elde edilen veriler, model ile o6lcek
arasinda uyum oldugunu ortaya koymustur.
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