
FRANsA,DA AsGARi ücRET sisTEMi VE TÜRKiYE

or. FARUK ANoAÇ {')

.oğvlot, ç6'lşanl.nn, yapl.kla,| l9. uyoun v6 ln...llt
hrwlYotin. var.9tr blr yaş6yl,5oviy@l 6.ğhm3l3nna €l
voİırli ad6!6ı!i bIr ücr.r 6ıdo otmol.ri lçln 06r6kli t6dblr-
lora sllr,, (T.c, Anaya3ası m. 45).

GiRlŞ:

işçi, olınteri üzğrinden hokotmiş ve gözıerhl bütün dlkkotı iı€
üzerine dikmiş o]duğu nofokoslndon hlçbir zomon 

'€dokörIlk.de-miyeceği gibi lşVergnin d9, lşyerinin devomlılül için üzerindo büyük
hossosiyoile durduğu bir moliyot unsuru olon ücreiin fozlo aıdenmo-

sino tohommül odomjyecektir. Bu nedonle güreklı tortlşmo ve onloş-
mozllk konuşu oİon ücİetin hiç olmozso tobon 6eviye§lnln t68blt
9dilmo$ hem komU vo hemdo kjşiler oçl6ındon zorunluluk orzotmek.
t€dir. Öz€llikı6 bizim o|bI tom agtihdom seviyesl oltlndo bi. i8tih-
dom poıitikosl lzloyen ülkel9rde işçinln ollnterl, tek gellrı olon üci
r6tin. ono inson onuluno yoroşlr yoşomo yeteneğinl v6İoc€k dü-.

zeyde bellİlenmosl doho fozlo zorunlu k|lmoktodlr.

Bugün, dünyonın h9m9n h6men bütün üıkolerlnde, ç6şItll şğ-
klllorde uygulonmokto olon osgorl ücr6t alstominin ülkemizd9 d6
onlk son şekllni olmo zomonl gelmiştir. o ortık bi. tonlşmo ve po-

zorhk konuşu değil, o blr onoyosol hoktr vo bollrlenm€sl oblakılt
ölcülere doyonmoıldl.. BEim bünyomlzg uygun olobilgcoğlni ümit
€ttiğimiz bu9ünkü Fronslz Ag,gori Ücr6t slstemlnjn lncelenmo8lndo
bu nğdenle foydo vordır kon|aındoylz.

l - Toİlh.ol 6elıçlmı :

Bugün Fİon§o'do uygulonmokto olon 2.1.1970 torlhl| ve 70-7
soyltl i,11.2.1}5o torlhll vğ 5o-2o5 ooylll Mealğkl6İoro8ı A8god 0crgt

(') (!y.oll 0niv.6|terl lşlotm6 F.küli6!l öğl.ııln Görovll.|,
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goronti§l (sMlG) konununun d€ğiştiri!me§ine vo ekonomik ğellşme,
yo boğt| osgori ücret (sMlc) in oıuşıJmuno Ait Konunıun uyguıo-

moslno g€çilmeden önce, torih boyunco bir ylğln politik, ekonomik

vo §osy;l dovrimlere sohne olmuş F.onso'dq, hemen hemen hor

türlü Asgori Ücret uygulomosı denenmiş, uyguıonmlş ve bu nok-

toyo uıoallmıştır. Hotto gorip olmok]o berobor, 1349 ylllormdo, Botı

Avrupo ülkel6rinde boşgösteron sotgln hostollk nedenayle, ölümler

çoğolm|ş. işgÜcÜ ol2| ozolmlş, oollşonıolln ücret ortlş isteklorini Ön_

l6mek lcjn Poris Kontluğunun bir emriylo (1351), €konomik bir dn-

ıom olorok, ücrotlorln üst slntrl bile tesbit odilmlştir.

sosyol Politiko olon|ndo blr önlem olorok üc.et düzeyleri üz€-

rine ilk müdoholeleri oncok xvlll. yüzyll §onlonndo, mokinenin Ve

büyük sonoyinin doğuşundon veyo doho doğrusu geliŞmesinden

sonro oölmekteyiz. Gerçi, doğon kopitolist §onoyi düzoninjn yoro!
tüı ahtiyoctorln v6 1789 jhtilolinin hür birgyci düşüncesi içinde üc,
letlero müdohole, özellikle ücr€tin bjr osgod düzoyin oltlno düşm€-

sine engel olmok düşünülemezdi bl|o. Bununlo berober 1848 ihtı,
lolinin 6rtesı gününden itiboren gerek ldooloijk, g6r€k sosyo_ekono,
mlk ve oerekse özellikle işoi kitlesinin bosklsl oltlndo günümüzo
kodor, hükümetler toroflndon ücretlor üzerine coşitli müdoholeler ol-
muş, böyloco konunl osooli ücrot çeşitli blçlmlorde tesbit edjlmeye

çoılşlmtştlr.

ll. Dünyo sovoşlnln boşlorındo oörülğn zorunluluk üz6ine, 10,

kosım 1939 torihli bir kolornom€ ile ücreilerin otorjtor bir baçimde

belirlenmesi öngörülüyordu. Bu korornomeye göro, çollşmo Boko,
n|n|n bizzot k€ndi§l bİr toklm genelg€lorlo bölooye ve mesleğe göro

üct,€tler düzoyini tesbit edecektl. Toplu iş sözl€şmelerl ilo çollşnno
koşullonnln y€niden düz6n|enmesini önoören 23.orolık,1946 torihli
yo§oyo gÖro l8o, Ücretler konusu toplu sÖzleşm9ler sohosl dlşlndo
koıocok. ücretler otolitor bir şekilde tesbit ed|lmeyo geçlc| olorok
d6vom edilecokti. Noden olorok ll. Dünyo sovoşl vo onun blloktlğl
izler gösterlliyordu. Bu durum 1950 ylllonno kodor uygulonmlştlr.

Ücİetlorin §elbestco toroflor oroslndo, tortlşmoloro dönüşünü
öngör6n konun, 11.şubot,1950 torihli ve 50,205 soyıll (Toplu sözloş-
molere ve toplu iş mücodeıesi kurollorıno oit konundur,ı Yine bu

konuno görodlr ki ortlk konuni bil osğod ücretten sözedilebilmekte,
ücrotlil€.e oŞoorı bir düzeyd€ bile olso yqşomo olonoğl soğlomok
|çin hükümetin ücr€tler konusundo müdoholo ettiği tek oıonü oluş-
turmoktodlr. Ylne oynl konunlo sondikolor toplu göaüşmelea 6110,

s|ndo konunl osgor| ücr6t düzeyi oltlndo olmomok koydı ılo ücret
üzorino otplu pozorlığo girebilirler.

76



Konun. {Meslekler oİosl osgorI ücrot gorontisi (sMlG=soloire
minlmum interprofess|onnel Goronti)ı ve ıTor|m aşciler| osgorl üc,
ret gorontiŞI (SMAG=soloire Minlmum Ağriculturo Goronti), diye
lki oyrl kuruluşu oluşiurmuştur. Tor|m işçiler|nin osgori ücretlo.i di-

ğel mosıokten işçilerin osgorl ücretlerinin oltndo tesblt ediliyordu.
(Bugün Türkiy6'd6kj durum gibi), Yine bu uygulomoyo göİe, oerek
(Meslekler orosı osgori ücret gorontlsi (sMlG), ve gerekso {Toılm
lşçiIeİi osgori ücr€t gorontisi (SMAG)ı böloeleİe oöre bellrlenlyor-
du. Ancok, 1.hoz|rqn.1968 torıhinden ltiboron bu oylnmlor koldtrl{o-
rok bugün yürürlükte buıunon 70.? soylll ve 1,ocok.1970 torihli vo-
9oylo bütün ücretlllera icine olon (Ekonomik Geıişmgye boğll Asgo-
ri Ücret {sMlc=sololro Mjnimum lnıorprofessionnol de crojssonce)
si9temlne g€çlldi.

ll _ BuGONK0 DuRuM :

Bugün için Fronso'do osgori ücrotl6r. sootlik osgori ücre|, cy,
lık osgoİi gellr ve osgorl goronti diye üO türlü be|lrlenmektedir, Bu
üç türİü bolirleme birblrler|ni tomomlomok için yopülmoktodlr, yolso
birbirlerind€n oyn şeylor değillerdlr. Konun koyucu işcinin şoİn ol-
mo oücünün korunmos|nı soğlomok omoclylo (Geıaşmeyo boğll Mes-
leklerolosl osgorl ücrotj (sMlc), sooi boşlno olorok temel olmlş v6
diğerlorinid€ bunun lomomloylcl unsurlor| olorok kobul etmİştir.

1. Ekonomlk Ge|lrmoye Boğlı Moslekler olo.| s.oilik Asgorl iic-

'et 
(sırlc} l

A _ Amoç vc Tğnlm i

o) Amoc :

70-7 soyı!l ve 2,ocok.1970 torihli konunıo kurulmuş olon bu-
günkü (Ekonomik gğIişmeye boğh Mesleklerorogl Asgori ücİet
(sMlc), si§teml, oshndo ücİotlilerın gkonomlnln genol gelişlmjne
dor do olso kot|lmoyı omotlomoktodll. Bu yenl sist6m ortlk oskl sis-
tem gibl yolnlz fiyotlor düzoyino gör€ soün olmo gücünü korumuyor,
oyn| zomondo lşcly6 ulusol okonomik golişme lİ6 orton bjr soİn ol-
mo gücünüdo vorlyor. Bunu §oğlomok lçind6, kobul edilmiş slstom
|le blİ 8ooılik o§goli ücrotin ve bir sootlik oatolomo ücretlerin oİhş
aeyrl oroslndo gelecektekl bütüın sür6kli denge§azlikıero engel olmo-
yo çoılşllryor. Böyleco gerçek ücretıerodo doho fozIo yokloşmo olc-
noğ| bulunuyor. cünkğ oska sastomdo, o§goa ücrer (sM|G) g6rçek
ortolomo ücrotlordon doho oz bir hlzlo, oncok hoyot pohollllğl oro-
nlndo ortlyordu. (Bugün Türkjyo'doki durum oibi). oyao ekonomlk
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gellşmeyo oronlo yopllocok bir ortış osgoli ücr,oti hoyot poholl]lğl

oıonındo ortlıocok vo oynco işçlnin o€rçek sotın olmo gücünüde

ortlrmlş olocok. Buno korş|n g6rçok ücr9tl6rln sMlc üzerjndğn ın"

dekst6nmo§ld6, fiyot-ücrot yorışmosını önlemek ioin, yo8okıonmış_

tlr.

b) To'ım l

Yukorldo belinllen omotlor| gerçekleştilmek için 70,7 soylll ve

1 ocok 1970 toİihll Asoori Ücret Konununun y6r oldlğl Fronstz lŞ

Konununun L.141-2 moddo8l Asgod Ücİetl şöyle tonlmlomoktod,r :

rEkonomik g€ll9meye boğh Meslekleroİogl Asgoi Ücr€t (sMlc), l4o-

zonclon on zovtf olon ücrotllleıo, sotln olmo oüclerinl ve uıusol eko-

nomik ootlşmoye kotllmolonnl gorontİ ederı. Bu gorontinin 6oğlqn,

moslnl, yüİütm€ orgonl yonl Hüküm6t blzzot üzerlne olmlştlr.

B - sı.r.mln ldoyld :

7o7 §oytl. konuno 0ö16, soot boşlno Konuni A6gori Üc,et (sMlc)
üc biçlmde b€lİrlenmektedir. Bunlordon ikisl otomotik ve zorunIu, di-

ğorl lstoğo boğkdır.

oı (ıofltollk Ya zorunlu Algorl ücr!ün BollrlrDm"l:

Ekonomik getişmoy€ boğh soottik o§gorl ücrotln otomotik olo-

rok bolirlenmesi ikl biçimd€ olmoktod|r. Hükümğt, osoori ücr€ti
(sMtc), hem ışçinln sotın oımo gücünü korumoslnl soğlomok için

tüketh mollon İiyotlo.| üzerinden lndok§te en oz %2 lak blr ortlş
koydedlldiğind9 otomotlk otolok bolirlem€kte, h6m de işclyi ekorlo-

mlk oollşm€yo iştlrok ettirmek v6 özelliklo gero€k ücretlorlo bir

uyum8uztuğo ono€l olmok lçln, her ylhn temmuz oylnln 1. günilnce
yllhk revizyonlo bellrIomokt€dlr.

t. Hoyol Pohohhğ| İndok.lna göİg Ballılan l

Tükotlm mollon flyoı|orl indeksİ, doho öncekl otomoıik olorı:k
osgoİI ücİğtln b€llrlenmesl slloslndo bulunduğu sevlyeye oronlo 6n

oz "A2 lik bir onlş gösterdüğlnde (Yüksek Toplu sözl6şm6 Komis,
yonunun, uyollsl üzerlno Bokonlol Kon§eyınln bır tebıiğl ll€, hemen
gelocok oyln blrincl gününden boşloyorok oagoİt ücrotto d6 otomo-

tikmon o orcn kodor bll on§ yoplİr. Bu odl oeoen Komlsyon, biz-
zot collşmo Bokonln]n v6yo tom§llcisinln boşkonİğ| oltlndo şöyle
olu9turulrıışıU.: Ekonoml Bokonl voyo İemsilclsl, Devlot konseyi-
nln sosyoı Bölümü Boşkonl, en cok tomsil yetklsl olon l,Jlusol Işçi

sondikotonndon 16 işcl tomsilci§i, kücük şonolkorlordon, komu iş-

18



totmolerİnden, orto v6 küçük lşyerlerinden, tonm işverontsrinden bi,
rer temsllcl olmok koydlylo topıom olorok 16 işveren tomŞilcisl, oilo-
yi ilgilondiren solunloİ üzerın€ kurulmuş derneklerden de 3 tomsil-
ci. Bu komisyon ylıdo en oz bia defo toplonll. BıJ komısyonun oto-
dlğl birde olt komisyon Vord|r ki o do (Ekonomik oroştlrmo ve ls,
totistik Enstltüsüı ile d6vomlı boğıontldo olup hoyot pohollllğl 0o-
Iişiminl lzlomok|e görevlendirIImiştar. Yüksek topıtl §özleşme ko-
misyonu sodoco ıstotistik 6n6tltüsünün (lNsEE) yoylnlomış oldıJğu
ıUIusol geçlnmo indeksine» (Tüketim mollorı liyotlorü lndeksl) gö.o
uyorldo bulunur. yokso bizdokl gibI ceşitli vor6oylmıorlo horekot et-
mezı6r.

lNsEE nin bulmu9 olduğu bu tüketim mollon flyotlorl |ndeksl
neye ğöre tegbii edilir? Bu do soyut oımokton çlkorllmlş, okllcl dü-

şüncey€ blfok|lmlştlİ.2 nlson 1971 tor|h Ve 71-253 soylll korornomo
geleğinco, uzun bir çoİlşmo, §oruştulmo ve |ncelemo sonucu Şo-
hirds yoşoyon oile şetl lşc| v6yo müstohdom olon blr oiIenin tüke-
tlm mollorı türü 295 modde olorok bellrıonmlştlr. (1971 den önce 259
modde, doho öncele.a lso 179,213 v.s. olorok bolirlenmişti). Tobii bu
moddol€rin nicolik ve nitoliğl toplumi.m yoplsıno v€ zomono göIo
doğlşobİlmektodir. indeks lçln gorekll tom6l ytıı, 1970 yıllnln ortolo-
mosı olorok temmuz oyı 100 kobul edllmlştir.

lNsEE hor moddeye Ve moddeıor grıJbuno uyoulonqbillİ tortı
oronlonnl lesblt oder€k, indoksleri buno göre yoyınlor. Örnoğln 1975
ylı için şehirdo yoşoyon bir işçi ollosinin 295 çeşjt tüketlm modde-
lerinl üç büyük grubo oyllorok Indeks loindokl tortl oronloİlnl şöy_
le beli.lomiştl. :

Ylyecek moddelori : %28.56

sonoyi momülloİı l %44.32

Hi2metler | %27.12

Böyloce her oy lNsEE toroflndon yoy|nlonmokto olon oeçİnm6
lndekslorine göre, komisyondo oörüşlerini ekleyerok colışmo Bokon-
l|ğl orocll|ğ|ylo «Bokonlor Konseyirno bir ihbordo bulunur, Bu lhbor
üzerlno Bokonlor Konsoyi Koror olorok bir duyuru lle oyln biİindon
ltiboren, blİ önceki oron üzorlnden orton oron kodor sootlik osgo.|
ücretin doği9tiğini il6n od6r.

ll. Gonol Ekonom.k Koşu|lonn G9ılşlmln. Gö.o balıılom. :

Fronslz lş konununun L,141-4 moddesi goreğinco, geıırl€ri en
zoylf olon ücr€tlllero, u|usol okonomlk gelişmoyo kolllmoyı soğ|oınok
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lçin, o6oorl ücrot, yukorldokl birincl metod d|şlndo, oyn olorok. ll4r
yllln 1. Temmuzundo yğniden §optonlr.

Yüksok Toptu sözloşme komlsyonu gorekll zomondo, Hükümet-

ten okonomlnl; genel koşullon üze.ine biİ İopoİu ve ulusol ekoJıo-

mik hesoplonn b]r qnotizini lster. Bu b€lggler ve o yll için yopllmış

osgoıi ücret değişikliklorl üz€rlne görüşmelerle boşlor vo hükümete

mo;cut o§gorl ücretin ortrlllp veyohutto gerekiyorso ozoltllmostno

oit gerokoo'il bi. roporlo blrlikte uyonslnl yopor. Hükümette bu yopll
mış uyoıl üz€rino Bokonıor Konsoyinl toplor ve böyl€co yürütm6 ku_

rrıu bizzot kondisi osgorI ücret seviyosinı tgsblt oder, Bu do Frğn_

sE iş konununun osgorl ücret seviyesinin t€sbitine vğrmlş olduğu

önemi göstermoktedir.

Konun ylne oçıkllyorki (Md, L.141-5); (Hicbir durumdo osgori

ücrottn aotln olmo gücünün yllllk ortlşl. collşmo Bokonİğl toroftn-

don her üc oydo bir yop|lon onkotlello t€sbit edilen oİtolomo 6oot-

lik Ücreıloaınln sotlnolmo gücünün ortlşlnln yon9lndon oz olomoz,,

Yoni, geroak osgori ücl€ı hıçbir zomon 96lc€k ortolomo gootlik i':c-

retin 

'onstntn 

oltlndo olomoz. Bokonlol Kong€yi o hoıde şoptoıİo

",ros,ndo 
bunu do nozorİ dikkote olmok zorundo kolmış oluyor, zo-

ten oaoorI Ücretin soptqnmosındo doimo gÖzÖnüne ollnon omoç os-
goİl ücretln 8otln olmo gücüdür.

b} Asgod Ücİedn lhllyon Beliİıonm.d !

Hükümet, o yll içinde, Yük6ek Toplu sözleşme Komlsyonunun ih_

boİl üzerlng osgori ücret seviyesıni doğlşıirmo olğnoğlno §ohiptir,

lndeksln y€terslz olduğu onloşıldlğlndo, gerçek ücretI€rın oolİşlmi e
poroIel blr orttş Bokonlor Kongeyindo olınocok bir kororlo soptono-
bilir. Bu ortış, osgorl ücletin otomotik on|şı için öngörülmüş oldn

%2 lik bir ortlş seviyoslnide goçebill..

2. Ayhk A.gorl G.llrln Brtlı!.nm.!l :

Yukor|do do beıirttlğlmlz gibi, Fronso'do ekoflomik gellşmeye

boğll Aşgorl Ü"ret 1sıırc1, sootııı ücrot nltellğine §ohlptlr, lşcirı:n

oyllk osgorl golirini böytoce goronti edomlyor. Kısmi lşŞizllk holjn_

de işçln|n oyllk geliri (konuna çollşmo sür€sl hoftodo 40 soot ü2e-

rinden oydo ,l73,33 soottir) konuni o§gori ücrotin oltlno düşmekt€dir.
Aynco fozlo oollşmolor, tozminotlor ve lkromlyelor gibi O6şltIl ek öde-

meter.hollnde, vo yine oylıklo, porço boşmo, üretimo. bohşlşe gö,e

ödem€ blclmlert holjnde soot'ik ücretin blr ylğln eşitsizllkıerl doğ!]r_

duğu onoyo çlkmtştlr. Bunlon ortodon koldlrmok icinde lşcınin §not-

80



lik osgori ücrot §eviyesinin tesbit vo gorontl§l dıştndq. 72_1169 so-yllt ve 23 orollk '1972 torihll konun ve onu totıom]oyon 73-184 şoyül.
23 şUbot-1973 torlhli bir korornomo |le hükumet 

'şcinin 
uir oyııt os-

0orl geıirini §oğlomoslndo üzeline qlnlştl..

konunun koymuş olduğu hükümler€ göro; ilk ilko hoftohk ko-nuni collşmo .süfe§ino (4o soot) 6şit bir çoltşmo sootini kop6oyc;,
bir iş ğkdiyle bir işvereno bool| heİ ücretli kimso, o oy ıcin tu ı,onu-
nl sü.eye tekobül eden çollşmo sooİleri miktorı tızs,ds soou aize.in_

_ !:]l:,, 
*l|iİ o§gori ücrotin (sMlc) tutorlno eşit, oyllk o9goİl gelirl

olobilmesjdir. Yolnlz, işcinin işe golemediğl hostollk, kozo-, doğum;grev v.s. gibj {konunl boyromloro tekabül eden §ootl€r horiç) h;|6r-
d9 uygulonmlyoİ. Vo yino, clroklor, yoİlm gün voyo geçici ol;İok co_llşonlor, ftonunl collşmo süresl honüz to§bit edllmomjş işıerd6 (konutkoplclsl ev.hizmetlıleri v,s.l collşonlor lcinde bu konun guç"iıi a"_
0llolr. Ancok, hoftodo 40 iş sootlnin olhndo ekonomlk ;odonlello
kısmi iş§izliğe uğrom|ş jşçilere, özollikto av §onoylifldo, or;ık|, ,;
mevsimlik 

_oollşon işojlorg uygulonlyor. Bunlor bir iş okdi ıe o;r iş_
::1_ele 

bogl19lrll1_f!lot oylık f|lli colışmo §ootleli konunl osgori c;-ltşmo sootinin (173,33 soot) oltındodlr.

lkincl ilko i§e, oyllk osgoİi bİr oollrl goronıl etmek lçin konunl
§uronjn 

_ 

o ltlnalo collştlğl §ooller lçin lşçiye ödenon ücr9t ve kcnundo
::y: "o:,:şI"9: 

bolidilmlş işsizljk yord|mlorl dlşındo yino i9çl.in
oyllk gotiri, tesbit edilm:ş o:on oyllk osgoİi golird€n oz lso, kendisine
Du ıorx kodor oyrıco iTomomloylcl yoldlmı Vorilir. Yonj, tomomloyl-cl yordim-eşitür oylık osgori g6lir 6k§i ücrot ve ışsızıik yordımı top-
|T|.İ:|''io: foJmütlend:rllebillr. Bu yordlml ı<onun işverenin ıızei-ne.yuklemjştir. Devlot oncok lşverene on fozlo bu yord|m|n %5o sjXooof Dlr klsm.n, oerI Vermektodiİ.

^,^ ,9ulP" !:irl' 9ül,| osgori coışmo süro§i oltündo collşon lş-cllerin oyllk gelirleİi, bütün oy bu süle |cinds collşm|g oıoroi ı<oııuı
odilip bu konunlo korunmuş oıuyorlor.

3. A.gqİ| Gq.onü :

.___2ocok1970 toİıhll konun,getişmeye boğh soot|ük o8gori ücreti(sMlc) tomomlomok omoclylo bir de sootlik osgorl goronf odl oltln-
do biİ boşko osgori ücletin soptonmosüno izın ,eimertooi.. au ao |nesootiik oşgor| ücret (sMlc} gibl, 1 nison 1971 torihjndon beri 295moddolik tüketim mollorl lndeksi üzerjnden soptonlr. Fokot osg;g9lolti:. nu gertek ücİotloİin g6nel geliş;mini ve no do ulu8ol ekono_mlk kolxmmoyl iıje., oyŞo gelişm€yo boğll oagolj ücİet (sMıc), bU
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iki nedeno boğll olorok değişmektedir, Bu yüzden bu lki sopto,

mo oroslndo fork bulunmoktodır,

Bütün sosyoI yordlmlor ve sioorto primleri, vergi ındirimlefi.bu

osoori ooronti nisbetl uzerlnden hosoplonmoktodlr, orneğin iş ko,

"r""r"rİ-oİCl-rl 
modcIesine gore, işçiyo verilecek bir günluk ye-

."iro.ai"oo eŞittir 2,5 çorpl Asgori Goronti, Ayllk loimon tozmino,

tl eşittir 8 corpı Asgori Goronti v,s, olorok hesoplonmışt|r,

soNuç |

Bugün için Fronso'do fool nüfusun %4 nün (yokloşlk olor,k

o*.o]o-o'lr"ininı yororlonmış olduğu gelişmoyo boğlı osgori üc,et

iiüici ı,Jj,^ iŞÇiierin %9,3 nü elkek iŞçilerin oo3,8 ve yine lşci §io-

it-.ınf," 
"oı,"onionn 

o07,6 nl, mustohdem olorok çollşonloüln o/o 2,3

nü içine olmoktodır,

Asooli ücret sorununu diğer ortok pozor üyeleli oroslndo ko-

n,a,.io'"n iyi bicimde çözümleniş olon Fronso'nln bu konııdo bize

örnek olobileceğini ümit edebililiz.
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