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Subjective Well-Being Research in Working Life: A Bibliometric Review
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Oznel iyi olus, calisan iyi olusunun alt boyutlarindan biri olup hem yasam hem de is memnuniyetini kapsamasi nedeniyle ¢alisma
hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Calisanlarin yasam kalitesinin temel gostergelerinden biri olarak kabul edilen bu kavram, bireylerin ig
yasamindaki deneyimlerinin yan1 sira 6zel yagamlariyla kurduklar1 dengeyi de yansitmaktadir. Son yillarda yonetim ve orgiitsel davranig
alaninda bibliyometrik ¢aligmalarin artmasi, 6znel iyi olusun daha kapsamli bigimde ele alinmasina imkan tanimistir. Bu arastirmada,
Web of Science veri tabaninda “subjective well-being”, “happiness”, “life satisfaction” ve “positive affect” anahtar kavramlari
kullanilarak elde edilen 3.677 makale analiz edilmistir. VOSviewer ve bibliometrix R programlart araciliiyla yiiriitiilen analizlerde

anahtar kavramlar, yazar is birlikleri, makaleler, iilkeler ve dergiler incelenmistir.

Bulgular, 6zellikle 2020 sonrasinda uzaktan calismanin yayginlasmasiyla kaynaklarin korunmasi teorisi, is sonrasi toparlanma ve
psikolojik kopma temalarinin 6ne ¢iktigini, girisimcilik ve anlamli is gibi konularin ise yeni egilimler arasinda yer aldigmni
gostermektedir. Oznel iyi olus alaninda en sik kullanilan kavramlar is tatmini ve yasam memnuniyeti olurken, tematik kiimelenmeler
performans, yasam memnuniyeti ve pozitif etki etrafinda sekillenmistir. Yayilanan dergilerin hem psikoloji hem de orgiitsel psikoloji
alaninda yogunlagsmasi, konunun disiplinlerarasi niteligini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’deki ¢alismalarin sinirli ve uluslararasi ig
birliginin diisiik diizeyde olmasi ise alanin gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ayrica dznel iyi olus alanina yonelik bibliyometrik
caligmalarin az sayida olmasi, bu arastirmanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma, kavramin tarihsel gelisiminde 6ne ¢ikan anahtar
kavramlarin evrimini sistematik bi¢imde incelemesi ve giincel literatiirde yer alan yeni egilimleri ortaya ¢ikarmasi agisindan 6nemli bir
katki sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Oznel lyi Olus, Yasam Memnuniyeti, Olumlu Duygulanim, {s Tatmini, Bibliyometrik Analiz.
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Abstract

Subjective well-being is one of the sub-dimensions of employee well-being and holds an important place in working life as it
encompasses both life and job satisfaction. This concept, accepted as one of the fundamental indicators of employees' quality of life,
reflects not only individuals' experiences in their work life but also the balance they establish with their private lives. The increase in
bibliometric studies in the field of management and organizational behavior in recent years has enabled subjective well-being to be
addressed more comprehensively. In this study, 3,677 articles obtained using the keywords “subjective well-being,” “happiness,” “life
satisfaction,” and “positive affect” in the Web of Science database were analyzed. Analyses conducted using VOSviewer and
Bibliometrix R programs examined key concepts, author collaborations, articles, countries, and journals.

The findings show that, especially after 2020, with the spread of remote working, the themes of resource conservation theory, post-
work recovery, and psychological detachment have come to the fore, while topics such as entrepreneurship and meaningful work are
among the new trends. The most frequently used concepts in the field of subjective well-being were job and life satisfaction, while
thematic clusters formed around performance, life satisfaction, and positive impact. The concentration of published journals in both
psychology and organizational psychology highlights the interdisciplinary nature of the subject. The limited number of studies in Turkey
and the low level of international collaboration indicate that the field needs to be developed. Furthermore, the scarcity of bibliometric
studies on subjective well-being underscores the importance of this research. This study makes a significant contribution by
systematically examining the evolution of key concepts that have emerged in the historical development of the concept and by revealing
new trends in the current literature.
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Calisma Hayatinda Oznel Iyi Olus Arastirmalari: Bibliyometrik Bir inceleme

GIRIiS
Oznel iyi olus kavrami, 1950’lerin sonlarindan itibaren sosyal bilimlerde 6nem kazanmaya baslamistir. Bu dénemde
Ozellikle yasam kalitesi gostergeleri araciligiyla kurumsal ve sosyal politikalari yonlendirmek amaciyla kullanilan bir
aragtirma alanina dontismiistiir. 1980’lerin sonlarina kadar ¢ogunlukla hedonik iyi olus ile dzdeslestirilmis ancak daha
sonraki ¢alismalar, kavramin ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ele alinmasi gerektigini ortaya koymustur (Keyes, 2006: 2). Oznel

iyi olus, bireylerin yasamlarina ve duygusal deneyimlerine iliskin yaptiklar1 genel degerlendirmeleri ifade etmektedir
(Diener vd., 2017: 87).

Bireylerin yasamu is, aile ve sosyal ¢evre gibi farkli alanlardan olustugu i¢in 6znel iyi olus, bu alanlarin her birini kapsayan
¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir (Ryan ve Deci, 2001: 144; Diener, 2000: 34). Bu kavram yasam memnuniyeti, baglilik,
olumlu/olumsuz duygusal tepkiler, yasam amaci, sosyal iliskiler ve eglence gibi alanlarda bireyin 6znel degerlendirmelerini
icermektedir. Dolayistyla 6znel iyi olus yalnizca mutluluga degil, ayn1 zamanda bireyin kendini gelistirmesine, yasam
amaci edinmesine ve sosyal katki gibi eudaimonik kapasitelerinin gelisimine de vurgu yapmaktadir. Bu yoniiyle, mutluluga
kiyasla daha kapsamli ve olgiilebilir bir ¢erceve sunmaktadir. Oznel iyi olus arastirmalarinin temel amaci, bireylerin
yasamlarinin iyilestirilmesidir. Yasam kalitesinin 6nemli onciillerinden biri olan 6znel iyi olus, bireylerin yasamlarini daha
nitelikli héle getirmek i¢in 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Diener ve Ryan, 2009: 391-392; Keyes, 2006: 8).

Orgiitsel psikoloji literatiiriinde 6znel iyi olus kavrami genellikle is tatmini, stres, ise baglilik, isyerinde mutluluk ve
tilkenmislik gibi kavramlarla iliskilendirilerek ele alinmaktadir (Bakker ve Oerlemans, 2012: 178). Calisanlarin disiik
diizeyde 6znel iyi olusa sahip olmalari stres, saglik sorunlart ve is performansinda azalma gibi olumsuz sonuglara yol
acgabilmektedir. Bu nedenle orgiitler, ¢alisanlarin 6znel iyi olusunu desteklemek amaciyla galisan baghiligini artirma, is-
yasam dengesi uygulamalar1 gelistirme ve esnek galisma diizenlemeleri saglama gibi gesitli stratejilere yonelmektedir
(Diener vd., 2017: 87; Russell, 2008: 117).

Calisan iyi olusunun alt boyutlarindan biri olan 6znel iyi olus, ¢ogunlukla yagam memnuniyeti ve is tatmini ile
iligkilendirilmektedir (Page ve Vella-Brodrick, 2009: 451). Calisan iyi olusuna yonelik yapilan bibliyometrik analizler
incelendiginde Dominko ve Verbi¢ (2019) ekonomi alaninda 6znel iyi olus kavramina iligkin bir bibliyometrik ¢alisma
gerceklestirmigtir. Arastirmacilar, 2008 ekonomik krizine odaklanarak verileri Web of Science veri tabanindan elde etmis
ve analizleri VOSviewer programi araciligtyla gerceklestirmistir. Analiz sonuglarina gore, 2008 mali krizinin ardindan
aragtirmacilarin standart ekonomi teorisinin iyi olug yaklagimini sorgulamaya bagladiklari ve bu dénemde 6znel iyi olus
arastirmalarinda 6nemli bir artig yasandig1 goriilmiistiir. Bu calisma, 6znel iyi olus kavraminin nispeten geng ve gelismeye
devam eden bir alan oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Khan ve Nasim de bilgi ¢alisanlarinin 6znel iyi olusuna
yonelik bibliyometrik bir aragtirma yapmustir. Calismalarinda veriler Scopus veri tabanindan elde edilmis analizler ise
bibliometrix R paketi ve VOSviewer kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda dort temel oneri gelistirilmistir:
(1) esneklik ve teknoloji entegrasyonu, (2) bilgi isine 6zgii iyi olus stratejileri, (3) liderlik tarzlarmin 6nemi ve (4) bilgi
paylasimi ile kapsayici kiiltiiriin desteklenmesi.

Covid-19 pandemisiyle birlikte uzaktan ¢alismanin yayginlagmasi, yeni istihdam bigimlerinin ortaya ¢ikisi, is ve yasam
simirlarinin doniisiim gegirmesi ve is giivencesizliginin artmasi 6znel iyi olus ¢aligmalarini daha da kritik hale getirmistir.
Calisma yasaminda degisen kosullar, ¢alisanlarin psikolojik ve duygusal deneyimlerini dogrudan etkiledigi i¢in 6znel iyi
olusun kapsamli bigimde ele alinmasi 6nem tagimaktadir. Calisma hayatr baglaminda 6znel iyi olusu biitlinciil olarak ele
alan arastirmalarin smirli olmasi, bu aragtirmanin yapilma gerekgesini olusturmaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen
bibliyometrik analiz, alanin kavramsal gelisimine katki saglamanin yani sira orgiitsel uygulamalara da yol gdsterici dneriler
sunmaktadir. Ayrica caligma, literatiirdeki yeni egilimleri ve kavramsal bosluklar1 ortaya koyarak gelecekteki arastirmalar
icin Oneriler gelistirmeyi hedeflemektedir.

1. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bibliyometrik analiz yontemi, son yillarda ¢aligma yasamina yonelik aragtirmalarda 6nemli bir yer edinmistir. Bu
yontem, ¢ok sayida nesnel verinin performans ve tematik analizine imkan taniyarak kurumsallasmis alanlarin bilimsel
evrimini ve kiimiilatif bilimsel bilgi birikimini ortaya koymay1 ve haritalandirmay1 saglar. Bibliyometrik ¢alismalar, alana
0zgili biitiinciil bir bakis acis1 sunarak aragtirma bosluklarinin belirlenmesine, yeni fikirlerin gelistirilmesine ve alana
yonelik katkilarin artirilmasina katki saglar. Bu calismalar ise temelde iki boyutta yiiriitiillmektedir: performans analizi ve
bilimsel haritalama (Donthu vd., 2021: 285).

Performans analizi, iilkeler, tiniversiteler, dergiler ve yazarlar gibi bilimsel aktorlerin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin
etkilerini, yayin ve atif sayis1 gibi sayisal olgiitler {izerinden degerlendirmeyi amaglar (Noyons vd., 1999: 592). Bilimsel
haritalama ise arastirma bilesenleri arasindaki iliskileri inceler. Bu yontem araciligiyla bir alanin bilissel yapisi, gecirdigi
evrimler ve temel aktorleri belirlenebilir. Bu kapsamda atif analizi, ortak atif analizi, bibliyografik baglanti, es-kelime
analizi ve ortak yazarlik analizi gibi teknikler kullanilir. Performans analizinde arastirma bilesenlerinin sayisal sonuglart
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incelenirken bilimsel haritalamada bu bilesenler arasindaki iligkiler degerlendirilmektedir (Donthu vd., 2021: 288-289;
Cobo vd., 2011: 147). Bibliyometrik analiz, 6nemli katkilar sunarak farkli alanlarin evrimsel siireglerini, yeni egilimlerini
ve arastirma bosluklarini goriiniir kilmaktadir.

Bu ¢aligsma i¢in yiiriitiilen bibliyometrik analiz siireci Sekil 1°de gosterildigi lizere bes asamada gergeklestirilmistir. Birinci
asamada, “subjective well-being”, “happiness”, “life satisfaction” ve “positive affect” anahtar kavramlari kullanilarak Web
of Science veri tabaninda tarama yapilmis ve toplam 90.199 kayit tespit edilmistir. Ikinci asamada kapsam daraltilarak
yalnizca Ingilizce dilinde, 2024 yilina kadar yayimlanmis ve makale tiiriinde olan yayinlar segilmis, bu siirlama
sonucunda kayit sayis1 74.564’e diisiiriilmiistiir. Uciincii ve dordiincii asamada, Web of Science kategori filtreleme
secenekleri kullanilarak alan dis1 konular elenmistir. Oznel iyi olus literatiiriiniin farkli alanlara dagilmasi nedeniyle dnce
ilgili kategoriler belirlenmis, ardindan disiplinler arasindaki dagilim degerlendirilmistir. Bu kapsamda;

» Citation Topics Meso: Management, Psychology Applied, Business, Psychology Multidisciplinary, Public
Environmental Occupational Health, Social Sciences Interdisciplinary, Psychology Social ve Industrial Relations
Labor gibi ¢alisma hayatina yonelik kategoriler dahil edilmistir.

» Citation Topics Micro: Organizational Behavior, Workplace Gender Roles, Entrepreneurship, Mindfulness ve
Mental Health gibi alt kategoriler se¢ilmistir.

Bu eleme sonucunda kayit sayisi 4.751°¢ diismiistiir. Besinci asamada, makalelerin 6zetleri ve anahtar kavramlart ayrintili
olarak incelenmis ve nihai olarak 3.677 caligma bibliyometrik analize dahil edilmistir. Analize dahil edilecek yaymlar
belirlendikten sonra, analizler VOSviewer ve bibliometrix R paketi kullanilarak yiritiilmistir. VOSviewer, giiclii
gorsellestirme imkani ve verileri ayrmtilt bigimde sunabilme 6zelligi nedeniyle tercih edilmistir (van Eck ve Waltman,
2009: 524). bibliometrix R paketi ise kapsamli analiz yapabilme kapasitesi ve farkli bibliyometrik gostergeleri biitiinciil
sekilde degerlendirebilmesi sayesinde kullanilmistir (Aria ve Cuccurullo, 2017: 959). Verilerin toplanma siirecinde
yalnizca Web of Science (WoS) veri tabaninin kullanilmasi, arastirmanin temel sinirliliklar: arasinda yer almaktadir. WoS,
genis kapsama alani, giivenilirligi ve atif verilerindeki tutarliligr nedeniyle tercih edilmistir. Birden fazla veri tabaninin
birlikte kullanilmasi ise iki veri tabanin da farkli formatlara sahip olmasi nedeniyle insan hatasi riskini artirabilecegi i¢in
ideal bir yontem olarak kabul edilmemektedir (Donthu vd., 2021). Bu nedenle Scopus veri tabani analize dahil
edilmemistir.

Analiz agamasinda, VOSviewer yazilimi iizerinden veri temizligi ve standardizasyonu saglanmistir. Bu kapsamda, farkli
yazim bicimleriyle yinelenen anahtar kavramlar, dergiler ve yazar isimleri i¢in ayr1 bir dosya hazirlanmis ve bu dosya
analiz siirecinde kullanilmigtir. Boylece ayni kavrama veya yazara ait tekrarlar tek bir baglik altinda toplanarak daha
saglikli bir analiz gergeklestirilmistir. Anahtar kelime analizi ve yazar analizinde giivenilirligi artirmak amaciyla en az bes
tekrar Olgiitii esas almmistir. Bu deger, literatiirde yaygin olarak kullanilan bir uygulama olup hem az kullanilan
kavramlarin diglanmasina hem de yalnizca anlamli bir yapiya ulagan kavramlarin analize dahil edilmesine olanak
tanimaktadir.

Aragtirma siirecinde yapilan analizler; anahtar kavramlar, yazarlar, makaleler, iilkeler ve dergiler olmak {izere bes baglik
altinda ele alinmistir. Bu analiz kapsaminda bibliyometrik ¢aligsmalarin temelini olusturan hem performans analizi hem de
bilimsel haritalama yontemleri birlikte kullanilmistir.

» Anahtar kavramlar boliimiinde, anahtar kelime tabanli analizler yapilmis, tematik gruplar belirlenmis ve anahtar
kelimelerin zaman igerisindeki evrimi incelenmistir.

» Yazarlar kisminda, 6znel iyi olus alaninda yazar is birligi aglar ortaya koyulmus, en ¢ok atif alan ve baglanti giicii
yliksek olan yazarlar analiz edilmistir.

» Makaleler baghginda, en fazla atif almis ilk on makale belirlenmis ve bu ¢aligmalarin tematik siniflandirmasi
yapilmistir.

> Ulkeler béliimiinde, en ¢ok yayina sahip iilkeler, tek yazarli ve ¢ok uluslu ¢aligmalarin dagilimi incelenmis, ayrica
uluslararasi is birligi oranlar1 ortaya koyulmustur.

» Dergiler kisminda ise en ¢ok atif alan ve en fazla yayin yapan dergiler degerlendirilmistir.

Sayfa 206 | 2025 6(2)



Calisma Hayatinda Oznel Iyi Olus Arastirmalari: Bibliyometrik Bir inceleme

—_—
Admm 1
E Web of Science vert tabam fizerinde aranan anahtar kavramlar: “Subjective Well-Bemng™ or
o “happiness™ or “life satisfaction™ or “positive affect”
Jer1 tabani aragtirmas: yoluyla tespit edilen yayinlar
E \Y b luyl dil rinl
£ (n=90.199)
[
—
Adim 2 Adm 3 Adim 4
Yil, yaymn dili, yayin Citation Topics Meso: Citation Topics Micro:
o tiri ve dergt tiri Management, Organizational Behavior,
E taramast }'apdd_ﬂctan Psg,rf:hology Applied, Workplace Gender Roles,
[ sonra elde edilen Business, P_'sycholog}'_ Entrepreneurship,
= vayinlar Multidisciplinary, Public Mindfulness ve Mental gibi
(n =74.564) Environmental o
. "y ¢aligma hayatina yonelik
Occupational Health gibi alan] filtrel, -
alanlarin filtrelemesi anlann filtrelemest
—_ vapildiktan sonra elde yapllfijktzn sonra elde
edilen cahismalar edilen galismalar
(n =6.635) (n=4.751)
1o
3
c
il
e Adim §
E Makalelerin zet ve anahtar kavramlarinin incelenmesi sonucunda bibliyometrik analize dahil
g edilen yaymnlar (n = 3.677)

Sekil 1. Calisma Hayatinda Oznel Iyi Olus Calismalarina liskin Web Of Science Veri Setinin PRISMA Akis Diyagran

2. BULGULAR

Analiz, 1970-2024 yillar1 arasinda yayimlanmus ingilizce makaleler iizerinden gergeklestirilmis ve bu kapsamda toplam
3.677 ¢aligma incelenmistir. Bu makalelerin 1.040 farkli dergide yayimlanmis olmasi, alanin disiplinlerarasi niteligini
ortaya koyarken, yillik biiyiime oraninin %7,56’ya ulagmasi ise arastirma alaninin dinamik ve siirekli genisleyen bir yapida
oldugunu gostermektedir. Belge bagina diisen ortalama atif sayisinin 44,47 olmasi, 6znel iyi olus literatiiriiniin gii¢lii bir
goriiniirliige sahip oldugunu kanitlamaktadir. Analizde yer alan toplam yazar sayisi 8.794’tiir; bunlardan 366°s1 tek yazarli
399 caligma iiretmistir. Ayrica uluslararasi ortak yazarlik oranmin %28,58 gibi yiiksek bir diizeyde olmasi, alanin kiiresel

Olgekte giiclil bir is birligiyle gelistigini ortaya koymaktadir.

2.1. Anahtar Kelimeler
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Sekil 2. Oznel Iyi Olus Alaninda En Sik Kullamlan Anahtar Kelimeler

Sekil 3’te gosterildigi lizere anahtar kelime analizi sonucunda i tatmini, yasam memnuniyeti ve iyi olus kavramlarinin en
sik kullamilan anahtar kelimeler oldugu goriilmektedir. Oznel iyi olus kavram, is yasaminda is tatmini, 6zel yasamda ise
yasam memnuniyeti seklinde karsilik bulmaktadir. Caligma hayatinda hem is tatmininin (%9) hem de yasam
memnuniyetinin (%8) en yiiksek orana sahip olmasi, 6znel iyi olusun literatiirde ¢cok boyutlu bir sekilde ele alindigini
gostermektedir. Bununla birlikte, is-yasam dengesi ve is-aile catismasi da &znel iyi olus kapsaminda incelenen 6nemli
temalar arasinda yer almaktadir. Caligmalarin ayn1 zamanda mutluluk, liderlik, is performansi ve stres gibi konulara
odaklanmasi, alanin hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde genis bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

work-family conflict S 143
burnout T 145
work engagement (D 165
happiness N 166
positive affect Y 171
subjective well-being A 195
satisfaction Y 12
well-being I 344
life satisfaction Ry 375
job satisfaction T 450

Sekil 3. Oznel Iyi Olus Alaninda En Sik Kullamlan Kelimeler

Sekil 4 ve sekil 5°te tarihsel siireg igerisinde degigen giincel konular yer almaktadir. Tarihsel siire¢ incelendiginde, 6znel iyi
olus alanina yonelik caligmalarin giderek artis gosterdigi goriilmektedir. Calisanlarin iyi olus diizeylerinin verimlilik ile
iligskilendirilmesi, ¢alisan iyi olusu kavraminin literatiirde 6nem kazanmasi gibi nedenlerle ¢alisma hayatinin psikolojik ve
duygusal yonlerine odaklanan arastirmalar yayginlagsmistir. Kirilma noktalart incelendiginde ise ozellikle 2020 yilindan
itibaren Covid-19 pandemisi ve uzaktan ¢aligma temalarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Pandemi ile birlikte yayginlasan
uzaktan ¢aligma bigimleri, ¢aligma hayatina yonelik yeni sorun ve tartigmalart beraberinde getirmis, bu kapsamda yeni
aragtirma alanlarmin dogmasina zemin hazirlamistir. Uzaktan ¢aligma, 6zellikle is ve yasam sinirlarini bulaniklastirarak is-
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aile catigmasi gibi sorunlarin daha goriiniir hale gelmesine neden olmustur. Bu baglamda, iyi olus arastirmalart uzaktan
calismanin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini incelemeye yogunlagmstir.

Benzer sekilde, bu donemde 6ne ¢ikan bir diger kavram Kaynaklarin Korunmasi Teorisi (COR) olmustur. COR teorisi,
caligsanlarin sahip olduklari kaynaklari kaybetmemek i¢in ¢aba gosterdigini, kayip yasadiklarinda ise bunlar telafi etmeye
yonelik stratejiler gelistirdigini 6ne siirmektedir (Hobfoll, 1989: 513). Uzaktan ¢alismanin norm haline gelmesiyle birlikte
caligsanlarin iyi olus diizeylerindeki diisiisler ve yasam catismalarindaki artig, kaynak kaybi ve telafi mekanizmalarinin
6nemini daha da artirmigtir (Sonnentag ve Natter, 2004: 369). Dolayisiyla, son donemde yapilan ¢aligmalarin hem uzaktan
calisma baglaminda hem de COR teorisi gergevesinde yogunlastigi ve literatiire yeni katkilar sundugu anlasilmaktadir.

covid-19 :
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remote work - L
wellbeing -
happiness at work-
job crafting-

entrepreneurship-
job performance-

resilience-

well-being-
subjective well-being -
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work-family conflict-
affect-

-
@ organizational commitment -
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stress-
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personality -
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employee attitudes - ®
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strain- @
mood- ®
" T T T T T T T
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Sekil 4. Oznel Iyi Olus Arastirmalarinda Zamana Gére Anahtar Kelime Egilimleri

Anahtar kelimelerin detayli incelemesi igin ayrica VOSviewer programi kullanilmustir. Analizler sonucunda is sonrasi
toparlanma (recovery experience), isyerinde mutluluk (happiness at work), isten psikolojik kopus (psychological
detachment), is 6zerkligi (job autonomy), is talepleri ve kaynaklari teorisi (JD-R theory) ve tele-caligma (teleworking) gibi
kavramlarin 6ne ¢iktig1 belirlenmistir. Bu kavramlarin 6zellikle Covid-19 pandemisinden sonra artis gdstermesi, uzaktan ve
hibrit calisma bi¢imlerinin sonuglarryla yakindan iliskili oldugunu goéstermektedir. Pandemiyle birlikte i ve 6zel yasam
smirlarinin bulaniklagmasi, ¢alisanlarin isten psikolojik olarak uzaklagsmalarini zorlastirmig; bu durum is kontroliiniin
azalmasina ve is ile yasam memnuniyeti gibi farkli agilardan iyi olus diizeylerinin olumsuz etkilenmesine yol agmustir
(Martin vd., 2022; Sonnentag ve Fritz, 2007).

Giiniimiizde Covid-19 pandemisiyle birlikte yayginlagan uzaktan ¢alisma bigimleri ve gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri,
calisma mekam sinirlarim ortadan kaldirarak isin mesai saatleri disina BIT’ler araciligiyla tasinmasina neden olmustur. Bu
gelisme, galisanlarin yasam kalitesini ve ig tatminini tehdit eden bir unsur haline gelmistir (Diaz vd., 2012). Literatiirdeki
paradoksal bulgular ise bu aragtirma alanlarini daha da onemli kilmakta ve c¢aligmalarin giderek bu temalarda
yogunlastigini ortaya koymaktadir (Day vd., 2019: 5). 2020 sonrasinda giincel konular arasinda yer alan bu kavramlarin,
pandemi siireciyle birlikte doniisen ¢aligma kosullarinin etkisiyle 6n plana ¢iktigi degerlendirilmektedir. Bunun yaninda
girisimcilik (entrepreneurship) ve anlamli is (meaningful work) kavramlarinin da 6ne ¢ikan temalar arasinda yer aldig1
goriilmektedir.
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Ayrica dikkat ¢ekici bir nokta, arastirmalarda giinliik (diary) arastirmalarin giderek daha fazla tercih edilmesidir. Kesitsel
calismalarin aksine boylamsal arastirmalar, ¢alisanlara belirli giinler boyunca ayni 6lgegin uygulanmasini saglayarak,
duygu dalgalanmalarindan bagimsiz daha hassas 6lglimler yapilmasina olanak tanimaktadir (Ohly vd., 2010). Bu baglamda
Oznel iyi olus literatiiriinde giinlik yontemlerin one ¢ikmasi, alanin metodolojik agidan gelisimi agisindan 6nemli bir
ilerleme olarak degerlendirilmektedir.
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Sekil 5. Oznel Iyi Olus Calismalarmin Kavramsal Yap: Haritas:

Sekil 6’da goriildiigii iizere 1970-2000 doneminde arastirmalar daha ¢ok genis ve genel temalar etrafinda sekillenmis, bu
donemde duygulanim, istihdam, mutluluk, is tatmini ve kadinlar gibi konular 6ne ¢ikmigtir. Caligmalar, calisanlarin
psikolojik durumlari, toplumsal cinsiyet rolleri ve istihdam kosullari gibi makro diizeydeki basliklara odaklanmis, iyi olus
kavrami daha ¢ok genel yasam deneyimleri iizerinden ele alinmistir. 2000°1i yillarla birlikte literatiir daha spesifik ve
kavramsallagmig bir yonelim kazanmistir. Bu donemde is tatmini, yasam memnuniyeti, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus
gibi kavramlarin one ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica tiikenmislik, liderlik ve 6z-yeterlik gibi daha ayrintili temalarin
literatiire dahil edilmesi, iyi olus arastirmalarinin hem bireysel hem de o6rgiitsel diizeyde derinlestigini gostermektedir. Son
donemde is tatmini ve yasam memnuniyeti ¢aligmalarin merkezinde yer almaya devam etmektedir. Bununla birlikte, iyi
olus kavrammin psikolojik ve duygusal boyutlar1 daha fazla 6nem kazanmistir. Olumlu duygular, motivasyon ve
memnuniyet gibi temalar, calismalarda sikc¢a ele alinmaktadir. Degisen toplumsal yapi, is yasamindaki doniisiimler ve
orgiitlerde c¢alisanlari iyi olusunun 6neminin artmasiyla birlikte bu donemde iyi olus temali ¢alismalarin yogunlastig
goriilmektedir.

Sayfa 210 | 2025 6(2)



Calisma Hayatinda Oznel Iyi Olus Arastirmalari: Bibliyometrik Bir inceleme

1970-2000 2001-2010 2011-2025
affect bumout job satisfaction
commitment
employment { poh)’,\:fs
" job satisfaction
happiness — leadership
psy~hological well-being _;__Ii't’ef:aﬁsfaction
job satisfaction ~_satisfaction
self-efficacy
social support subjective well-being
work
women workplace positive affect

Sekil 6. Oznel Iyi Olus Alaninda Kavramsal Evrim (1970-2025)

Sekil 7°de 6znel iyi olus alanindaki tematik harita gruplaria yer verilmektedir. Tematik gruplara yonelik yapilan analizde
iic farkli kiime tespit edilmistir. Mavi kiimede performans, is tatmini, memnuniyet, mutluluk, igyeri, onciiller ve etki
kavramlari arasinda giicli baglantilar bulunmakta, bu da caligmalarin biiyiik 6l¢iide is tatmini ve is performansinin
onciilleri ile sonuglan etrafinda sekillendigini ortaya koymaktadir. Yesil kiimede yasam memnuniyeti, kaynaklar, stres,
titkenmislik, ig tatmini, ruh sagligy, ig-aile ¢catigmasi ve saglik kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu kiime, isyeri ve kisisel yasam
etkilesimine odaklanmakta; 6zellikle is talepleri, saglik ve sosyal destek gibi konularin is yasamindaki olumsuzluklarin
hem calisma hayatina hem de 6zel yasama yansimalarini ele aldig1 goriilmektedir. Kirmizi kiimede ise olumlu duygu,
olumsuz duygu, doniisiimsel liderlik, ruh hali, davranis, 6z-yeterlilik ve duygular kavramlar1 yer almakta; bu kiimenin
liderlik ve duygular etrafinda yogunlastigi anlasilmaktadir. Caligmalarda, liderligin davranigsal yonlerine odaklanildigi,
liderligin duygulardan ve 6z-yeterlilikten nasil etkilendigi ya da bu unsurlari nasil etkileyebildigine iligkin genis bir literatiir
bulundugu goriilmektedir. Sonug olarak, tematik kiimelenme analizi ii¢ tema ortaya koymaktadir: (1) liderlik ve duygular,
(2) is performansi ve is tatmini, (3) stres ve iyi olus.
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Sekil 7. Oznel Iyi Olus Alaninda Tematik Harita Gruplar
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2.2. Yazarlar

Asagidaki grafikte yazarlarin is birligi agi, yaym sayilari ve toplam baglanti giicleri yer almaktadir. Baglanti giict
acgisindan incelendiginde, Ryan Duffy (28) en yiiksek baglantiya sahip yazardir. Onu sirasiyla Arnold Bakker (20), Eric
Lambert (18), Blake Allan (14) ve Kelsey Austin (13) takip etmektedir. Yaym sayilar1 bakimindan ise Ryan Duffy (32) ve
Arnold Bakker (32) ilk sirada yer almaktadir.

Yazar is birligi ag1 incelendiginde, 6znel iyi olus alaninda alt1 farkli aragtirma kiimesinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

>

YV VvV V VY

Kirmizi Kiime (Cluster 1) — Is ve aile rolleri arasindaki etkilesim, is—aile ¢atigmasi, is—yasam dengesi, esnek
calisma ve is giivencesizligi gibi konulari i¢eren bu kiime, ¢alisanlarin aile ve is rollerinin 6znel iyi olug iizerindeki
etkilerini ele almaktadir.

Yesil Kiime (Cluster 2) — Orgiitsel davranis ekseninde yogunlagmakta olup liderlik, motivasyon, orgiitsel adalet,
bireysel 6zellikler ve is tatmini gibi konulara odaklanmaktadir.

Mavi Kiime (Cluster 3) — Oznel iyi olus, tiikenmislik, is—yasam dengesi, is—aile catismas1 ve pozitif psikolojiye
odaklanan bu kiime, is talepleri ve kaynaklarinin ¢aliganlarin iyi olug diizeyleri iizerindeki etkilerini tartigmaktadir.
Mor Kiime (Cluster 4) — Tiikenmislik, ise adanma ve is sagligi psikolojisi konularina odaklanan bu kiime,
ozellikle JD-R modeli gergevesinde tiikenmislik ve katilim siireglerini ele almaktadir.

Ac¢ik Mavi Kiime (Cluster 5) — Psikolojik deneyimler, stres, ruh hali, is sonrasi toparlanma, olumlu duygular ve
kariyer gelisimi gibi temalara odaklanan bu kiime, ¢alisanlarin 6znel iyi olusunu sekillendiren psikolojik siirecleri
ele almaktadir.

Sar1 Kiime (Cluster 6) — Anlamli ig, kariyer psikolojisi, ig tatmini, yasam memnuniyeti ve &znel iyi olusg
arasindaki iliskileri inceleyen bu kiime, bireylerin i yagamlarinda anlam arayislarinin ve kariyer deneyimlerinin
0znel iyi olus tizerindeki belirleyici roliine odaklanmaktadir.
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Sekil 8. Oznel Iyi Olus Alaninda Yazar Is birligi Ag1
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2.3. Makaleler

Tarihsel siire¢ igerisindeki yayin sayilari incelendiginde, zaman igerisinde belirgin bir artis egilimi oldugu
goriilmektedir. Sekil 9°da goriildigii lizere 6zellikle 2022 yilinda yayin sayisinda dikkat ¢ekici bir artis yasanmistir. Bu
durum, biiylik 6l¢lide Covid-19 pandemisiyle baglantili olarak yorumlanabilir. Pandemi sonrasinda uzaktan ¢alismanin
yayginlagsmasi, is ve ev yagami arasindaki sinirlart yeniden sekillendirmis, bu da ig—yasam ¢atigmalarini artirarak
caliganlarin hem yagam memnuniyetini hem de is tatminini olumsuz etkilemistir. Bu baglamda s6z konusu donemdeki
yayin artis, literatlirdeki yeni arastirma gereksinimlerinin ve artan ilginin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.
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Sekil 9. Oznel Iyi Olus Alaninda Iliskin Yaillik Bilimsel Uretimi

Asagidaki tabloda en ¢ok atif alan ilk on ¢alisma yer almaktadir. Bu c¢aligmalarin konu basliklari; liderlik ve olumsuz
yonetim davraniglar1 (Tepper 2000), is—aile iligkileri (Carlson vd. 2000; Byron, 2005; Edwards ve Rothbard, 2000),
motivasyon (Grant, 2008), tiikkenmislik ve ise adanma (Bakker vd., 2014), is ve yasam memnuniyeti (Judge vd., 1998),
kariyer basarist (Ng vd., 2005), bireysel 6zellikler ve degerlendirmeler (Judge vd., 2003) ile giiven ve takim ¢aligmasi
(Jones ve George, 1988) seklinde siniflandirilabilir. Bu bagliklar, ¢calisma hayatinin ¢ok yonlii dogasint ve galisanlarin iyi
olus diizeylerini etkileyen farkli alanlar1 ortaya koymaktadir.

Ornegin, liderlerin sergiledigi olumlu ya da olumsuz davranslar, caliganlari iyi olus diizeylerini dogrudan etkilemektedir.
Benzer sekilde is birligi ve ekip calismasi, ¢alisanlar i¢in temel bir kaynak iglevi gormekte ve is-yagsam memnuniyetinin
artmasina katkida bulunmaktadir. Ote yandan, is—aile catismasi, is tatmini ve yasam memnuniyeti kavramlari, 6znel iyi olus
arastirmalarinda en sik ele alinan temel degiskenler olup caligsanlarin iyi olus diizeylerinde belirleyici rol oynamaktadir.
Ayrica, bireysel ozellikler ve tutumlar, ¢alisanlarin olaylar algilama ve degerlendirme bigimlerini sekillendirerek onlarin
psikolojik iyi olusunu dogrudan etkileyen faktdrler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle s6z konusu kavramlar, 6znel iyi
olusun anlasilmasinda ve kuramsal gergevesinin olusturulmasinda temel bilesenler olarak degerlendirilebilir.

Tablo 1. Oznel Iyi Olus Alaninda En Cok Atif Alan ilk On Yayin

Yazar Ad1 Makale Ad1

Tepper (2000) Consequences of Abusive Supervision
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Carlson vd. (2000)

Construction and Initial Validation of a Multidimensional Measure of Work-Family

Conflict

Bakker vd. (2014)

Burnout and Work Engagement: The JD-R Approach

Byron (2005)

A Meta-Analytic Review of Work-Family Conflict and Its Antecedents

Ng vd. (2005)

Predictors of Objective and Subjective Career Success: A Meta-Analysis

Edwards
ve Rothbard (2000)

Mechanisms Linking Work and Family: Clarifying The Relationship Between Work

and Family Constructs

Judge vd. (2003)

The Core Self-Evaluations Scale: Development of a Measure

Grant (2008)

Does Intrinsic Motivation Fuel The Prosocial Fire? Motivational Synergy in Predicting

Persistence, Performance, And Productivity

Judge vd. (1998)

Dispositional Effects on Job and Life Satisfaction: The Role of Core Evaluations

Jones ve George

(1988)

The Experience and Evolution of Trust: Implications For Cooperation and Teamwork

2.4. Ulkeler

Sekil 10°da 6znel iyi olus alaninda iilkeler arasi is birligi ag1 gosterilmektedir. Ulkeler arasi karsilagtirmada toplam
baglant1 giicii acistndan ABD 395 puanla birinci, Cin 207 puanla ikinci, ingiltere 159 puanla iigiincii siradadir. Atif
siralamast ABD (82.678), Hollanda (14.671) ve Cin (12.574) seklinde ilerlemektedir. Toplam yayin sayisinda ise ABD
(1.134), Cin (433) ve Almanya (255) ilk tigtedir. ABD’nin yaymn hacmi, atif sayist ve toplam baglanti giiciinde birinci
sirada olmasi, alanin bilgi iiretimi ve is birligi aglarinin merkezinde konumlandigin1 géstermektedir. Tiirkiye’de ise 24
yayn, 39 atif ve 5 baglant1 giicti bulunmaktadir. Bu gostergeler ise, 6znel iyi olug arastirmalarinin iilkede yeni oldugunu ve
uluslararasi is birligi aglarina sinirl 6lgiide dahil olundugunu gostermektedir. ABD, Ingiltere ve Hollanda gibi iilkelerde
alanin erken dénemde kurumsallasmis olmasi hem atif hacmini hem de baglanti giiciinii artirmistir. Tiirkiye’de alanin
kurumsallagmasi ve etki giiciinlin artmasi i¢in zamana ve ¢okuluslu ortak yazarliklarin giiclendirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Bununla birlikte, Meksika, Peru, Umman ve Suudi Arabistan gibi iilkelerde 6znel iyi olus arastirmalarinin 6zellikle 2020
sonrasinda yogunlastigi goriilmektedir. Tiirkiye’de oldugu gibi bu iilkelerde ¢aligmalarin geg ortaya ¢ikmasi, dil engelleri,
akademik tesvik sistemlerindeki sinirliliklar ve uluslararasi is birligi diizeyinin diisiik olmasi gibi etkenlerle agiklanabilir.

Sayfa 214 | 2025 6(2)




Calisma Hayatinda Oznel Iyi Olus Arastirmalari: Bibliyometrik Bir inceleme

gl
singgpore o
“gragce . austria
cym france gefany® e
slovenia
nogyay
cibia
w neﬂ*nds N3
taly argéntina
india calombia
soutiigfrica ; o) .4 chile
rgmania 9 o
%‘3 scoland &
poland figeria spain
brazil
ech reputii portigal 4
tugkey.” : peru
japan swegen
augifalia
jordan

peopleschina

uarab emirates
nailand taiwan
pakistan ~ malaysia
omar

turkiye

southikorea

%, VOSviewer

Sekil 10. Oznel Iyi Olus Alaninda Ulkeler Arasi Is Birligi Ag

Asagidaki grafikte yazarlarin tek iilke ve ¢ok iilkeli yayinlarina yer verilmis olup bu veriler, iilkelerin hem yayin sayilarin
hem de uluslararasi ig birligi diizeylerini degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Yazarlarin is birligi yaptig iilkeler
incelendiginde en yiiksek uluslararasi is birligi oranlarina sahip iilkeler Fransa (%52,2), Hollanda (%40,8), Birlesik Krallik
(%40,4), Avustralya (%39,1), Malezya (%38.6), Ispanya (%36,7) ve Giiney Kore (%36,5) olarak one ¢ikmaktadir. Bu
iilkeler, 6znel iyi olus alaninda gii¢lii bir uluslararasi ig birligi ag1 gelistirmistir. ABD, en fazla yayimn sayisina sahip iilke
olmasina ragmen %18,1°lik is birligi oraniyla diger iilkelere kiyasla daha diisiik diizeyde kalmaktadir. Buna karsilik Cin
(%31,2) ve Almanya (%28,4) daha yiiksek is birligi oranlarina sahiptir. Hindistan (%13), Tiirkiye (%17,4), Israil (%17),
Yeni Zelanda (%16,2) ve Giiney Afrika (%8,7) gibi iilkelerde ise uluslararasi is birligi sinirli olup ¢alismalarin cogunlukla
yerel diizeyde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Tiirkiye’nin is birligi i¢inde bulundugu iilkeler arasinda Ingiltere, Almanya,

Isvec, Ispanya, Giiney Kore, Malezya, Umman, Pakistan ve Birlesik Arap Emirlikleri yer almaktadir.
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Sekil 11. Oznel Iyi Olus Alaninda En Fazla Yaym Yapan Ulkeler ve Uluslararasi Is birligi Dagilimi
2.5. Dergiler

Yapilan bibliyometrik analiz sonucunda, anahtar kelimelerin en fazla gectigi ilk on dergi belirlenmis ve sonuglar
asagidaki grafikte sunulmustur. Analiz kapsaminda toplam 1.040 farkli dergi tespit edilmistir. Bu dergiler incelendiginde
hem psikoloji hem de orgiitsel psikoloji alanindaki dergilerin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. En ¢ok yaym yapan dergi
“Frontiers in Psychology” olurken, bunu “Journal of Vocational Behavior” takip etmistir. Psikoloji alaninda yayin yapan

“Frontiers in Psychology”, “Current Psychology” ve “Journal of Happiness Studies”, kisilik psikolojisi, mutluluk, duygular
ve 0znel iyi olus konularina yogunlasan dergiler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Orgiitsel davranis ve is psikolojisi alanindaki dergiler arasinda ise “Journal of Vocational Behavior”, “Journal of Applied
Psychology”, “International Journal of Environmental Research and Public Health”, “Journal of Organizational Behavior”,
“Sustainability” “European Journal of Work and Organizational Psychology” ve “Journal of Occupational and
Organizational Psychology” dikkat ¢ekmektedir. Bu dergilerin &zellikle, calisma ve orgiit psikolojisi, davranig yonetimi, is
tatmini, ig-aile ¢atigmasi, ¢alisan sagligi, ise uyum saglama ve orgiitsel baglamda iyi olus gibi konulara yogunlastig
goriilmektedir.
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Sekil 12. Oznel Iyi Olus Alaminda En Fazla Yaym Yapan Dergiler

Yapilan atif analizi sonucunda en fazla atif alan derginin “Journal of Applied Psychology” (n=15.494) oldugu
belirlenmistir. Bu dergi, 6zellikle is ve orgiitsel psikoloji alaninda biligsel, motivasyonel, duygusal ve davranigsal siireglere
odaklanan ¢aligmalartyla literatiirde merkezi bir konumda yer almaktadir. fkinci sirada “Journal of Personality and Social
Psychology” (n=6.690) bulunmakta olup bu dergi, kisilik siiregleri ve bireysel farkliliklar iizerine yogunlagmakta; davranis,
duygu, basa ¢ikma ve saghk konularmi kapsamli bicimde ele almaktadir. Uciincii siradaki “Journal of Vocational
Behavior” (n=5.922) ise kariyer gelisimi, mesleki uyum ve is yasamindaki bireysel farkliliklar iizerine yayimladigi
caligmalarla one ¢ikmaktadir. Bu dergilerin ardindan, orgiitsel davranig alanina odaklanan “Journal of Organizational
Behavior” (n=5.653) ile yonetim teorisi alaninda 6nemli bir yere sahip olan “Academy of Management Journal” (n=5.246)
gelmektedir. Bu bulgular, 6znel iyi olus arastirmalarinin yalnizca psikoloji alaniyla sinirli kalmadiging; orgiitsel davranis ve
yonetim literatiiriinde de yogun bigimde ele alindigint gdstermektedir. Dolayisiyla ¢alisma hayatindaki 6znel iyi olus
aragtirmalarinin hem psikoloji hem de orgiitsel davranig alaninda yogunlagmasi, alanin disiplinlerarasi dogasini agik
bi¢imde ortaya koymaktadir.

3. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Oznel iyi olus kavrami, yalmzca bireylerin yasam kalitesini artirmaya ydnelik bir unsur degil, ayn1 zamanda orgiitsel
diizeyde verimlilik ve ig tatmini agisindan da 6nemli bir kavramdir. Calisanlarin is ve yagsam memnuniyeti, olumlu duygular
deneyimlemesi ve psikolojik agidan saglikli olmalari, orgiitlerin yenilik¢i, iiretken ve rekabet¢i bir yapiya sahip olmasinda
belirleyici rol oynamakta; bu durum, dznel iyi olusun orgiitler i¢in de stratejik dnemini ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmanm
amaci, ¢caligma hayatinda 6nemli bir yere sahip olan 6znel iyi olus kavraminin bibliyometrik bir incelemesini yapmaktir.

Aragtirma kapsaminda veri seti Web of Science veri tabanindan elde edilmis ve yapilan filtrelemeler sonucunda 3.677
makale analize dahil edilmistir. Analiz siirecinde hem performans analizi hem de bilimsel haritalama ydntemleri
kullanilmis; veri analizi i¢cin VOSviewer ve bibliometrix R paketi tercih edilmistir. Bulgular, 6znel iyi olus temasinin yillik
biiylime oraninin %7,56 oldugunu ortaya koyarak bu alanin dinamik ve gelisen bir arastirma alani oldugunu
gostermektedir. Ayrica, uluslararasi ortak yazarlik oraninin %28,58 olmasi, yiiksek diizeyde uluslararasi is birliginin
mevcut oldugunu isaret etmektedir.

En ¢ok kullanilan anahtar kavramlar arasinda is tatmini (n=450), yasam memnuniyeti (n=375), iyi olus (n=344), dznel iyi
olus (n=195) ve olumlu duygulanim (n=171) 6ne ¢ikmaktadir. Tarihsel egilimler incelendiginde, 6zellikle Covid-19
sonrasinda kaynaklarin korunmast (COR) teorisi, tele-¢aligma, uzaktan ¢alisma, psikolojik kopus, is sonrasi toparlanma ve
is talepleri—kaynaklar1 (JD-R) teorisi gibi kavramlarin trend konular arasinda yer aldigi goriilmektedir. 2020°1i yillarla
birlikte uzaktan ¢alismanin yayginlagmasi, ¢calisma hayatinda koklii bir doniisiim olusturmustur. Bununla birlikte boylamsal
calismalarin giderek artmasi, alanda yontemsel bir yenilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Zaman igerisinde temalarin evrimi incelendiginde, 1970-2000 yillar1 arasinda arastirmalar daha ¢ok duygulanim, istihdam
ve mutluluk gibi genel basliklara yonelmistir. 2000°1i yillardan itibaren ise is tatmini, yagam memnuniyeti, 6znel iyi olus ve
psikolojik iyi olus kavramlari 6ne g¢ikmis; 2011-2025 doéneminde ise arastirmalarin is tatmini, yasam memnuniyeti ve
pozitif etki etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Bu dogrultuda yapilan tematik gruplanmalar {i¢ tema ortaya koymaktadir:
(1) performans temasi, is tatmininin onciilleri ve sonuglari ile ¢alisan iyi olusu ve verimlilik arasindaki baglantiyi
vurgulamaktadir; (2) yasam memnuniyeti temasi, is—0zel yasam kesigiminde is—aile c¢atigmasi, stres, saglik ve is
memnuniyeti gibi unsurlari 6ne ¢ikararak hem is yasaminin kalitesini hem de genel yasam kalitesini yansitmaktadir; (3)
pozitif etkiler temasi, liderlik, duygular, pozitif/negatif etki ve 6z-yeterlilik etrafinda galisanlarin psikolojik deneyimlerini
ele almakta, liderligin ¢alisan duygulari iizerindeki roliinii ve bu siire¢lerden nasil etkilendigini agiklamaktadir.

Oznel iyi olus kavrami hem is ve aile siirlarmin etkilesimini hem de ¢alisanlarin yasam kalitesini sekillendiren unsurlart
kapsamaktadir. Bu nedenle tiikenmislik, is tatmini, stres ve ig sonrasi toparlanma gibi ¢ok sayida onciil, literatiirde 6nemli
temalar arasinda yer almaktadir. Benzer sekilde en c¢ok atif alan yayinlar; liderlik, is—aile iligkileri, i ve yasam
memnuniyeti, kariyer basarisi1 ve orgiitlerde iletisim gibi genis bir cergevede toplanmaktadir.

Ulkeler agisindan bakildiginda en fazla yayina ve etki giiciine sahip iilke ABD’dir. Tiirkiye’den 24 calisma tespit edilmis
olup uluslararasi is birligi oran1 %17,4’tiir. Tiirkiye’de yayin sayisinin ve uluslararasi is birligi oraninin artirilmasi, alanimn
gelisimi acgisindan 6nemli goriilmektedir. Dergiler baglaminda incelendiginde ise en ¢ok yayin yapan dergilerin hem
psikoloji hem de orgiitsel psikoloji alanindan olmas1 dikkat cekmektedir. Frontiers in Psychology, Journal of Vocational
Behavior ve Journal of Applied Psychology one ¢ikan dergiler arasinda yer almakta olup bu durum, 6znel iyi olus
literatiiriiniin disiplinlerarasi niteligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, calisma hayatinda 6znel iyi olusun artirilmasi yalnizca bireylerin psikolojik ve fiziksel sagliklar agisindan
degil, ayn1 zamanda &rgiitlerin verimliligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan da kritik bir 6neme sahiptir. Ozellikle uzaktan ve
hibrit ¢aligma modellerinin yayginlastig1 giliniimiizde, ¢alisanlarin sinir yonetimini kolaylastiracak, is ile 6zel yasam
arasindaki gecisleri saglikli bigimde diizenleyecek uygulamalara duyulan ihtiya¢ daha da artmistir. Bu baglamda orgiitlerin
destekleyici politikalar gelistirmesi, is—yasam dengesi programlarini yayginlagtirmasi ve dijital cagda giderek artan
erisilebilirlik baskisina kars1 koruyucu diizenlemeler hayata gegirmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Aragtirmanin sinirliliklart arasinda yalnizca Web of Science veri tabaninin kullanilmis olmasi yer almaktadir. Bu nedenle
Scopus gibi diger veri tabanlarinda yer alan bazi ¢alismalar analize dahil edilememistir. Ayrica kullanilan filtreler
nedeniyle bazi aragtirmalarin kapsam disinda kalmis olmasi miimkiindiir. Gelecek arastirmalarda farkli veri tabanlarinin
birlikte kullanilmas1 ve uzaktan ¢aligma, bilgi ¢alisanlari, girisimcilik ve tele-caligma gibi farkli meslek gruplarina yonelik
6znel iyi olus incelemelerinin yapilmas, literatiire dnemli katkilar saglayacaktir.
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