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Ozet Abstract
Istatistiksel yontemlerin farkli alanlarda Despite the widespread use of statistical
yaygin olarak kullanilmasina ragmen methods in different ﬁelds, the employment
Tiirkiye’de istatistik¢i  istihdami  heniiz of statisticians in Turkey has not reached
istenilen seviyede degildir. Tiirkiye’de the desired level, yet. Statistics education in
istatistik egitimi tniversitelerin dort yillik Turkey is given in four-year undergraduate
lisans programlarlnda verilir. IStatlStlk programs of universities. Statistics graduates
mezunlari farkli sektorlerde farkli unvanlar can be employed with different titles in
ile istihdam edilebilir. Bu ¢alismada istatistik different sectors. In this study, qualifications
mezunlarinin istihdaminda aranan nitelikler required for the employment of statistics
kariyer sitelerindeki ilanlar kullanilarak graduates have been tried to determine using
be]ir]enmeye calisilmstir. Calisma the _]Ob pOStil’lgS in the career sites. Within
kapsaminda, Tiirkiye’deki farkli Kkariyer the scope of the study, job postings published
sitelerinde dort ayhk bir silire igerisinde in different career sites from Turkey over
yayinlanan ilanlar incelenmistir. Ayrica, bazi a period of four months were examined.
ozellikleri karsilastirmak amaciyla ABD’deki Also, job postings published in career sites
kariyer sitelerindeki ilanlar da kullanilmaistir. from the USA were used for the purpose of
[lanlar 80 degisken kullanilarak yapisal comparing some qualifications. Job posts
bicime doniistirilmistir. Elde edilen were converted to structural format using 80
bulgulara gore, istatistik mezunlarinmn variables. According to the findings obtained,
Tiirkiye’de istihdam edilebilecekleri ilk iki the first two sectors that the statistics
sektor sigortacilik-bankacilik ve bilisim graduates can be employed in Turkey
sektorleridir. Adaylarda aranan en Onemli are insurance-banking and information
Ozelligin  hesaplama araglar1  kullanimi technology sectors. It was obtained that
oldugu goriilmiigtiir. Bulgular neticesinde, the most important qualification sought in
isverenlerin beklentilerinin istatistik lisans candidates was the use of computational
programlarinin hedeflerinden farkli oldugu tools. As a result of the findings, it can be
sGylenebilir. said that the expectations of the employers

were different from the goals of the statistics
undergraduate programs.

Anahtar Kelimeler: istihdam, kariyer Key Words: employment, career sites,
siteleri, istatistik egitimi, is ilanlar1 statistics education, job postings
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GIRIS
Giinlimiizde, Universiteden yeni mezun
bireyleri en ¢ok endiselendiren konulardan biri
aldiklar1 lisans egitimine uygun bir is bulmadaki
zorluklardir. Mezuniyetten once baglayan bu
endise sonrasinda da devam etmektedir. Bu
is arama siireci genellikle son siifta kariyer
sitelerini incelemekle baglamaktadir. Internet
caginda ig arama platformu Kkariyer siteleri
olmustur. Gegmis yillarda gazete ilanlar1 ve
insan kaynaklar1 ajanslar ile saglanan hizmeti
artik cevrimigi siteler vermektedir. Teknoloji
insan kaynaklart yoOnetimini bastan sona
degistirmistir. Bu degisimin yaklagik yirmi
yil dnce basladigi sdylenebilir. 2001 yilinda
yayimlanan bir caligmaya gore ABD’deki
biiyiik sirketlerin %90°1 ige alim siirecleri igin
interneti kullaniyordu (Cappelli, 2001). 2006
yilinda ABD’de yapilan bagka bir aragtirmaya
gore ise yeni ise alimlarin %350’si internet
tizerinden olmugstur (Cober & Brown, 2006).
Gluniimiizde, kurumsal firmalarin tamaminin
ise alim siireclerinde kariyer sitelerini veya
kendi sitelerinin insan kaynaklar1 boliimlerini
kullandiklarini sOylemek miimkdindjir.
2011 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore,
Tiirkiye’de faaliyet gosteren biiyiik Olgekli
sirketler kurumsal web sitelerinde is ilanlarina
yer vermekte ve cevrimici bagvuru imkani
saglamaktadirlar (Oksiiz, 2011). Ise alim
stireglerini internetteki kariyer siteleri iizerinden
yonetmenin igverenler agisindan avantajlar
soyle Ozetlenebilir (Galanaki, 2002);
. Genis bir kitleye kolayca ulagsmay1
saglar.
2. Isilani ve is alim siirecindeki maliyetleri
azaltir.
3. Ise alim siirecini kisaltir.
4. Isverenin  yenilikgi  ve
gorliinmesini saglar.
5. Pasif ig arayanlarin da ilgisini ¢eker.
Bu avantajlarin yaninda gorece az sayida
dezavantaj sayilabilir;
1. Beklenenden daha fazla
alinabilir.
2. Sadece internet iizerinden is arayan
kisilere ulagilabilir.
Kariyer sitelerinin, is arayanlar acisindan
avantajlari ise 0yle siralanabilir;
1. Baz1 siteler 0zgegmis  olusturma
konusunda yardimer araglar sunarlar.
2. Acikolanilanlar arasinda gesitli 6l¢iitlere
gore arama yapilabilir.

giincel

basvuru
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3. Daha kisa zamanda daha c¢ok ilana
bagvurmay1 saglarlar.

4. Bir iste calisirken dahi ig aramak ve
basvuru yapmak miimkiindiir.

5. Ozgegmise gore uygun pozisyonlari
Oneren yardimei araglar mevcuttur.

6. Ise basvuru ve degerlendirme siireci
hakkinda siirekli bilgi alinabilir.

7. Adayin aradig1ise veya organizasyonlara
uyumunu degerlendirebilmesini
saglarlar (Person — Organization fit: Kisi
— Kurum Uyumu) (Cober R. T., Brown,
Keeping, & Levy, 2004).

Kariyer sitelerinin, yukarida kisi — kurum
uyumunun  degerlendirilebilmesi  olarak
belirtilen avantaji 0grencilerin yaygin olarak
kullandiklarin1 sdylemek miimkiindiir. Heniiz
is aramayan kisiler de kariyer sitelerine kayit
olarak is ilanlarini incelemekte ve hedefledikleri
is veya sektor i¢in aranan 6zellikleri belirlemeye
calismaktadirlar.

flgili literatiir incelendiginde, lisans-
On lisans mezunu adaylardan isverenlerin
bekledigi oOzelliklerin is ilanlar1 {izerinden
belirlenmesine iligkin yeterli sayida c¢aligma
olmadig1  goriilmektedir. 2005  yilinda
yaymmlanan “Competencies and qualifications
for industrial design jobs: implications for
design practice, education, and student career
guidance” baslikli ¢alismada Tayvan’daki
kariyer sitelerinde yayinlanan endiistriyel
tasarim ve yakin anahtar kelimelerin gegtigi
is ilanlar incelenerek endiistriyel tasarimcilar
icin istthdamda aranan Ozellikler listelenmistir
(Yang, You, & Chen, 2005). Endiistriyel
tasarimcilar i¢in benzer bir ¢alisma Cin Halk
Cumbhuriyeti’nde 2008 yilinda yapilmistir
(Wang, 2008). Erkarslan, Kaya ve Dilek (2011)
yilinda yayimlanan c¢alismalarinda Wang’in
izledigi yontemi benimseyerek Tiirkiye’de
endiistriyel tasarimcilarda aranan nitelikleri
kariyer sitelerindeki is alanlarini kullanarak
belirlemeye calismiglar ve 10 {iniversitenin
Endiistriyel Tasarim boliimlerindeki dersleri
karsilagtirmislardir (Erkarslan, Kaya, & Dilek,
2011). Cevher (2013), calismasinda kariyer.net
sitesinde yer alan sekreter ilanlarini inceleyerek
biiro yonetimi ve sekreterlik mezunlarinin ise
almmasinda aranan Kkriterleri belirlemistir
(Cevher, 2013). Benzer bir calismada, kariyer.
net sitesinde yayinlanan yonetici asistanlig
ilanlar1 kullanilmis ve incelenen ilanlarda
belirtilen nitelikler ele alinmistir (Al, Karaca,
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& Irk, 2015). Yapilan literatiir arastirmasinda
istatistik mezunlarinin istihdamu ile ilgili bir
caligmaya rastlanmamustir.

Istatistik,  arastirmalarin  tasarlanmasi,
verilerin toplanmasi, 6zetlenmesi, sunulmasi,
analiz edilmesi gibi siireglerde kullanilan
yontemleri  gelistirmekle  ilgilenen  bir
bilim dalidir. Bu yontemlerin altyapisi igin
matematige, uygulamalar1 icin bilgisayara
ihtiyag duyar. Istatistik lisans egitimi iilkemizde
tiniversitelerin dort yillik lisans programlarinda
verilir. Universitelerin fen ve fen-edebiyat
fakiiltelerinde bulunan istatistik  bdlimil
ogrencileri, egitimleri sonunda istatistik lisans
diplomasi ile istatistik¢i unvanini alir. Istatistik
mezunlart kamuda ¢esitli kurumlarda, &zel
sektorde ise Ozellikle bankacilik, sigortacilik,
bilisim ve arastirma-gelistirme alanlarinda
istthdam edilmektedirler.

Bu c¢alismada, istatistik lisans mezunlarini
istthdam etmek isteyen igverenlerin adaylarda
aradig1 ozellikleri kariyer sitelerindeki ilanlar
kullanarak belirlemek amaglanmistir. Buamagla
Tiirkiye’deki is ilanlarina yer veren kariyer
sitelerinden derlenen ilanlar incelenmistir.
Ayrica, baz1 6zellikleri karsilagtirmak amaciyla
ABD’deki kariyer sitelerindeki ilanlar da
kullanilmistir.  ikinci  bolimde calismada
kullanilan veriler ve aragtirmanmn yontemi
tammlanmistir. Uglincti boliimde elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Son bdliimde ise
caligmanin sonuglar1 6zetlenmistir.

YONTEM VE VERILER

Bu Dbetimsel c¢alismada, istatistik lisans
mezunlariin istihdaminda aranan nitelikleri
belirlemek amaciyla Tiirkiye’deki ve ABD’deki
kariyer sitelerinde 01 Ekim 2016 ile 31 Ocak
2017 tarihleri arasinda yayinlanan is ilanlar
kullamlmistir. Is ilanlarinin adaylarda aranan
Ozellikler boliimiinde “istatistik lisans mezunu”
veya “endiistri milhendisi, ekonometri,
matematik veya benzeri boliim mezunu olmak”
ifadeleri yer alan ve istatistik mezunlarinin
bagvurularinin kabul edildigi ilanlar secilmistir.
Farkli sitelerde yayinlanan miikerrer i
ilanlar1 cikartilmig, sadece benzersiz ilanlar
alinmigtir. Caligma kapsaminda, Tirkiye’deki
sitelerden 1029, ABD’deki sitelerden 1006
ig ilan1 derlenmigtir. ABD, istatistikg¢ilerin
veri analisti ve veri bilimcisi olarak yaygin
olarak istihdam edildigi, arastirma-geligtirme
sektoriinde calisabildikleri bir {ilke oldugu igin
secilmistir. Ulkemizden hem niifus hem de
sosyo-ekonomik diizey olarak ¢ok farkli olan
ABD’deki is ilanlari, 6zellikle istatistikgilerin
istthdam edildigi pozisyon ve adaylardan
beklenen akademik niteliklerin Tiirkiye ile
benzerlik ve farkliliklarim gormek amaciyla
kullanilmastir.

Tablo 1 ve Tablo 2’°de is ilanlarinin sitelere
gore dagilimi verilmistir. Tiirkiye’deki ilanlar
532 farkli igveren tarafindan verilmis, 46 ilanda
igveren adi gizlenmistir. ABD’deki ilanlar
ise 676 farkli sirket tarafindan verilmis ve 33
ilanda isveren adi agiklanmamustir.

Table 1. Tlrkiye deki lanlann Derlendif Siteler

Site Adhi Bibe Adresi - Derlenen lan Haymy
kariyver.net hitpe"www. kariver. et 439 ,
e Iipscii ww secretov.comy 1 |
venhiris.omm hll:p""wu.w }-:r::'hiris coend | L] =
Link-:;iirl hatps = linkedin comy 48
glassdoor batpsziwww glassdoor. com/ 42
eleman.net hitpsofwww e leman, net 1
Ko Kariyer I'll.]'r"'wu w .u:nr.L':n:,'r:r oo dis-ilandamn 31
indeed hatpssfir.indeed comy | 1
urzisbul.cam hiepefwrww.unisbul. com/ 8
Sahance Kanyer hitps-(kaniver.sabanci.com'tr | 4
Bomsan Kariyer htpasficarcerll 2 successlactons cu! carcer?epmpany=Haorsan | 3
ig bl ret hatps i woww.ishul.new 2
carcerjelcom hagpefwww. careerjeLeom/ 1
Karver Lirvesi hitpc!www, kKaniyerzirvesi-ir.com! L
I'oplam 1oze
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Tabls 2 AR deki Henlorm Derlendsf Sateler

Site Ad Site Adresd Derkenen [lan Saym
_Diee Baip: i wwwadice com! 21

Caress Builder hitp www careerbuilder. comy 230

L e T hw:’.m‘ﬂ.ﬂﬂﬂf.ﬂﬂm" 172

Indecd Bt v wew o el s 162

(ilmsacionr ::Itp.::f.'wuﬁ.'.'.gh:ndnﬂ.:um'mdu.h!m 135

SimplvHized bty www simplyhired com 73

Foplam 10

Calisma kapsaminda kullanilan is alanlarini sayisal analizler ig¢in uygun hale getirmek amaciyla
farkli kategoriler altinda 80 degisken belirlenmistir. Daha sonra, diiz yazi veya maddeler halindeki
ilan metinleri bu degiskenlerin aldiklar1 degerlere gore kodlanarak bir veri tablosu elde edilmistir.
Belirlenen degiskenler ile kategorileri Tablo 3’de listelenmistir.

Tablo 3. |5 llsnlanmdsn clde odilen degizkenler ve knsegoriler

Yapisal olmayan verilerin yapisal bir
formata doniistiiriilmesi oldukga zaman alici bir
islemdir. Bu nedenle ¢alismanin veri toplama
stiresi dort ay ile sinirlandirilmistir. Caligmada
Microsoft Excel ve SPSS programlan
kullanilmistir.  Caligmada kullanilan veriler
ve detayll degisken tablosu talep edilmesi
durumunda paylasilabilir.

BULGULAR

Bu boliimde dort aylik bir siiregte derlenen
ilanlara iligkin bulgulara yer verilmistir.
Oncelikle Tiirkiye’deki sitelerde yayilanan
ilanlardan elde edilen bulgular paylasilmistir.
Vurgulanmak istenilen konularda ABD
bulgular ile karsilastirmalar yapilmigtir.
Ilanlarmn %81,4’iinde il olarak Istanbul
belirtilmistir. Ikinci olarak %6 ile Ankara,
liglincii olarak ise %2,5 ile Izmir gelmektedir.
Tiirkiye’deki ilanlarin %98,7’sinde

Katepari Degiskenlir

llar: bilgiter Kayit N, llan No, 11an Tariki, Site Ads

Igveren hilgilen fgveren, Sekide

Pozisyon bilgiler | Datlim, Parisyon, Caliyma Sekli
A Ciesiver, Yes, Mederd Dorum, Askerlik Dunemp, Egicm Densma, Fip
d | Kigisel doellikler Caligmas, Seyakad Engeli, Sigary Kollapm, Deneyim, Analitth Diigénee,
] Exkili letigim, Raporlame, Detaycehik, [y (Gonknis
i" |_[ﬂli'|lml- U}ihn_'bilsi-li | s Eacel, 5155, Minglah, B, A%, B iew, Matlgh, Dhger
. Veriinbapa bilgisi Weri Tabant Genel, Quacle, MySOL, Access, MySOL, SOL, NoSqgl, Diger
r | Programiame dii ikgisi :j‘:‘;r'!""'"' Seript, C++, C#, Delphi, PHP, Phyion, ASP, Scripc Langoage,
1 :
i Drifer balgisayar beoeribeni M5 Office, Metwork, Web Tasanm, Muhascbe-510k Yazilimi. Netsis

Yahanei il bilglsd [ :|n3i|.i.rcc, Almenca, Ispanvaolca, Pranszca, Rusca, Armpoa, Cince, Diger

A | Rertifika bilgileri Sigaracibik. Diger Sertifika
] o Hesaplama Ara¢lan, Programlama, Vien Madencilifs, Bk Von Analin,
n "".I':'fdnm-'k bl gi Uptmurasyon. Ydaeylem, Zaman Serssi Fioaes Maematgi, Kalic
g | (eelistilen derdler) Komired, lestisiksel Analiz, Anket Tasanm, Omekleme, Matemaiiksed
(! lszatimik, Regresyoa-Deney Tassrema, Bivoisatisik, Difor

lisans, %1,3’linde yliksek lisans derecesi
istenmektedir. ABD’deki ilanlarin icin ise bu
oranlar %66,1 lisans, %24,1 yliksek lisans ve
%9,8 doktora seklindedir.

[lanlarin ~ %73’linde  erkek adaylarin
askerlik gérevini tamamlamis olmasi gerektigi
belirtilmistir. %25’inde askerlik durumu ile
ilgili bir kosul konmamistir. ilanlarin yalnizca
%2’sinde askerlik durumu tecilli olan
adaylarin da kabul edilecegi belirtilmistir.

Ilanlarin %77’sinde analitik diisiinebilme,
%70’inde etkili iletisim kurabilme, %66’sinda
ekip calismasina yatkin olma, %60’ inda
raporlama yapabilme, %34’linde detayci
davranabilme gibi Ozellikler belirtilmistir.
Ayrica ilanlarm %13’linde adaymn seyahat
engelinin  olmamasi, %3’iinde  sigara
kullanmamasi ve %3’iinde dig goriiniisiine
O0zen gostermesi kosullar1i yer almaktadir.
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[lanlarin yalmzca %6,7’sinde siiriicii belgesi
sahibi olunmasi gerektigi belirtilmistir.
Adaylarda  aranan  deneyim  siiresi
incelendiginde, ilanlarin %23,1’inde deneyim
ile ilgili bir kosulun olmadigi, %11’inde
en az bir yil, %31,2’sinde en az iki yil ve
%18,3’linde en az ii¢ yil deneyim istendigi
goriilmiistiir. ilanlarin %16,4’iinde ise dort
veya daha fazla y1l deneyim beklenmektedir.
[lanlarin %64,6’sinda Ingilizce bilinmesi
gerektigi belirtilmistir. ilanlardaki Ingilizce
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%25,1’inde ¢ok iyi olarak belirtilmistir.

Is ilaninda belirtilen sektdre gore,
Tiirkiye’de istatistik mezunlarinin en ¢ok
istihdam edilebilecegi ilk iki sektor, %21,5 ile
sigortacilik-bankacilik ve %20,7 ile biligim
hizmetleridir. Incelenen ilanlarin sektorlere
gore dagilimi  Sekil 1°de gosterilmistir.
Sekil 1°de gosterilemeyen diger sektorler
sirasiyla sunlardir: Enerji, yapi-ingaat, egitim,
danismanlik, arastirma hizmetleri, insan
kaynaklari, seyahat ve turizm.

seviyesi, %5,4’linde orta, %34,1’inde iyi ve

Sekil 1, Tarkiye'deki Ig Hanlsnada Belinilen Sekidrlain Dapilumi

LI
P
u 150
B
e L AT
1A% g Lty
LT Y T
o I Bosssssss
i [Pk
"1":-*:_-.}"5" Fog & o8 & o
l“ﬁ?’ﬁtre};"*f "'-;‘*'*ﬁpﬁ"#ﬁ.,ﬁfs“
o 3& g & S
& d &
o i "
# "b -fa o &
; ¥ <+
_.."\-“5 q?:'
Selnorler

ABD’deki ilanlara gore ise istatistik mezunlarinin istihdam edilecegi ilk iki sektor sirastyla
bilisim ve saglik-tip sektorleridir (Sekil 2).

Sekil 2, Tirkive ve ARD l5 llanlannda Belistilen Sektbrlerin Karslastirmas:
2500

Vizde
b
2
L

eimbrlo
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Is ilanlarinda belirtilen boliimler incelendiginde, ilk sirada %25 ile finans-muhasebe bolimiintin
ve ikinci sirada %13 ile bilgi islem-bilisim bolimlerinin oldugu goriilmektedir. Ilanlarin %7’sinde
boliim belirtilmemistir. Ilanlarin boliimlere gore dagilimi Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3. Tirkive'deki {5 ilanlannda Belirtilen Balimlerin Dagiim

5%

13% -
%% 1P
10%% _"ﬁ _I“
2 b A
S-ﬁ I I 3'1 Iﬁ ‘:_ul-' l.‘ :tl :“ '_H.‘ 1'- A
P N RN
:‘% 4.“‘-“ by

ﬁ} &€ ﬁé‘ ﬁ é""v“

Yikzds
E

fﬁf‘ q;f"'-";F' #H‘- » ﬁ}-ﬁﬂj .{5' .,\:f? 1&‘#‘_ : 1:.,"{‘& .1__:} g‘-’:‘ :,,‘_F
* ':"H\ qﬁ-}{h qﬂf 'Q).F "-\tﬁ' i _-»,;"'
S Botumier &

?

istihdam edilecek pozisyon/unvanlarin, %56,4’ii uzman ve %11,5’i orta diizey yoneticidir.
Ilanlarim yalnizca %0,2’sinde istatistik¢i aranmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur. [lanlarin %5,6’sinda
pozisyon belirtilmemistir. Pozisyon/unvanlarin dagilimi Sekil 4’te gosterilmektedir.

Sekil 4. Tirkive deki [5 flanlannda Belirtilen Pozisyon/Unvanlann Dagilmu
e 58%
e
e
e
e

“:"l_.: Er!ﬁ‘,-ﬁ,-_
i e - IN 1% 1% 1% 1% % 0%
ﬁ-.-h

Yitzde
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[lanlarda belirtilen pozisyon/unvan dagilimmin Tiirkiye-ABD karsilastirmasinda (Sekil 5) “veri
analisti” ve “istatistik¢i” unvanlar1 arasindaki fark dikkat cekmektedir. Tiirkiye’de bu iki unvanin
belirtildigi ilanlarin toplam orani %3,5°1 bile bulamamaktadir.

Sekil 5. Tirkiye ve ABD Is lanlannda Belirtilen Pozisyon/Unvanlann Karsi lastirmas
600 56.4%

50000, 47E%
40.0°%
g 00,
=
20.0% 185%
ion o 11.5% s
L 5 id% 4 6% 5 B = - —
3.1% 25 L] . e e
0ore; €% -'.E. ﬂ }ﬂ'_mT' —l— 'IJ
A & & 3 g o vy ey
ot h & 2 3 W ' '
e v o ‘f: :.e].m ;‘_-.‘-;-
g o < mABD
o o S mIR

Pozisyen Unvan

[statistikgilerin yaygin olarak kullandiklari paket programlar ve hesap tablosu yazilimlari bu
caliymada “hesaplama araglar1” olarak gruplanmislardir. Ilanlarda birden fazla hesaplama
araci belirtilebilmektedir. Tiirkiye’deki ilanlarin %69 unda bilinmesi istenilen hesaplama araci
“Microsoft Excel” olmustur (Sekil 6).

Sekil 6. Tirkiye'deki |5 [lanlannda Belirtilen Hesaplama Araglarnmn Daglimi
)
Fits

Hra

i

¥ieexdle

3

A 10%

ayr = =

Excel boEnstab Eviex hbadals

Hesaplama Assglan
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ABD’deki ilanlara gore ise en ¢ok istenilen hesaplama aract SAS yazilimidir. ABD ilanlar i¢in
Excel ikinci ve R igiincl siradadir. Sekil 7°de SAS ve R yazilimlart igin ABD-Tiirkiye farki
dikkat ¢ekmektedir.

Sckil 7. Turkive ve ABD [5 [lanlannda Belirtilen Hesaplama Arnglannn Karsilashrmas:
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Tiirkiye’deki ilanlarin yaklasik %23’tinde, ABD’deki ilanlarin %46’sinda ¢esitli veri tabani
yonetim sistemleri (VTYS) hakkinda beklentiler oldugu goriilmiistiir. Bazi ilanlarda sadece genel
bir bilgi sahibi olma yeterli goriiliirken bazi ilanlarda 6zellikle VTYS belirtilmistir. Bir ilanda
birden fazla VTYS belirtilen ilanlar mevcuttur (Sekil 8).

Sekil B. Torkive ve ABD is {lanlarinda Belirtilen Veritabar Bilgisinin Karsilagtirmas
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[lanlarin Tiirkiye’de %26’sinda, ABD’de %58’inde adaylardan gesitli programlama dili bilgisi
istenmektedir. Sekil 9’daki sonuglara gore ABD’de Phyton dilinin istatistikgiler i¢in oldukga
onemli oldugu goriilmektedir. Istatistik mezunlarinin énemli bir boliimiiniin bilisim sektdriinde
istihdam edildigi diisiiniildiiglinde programlama dili bilgisinin beklenmesi sasirtic1 degildir.
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Bazi ilanlarda adaylarin lisans egitimi sirasinda aldigi dersler hakkinda da kosullar oldugu
goriilmiistiir. Bir ilanda birden fazla ders bilgisi ile ilgili kosul yazilabilmektedir. Bu 6zelligi
degerlendirmek icin istatistik lisans egitiminde verilen dersler gruplanmistir. Tirkiye’deki
ilanlarda en sik belirtilen dersler istatistiksel analiz, regresyon analizi-deney tasarimi ve hesaplama
araglar ile ilgili derslerdir (Sekil 10). ABD i¢in ise bu siralama hesaplama araglari, istatistiksel

analiz, veri madenciligi seklindedir (Sekil 11).

Sekil 10. Tiirkiye deki llanlarda Belirtilen Derslerin Dagilmi
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Sekil 11. ABD 'deki [lanlarda Belirtilen Derslerin Daglmmi
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TARTISMA VE SONUC

Teknoloji her alanda oldugu gibi insan
kaynaklar1 yonetimi alaninda da degisimlere
neden olmustur. Yaklagik yirmi yil oOnce,
internetin hayatimiza girmesinden sonra ilk
olarak is ilanlarinin yer aldigi platformlar
olarak insan kaynaklar1 ydnetimi siirecine
dahil olan kariyer siteleri bugiin hem
adaylar hem de kurumlar i¢in ¢ok Onemli
araglar haline gelmistir. Ozellikle iiniversite
ogrencilerinin heniiz &grenciyken tanistigi
bu siteler icerdikleri veriler ile kisi-kurum,
kisi-sektor ve boliim-sektér uyumunun
arastirildigni  ¢alismalara hizmet edebilir.
Bu ¢alismada bahsedilen uyum arastirmasi
istatistik boliimii mezunlar1 icin yapilmistir.
Istatistik boliimii mezunlarinin bagvurabildigi
ilanlar dort ay siiresince kaydedilerek
incelenmistir.  Istenilen mesleki bilgi ve
akademik konularda karsilagtirma yapabilmek
icin ABD’deki ilanlar da arastirmaya dahil
edilmistir. Arastirma sonuclarina dayanarak
ilk belirtilmesi gerekenler lisans mezunlarinin
timii icin genellenebilir hususlardir. Erkek
adaylar icin ilk konu askerlik gorevidir.
Bulgulara gore ilanlarin %73’liinde erkek
adaylarin askerlik gorevinin tamamlamis
olmasi istenmektedir. Bir diger genel sonug
Ingilizce bilgisi ile ilgilidir. [lanlarin yaklasik
%60’1inda iyi ve ¢ok iyi derecede Ingilizce
istenmektedir.  Adaylarin  6grencilikten
baslayarak dil 6grenimine vakit ayirmalar1 ve
dil seviyelerini belirleyen sinavlara is arama

siirecinden Once girmeleri bu konuda avantaj
saglayacaktir.

Yeni mezun adaylarin basvurabildigi
ilan sayisin1 oldukca azaltan bir diger kosul
“deneyim”dir. Incelenen ilanlarin sadece
%23,1’inde deneyim siiresi ile ilgili bir kosul
belirtilmemistir. Ilanlarm %]11’inde ise en
az bir y1l, %31,2’sinde en az iki y1l deneyim
beklenmektedir. Bu nedenle {iniversite
Ogrencilerinin, 6grenimleri sirasinda kismi
zamanlt c¢alismalar1 veya bir aydan daha
uzun siire staj yapmalar1 saglanmalidir.
Ancak mevcut O0gretim programlarinda yer
alan zorunlu staj siiresi genellikle yirmi
is giiniidiir. Ayrica bircok isveren stajyer
calistirmayi tercih etmemektedir. Boliimlerin
ders programlari ve devam zorunlulugu
uygulamasit da Ogrencilerin kismi zamanl
islerde calismasina pek izin vermemektedir.
Bu konuda, Yiiksekogretim Kurumunun
Temmuz 2017°de duyurdugu diizenlemeler
icerisinde yer alan fen ve miihendislik
alanlarinda 6grenim goéren Ogrencilerin
bir yariyil siiresince igyerlerinde egitim
yapmasinin tegvik edilmesi konulu diizenleme
Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 deneyimi
kazanmalarina kismen yardim edecektir.

Istatistik mezunlarinin istihdam edilecegi
sektorler incelendiginde Tiirkiye’de ilk iki
sirada “sigortacilik-bankacilik” ve “bilisim”
oldugu goriilmektedir. Ilanlarm yaklasik
%42’si bu iki sektordendir. Istihdam edilecek
boliim bilgisi de bu bulguyla paraleldir. ilk
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iki sirada Finans-Muhasebe ve Bilisim-
Bilgi iglem  bolimleri  bulunmaktadir.
Istatistikgilerin ~ aldiklar1  egitime uygun

olarak c¢aligmasi gereken bolim “ar-ge/
arastirma/is gelistirme” ise iigiincli siradadir.
Unvan/Pozisyon degiskeni incelendiginde,
“istatistik¢i” unvaniyla mezun olan kisilerin
Tiirkiye’de bu unvanla ¢alismalarinin pek de
miimkiin olmadig1 goriilmiistiir. Tiirkiye’deki

ilanlarin ancak %0,2’sinde  “istatistik¢i”
%3,1’inde  “veri analisti” aranmaktadir.
ABD’deki  meslektaglarina  bakildiginda

durumun ¢ok farkli oldugu ilanlarin yaklagik
%67’sinde bu iki pozisyon ic¢in eleman
arandig1 goriilmiistii. Bu konuda istatistik
boliimlerine ve sektdorde calisan istatistik
mezunlarina onemli gorevler diigmektedir.
[lanlardan elde edilen verilere gore,
kurumlar  analitik  diislinebilen,  ekip
caligmasma yatkin, etkili iletisim kurabilen
ve raporlama yapabilen istatistikgiler
istemektedirler. Bu 6zellikler, grup ¢alismasi
gerektiren proje dersleriyle ve iletigim
becerileri gibi dersler ile gelistirilmelidir.
Calismadan elde edilen bir bagka bulgu,
isverenlerin  istatistik mezunlarindan en
onemli beklentilerinden birinin hesaplama
araglart kullanimi1 oldugudur. Bu hesaplama
araclarinin basinda da Microsoft Excel
gelmektedir. Istatistik mezunlarinin  ofis
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bilgilerinin yami sira ileri Excel bilgisine

sahip olmalar1  gerekmektedir. Istatistik
paket programlarmin yani sira istatistiksel
programlama dili olan R dilinin de istenilen
nitelikler arasinda olmasi dikkat cekicidir.
ABD’deki ilanlara gore olduk¢a popiiler
oldugu goriilen Phyton dili -heniiz Tiirkiye’de
aranan nitelik olarak belirtilmese de-
istatistik¢ilerin mutlaka tanigmasi gereken bir
dildir.

Elde edilen bulgular genel olarak
yorumlandiginda, ozellikle ilanlardaki
sektorlerin ~ ve  pozisyonlarm istatistik

programlarinin  hedeflerinden biraz farkh
oldugu soylenebilir. Bu farki azaltmak igin
istatistik ~ boliimlerinin  {liniversite-sanayi
isbirligi gergevesinde gergeklestirilen
programlara daha yogun ilgi gdstermesi
gerekebilir. Is ilanlarinda aranan nitelikler ile
lisans programinda Ogrenciye kazandirilan
nitelikler arasindaki farkliliklarin azalmasi
istihdam konusunda da olumlu gelismeler
saglayabilir. Siliphesiz bdliimlerin  6gretim
programlar1 ve ders igerikleri sadece piyasa
beklentileri ve ihtiyaglar1 ile belirlenemez.
Ancak, Ogretim programlari, hem gerekli
teorik alt yapiy1 igerecek hem de sektordeki
beklentilere ve meslegin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde giincellenebilir.

Caner Sekmen, Sezgin Sargin, Metin Kuru,
Ilkay Koyuncuoglu, Giilden Ugurlu ve Fikret
Kandemir’e tesekkiir ederim.

Survey. Washington, D.C.: DirectEmployeers.
[URL: http://www.jobcentral.com/DEsurvey.
pdf] internet adresinden 25 Eylil 2017
tarihinde edinilmistir.

Cober, R. T., Brown, D. J., Keeping, L. M.,
& Levy, P. E. (2004). Recruitment on the Net:
How do organizational Web site characteristics
influence. Journal of Management, 30(5),
623-646.

Erkarslan, O., Kaya, N. A., & Dilek, O.
(2011). Tirkiye’de Endiistriyel Tasarimcida
Aranan Niteliklerin Lisans Egitim Programlar
Ve Kariyer Siteleri Uzerinden Karsilastirmal
Analizi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 11(2), 121-130.

Galanaki, E. (2002). The decision to

WER N N R
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU e-DERGISI

59



MER N_UNJ R
SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU e-DERGISi|

recruit online: a descriptive study. Career
Development International, 7(4), 243-251.

Oksiiz, B. (2011). E-Ise Alim Siirecinde
Kurumsal Web Sitelerinin Kullanimi ve Konu
Uzerine Bir Arastirma. ZKU Sosyal Bilimler
Dergisi, 7(14), 267-283.

Wang, K. (2008). Research of the recruiting
qualifications of the ID profession and their

implication in ID education. Computer-Aided
Industrial Design and Conceptual Design,
CAID/CD 2008, s. 851-854. Kunming, China.
Yang, M.-Y., You, M., & Chen, F.-C.
(2005). Competencies and qualifications
for industrial design jobs: implications for
design practice, education, and student career
guidance. Design Studies, 26(2), 155-189.

60__Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-dergi Cilt 1 - Say1 2 / Haziran 2018




