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Perceptions
Giilsah Imamoglu Akman'®

OZET

Bu calisma, Ogretmen adaylarmin “yapay zekd” kavramina iligskin algilarini metaforlar
araciligiyla incelemektedir. Arastirma grubu, 2023-2024 egitim ve &gretim yilinda Siilleyman
Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim géren 304 ogretmen adayindan meydana
gelmistir. Katilimeilarin yapay zekd hakkindaki algilarim belirlemek icin “Yapay zeka .........
gibidir, ¢linkii ” ifadesi kullanilmigtir. Bu ifade, katilimcilarin yapay zeka kavramini
kendi kelimeleriyle ifade etmelerine olanak tanimaktadir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin yapay
zekaya iliskin 113 farkli metafor olusturdugunu ve bu metaforlarm bes kavramsal kategoride
toplandigim gostermektedir: fayda saglayan, kararsizlik-belirsizlik, sinirsiz giig, zarar veren ve
kaginilmaz. Metaforlarin bityiik bir kismi “fayda saglayan” kategorisinde yer alirken, bu durum
Ogretmen adaylarinin yapay zekaya genellikle olumlu bir bakis agisina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, yapay zekaya yonelik endise ve giivensizlik (kitle imha silahi, diigman vb.)
iceren metaforlarin da bulundugu gézlemlenmistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
iliskin genel bir farkindaliga sahip olduklarini ve bu teknolojinin egitimde etkin bir sekilde
kullanilabilecegi konusunda potansiyel tasidiklarini gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
yapay zekdya ihtiya¢ duyduklarini, ancak heniiz tam anlamiyla kullanima hazir olmadiklarini
hissettiklerini diisiindiirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zekd, Ogretmen adayi, Metafor

ABSTRACT

This study examines pre-service teachers’ perceptions of the concept of “artificial intelligence”
through metaphors. The research group consisted of 304 pre-service teachers studying at Siileyman
Demirel University Faculty of Education in the 2023-2024 academic year. The statement
“Artificial intelligence is like because .......... ” was used to determine the participants’
perceptions about artificial intelligence. This statement allows the participants to express the
concept of artificial intelligence in their own words. The findings show that pre-service teachers
created 113 different metaphors about artificial intelligence and these metaphors were grouped into
five conceptual categories: beneficial, ambivalence-uncertainty, unlimited power, damaging and
inevitable. While many of the metaphors were in the “beneficial” category, this reveals that pre-
service teachers generally have a positive view of artificial intelligence. In addition, it was also
observed that there were metaphors involving anxiety and insecurity (weapons of mass destruction,
enemy, etc.) towards artificial intelligence. The results show that pre-service teachers have a
general awareness of artificial intelligence and have the potential to use this technology effectively
in education. In addition, it suggests that pre-service teachers feel that they need artificial
intelligence but are not yet ready to use it fully.

Keywords: Artificial intelligence, Pre-Service teacher, Metaphor
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Bu dergide yayimlanan tim makaleler agik erisimdir. Yaymlanan igerik Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0
International lisans1 kapsaminda lisanslanmaktadir.

GIRiS

Son yillarda hizla yayginlasan yapay zeka uygulamalari, diinya capinda biiyiik bir etki yaratan ve heyecan
uyandiran teknolojilerin basinda gelmektedir (Haenlein ve Kaplan, 2019). McCarthy (2007) yapay zekay1
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“insana benzeyen akilli makineler, Ozellikle de akilli bilgisayar programlar gelistirme bilimi ve
mithendisligi” olarak tanimlamaktadir. Yapay zeka, genellikle bilgisayarlar veya makineler araciligiyla
insanin biligsel islevlerini yerine getirebilen, 6grenme ve problem ¢ozmeye dayali teknolojiler olarak
ifade edilmektedir (Zeide, 2019). Biiyiik veri analizi ve derin 6grenme tekniklerinin artan popiilaritesi,
yapay zekd alaninda carpici yeniliklere neden olmustur (Arslan, 2020). Insan zekdsinin taklit ederek
Ogrenme, problem ¢ézme ve muhakeme yapma gibi yeteneklere sahip olan yapay zeka teknolojileri, yakin
gecmiste hayatin birgok alaninda hizli gelismeler kaydetmistir (Bulut, Davarci, Bozdogan, Sarpkaya,
2024). Biiyiik veri, derin 6grenme ve makine 6grenmesi alanlarindaki gelismelerle birlikte yapay zeka
teknolojisi, insan yasamini énemli 6l¢iide etkileyen bir alan haline gelmektedir (Zhang ve Aslan, 2021).
Yapay zeka, algilama, kaliplar1 tanima, bilgiyi temsil etme, plan yapma, harekete gecme ve insanlarla
dogal etkilesimleri destekleme gibi heyecan verici birgok yeniligi beraberinde getirmektedir (Roschelle,
Lester ve Fusco, 2020). Yapay zekanin gesitli alanlara entegre edilmesi bir¢ok yeni yapay zeka
uygulamalarinin ortaya ¢ikmasina olanak tanimaktadir (Uygunoglu ve Yurtcu, 2006).

Gilinlimiizde yapay zeka egitim alaninda da birgok yenilik¢i ¢oziimler ve doniisimii de beraberinde
getirerek ve 6grenme Ggretme siireglerine entegre edilmeye baglanmistir. Yapay zekanin, 6zellikle egitim
alaninda 6grenci ve 6gretmenlerin ihtiyaglarini kargilayarak sunulan 6grenme ortamlarinin, 6grencilerin
bilgiye daha hizli ve etkili bir sekilde erismelerine katkida bulunabilecegi éne siiriilmektedir (Isler ve
Kilig, 2021). Geleneksel egitim yontemlerinin doniigsmesiyle birlikte, yapay zekd &grenme siireglerini
daha bireye ozel, etkilesimli ve verilere dayali dinamik bir yapiya doniistiirme potansiyeline sahiptir
(UNESCO, 2021; Holmes vd., 2019). Arastirmalar, yapay zekd temelli sistemlerin Ogrencilere
kisisellestirilmis  Ogretim programlar1 sunabildigini ve Ogrenme siireglerini uyarlayabildigini
gostermektedir (Guzey vd., 2023; Luckin vd., 2016; Ng, Chan ve Lo, 2025). Bununla birlikte yapay zeka,
O0gretmenlere zaman kazandirarak degerlendirme ve geri bildirim siireglerini destekleyen bir teknolojik
gelisme olarak degerlendirilmektedir (OECD, 2021). UNESCO’ya (2017) gore yapay zeka, gergek
zamanli veri isleme yetenegi sayesinde egitimi daha bireye 6zgii, esnek, herkesi kapsayici ve ilgi gekici
bir hale getirebilmektedir. Yapay zeka teknolojisi, ¢evrimi¢i 6grenme davraniglarimi ve ihtiyaglarin
analiz ederek egitim siireclerine katki saglamakta, etkilesim araglarimin verimliligini artirarak 6grenme
ortamlarini farklilastirmakta ve zenginlestirmektedir. (Bulut vd., 2024). Baker ve Smith (2019), egitimde
yapay zeka uygulamalarin1 6grenciye, 0gretmene ve egitim sistemine yonelik olarak {i¢ ana kategoriye
ayirmistir. Bu uygulamalar arasinda bireysellestirilmis 6gretim sistemleri, kesif odakli egitim, 6grenci
makale analizi, egitimde veri madenciligi, akilli yardimecilar, ¢ocuk-robot etkilesimi, 6zel gereksinimli
cocuklar igin egitim vb. yer almaktadir (incemen ve Oztiirk, 2024). Bunlarla beraber egitimde yapay zeka,
bilgiye erisim ve igerik iiretiminde ¢esitli fonksiyonlar saglayan pek ¢ok uygulama ile desteklenmektedir.
Soru yanitlamadan c¢eviri yapmaya ve karmasik konulari agiklamaya kadar birgok gorevi yerine
getirebilen ChatGPT, sesli komutlarla gesitli gorevleri ger¢eklestiren ve kisisellestirilmis oneriler sunan
Alexa, dil becerilerini gelistirmek i¢in genis bir dil yelpazesi sunan DeepL, egitim materyalleri ve gorsel
icerik tasarlayan Canva ve egitim araglar1 gelistirme firsati sunan Magic School bu tiir uygulamalara
ornek olarak gosterilebilir (Orug, Yesilyurt ve Kurt, 2024). Ayrica, 6grenci performansini izleyerek kisiye
0zel 6grenme yollar1 sunan Smart Sparrow, matematik ve fen bilgisi becerilerini oyunlar araciliiyla
gelistiren DreamBox Learning ve dil 6grenimini interaktif igeriklerle destekleyen Duolingo gibi
uygulamalar da yapay zek&nin egitimde kullanimina 6mek olarak verilebilir. Bunlarla beraber yapay zeka
uygulamalari, agcik ve uzaktan Ogrenme ortamlarina da entegre edilerek, 6grenme deneyimini daha
kisisellestirilmis, etkili ve erisilebilir hale getirebilir (Incemen ve Oztiirk, 2024; Kir ve Senocak, 2022;
Senocak, 2020).

Ayrica egitimde yapay zeka, okul oncesinden iiniversiteye kadar tiim egitim kademelerine idari destek
sunmaktadir. Ornegin, ders programlarmin planlanmasi, personel yonetimi, siber giivenlik, tesis yonetimi,
sinav organizasyonu ve giivenlik gibi pek ¢ok idari siiregte zaman tasarrufu saglayarak siire¢ verimliligi
saglayan yapay zeka, dogrudan okul yonetimine ve dolayli olarak 6gretime katki saglamaktadir (Yilmaz,
2023b). Yiiksekdgretim kurumlarinda da benzer sekilde yapay zekad sistemlerinin ders planlama,
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degerlendirme ve idari gorevleri iistlenmesi, iiniversitelerin temel isleyisinde koklii degisiklikler yapma
potansiyeline sahip oldugu belirtilmistir (George ve Wooden, 2023). Biitiin bunlarla birlikte yapay zeka;
egitim caliganlarinin kariyer hedeflerini, becerilerini ve egitim ihtiyaglarin1 analiz ederek, ¢alisanlarin
bireysel gereksinimlerine uygun gelisim programlari tasarlamaya da destek saglayabilir (Yilmaz, 2023a).
Ozellikle egitim alaninda olmak {izere, birgok alan yapay zeka ve dijital teknolojilerden etkilenmekte
olup, bu etkilerin yakin gelecekte daha da genislemesi beklenmektedir. Bu nedenle okullarin, robotik
kodlama, yapay zeka, dijital diinya ve yeni teknolojilere daha fazla agirlik vermesi zorunlu hale gelmistir
(Kiigiikali ve Coskun, 2021). Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerine yonelik
algilarim ve farkindaliklarin1 degerlendirmek ve bu dogrultuda egitim igeriklerini uyarlamak da biiyiik
Oonem tasimaktadir.

Ozellikle son yillarda iiretken yapay zeka (UYZ) teknolojilerinin (ChatGPT vb.) hizla hayatimiza girmesi,
egitim teknolojileri alaninda yeni bir donemi baglatmistir. Bu teknolojilerin heniiz ¢ok yeni olmasi ve
hizli bir gelisim siireci izlemesi, literatiirdeki akademik birikimin de dogal olarak olusum agsamasinda
oldugunu gostermektedir. Ancak bu siirecte asil kritik nokta, mevcut ¢alismalarin sayisal sinirliligindan
ziyade; bu araglarin egitim ortamlarina nasil entegre edilecegi konusundaki belirsizliklerdir. Yapay zeka,
sundugu genis olanaklara ragmen; yoneticiler, egitimciler ve 6grenciler i¢in hem biiyiik firsatlar hem de
cesitli riskler barindiran, sinirlart heniiz tam ¢izilmemis bir alan olarak degerlendirilmektedir (Glizey vd.,
2023). Gelecegin mimari olan 6gretmen adaylarinin, bu hizli dijital doniisiim karsisinda teknolojiyi nasil
anlamlandirdiklar1 ve hangi kavramlarla iligkilendirdikleri, yapay zek&nin simiflarda etkin kullanimi
acisindan belirleyici olacaktir (Coskun, 2024; Cam, Celik, Giintepe ve Durukan, 2021). Bu nedenle,
O0gretmen adaylarinin yapay zeka algilarinin derinlemesine incelenmesi, gelecekteki egitim politikalarina
ve uygulama pratiklerine yon vermesi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Metaforlar, bireylerin gegmis deneyimlerinden yola ¢ikarak iiretilen inanglari, imgeleri ve tutumlari
kelimelerle ifade ederek somutlastirmalarina olanak tanir (Mould, Oades ve Crowe, 2010). Metaforlar
bireylerin karmasik, soyut, bilinmeyen olaylari, olgulart ve eylemleri anlamlandirmay1 kolaylastiran,
kuramsal bir olguyu agiklamak i¢in kullanilan araglardir. Metaforik ¢alismalar, gruplarin ve bireylerin
diisiince bicimini ve c¢evreleriyle olan farkindaliklarint daha iyi anlamlandirmalarin1 saglar (Erdogan ve
Bozkurt, 2023). Bu tiir ¢alismalar, metaforlarin dildeki kullanimini ve bu kullanim bireylerin duygusal
durumlarina ile diislince siireclerine etkilerini inceleyerek, iletisimin daha anlamli ve etkili hale gelmesi
konusunda katk: saglayabilir (Gibbs, 1994; Lakoff ve Johnson, 1980). Egitim arastirmalarinda, metaforlar
derslerin uygulanmasindaki eksiklikleri tespit etmek ve bu eksiklikleri gidermek, yerlesmis inang ve
tutumlardaki kisitlamalar1 fark etmek ve teorik varsayimlara dair farkindalig1 artirmak icin etkili araglar
olarak kullanilir (Kiral, 2015). Yapay zekd metaforlari, yapay zeka kavrami ve sistemlerini insanlarin
tanidig1 ve asina oldugu bir kavram veya nesne ile iliskilendirerek aciklamay1 ifade etmektedir. Yapay
zekaya yonelik metaforlar, bu alandaki soyut ve anlasilmasi gii¢ kavramlar1 daha anlasilir hale getirerek,
yapay zekanin daha genis bir kitleye ulagmasini saglar. Bu metaforlar, yapay zek&nin karmagikligini ve
soyutlugunu basitlestirerek onu daha erisilebilir ve anlagilabilir kilmay1r amaglamaktadir (Kurtbogan,
2023).

Arastirmanin Onemi

Egitim alaninda teknolojinin hizla ilerlemesi ile geleneksel egitim yoOntemleri yerini yeni teknolojik
yaklagimlara birakmaktadir. Bununla birlikte yapay zekd, 0grenme siireclerini daha kisisellestirilmis,
etkilesimli ve veri odakli hale getirerek dgrencilere bireysel ihtiyaglaria uygun bir miifredat sunarken ve
ogretmenlere de zaman kazandirarak daha etkili bir doniit saglama olanag1 sunan yeni bir teknolojik
atilmdir. Yapay zeka, egitimde kullanilabilecek yeni bir yontem veya teknik olarak gelisime oldukga agik
olsa ve giiclii bir potansiyele sahip olsa da nerede ve nasil uygulanacagi konusunda hala belirsizlikler ve
soru isaretleri iceren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu belirsizlikleri gidermek icin okul
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yOneticileri, 0gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve Ogrencilerin yapay zekdyi nasil tanimladiklarini ve
algiladiklari1 anlamak biiyilkk 6nem tagimaktadir. Yapay zekd kavraminin ne oldugu ve hangi
kavramlarla  neden iliskilendirildiginin  bilinmesi, = akademik  c¢alismalar ve  uygulama
pratiklerinde/alanlarinda degisiklikler yaratarak farkli yaklasimlarin gelistirilmesine ve etkinliklerin
farklilastirilmasina olanak taniyabilir. Dolayisiyla, yapay zeka kavraminin neden belirli kavramlarla
iligkilendirildiginin anlasilmasi bir gerekliliktir.

Egitimde yapay zeka {lizerine yapilan arastirmalarin son yillarda giderek arttigi dikkat ¢ekmektedir
(Akdeniz, Ozding, 2021; Arik ve Seferoglu, 2022; Dikmen ve Bahgeci, 2024; imamoglu Akman ve
Akman, 2025; Meco ve Costu, 2022; Sayili ve Akman, 2025; Tabier ve Bakanay, 2023). Tiim bunlarla
birlikte son donemde yapay zekanin yiiksekdgretimde kullanimini arastiran ¢aligmalarin sayis1 artarken,
ogretmen adaylarmin bu konuya iliskin gériislerini ele alan arastirmalar olduk¢a simirhidir. ilgili literatiir
incelendiginde, yapay zekd konusundaki metaforik algi caligmalarmin iiniversite 6grencileri iizerinde
yapildigi, ancak 6gretmen adaylar ile bu tiir ¢aligsmalarin gerceklestirilmedigi goriilmektedir (Altuntas ve
Karabay, 2024; Ugkun ve Konak, 2023; Vatansever, 2024). Bu nedenle, gelecegin 6gretmenlerinin yapay
zeka hakkindaki goriislerini, diisiincelerini ve algilarini anlamak biiylik dnem tagimaktadir.

Yapay zekanin okullarda giderek daha fazla kullanilmasiyla birlikte, 6grencilerin gelecege en iyi sekilde
hazirlanmalar1 neredeyse bir zorunluluk haline gelmistir. Bu ¢ercevede, 6gretmen adaylarinin yapay
zekay1 derinlemesine tanimalar1 ve egitim siireclerinde etkin ve yaratici bir bigimde kullanmalar kritik bir
Ooneme sahiptir. Calisma, 6gretmen adaylarinin yapay zeka hakkindaki diisiince yapisini derinlemesine
anlamak ve egitim siireglerine nasil entegre edilebilecegine dair ipuglar1 sunmay1 hedeflemektedir. Bu
nedenle, arastirmada Ogretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin gorilislerini kapsamli bir sekilde ortaya
koyabilmek amaciyla metaforlar kullanilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
yapay zekd kavramini tanimlamak i¢in kullandiklart metaforlari incelenmis ve ortaya ¢ikan bulgular
1s1g¢inda yapay zeka konusundaki alg1 ve farkindaliklari analiz edilmistir. Bu arastirma, egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin yapay zeka bilgilerini gelistirmek ve gelecekteki egitim uygulamalarina yon vermek i¢in
onemli bir katki saglayabilir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin goriislerini
kapsamli olarak aciga cikartabilmek amaciyla metaforlar kullanilmistir. Bu arastirma, 6gretmen
adaylarmin yapay zekd hakkindaki diislince yapisini derinlemesine anlamak ve egitim siireglerine nasil
entegre edilebilecegine dair ipuglar1 sunmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda dogrultuda asagidaki iki
soruya cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?

2. Bu metaforlar, ortak 6zellikleri acisindan hangi kategoriler altinda siniflandirilmaktadir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, katilimcilarin yapay zeka kavramina iliskin algilarini ve zihinsel imgelerini derinlemesine
incelemek amaciyla nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik (olgubilim) desen benimsenmistir.
Fenomenolojik aragtirmalarin temel amaci, bireylerin bir olguyla ilgili yasadiklar1 deneyimlerin ortak
anlamini ve bu deneyimlerin 6ziinii ortaya ¢ikarmaktir (Creswell, 2016; Moustakas, 1994). Bu baglamda
metaforlar, fenomenolojik aragtirmalarda bireylerin karmasik, soyut veya ifade edilmesi gii¢ diistincelerini
somutlastirarak disa vurmada giiclii bir veri toplama araci olarak islev gérmektedir. Patton’a (2015) gore
metaforlar, insanlarin diinyayi nasil algiladiklarin1 ve anlamlandirdiklarini ortaya koyan zihinsel haritalar
gibidir. Dolayistyla bu ¢alismada metaforlar; sadece dilbilimsel bir figiir olarak degil, katilimcilarin yapay
zeka fenomenine dair 6znel deneyimlerini ve bilingalt1 kabullerini fenomenolojik bir bakis acisiyla
coziimlemek amaciyla kullanilmigtir.
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Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

Arastirmanin gegerliligini saglamak i¢in inandiricilik ve aktarilabilirlik kritik bir rol oynamaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2008). Bu dogrultuda, veri toplama ve analiz siirecinde her adim detayl bir sekilde
aciklanmig, bulgular ise ayrintili olarak betimlenmis ve dogrudan alintilarla agiklanarak desteklenmistir.
Analiz sonrasinda, kodlayici giivenirligi hesaplanmig olup (Miles ve Huberman, 1994), giivenirlik
katsayis1 .82 olarak belirlenmistir. Yapay zeka kavramina dair O6gretmen adaylarinin metaforlar
araciligiyla ifade ettigi algilar, bu fenomenolojik ¢ercevede derinlemesine incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, 2023-2024 egitim ve oOgretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1626 6grenci olusturmaktadir. Krejcie ve Morgan (1970), bu biiyiikliikteki
bir evren igin %95 giivenilirlik diizeyi ile 278-333 araligindaki bir 6rneklemin yeterli temsil giiciine sahip
olacagini belirtmislerdir. Arastirma grubu 304 6gretmen adayidan olugmustur.

Veri Toplama Araclari

Ogrencilerin “yapay zekd” kavramina iliskin algilari, metaforlar kullanilarak elde edilmistir. Formun ilk
bolimiinde gesitli demografik bilgiler yer alirken, ikinci boliimde ise kavrama iligskin algmin belirlenmesi
amaciyla “Yapay zeka ............... gibidir, ¢linkii .................. ” ifadesi kullanilmistir. Bu ifade, benzer
bir¢ok metaforik calismada yaygin kullanilan bir kaliptir. Bu yontem, katilimcilarin yapay zeka gibi
soyut veya karmasik bir kavrami, zihinlerindeki daha tanidik ve somut bir olgu iizerinden ifade etmelerine
olanak tanir. Bdylece, bireylerin bu kavrama yiikledikleri 6znel anlamlarin ve zihinsel imgelerin, kendi
kelimeleriyle ve derinlemesine agiga cikarilmasi hedeflenmektedir (Erdogan, Yazlik ve Erdik, 2014;
Saban, 2006; Saban, 2008a). Veriler yiiz yiize goriismeler yoluyla toplanmaistir.

Verilerin Analizi ve Calisma Siireci

Bu calismada toplanan verilerin analizinde, nitel verilerin derinlemesine incelenmesine ve belirli temalar
cercevesinde bir araya getirilerek yorumlanmasina olanak taniyan icerik analizi teknigi temel alinmistir.
Icerik analizi, sozlii veya yazili verilerin sistematik bicimde analiz edilip, belirli kategoriler, kavramlar
veya temalar altinda gruplanmasini saglar (Braun ve Clarke, 2006). Analiz siireci, yalnizca teorik
tanimlamalarla sinirli kalmayip, birbirini izleyen sistematik adimlar olarak uygulanmistir.

[Ik asamada, calismanin amacina uygun olmayan veriler temizlenmis ve katilimeilarin olusturdugu ...
gibidir, ciinkii ...” ifadeleri incelenmistir. Metafor kaynagi ile gerekgesi arasinda mantiksal tutarlilik
olmayan veya eksik birakilan veri kdgitlar1 analiz dis1 birakilmigtir. Temizlenen ve gegerli kabul edilen
veriler, katilimcilarin sunduklar gerekceler (¢linkii kisimlar1) dikkate alinarak ortak 6zelliklerine gore
kodlanmis ve benzer anlamsal Ozellik gosteren metaforlar belirli kavramsal kategoriler altinda
toplanmistir. Bu agsamada Gao ve Zhang (2020) tarafindan 6nerilen yontem takip edilmistir.

Olusturulan kategorilerin temsil giliciinii artirmak i¢in uzman goriisii alinmig; analizlerin tutarliligi
saglanmistir. Ardindan elde edilen bulgular, nicel verilerle (frekans ve ylizde) desteklenerek literatiir
1s181inda yorumlanmistir. Bu siiregte, katilimcilarin yapay zekaya dair metafor algilart ve bu algilarin
nedenleri detayli sekilde incelenmistir. Ogretmen adaylarmin yapay zekdya iliskin olusturduklari
metaforlar once frekanslarina gore siralanmig, sonra bu metaforlar ortak temalar etrafinda kategorilere
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ayrilmigtir. Bu kodlama ve tema olusturma yaklagimi, katilimcilarin metaforlari hangi anlamda
kullandiklarini belirlemede arastirmacilara dnemli katki saglamistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarmin yapay zeka kavramuyla ilgili olarak dile getirdikleri metaforlarla ilgili bulgular
Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavramina iliskin olusturduklar1 kategorik dagilim

Kategoriler F %
Fayda saglayan 38 33.6
Kararsizlik-Belirsizlik 25 22.1
Siirsiz gii¢ 17 15
Zarar veren 19 16.8
Kaginilmaz 14 12.3

113 100

Tablo 1’de goriildiigii iizere toplamda 113 metafor iiretilmistir. Bu metaforlarin dagilimi incelendiginde,
en fazla tekrarlanan metaforun “Fayda saglayan” (38) oldugu gorilmektedir. Bu metaforu sirasiyla
“Kararsizlik-Belirsizlik” (25), “Zarar veren” (19), “Smirsiz gii¢” (17) ve “Ka¢inilmaz” (14) metaforlar
takip etmektedir. Metaforlarin toplam frekanslarinin yiizdelik dagilimi ise su sekildedir: “Fayda saglayan”
9%33.6, “Kararsizlik-Belirsizlik” %22.1, “Zarar veren” %16.8, “Sirsiz giic” %15 ve “Kag¢inilmaz”
%12.3. Bu bulgular, yapay zekd kavramina yonelik algilarin ¢esitliligini ve katilimeilarin bu kavrama
farkli agilardan yaklastiklarini ortaya koymaktadir. Katilimcilar yapay zekayr tek boyutlu bir teknoloji
olarak degil; avantajlari, riskleri ve belirsizlikleriyle ¢ok boyutlu bir fenomen olarak algilamaktadirlar.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavramina iliskin metaforlarin kategorik gdsterim

Kategori Metafor
n N n

Beyin 20  Makine 3 Teknoloji 2

Robot 11 Siiper giic 3 Ayna 2

Kolaylik 10  Bilim 3 Kurtarict 2

Insan 6 flag 3 Kolaylastiran arag 1

Yardimci 6 Fayda 3 Ongoriicii sistem 1
Fayda saglayan Bilgisayar 5 Kullanigh 3 Asc 1
(113) Yenilik¢i 4 Isci 2 Siiper kahraman 1

Asistan 4 Onemli 2 Elverisli 1

Bilgi 4 Biligsel makine 2 Cocuk 1

Zeka 4 Gelecege yatirim 2 Yasam kogu 1

Zaman tasarrufu 4 Yol 2 Oyuncak 1

Isik 3 Gelecegin is¢isi 2

Okyanus 3 Anne 2

Yeni yasam 5 Bomba 2 Ozel miilkiyet 1

Degisken 4 flag 2  Top 1

Gelecek 4 Avantaj-dezavantaj 2 Arti-eksi 1
Kararsizlik- Insqn o 4 Olumlu-olumsuz 2 Oyuncak 1
belirsizlik (55) Belirsizlik 3 Degisim 2 Yararli-tehlikeli 1

Deniz 3 Beyin 1 Antibiyotik 1

Robot 3 Matruska 1 Ayna 1

Kontrolsiiz gii¢ 3 Donitim noktasi 1

Hayvan 2 Abur cubur 1

Beyin 6 Hayal giicii 3 Olaganiistii 2

Diinya 5 Uzay 3  Bilgisayar 2
Sinirsiz giig Gokyiizi 4 Bilgi seli 3 Devinim 1
(49) Evren 4 Yeni kita 3  Evren 1

Sonsuzluk 4 Teknoloji 2  Bilgi 1

Google 3 Internet 2

Tehlike 10  Korkutucu 3 Seytan 1

Zarar 6 Insan aldatan 2 Duygusuz 1

Duygusuz insan 4 Kitle imha silah1 1 Nikotin 1
Zarar veren Robot 4 Beyin 1  Beyinsiz insan 1
(49) Korkung olay 3 Kotii siiper kahraman 1 Kukla 1

Diisman 3 Karabasan 1

Insanlari ele 3 Bataklik 1

geciren sistem

Yeni cag 3 Gelecek 2 Kiyamet 1

Insan 3 Devrim 2 TIhtiyag 1
Kaginilmaz Yasam 3 Degisim 2 Kum firtinasi 1
(25) Evrim 3 Kapasite 1 Bir¢ok  insanin  bir 1

insanda toplanmasi
Robot 2 Fayda 1

Tablo 2 incelendiginde Fayda Saglayan kategorisinde 113, Kararsiz-belirsizlik kategorisinde 55, Sinirsiz
Gii¢ kategorisinde 49, Zarar Veren kategorisinde 49 ve Ka¢inilmaz kategorisinde de 25 farkli kodlamanin
yapildig1 goriilmiistiir. Fayda saglayan kategorisi (113 kodlama), katilimeilarin yapay zekanin islevsel
yoniine odaklandigi en genis temadir. En sik tekrar edilen alt tema 20 kodlama ile (%17,70) Beyin alt
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temasi1 olmustur. En sik tekrar edilen alt tema 20 kodlama (%17,70) ile “Beyin” olurken; bunu Robot (11)
ve Kolaylik (10) izlemistir. Bu kategorideki katilimcilar, yapay zekanin problem ¢ézme hizina vurgu
yapmustir. Ornegin K164, teknolojiyi “saatlerimizi alan islem ve bilgileri tek tusla karsimiza ¢ikaran” bir
yap1 olarak tanimlarken; K24, yapay zekanin analitik giiclinii ‘detayli diistinebilir, bir sorunu tartabilir’
ifadeleriyle betimlemistir. En az siklik ise 1 kodlama ile (%0,88) Kolaylastiran ara¢, Ongériicii sistem,
Asc1, Stiper kahraman, Elverigli, Cocuk, Yasam kogu ve Oyuncak alt temalar1 olusturmustur. Yapilan
analiz sonucunda, ‘“Kararsizlik-belirsizlik” kategorisinde (55 kodlama) ise teknolojiye temkinli bir
yaklagim s6z konusudur. En sik tekrar edilen alt tema 5 kodlama (%9,09) ile “Yeni yasam” olmustur. En
sik “Yeni yagsam” (5) metaforu kullanilirken, katilimcilar sonucun ‘niyete’ bagli oldugunu belirtmistir.
K34 kodlu katilimer bu durumu ‘kullanimina gore iyi veya kotii sonuglar ortaya gikabilir’ sozleriyle
Ozetlemis; K171 ise ‘gelecekte neye sebep olacagini bilemeyiz’ diyerek belirsizlige dikkat ¢gekmistir. En
az siklikta olan alt temalar ise 1 kodlama (%1,82) ile “Beyin”, “Matruska", “Doniim noktas1” ve digerleri
olmustur. “Sinirsiz gli¢” kategorisinde toplam 49 kodlama yapilmis ve en sik tekrar edilen alt tema 6
kodlama (%12,24) ile “Beyin” olmustur. Yapay zekanin duragan degil dinamik bir yap1 oldugunu
savunan K21, ‘teknoloji siirekli kendine yeni seyler katan bir sistemdir’ ifadesini kullanirken; K52 bu
giiclin biiyiikligiinii ‘ucu bucagi yoktur’ metaforuyla agiklamistir. En az siklikta olan alt temalar ise 1
kodlama (%2,04) ile “Devinim”, “Evren” ve “Bilgi” olmustur. ‘“Zarar veren” kategorisinde de toplam 49
kodlama yapilmis olup, en sik tekrar edilen alt tema 10 kodlama (%20,41) ile “Tehlike” olmustur. Bu
gruptaki 0gretmen adaylari, teknolojinin insan1 pasifize etmesinden endise duymaktadir. Nitekim K15,
yapay zekanin “ortaya tembel, bir ise yaramayan toplum ve issizlik problemi ¢ikaracagi” yoniindeki
kaygisini dile getirmistir. En az siklikta olan alt temalar ise 1 kodlama (%2,04) ile “Kitle imha silah1”,
“Beyin” ve digerleri olmustur. “Ka¢inilmaz” kategorisinde ise toplam 25 kodlama yapilmis ve en sik
tekrar edilen alt temalar 3’er kez kodlama (%12) ile “Yeni ¢ag”, “Insan”, “Yasam” ve “Evrim” olmustur.
Buradaki temel algi, doniisiimiin engellenemez oldugudur. K30 kodlu katilimci, ‘yakin gelecegin insasi
tamamiyla bunun ilizerinde kurulacak’ diyerek yapay zekanin merkezi roliine isaret etmistir. En az
siklikta olan alt temalar ise 1 kodlama (%4) ile “Degisim”, “Kapasite”, “Fayda” ve digerleri olmustur.

Tablo 3’te kategorilere iliskin 6gretmen adaylarinin bazi ifadeleri sunulmustur.

Tablo 3. Kategorilere gore 6gretmen adaylarinin bazi ifadeleri

Kategori Metafor

Fayda saglayan K1: Yapilacak isleri kolaylastirir.
K24: Detayl1 diisiinebilir, bir sorunu tartabilir, bir soruna ¢6ziim bulabilir
hayattaki bircok seyi kolaylastirir.
K164: Saatlerimizi alan islem ve bilgileri tek tusla karsimiza g¢ikaran her
tiirlii isi kolaylastiran bir yap1 oldugu igin.

Kararsizlik-belirsizlik K34: .. kullanimina gore iyi veya kotii sonuglar ortaya cikabilir.
K57: Sonuglart gelecek i¢in kotii ya da iyi olabilir.
K171: Gelecekte neye sebep olacagini bilemeyiz.

Siirsiz gii¢ K21: Teknoloji siirekli kendine yeni seyler katan bir sistemdir yapay zeka
da ayni1 sekilde siirekli kendini yeniler.
K52: ...ucu bucag yoktur.
K186: ...ihtiyacimiz olan her seyi verir.

Zarar veren K8: Teknolojinin bu denli ilerlemesi ve insan giiciiniin 6ne ge¢cmesi
gelecekte pek cok soruna yol agabilir.
K15: Insana olan ihtiyaci azaltir ve ortaya tembel bir ise yaramayan
toplum ve igsizlik problemi gibi sorunlara yol acar.

Kaginilmaz K45: Gelecekte insanlari, toplumu bir¢ok yonden sekillendirecek etkin
giic olacaktir.
K30: Ciinkii yakin gelecegin ingas1 tamamiyla bunun {izerinde kurulacak.

26



Imamoglu Akman SDU IJES (1) 1-16

Tablo 3 devami

K109: Daha bu kadar olmaz derken farkli 6zellikleri 6niimiize ¢ikiyor ve
hepimizi sasirtiyor.

Arastirmada iiretilen metaforlara iligkin kelime bulutu Sekil 1’de gosterilmektedir.

Kotii
Bomba Zarar
Fir mx 1 Makine
Yardimer ...
ko' 1 (\ uk

Kontrolsiiz TOp s oea Dunya

Slot']n
Fayda

Yasam | Evrim K I I k R
- Gegiren o ay ; I

Yenilikgi

nta)-dezavanta

Sekil 1. Metaforlara iligkin kelime bulutu

Sekil 1°de 6ne ¢ikan kelimeler arasinda beyin, tehlike, robot, kolaylik, insan, gelecek, bilgisayar, teknoloji
gibi ifadelerin yer aldigi goriilmektedir. Bu baglamda, kelime bulutu kullanilarak yapilan veri
gorsellestirmesi sonucunda 6ne ¢ikan kelimelerin, literatiirde yapay zeka ile iliskilendirilen kavramlar ile
uyumlu oldugu goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylari “yapay zekd” kavramiyla ilgili 113 farkli metafor
iiretmis ve bu metaforlar bes farkli kavramsal kategoride siniflandirilmistir. Bu metaforlar ve kategoriler,
yapay zekanin 6gretmen adaylar tarafindan nasil algilandig1 ve algilandig1 ve anlasildigina iliskin 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Yapay zekd kavramina iliskin fayda saglayan, kararsizlik-belirsizlik, sinirsiz giic,
zarar veren ve kagiilmaz kategorilerinde olusturulan metaforlar yapay zekanin olusturdugu ¢agrisimi
isaret etmektedir. Bu kategorilerdeki metaforlar, 6gretmen adaylarinin yapay zekanin bu ozellikleri
hakkinda genel bir farkindaliga sahip olduklarini ortaya koymaktadir. 304 katilimcinin oldugu
aragtirmada yapay zekd kavramina iliskin metaforlarin odak noktasinin “fayda saglama” oldugu
belirtilebilir. Uretilen 130 metaforun fayda saglama kategorisinde yer aldign gériilmektedir. Olusturulan
metaforlarin ve gerekcelerinin analizi, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya genellikle olumlu bir bakis
acistyla yaklagtiklarini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, yapay zekaya iliskin metaforik ¢alisma bulgularinin
mevcut literatiirle de uyumlu oldugunu gdstermektedir (Golbasi ve Okul, 2024; Turan, 2024). Nitekim
uluslararas1 literatiirde de yapay zekanin egitimdeki rolii incelendiginde, teknolojinin 6zellikle
kisisellestirilmis 6grenme ve idari yiikii hafifletme potansiyeli nedeniyle 6gretmenler tarafindan “faydali
bir asistan” olarak algilandig1 goriilmektedir (Chen, Xie ve Hwang, 2020). Tiirk¢e 6gretmen adaylar ile
gerceklestirilen bir aragtirmada, yapay zekaya iliskin bilgi diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu ve
yapay zeka ile iliskilendirme, teorik ve uygulama bilgisi konularinda olumlu tutum sergiledikleri ortaya
konulmustur (ic6z ve i¢dz, 2024). Arastirmanin sonuglarina gore, dgretmen adaylarinin yapay zekaya
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yonelik olumlu tutumlar1 ve yiiksek farkindalik diizeyleri, gelecekteki egitim uygulamalarinda yapay zeka
teknolojilerinin daha etkin bir sekilde kullanilabilecegi konusunda Onemli bir potansiyel tasidigi
vurgulanmistir. Bagka bir ¢alismada Isik ve Kdse (2024) egitimde yapay zekanin 6gretmen ve dgrencilere
sagladig1 avantajlarin altim ¢izerken; Turan (2024), 6gretmen adaylarinin yapay zeka metaforlar1 arasinda
yer alan hizmet¢i, yardimci, destek gibi kavramlarin yapay zekanin olumlu taraflarini ortaya koydugunu
belirtmektedir. Ozer vd. (2023) ise &gretmenlerin, yapay zekd destekli egitsel araglarinin akademik
basariy1 artirdigina inandiklarini belirtmektedir. Bu c¢aligmada, yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri, etkili 6grenme ortamlari olusturma ve diisiinme becerilerini gelistirme konularindaki olumlu
etkileri tizerinde durulmustur. Yapay zekanin 6grenme siireclerini kolaylastirdigimi ve 6grencilerin derin
O0grenme becerilerini gelistirdigini belirten c¢aligmalarda literatiirde destek bulmaktadir (Dinger ve
Doganay, 2016). Ayrica, yapay zeka, Ogretmenlerin bireysel Ogrenme programlart olusturulmasi,
Ogrenme siireglerinin takibinde kolaylik ve objektif geri bildirim saglamayr miimkiin kilmaktadir. Bu
durum, Zawacki-Richter vd. (2019) tarafindan yapilan ve yapay zekanin egitimdeki uygulamalarini
inceleyen kapsamli sistematik incelemenin sonuglartyla da benzerlik gostermektedir; arastirmacilar yapay
zekani en giliglii yoniiniin 6grencilere anlik ve bireysellestirilebilir geri bildirim saglama kapasitesi
oldugunu vurgulamislardir.

Calismada 6gretmen adaylarinin 6nemli bir kisminin, yapay zekayi sonsuz bilgi sunma kapasitesine sahip
bir varlik olarak gordiigli sdylenebilir. Bu bulgu Erdogan ve Bozkurt’un (2023) ve Gdlbasi ve Okul’un
(2024) calisma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Turan (2024) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin
yapay zekdya iliskin evren, sonsuzluk gibi metaforlar iireterek sinirsizlik kategorisinde islenmesi yine bu
calismada da benzer sekilde sonsuzluk gibi metaforlarla desteklenen sinirsiz gii¢ kategorisinde elde edilen
ifadelerle uyumludur. Ayrica yapay zekanin igerisinde kararsizligi-belirsizligi barindirdigi ve kaginilmaz
olarak hayatimizda yer alacagi da arastirma bulgular1 arasinda bulunmaktadir. Son olarak katilimcilarin
%15,7°s1 yapay zekdya mesafeli yaklasarak zarar veren bir gelisim oldugunu da vurgulamistir. “Kitle
imha silahi, diisman, korkutucu” gibi metaforlarin, 6gretmen adaylarinin yapay zeka konusunda endise ve
giivensizlik yasadiklarin1 gostermektedir. Bu bulgu Erdogan ve Bozkurt (2023) ve Turan’in (2024)
caligmalarinda yapay zekanin tehlikeli ve olumsuz yanlarina deginen metaforlarin varligr ile
desteklenmektedir. Baska bir arastirma, oOgretmenlerin yapay zekaya karsi endiseleri oldugunu
gostermistir (Banerjee ve Banerjee, 2023; Kiiciikkara, Unal ve Sezer, 2024). Benzer bir kaygi egilimi
kiiresel ¢alismalarda da mevcuttur; Selwyn (2019), otomasyon ve yapay zekanin 6gretmenlik mesleginin
dogasini degistirmesiyle ilgili “6gretmenin yerini alma” endisesi, egitimcilerin teknolojiye karsi direng
goOstermesinin temel nedenlerinden biri oldugunu belirtmektedir. Yapay zeka ile ilgili kaygilar1 ele alan
baska bir ¢alisma, bu endise ve korkularin biiyiik dlglide yapay zekanin ne oldugu ve gelecekte neler
yapabilecegi konusundaki belirsizlikler ve yanlis anlamalardan kaynaklandigini ortaya koymustur
(Johnson ve Verdicchio, 2017). Ayrica benzer sekilde Mart ve Kaya (2024) arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarinin yapay zekayi yeterince bilmedikleri ve teknolojiyi tam olarak kullanamadiklari i¢in yapay
zekay1 reddettiklerini, geleneksel egitim yaklasimini benimsediklerini ve gelecekte yapay zekaya yonelik
korku ve mesleki endiseler nedeniyle negatif bir tutum sergilediklerini belirtmislerdir. Bu bulgular,
UNESCO (2021) raporunda dikkat ¢ekilen yapay zekd okuryazarligi eksikligi ile dogrudan iliskilidir;
raporda 6gretmenlerin yapay zekanin etik sinirlarimi ve teknik kapasitesini tam olarak kavrayamadiklar
durumlarda, teknolojiyi pedagojik bir firsat yerine bir tehdit olarak algilamaya meyilli olduklar1 ifade
edilmektedir. Bu durum &gretmen adaylarinin yapay zekaya ihtiya¢ duyduklarin1 ancak ayni zamanda
heniiz yapay zekay1 tam anlamiyla kullanmaya hazir olmadiklarini diisiindiirmektedir.

ONERILER

Yapay zekann egitimde daha yaygin bir sekilde kullanilmasi, egitim sistemlerinin daha esnek, etkili ve
erisilebilir olmasina katkida bulunabilir. Ozellikle dijitallesmenin hiz kazandig1 giiniimiizde, birgok egitim
kazanimi artik dijital platformlar {izerinden gerceklestirilmektedir. Web 2.0 6grenme araglar gibi dijital
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O0grenme araglan ile yapilan etkinlikler, 6grencilere daha interaktif ve gorsel 6grenme deneyimleri
sunmaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programi da bu dijitallesme egilimine uyumlu olarak
bireysel farkliliklar1 vurgulayarak esnek bir yapida tasarlanmistir. Bu yeni miifredat, diinyadaki degisen
kosullara ve ihtiyaglara yanit verecek sekilde 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmayi1
hedeflemektedir. Ayrica, yeni maarif modeli okul temelli planlama yaklasimiyla, her okulun kendi
ihtiyaglarina ve 6grenci profiline uygun planlamalar yapabilmesini desteklemekte, 6gretmenlerin bireysel
farkliliklart da dikkate alarak zenginlestirilmis egitim ortamlart olusturmalarini tesvik edecegi
diisiiniilebilir. Yapay zeka teknolojileri, egitim siireclerini bireysel ihtiyaglara gore sekillendirerek 6grenci
bagarisini artirmay1 amaglarken, Tiirkiye Yiizyuli Maarif Modeli 6gretim programi okullarin kendi 6zgiin
ihtiyaglarina uygun stratejiler gelistirmesine olanak taniyarak, yeniden diizenlemeler yapilabilecek esnek
yapisiyla egitimin niteligini artiracak etkili ¢oziimler iiretilmesi hedefini desteklemektedir. Bu baglamda,
yapay zeka destekli egitim araglari, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programinmin ve okul temelli
planlamanin uygulanmasinda 6nemli bir rol oynayabilir. Yapay zeka destekli analizler ve geri bildirim
mekanizmalari, Ogretmenlere Ggrencilerin performansini daha iyi izleme ve yonlendirme imkani
saglayarak, egitimde kaliteyi ve erigilebilirligi artiracaktir. Arastirmalar, egitimde yapay zeka
kullanimimin akademik basariy1 artirdigini, 6gretmenlerin zaman yonetimini iyilestirdigini ve 6grencilere
bireysel ihtiyaglarina gére uyarlanmis dgretim imkan1 sundugunu ortaya koymustur (isler ve Kilig, 2021;
Orug vd., 2024). Ayrica, 6gretmen adaylarinin bu yeni teknolojilere uyum saglamasi ve gerekli becerileri
edinmesi Onemlidir. Yapay zeka, egitimin sadece bir destekleyicisi olarak degil, ayn1 zamanda
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak bir ara¢ olarak degerlendirilmesi
gdz Onilinde bulundurulmalidir. Gelecekte, yapay zekdnin egitimde daha yaygmn bir sekilde
kullanilmasinin, egitim sistemlerinin daha esnek, etkili ve erisilebilir olmasin1 kolaylastiracagi géz ardi
edilememelidir.

Egitimde yapay zekd kullanimi, sadece yeni teknolojilerin entegrasyonu ile sinirli kalmamali, ayni
zamanda Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek, 6grenci basarisimi artirmayl ve Ogretim
yontemlerini iyilestirmeyi amaglayan somut stratejilerle desteklenmelidir. Ornegin, yapay zeka ile
Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri gelistirilmesinin yani sira,
Ogretmenlerin is yiikiinlin azaltilmasi, 6gretmenlerin 6grencilerin performanslarini daha etkin bir bigimde
degerlendirebilmesi ve dgrencilerin yetenek ve ilgilerinin tespiti ile kariyer planlamalarina dahil edilmesi
gibi kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmelidir. Yapay zekd uygulamalarinin egitim ve ogretimdeki
roliiniin 6nemine dikkat ¢ekilerek, uygulamalarin 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan kullanilmasinin
desteklenmesi saglanmalidir. Yapay zekaya iliskin farkli arastirma yontemleri ile derinlemesine
caligsmalar farkli 6rneklemler tizerinde gergeklestirilmelidir. Yapay zekaya yonelik olumlu algiy1r daha da
giiclendirecek dersler/uygulamalar okullarda/iiniversitelerde sunulmalidir. Mevcut 6gretmenlerin yapay
zekayi derslere entegre edebilmeleri i¢in tedbirler alinmalidir.

KAYNAKLAR

Akdeniz, M., & Ozding, F. (2021). Egitimde yapay zeka konusunda Tiirkiye adresli ¢aligmalarm incelenmesi. Van
Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 912-932.

Altuntas, H., & Karabay, E. (2024). Universite 6grencileri ve dgretim iiyelerinin yapay zekdya iliskin metaforik
algilar1. Yonetim Bilisim Sistemleri Dergisi, 10(2), 35-52.

Arik, G., & Seferoglu, S. S. (2022). Egitimde yapay zeka ¢alismalari: Arastirma egilimleri, karsilasilan zorluklar ve
¢6ziim onerileri. iginde V. Nabiyev & A. K. Eriimit (Ed.), Egitimde yapay zekd kuramdan uygulamaya (3.
Baski, ss. 259-282). Pegem Akademi.

Arslan, K. (2020). Egitimde yapay zeka ve uygulamalari. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 11(1), 71-88.

Baker, T., & Smith, L. (2019). Educ-Al-tion rebooted? Exploring the future of artificial intelligence in schools and
colleges. Nesta. https://media.nesta.org.uk/documents/Future_of AI and education v5 WEB.pdf

29


https://media.nesta.org.uk/documents/Future_of_AI_and_education_v5_WEB.pdf

Imamoglu Akman SDU IJES (1) 1-16

Banerjee, S., & Banerjee, B. (2023). College teachers’ anxiety towards artificial intelligence: A comparative study.
Research Review International Journal of Multidisciplinary, 8(5), 36-43.
https://doi.org/10.31305/rrijm.2023.v08.n05.005

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2),
77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Bulut, M. A., Davarci, M., Bozdogan, N. K., & Sarpkaya, Y. (2024). Yapay zekanin egitim iizerindeki etkileri.
Ulusal Egitim Dergisi, 4(3), 976-986.

Chen, X., Xie, H., & Hwang, G. J. (2020). A multi-perspective study on artificial intelligence in education.
Computers and Education: Artificial Intelligence, 1, 100005. https://doi.org/10.1016/j.cacai.2020.100005

Coskun, B. (2024). Aday 6gretmenlerin yapay zeka algilart ve egitimde yapay zeka kullanimina iligkin diisiinceleri.
Kapadokya Egitim Dergisi, 5(2), 439-456.

Creswell, J. W. (2016). Nitel arastirma yéntemleri: Bes yaklasima goére nitel arastirma ve arastirma deseni (M.
Biitiin & S. B. Demir, Cev.). Siyasal Kitabevi. (Orijinal eserin yayn tarihi 2013).

Cam, M. B,, Celik, N. C., Giintepe, E. T., & Durukan, U. G. (2021)."(")gretmen adaylariin yapay zeka teknolojileri
ile ilgili farkindaliklarimin belirlenmesi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
18(48), 263-285.

Dikmen, S., & Bahgeci, F. (2024). Egitim bilimleri alaninda yapay zeka konulu bilimsel yaymnlarin egilimleri:
Bibliyometrik bir inceleme. Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 10(46), 98-112.

Dinger, S., & Doganay, A. (2016). Bilgisayar destekli 6gretimde egitsel arayiizlerin kullammu: Bir sentez ¢alismasi.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 39(39), 83-99.

Erdogan, A., Yazlik, O. D., & Erdik, C. (2014). Mathematics teacher candidates’ metaphors about the concept of
“mathematics”. International Journal of Education in Mathematics, Science and Technology, 2(4), 289-
299.

Erdogan, S., & Bozkurt, E. (2023). Fizik 6gretmen adaylarmin “yapay zekd” kavramina iliskin algilarinin
incelenmesi: Bir metafor ¢alismasi. Medeniyet ve Toplum Dergisi, 7(2), 152-163.

Gao, L. X., & Zhang, L. J. (2020). Teacher learning in difficult times: Examining foreign language teachers’
cognitions about online teaching to tide over Covid-19. Frontiers in Psychology, 11, 549653.
https://doi.org/10.3389/fpsye.2020.549653

George, B., & Wooden, O. (2023). Managing the strategic transformation of higher education through artificial
intelligence. Administrative Sciences, 13(9), 196. https://doi.org/10.3390/admsci13090196

Gibbs, R. W. (1994). The poetics of mind: Figurative thought, language, and understanding. Cambridge University
Press.

Gélbasy, B., & Okul, O. (2024). Ogretmen adaylarinin ‘yapay zekd’ kavramina iliskin metaforik algilar. 77.
Uluslararast Avrasya Egitim Arastirmalar: Kongresi Tam Metin Kitabt iginde (ss. 49-58).

Giizey, C., Cakir, O., Athar, M. H., & Yurdadz, E. (2023). Egitimde yapay zekd lizerine gergeklestirilmis
arastirmalardaki egilimlerin incelenmesi. Bilgi ve lletisim Teknolojileri Dergisi, 5(1), 67-78.
https://doi.org/10.53694/bited.1060730

Haenlein, M., & Kaplan, A. (2019). A brief history of artificial intelligence: On the past, present, and future of
artificial intelligence. California Management Review, 61(4), 5-14.
https://doi.org/10.1177/0008125619864925

Holmes, W., Bialik, M., & Fadel, C. (2019). Artificial intelligence in education: Promises and implications for
teaching and learning. Center for Curriculum Redesign.

Isik, E., & Kose, M. (2024). Fen Bilimleri 6gretmenlerinin artirilmig gergeklik, metaverse, yapay zeka ve egitimde
uygulamalarryla ilgili goriislerinin incelenmesi. Journal of Individual Differences in Education, 6(2), 149-
169. https://doi.org/10.47156/jide. 1587315

I¢oz, S., & I¢dz, E. (2024). Tiirkge &gretmen adaylarmin yapay zekd uygulamalarina yonelik farkindalik
diizeylerinin incelenmesi. Ulusal Egitim Dergisi, 4(3), 987-1001.

Imamoglu Akman, G., & Akman, Y. (2025). Egitim inanglar1 ve yapay zeka: egitim fakiiltesi grencilerinin algilari
iizerine  bir arastirma.  Bati  Anadolu  Egitim  Bilimleri  Dergisi, 16(1),  911-928.
https://doi.org/10.51460/baebd.1601530.

30


https://doi.org/10.31305/rrijm.2023.v08.n05.005
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2020.100005
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.549653
https://doi.org/10.3390/admsci13090196
https://doi.org/10.53694/bited.1060730
https://doi.org/10.1177/0008125619864925
https://doi.org/10.47156/jide.1587315
https://doi.org/10.51460/baebd.1601530

Imamoglu Akman SDU IJES (1) 1-16

Incemen, S., & Oztiirk, G. (2024). Farkl egitim alanlarinda yapay zeka: Uygulama ornekleri. International Journal
of Computers in Education, 7(1), 27-49.

Isler, B., & Kilig, M. (2021). Egitimde yapay zeka kullanimi1 ve gelisimi. Yeni Medya Elektronik Dergisi, 5(1), 1-11.

Johnson, D., & Verdicchio, M. (2017). Al anxiety. Journal of the Association for Information Science and
Technology, 68(9), 2267-2270. https://doi.org/10.1002/asi.23867

Kir, S., & Senocak, D. (2022). Agik ve uzaktan 6grenme sistemlerinde yapay zekdnin 6grenen destek hizmeti
baglaminda kullanimi. Dijital Teknolojiler ve Egitim Dergisi, 1(1), 36-56.
https://doi.org/10.5281/zenodo.6647642

Kiral, Y. E. (2015). Ogretmen adaylarinin algilarma gére dgretmen metaforlarl. Adnan Menderes Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 6(1), 57-65.

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. Educational and
Psychological Measurement, 30, 607-610. https://doi.org/10.1177/001316447003000308

Kurtbogan, H. (2023). Yeni diinyada yapay zeka metaforu ve yapay zekamn ¢alisan performansina etkisi [Yiksek
Lisans Tezi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi].

Kigiikali, R., & Coskun, H. C. (2021). Egitimde dijitallesme ve yapay zekamn okul yoneticiligindeki yeri.
Uluslararast  Liderlik ~ Caligmalart  Dergisi:  Kuram  ve  Uygulama,  4(2), 124-135.
https://doi.org/10.52848/ij1s.852119

Kiigiikkara, M. F., Unal, M., & Sezer, T. (2024). Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin goriisleri.
Temel Egitim Aragtirmalart Dergisi, 4(1), 17-28.

Lakoff, G., & Johnson, M. (1980). Metaphors we live by. University of Chicago Press.

Luckin, R., Holmes, W., Griffiths, M., & Forcier, L. B. (2016). Intelligence unleashed: An argument for Al in
education. Pearson Education. https://www.pearson.com/content/dam/one-dot-com/one-dot-
com/global/Files/about-pearson/innovation/open-ideas/Intelligence-Unleashed-Publication.pdf

Mart, M., & Kaya, G. (2024). Okul oncesi 6gretmen adaylarmin yapay zekaya yonelik tutumlart ve yapay zeka
okuryazarlig1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Edutech Research, 2(1), 91-1009.

McCarthy, J. (2007). What is artificial intelligence? http://www-formal.stanford.edu/jmc/

Meco, G., & Costu, F. (2022). Egitimde yapay zekanin kullanilmast: Betimsel igerik analizi ¢alismasi. Karadeniz
Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, 12(23), 171-193.

Miles, M. B., Huberman, A. M., & Huberman, M. A. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook.
Sage Press.

Mould, T. J., Oades, L. G., & Crowe, T. P. (2010). The use of metaphor for understanding and managing psychotic
experiences: A systematic review. Journal of Mental Health, 19, 282-293.

Moustakas, C. (1994). Phenomenological research methods. SAGE Publications.

Ng, D. T. K., Chan, E. K. C., & Lo, C. K. (2025). Opportunities, challenges and school strategies for integrating
generative Al in  education. Computers and Education: Artificial Intelligence, 8: 100373.
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2025.100373.

OECD. (2021). OECD digital education outlook 2021: Pushing the frontiers with AI, blockchain and robots. OECD
Publishing. https://www.oecd.org/education/digital-education-outlook-2021/

Orug, T., Yesilyurt, M., & Kurt, M. (2024). Egitimde yapay zeka konulu calismalarin betimsel analizi. Teme!
Egitim, 6(24), 44-60.

Ozer, S., Yazici, A. S., Akgiil, S., & Yildirim, A. (2023). Okullarda yapay zekd kullanimma iliskin &gretmen
goriisleri. Ulusal Egitim Dergisi, 3(10), 1776-1794.

Patton, M. Q. (2015). Qualitative research & evaluation methods: Integrating theory and practice (4. Bask1). SAGE
Publications.

Roschelle, J., Lester, J., & Fusco, J. (2020). Al and the future of learning: Expert panel report. Digital Promise.

Saban, A. (2006). Functions of metaphors in teaching and teacher education: A review essay. Teaching Education,
17(4), 299-315.

Saban, A. (2008a). {lkdgretim I. kademe dgretmen ve dgrencilerinin bilgi kavramina iliskin sahip olduklar1 zihinsel
imgeler. Ilkégretim Online, 7(2), 421-455.

31


https://doi.org/10.1002/asi.23867
https://doi.org/10.5281/zenodo.6647642
https://doi.org/10.1177/001316447003000308
https://doi.org/10.52848/ijls.852119
https://www.pearson.com/content/dam/one-dot-com/one-dot-com/global/Files/about-pearson/innovation/open-ideas/Intelligence-Unleashed-Publication.pdf
https://www.pearson.com/content/dam/one-dot-com/one-dot-com/global/Files/about-pearson/innovation/open-ideas/Intelligence-Unleashed-Publication.pdf
http://www-formal.stanford.edu/jmc/
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2025.100373
https://www.oecd.org/education/digital-education-outlook-2021/

Imamoglu Akman SDU IJES (1) 1-16

Sayili, E. B., & Akman, Y. (2025). Ogretmenlerin degisime diren¢ algilar1 ile yapay zekad kaygilari arasindaki
iliskinin incelenmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 23(1), 541-558.
https://doi.org/10.37217/tebd.1577046.

Selwyn, N. (2019). Should robots replace teachers? Al and the future of education. Polity Press.

Senocak, D. (2020). A¢ik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda yapay zeka: Sundugu firsatlar ve yarattigi endiseler.
Acikégretim Uygulamalar: ve Aragtirmalart Dergisi, 6(3), 56-78.

Tabier, E., & Bakanay, C. D. (2023). Okul 6ncesi egitimde miize egitim ortamlar1 ve yapay zekd uygulamalari.
Journal of Social, Humanities and Administrative Sciences (JOSHAS), 9(65), 3082-3088.

Turan, E. Z. (2024). Ingilizce dgretmen adaylarimin yapay zekd kavramma iliskin algilarmin incelenmesi: Bir
metafor ¢alismasi. /1. Uluslararasi Avrasya Egitim Arastirmalart Kongresi Tam Metin Kitabi iginde (ss.
189-190).

Uckun, C. G., & Konak, O. (2023). Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yapay zeka kavramina iligkin metaforik
algilart. TURAN: Stratejik Arastirmalar Merkezi, 15(60), 45-49.

UNESCO. (2017). Data revolution to measure equity in education for SDGs #CIES2017. UNESCO Institute for
Statistics.

UNESCO. (2021). Al and education:  Guidance for  policy-makers. ~UNESCO  Publishing.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376709

Uygunoglu, T., & Yurtcu, S. (2006). Yapay zeka tekniklerinin ingaat miithendisligi problemlerinde kullanimi. Yap:
Teknolojileri Elektronik Dergisi, 2(1), 61-70.

Vatansever, A. N. (2024). Universite dgrencilerinin yapay zekd kavramna iliskin metaforlart ve goriisleri iizerine
karsilagtirmall nitel bir aragtirma [Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Marmara Universitesi.

Yildinim, A., & Simsek, H. (2008). Nitel arastirma yontemleri. Seckin Yayimcilik.

Yilmaz, D. V. (2023a). Insan kaynaklar1 yonetiminde 1K analitigi ve yapay zeka. Icinde M. Aktas (Ed.), Yapay zekd
yonetim ve egitim (ss. 85-105). Nobel Yayin.

Yilmaz, D. V. (2023b). Yapay zeka ve yiiksekogretim. icinde M. Aktas (Ed.), Yapay zekd yonetim ve egitim (ss.
205-233). Nobel Yayn.

Zawacki-Richter, O., Marin, V. 1., Bond, M., & Gouverneur, F. (2019). Systematic review of research on artificial
intelligence applications in higher education — where are the educators? International Journal of
Educational Technology in Higher Education, 16(1), 1-27. https://doi.org/10.1186/s41239-019-0171-0

Zeide, E. (2019). Artificial intelligence in higher education: Applications, promise and perils, and ethical questions.
Educause Review. https://er.educause.edu/-/media/files/articles/2019/8/er193104.pdf

Zhang, K., & Aslan, A. B. (2021). Al technologies for education: Recent research & future directions. Computers
and Education: Artificial Intelligence, 2, 100025. https://doi.org/10.1016/].caeai.2021.100025

32


https://doi.org/10.37217/tebd.1577046
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376709
https://doi.org/10.1186/s41239-019-0171-0
https://er.educause.edu/-/media/files/articles/2019/8/er193104.pdf
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2021.100025

Imamoglu Akman SDU IJES (1) 1-16

EXTENDED ABSTRACT

Artificial Intelligence: A Metaphor Analysis on Pre-Service Teachers’
Perceptions

Introduction: Attificial intelligence (Al) applications, which have become widespread rapidly in recent years, are
one of the technologies that have a great impact and excitement worldwide (Haenlein & Kaplan, 2019). Today, Al
has started to be integrated into learning and teaching processes by bringing many innovative solutions and
transformations in the field of education. It is argued that Al can contribute to students’ faster and more effective
access to information, especially in the field of education, by meeting the needs of students and teachers. Al is a
field open to development and although its areas of use are expanding, it can still be considered as a concept that
contains uncertainties about how and where it can be used in education and what kind of advantages it will offer for
administrators, educators, students and parents. Metaphors are tools used to explain a theoretical phenomenon that
facilitate individuals to make sense of complex, abstract, unknown events, phenomena and actions. Metaphorical
studies enable groups and individuals to better understand the way of thinking and their awareness of their
environment (Erdogan & Bozkurt, 2023). With the increasing use of Al in schools, it has become almost a necessity
to prepare students for the future in the best way possible. In this framework, it is critical for pre-service teachers to
know Al in depth and to use it effectively and creatively in their educational processes. Therefore, in this study,
metaphors were used to comprehensively reveal pre-service teachers’ views on Al Within the scope of this study,
the metaphors used by education faculty students to define the concept of Al were examined and their perceptions
and awareness of Al were analyzed in the light of the findings.
In this context, answers to the following two questions were sought:
1. What are the metaphors that pre-service teachers have about the concept of AI?
2. Under which categories are these metaphors classified in terms of their common characteristics?

Method: Phenomenological method, one of the qualitative research approaches, was adopted in the study.
Accordingly, each step in the data collection and analysis process was explained in detail, and the findings were
described in detail and supported by direct quotations. The research group consisted of 304 pre-service teachers.
Students’ perceptions of the concept of “Al” were obtained by using metaphors. While the first part of the form
included various demographic information, in the second part, the statement “Al is like .............. because

.................. was used to determine the perception of the concept. The content analysis method was applied to
analyze the collected data.

Results: A total of 113 metaphors were produced in the study. When the distribution of these metaphors is analyzed,
it is seen that the most repeated metaphor is “Beneficial” (38). This metaphor is followed by the metaphors of
“indecision-uncertainty” (25), “damaging” (19), “unlimited power” (17) and “inevitable” (14). It was seen that 113
different codings were made in the category of Beneficial, 55 in the category of Unstable-uncertainty, 49 in the
category of Unlimited Power, 49 in the category of Harmful and 25 in the category of Inevitable. In the analysis
conducted for the Beneficial category, the most frequently repeated sub-theme was the Brain sub-theme with 20
codings (17.70%). As a result of the analysis, a total of 55 codings were made in the “Indecision-uncertainty”
category, and the most frequently repeated sub-theme was “New life” with 5 codings (9.09%). A total of 49 codings
were made in the category of “Unlimited power” and the most frequently repeated sub-theme was “Brain” with 6
codings (12.24%). A total of 49 codings were made in the category of “damaging” and the most frequently repeated
sub-theme was “danger” with 10 codings (20.41%). In the “Inevitable” category, a total of 25 codings were made
and the most frequently repeated sub-themes were “New Age”, “Human”, “Life” and “Evolution” with 3 codings
(12%).

Conclusion: The metaphors reveal that pre-service teachers have a general awareness about these features of Al In
the study with 304 participants, it can be stated that the focal point of the metaphors related to the concept of Al is
“providing benefit”. It is seen that 130 metaphors produced are in the category of providing benefit. The analysis of
the metaphors and their justifications reveals that pre-service teachers generally approach Al from a positive
perspective. This finding shows that the findings of metaphorical studies on Al are also compatible with the existing
literature (Golbasi & Okul, 2024; Turan, 2024). Ozer et al. (2023) stated that teachers believe that Al-supported
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educational tools increase academic achievement. In this study, the positive effects of Al on personalized learning
experiences, creating effective learning environments and developing thinking skills were emphasized. In the study,
it can be said that a significant number of pre-service teachers see Al as an entity that has the capacity to provide
infinite information. This finding is like the findings of Erdogan and Bozkurt (2023) and Gdlbasi and Okul (2024).
In addition, it is among the findings of the research that Al contains instability-uncertainty and will inevitably take
place in our lives. Finally, 15.7% of the participants distanced themselves from Al and emphasized that it is a
damaging development. Metaphors such as “weapon of mass destruction, enemy, scary” show that pre-service
teachers experience anxiety and insecurity about AI. This finding is supported by the presence of metaphors
mentioning the dangerous and negative aspects of Al in the studies of Erdogan and Bozkurt (2023) and Turan
(2024). This suggests that pre-service teachers need Al, but at the same time, they are not yet ready to fully utilize it.
The use of Al in education should not be limited to the integration of new technologies but should also be supported
by concrete strategies aimed at enriching students’ learning experiences, increasing student achievement and
improving teaching methods. For example, in addition to developing personalized learning experiences tailored to
students’ needs with Al, short and long-term goals such as reducing teachers’ workload, enabling teachers to
evaluate students’ performance more effectively, and identifying students’ talents and interests and incorporating
them into career planning should be identified. The importance of the role of Al applications in education and
training should be emphasized and their use by teachers and students should be supported. In-depth studies on Al
with different research methods should be conducted on different samples. Courses/applications that will further
strengthen the positive perception of Al should be offered in schools/universities. Measures should be taken to
enable current teachers to integrate Al into their lessons.

Keywords: Artificial intelligence, Pre-Service teacher, Metaphor
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