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Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayaniklilik ve Kariyer
Planlama Algilarinin Degerlendirilmesi

Ayla AVCI!, Esvet MERT? ve Celaleddin SERINKAN?

Oz

Ogrenciler kariyer yolculugunun en énemli basamagt olan {iniversite siirecindeki aldiklari egitimleri is yasamlarinda
uygulama isteklerini gerceklestitememe ya da mezun olduklart alanlarda is bulamama gibi kaygilar yasamaktadir. Bu
durum 6grenciler icin 6nemli bir stres kaynagidir. Bu stres kaynaginin dogru yonetilerek basarili sonuclar vermesi
beklenmektedir. Bu baglamda tniversite 6grencilerinin bu agamada kendi bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda
hedef olusturarak katiyer planlari yapmast elzemdir. Psikolojik dayaniklilik, bireyin yasadiklart olumsuz olaylar
karsisindaki direncidir. Bu nedenle kariyer planlarini belifleyen bireylerin psikolojik dayanikliliklari daha yiiksek oldugu
icin hedeflerine adim adim iletlerken olumsuz durumlarda daha az strese maruz kalmaktadir. Bu ¢alismanin amaci,
universite 6grencilerinin psikolojik dayamklilik ve kariyer planlama algilarinin belirlenmesidir. Arastirma verileri anket
teknigi ile elde edilmis ve 335 katiimcindan elde edilen verilerle analizler gerceklestirilmistir. Universite 6grencilerinin
psikolojik dayaniklilik seviyeleri ile katiyer planlari arasinda istatiksel olarak anlamli ve pozitif yonld bir iliski
bulunmustur. Ayrica psikolojik dayamikliligi yiiksek bireylerin, kariyer hedeflerini belirleme, firsatlari tanima ve kendini
degerlendirme boyutlarinda daha basarilt olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Dayaniklilik, Kariyer Planlama, Lisans Ogrencileri, Universite

An Assessment of University Students' Perceptions of Psychological Resilience and Career
Planning

Abstract

Students often experience concerns about not being able to apply the education they receive during university, a crucial
step in their career journey, to their professional lives, or about not being able to find a job in their field of study. This
situation is a significant source of stress for students. Proper management of this stress is expected to yield successful
results. Therefore, it is crucial for university students to develop career plans by setting goals that align with their
knowledge, skills, and abilities at this stage. Psychological resilience is the resistance of an individual against negative
events they experience. For this reason, individuals who determine their career plans are exposed to less stress in
negative situations as they progress step by step towards their goals because their psychological resilience is higher.
The purpose of this study was to determine university students' perceptions of psychological resilience and career
planning. The research data were obtained through the survey technique, and analyses were conducted using data
collected from 335 participants. A statistically significant and positive correlation was found between the resilience
levels of university students and their career plans. Furthermore, it was determined that individuals with high resilience
are more successful in the dimensions of setting career goals, identifying opportunities, and self-assessment.
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Girig

Giniimiiz is dinyasinda yasanan hizhi déntstimler, is glict piyasasinda kokli degisimler yasanmasina
sebep olurken; birgok geleneksel meslek déntisiime ugramaktadir. Ozellikle teknolojik gelismelerin etkisiyle
birlikte Yapay Zeka Mithendisligi, Veri Bilimi Uzmanligi, Drone Pilotlugu gibi daha 6nce var olmayan bir¢ok
meslek alaninin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (World Economic Forum, 2020). Dijitallesmenin ve
otomasyonun is yapis bicimlerini kokli sekilde doniistirmesi, isglicli piyasasinin da esneklik ve adaptasyon
yetenegi yiiksek bireylere ihtiyac duymasina yol agmustir. Universiteler, bu déniisiim karsisinda hem mevcut
bélimlerini glincellemekte hem de gelecegin mesleklerine yonelik yeni programlar acarak is dlnyasina
nitelikli insan giicti kazandirmaya calismaktadir (Kir, 2020). Farklt sektoérlerde yeni is alanlarin kurulmasi
kariyer hedefi belirleyecek olan dgrenciler icin birer firsattir. Bu nedenle 6grencilerin yeniliklerin takipgisi
olarak kariyer plan ve hedeflerini gerceklestirmeleri 6nemli bir husustur.

Ancak bu yeni is alanlart ayni zamanda belirsizlikleri ve rekabeti de beraberinde getirmektedir. Bu
ortamda Universite Ogrencileri, yalnizca mezuniyet degil, mezuniyet sonrast kariyerlerini nasil
sckillendirecekleri konusunda da ciddi kaygilar tagimaktadir (Chen ve Zeng, 2021). Bu sebeple bireylerin
tastdiklart kayginin yant sira okuldan baslayarak gelecekte kendilerinin yasamsal ferah ve dizen saglayacak
olan uzun doénemli kariyer hedeflerini belirleyerek kariyer planlamalarint yapmalart zorunlu hale gelmistir.
Bu cergevede bireyin se¢mis oldugu alandaki is imkanlart ve gereken donamimlarin, bilgi ve becerilerin
saglanmasi konusunda daha fazla ¢caba géstermesi gerekmektedir (Biyiikyilmaz vd., 2016).

Universite egitimi, bireyin yasaminda 6nemli bir gecis siireci olmakla birlikte ayni zamanda kariyer
yolculugunun temel taslarinin atildigt bir dénemdir. Ancak Ogrencilerin mezun olduklar alanlarda is
bulamama, is hayatinda kendi bilgi ve becerilerini kullanamama ya da stirekli degisen is tanimlari nedeniyle
hedeflerini yeniden belirleme zorunlulugu gibi durumlarla karst karstya kalmalari, bu streci stresli bir hale
getirebilmektedir. Bu noktada bireylerin kariyer planlamasi yaparken sahip olduklar psikolojik 6zellikler,
6zellikle de psikolojik dayanikhilik, belirleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Psikolojik dayanikhilik, bireyin
stres, baski ve kriz dénemleri gibi zorlu yasam kosullart karsisinda gosterdigi uyum yetenegi ve duygusal
direnci ifade etmektedir (Connor ve Davidson, 2003). Psikolojik dayamikliligr yiksek bireylerin, belirsizlik
karsisinda daha kararli davranabildikleri, alternatif ¢6zim yollari gelistirebildikleri ve gelecege dair daha net
hedefler olusturabildikleri ¢esitli arastirmalarla ortaya konmustur (Reivich ve Shatté, 2002).

Kariyer planlamasi ise bireyin ilgi, deger, yetenek ve yasam kosullari dogrultusunda hedefledigi kariyer
yolunu bilingli bir sekilde sekillendirmesidir. Bu siireg, sadece mesleki secimle sinirlt olmayip, bireyin kendini
tanimasi, firsatlart degerlendirmesi ve uzun vadeli planlar yapabilmesi gibi bilissel ve duygusal becerilerle de
dogrudan iliskilidir (Ben, 2019). Universite 6grencilerin egitim dénemlerinde karsilarina gikabilecek kriz
doénemlerinde psikolojik dayaniklilik gdstermesi, gelecek hakkinda umutlu olmasi ve kariyer hedef ve
geleceklerini dogru bir sekilde planlamast gerekmektedir (Alntactk vd., 2021). Dolayisiyla, psikolojik
dayaniklilik ile kariyer planlama arasinda anlamli bir iliskinin var olmast beklenmektedir.

Bu calismanin temel amaci, Gniversite 6grencilerinin psikolojik dayanikliik diizeyleri ile kariyer
planlama egilimleri arasindaki iliskiyi incelemek ve aralarindaki etkilesimi ampirik veriler 1s18inda ortaya
koymaktir. Bu kapsamda, Tirkiye’deki iki Gniversitede 6grenim goren Ogrencilerden elde edilen anket
verileri analiz edilerek, psikolojik dayanikliligs yiksek bireylerin kariyer planlama siireclerinde daha bagarilt
olup olmadiklart degerlendirilmistir. Ozellikle kariyer hedeflerini belitfleme, firsatlart tanima ve 6z
degerlendirme gibi alt boyutlarda psikolojik dayanikliligin belitleyici bir rol oynayip oynamadigt irdelenmistir.
Bu y6ntyle calisma, tniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla hem bireysel
farkindaliga hem de kurumsal rehberlik hizmetlerine katki sunmayt hedeflemektedir.

Psikolojik Dayamiklilik

Psikolojik dayaniklilik bireylerin ebeveynleri ile birlikte erken ¢ocukluk déneminden baslayarak sosyal
ve bilissel agidan saglikli gelisimlerini ve yasam kalitelerini ifade etmektedir (Oktan ve Onder, 2018).
Psikolojik dayanikliligi yiksek bireyler, yasamlarinda karsilastiklart zorluklar ve engeller karsisinda daha
dustik diizeyde olumsuz psikolojik belirti sergilemekteditler. Psikolojik dayanikliligi yitksek seviyede olan
bireylerin ruhsal sagliklari da daha iyi durumdadir (Kaba ve Keklik, 2016).
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Tablo 1. Psikolojik Dayaniklilsk ve Literatiirdeki Tanmlar:

Yazar Psikolojik Dayamiklihk
Kobasa, (1979) Miicadele, baghlik ve kontrol 6gelerini kapsayan biligsel degerlendirme siirecidir.
Kobasa, Maddi ve Kahn, (1982) Bireyin yasami boyunca karsilagtigi stresli durumlara direng gésteren kisilik 6zelligidir.
Rutter, (1985) Olumsuz olaylar ya da stresin tstesinden gelmesi durumudur.
Masten, Best ve Garmezy (1990) Uyum siirecidir.

Yiksek riskli durumlar karsisinda bireyin basarilt bir sekilde adapte olmasina katki

saglayan 6zellikler ve koruyucu mekanizmalar butiintidir.

Garmezy, (1993) Tolere etme, yagam krizinden bagart ile ¢tkma, uyum saglamadir.

Fraser, Galinsky ve Richman,(1999) Dayaniklilik yiiksek riske karst bagarih bir adaptasyon tepkisidir.

Vanderpol, (2002) Bireyin ya§ad%g1 olumsuz yagam deneyimleri“scinr‘aitslnda, kiside stres meydana
gelmeden rutin yasamina devam edebilme giiciidur.

Baz1 insanlarin siddetli aile gecimsizlikleri, yolsuzluk kronik rahatsizlik gibi

Benard, (1991)

King vd., (2003) deneyimlerin olumsuz sonuglarini yenmede digerlerinden daha yetenekli olma
durumudur.
Bireylerin yagamis olduklari hastalik, depresyon gibi k6tt olaylarin iistesinden gelme,

Ramitez, (2007) incindigi, kirildig1 bir durumdan sonra eski haline gelebilme yetenegi, kisinin elastik
davranabilme durumudur.

Merriam-Webster, (2015) “Koti bir sey olduktan sonra tekrar giiclii, saglikli veya bagarili olma yetenegidir”.

Kaynak: Agtas, E. (2021). Psikolojik Dayaniklilik Kavraminin Insan Kaynaklart Yénetimi Agtsindan Onemi, Ed. Volkan Unli,
Isletmelerde Dayaniklilik, Ekin Basim Yayin Dagitim.

Tablo 1’den gérilecegi tUzere psikolojik dayaniklilik, zaman igerisinde farklt yonleriyle ele alinmis ve
gelisen bir kavramdir. Tlk olarak Kobasa (1979) tarafindan miicadele, bagliik ve kontrol boyutlariyla
tanimlanmus; bu yaklasim, dayanikliligi bireyin stresli durumlari nasil alglladigiyla iliskilendirmistir. Ardindan
Kobasa, Maddi ve Kahn (1982) bu yapiyi, bireyin kisilik 6zelligi olarak degerlendirerek daha kalict ve icsel
bir 6zellik olarak ele almistir.

1980’li yillardan itibaren kavram, sadece diren¢ degil, ayni zamanda uyum siireci olarak gérilmeye
baslanmustir. 2000’]i yillarda ise kavram daha da dinamik bir hal almistir. Vanderpol (2002) ve Ramirez (2007)
dayanikliligl, bireyin yasadigt travmalar sonrasinda dahi normal yasamini siirdiirebilme ve toparlanma
kapasitesi olarak tanimlamustir. Bu tanimlar, dayanikliligin yalnizca krizle bas etme degil, esneklik ve yeniden
yapilanma yetisi oldugunu gostermektedir. Son olarak, Merriam-Webster S6zIligd (2015) bu kavramu halk
dilinde de karsilik bulan sekilde tanimlar: "Kéti bir sey olduktan sonra tekrar giicli olma yetenegi." Bu ifade,
psikolojik dayanikliligin éztini yalin ve giicli bir bicimde yansitir.

Tim bu tanimlardan yola c¢ikarak bireylerin 6zel yasamlarinda ve is yasamlarinda basart elde
edebilmeleri icin psikolojik dayaniklilik ihtiyact bulundugu ifade edilebilmektedir (Kavi ve Karakale, 2018).
Psikolojik Dayaniklilik diizeyi yitksek olan bireyler stres yaratan ortamlarda stratejiler gelistirerek ruhsal ve
tiziksel sagliklarini koruyabilmektedir (Isik, 2016).

Kariyer Planlama

Kariyer planlama bireylerin bilgi, beceri ve vyetkinliklerini, gelecege yonelik beklentilerinin
degerlendirmesini yaparak is diinyasinda hedeflerine uygun yer belitleme siirecidir (Guldi ve Kart, 2017).
Modern kariyer anlayisinda kariyer planlamasi, yalnizca belirli bir meslegi secme ya da is bulma stireci olarak
degil; bireyin degetlerini, yeteneklerini ve yasam amaclarini tantyarak kendini gerceklestirme yolculugunda
attif1 stratejik bir adim olarak degerlendirilmektedir (Wang ve Li, 2024).

Kiresel is glichi piyasasinda artan rekabet, belirsizlik ve hizli degisim, bireylerin yalnizca mesleki bilgi
ve beceriye degil; ayni zamanda 6z farkindalik, 6z diizenleme ve 6z yeterlik gibi kisisel gelisim becerilerini
de bilincli sekilde gliclendirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu beceriler, bireyin kendi degertlerini, glicli ve
zayif yonlerini fark ederek, duygularint ve davranislarini uzun vadeli hedefleri dogrultusunda etkili bir sekilde
yonetmesini saglar. Oz farkindalik, bireyin davranislarini ve motivasyonlarini anlayarak kariyer yénelimlerini
netlestirmesine katki sunarken; 6z diizenleme, bu siireci siirekli izleme, ayarlama ve engellerle basa ¢ikma
yoluyla stirdiirebilir kilar. Ayni zamanda 6z yeterlik inanct, bireyin kendisine duydugu giivenle bilgi toplama,
strateji gelistirme ve hedefe yonelik adim atma cesaretini artirir (Abdi vd., 2023).

Bu baglamda kariyer planlamasi, bireyin hem igsel kaynaklarini kesfetmesini hem de digsal firsatlar
stratejik bicimde degerlendirmesini saglayan ¢ok boyutlu bir siirectit. Bu siireci ele alan calismalar
incelendiginde kariyer planlama kavraminin kendini degerlendirme, firsatlari tanima, hedefleri belirleme ve
plan olusturma alt boyutlartyla bir biitiin olarak ele alindigt gértilmektedir (Secer, 2013). Bu boyutlart su
sekilde actklamak mimkindir:
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Kendini Degerlendirme: Bu asamada bireyler kendilerini tanima bagarili ve basarisiz yonlerini
kesfetme asamasindadir (Secer, 2013). Birey kendini degerlendirirken, olumlu ve olumsuz yonlerini net bir
sekilde belirleyip eksiklerini tamamlamalidir. Aksi halde calisma yasaminda zorluk yasayabilir hatta isten
¢ikarilma durumlart s6z konusu olabilir (Ege, 2021).

Firsatlar1 Tanmima: Bireyler, kendi bireysel yeteneklerini géz 6niinde bulundurarak hangi meslek
dallarinda gelisme ve yikselme firsatlar1 yakalayabilecegi konusunda gerekli analizleri yaparak bilgi
edinmelidir (Seger,2013). Bireyin kendi beklentileri dogrultusunda kendine hitap edecek bir is dalinda kariyer
firsatt tanimast elzemdir. Aksi durumda basatisizlik yasamast muhtemeldir (Ege, 2021).

Hedefleri Belirleme: Hedef belirlemede bireyler uzun vadede gorev yapacaklar: mesleki secimlerini
belirleyerek hedeflerinde ilerlemeyi gerceklestireceklerdir (Secer, 2013). Cok ust seviyedeki hedefler
belirlendiginde ve bu hedeflere ulagilamadigi durumlarda bireyler mutsuz olurlar ve motivasyonlari azalir.
Bu nedenle realist ve tutarlt hedefler belirlemek kisisel ilerlemede katk: saglayacaktir (Ege, 2021).

Plan Olusturma: Kariyer planlamada plan olusturma asamast, bireylerin hedefleri belirledikten sonra
mesleki gelisim ve egitimleri, eksikleri ve tecrliibe kazanmalart igin kariyer plant hazirlayarak belirledikleri
hedeflere ulagsmay: amaglamaktir (Secer, 2013).

Psikolojik Dayaniklilik ve Kariyer Plan1 Arasindaki Iligki

Psikolojik dayanikliigr yitksek seviyede olan bireylerin olumsuzluklarla karsilastiklarinda basa ¢ikma
glicleri de yiiksektir. Ayni zamanda bu bireyler kariyer geleceklerinde yasayabilecekleri zor durumlarda da
basarili bir strateji olusturabilirler. Sorunlari yeniden tanimlayarak yeni firsatlara doniistirme kapasitesine de
sahiptirler. Luthans ve arkadaglarinin "psychological capital" kavrami kapsaminda tanimladigi bu dayanikliik
bileseni; 6z-yeterlik, umut, iyimserlik ve ¢abuk toparlanabilme gibi baska giiclii psikolojik kaynaklarla
paralellik gbsterir ve bireyin kariyer alaninda stratejik davranmasint mimkin kilar (Luthans vd., 2010).

Tiirkiye'de gerceklestirilen calismalar da bu iliskinin altint ¢izmektedir. Ornegin, Terzioglu ve Esen
(2024) bankacilik sektérindeki calisanlar tzerinde yaptigt (Umudun Kariyer Gelecegi Algilamalari
Uzerindeki Etkisinde Psikolojik Dayanikliligin Rolii) adli calismada, psikolojik dayanikliligin kariyer gelecegi
algis1 tizerindeki etkisinin 6nemli oldugunu gostermistir. Umut ve dayaniklilik bu algtyr pozitif yénde
etkilerken, dayanikhilik diizenleyici bir fakt6r olarak aragtirilmistr.

Universite 6grencileri ile gerceklestirilen bir baska calismada, yetiskin bireylerin gelecek hakkinda pozitif
tutum sergilemeleri kariyer gelisimi asamalarinda yasanacak olumsuz gelismelere karsi proaktif
yaklasmalarina katki saglamaktadir. Ogrencilerin olumlu tutum ve davranislart kariyer gelisiminde engellerle
basa ¢itkmada cesaret verici rol oynamaktadir (Seker ve Capri, 2023). Bu baglamda, psikolojik dayanikliligin
kariyer planlama stireclerine katkist asagidaki baghklarda 6zetlenebilir:

Kriz Kargisinda Direng: Zorluklara ragmen hedeflerinden sapmadan ilerleyebilme.

Strateji Olusturma: Alternatif yollar gelistirme, esneklik gbsterme ve uyum saglayabilme yetisi.
Pozitif Tutum: Kariyer hedeflerine odaklanma ve engellere ragmen ilerleme iradesi.

Oz Yeterlik Giicii: Kendine giivenle hareket ederek, bilingli kariyer kararlart alabilme.

Anlatilanlardan yola ¢ikarak; psikolojik dayanikliligi yiiksek olan bireyler, yalnizca stresin etkilerini
azaltmakla kalmamakta; ayni zamanda kariyer planlamasinda da daha stratejik ve basarili davraniglar
sergilemektedir.

Gereg ve Yontem
Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Beklenmeyen degisimlerin kisa bir stirede gerceklestigi bir is dinyasinda yasamaktayiz. Bu
degiskenlikler, kisinin i yasami ve genel hayatina dair mesleginin deneyim ve becerileriyle sinirl
kalmamaktadir. Ozellikle iniversite grencileri ile ilgili olarak bu belirsizlikler, kariyer planlamast ve iiretmek
konusundaki rehber olma yolunda énemli bir psikolojik tehdit olusturacaktir. Bu baglamda bireyin stresle
bas etme, kendi duygusal iyilik hali ve plana dayali tutumuyla belirlenen bir psikolojik dayaniklilik diizeyi,
kariyer planlama ¢alismalariyla ne 6l¢iide baglantilidir? Bu soru, bu arastirmanin temel ¢ikis noktast olacaktir.

Bu arastirmanin temel amacy, lisans 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyi ve kariyer planlama
hedefleri arasindaki iliskiyi analiz etmektir. Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri arttikea,
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planlama yapma diizeylerinin de artacagini beklemek muhtemeldir. Bu nedenle, bu c¢alisgmada, lisans
ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyi ve kariyer planlama seviyesi arasinda bir iliski olup olmadig
sorusuna odaklanilmistir.

Literatiir incelemesine bagh olarak, psikolojik dayanikliligin akademik basari, stres yonetimi ve genel
yasam tatmin dizeyi ile iligkili oldugu bulunmustur (Sahin ve Giirgan, 2012; Gedik ve Yilmaz, 2022). Bu
bilgiler dogrultusunda arastirmanin amaci lisans dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile kariyer
planlama diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amagla olusturulan arastirma modelleri Sekil 1 ve Sekil
2’de yer almaktadir. Bilgilerden yola ¢tkarak olusturulan hipotezler su sekildedir:

Ana hipotez:

H: Katlimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile kariyer planlama diizeyleri arasinda anlamh ve pozitif
yonli bir iligki vardir.

Alt hipotezler:

H;: Katlimciarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile kendini degetlendirme alt boyutu arasinda anlamli ve
pozitif yonli bir iliski vardir.

H;: Katilimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile firsatlari tanima alt boyutu arasinda anlamli ve pozitif
yonli bir iliski vardur.

H3;: Katulimeilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile hedefleri belirleme alt boyutu arasinda anlamli ve pozitif
yonli bir iliski vardur.

Hg4: Katitlmcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile plan olusturma alt boyutu arasinda anlamli ve pozitif
yonli bir iligki vardir.

Psikolojik Kariyer Planlama
Dayaniklhihk "

Sekil 1. Arastzrmanin Ana Modeli

Eendim
Degerlendirme

Firsatlari Tamma

Psikolojik
Dayamkhlik

Hedeflen:
Belirleme

Plan Olugturma

Sekil 2. Arastirmanin Ayrintily Model

Aragtirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araglar

Bu ¢alisma kapsaminda 6ncelikle kapsamli bir literatiir taramasi gerceklestirilerek arastirmanin kuramsal
temelleri olusturulmustur. Literatlir incelemesinin ardindan, arastirmanin amacina uygun hipotezler
gelistirilmistir. Arastirmanin temel amaci, Giniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile kariyer
planlama hedefleri arasindaki iligskiyi incelemektir. Bu amaci gerceklestirebilmek adina nicel arastirma
yontemi benimsenmis ve veri toplama aract olarak anket tekniginden yararlamilmustir. Veriler, ylz ytlze
uygulanan anketler yoluyla toplanmis olup bu yontem, katihimcilarla dogrudan etkilesim kurulmasini
saglamigtir.

Arastirma, Antalya Belek Universitesi ve Pamukkale Universitesi'nde égrenim goren 6grencilerle
yurttilmustir. Bu kapsamda, anket uygulanan 6grenci sayist toplamda 360’tir. Gerekli olan etik kurul izinleri
Antalya Belek Universitesi Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu’nun 21.05.2025 tarih ve 22 sayil toplantisinda
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alinmistir. Ornekleme grubu icin evren her iki okul icin toplam 5.000 6grenci kabul edilmistir. Ornekleme
hata oraninin %5 ve %95 gliven araliginda 357 kisiyle gériisilmesi yeterli gérilmistiir (Dasdemir, 2016:79).

Arastirma icin 360 6grenciye anket uygulanmis ve gereken incelemelerden sonra eksik veya hatali
cevaplanan anketler elenerek 335 6grenciden elde edilen veri seti analiz edilmistit. Bu durum, dagitilan
toplam anketler tzerinden degetlendirildiginde yaklastk %93'lik bir geri doniis oranina denk gelmektedir.
Yiksek geri doniis oran, elde edilen verilerin istatistiksel agidan anlamli olmasint saglamus ve bulgularin %95
giiven diizeyinde (« = .05) evreni temsil edebilecek nitelikte oldugunu ortaya koymustur. Bu dogrultuda
gerceklestirilen analizler, arastirma evrenine dair genellenebilir sonuclar Giretilebilmesi icin gerekli giivenilirlik
seviyesini saglamaktadir. Arastirmada kullanilan Sl¢tim araclari su sekildedir:

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi: Psikolojik Dayaniklilik Olgegi, bireylerin psikolojik dayaniklilik
diizeylerini belitlemek amactyla Smith ve arkadaslati tarafindan 2008 yilinda gelistirilmistir (Smith vd., 2008).
Bu arastirmada Dogan’in Tirkee’ye uyarladigt versiyon kullandmustir. Bireyin kendi algisina dayali
degerlendirme yapmasina olanak tantyan bu 6lcek, 5’1 Likert tipi bir yapiya sahip olup toplam 6 maddeden
olusmaktadir. Olgekte yer alan bazt maddeler ters kodlamaya tabidir; bu maddeler uygun sekilde cevrildikten
sonra elde edilen yiksek toplam puan, bireyin psikolojik dayanikliik dizeyinin yiksek oldugunu
gostermektedir (Dogan, 2015: 96).

Kariyer Planlama Olgegi: Kariyer Planlama Olgegi, Gould (1979) tarafindan bireylerin kariyer
planlama beceri diizeylerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis ve Secer (2013) tarafindan Ttrk kilttirtine
uyarlanmistir (Gould, 1979; Secer, 2013). Olgek, 5li Likert tipi bir yapidadir ve toplamda 20 maddeden
olusmaktadir. Bu maddeler, bireysel kariyer planlamayt dort alt boyut tizerinden ele almaktadir: Kendini
Degerlendirme, Firsatlari Tanima, Hedefleri Belirleme ve Plan Olusturma. Her bir alt boyut, bes madde ile
temsil edilmekte olup 6lgek, bu doért boyutta kariyer planlama yeterliligini kapsamh bicimde 6l¢meyi
hedeflemektedir.

Calismada ayrica kabul edilen varsayimlar su sekildedir: Calismada yer alan katilimcilarin anket
formlarini diriist, eksiksiz ve 6nyargisiz sekilde doldurduklari; anket formunun, psikolojik dayaniklilik ve
kariyer planlamaya iliskin tutumlari nesnel bir bicimde 6lgebilecek dogrultuda olusturuldugu, verilerin
analizinde kullanilan istatistiksel yontemlerin arastirma sorularint yanitlamada ve arastirma amacina ulasmada
yeterli sayida ve uygun oldugu kabulii s6z konusudur.

Aragtirmanin Bulgular
Givenilirlik ve Gegerlilik Analizlerine Iligkin Bulgular

Anketin bir 6lgme aract olarak 6lgme amacina ne kadar uydugunu degerlendirmek icin giivenilirlik
analizi yapimistir. Guvenilirlik, bir 6lgme aracinin tutarliligi veya aynt seyi tekrarlayabilme yeteneginin
olgiisudiir. Cronbach Alfa katsayist lgegin i¢ tutarhhigini belirlemeye olanak tanir. Cronbach Alfa katsayist
0,70’ten buytikse givenirliligi kabul edilir (Tavakol ve Dennick, 2011). Buna gbre mevcut ¢alismada, veri
setinin istatistiksel olarak giivenilirligini test etmek icin Slgeklerin alt boyutlarinin ve genel yapisinin alfa
katsayilart hesaplanmustir. Giivenirlilik analizi sonuglari Tablo 2’de sunulmustur. Calisma 6lceginin arastirma
acisindan tutarlt Slcimler sagladigini géstermektedir.

Tablo 2. Giienilirlik Analizi Sonncu

Olgek ifade Say1st Cronbach's Alpha(«)
Kariyer Planlama Olgegi 20 0,936
Psikolojik Dayaniklilik Olcegi 6 0,756

Kariyer Planlama Olgegi icin elde edilen o = 0,936 degeri, 6lcegin, tutarlik seviyesi ¢ok yiiksek olan bir
Olcek oldugunu gostermektedir. Yani, 6lgegin giivenilir bir sekilde kariyer planlamaya yonelik tutumlar
Ol¢ebilme glicti oldugu séylenebilir.

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi igin hesaplanan o = 0,756 ise lgegin giivenilir bir 6lgek ve kabul edilebilir
bir i¢ tutarlik gésterdigini géstermektedir. Ozellikle 6 maddelik bir 6lgek igin bu deger oldukea yiiksektir. Bu
sonuglar dogrultusunda, kullanilan her iki dl¢egin de glivenilir oldugu belirtilebilir.

Carpiklik ve basiklik degeri, bir veri setinin dagiliminin normal olup olmadiginin Sl¢tsidiir. Kariyer
Planlama Olgeginin carpiklik degeri 0,069 ve basiklik degeri ise 0,254 olarak bulunmustur. Psikolojik
Dayaniklilik Olgeginin ise carpiklik degeri 0,006 ve basiklik degeri ise 3,29 olarak hesaplanmistir. Bu
degerlerin -2 ile +2 araliginda bulunmamasi, verilerin normal dagilima uygun olmadigini géstermektedir
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(Geotrge ve Mallery, 2010). Dolayistyla arastirmada kullanilacak istatistiksel yOntemlerin seciminde
parametrik olmayan analiz tekniklerinin uygulanmast uygun gorilmustiir.

Bunun yani sira, ¢calismada kullanilan Slgeklerin yapr gecerliligini test etmek amactyla kesfedici faktér
analizi gergeklestirilmistir. Psikolojik Dayaniklilik Olgeginin ifadelerine faktér analizi uygulanmistir. Cikan
sonuca gore iki ifade (3. ve 5. Maddeler) Slcek faktor dagilimi disiirdigi icin ¢ikartilmustir. Bu islem
neticesinde Psikolojik Dayaniklilik Olgeginin tek faktérlii yapisinin toplam puanlardaki varyansin yaklasik
%551 actklamstir. KMO 6rneklem yeterliligi, Faktor yiklerinin de 0,50’den yiiksek oldugu gérilmustiir.
Elde edilen sonug, daha 6nceden yapilmis calisma sonuclari ile benzerlik géstermistir (Dogan, 2015).

Ayrica kurulan modelin eldeki verilerle ne kadar uyumlu oldugunu test etmek amactyla uyum iyiligi
degerleri de incelenmistir. Dogrulayici faktdr analizi kapsaminda incelenen uyum iyiligi indeksleri ve analizde
karsilik bulmus degetleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Uyum Indeksleri

Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum

Uyum Indeksi Hesaplanan Deger Olgiitleri Olgiitleri Sonug

x2/df 2.14 0<y2/sd=2 2<y2/sd <5 Kabul Edilebilir
RMSEA 0.068 .00 < RMSEA =< .05 .05 < RMSEA < .08 Kabul Edilebilir
CFI 0.912 0.95 < CFI =1.00 0.90 = CFI =0.95 Kabul Edilebilir
TLI 0.903 0.95<TLI<1.00 0.90=TLI<0.95 Kabul Edilebilir
SRMR 0.071 0<SRMR=0.05 0.05<SRMR=0.10 Kabul Edilebilir

Olgegin yapt gecerliligini test etmek amaciyla yaptlan Dogrulayict Faktér Analizi sonucunda; bes
faktorli yapinn (Psikolojik Dayaniklilik ve Kariyer Planlama'nin 4 alt boyutu) veriletle uyum sagladig
gorilmistiir. Modelin uyum indeksleri incelendiginde; oraninin 2.14 oldugu, RMSEA degerinin 0.068 ile iyi
uyum sergiledigi saptanmustir. CFI (0.912) ve TLI (0.903) degetlerinin 0.90 esiginin tizerinde olmasi, modelin
kabul edilebilir diizeyde oldugunu kamtlamaktadir. Tim maddelerin standart yiikleri 0.50'den biyik ve
istatistiksel olarak anlamlidir (p<<0,001).

Aragtirmanin ikinci 6lgegi olan Kariyer Planlama ifadelerine verilen yanitlara kesfedici faktér analizi
uygulanmustir. Olgek 4 alt boyutlu yapist toplam puanlardaki varyansin yaklasik %64’iinii aciklamaktadir.

Demografik Ozelliklere Iligkin Bulgular
Galisma kapsamindaki 6grencilerin genel 6zellikleri Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Katslimeilarin Genel Ozellikleri

Say1 Yiizde
18-24 315 94
Yas 25-34 15 45
35-44 3 0,9
45 ve lUzeri 2 0,6
Cinsiyet Kadin 152 454
Erkek 183 54,6
. Evli 13 39
Medeni Durum Bekir 390 96,1
Insani Bilimler Fakiiltesi 27 8
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 241 72
Fakiilte Meslek Yiiksekokulu 23 7
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 16 5
Sanat ve Tasarim Fakultesi 28 8
1.Sinif 190 56,7
Sunif 2.S1nif 36 10,7
3.Sinuf 56 16,7
4.Sinif 53 15,8
Kariyer Planlama dersi aldin1z mi1? E;;;tr ?(3)8 ;8:2
Evet 128 38,2
Mezuniyet sonrasi kariyer planiniz var m1? Hayir 64 19,1
Kismen 143 427
Universite Pamukkale Uniuversitcsi 189 56,4
Antalya Belek Universitesi. 146 4356
Toplam 335 100%
649
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Arastirma Srneklemini olusturan 335 Ggrencinin biiylik cogunlugunu 1824 yas araligindaki bireyler
(%94) olusturmaktadir. Bu durum, ¢alismanin agilikl olarak lisans diizeyinde geng bireyleri kapsadigint
gostermektedir. Katihimeilarin %54,6’s1 erkek, %45,470 kadindir. Medeni durum agisindan bakildiginda,
katitimeilarin %96,1’1 bekar olup yalnizca %3,9’u evlidir. Fakiltelere gore dagilimda en yitksek oran %72 ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne (IIBF) aittir. Bunu %8 ile ve Tasarim Fakiiltesi ve %8 ile Insani Bilimler
Fakdlteleri takip etmektedir.

Sinuf dagilimr incelendiginde, 6grencilerin %56,7’sinin birinci sinif 6grencisi oldugu gériilmekte, bu da
katilimailarin  ¢cogunun dniversite 6grenimlerinin baslangic asamasinda olduklarina isaret etmektedir.
Katilimeiarin %70,4’4 kariyer planlama dersi almisken, %29,6’st bu dersi almamustir. Mezuniyet sonrast
kariyer planlarina iliskin olarak ise 6grencilerin %38,2’si net bir plani oldugunu belirtirken, %042,7°si “kismen”
plant oldugunu ifade etmis, %19,1’1 ise kariyer plant olmadigini dile getirmistir. Son olarak, katiimecilarin
%56,4’tt Pamukkale Universitesi, %43,6’s1 ise Antalya Belek Universitesi 6grencisidir.

Tanimlayici Istatistikler

Katilimeilarin dleek maddelerine verdikleri yanitlara iliskin tanimlayict istatistiksel bulgular Tablo 5’te
yer almaktadir. Ortalamalarin yorumlanmasinda 1,00-2,59 arast dustk, 2,60-3,39 arast orta ve 3,40-5,00
arast yiksek diizey olarak degerlendirilmistir. Bu siniflandirma, katithmeilarin gérislerinin diizeyini ifade
etmek icin kullanimistir.

Tablo 5. Tanumlayw: Analiz Sonuglar:

Olgek BO‘;lu‘ﬂar ifade Ort. SS  Diizey
u Stresli olaylarin tstesinden gelmekte gliglitk ¢ekerim. 3,31 1,08 Orta
= Stresli olaylarin tistesinden gelmekte giiclik cekerim. 3,22 1,1 Orta
.% % Stresli durumlardan sonra kendime gelmem uzun zaman almaz. 3,16 1,12 Orta
= Kéti bir seyler oldugunda bunu atlatmak benim igin zordur. 329 111 Orta
Y 5 Zor zamanlar ¢cok az sikintiyla atlatirim 299 1,14 Orta
Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam uzun zaman alir. 3,29 1,14 Orta
Kariyer planlama, hedeflerimi belitlerken se¢im yapmami kolaylastirmaktadir. 331 1,001 Orta
g £ Kariyer planimi yapum. 344 3,005  Yiiksck
g g Kariyer planimin olmasi kararsizlik ve stresi azaltmaktadir. 343 1,071  Yiksek
E I Fakiilte ve tniversite icinde bulunan kariyer firsatlarinin farkindayim. 332 1,041 Orta
Kariyer planim sadece meslek secimi degil, kendimi gelistirmeme de yoneliktir. 3,72 0,999  Yiksek
Hedef belirlerken yetenek ve yetkinliklerimi géz 6niinde bulundururum. 3,83 0,931  Yiksek
g g Kariyer hedefime ulagmak icin yapmam gerekenleti biliyorum. 358 0982  Yiksek
g E 'i‘:j L{efiirgeerjnl;ed-eﬁm, gelecekte kendimi gérmek istedigim yer dogrultusunda 363 1007  Yiksek
g %= stir.
g T = Kariyer planlamami yaparken kendime hedef belitledim. 356 1,044  Yiksek
&~ Fakiiltem hedeflerime ulasmamda beni yénlendiriyor. 321 1,076 Orta
E g Kendi duygu ve disincelerimin yaninda bagkalarininkini de 6nemserim. 3,62 1,062  Yiksek
E € 5 Degisikliklere uyum saglayabilirim. 376 0973  Yiksek
M 2 § Takdir edilmek beni motive eder. 396 1,008  Yiksek
v ,§Q Kendimi taniyorum ve isteklerimi biliyorum. 3,69 1,105  Yiksek
a Yetenck ve zayifliklarimin farkindayim. 3,75 1,037  Yiksek
< Ulkenin sosyo-ekonomik durumu kariyer planlama siirecime etki etmektedir. 3,76 1,106  Yiksek
- g Fakiltem, kariyer planlama ve gelistirme imkant saglamaktadir. (Kariyer haftast) 3,45 1,076 Yiiksek
é‘ % Yasal zorunluluklar (staj, sigorta, burs, ikamet) kariyer planlarimda etkili oldu. 3,37 1,064 Orta
= Ucret, kariyer planlarimda etkili bir faktSrdiir. 3,7 1,118  Yiksek
© Sectigim meslek istek ve beklentilerime cevap vermektedir 3,6 1,048  Yiksek

Katilimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyine iliskin elde edilen ortalama puanlarin “orta” dizeyde
oldugu gorilebilmektedir. Bunun anlami, dgrencilerin stresli olaylarla bas etme ve olumsuzluklardan
kurtulma durumunda bazen zorlandigint ancak bu durumun boyutlarinin ¢ok dustik ya da ¢ok yiiksek
olmadig ifade edilebilir.

Ote yandan, “firsatlart tanima” alt boyutu kapsamindaki olumlu maddelerde, “kariyer plant yapilmas:”
ve “kararsizlik ve stres azalmasi” ifadelerine verilen ortalama puanlar yiksektir ve 6grencilerin bir planin
yapilmasinin 6nemini bildigini gosterir. “Kendi hedefini belirleme” alt boyutundaki ortalama puanlar
genellikle yiiksektir ve hedef koymanin ve ona ulasana kadar bilingli hareket etmenin grenciler arasinda
yaygin oldugu séylenebilir. Kendini “degerlendirme” boyutundaki biitiin maddelerin ortalamalari ytuksektir,
yani 6grenciler kendi kendini tanima, motive etme ve degisime uyum konusunda gli¢lii bir farkindaliga
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sahiptir. “Plan yapma” alt boyutundaki maddelerden ¢ogu da yiiksek ortalama degerlere sahip olmakla
birlikte, sosyal ckonomik kosullar, tcret ve meslek tercihlerinin beklentileri karsitlamadaki durumu
vurgulayan ifade 6grenci tizerinde daha olumlu bir etkiye sahip gézitkmektedir; “yasal zorunluluklar”a iliskin
ifade ise orta dizeydedir. Genel olarak Ggrencilerin kariyer biling diizeyi “yiiksek”, ancak psikolojik
dayaniklilik diizeylerinin daha ¢ok “orta” oldugu da sGylenebilir.

Hipotez Testleri

Arastirmanin ana hipotezi “H: Katllimecilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile kariyer planlama diizeyleri
arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir.” seklindedir. Bu hipotezi test etmek amactyla Spearman
korelasyon analizi uygulanmistir. Sonuclar Tablo 6’da belirtilmektedir.

Tablo 6. Ana Hipotez Testi Sonuglar:

Olgek Psikolojik Dayaniklilik Olcegi Kariyer Planlama Olcegi
. . .« . Spearman Correlation 1 ,190™
Psikolojik Dayanikliik Olgegi Sig. (2-tailed) 0,000
. . Spearman Correlation ,190* 1
Kariyer Planlama Olgegi Sig. (2-tailed) 0,000

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Yukaridaki tabloya gére Spearman korelasyon analizi sonuclari, psikolojik dayaniklilik ile kariyer
planlama arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gdstermektedir (r = ,190; p <
0,01). Bu bulgu, psikolojik olarak daha dayanikli bireylerin kariyer planlama diizeylerinin de daha yiiksek
olabilecegine isaret etmektedir. Ancak korelasyon katsayisinin gbrece disiik diizeyde olmasi, iliskinin zayif
ancak anlamli oldugunu géstermektedir. Bu nedenle, psikolojik dayanikliligin kariyer planlamay1 etkileyen
faktorlerden sadece biri oldugu, daha giicli iliskilerin baska degiskenlerle kurulabilecegi yorumu yapilabilir.

Calisma kapsaminda ele alinan alt hipotezler bulunmaktadir. Alt hipotezler psikolojik dayaniklilik ile
kariyer planlama Olgeginin alt boyutlart arasinda olusturulmus olan hipotezlerdir. Bu hipotezler: “Hi:
Katilimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile kendini degerlendirme alt boyutu arasinda anlamlt ve pozitif
yonli bir iliski vardir.”, “Hz: Katiimedarin psikolojik dayaniklidik diizeyi ile firsatlar: tanima alt boyutu
arasinda anlamlt ve pozitif yonli bir iliski vardir.”, “Hs: Katithmeilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile
hedefleri belitleme alt boyutu arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir.” ve “Hy: Katilimeiarin
psikolojik dayanikliik diizeyi ile plan olusturma alt boyutu arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir.”.
Alt hipotezleri de test etmek amactyla Spearman korelasyon analizi uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglari
Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Alt Hipotez Testlerinin Sonuglar:

Spearman
Hipotez Anlamlilk  Korelasyon Sonug
Degeri
H;i: Kattimeilarin psikolojik da}ﬂfimlihhk- d}lz'e.y1 1.le kendini degerlendirme alt 0,031 0118 Kabul edilmistir.
boyutu arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir. ’
Hy: Katulimcilarin pslkc?lF)pk“da‘}-fan}k.h.hk .duzeyl ile firsatlart tanima alt boyutu 0,000 0,209 Kabul edilmistir.
arasinda anlaml ve pozitif yonla bir iliski vardir.
Hj;: Katiimeilarin psikolojik daiy'?,nllillll% dy;e;q 1Ale hedefleri belirleme alt 0,000 0,194 Kabul edilmisti.
boyutu arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardur. ;
Hy: Katilimeilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile plan olusturma alt boyutu 0,154 0,078 Reddedilmistir.

arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iligki vardir.

Alt hipotezlere ait Spearman korelasyon analizi sonuglart incelendiginde psikolojik dayaniklilhik faktorii
ile kariyer planlamanin ¢ alt boyutu arasindaki iligkilerin anlamli ve pozitif yonli oldugu gorilmektedir.
Katiimeilarin psikolojik dayanikliik diizeyi ile kendini degerlendirme alt boyutu arasindaki iliski zayif
dizeyde (r =,118) ve istatistiksel olarak anlamlidir (p =,031) dizeydedir. Bu nedenle Hi hipotezi kabul
edilmistir. Ancak psikolojik dayaniklilik ile firsatlar1 tanima arasindaki iliski daha kuvvetlidir (r =,209) ve bu
istatistiksel olarak yiiksek diizeyde istatiksel olarak anlamlt bir iliskidir (p <,001). Dolayisiyla H2 hipotezi
kabul edilmistir. Psikolojik dayaniklilik ile hedefleri belirleme alt boyutu arasinda da anlamli ve pozitif yonlii
bir iligki vardir (r =,194; p <,001). Bu nedenle Hs hipotezi kabul edilmistir. Ancak psikolojik dayanikliik ile
plan olusturma faktori arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmamaktadir (r =,078); (p =,154)
(p>0,05); bu nedenle Ha hipotezi kabul edilmemistir.

Ana hipotez ve alt hipotez sonuglarinin bir arada yer aldigt bilgiler Tablo 8°de yer almaktadir.
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Tablo 8. Hipoteg Testi Sonuglar:

Hipotez Sonug¢
H: Katilimcilarin psikolojik dayaniklilik dizeyi ile kariyer planlama diizeyleri arasinda anlamli ve g
e 1w ’ K Kabul edilmistir.
porzitif yonli bir iliski vardir.
H;i: Katiimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile kendini degerlendirme alt boyutu arasinda o
N ’ Kabul edilmistir.
anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir.
H: Katillimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile firsatlari tanima alt boyutu arasinda anlamli ve .
T ’ Kabul edilmistit.
porzitif yonli bir iliski vardir.
H3: Katilimeilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile hedefleri belitleme alt boyutu arasinda anlamli ve o
Kabul edilmistir.

porzitif yonli bir iliski vardir.
Hy: Katiimcilarin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile plan olusturma alt boyutu arasinda anlamli ve

poritif yénlii bir iliski vardir. Kabul edilmemistir.

Tartisma

Bu aragtirmada, Gniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik dtizeyleri ile kariyer planlama 6zellikleri
arasindaki iliski incelenmistir. Giinimiiz is dinyasinin degisken ve belirsiz yapist, bireylerin kariyer
gelisimlerinde sadece mesleki becerilere sahip olmalarim yeterli kilmamaktadir. Bireylerin ayni zamanda
psikolojik saglamlik gibi i¢sel donanimlara da sahip olmalart gerekmektedir. Ozellikle 6grencilerin gelecege
yonelik olumlu tutum gelistirmeleri, belirsizlife tahammil edebilmeleri ve duygusal saglamliklarint
kullanabilmeleri kritik 6nem tagtmaktadir. Bu baglamda psikolojik dayaniklilik; bireyin kendi hedeflerini
anlamast, kariyer firsatlarim fark etmesi ve kendisini objektif bir bicimde degerlendirebilmesi gibi
yeteneklerle dogrudan iliskilendirilmektedir.

Yapilan hipotez testleri sonucunda, psikolojik dayaniklilik ile genel kariyer planlama diizeyi arasinda
anlamli ve pozitif yonli bir iliski saptanmis ve H (temel hipotez) kabul edilmistir. Bu sonug, psikolojik olarak
daha dayanikli olan bireylerin kariyer planlama siireclerinde daha basarilt olabildigini g&stermektedir. Xiong
vd., (2020) yapilan ¢alismada psikolojik dayaniklilik karar verme 6zyeterlilik ve istthdam edilebilirlik ile pozitif
iliski oldugu belirlenmistir.

Duygusal olarak kendini koruyabilen bireylerin daha ytksek bir kariyer planlama egilimi olusturmast,
lisans 6grencilerinin yitksek psikolojik dayaniklilik sayesinde gelecekteki mesleki kararlarini daha sistemli ve
hedefe yonelik aldiklari anlamina gelmektedir.

Aragtirmanin  alt boyutlar diizeyinde yapilan analizlerde; psikolojik dayanikliik ile kendini
degerlendirme, firsatlari tanima ve hedef belirleme boyutlart arasinda anlamli ve pozitif iliskiler gézlenmis;
bu dogrultuda ve hipotezleri desteklenerek kabul edilmistir. Bu bulgu, psikolojik dayamkhhr yiksek
bireylerin hem kendilerini tanimada hem de kariyer firsatlarini belirleyip somut hedefler gelistirmede daha
aktif olduklarini ortaya koymaktadir. Literatiirde bu sonuglari destekleyen ¢alismalar mevcuttur; 6rnedin
Pang vd., (2021) tarafindan 666 Cinli 6grenci ile yapilan arastirmada, psikolojik dayaniklilik arttikca kariyer
plant yapma becerisinin olumlu etkilendigi bulunmustur. Benzer sekilde Fang ve Xu (2025), 1928 universite
Ogrencisi tizerinde yaptiklart calismada, psikolojik dayanikliligin kariyer planlama davranislari tizerinde
aractlik etkisi oldugunu saptamistir. Ak vd., (2025) tarafindan yapilan arastirmada ise 6grencilerin kariyer
uyum yeteneklerinin psikolojik dayaniklilik ve yenilikcilik dizeyinden daha yiksek seviyede oldugu
belirlenmistir.

Ote yandan, psikolojik dayaniklilik ile plan olusturma alt boyutu arasindaki iliski anlamli bulunmamis
ve ilgili hipotez reddedilmistir. Bu durum, psikolojik dayanikliligin teknik planlama yeteneginden ziyade igsel
farkindalik ve yo6nelimle daha yakindan iliskili olabilecegini géstermektedir. Plan olusturmanin daha ¢ok
dissal diizenleme ve uygulama stiregleriyle ilgili olmasi, bu sonucun temel nedeni olabilir. Baska bir ifadeyle,
psikolojik dayanikliik bireyin dissal uygulama siireglerinden ziyade 6z-yonetimi ve farkindaligy ile iliskilidir.
Fletcher ve Sarkar (2013), direngliligin bilesenlerinden biri olan “gercekei plan yapabilme” yeteneginin
genellikle digsal kontrol ve problem ¢6zme odakli oldugunu vurgulayarak bu bulguyu desteklemektedir.

Alan yazindaki genel egilim, psikolojik dayanikliligin kariyer planlamasi tizerinde ¢ok yonli avantajlar
sagladigl yonundedir. Aksu ve Kuas (2024) tarafindan 241 6grenci ile gergeklestirilen ¢alismada, psikolojik
bakimdan dayanikli ve saglam olusun bireyleri kariyer kaygilarindan uzaklagtirarak daha islevsel planlama
yapmalarina olanak tanidigt saptanmustir. Ayrica, psikolojik saglamligt yiksek bireylerin daha yapic
davraniglara yoneldigi (Aydin ve Egemberdiyeva, 2018) ve gelecek kaygisindan uzaklasarak daha somut
adimlar attg (Timur ve Balci, 2023) goriilmektedir. Kariyer planlama ve yonetmede duygular 6nemlidir.
Bireylerin yasam kalitelerini arttirarak performans gelisimi saglamalarinda duygularini yonetimini kontrol
altina almalart gerekmektedir (Yaylaci, 20006).
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Sonug ve Oneriler

Sonug olarak; psikolojik agidan dayanikli bireylerin kendilerini degerlendirme, firsatlari tanima ve hedef
belitleme konulatinda yetkin olduklatt, ancak "planlama" odakli teknik strecleri éncelikli bit tercih olarak
gormedikleri saptanmistr.

Aragtirma bulgularindan elde edilen sonuclar dogrultusunda, Universite Ogrencilerinin  kariyer
yolculuklarini desteklemek amaciyla kapsamlt stratejik Oneriler gelistirilmistir. Bu ¢ercevede ilk olarak,
tniversitelerde Ogrencilerin psikolojik dayanikliliklarini giiclendirecek yapilandirilmis programlarin ve
interaktif atolye calismalarinin kurumsal bir politika olarak yayginlastirilmast biiylik 6nem arz etmektedir.
Kariyer merkezlerinde sunulan hizmetler ise yalnizca teknik bilgi paylasimi ve is arama becerileriyle sinrl
kalmamali; katiyer danismanhgr stregleri profesyonel psikolojik destek mekanizmalariyla bitlinlesik bir
yapida sunulmalidir. Bununla birlikte, mevcut kariyer rehberligi hizmetlerinin 6grencilere sadece teorik bilgi
aktarmaktan ziyade, onlarin psikolojik olgunluklarini ve 6z-yOnetim becerilerini  deneyimleyerek
gelistirebilecekleri somut uygulama alanlarina yonlendirilmesi gerekmektedir.

Duygusal dengesizlik is tatminini olumsuz yénde etkilemektedir. Ancak psikolojik dayaniklilik yiksek
olursa duygusal denge diizeyi saglanabilir (Polatct vd., 2017). Bu nedenle miufredat diizeyinde yapilacak bir
entegrasyonla; stresle basa c¢tkma, duygusal esneklik ve belirsizlige tahammiil gibi psikolojik saglamlik
becerileri kariyer planlama derslerinin temel bilesenleri haline getirilmelidir. Bu sayede 6grenciler, mezuniyet
sonrast is dinyasinin kaotik ve degisken yapisinda karsilasabilecekleri zorluklar karsisinda hem biligsel hem
de duygusal acidan daha bilingli, hazitlikli ve proaktif bir durus sergileyebileceklerdir.

Etik Beyan

“Universite Ogrencilerinin  Psikolgjik  Dayaniklilik ve Kariyer Planlama Algilariimn  Dederlendirilmes?”  basliklt
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herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme
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EXTENDED ABSTRACT

Higher education is not just a period during which individuals gain academic information but also a very
important period in which they decide on their professional orientations and set up the basis of their future
careers. But during this period, students tend to face several problems such as the inability to gain
employment in the preferred field of study, difficulties in applying the knowledge and skills gained through
learning in the professional world, or having to readjust the goals due to constantly changing job descriptions
and the dynamic nature of the labor market. These problems are huge stressors for students; however, if
effectively managed, this stress can become a catalyst for personal growth and open doors to positive career
development consequences. Therefore, students need to set up career goals based on their competencies,
knowledge, and skills and engage in systematic planning that will direct them towards these objectives. It is
at this juncture that the theme of psychological resilience emerges as a determining factor. Psychological
resilience, or the ability of an individual to demonstrate resistance and flexibility in the face of adversity,
stress, pressure, or ctisis, is a significant factor enabling students to navigate their career planning processes
with direction and determination. Individuals with greater levels of resilience are less likely to be
incapacitated by stress, recover faster from adversity, develop new ways around obstacles when confronted
with them, and are more focused on their long-term objectives. The study here was conducted to examine
the relationship between psychological resilience and career planning attitudes among university students.
Through a survey strategy, data were collected from 335 valid responses, and additional analyses identified
that career planning and psychological resilience were significantly and positively correlated. More
specifically, individuals with higher resilience were found to perform better in goal-setting, opportunity
recognition, and self-evaluation, which are all considered to be crucial sub-dimensions of effective career
planning. In today's business wortld, rapid technological advancements and digitalization are transforming
the job market in profound manners. New jobs in artificial intelligence engineering, data science
specialization, and drone operating have emerged, while the majority of traditional professions have either
been reconfigured or altogether transformed. Universities are, in response, trying to update their curricula
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and announce programs aimed at preparing learners for future jobs. Although such changes bring with them
exciting possibilities, they also produce uncertainties and heighten competition among graduates. Students
therefore feel increased pressure not just in relation to finishing their studies but also in relation to how to
map out their career paths after graduation. It has, for this reason, become ever more important for
individuals to set long-term career aspirations while still in education and to plan strategically the actions
needed to be taken in order to reach them. Psychological resilience plays a crucial role in this process as
resilient students are more hopeful about the future, more determined when confronted with ambiguous
situations, and more adaptable and innovative when planning backup strategies during times of crisis. Career
planning can itself be understood as the deliberate process by which individuals design their professional
lives according to their interests, values, competencies, and life circumstances. This process is more than
the mere process of choosing an occupation, encompassing more overall elements such as self-awareness,
opportunity awareness, and being capable of formulating realistic long-term plans. Literature evidence
supports the existence of a robust connection between psychological resilience and career development
results, such as Terzioglu and Esen (2024), who referred to the strong impact of resilience on the perception
of the future of careers, while Seker and Capri (2023) highlighted that students' positive attitude is an
inspiring factor amidst career adversity. The findings of the present study keep on corroborating this
relation, showing that resilience is positively correlated with self-assessment, recognition of opportunities,
and goal setting, yet no significant relation between resilience and the plan development sub-dimension was
found. This particular finding suggests that although most aspects of career development are intrinsic with
resilience, effectively planning competencies are also shaped by contextual circumstances, including
socioeconomic status, institutional direction, and environmental support networks. The broader implication
is that psychologically more resilient students have an edge in their career development process as they are
more capable of handling stress, identifying opportunities and making the best out of them, and striving
towards long-term goals with planned thinking. Consequently, several recommendations flow from the
study's findings: universities need to expand programs that enhance students' psychological resilience; career
centers need to integrate psychological counseling and career guidance to provide holistic services; career
planning curriculum needs to incorporate stress management, resilience, and emotional adaptability
modules; and colleges and universities need to deliver expetiential learning that develops students'
psychological maturity alongside cognitive skills. Through such practices, universities would not just make
students more academically prepared but also emotionally and psychologically prepare students to be more
assertive and better able to cope with the challenges of the post-graduation years. Last but not least, the
study reveals that career planning is positively and strongly correlated with psychological resilience,
highlighting the fact that students with high resilience are able to make their career choices more
systematically, goal-oriented, and effectively. Not only are these individuals better protected against the
pernicious effects of stress, but they are also better likely to engage in a strategic and proactive mode of
responding to the uncertainties of the employment market, thereby optimizing their prospects for long-
term career success.
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