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Oz: Bu ¢alisma, Tiirkiye'de egitim sektoriinde 2008—2023 yillart arasinda
meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari, sturekli is géremezlik ve
Olum vakalarinin yillara gore seyri ile bu gostergelerin cinsiyete dayalt
farkliliklarini ve yasal diizenlemelerin etkilerini analiz etmektedir. Ayrica,
Turkiye verileri uluslararasi gostergeler ile karsilastirilarak sektorel
risklerin gorintrligt artirilmaya calistlmistir, 6331 Sayilt Is Saglig ve
Givenligi Kanunu’nun yurirlige girmesiyle birlikte, 6zellikle is kazasi
insidans oranlarinda anlaml artislar gbzlenmistir. Egitim sektdrii genel
olarak dusik riskli bir alan olarak siniflandirilsa dahi 6zellikle 2015
sonrast dénemde yasanan artiglar, gbriinmeyen risklerin (ergonomik,
psikososyal ve organizasyonel) sektordeki etkisini ortaya koymaktadir.
Cinsiyet temelli analizlerde, erkek calisanlarin daha yiiksek fiziksel riske
maruz kaldig, kadin calisanlarda ise son yillarda strekli is géremezlik
oranlarinda artig yasandigi tespit edilmistir. Tirkiye’nin Slimeil is kazasi
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oranlari, Avrupa Birligi ortalamasinin tizerindedir. Elde edilen bulgular,
egitim sektoriine 6zgii is saghgr ve giivenligi politikalarinin gelistirilmest,
cinsiyet esitligi temelli OSnleyici stratejilerin uygulanmast ve denetim
kapasitesinin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim sektoru, is kazasi, is saglhigt ve givenligi,
cinsiyet temelli analiz, sosyal politika

Occupational Health and Safety in the Education Sector: A
Trend Analysis of Work Accidents and Occupational
Diseases in Tiirkiye (2008—2023)

AbstractThis study analyzes occupational accidents, occupational
diseases, permanent disabilities, and fatalities in the education sector in
Tirkiye between 2008 and 2023. It explores the annual trends, gender-
based differences, and the impact of legal regulations while offering
comparative insights through international benchmarks. Following the
enforcement of Occupational Health and Safety Law No. 6331, a
statistically significant increase was observed in the incidence rates of
occupational accidents. While the education sector is often considered
low-risk, the post-2015 period reveals the growing influence of hidden
hazards such as ergonomic, psychosocial, and organizational factors.
Gender-based analyses show that male employees are more exposed to
physical risks, whereas female employees experienced an upward trend in
permanent disability rates in recent years. Moteover, Turkiye's fatal
occupational injury rates exceed the EU average. Findings emphasize the
need for sector-specific occupational health and safety policies, gender-
sensitive preventive strategies, and strengthened inspection capacity to
improve risk management in the education sector.

Keywords: Education sector, occupational accident, occupational health
and safety, gender-based analysis, social policy

Giris
Is saglig1 ve giivenligi; is yeri ekosistemini olusturan tim canli ve canstz varliklarin
varhgi, bitinligini ve devamliligimi tehdit eden tehlike ve riskleri 6nlemeye,
sinirlandirmaya ve yonetmeye yonelik olarak yiritilen; calisanlarin fiziksel, ruhsal,
sosyal ve cevresel iyilik hallerini biitiincil bir yaklasimla korumayi, gelistirmeyi ve
denge icinde stirdirtlebilirligini saglamayi amaglayan sistematik ve stirekli bir

faaliyet biitiintdir. Is saghgt ve giivenligi faaliyetleri yalnizca calisan merkezli degil,
tlim is yeri ekosistemini kapsayan biitiinctl bir yaklasimi esas almaktadir.
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Yasanilan, paylagilan ve calisilan ortamlarin saghkli, givenli, konforlu ve
refah  dlzeyi vyiksek olmasi, bireyin yasam kalitesinin en  belirgin
gostergelerindendir (ILO, 2019; WHO, 1948). Bu ortamlardan herhangi birinde
saglik, emniyet, glivenlik, konfor veya refah diizeyinin diisitk olmasi, bireyin yasam
kalitesini olumsuz yénde etkileyerek hem varolussal bitinliiging hem de yasamin
strdirilebilirligini tehdit etmektedir.

Saglikli ve glvenli bir c¢alisma ortami, yalnizca insanin en temel hakk:
olmakla kalmayip, ayni zamanda strdirilebilir kalkinmanin  da  temel
bilesenlerinden birini olusturmaktadir (Ramkalawon Veerapen Chetty vd., 2024;
Siabi vd., 2022:1; Singh & Misra, 2020:3). Calisma ortamlarinda ¢alisanlarin
saghiginin korunmast ve gelistirilmesi, giivenliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi;
insani, kamusal ve hukuki sorumluluklar geregi, isletmelerin 6ncelikli olarak dikkate
almasi gereken temel yikumlilikler arasindadir (Akstit & Eren, 2025:1;
Amponsah-Tawiah & Mensah, 2016:225; Eaves vd., 2016:10; Martinez-Aires vd.,
2024:1).

Is veri ekosistemi icerisinde yer alan tiim canlt ve cansiz varliklarin
korunmast basta calisan olmak tzere insanlarin saghgi, giivenligi ve refahinin
saglanmasi, is yeri ve cevresinde meydana gelecek zararlarin Onlenmesi veya
sintrlandiridmast birey, aile (Abukhashabah vd., 2020:1993), isveren, toplum ve
tlkelerin Uretkenligine, gelismesine, sagliklt bir toplum yapisinin olusmasina katki
saglar (Abhijith vd., 2020; Singh & Misra, 2020:3).

2022 yihi Sosyal Giuvenlik Kurumu resmi verileri dikkate alindiginda
ckonomik siniflara gére Tirkiye 588.823 calisan (465.769 erkek, 123.054 kadin) is
kazasi gecirmistir. Aynt yil ise 953 calisan (771 erkek, 182 kadin) meslek hastaligina
tutulmustur. Meydana gelen is kazast sayisi dikkate alindiginda éne ¢ikan on (10)
sektor: Bina ingaati (35.636 kaza), fabrikasyon metal trtinleri imalat1 (33.770 kaza),
gida driinlerinin imalatt (31.609 kaza), tekstil Griinlerinin imalatt (30.294 kaza),
yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri (32.607 kaza), perakende ticaret (25.210 kaza),
diger metalik olmayan mineral Urlnlerin imalati (20.527 kaza), ana metal sanayii
(22.775 kaza), konaklama (23.455 kaza), tasimacilik icin depolama ve destekleyici
faaliyetleridir (21.630 kaza). Meydana gelen is kazast sayilarina bakildiginda ingaat
sekt6riintin, toplam kaza sayist agisindan en tehlikeli sektor oldugu goérilmektedir.
Imalat (gida, tekstil, metal) ve hizmet (perakende, yiyecek-icecek, konaklama)
sektorleri de hem risk diizeyleri hem de buytk isglicti hacimleri nedeniyle ¢ok
yiksek sayilar gostermektedir. Meslek hastaligina tutulan calisan sayist dikkate
alindiginda 6ne ¢ikan on (10) sektdr: Diger metalik olmayan mineral Griinlerin
imalati (¢cimento, cam vb.) (91 vaka), motorlu kara tasitt imalatt (85 vaka),
fabrikasyon metal trtinleri imalatt (51 vaka), komiir ve linyit ¢cikartiimast (41 vaka),
insan saglhgt hizmetleri (39 vaka), diger ulasim araglarinin imalati (38 vaka), kauguk
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ve plastik driinlerin imalati (33 vaka), tekstil driinlerinin imalati (28 vaka), binalar ile
ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi (26 vaka), gida triinlerinin imalatidir (25 vaka).
Meslek hastaliklari, kazalara kiyasla 6nemli dl¢tide daha az gérilmektedir. Vakalar,
ozellikle mineral, metal, kimyasallar (kaucuk/ plastik) ve madencilikle ilgili imalat
sanayilerinde yogunlasmistir. Is kazasi geciren ve meslek hastaligina tutulan
calisanlarin cinsiyetine bakildiginda erkek calisanlarin sayisi fazladir (yaklagik 4 kat).
Is kazast geciren kadin sayisinin fazla oldugu sektérler: Insan sagligi hizmetleri, gida
imalaty, yiyecek- icecek hizmetleri, perakende ticaret, tekstil imalatidir.

2023 yilt Sosyal Giivenlik Kurumu resmi resmi verileri dikkate alindiginda
ekonomik siuflara gore Turkiye 681.401 calisan (529.770 erkek, 151.631 kadin) is
kazast gecirmistir. Aynt yil ise 945 calisan (718 erkek, 227 kadin) meslek hastaligina
tutulmustur. Meydana gelen is kazast sayisi dikkate alindiginda 6ne ¢tkan on (10)
sekt6r: Bina ingaati (45.996 kaza), fabrikasyon metal rtinleri imalat1 (37.699 kaza),
yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri (36.755 kaza), gida triinlerinin imalatt (36.089
kaza), tekstil Grtinlerinin imalati (31.258 kaza), konaklama (31.040 kaza), perakende
ticaret (27.802 kaza), bina dist yapilarin insaati (26.523 kaza), ana metal sanayii
(25.081 kaza), tastmacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetleridir (25.605 kaza).
Meslek hastaligina tutulan calisan sayist dikkate alindiginda 6ne c¢ikan on (10)
sektor: Diger metalik olmayan mineral trinlerin imalati (55 vaka), motorlu kara
tasitt imalati (64 vaka), fabrikasyon metal trinleri imalatt (49 vaka), kaucuk ve
plastik Urtnlerin imalati (37 vaka), perakende ticaret (48 vaka), komir ve linyit
ctkartilmast (44 vaka), insan saglig hizmetleri (10 vaka), elektrikli techizat imalat:
(34 vaka), diger ulasim araglarinin imalati (18 vaka) ve tekstil drtinlerinin imalatidir
(15 vaka). 2023 yili dikkate alindiginda is kazast geciren ve meslek hastaligina
tutulan erkek galisanlarin sayist kadin calisan sayisindan fazladir. Is kazasi gegiren
kadin sayisiun fazla oldugu sektotler: Insan sagligt hizmetleri, perakende ticaret,
viyecek- icecek hizmetleri, konaklama, gida imalatidir. 2022 yili ve 2023 yilt
karsilastirildiginda toplam is kazalarinda %15,7 artis, toplam meslek hastaliklarinda
cok hafif azalis, kadinlarin karistugl kaza sayisinda %23,2 artis  oldugu
gorilmektedir.

2022 ve 2023 yili dikkate alindiginda en ¢ok kaza yasanan sektorler (ingaat,
metal imalati, gida), aynt zamanda uzun siireli is géremezlige yol acan kazalarin da
en yogun gorildigl sektdtrlerdir. Konaklama ve yiyecek- icecek hizmetleri gibi
sektorlerdeki ylksek kaza sayilari dikkat ¢ekicidir. Erkek caliganlar hem kaza hem
de meslek hastaligt istatistiklerinde kadinlara gore yaklasik 3- 4 kat daha fazla temsil
edilmektedir. Ozellikle imalat sektérlerinde yogunlasmaktadir. Hizmet sektérii olan
yiyecek- icecek sektoriinde, tretim sektOrleri arasinda yer alan ingaat ve imalat
sektorlerinde oldugu gibi yitksek kazalar yasanmasi hizmet sektérintin de dikkate
alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir.
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Tirkiye’ de farkli sektorlere yonelik is sagligs ve giivenligi alaninda yapilan
calismalar literatiirde 6nemli bir yer tutmakta ve Sosyal Glivenlik Kurumu verilerini
desteklemektedir. Ozellikle insaat ve madencilik, saglik hizmetleri sektorlerinde is
kazalart ve meslek hastaliklarinin nedenleri, bildirimi ve 6nlenmesine yonelik cok
saytda ulusal ¢alisgma bulunmaktadir. Bu caligmalar, sektorel risk profillerinin ve
yapisal belitleyicilerin  1SG = ¢iktilart  {izerindeki etkisini ortaya koymaktadir.
Turkiye'de is kazalatinin yogunlasugt riskli sektotlerin belitlenmesi amaciyla yapilan
arastirmalar, son on yillik resmi kaza verilerine dayanarak en riskli on sektéri
tanimlamistir (Ceylan vd., 2022:45). Genel olarak, maden, insaat ve metal sektotleri,
tum is kazalarinin %46,4'4 ve buna bagl lumlerin %41,1'f ile 6ne ¢itkmaktadir
(Delibalta, 2020:481). Saglik sektort, Tirkiye'de is kazalart ve meslek hastaliklar
acisindan en riskli sektorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu sektor, emek ve
teknoloji yogun olup, calisanlart koruma, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri
strasinda ¢ok ¢esitli saglik risklerine maruz birakmaktadir. Sosyal Givenlik Kurumu
verilerine gbre, 2017 yilinda Tturkiye'de saglk hizmetlerinde calisanlarda 7.020 is
kazast meydana gelmistir. Saglik ¢alisanlarinin is kazalart ve meslek hastaliklarindan
korunmast icin sunulan ISG hizmetlerinin nitelikli ve eksiksiz olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.  Yapilan calismalar, hastanelerde ISG  uygulamalarinin
degerlendirilmesine odaklanmakta ve bu alandaki bilgi ve tutumlarin iyilestirilmesi
gerektigini géstermektedir (Akarsu, 2017:36; Ers6z vd., 2018:24; Kayabek & Cevik,
2022:258; Keskin & Cavus, 2020:628; Resitoglu vd., 2018:459).

Insaat sektorii, Tirkiye'de is kazalarinin en stk meydana geldigi ve isci
yaralanma ve Sliimlerinin en ¢ok gerceklestigi sektorlerden biridir. Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun 2020 yili istatistiklerine gore, tim is kazalarinin yaklagik %12'si insaat
sektoriinde gerceklesmekte, sigortalt erkek calisanlarin is kazast sonucu Sliimlerinin
ise yaklasik %28' yine bu sektérde meydana gelmektedir. Insaat sektoriindeki
kazalarin analizi, bu sektérdeki risklerin ve alinmasi gereken 6nlemlerin 6nemini
ortaya koymaktadir. Is saghigi ve giivenligi bilinci ve kiiltiiriiniin olusturulmasi, ISG
egitimlerinin artirilmasiyla saglanabilecektir. Insaat sektoriinde isci sagligi ve
glivenliginin durumu, sektére 6zgli calisma kosullari, kaza nedenleri ve alinabilecek
Onlemler bircok calismada incelenmistir (Bilim & Celik, 2018:726; Ceylan, 2014:1;
Ercan, 2010; B. E. Kaya & Erbas, 2022:4; Uzdil & Gilltioglu, 2020:137).

Madencilik sektort, diinyada ve Tirkiye'de en riskli is kollart arasinda kabul
edilmektedir. Bu sektorde tehlike ve riskler madenlerin dogasinda bulunmakla
birlikte, bu risklerin asgari seviyeye indirilmesi miimkiindtir. Ancak, maden
ocaklarinda calisma sartlarinin zor ve tehlikeli olmasindan dolayr is kazalart ve
meslek hastaliklar1 kaginilmaz olabilmektedir. Tirkiye'de maden sektérinde
meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin analizi, 2012- 2016 yillar
arasindaki verileri detaylt bir sekilde incelemis ve is kazalarinda hafif bir dists
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egilimi oldugunu belirtmigtir. Ayrica, Tirkiye madencilik sektoriindeki is
kazalarinin genel olarak yiiksek ve Ozellikle kémir- linyit madenciliginde
yogunlastigi tespit edilmistir (Aygutler vd., 2018:285; Delibalta, 2020:481; Dtndar
vd., 2018:423; Erol, 2020:859; Karahmetoglu, 2024:30; Sadid & Konuk, 2023:498).

Ingaat (Abhijith vd., 2020; Abukhashabah vd., 2020:1993; Chaudhari vd.,
2020; Ramkalawon Veerapen Chetty vd., 2024; Samanta & Gochhayat, 2023:1),
madencilik (Aksiit & Eren, 2025:1; Amponsah-Tawiah & Mensah, 2016:225; Siabi
vd., 2022:1), ulasim ve tastmacilk (Atombo vd., 2017:175), imalat (Hon vd.,
2023:364), tarim, ormancilik faaliyetleri, baltk¢ilik (Martinez-Aires vd., 2024:1) gibi
yitksek riskli sektorlerde is kazast ve meslek hastaliklart nedeniyle yaralanma ve
olim oranlar yitksek oldugundan, bu sektorlerde kapsamli arastirmalar yapidmustir,
Ancak, niceliksel olarak yiksek insan yogunluguna sahip ve “az tehlikeli” sinifina
giren egitim sektorinde is sagligt ve giivenligi gbrece ihmal edilmistir. Egitim
kurumlarinda bazi ¢calismalar yiriitiilmekle birlikte, bu ¢alismalarin nicelik ve nitelik
bakimindan gii¢lendirilmesi ve &grenci, 6gretim elemani, Ggretmen, idari ve
yardimer personelden olusan yogun insan varhginin bulundugu bu alanda
surekliliginin saglanmasi gerekmektedir (M. Kaya vd., 2023:3380; Sener vd.,
2023:83; Yildirim, 2022:110).

Egitim sektori, toplam is kazast hacmi icindeki payt bakimindan diger
sektorlere kiyasla daha glivenli bir profil ¢izmesine ragmen is kazast ve meslek
hastalig1 sayiarina bakildiginda sektériin kendine has is kazast ve meslek hastaligina
neden olan tehlike ve riskleri oldugu anlasilmaktadir. Avrupa Birligi (AB) verilerine
gore, egitim sektorii biytk bir istihdam alamudir. 2022 yili itibariyle AB egitim
sektoriinde yaklastk 2,5 milyon kisi istthdam edildigi 937.500 egitim kurumu yer
almaktadir (Europan Union’s (EU), 2025). 2023 yilinda AB egitim scktoriinde
toplam 38.202 Slumctl olmayan is kazast kaydedilmistir. Bu kazalarin 26.345’1
kadin, 11.857’si erkek calisanlart etkilemistir. 2023 yilinda Almanya’da 10 calisan,
Ispanya’da 11 calisan, Fransa’da 15 calisan, Italya’da 17 calisan, Avusturya’da 1
calisan, Polonya’da 1 ¢alisan, Romanya’da 3 calisan ve Hollanda’da 3 calisan olmak
tzere 61 calisan yasamim kaybetmistir (Eurostat, 2025b). Egitim kurumlarinda
meydana gelen is kazalari genellikle ortam sartlari, insan davranslari, bransa 6zgh
calisma sartlarindan  kaynaklanmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde is
kazalarina ve zarara neden olan risk etmenleri: kayma, diisme, takilma, saldirt ve
siddet olaylari, kesici ve delici aletler, ulagimdir (Akkuzu Giiven & Uyulgan, 2022:2;
Delgado-Fernandez vd., 2022:1; Erdil, 2025:67; Taborda- Osorio & Tamayo-
Olmos, 2025; Tomorrow’s World, 2023; Van der Staay vd., 2023:1; Wu vd., 2019:1;
G. Yimaz & Yidirim, 2022). Egitim sektoriinde meslek hastaliklart da rapor
edilmektedir. Egitim sektoriinde hastaliklar genellikle uzun siireli maruziyet sonucu
kronik hastaliklara neden olmaktadir. Egitim sektoriinde uzun siireli ayakta durma,
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statik duruslar, ergonomik olmayan mobilyalar ve agir malzeme kaldirmadan
kaynakli olarak kas- iskelet sistemi rahatsizliklart; sesin asirt ve yanlis kullanimi,
gurdltili sif ortami, yetersiz akustik ve dehidrasyon (kafein tiketimi vb.)
sonucunda ses kisikligi, nodil ve vokal yorgunluk; asirt is yiki, idari baskilar,
ogrencilerin davranglarini yonetme zotlugu, rol catismast ve is glivencesizligi gibi
faktorler stres, anksiyete ve depresyon, tikenmislik; kapali mekanlardaki hava
kirliligi, toz ve mikroorganizmalarla (soguk alginligi, COVID-19 vb.) temas, Ust
solunum yolu enfeksiyonlart ve astim meydana gelmektedir (Al Awaji vd., 2023;
Byeon, 2019:1; Eurostat, 2025b; Markelj vd., 2024:4; Matuszewska vd., 2025:4;
Taborda- Osorio & Tamayo- Olmos, 2025). Ts kazalari ve meslek hastaliklari
sonucunda bireysel, kurumsal ve ekonomik diizeyde zararlar meydana gelmektedir.
Bireysel olarak; kronik agrilar, kalici sakatliklar, uzuv kaybi, psikolojik ¢okis ve
hatta Olim meydana gelebilir. Ses kaybi gibi durumlar mesleki kariyerin
sonlanmasina yol acabilir. Kurumsal ve egitimsel diizeyde; saglik sorunlar
nedeniyle ise gelmeme (devamsizlik- absenteeism), egitim stireclerinin kesintiye
ugramasi, caliganin is yerinde olmasina ragmen agri veya stres nedeniyle tam
petformans sergilememesi/ sergileyememesi (verimlilik kaybi- presenteeism)
sonucu egitim kalitesinin dismesi, tikenmislik ve kazalar, deneyimli 6gretmenlerin
istifastna veya erken emeklilifine neden olur ve bu durum personel devir hizinin
artmasina neden olur. Ekonomik diizeyde; tibbi tedavi ve rehabilitasyon masraflari,
tazminatlar, is kayiplari ve organizasyonel giderler tilke ekonomisi Gzerinde maddi
yik olustur. Tirkiye’de yapilan calismalarda egitim sektSrinde caliganlara kas-
iskelet sistemi rahatsizliklart (boyun, bel ve ayaklarda agrr); uzun streli ayakta
durma ve yitksek vicut kitle indeksinden kaynakli ayak tabani ¢cékmesi, varis; ortam
6zelliklerinden dolayt dersleri yitksek sesle anlatma nedeniyle akut veya kronik
bogaz ve ses teli rahatsizhiklarina (ses deformasyonlart); yetersiz havalandirma ve
tozlu ortamdan kaynakli olarak iist solunum yolu enfeksiyonu (USYE), astim ve
alerjik rahatsizliklari, solunum yollarinda obstritksiyon (ttkaniklik), kronik akciger
hastaliklar; yliksek duygusal emek, disik maas, asit ders yikd, Ogrencilerin
davranglari, yoneticilerin uyguladigi mobbing nedeniyle stres ve tikenmislik
(kadinlarda (%55,1) bu oran erkeklere gbre daha ytksektir); saglik boliimlerinde
kan ve wvicut sivilariyla temas sonucu Hepatit B gibi enfeksiyon hastaliklar
gorilmektedir (Akkuzu Given & Uyulgan, 2022:2; Bagct vd., 2024:546; Denizci,
2022:486; Erdil, 2025:67; Meri¢c Ozakiin vd., 2023; Resitoglu vd., 2018; G. Yilmaz
& Yidirim, 2022).

Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi ~ Yonetmeligi  hikiimlerine  gore
isyerlerinde calisanlarin saghigini ve givenligi icin risk olusturabilecek fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal tehlikeler bulunmaktadir. Egitim
sektorti de diger sektorler gibi ilgili yonetmelikte belirtilen tehlikeleri ve bu
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tehlikelerden kaynakli riskleri barindirmaktadir. Bu tehlikeler, egitim ve 6gretim
hizmeti sunan 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin, idari ve yardimct personelin
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden zarar gérmesine yol agabilmektedir. T.C. Caligma
ve Sosyal Giivenligi Bakanligi uhdesinde olan 6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi
Kanunu’nun 2012 yilinda yirirlige girmesiyle birlikte bu sektérde de is sagligi ve
givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi, is kazalarinin bildirimi ve kayit altina
alinmast i¢in yasal bir zemin olusmustur. Ancak bu dontsimin egitim
sektoriindeki etkileri hentiz yeterli ampirik verilerle ortaya konmamustir.

Uluslararast politika belgeleri de is saghigt ve givenligi kiltirinin tim
sektorlerde yayginlastirilmast gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Uluslararast Calisma
Orgiiti’niin (ILO) “Bes Amiral Gemisi Programi” kapsaminda yer alan Is Sagligi
ve Giivenligi Onleme Kiiresel Eylem Programi (GAP-OSH), énleme temelli bir
ISG kiiltiiriiniin olusturulmastini, ¢alisan refahinin artirlmasini ve giivenli ¢alisma
ortamlarinin tesvik edilmesini hedeflemektedir (ILO, 2020). Mevcut calisma,
ILO’nun bu kiresel hedefleri dogrultusunda, egitim sektériinde gbrev yapan
personelin saglik ve giivenligini gelistirmeye yonelik politika ve uygulamalarin
tasarlanmasina katk: saglamayi amaglamaktadir.

Bu baglamda calisma, Tirkiye’de egitim sektorinde 2008-2023 yillar
arasitnda meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari, 6liimle sonuglanan olaylar
ve surekli is géremezlik verilerini istatistiksel olarak incelemektedir. Ayrica, 2012
oncesi ve sontrast donemi karsilagtirmali olarak analiz ederek, yasal diizenlemelerin
egitim sektoriindeki etkilerini ampirik diizeyde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu
yonuyle arastirma, egitimde giivenlifin “gérinmeyen yizind” ortaya cikararak
alana 6zgiin bir katki sunmay1 hedeflemektedir.

Literatur
is Saghg: ve Giivenligin Literatiirdeki Yeri

Isin niteligi, kullanlan veya ortaya cikan maddeler, is ekipmanlari, iiretim
yontemleri, ¢alisma ortami ve kosullary, calisan sayist ve is yerinin risk diizeyi ne
olursa olsun, is saghg ve giivenliginin saglanmasi tim is yerleri i¢in temel ve
vazgecilmez bir zorunluluktur. Is saghgi ve giivenligi; saghk sektord, insaat,
madencilik, ulasgim ve tagimacilik, okul, Universite, ofis gibi tim endustriler,
isletmeler ve her tiirden ticari faaliyet icin gereklidir. Bu alan; calisan refahinin
korunmasina, is verimliliginin artirllmasina ve bireyin saghiginin yant sira toplumun
bir biitiin olarak iyilesmesine katki sunar (Said Obeidat vd., 2024:126). Is yerindeki
performans diizeyi, ¢alisan potansiyelinin ne denli etkili kullaniddig: ile dogrudan
iliskilidir. Ancak bu potansiyel; dogrudan miidahaleler (organizasyonel baskilar,
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yonetimsel kisitlamalar, uygunsuz is stirecleri) ve ¢esitli risk faktorlerine maruziyet
(fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenler) nedeniyle
sinirlanabilir. Bu baglamda “Performans = Potansiyel — Mudahale — Maruziyet”
formiilii, calisan verimliligini etkileyen tiim cevresel ve sistemik faktorleri 6zetleyen
kavramsal bir cerceve sunmaktadir. Ozellikle is sagligi ve giivenligi baglaminda,
calisanlarin verimliligini optimize etmek icin yalnizca bireysel kapasiteye degil, bu
kapasiteyi sinirlandiran digsal etkenlerin ortadan kaldirilmasina da odaklanmak
gerekmektedir (Karasek, 1990; World Health Organization, 2002). Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO, 2019) da is saghgt ve giivenliginin yalnizca temel bir insan
hakk: olmadigini, aynt zamanda Uretkenligin, sosyal adaletin ve siirdirilebilirligin
temel bilesenlerinden biri oldugunu vurgulamaktadur.

Is yerinde gerceklestirilen faaliyetlerin tiirii, kullanilan maddelerin 6zellikleri,
calisma yontemleri, ortam kosullari ve calisan sayisindan bagimsiz  olarak;
calisanlarin karst karstya kalabilecegi fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve
psikososyal riskler yalnizca bireyin saghgini degil, aynt zamanda ailesini, isverenini,
toplumu ve ilke ekonomisini de dogrudan etkilemektedir. Etkin bir i sagligi ve
givenligi sisteminin yoklugu, hastalik, sakatlik, Gretim kaybt ve hatta Sliimlerle
sonuclanan geri doniisii olmayan zararlara yol acabilmektedir (Boden vd., 2001:398;
World Health Organization, 2002).

Uluslararast Calisma Orgiitii ISG’nin yalnizca temel bir insan hakki olmadigini, ayn1
zamanda Uretkenligin, sosyal adaletin ve strdirilebilirligin temel bilesenlerinden
biri oldugunu vurgular (ILO, 2019).

Yiiksek Riskli Sektorlerde ISG Arastirmalari

Mesleki giivenlik ve saglk, tim endustrilerde temel bir unsur olmakla birlikte, her
sekt6riin kendine 6zgh risk profilleri ve 6nlem gerektiren tehlikeleri bulunmaktadir
(Babalola vd., 2023:1). Insaat sektorii, mesleki yaralanmalarin ve oSliimlerin en
yaygin gorildigi alanlardan biri olarak literatirde 6ne ¢itkmaktadir (Chau, vd.,
2004:274; Liao & Perng, 2008:1092). Bu sektdr, isin dogasi geregi yitksekte calisma,
agir kaldirma, elektrikli alet kullanimi gibi fiziksel tehlikelere fazlastyla aciktir. Aynt
sekilde, enerji santralleri, tarim ve balikcilik gibi alanlarda calisanlar da yitksek risk
altindadir ve siirekli maruz kaldiklar tehlikeler saglik sorunlarina, tiretim kayiplarina
ve kazalara neden olabilmektedir (Chau, Mur, vd., 2004: 1; Chau vd., 2010: 148;
Gauchard vd., 2006: 188; Lopez-Garcia vd., 2019:2; Villanueva & Garcia,
2011:123). Insaat sektoriindeki gorece yitksek mesleki yaralanma ve 6lim oranlari,
arastirmacilarin, uygulayicilarin ve politika yapicilarin bu alana yogun sekilde
odaklanmasina neden olmustur (Choi vd., 2019:64). Benzer sekilde, imalat
sektoriinde meydana gelen kazalar da bu alanda yapilan givenlik calismalarinin
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énemini ortaya koymaktadir (Rhee vd., 2014:159). Ote yandan, saglk sektorii
calisanlarinin da enfeksiyon riski, yogun is yikd, vardiyali ¢calisma gibi nedenlerle
o6nemli duzeyde fiziksel ve psikososyal risklere maruz kaldigi literatiirde sik¢a
vurgulanmaktadir (Bagheri Hosseinabadi vd., 2019).

Egitim Sektoriinde iISG: G6z Ardi Edilen Bir Alan

Egitim sektori, 6gretmen, 6grenci, akademik personel, idari ve yardimer personel
gibi farklt aktOrleri iceren genis bir calisan grubuna sahiptir. Geleneksel calisma
ortamlarinda oldugu gibi egitim kurumlarinda da calisanlarin saglhigint ve glivenligini
tehdit eden ok sayida tehlike ve risk unsuru bulunmaktadir. 6331 Sayilt Is Saghgt
ve Guvenligi Kanunu kapsaminda is yerleri “az tehlikeli”, “tehlikeli” ve “cok
tehlikeli” olmak tizere G¢ risk smnifina ayrilmistur. Bu simiflandirmaya gére egitim
sektérii “az tehlikeli” is yerleri arasinda yer almaktadir. Egitim kurumlarinda is
saghigr ve givenligi uygulamalart ise ancak 2012 yilinda séz konusu yasanin
yurtrlige girmesiyle birlikte kurumsal bir zorunluluk haline gelmistir. Bu tarihten
6nce elliden az ¢alisant olan, altt aydan kisa streli faaliyet yiiriiten ve sanayi niteligi
tastmayan is yerleri icin ISG hizmeti alma zorunlulugu bulunmamaktaydi. 6331
Sayili Ts Sagligi ve Giivenligi Kanunu hitkiimlerine tehlike sinifi fark etmeksizin
tim is yerlerinde is sagligt ve glvenligi hizmetlerinin sunulmast zorunlulugu
getirilmigtir. Yasanin yuriirlige girmesi ile tim is yerlerinde is sagligi ve giivenligi
hizmetleri igverenin kendisi veya is saghgt ve giivenligi profesyoneli (is giivenligi
uzmant, isyeri hekimi) eliyle gerceklestirilmistir. 01.01.2025 tarihinde kadar elliden
az calisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ve kamudan sayilan is
yerlerinde is saghgt ve glivenligi hizmetleri belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olan isveren/ isveren vekili is saghgt ve giivenligi hizmetlerini bizzat kendisi
veya isveren tarafindan calisanlart arasindan gérevlendirdigi is glivenligi uzmant
veya isyeri hekimi vasitasiyla veya ortak saglik ve gtvenlik birimleri (OSGB) veya
CGalisan Sagligt Merkezlerinden (CASMER) hizmet alinarak gerceklestirilmistir.
Kanunun yayimlanmast ve yirirlige girmesiyle tehlike sinuft ve calisan sayist fark
etmeksizin tim is yelerinde calisanlarin is saghgt ve glivenligi hizmetlerinden
yararlanma hakki koruma altina alinmistir.

Ginimizde egitim sektorinde is saglgr ve giivenligi uygulamalari, yasal
zorunluluk nedeniyle yuritilmekte olup, bu uygulamalarin niteli§i ve etkinligi
literatiirde sorgulanmaktadir. Tirkiye'de egitim kurumlarinda yapilan bilimsel
calismalarin biiyitk cogunlugu, 6gretmenler, yoneticiler ve 6grencilerin 1SGye
iliskin algt dizeylerini G6l¢meye; okullarda sagligt ve glivenligi tehdit eden risk
faktorlerini belitlemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir (Arslan vd., 2014:1511;
Aygiin vd., 2022:176; Bayraktar vd., 2019:150; Canoglu vd., 2023:307; Cumhur &
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Ahiskali, 2018; Giinay & Ozbilen, 2023:289; Koyuncu & Oztiirk, 2022:550;
Kumtepe & Akkas, 2022:54; Sener vd., 2023:83; Yidirim & Ugurlu, 2022:110; §.
Yilmaz & Bilici, 2020:102). Bununla bitlikte, bu c¢alismalarin sayica sinirlt olusu ve
derinlemesine analiz icermemesi, egitim kurumlarinda ISG kiiltiiriiniin gelisimi
acisindan 6nemli bir bosluk olarak degerlendirilmektedir.

Egitim Ortamlarinda Siddet ve Psikososyal Riskler: iSG
Perspektifinden Bir Degerlendirme

Calisma ortamlarinda calisanlarin is kazast gecirmesine veya meslek hastaligina
tutulmasina neden olabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal
kokenli ¢ok sayida tehlike bulunmaktadir (Abreek-Sarhan vd., 2025:1; Bolis vd.,
2024:1). Is ckipmanlari, ortam kosullar, gliriiltli, toz, titresim, sicaklik, aydinlatma
ve agir yik kaldiuma gibi faktorler yalmizea fiziksel saglign degil, ayni zamanda
psikolojik refahi da dogrudan etkileyebilir (Vykopalova, 2025:1). Bu tiir cevresel
risklerin yaninda, calisanlart etkileyen bir diger 6nemli boyut ise psikososyal
risklerdir. Psikososyal tehlikeler, ¢alisanin zihinsel ve sosyal bitinligini tehdit
eden, is yasamindaki refahini dogrudan etkileyen karmagik mesleki risklerdir. Bu
riskler kotii is tasarimu, zayif organizasyon yapisi, etkisiz yonetim stirecleri, yetersiz
sosyal destek, uzun c¢alisma saatleri, belirsiz gérev tanimlari, karar alma
sureglerinden dislanma, adaletsiz Sdillendirme sistemleri ve sosyal catismalardan
kaynaklanmaktadir (Lépez-Garcfa et al., 2019:2; McDonnell & McAllister, 2024:1;
Steel et al.,, 2025:1). Psikososyal riskler, diger risklerden farkli olarak dogrudan
calisanin ruhsal dayanikliligini hedef alir ve zamanla kurumsal verimliligi olumsuz
etkileyebilir. Bu risklere uzun siireli maruziyet, tikenmislik (burnout), stres, kaygi,
depresyon, is doyumsuzlugu ve mesleki baglilikta azalma gibi ciddi psikolojik
sonuglara neden olabilmektedir (Hanvold vd., 2019:3). Aynit zamanda, is yerinde
dislama, baski, ayrimeilik ve psikolojik siddet biciminde ortaya ¢tkan mobbing de
bu risklerin somut bir yansimasidir ve birey ile kurum acisindan ciddi sonuglar
dogurabilir. Bu baglamda, psikososyal riskler yalmizca bireysel saghkla sinirh
kalmayip, is yeri ekosisteminin strdiiriilebilitligini de tehdit eden temel unsurlar
arasinda yer almaktadir (Aykut vd., 2016:178; C. Celik vd., 2024:1; Hamzaoglu vd.,
2022:78; Khoo, 2010:61; Tiftik, 2021:250; Yusop vd., 2014:179; Zapf, 1999:70).
Literatiirde egitim calisanlarina  yonelik  psikososyal —riskler —siklikla
tikenmislik (burnout), aidiyet eksikligi ve mobbing baglaminda ele alinmakta; bu
durumlar cogunlukla bireysel ya da 6rgiitsel psikoloji ekseninde incelenmektedir. Ts
yikinin yiksek olmasi, yogun stres, kurum ic¢i rekabet, insan etkilesiminin
cesitliligi ve fazlaligy, is birligine dayali ¢alisma kultliriiniin ve is barisinin yeterince
tesis edilememesi gibi etkenler, Tiurkiye’deki egitim kurumlarinda &zellikle
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psikososyal  risk  faktorlerine odaklanan ¢alismalarin  yapilmasina  zemin
hazirlamistir. Bu ¢alismalarda, egitim kurumlarinda mobbing olgusunun varligy,
mobbing sikayetlerinin yliksekligi, bu olgunun egitimciler tzerindeki bireysel
etkileri kadar aile yasamlarina ve kurumsal isleyise yansiyan sonuglari, ayrica
mobbing ile bas etme stratejileri kapsamli bicimde ele alinmistir. Ancak bu tiir
olaylarin kurumsal ISG politikalar1 cergevesinde ele alinmadii, dolayistyla kapsamlt
Onleme stratejilerinin gelistirilemedigi dikkat cekmektedir. Egitim kutrumlarinda
tiziksel riskler kadar psikososyal tehditlerin de sistematik olarak degerlendirilmesi
gerektigi ortadadir (Aksu & Balct, 2009:1367; Celebi, 2014: 44; R. Celik & Uysal,
2018:9806; Cogenli & Asunakutlu, 2016:18; Deliveli, 2013:341; Dilber, 2022; Ekinci
& Yildirim, 2015:510; Evcen Temelli & Guven, 2021:429; Glven vd., 2018:55;
Hacicaferoglu & Hacicaferoglu, 2022:80; Kayaci, 2014:68; Kayhan, 2018; Oztiirk,
2019:314; Softa Kacan vd., 2016:43; Ugurlu vd., 2012; Ulu & Kismez, 2020:111;
Usta & Ulutas, 2022:325; H. Uzun, 2023; Z. Uzun & Safak Uzun, 2018:327,
Vatansever Bayraktar & Kuloglu, 2023:121).

6331 Sayili Kanun ve Yasal Cercgeveye Literatiirden Bakis

Tirkiye’de 1SG’nin yasal altyapisint olusturan 6331 sayihi s Saglgt ve Givenligi
Kanunu, 2012 yilinda yirirlige girmistir. Bu kanunla tim is yerlerinde risk
degerlendirmesi (Yonetmelik, 2012), calisan egitimi ve is kazalarinin bildirilmesi
gibi yikimlilikler getirilmistir. Ancak, bu yasal dizenlemenin egitim sektSriine
Ozgl etkileri ampirik olarak yeterince incelenmemistir. Mevecut ¢alismalar ya tim
sektorleri  kapsamakta ya da sadece mevzuata uyum acisindan  yizeysel
degerlendirmeler sunmaktadir.

Literatiirdeki Bosluk ve Bu Calismanin Katkisi

Mevcut literatiir, egitim sektdriine yonelik is saghgt ve giivenligi uygulamalarinin
yetersizligine, veri eksikligine ve kavramsal dar bakisa isaret etmektedir. Tirkiye’de
ise bu yonde 6zgul dizenlemelerin eksikligi dikkat ¢ekmektedir. Bu ¢alisma, "is yeri
ekosistemi" kavramini tanimlayarak ve 2008-2023 yillar1 arasinda Tirkiye egitim
sektériinde meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklart ve strekli is géremezlik
durumlarint  istatistiksel olarak analiz ederek bu boslugu doldurmay:
amaglamaktadir. Ayrica, yasa Oncesi ve sonrast donemleri kargilastirarak yapilan
analizle yasal dizenlemelerin etkisi gosterilmektedir. Bu yoniiyle meveut calisma,
Turkiye’de egitim sektoriine yonelik hem teorik hem de ampirik diizeyde 6zglin bir
literatiir katkist sunmayr amaclamaktadir. Kavramsal cercevesi ve analiz donemi
itibartyla benzerlerinden ayrilmaktadir.
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Materyal ve Yontem

Caligma Tasarimi ve Amaci

Bu calisma, 2008-2023 yillart arasinda Tirkiye’de egitim sektoriinde meydana gelen
is kazalari, meslek hastaliklari, 6lumle sonuglanan vakalar ve strekli is géremezlik
durumlarint istatistiksel olarak analiz etmeyi amaglamaktadir. 5502 Kanun
Numarast ile 16.05.2006 tarihinde Turkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan kabul
edilen ve 20.05.2006 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanan Sosyal Giivenlik
Kurumuna Iliskin Bazt Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve 4 sayili Bakanliklara
Bagly, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligt Kararnamesi kapsaminda, is kazast ve meslek hastalig
istatistiklerini derlemek, degetlendirmek, bir sonraki takvim yili sonuna kadar is
kazast ve meslek hastaligi istatistiklerini yayimlamak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Sosyal Guvenlik Kurumu yikimlaligindedir. Sosyal Guvenlik Kurumu
her yil bir 6nceki yila ait is kazast ve meslek hastaligi istatistiklerini paylasmak
zorundadir. Bu calismada arastirma, Oncelikle yasa Oncesi (2008-2012) ve yasa
sonrast (2013-2023) olmak tzere iki ana dénemde meydana gelen degisiklikleri
nicel veriler tzerinden degerlendirmektedir. Calismanin yontemsel altyapist,
tiimiiyle mevcut resmi verilerin belge analizine dayanmaktadir. 6331 Sayili Ts Sagligi
ve Guvenligi Kanunu’na gore is kazalari kazadan sonraki tg¢ is glint icinde; meslek
hastalig1 hastaligin 6grenildigi ginden baglamak Uzere t¢ is giinid icinde isveren
tarafindan Turkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Sosyal
Givenlik Kurumuna bildirilmek zorundadir.

Veri Kaynaklari ve Toplanmasi

Bu calismanin temel veri kaynagmni, T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
tarafindan yillik olarak yayinlanan “Is Kazalart ve Meslek Hastaliklari Istatistik
Yilliklarr” ile “Sigortalt ve s Yeri Istatistikleri Yilliklarr olusturmaktadir. Egitim
sektériine iliskin veriler yil bazinda; isyeri sayist, calisan sayisi (kadin—erkek ayri), is
kazast sayisi, meslek hastaligr sayisi, siirekli is géremezlik ve 6lum sayilart seklinde
ayrstirtlmustir. Karsilastirmalt degerlendirme yapilabilmesi amactyla ayni veriler
Tirkiye geneli icin de toplanmustir. Bu verilere, ilgili yillar i¢in SGK'nin resmi
internet sitesinden (https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-
a451-ee7500eblcb4/) erisilebilmektedir (SGK, 2023). Veriler, kamuya actk ve
resmi kaynaklardan elde edildigi icin etik kurul onay1 gerektirmemektedir.
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Verilerin Normalize Edilmesi

Karsilastirma yapilabilmesi igin i kazalarina iliskin verilerin normalize edilmesi
gerekmektedir. Bu amagcla, is kazasi insidans orant (IR), siirekli is géremezlik orant
(IRp) ve olim orant (IRf) hesaplanmistir. Bu oranlar, 100.000 calisan baz alinarak
hesaplanmakta  ve  farkli  buylklikteki sektorlerin  karsilastirilabilirligini
saglamaktadir. IR, belirli bir yilda meydana gelen Slimli ve Slimsiiz is kazast
sayisinin toplam c¢aligan sayisina oranlanmasiyla ve 100.000 ile carpilmastyla elde
edilmistir. Benzer sekilde IRp ve IRf oranlari da aynt yontemle stirekli is géremezlik
ve Olumli vakalara gbre hesaplanmustir. Bu calismada tarafindan Onerilen oran
hesaplama sistematigi temel alinmugtir (Soykan, 2023: 295- 302).

e Is Kazas1 Insidans Orani/ Incident rate (IR), istihdamdaki her 100.000 isci
basina disen (6limlii + 6limli olmayan) is kazasi sayist olarak tanimlanir. Ayni
formtl kullandarak, paydaki degisken degistirilerek farklt insidans oranlar da
hesaplanabilir.

Belirli bir y1l icinde meydana gelen is kazasi sayisi

R= %X 100000
Toplam calisan sayist

e Siirekli Is Gérmezlik Oran1/ Permanent Incapacity (IRp), bazi literatiirde
"Tam Sirekli Maluliyet" olarak ge¢mektedir. Tirkiye’de yurtrlitkte olan mevzuata
gore, sigortalinin bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda kazang elde etme
yeteneginin en az %10 unu veya tamamum kaybetmesi durumu olarak
tantmlanmaktadir. Yukaridaki denklem kalict is géremezlik insidans orant (IRp) icin
diizenlendiginde, asagidaki denklem elde edilir.

Bir yil icinde kalia is géremezlik bildirimi yapilan ¢alisan sayist

IRp = % 100000
P Toplam Calisan Sayist

e Oliim Orani/ Fatal Accident (IRf), kazadan sonraki bir yil icinde calisanin
hayatin1 kaybetmesine yol acan kaza olarak tanimlanir. Dolayisiyla, 6limli kaza
orant (IRf) asagidaki formiille ifade edilmektedir.

Toplam Oliim Sayis1
% 100000

- Toplam Calisan Sayist

Veri Analizi Yontemi

Veriletin islenmesi ve analizinde Microsoft Excel ve IBM SPSS Statistics 25
yazilimt kullamlmistir. Tanimlayict istatistiklerin yaninda, yasa 6ncesi ve yasa sonrast
donemlerdeki farklarin  anlamliligt Mann-Whitney U testi ile smnanmustir.
Hesaplanan oranlar grafikler yardimiyla sunulmus, yillar icindeki egilimler gorsel
olarak desteklenmistit.
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Cinsiyete Dayali Alt Grup Analizi

Veri setinde, is kazalati, meslek hastaliklari, stirekli is gbremezlik ve liimler kadin
ve erkek calisanlar icin ayrt ayri raporlandigt icin detayl analiz yapilabilmistir. Bu
cercevede hem Tirkiye genelinde hem de egitim sektérinde kadin ve erkek
calisanlar icin IR, IRp ve IRf degetleri ayr1 ayrt hesaplanmustir. Bu analiz, kadin
calisanlarin is saglhgl ve givenligi acisindan 6zgln risk profillerini anlamaya katks
saglamustir.

Sinirhliklar

Ilgili mevzuat kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan derlenen ve
degerlendirilen is kazast ve meslek hastaligi istatistiklerini bir sonraki takvim yil
sonuna kadar yaymnlamaktadir. Her yil bir Onceki yila dair paylasdan veriler
SGK’nin resmi raporlarina dayandigs icin giivenilirdir; ancak bazi sinurhliklar séz
konusudur. Oncelikle, sektér 6zelinde meydana gelen kazalarin ve meslek
hastaliklarinin nedenleri, etkilenen organlar ve olay tiri gibi ayrintilar verilerde yer
almamaktadir. Bu durum analizlerin kapsamint daraltmaktadir. Ayrica bildirilmeyen
veya cksik bildirilen vakalar olabileceginden dolayr gercek is kazasi ve hastalik
sayilarinin daha yiksek olabilecegi g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Bulgular

Bu bélumde, Tirkiye genelinde ve egitim sektoriinde 2008—2023 yillart arasinda
meydana gelen is kazalari, siirekli is géremezlik ve Slumlerle ilgili veriler analiz
edilmistir. Verilerden elde edilen is kazasi insidans orant (IR), siirekli is géremezlik
orani (IRp) ve Sliim orant (IRf), 100.000 ¢alisan bagina diisen vaka sayist Uzerinden
hesaplanmistr.

Tirkiye Genelinde Bulgular

Bu alt baghkta, Turkiye'de tim sektdtleri kapsayan is kazasi, siirekli is gbremezlik
ve Olim oranlarina iligkin yillik veriler analiz edilmistir.

Bu alanda Tiurkiye’de 2009- 2023 yillari arasinda yillara baglt olarak calisan
sayis, is kazasi geciren calisan sayisi, meslek hastaligina tutulan calisan sayisy, is
kazast ve meslek hastaligi nedeniyle stirekli is gbrmezlik sayist, is kazast ve meslek
hastaligi nedeniyle 6len insan sayisi, is kazast insidans (IR) orani, siirekli is
gormezlik oranit (IRp) ve 6lim orant (IRf) tablo halinde verilmistir. Verilerden
yararlanilarak grafik olusturulmus ve alt basliklarda yorum yapilmustur.
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Tablo.l Tiirkiye Geneli Is Saghg: ve Giivenligi Oranlari (2008—2023)-
Occupational Health and Safety Rates in Tirkiye (2008—2023)

Caligan Is Meslek | Siirekli  is | Olen
Yil S 1§1 Kazas1 | Hastalign | Gormezlik | Caligan | IR IRp |IRf |Dénem
ayis Sayis1 | Sayist | Sayist Say1st
2008 | 15.041.268 | 72.963 | 539 1.694 866 48508 [11.26]576 | 22
Oncesi
2009 | 15.096.728 | 64.316 | 429 1.885 1171 | 42588 | 1248|776 | 222
Oncesi
2010 | 16.196.304 | 62.903 | 533 2.085 1454 |38857 |1287|898 | 2%
Oncesi
2011 | 17.374.631 | 69.227 | 697 2216 1710 39837 |12,76|084 | X252
Oncesi
2012 18.352.859 | 74.871 | 395 2.209 745 408,04 | 12,04 | 406 | Y252
Oncesi
2013 | 18.886.989 | 191.389 | 351 1.694 1360 |1.013,03 897 [7.20 | Y252
Sonrast
2014 | 19.821.822 | 221.366 | 494 1.509 1626 |111687|7.61 |820 | Y22
Sonrast
2015 | 20.773.227 | 241.547 | 510 3.596 1252 1163131731 | 6,03 | 122
Sonrast
2016 | 21.131.838 | 286.068 | 597 4,642 1405 |1.35339 | 21,96 | 6,65 | 22
Sonrast
2017 | 22.280.463 | 359.866 | 693 4.226 1636 | 1.615,02 | 18,96 | 7,34 | Y252
Sonrast
2018 | 22.072.840 | 431.276 [ 1.047 | 4.067 1542 |1.95432 | 1842 | 6,99 | Y252
Sonrast
2019 | 22.000.964 | 422.837 | 1.091 | 4.664 1149 |1.921,07 | 21,20 | 5,00 | Y252
Sonrast
2020 | 23.344.547 | 384.605 | 909 3.347 1245 | 1.647.10 | 1433 | 533 | Y22
Sonrast
2021 | 24.745.149 | 511.639 [ 1.209 | 3.271 1429 | 206844 | 1321 | 5,77 | Y22
Sonrast
2022 | 26.344.234 | 589.271 | 955 4.246 1528 | 2237441612580 | Y22
Sonrast
2023 | 25.358.022 | 681.655 | 946 3,504 1972 | 268838 | 13,82 | 7,78 | Y22
Sonrast
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Sekil.1 Tiirkiye'de IR, IRp ve IRf Oranlarinin Yillara Gére Dagilimi (2008—
2023). Veri Kaynag1: SGK Istatistik Yilliklari (2008-2023).

Tiirkiye Geneli ISG Oranlar1 (2008- 2023)
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2008 yilinda Tirkiye genelinde is kazasi insidans orami (IR) 100.000 ¢alisan
basina 485,08 olarak gerceklesmistir. Bu oran, yillar icerisinde istikrarli bir artis
gostererek 2023 yili itibariyla 2.688,38 seviyesine ulasmustir. Ozellikle 2012 yilinda
yurirlige giren 6331 Sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun ardindan is
kazalarinin kayit altina alinmasinda ve bildirim sistemlerinin gli¢lenmesinde 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Yasa 6ncesi dénemde (2008-2012) IR ortalamasi 421,21
iken, yasa sonrast dénemde (2013-2023) bu oran 1.707,11'e yiikselmistir.

Tiirkiye Genelinde Siirekli [s Géremezlik Orani (IRp)

Tirkiye genelinde siirekli is gbéremezlik orant (IRp) 2008 yilinda 11,26 iken, bu oran
2016 yilinda 21,96 ile en yiiksek seviyeye ulasmistir. 2023 yili itibartyla ise IRp 13,82
olarak kaydedilmistir. IRp orani, agir ve kalici fiziksel etkilerle sonuglanan is
kazalarinin sikligini yansitmaktadir. Yasa sonrast donemde ortalama IRp degerinin
yasa Oncesine gore artig gOstermesi, 6zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki is
yetlerinde daha etkili risk yOnetimi uygulamalarinin heniiz tam anlamiyla
yetlesmedigini gbstermektedir. Bu oranlar, yalnizca olay sikligini degil, ayni
zamanda rehabilitasyon stirecinin kalitesini ve meslege doniis oranlarini da dolayh
olarak yansitmaktadir.
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Tiirkiye Genelinde Oliim Orani (IRf)

2008 yilinda Trurkiye genelinde is kazast ve meslek hastalifi sonucu Slim orani
(IRf) 5,76 iken, 2023 yilinda bu oran 7,78 olarak kaydedilmistir. Oliim orant 2010
ve 2011 yillarinda sirasiyla 8,98 ve 9,84 seviyelerine ulagarak dikkat cekici bir artig
sergilemistir. 2012 yilindaki 6nemli diists (4,06) sonrast nispeten daha dalgalt ve
gorece dustik bir seyir izlenmistir. Ancak 2023’te yasanan yeniden yiikselis, Sliimctl
kazalarin 6nlenmesi yoniinde hala ciddi yapisal sorunlarin bulunduguna isaret
etmektedir. IRf oranindaki bu seyir, is saghgl ve givenligi alaninda yiritilen
Onlemlerin agir sonuglart engellemede hentiz yeterli diizeyde etkin olmadigin
gOstermektedir.

Tiirkive Genelinde Yasa Oncesi ve Yasa Sonrasi Dénem Karsilastirmasi

Yasa 6ncesi (2008-2012) ve yasa sonrast (2013-2023) dénemler arasinda yapilan
karsilastirmali analizde, is kazast insidans orant (IR) acisindan iki dénem arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistic (p = 0.0005). Yasa &ncesi
dénemde ortalama IR degeri 421,21 iken, yasa sonrast dénemde bu oran 1707,11%¢
yukselmistir.

Stirekli is gérmezlik orant (IRp) yasa sonrasi dénemde yikselmis olsa da, bu
artts istatistiksel olarak sinirda anlamlilik gdstermistit (p = 0.0517). Oliim orant
(IRf) ise iki dénem arasinda anlamli bir farkliik géstermemistir (p = 0.5833). Bu
bulgular, yasa sonrast dénemde kayit sistemlerinin gelismesiyle birlikte olay
sayllarinin  arttugini, ancak Ozellikle kalict hasarlar ve Oliim vakalari agisindan
mevzuat degisikliklerinin beklenen diizeyde etkili olamadigini géstermektedir. Bu
durum, mevzuat uygulamalarinin yalnizca yasal diizenleme degil, ayni zamanda
ctkin saha uygulamast ve stirekli iyilestitme mekanizmalariyla desteklenmesi
gerektigine isaret etmektedir.
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Tablo.2 Yasa Oncesi ve Yasa Sonrast Dénemlere Ait IR, IRp ve IRf
Gostergeleri Arasindaki Farklar

. . p-degeri
Gosterge Yasa Oncesi| Yasa Sonrasi (Mann-Whitney | Sonug
Ortalama Ortalama .
U Testi)
IR 421.21 1707.11 0.0005 Anlamlt fark bulunmustur
IRp 12.28 15.63 0.0517 Sinir
Irf 7.28 6.57 0.5833 Anlamlt fark bulunamamistir

Tirkiye’de Egitim Sektori

Bu alt baslikta, yalnizca egitim sektdriine ait is kazast, stirekli is gbremezlik ve 6lum
oranlarina iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

Bu alanda Turkiye’de egitim sektdriinde 2009- 2023 yillari arasinda yillara
baglt olarak calisan sayis, is kazast geciren galisan sayist, meslek hastaligina tutulan
calisan sayisi, is kazast ve meslek hastaligi nedeniyle siirekli is gérmezlik sayisi, is
kazast ve meslek hastalifi nedeniyle élen insan sayisi, is kazast insidans (IR) orani,
strekli is gérmezlik orant (IRp) ve Olim oranit (IRf) tablo halinde verilmistir.
Verilerden yararlanilarak grafik olusturulmus ve alt basliklarda yorum yapidmustir.
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Tablo. 3 Tiirkiye’de Egitim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Oranlar
(2008-2023)

Is Meslek | Siirekli Is | 250
yi | GH$A0 | st | Hasabg | Gomenik | | O™ | [R IRp |IRf |Dénem
Sayis1 Sayis1
Sayis1 | Sayisi Sayis1
Yasa
2008 | 341.712 | 48 0 1 2 1405 0,29 059 | 225
Oncesi
2009 | 430.279 | 64 0 1 1 1487 |023 023 | Y22
Oncesi
2010 | 449.264 | 52 0 13 5 1157 |289 [1,11 | Y22
Oncesi
2011 | 423.678 |72 0 11 4 1699 |26 [094 | Y22
Oncesi
2012 491.631 | 122 1 6 1 2482 |122 |02 |Y22
Oncesi
2013 |502.169 | 712 2 4 3 14178 08 |06 | Y22
Sonrast
2014 | 567.716 | 924 0 2 3 16276 035 053 | Y252
Sonrast
2015|697.049 |1773 |3 9 5 25436 |129 |072 | Y292
Sonrast
Yasa
2016 | 759.780 | 4744 |1 27 9 62439 |3,55 | 1,18
Sonrast
Yasa
2017 536.294 | 5552 |1 14 11 1035,25 [ 2,61 | 2,05
Sonrast
2018 |597.877 | 6542 |2 28 9 10042 |468 [151 | Y22
Sonrast
Yasa
2019 |632.093 |7992 |1 25 6 1264,37 [ 3,96 | 0,95
Sonrast
2020 | 617.998 | 3706 |9 27 1 599,68 437 016 | 1252
Sonrast
2021(701.985 |5965 |4 17 6 84973 |242 085 | Y22
Sonrast
Yasa
2022 (739.176 |9885 |9 22 10 13373 (2,98 |1,35
Sonrast
Yasa
2023 1679.358 |11213 |13 23 8 1650,53 [ 3,39 | 1,18
Sonrast
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Sekil.2 Tiirkiye'de Egitim Sektériinde IR, IRp ve IRf Oranlarinin Yillara Gore
Dagilim1 (2008-2023). Veri Kaynagi: SGK Istatistik Yilliklar: (2008—2023).

Egitim Sektoriinde Ig Sagligi ve Giivenligi Gostergeleri
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Tiirkiye’de Egitim Sektériinde Is Kazasi Insidans Orani (IR)

2008 yilinda egitim sektSriine ait is kazast insidans orani (IR), 100.000 calisan
basina 14,05 olarak hesaplanmustir. Bu oran, 2023 yiina gelindiginde 1.650,43
seviyesine ulasmistir. Bu carpict artis yalnizca kazalarin sayisindaki yukselisi degil,
ayni zamanda bildirim sistemlerinin etkinlesmesini de yansitmaktadir. Ozellikle
2012 sonrast dénemde 6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ile calisan
haklarinin korunmasina yonelik mevzuat gelismis, isveren yikimlilikleri daha
gorinir hale gelmistir. Bu gelismeler, bildirim sikliginda ve sistematikliginde artisa
neden olmustur. Egitim sektrii genel olarak diistik tehlike sinifina sahip olsa da IR
oranindaki bu yiikselis, sektér 6zelinde is sagligi ve giivenligi politikalarinin yeniden
degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Tirkiye'de Egitim Sektériinde Siirekli Is Géremezlik Orani (IRp)

2008 yiinda egitim sektoriine ait strekli is goremezlik orant (IRp), 0,29
dizeyindeyken; 2023 yilinda bu oran 3,39 olarak hesaplanmistir. Bu oran genel
sekt6r ortalamasinin altinda seyretmekle bitlikte, zaman igerisinde dizenli bir artis
egilimi gostermektedir. Bu artis, sektoriin fiziksel is yikintin goérece distk
olmasina ragmen ergonomik sorunlar, stres kaynakli rahatsizliklar ve psikososyal
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risklerin artan etkisiyle aciklanabilir. Ozellikle masa bast calisan 6gretmenler,
akademik personel ve destek hizmetleri personelinde gézlemlenen durus
bozukluklari, bel- boyun rahatsizliklar ve tikenmislik sendromu gibi nedenler, IRp
oranini etkileyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Kadin calisanlar arasinda
bildirilen vakalarin artist da bu egilimi destekleyici niteliktedir.

Turkiye’de egitim sektdrii isttihdam bicimi kadrolu- sézlesmeli- Gicretli olarak
cesitlenmektedir. Bu durum is sagligt ve glvenligi uygulamalart ve hak edigler
bakimindan orantisiz sonuglara neden olabilmektedir. Bu t¢ grupta yer alan
calisanlar egitim sektOriinde is kazast ve meslek hastaligina neden olan tehlike ve
risklere maruz kalmaktadirlar. Bu farkli istthdam biciminde olan calisanlar icin
ortaktir. Ancak bu t¢ calisma bicimindeki temel fark, is kazast ve meslek hastaligt
sonrast yuritilen hukuki prosediitler, sosyal giivenlik haklari ve genel is glivencesi
anlaminda ortaya c¢tkmaktadir. Kamuya ait egitim kurumlarinda kadrolu ve
sozlesmeli egitimciler 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bir is kazast durumunda, bildirimler dogrudan
kurum amiri aracthigryla Milli Egitim Bakanligi sistemine ve Sosyal Giivenlik
Kurumu'na yapilir. Bu grupta "is kazas1" kavrami genellikle "vazife malulligi"
cercevesinde ele alinir ve stire¢ devlet memurlarina 6zgli hitkimlerle yiratilir.
Ancak 6zel egitim kurumlarinda 4857 Sayih Ts Kanunu’na gére sozlesme yapilir ve
is kazast bildirimi 6331 Sayilt Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ile 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve genel Saglik Sigortast Kanunu hiikimlerine gore isveren/ isveren
vekili tarafindan yapilir. Is kazast geciren calisan isci olarak degerlendirilir ve
kazazededir. Kamuda ve 6zel sektérde gbrev alan ticretli 6gretmenler 5510 Sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast ve 4857 Sayili Is Kanunu’na gore 4/a
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu durum okul personeli icindeki gegici statiisd,
sosyal haklardan yeterince yararlanamamalarina neden olabilmekte ve kazalarin "is
kazast" olarak kayda ge¢mesinde veya takip sireclerinde aksakliklara yol
acabilmektedir. Meslek hastaliklarinda ise kamu sektdriinde kadrolu olarak gérev
alan egitimcilerde igin, uzun sireli tedavi gerektiren meslek hastaliklarinda saglik
kurulu raporu ile uzun streli Gcretli izin ve yer degisikligi (saglk 6zril) haklarina
daha kolay erisim saglarlar. Bu siirecler, devlet memurlari icin belitlenen
prosediirler dahilinde giivence altina alinmistir. Ozel okullarda kadrolu- tcretli
calisanlar ile kamuda gérev alan sozlesmeli- Ucretli calisanlar icin belirli bir fark
olugturmaktadir. Istihdam siireleri genellikle bir egitim yilt ile sinirli olmasi, uzun
streli bir hastalik durumunda is akitlerinin feshedilmesi riskiyle karst karstya
kalabilirler. Bu giivencesizlik, bazi gretmenlerin saglik sorunlarint gizlemesine veya
tedavi siireglerini ertelemesine neden olabilmektedir. Bu durum saglik durumlarinin
kotilesmesine yol agmakta ve meslek hastaligi olarak degerlendirilmesinin 6niine
gecmektedir. Bir diger neden ise meslek hastaliklarinin yitkiimlilik stiresidir. Kisa
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streli veya gegici stireli istihdam siiresi meslek hastaligr yikiimlilik stiresinden kisa
olabilecegi igin tespiti- takibi ve bildirimi i¢in engel olusturmaktadir. Psikososyal
risklerde ise kamuda ve 6zel sektorde calisan (kadrolular da dahildir) s6zlesmeli ve
tcretli 6gretmenler kadrolu meslektaslarina gére daha fazla "is givencesizligi" hissi
yasamaktadir. Bu durum, sézlesmeli ve tcretli 6gretmenlerde yitksek diizeyde
anksiyete, stres ve tiikenmislik temelli psikososyal meslek hastaliklarinin daha
yogun goriilmesine neden olmaktadir. Dusiik Gcret, 6zlik haklarindaki eksiklikler
ve gelecege dair belirsizlik, bu 6gretmen gruplarinin "calisan iyi olusu" Uzerinde
ciddi olumsuz etkiler yaratmaktadir. Glivencesiz ¢alisma, calisanlari uzun vadeli
kararlar almaktan ve yasamlarini planlamaktan mahrum birakarak duygusal ve
zihinsel saglik tizerinde ciddi etkiler birakabilmektedir (Agilli, 2024; Colak &
Altinkurt, 2022; Kablay, 2021; Kus Gturbey vd., 2021:167, Kusaksiz, 2011;
Ogiilmiis vd., 2013; Tokmak vd., 2023; Trabzonluoglu, 2024:2; Tiirkoglu & Balkan,
2020: 217).

Tiirkiye'de Egitim Sektériinde Oliim Orani (IRf)

Avrupa Ts Kazalari Istatistikleri (ESAW) istatistiklerine gore egitim sektoriinde
2023 yilinda Almanya’da 10 calisan, Ispanya’da 11 calisan, Fransa’da 15 calisan,
Ttalya’da 17 calisan, Avusturya’da 1 calisan, Polonya’da 1 calisan, Romanya’da 3
calisan ve Hollanda’da 3 calisan olmak tizere 61 calisan yasamini kaybetmistir.
Tirkiye’de ise egitim sektoriinde 2023 yilinda hayatint kaybeden kisi sayist 8’dir.

Egitim sektériinde 6lim orant (IRf), 2008 yilinda 0,59, 2023 yilinda ise 1,18
olarak hesaplanmistir. Bu oran Tirkiye genelindeki agir tehlikeli sektdrlere kiyasla
olduk¢a disiiktir. Ancak Slim oranindaki artig kiicik goriinse de istikrarli bir
egilim gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Egitim sektérii dogrudan fiziksel
tehlikeler barindirmayan bir alan olsa da okul servis kazalari, laboratuvar ve atdlye
ortamlarinda yasanan teknik aksakliklar, bina giivenligine bagl kazalar ve hatta
okullarda yasanan siddet olaylari gibi nedenlerle Sliimle sonuclanan olaylar
gerceklesebilmektedir. Bu durum, giivenlik kaltirintn yalnizca agir sanayi veya
ingaat gibi sektdrlerde degil, tim meslek gruplarinda gelistirilmesi gerektigini actkca
ortaya koymaktadir.

Tiirkiye'de Egitim Sektériinde Yasa Oncesi ve Yasa Sonrasi Dénem Karsilastirmasi
6331 Sayilt Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun yiirtirlige girdigi 2012 yili, is sagligt
ve givenligi kayit sistemlerinin kurumsallagsmasi agisindan bir déniim noktast
olmustur. Bu baglamda, egitim sekt6riine iliskin 2008—2012 (yasa 6ncest) ve 2013—
2023 (yasa sonrast) donemleri karsilagtirmalt olarak incelenmistir.

Yasa oncesi donemde egitim sektoriinde 100.000 galisan basina diisen is
kazast insidans orant (IR) ortalama 16,46 iken, bu oran yasa sonrasi dénemde
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819,49'a ylikselmistir. Bu fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p = 0.0005).
Bu artig, buyiik 6lciide bildirim sistemlerinin gelismesi, kayit dist vakalarin sisteme
entegre edilmesi ve raporlama farkindaliginin artmasiyla iliskilendirilebilir.

Stirekli is gérmezlik orant (IRp) yasa sonrast ddnemde ortalama 2,76 ile yasa
Oncesi dénemdeki 1,45 ortalamasina gére daha yitksek bir dizeyde seyretmistir;
ancak bu fark istatistiksel olarak anlamhlik dizeyine ulasmamistir (p = 0.0687).
Olim orant (IRf) agisindan da yasa sonrast dénemde hafif bir artis gériilmekle
birlikte, bu fark anlamli bulunmamistr (p = 0.1804).

Bu sonuglar, yasa sonrast dénemde is kazalarinin ve kalict etkilerinin egitim
sektoriinde daha gorintr hale geldigini géstermektedir. Ancak 6zellikle IRp ve IRf
actisindan anlamli  farklarin  olusmamasi, bu alanda bildirimin hala  sinirh
olabilecegine ya da koruyucu 6nlemlerin etkisinin stnirh kaldigina isaret etmektedir.

Sonu¢ olarak, egitim sektorii Tirkiye genelindeki diger sektorlerle
karsilasturildiginda distk risk profiline sahip gériinse de yasa sonrast dénemde
gbzlenen artis egilimleri sektdriin is saglig ve glivenligi uygulamalari acisindan daha
yakindan izlenmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle 2015 sonrast dénemde yasanan
yikselis, bu alanda proaktif 6nlem alma gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tablo.4 Tirkiye’de Egitim Sektériinde Yasa Oncesi ve Sonrasi Dénem
Kargilagtirmasi: IR, IRp ve IRf Oranlari ile Mann-Whitney U Testi Sonuglari

.. . p-degeri

Gésterge Yasa Oncesi | Yasa Sonrasi (Mann-Whitney | Sonug
Ortalama Ortalama .
U Testi)
IR 16.46 819.49 0.0005 Anlamli fark bulunmustur
IRp 1.45 2.76 0.0687 Sinurda/ Anlamls
bulunmamuistir

Ief 0.62 1.01 0.1804 Anlamli fark bulunmamustir

Ayrica, donemler arast farkliliklarin etki buyukligi de hesaplanmustir. IR
gostergesi icin elde edilen etki buytkligi (r = 0.779) giicli dizeyde bir farkin
varligina isaret ederken, IRp ve IRf icin etki diizeyi orta seviyededir. Bu sonuglar,
yasa sonrasi donemde yasanan artiglarin yalnizea istatistiksel degil, ayni zamanda
pratik anlamda da 6nemli oldugunu géstermektedir (bkz. Tablo 4.5).

866




Egtim Sektériinde Is Saghgi ve Guvenligi: Turkiye'de is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Trend Analizi
(2008-2023)

Tablo.5 Yasa Oncesi ve Sonrasi Kargilagtirmasinda Etki Biiyiikliikleri (r)

Gosterge Z-Degeri Etki Biytiklagi Yorum

IR -3.115 0.779 Gugli etki (r > 0.5)
IRp -1.869 0.467 Orta etki
Irf -1.416 0.354 Orta etki

Tiirkiye'de Egitim Sektériinde Cinsiyete Dayali Is Kazasi Dinamikleri

Egitim sektoriinde is saghign ve givenligi gostergeleri cinsiyet bazinda
degerlendirildiginde, erkek ve kadin calisanlar arasinda anlaml farklar
gozlemlenmektedir. 2008-2023 yillart arasinda hesaplanan is kazast insidans
oranlart (IR), erkek calisanlar icin her yil daha yiiksek seyretmistir. 2023 yilt
itibartyla erkek IR degeri 16206, kadin IR degeri ise 1243 olarak hesaplanmistir. Bu
durum, erkek c¢alisanlarin fiziksel riski daha yitksek gorevlerde istthdam edilmesiyle
actklanabilit.

Stirekli is géremezlik orant (IRp) acisindan da erkeklerin lehine daha yiiksek
oranlar gbze carpmaktadir. Ozellikle 2010 ve 2016 yillarinda erkek IRp degetleri
kadinlara gbre 3 katina kadar ¢tkmustir. Ancak dikkat cekici olan, 2020 ve sonrasi
dénemde kadin IRp degerlerinde artis egiliminin gdzlenmesidir. Bu artis,
ergonomik riskler ve psikososyal zorlanmalarin kadin ¢alisanlar Gizerindeki etkisine
isaret edebilir.

Oliim orani (IRf) verileri ise sektorde diisiik seviyelerde seyretmekle birlikte,
erkek calisanlar icin istikrarh bir sekilde daha yitksektir. 2008—2016 arasinda erkek
IRf degerleri kadinlardan neredeyse iki kat fazlayken, 2020 sonrast dénemde fark
gbrece azalmustir. Ancak 6limle sonuglanan kazalarin sektdrdeki kadin ¢alisan
sayisina oranla bile oldukea kritik oldugu s6ylenebilir.

Genel olarak, cinsiyete dayali analizler erkeklerin daha ytksek fiziksel riske
maruz kaldifint ortaya koyarken; kadinlar acisindan ise fiziksel olmayan, ancak
uzun vadede i3 glici kaybina neden olabilecek risk faktOrlerinin etkisi 6ne
ctkmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskili gérev dagilimmnin ISG
sonuglarina nasil yansidigini da ortaya koymaktadir.
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Tablo.6 Tirkiye’de Egitim Sektoriinde Cinsiyete Gore IR, IRp ve IRf
Oranlari (100.000 Calisanda)

v | IR IR IRp IRp IRf IRf
(Etkek) | (Kadin) | (Etkek) | (Kadin) | (Erkek) | (Kadin)
2008 | 6.58 19.02 | 0.00 0.49 0.00 0.98
2009 | 2440 | 8.52 0.58 0.00 0.00 0.39
2010 | 2115 | 5.19 5.57 1.11 2.78 0.00
2011 | 3245 | 6.69 531 0.79 1.77 0.39
2012 | 49.83 | 8.14 2.54 0.34 0.51 0.00
2013 | 25490 | 6638 | 1.49 0.33 1.00 0.33
2014 | 9732 | 8338 | 044 0.29 0.88 0.29
2015 | 259.67 | 20133 | 287 0.24 143 0.24
2016 | 849.92 | 608.95 | 6.91 1.32 2.63 0.22
2017 | 119524 | 928.60 | 4.66 1.24 4.66 0.31
2018 | 1297.93 | 916.86 | 8.36 2.23 3.35 0.28
2019 | 1411.19 | 1040.99 | 6,33 2.37 1.98 0.26
2020 | 52630 | 40858 | 6.88 2.70 0.00 0.27
2021 | 826.94 | 646.03 | 4.63 0.95 1.78 0.24
2022 | 1205.06 | 973.61 | 5.41 1.35 2.37 0.68
2023 | 1619.91 | 1251.92 | 6.99 0.98 2.94 0.00

Oranlar her 100.000 ¢alisan basina hesaplanmistir. “0,00” degeri ilgili yil ve
cinsiyet alt grubunda olay gézlenmedigini (n=0) ifade eder. IR, ilgili yilda meydana
gelen (6lumld + 6limli olmayan) is kazast sayist tizerinden; IRp, ilgili yil icinde is
kazast veya meslek hastaligt sonucu strekli is géremezlik bildirimi yapilan calisan
sayist Uzerinden; IRf ise is kazast ve/veya meslek hastaligt nedeniyle dlen ¢alisan
sayist iizerinden hesaplanmistir.
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Sekil.3 Turkiye’de egitim sektériinde 2008-2023 yillar1 arasinda kadin ve
erkek ¢alisanlara ait ig kazas1 insidans oranlarinin (IR) yillara gére dagilima.

Cinsiyete Gére Egitim Sektériinde Is Kazasi Insidans
Oram (IR) —2008-2023
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Sekil.4 Turkiye’de egitim sektériinde 2008—2023 yillar1 arasinda kadin ve
erkek caliganlara ait siirekli is géremezlik oranlarinin (IRp) yillara gére
dagilimi

Cinsiyete Gére Egitim Sektériinde Siirekli Is
Géremezlik Oram (IRp) — 2008-2023
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Sekil.5 Turkiye’de egitim sektériinde 2008-2023 yillar1 arasinda kadin ve
erkek ¢alisanlara ait 6liim oranlarinin (IRf) yillara gére dagilim

Cinsiyete Gére Egitim Sektériinde Oliim Orani (IRf) —

2008-2023
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Tartisma ve Degerlendirme

Bu calisma, Turkiye’de egitim sektérine yonelik 20082023 doénemi is sagligt ve
givenligi (ISG) gostergelerini detaylt bicimde incelemekte; ayrica cinsiyet temelli
farkliliklar, yasal dontim noktalarinin etkisi ve uluslararasi karsilastirmalarla birlikte
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, egitim sektoriiniin goriinmeyen 1SG
risklerini ve mevzuatin uygulamadaki etkilerini gbz 6ntine sermektedir.

Tirkiye Geneli ve Egitim Sektori Karsilagtirmasi

2008 yilinda Ttrkiye genelinde 100.000 ¢alisan bagina diisen is kazast insidans orant
(IR) 485,08 iken, bu oran 2023 yiina gelindiginde 2.688,38’e yiikselmistir. Aynt
dénemde stirekli is géremezlik orant (IRp) 11,26’dan 13,82’ye; 6liim orant (IRf) ise
5,76’dan 7,78%¢ ctkmustir. Bu artis yalnizca kazalarin sayisindaki yikselisi degil,
bildirim ve denetim sistemlerinin gelismesini, kayit dist kazalarin azalmasini ve 6331
Sayili Kanun’un uygulamadaki yansimalarini da yansitmaktadir.

Egitim sektoriinde ise 2008 yilinda IR orani yalnizca 14,05 iken, 2023
itibartyla bu oran 1.650,43 olarak kaydedilmistir. Ayni dénemde IRp orant 0,29’dan
3,39%a, IRf orant ise 0,59°dan 1,18%¢ yiikselmistir. Bu veriler, fiziksel risklerin sinirh
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oldugu distunilen egitim sektériinde dahi gérinmeyen tehlikelerin (ergonomik,
psikososyal, organizasyonel) dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir.

Cinsiyet Temelli Risk Dinamikleri

Calismada, kadin ve erkek calisanlar arasinda dikkate deger farklar gézlemlenmistir.
Erkek calisanlarin 2023 yii IR degeri 1.619,91 iken, kadinlarda bu oran
1.251,92°dir. IRf agisindan da erkek calisanlar icin degerler kadinlara gére anlamlt
bicimde ytksektir. Bu durum, erkeklerin fiziksel riski yitksek gérevlerde daha fazla
yer almastyla actklanabilir.

Ancak 6zellikle 2020 sonrast dénemde kadin caliganlarda mesleki hastalik
oranlarinda gézlenen artis, psikososyal yikler, ergonomik stres ve titkenmislik
sendromu gibi gériinmeyen risklerin etkisini ortaya koymaktadir (Grasshoff vd.,
2024:1, 2025:4; Ledda vd., 2022:1). Bu durum, toplumsal cinsiyet temelli gbrev
dagiiminin ISG sonuglarini dogrudan etkiledigini ve sektérel politikalarda bu
farkliliklarin - dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir (Campos-Serna vd.,
2013:57; Larrieta-Rubin de Celis vd., 2017:61; Quinn & Smith, 2018). Bu artisin
temel nedenleri ¢ok boyutludur: Kadin ¢alisanlarin egitim sektoriinde daha yogun
bicimde siuf ici 6gretim, rehberlik, 6zel egitim, duygusal emek ve bakim odakh
gorevlerde istthdam edilmesi; uzun siire ayakta calisma, tekrarlayici hareketler,
uygunsuz ergonomik kosullar ve yiksek bilissel-duygusal yiik ile karakterize edilen
bir is organizasyonuna maruz kalmalarina yol acmaktadir (Fadel vd., 2023:1;
Grasshoff vd.:4, 2025; Migliore vd., 2021:1). Ozellikle pandemi sonrast dénemde
uzaktan ve hibrit egitim uygulamalari, artan dijital ekran kullanimi ve is- ev
sinirlarinin belirsizlesmesi, kadin calisanlarda kas-iskelet sistemi bozukluklar ile
psikososyal kaynakl is géremezlik riskini belirgin bicimde artrmistir (Bonin, 2020;
Cruz-Ausejo & Rosales Rimache, 2022:4; Lucka vd., 2024:1; MacLean vd.,
2022:395; Roquelaure vd., 2024:2). Buna ck olarak, kadin ¢aliganlarin is dist bakim
sorumluluklarinin (¢ocuk, yaslt ve ev ici bakim) orantisiz bicimde tzerlerinde
yogunlagmasi, iyilesme siirelerini uzatmakta ve gecici is goremezlikten sirekli is
gbremezlige gecis olasihigini yikseltmektedir (Macpherson vd., 2019:561; Maher
vd., 2019:877; Nowrouzi-Kia vd., 2024:1; Pacheco Barzallo vd., 2024:1; Wondemu
vd., 2024:1). Bu bulgular, kadinlarda strekli is géremezlik oranlarindaki artisin
biyolojik degil; yapisal, drgiitsel ve toplumsal cinsiyet temelli belitleyicilerle iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir (Biswas vd., 2021:62; Bolin & Olofsdotter, 2019:70;
Campos-Serna vd., 2013:57; Son Hing vd., 2023:1).

Diinya genelinde kadin calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanma riski
erkeklere kiyasla daha yiiksek bir egilim gostermekte olup, bu durum yalnizca
isgictintin sektorel dagilimiyla degil, aynt meslek grubu icerisindeki cinsiyete dayalt
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maruziyet farkliliklariyla da agiklanmaktadir. Erkekler glrtltd, toz ve agir fiziksel
yik gibi geleneksel fiziksel risklere daha fazla maruz kalirken; kadinlarin
dezenfektanlar ve kimyasallar gibi spesifik ajanlara, tekrarlayan gérevlere ve ylksek
is hizina daha stk maruz kaldigt saptanmustir. Bu farklilasma, kadinlarda 6ézellikle tist
ekstremite, boyun ve kas-iskelet sistemi bozukluklar1 ile zihinsel saglik sorunlarinin
gelisme riskini belirgin sekilde artirmaktadir. Ayrica kadin calisanlar, erkeklere gére
daha disik is glvencesi, daha kisith kontrol alani ve taciz gibi psikososyal
tehlikelere daha stk maruz kalmakta, bu da genel saglk algilarini olumsuz
etkilemektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii bu risk tablosu nedeniyle kadin
caliganlar1 "hassas ¢alisanlar” kategorisinde degerlendirerek, biyolojik ve psikolojik
farkliliklara dayali 6zel is saghgt ve glvenligi yaklasimlarinin  gerekliligini
vurgulamaktadir. Ancak, kiresel Olcekte cinsiyete gére ayristirlmus verilerin
yetersizligi, kadinlarin karsilastigt bu 6zgtin risklerin ve meslek hastaliklarinin tam
olarak analiz edilmesini zorlastirmaktadir (Biswas vd., 2021:62; Campos-Serna vd.,
2013:57; Eng vd., 2011; Larrieta-Rubin de Celis vd., 2017; Migliore vd., 2021;
Quinn & Smith, 2018).

Uluslararasi Kargilagtirma ve Turkiye’nin Konumu

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gore, 2022 yilinda Avrupa Birligi
(AB) ortalamasinda 6limcil is kazast orant 100.000 calisan bagina 2,10 6limctl
olmayan ancak ciddi nitelik tastyan is kazast orant ise 100.000 ¢alisan basina 1.551
olarak kaydedilmistir (Eurostat, 2025a). Tirkiye’de ise Sosyal Guvenlik Kurumu
verilerine dayalt hesaplamalara gore, 2023 yili itibariyla genel Sliimcil is kazast orani
7,78, egitim sektoriine Szgi 6lumcil is kazast insidans orant (IRf) ise 1,18 olarak
belirlenmistir. Bu deger, bircok Avrupa tlkesinin genel sektér ortalamalarinin
tizerinde seyretmekle birlikte, Eurostat’in egitim faaliyetleri icin raporladigr limctil
is kazalarmun toplam is kazalar icindeki paymna (%0,9) kismen yakinlik
gostermektedir.

Ancak egitim sektoriindeki is sagligt ve giivenligi (ISG) ciktilarinin yalnizca
denetim kapasitesi ile agiklanmast, sektériin 6zgtl yapisint ve son yillarda yaganan
déntisiimleri  yeterince yansittmamaktadir. Uluslararast  Calisma  Orgiiti’niin
strdirilebilir kalkinma gdOstergeleri arasinda yer alan Strdurilebilir Kalkinma
Amact 8.8.1 (SDG 8.8.1) kapsaminda, Tirkiye’de 10.000 calisana diisen is miifettisi
sayisinin 0,28 oldugu; bu oranin Avrupa Birligi ortalamasinda 0,72, Almanya’da
1,42, Fransa’da 0,80 ve Finlandiya’da 1,26 diizeyinde bulundugu bildirilmektedir
(ILO, 2024). Tiurkiye’deki gérece disik miifettis yogunlugu, denetimlerin etkinligi
acisindan yapisal bir sinirlilik olusturmaktadir.
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Bununla birlikte, egitim iskolundaki ISG gostergelerinin seyrini belirleyen
etmenler denetimle smirh degildir. Son yillarda kamu egitim yatrimlarinin
niteliginde ve mekansal dagiliminda yasanan degisimler, 6zel sektr egitim
kurumlarinin sayisindaki artis, bu kurumlarin fiziksel altyapi, bina yast ve isyeri
tipolojisi  agisindan  heterojenlesmesi, sektérdeki risk  profilini  dogrudan
etkilemektedir. Ayrica egitim emekeilerinin istthdam statiilerinde gézlenen
cesitlenme; kadrolu, sézlesmeli, tcretli ve gecici statliler arasindaki oranlarin
degismesi, bu gruplarin ISG bildirim mekanizmalarina ve koruyucu uygulamalara
erisim diizeylerini farklilastirmaktadir.

Egitim iskolunu cevreleyen sosyopolitik baglam da gbz ardi edilmemelidit.
Kamuda ve 06zel sektérde sendikal Orgiitlenme diizeylerindeki gerileme, is
glivencesinin zayiflamasi, ¢alisma siirelerinin fiilen uzamasi ve egitim alaninda
uygulanan yapisal reformlar, ISG risklerinin gbrinirligini ve bildirilebilirligini
dolayli olarak etkilemektedir. Bu baglamda, egitim sektorinde is kazalart ve meslek
hastaliklarinin diizeyini yalnizca denetim eksikligi tizerinden degerlendirmek yerine,
emek rejimindeki niteliksel déniistimler, istthdam bigimlerinin yapist ve kurumsal
kapasite farkhiliklart ile birlikte ele almak daha bitinctl bir analiz imkant
sunmaktadir.

Bu calisma, séz konusu ¢ok boyutlu etmenlerin timiini ampirik olarak
inceleme iddiasinda olmamakla birlikte, egitim iskolundaki ISG ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde denetim odakli tek degiskenli aciklamalarin sinirliligini ortaya
koymakta ve gelecekte yapilacak c¢alismalar icin daha kapsamli analiz cercevelerine
duyulan ihtiyact vurgulamaktadur.

6331 Sayili Kanun’un Etkisi: Yasa Oncesi ve Sonrasi Analizi

Calismada 6331 Sayih Kanun’un 2012 yihinda yurirlige girmesini esas alan bir
doénemsel analiz yapdmustir. Egitim sektérinde yasa 6ncesi (2008-2012) dénemde
ortalama IR 16,46 iken, yasa sonrast (2013-2023) dénemde bu oran 819,49a
yukselmistir (p = 0.0005). Bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

IRp acisindan yasa 6ncesi dénem ortalamasi 1,45, sonrast dénem ise 2,76
olarak hesaplanmis, ancak fark sinirda anlamhlik dizeyinde kalmistir (p = 0.0687).
IRf agisindan ise fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p = 0.1804). Bu durum,
kanuni duzenlemelerin bildirim oranlarint artirmis olsa da 6lum ve kalict is
goremezlik gibi  kritik sonuglart  azaltmada yeterince etkili olamadigini
gostermektedir.
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Ozgiin Katki ve Literatiire Katilim

Bu calisma, Turkiye’de egitim sektdriine yonelik uzun dénemli (2008-2023),
cinsiyet temelli ve uluslararast karsilastirmali bir ISG analizi sunarak alan yazinda
6nemli bir boslugu doldurmaktadir. Ayrica hem yasa 6ncesi-sonrast analizlerin hem
de Olim, sakatllk ve is kazast oranlarinin birlikte incelenmesi, c¢alismayr daha
biitiinciil bir hale getirmektedir. Calisma bulgulari, politika yapiclarin - ve
kurumlarin egitim sektérine yonelik proaktif ve farklilasmis ISG  politikalart
gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Sonugc ve Oneriler

Bu ¢alisma, Tirkiye'de 2008—2023 yillari arasinda egitim sektériinde meydana gelen
is kazalar1, meslek hastaliklari, stirekli is gérmezlik ve 6lim vakalarint hem zamansal
bir analizle hem de cinsiyet temelli ve wuluslararast karsilastirmalarla
degerlendirmistir. Elde edilen bulgular, uzun stredir is yeri tehlike
siniflandirmasinda “Az Tehlikeli” olarak smniflandirilan egitim sektdriiniin, aslinda
6zellikle ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ciddi tehditler barindirdigint
ortaya koymaktadir.

Sonuglar 15181nda ulagilan temel bulgular su sekildedir:

e Is kazasi insidans orant (IR), egitim sektoriinde 2008 yilinda 14,05 iken,
2023 yiinda 1.650,43'e ulagmistir. Bu artis hem bilditimin artmast hem de
gbrinmeyen risklerin etkisinin yogunlasmasiyla agiklanabilir.

e Sirekli is goérmezlik orant (IRp) aymt ddénemde 0,29dan  3,39%a
yiikselmistir. Ozellikle kadin calisanlarda 2020 sonrast dénemde IRp oranlarinda
artts dikkat ¢ekicidir.

e Oliim orani (IRf) ise 2008 yilinda 0,59 iken 2023 yilinda 1,18’ ¢tkmustir.
Bu oran, Avrupa Birligi ve OECD ortalamalarinin tizerindedir.

® Yasa Oncesi ve sonrast donem karsilastirmasinda, IR oraninda anlaml bir
artis saptanmustir (p = 0.0005). IRp ve IRf icinse sirastyla sinirda anlamhilik (p =
0.0687) ve anlaml fark bulunamamistir (p = 0.1804).

e Cinsiyet temelli analizlerde, erkeklerin daha yiksek fiziksel riske maruz
kaldig1, kadinlarin ise Ozellikle siirekli is gérmezlik bakimindan yilikselen bir risk
profili tasidig goriilmiistiir.

e Uluslararast karsilastirmalarda, Tirkiye’nin egitim sektériine ait Olim
orant (IRf = 294), Avrupa Birligi ortalamasinin neredeyse t¢ katidir. Ayrica,
Tirkiye’de 10.000 ¢alisana dusen is mifettisi sayist 0,28 ile oldukea distiktiir. Bu da
ISG denetimlerinin yetersizligine isaret etmektedir.
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Politika ve Uygulama Agisindan Oneriler

e Sektdrel Risk Stmiflandirmasi Giincellenmelidir

Egitim sektort arttk “az tehlikeli” bir sektor olarak degerlendirilmemeli,
ergonomik, psikososyal ve organizasyonel risklerin agirligt dikkate alinmahdir.

¢ Cinsiyete Duyarli ISG Politikalar1 Geligtirilmelidir: Kadin calisanlarin
daha fazla maruz kaldigi gériinmeyen yikler (6rnegin duygusal emek, mobbing,
titkenmislik) ISG politikalarinin kapsamina alinmalt ve bu gruba 6zgii koruyucu
6nlemler hayata gecirilmelidir.

eEgitim Kurumlarinda ISG Yonetim Sistemleri Kurulmalidur:
Universiteler, okullar ve diger egitim kurumlari icin yerinde risk degerlendirmesi
yapilmali, rehberler yayimlanmali ve siirdiriilebilir ISG yénetimi tesis edilmelidir.

¢ISG Egitimi Yayginlagtirilmali ve Zorunlu Hale Getirilmelidir:
Egitim sektoriinde is sagligi ve givenligi kiiltiriiniin kéklesmesi adina, 1SG
egitimleri salt teknik bilgi aktariminin Stesine gegerek yayginlastirilmali ve tim
paydaslar icin zorunlu hale getirilmelidir. Mevcut durumda t¢ yilda bir sekiz saat
olarak uygulanan Temel ISG FEgitimleri, sektoriin dinamiklerine uygun, daha
kapsamli ve giincel modiillerle yenilenerek mesleki gelisim programlarina entegre
edilmelidir. Bu strecte, egitim icerikleri "toplumsal cinsiyet gézligi" (gender
mainstreaming) ile yeniden yapiandirilmali; kadin ve erkek caliganlarin maruz
kaldigr farkli risk profilleri (6rnegin kadin G6gretmenlerde daha sik gériilen ses
bozukluklart veya ev- is dengesizliginden kaynakli psikososyal yiikler) dikkate
alinmalidir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler icin diizenlenen hizmet ici egitimler;
sadece fiziksel givenlik ile sinirh kalmamali, toplumsal cinsiyete duyarli psikososyal
risk yonetimi, ergonomi ve ilk yardim konularini icerecek sekilde siireklilik arz
etmelidir. Béylece ISG bilinci hem yéneticilerin farkindalik diizeyini artiracak hem
de her bransin ve her cinsiyetin 6zgiin ihtiyaglarina yanit verebilecek kapsayict bir
yapiya kavusturulacaktir.

¢ ISG Denetim Sayis1 ve Etkinligi Artirilmalidir: Egitim sektériinde is
sagligr ve giivenligi standartlarinin yiikseltilmesi icin teknik denetim mekanizmalar
ile is organizasyonunun yapisal sorunlarini birlikte ele alan bitlincil bir reform
streci hayata gecirilmelidir. Bu kapsamda, Turkiye’deki mufettis yogunlugunun
OECD ve AB ortalamalarinin altinda kalmasindan kaynaklanan operasyonel
zafiyeti gidermek amaciyla denetim kapasitesi artrilmal; SGK ve Milli Egitim
Bakanligt is birligiyle okul tiirlerine (meslek lisesi, 6zel egitim vb.) 6zgl egitim
kurumlarina 6zel tehlike ve risk haritalart olusturulmahdir. ISG uygulamalarinin
basarisi, calisanin is glivencesiyle dogrudan ilintili oldugundan, denetimlerin Gtesine
gecilerek egitimdeki kadrolu, s6zlesmeli ve ticretli 6gretmenlik gibi parcali istthdam
yapilarinin yarattigt "giivencesizlik" sorunu ortadan kaldirilmalidir. Giivencesiz
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calisma rejimleri, anksiyete ve titkenmislik gibi psikososyal riskleri tetikleyen temel
bir organizasyonel kusur oldugundan, esnek modeller yerine tim egitim
emekgilerini kapsayan glvenceli bir istthdam rejimine gecilmesi elzemdir. Bu
yapisal dénisiim, 1SGyi yukaridan asagiya bir denetim faaliyeti olmaktan ¢ikarip,
calisanlarin Uretim slrecine demokratik katilimini saglayacak, sendikal ve idati
Orgiitlenmenin 6niindeki engelleri kaldiran katilimer bir modele donustiirmelidir.
Ozellikle "esneklestirme" adi altinda dayatilan yogun is yiikii ve dijital emek
sémiristinin yarattgt kronik stresle miicadele etmek icin ¢alisma saatleri "¢alisan
iyi olusu" (well-being) ilkelerine gére yeniden tasarlanmalidir. ISG korumast sadece
evrak kontroli duzeyinde kalmayip statii farki gbzetmeksizin her bireyi kapsayan
evrensel bir "hak savunuculugu” ve sosyal koruma kalkanina dénutstirilmelidir.

¢ Veri Tabanlar1 Giincellenmeli ve $effaflagtiriimalidir: SGK ve Calisma
Bakanligy verileri sektorel ve cinsiyete gore ayristirilmali, bilimsel arastirmalara agik
ve erisilebilir hale getirilmelidir. Bu verilerde Ozellikle egitim sektorleri kendi
icerisinde ayrilmali ve sektérde yer alan tiim O6gretim elemani, 6gretmen, idari
personel ve yardimeir hizmet ¢alisanlart dahil edilmelidir. Ayrica sektdre yonelik
karsilagilan is kazalart ve meslek hastaliklari ayrintili olarak (Tehlike- risk- zarar)
verilmelidit.

Bu oneriler, yalnizca egitim sektdriinde degil tim sektorlerde daha gérinir
ve Onleyici bir is saghgt ve giivenligi politikasi gelistirilmesine katki saglayacaktr.
Tirkiye’nin uluslararast standartlara ulagabilmesi icin ISG alaninda yapisal
reformlara ve saha temelli uygulamalara yonelmesi gerekmektedir.

Bu calismada Tiurkiye genelinde ve egitim sektériinde 2008-2023 yillari
arasinda meydana gelen is kazalari, strekli is gbremezlik vakalari ve Slimler analiz
edilmistir. Is kazast insidans oran1 (IR), siirekli is géremezlik orant (IRp) ve 6lim
orant (IRf) tzerinden yapilan degerlendirmeler hem yasa O6ncesi hem de yasa
sonrast dénemlerdeki egilimleri ortaya koymustur. Elde edilen bulgulara gore
egitim sektoril, Turkiye genelindeki sektOtlerle karsilastirildiginda daha disiik risk
seviyelerine sahip olmakla birlikte, 6zellikle 2015 yili sonrast dénemde bu risklerin
artts egilimi gosterdigi tespit edilmistir.

Extended Abstract

This study analyzes the statistical trends of occupational accidents and diseases in
Tirkiye’s education sector between 2008 and 2023. Based on data from the Social
Security Institution (SGK), the study examines three main indicators—incident
rate (IR), permanent incapacity rate (IRp), and fatality rate (IRf)—over a 16-year
period, integrating legal developments, gender-based differences, and international
comparisons. Findings reveal that, although the education sector has long been
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considered a “low-risk” area, it increasingly exhibits hidden occupational health
and safety (OHS) risks, particularly in the past decade. Following the
implementation of the Occupational Health and Safety Law No. 6331 in 2012,
significant increases were observed in reported accidents, largely due to improved
reporting and data collection systems. The national IR rose from 485.08 in 2008 to
2,688.38 in 2023. Within the education sector, the IR reached 1,650.43, IRp 3.39,
and IRf 1.18 in 2023. This increase reflects not only a higher number of recorded
incidents but also enhanced documentation practices. The study also highlights
that since 2020, female employees have shown higher IRp levels, reflecting the
impact of psychosocial and ergonomic burdens. Compared to OECD and EU
averages, Tirkiye’s education sector displays a higher occupational risk level. The
findings underscore the need for sector-specific OHS strategies that address both
physical hazards and psychosocial, gender-based risks to foster a sustainable safety
culture in educational environments.

Beyanlar

Finansman Beyani

Bu aragtirma i¢in herhangi bir dis finansman alinmamustir.

Cikar GCatismasi Beyani
Herhangi bir ¢ikar catismast bulunmamaktadir.
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