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OZET

Kaygi, insanda meydana gelen akil dis1 korku durumu olarak ifade
edilmektedir. Bireylerin akademik alanlarda kendilerini yetersiz olarak
gormesi beraberinde kaygi durumunu meydana getirmektedir. Kaygi
sonucunda bireylerde meydana gelen tedirginlik ve korku durumu, bireylerin
akademik alanlardaki beceri ve yeteneklerini Onemli derecede
etkileyebilmektedir. Arastirmanin amaci, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
aragtirmaya yonelik inan¢ ve duygularmin, arastirmaya yonelik kaygi
diizeyine olan etkisini incelemektir. Aragtirmanin 6rneklemini Siileyman
Demirel Universitesi Saglik Yonetimi Béliimii 4. smif lisans dgrencileri ve
lisansiistii 6grencileri (N=131) olusturmaktadir. Arastirmada “Arastirmaya
Yonelik Kaygi Olgegi” ve “Akademik Potansiyele Y&nelik Inang ve Duygular
Olgegi” kullanilmustir. Olgek boyutlart demografik verilere gére parametrik ve
non-parametrik testlere tabi tutulmustur. Ayrica regresyon analizi kullanilarak
kurulan model test edilmistir. Arastirmanin sonucunda mezuniyete en yakin
kitle olarak arastirmaya dahil edilen 4. smif lisans 6grencileri ve lisansiistii
(yiiksek lisans ve doktora) Ogrencilerinin arastirmaya yonelik inang ve
duygularinin arastirmaya yonelik kaygi diizeyine olan etkisi ortaya
konulmusgtur. Elde edilen sonuglara gore, egitim diizeyi ve hedeflenen meslek
algilanan akademik potansiyel ve arastirmaya yonelik kaygi diizeyi tizerinde
anlaml1 etkiye sahip oldugu, kurulan modelin anlamli bir model oldugu ve
aragtirmaya yonelik kayginin %16,5’inin akademik potansiyele yonelik inang
ve duygular ile agiklanabildigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: akademik potansiyel, arastirmaya yonelik kaygt,
akademik potansiyel memnuniyeti
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THE EFFECT OF DISQUISITIONAL BELIEF AND
EMOTIONS ON THE DISQUISITIONAL ANXIETY LEVEL: THE
CASE OF HEALTH MANAGEMENT

ABSTRACT

Anxiety is defined as state of irrational fear of human. The fact that
the individuals find themselves as inadequate academically leads to the state
of anxiety as an accompaniment. As a result of anxiety, the state of uneasiness
and fear that the individuals live may significantly affect their abilities and
competences in academic fields. The aim of the research is to examine the
effect of disquisitional believes and emotions of the undergraduates and
postgraduates on the disquisitional anxiety level. The sample group of the
research consists of fourth-grade students and the postgraduates (N=131) of
Siileyman Demirel University, Department of Health Management. “The scale
of disquisitional anxiety” and “The scale of Believes and Emotions towards
Academic Potential” were used in this research. Scale dimensions were
subjected to parametric and nonparametric tests according to demographic
data. In addition, the model is established using regression analysis was tested.
At the end of the research, the effect of disquisitional believes and emotions
of the undergraduates who were included to study as the closest to the
graduation and postgraduates (master and doctorate degree) on their
disquisitional anxiety levels were presented. According to the obtained results,
it was found that the educational level and aimed profession have a significant
effect on the perceived academic potential and disquisitional anxiety level and
the set model was a significant model and 16.5% of disquisitional anxiety may
be explained by the believes and emotions towards academic potential.

Keywords: academic potential, disquisitional anxiety, academic
potential satisfaction

1. GIRIS

Herhangi bir tehdit aninda hissedilen korku ve gerginlik hissi seklinde
ifade edilen kaygi (Biiyiikoztiirk, 1997: 453) ve bir diisiinceye bagli olmak
(TDK, 2017) olarak ifade edilen inancin bireylerin aktiviteleri {izerinde
herhangi bir etkiye sahip oldugu ortak bir kanaattir. Universitelerin islevleri
arasinda bilim insan1 yetigtirmek gibi bir islevinin de oldugu diisiiniildiigiinde
bireylere arastirma bilgisi ve becerisi kazandirmak bu islevi yerine getirmek
icin yeterli bir kosul olmamaktadir. Bireylerin bu alana yonelik sahip oldugu
inang ve duygularin da bu islev iizerinde etkili oldugu aciktir. Universite
Ogrencilerinin arastirma yapmaya karsi duyduklari inancin ve hissedilen
duygunun aragtirmaya doniik kaygilarina etkisinin olup olmadigi bu
calismanin ¢ikis noktast olmustur. Bu baglamda lisans ve lisansiistii
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ogrencilerinin arastirmaya yonelik inang ve duygularinin, arastirmaya yonelik
kaygi diizeyine olan etkisini aragtirmak hedeflenmistir.

2. KAYGI VE INANC KAVRAMI

Kaygi kavrami, 19. yiizyildan sonra edebiyat alaninda sik¢a kullanilan
bir terim iken 20. ylizyildan itibaren bilimde, dinde, felsefede, politikada ve
giizel sanatlarda kullanilan bir kavram haline gelmistir. S6zciigiin kokeni eski
Yunanca “anxietas” olup korku, merak ve endise anlamia gelmektedir
(Koknel, 1988: 119). Kullanim alan1 zamanla genisleyen kavram Tiirk Dil
Kurumu Sozligti’nde; “iziintii, endise duyulan diisiince, tasa ve genellikle
kétii bir sey olacakmus diistincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen
gerginlik duygusu” seklinde tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr, 2017). Kaygi
ile ilgili yapilan bir diger tanima gore ise kaygi, kaynagi belli olmayan korku
hali ya da kotii bir sey olacagina yonelik duyulan hissin verdigi rahatsizlik
veya temel bir ihtiyacin karsilanmamasi halinde ortaya ¢ikan endise hali olarak
aciklanmaktadir (Masaroglu ve Kogakg6l, 2011: 13). Genel olarak tanimlar
incelendiginde, kaygi kavram ile korku kavrami arasinda bir iliski oldugu
goriilmektedir. Kaygi, korkuya benzetilse de bu iki kavram arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Ciiceloglu (1991: 277), korku ile kaygi arasinda {i¢
temel farklilik oldugunu sdylemistir. Bunlardan en Onemlisi duygunun
kaynagidir. Korkunun bellidir ancak kaygi kaynagi belli olmayan haldir.
Kavramlar arasindaki ikinci farklilik ise siddettir. Korku, kaygidan daha
siddetlidir. Uciincii farklilik ise siiredir. Korkunun siiresi kisadir. Kaygi ise
uzun siire devam eder. Sonu¢ olarak kaygi, arasinda iliski bulundurulan
korkudan farkli olarak ifade edilmektedir.

Kaygi ile ilgili literatiire bakildiginda, Spielberger ve arkadaglarinin
(1970) kaygiyr durumluk kaygi ve siirekli kaygi olarak ikiye ayirdiklari
goriilmektedir. Durumluk kaygi; kisinin i¢inde bulundugu kaygi halidir.
Stirekli kaygi ise; bireyin kaygiya olan yatkinligini ifade etmektedir. Diger bir
ifade ile durumluk kaygi, kisinin kaygilanmasina neden olabilecek durumlar
aninda yasadigi ruh halidir. Siirekli kaygi durumu ise, kisinin iginde
bulundugu duruma bagl olmayan ve nedeni belirsiz olan kaygi hali olarak
agiklanmaktadir (Oner ve Le Compte, 1983; Akt.: Karatas vd., 2014: 230).

Literatiirde inang¢ kavram, ¢esitli bir¢ok yonii ile tanimlanmaktadir.
Kavramin genel olarak psikolojik ve dini boyutlar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Inang, sozliikte bir fikre baglilik ve kabul anlamina gelen kelime olarak
aciklanmaktadir (Dogan, 1996: 142). Tiirk¢e’de inanmak fiilinden tiiretilmis
olan inan¢ kelimesi Arapca itikat (Hokelekli, 2010: 147), Fransizca
"croyance", Ingilizce "belief", Almanca "glauben" kelimelerinin karsiligi
olarak kullanilmaktadir. Psikolojide inancin bilgi, kanaat ve iman1 kapsayan
psikolojik bir olay oldugu belirtilmektedir (Eren, 2001: 173). Dini boyutta
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bakildiginda ise inang, insanin i¢ diinyasinda karar kildig, kalbine dayali kesin
bir tasdik seklinde tanimlandigi goriilmektedir (Giines, 2005: 9). Diger bir
ifadeyle inang, bireylerin hem kendi i¢ diinyalarinda ki hem de sosyal
yasantilarindaki dengeleri kurmada olduk¢a 6nemli bir isleve sahip olmasini
saglamaktadir (Karacoskun, 2004: 25). Bu tanmimlardan hareketle insani bir
olgu olan inancin bireysel ve toplumsal agisindan 6nemli bir yere sahip oldugu
goriilmektedir. Bir “seye” yonelik inancin; o seye dair fikir, yonelim ve tavrin
da belirleyicisi olmasi beklenebilir denilebilir.

3. ARASTIRMAYA YONELIK KAYGI VE INANC KAVRAMI

Bilim ve egitim birbirini tamamlayan iki temel olgu olarak ifade
edilmektedir. Bu iki temel olgunun birlestigi noktalar ise iiniversiteler olarak
belirtiimektedir. Universitelerin bireyler iizerindeki islevleri, egitim-6gretim,
arastirma yapma ve bireyleri arastirma yapma konusunda tesvik etme olarak
aciklanmaktadir (Saracaloglu, 2008: 180). Aragtirma kavrami, daha cok
yiiksek egitimin 6zellikle de lisansiistii egitimin temel islevleri igerisinde yer
almaktadir. Bu nedenle de, liniversiteler arastirma kiiltiiriinii 6grencilere
kazandirmakta ve ayn1 zamanda da arastirmaci tutum ve davraniglara sahip
bireyler yetistirmektedir (Karasar, 1995a; 1995b; Akt.: Saracaloglu vd., 2005:
188). Arastirmaci tutum ve davraniglara sahip bireylerin yetistirilmesi ise
beraberinde kaygili kisiliklere sahip bireyleri olusturmaktadir. Buradan
hareketle kaygi, bireylerde duyussal bir 6zellik olarak bilinen ve ayn1 zamanda
da bireylerin aragtirmaya yonelik davramslarn {izerinde 6nemli etkisi olan bir
kavram olarak agiklanmaktadir (Izard ve Tomkins, 1966: 81-82). Diger bir
ifadeyle kaygi, bireylerin herhangi bir tehdit altinda hissettigi korku ve
gerginlik durumu olarak da tanimlanmaktadir (Biiylikoztiirk, 1997: 453).
Fakat bireylerde meydana gelen kaygi korkuya gore daha az siddetli
olmaktadir (Ciiceloglu, 2006: 277). Bu durum kaygi ile bireylerin arastirmaya
yonelik davranig igerisinde bulunmalar1 arasinda iligkinin olabilecegi
diistincesini ortaya koymaktadir.

Egitim ve psikoloji literatiiriinde, daha ¢ok bireylerin sahip olduklari
inanglarin rolii ve etkilerine yer verilmektedir. Bunun nedeni ise bireylerin
basar1 ya da basarisizliklarina yonelik inanglarmin, sonraki dénemlerde
akademik alanlardaki ¢aba ve performanslarini énemli derece etkilemesidir
(Dweck, 1986: 1040). Gegmisten giiniimiize kadar yapilan tiim ¢aligmalarda,
bireylerin inan¢ ve duygularinin bireylerin akademik basarisi ve aragtirmasi
lizerinde 6nemli oldugu diisiincesi yer almaktadir. (Beane, 1994: 125). Bu
diisiinceye gore de bireyler, akademik potansiyelleri hakkinda olumlu
inanglara sahip olmaktadir (Akin vd., 2014: 50). Akademik potansiyel,
bireylerin hedef ya da beklentilerini ifade etmektedir. Bireylerin akademik
potansiyellerine inanglari, akademik tutum ve davramiglarinda etkili
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olmaktadir. Bu nedenle bireylerin akademik potansiyele olan inanglari,
bireylerin arastirmaya yonelik olan becerilerini ortaya koymaya ve
gelistirmeye neden olmaktadir. Bireylerin akademik potansiyele ait
inanglarinin  olmasi1 ¢alisma memnuniyetlerini ve motivasyonlarmi da
arttirmaktadir. Diger bir ifadeyle bireylerin akademik potansiyele olan
inanglari, bireylerin akademik basar1 ya da basarisizliklar {izerinde etkili
oldugu belirtilmektedir (Patall vd., 2014: 58). Buradan da hareketle inancin,
bireylerin akademik potansiyellerinde ve akademik arastirmalarinda da etkili
bir kavram olarak degerlendirildigini sdylemek miimkiin olacaktir.

4. GEREC VE YONTEM
4.1 Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, {liniversite 6grencilerinin arastirmaya yonelik
inan¢ ve duygularimin, arastirmaya yonelik kaygi diizeyine olan etkini
incelemektir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin drneklemini Siileyman Demirel Universitesi Saghk
Yonetimi Bolimi 4. siif lisans Ogrencileri ve lisansiistii 6grencileri,
orneklemi ise bu evrenden ulasilmus Kkisiler olusturmaktadir (N=131).
Aragtirmanin kisitlar1 arasinda degerlendirilebilecek orneklem sayisi, evren
sayisinin kiiclik olmasi ve tiim evrene ulagsma hedefinin ger¢ceklesmemesi ile
acgiklanmaktadir.

4.3. Arastirmanin Y 6ntemi

Arastirmada veri toplama araci olarak Biiyiikoztiirk (1997) tarafindan
gelistirilmis olan “Arastirmaya Yonelik Kaygi Olgegi” ve Akin ve arkadaslari
(2014) tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmis olan “Akademik Potansiyele Yonelik
Inang ve Duygular Olgegi” kullanilmistir. Anket formunun son béliimii ise
demografik bilgiler icin ayrilmistir. Arastirmaya Yonelik Kaygi1 Olgegi kaygi
boyutunu 6lgen ve 12 maddeden olusan tek faktorlii bir 6lgektir. Akademik
Potansiyele Yénelik Inang ve Duygular Olgegi ise 10 sorudan olusmaktadir.
1-5. maddeler akademik potansiyel memnuniyeti boyutunu 6-10. maddeler ise
algilanan akademik potansiyel boyutunu dlgmeye yoneliktir. Anketin son
boliimii olan demografik bilgiler boliimiinde ise katilimcilarin yasi, cinsiyeti,
egitim durumlari, aylik gelir miktarlar1 ve hedeflenen meslekleri gibi ¢esitli
sorular yer almaktadir. Toplanan anket formlari araciligiyla elde edilen veriler
SPSS 16.0 (Statistical PackagesfortheSocialSciences) istatistik paket programi
kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmig ve verilerin analizinde bu
programdan yararlanilmistir.
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Analiz neticesinde verilerin bir kisminin normal dagilima uydugu
tespit edilmis ve “akademik potansiyele yonelik memnuniyet” (Cronbach's
0=0,858) ve “arastirmaya yonelik kayg1” (Cronbach'so=0,891) boyutlarinda
parametrik  testler kullanilmistir.  “Algilanan  akademik potansiyel”
(Cronbach'so=0,874) boyutunda yer alan veriler ise normal olmayan dagilim
gostermis, dolayisi ile non-parametrik analize tabi tutulmustur. Parametrik
boyutlarin analizinde, ikili gruplari kargilastirmak igin t testi (Independent t-
test), ikiden fazla grup arasinda fark olup olmadigini karsilastirirken ANOVA
testi kullanilmistir. Parametrik varsayimlar yerine getirilmediginde ise iki
grubu karsilastirmak i¢in Mann-Whitney U testi ikiden fazla grubu
karsilagtirmak igin ise Kruskal Wallis varyans analizi kullanilmistir.
Aragtirmaya yonelik inang¢ ve duygularin aragtirmaya yonelik kaygiya olan
etkisi lizerine kurulan model regresyon analizi test edilmistir. Arastirmada tim
bulgular %95 giiven araliginda, p<0.05 anlamhilik diizeyinde
degerlendirilmistir.

5. BULGULAR
5.1. Demografik Bulgular

Caligmanin 6rneklemi demografik veriler agisindan incelendiginde
katilmeilarin = %35.1in1  erkeklerin, %64.9’unu kadmlarm olusturdugu
goriilmektedir. Egitim durumunda ise %78.4’lilk kesimin lisans 4. sinif
ogrencisi, %21.6’smin ise lisansiistii egitim almakta olan kisiler oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin gelir durumlari 0-500 TL (%26,1), 501-1000 TL
(%33,6) ve 1001 TL ve lizeri (%25,4) olmak {izere 3 grupta degerlendirmeye
alinmigtir. Calisma agisindan 6nemli oldugu disiiniilen “hedeflenen meslek”
dogrultusundaki dagilimlar ise, arastirma odakli bir meslek olarak bilinen
akademisyenlik ve diger meslekler olarak ele alinmis olup, akademisyenlik
hedefi olanlarin oran1 %40,3, diger meslekleri hedefleyen katilimcilarin orant
%48,5 olarak belirlenmistir.

Caligmada kullanilan 6lgekler “akademik potansiyel memnuniyeti”,
“algilanan akademik potansiyel” ve “arastirmaya yonelik kayg1” olmak {izere
3 boyutta degerlendirilmistir. Her bir boyutun, demografik degiskenlere gore
aldiklar1 aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ile parametrik ve non-
parametrik test degerlerine agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Arastirmaya yonelik potansiyel memnuniyeti boyutunun demografik
degiskenlere gore aldig1 aritmetik ortalama puanlarina ve boyuta iligkin test
degerlerine Tablo 1°de yer verilmistir.
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Tablol. Arastirmaya Yonelik Potansiyel Memnuniyeti Boyutunun
Demografik Degiskenlere Gore Aldig1 Puanlar

_ Test
Degiskenler X |S Degerleri
Cinsiyet
Erkek 5,0696 |+1,2438 |t=-1,011
Kadin 5,2753 | £1,0337 |p=0,314
Egitim
Lisans (4. Sinif) 5,1451 |+1,1366 |t=-1,120
Lisanstistii 5,4069 |+1,0106 |p=0,265
Gelir
0-500% 51750 |+1,0785 |F=0,154
501-1000% 5,0933 |+1,1643 ~0.857
1001% ve iizeri 5,0176 |£1,1973 |P "
Hedeflenen Meslek
Akademisyen 5,3593 | +0,9885 |t=1,471
Diger 5,0645 |+1,1473 |p=0,144

Arastirmaya yonelik potansiyel memnuniyeti boyutunda kadin
katilimeilarin erkeklerden daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir. Ancak
test degerlerine bakildiginda bu farkin istatiksel olarak anlamli olmadigi
goriilmektedir (t=-1,011 p=0,314). Lisansiistii egitim almakta olan katilimci
puanlari, lisans egitimi almakta olan katilimcilara goére daha yiiksek olmasina
ragmen, bu farklilik da istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=-1,120
p=0,265). Gelir degiskenine bakildiginda alinan aritmetik ortalama
puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir, gelir gruplarina gore anlamli
bir fark bulunmamaktadir (F=0,154 p=0,857). Hedeflenen meslek degiskenine
gore, akademisyenlik hedefleyen katilimcilarin aritmetik ortalama puanlari,
diger meslekleri hedefleyen katilimcilarin aritmetik ortalama puanlarindan
daha yiiksektir. Istatiksel olarak anlamli bir fark gériilmese de, akademisyenlik
hedefleyen katilimeilarin akademik potansiyelden memnuniyet diizeylerinin
daha yiiksek oldugu yorumu yapilabilir (t=1,47 p=0,144).

Algilanan akademik potansiyel boyutunun demografik degiskenlere
gore aldigi aritmetik ortalama puanlarmin ve boyut test degerlerinin
gosterildigi Tablo 2 agagida yer almaktadir.
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Tablo 2. Algilanan Akademik Potansiyel Boyutunun Demografik Degiskenlere Gore
Aldig1 Puanlar

— Test
Degiskenler X S Degerleri
Cinsiyet
Erkek 5,3130 |+1,2438 | Z=-1,587
Kadin 5,2753 |+1,0337 | p=0,113
Egitim
Lisans (4. Sinif) 5,4137 |+£1,0998 | Z=-2,005
Lisansusti 5,4069 |+0,9012 | p=0,045
Gelir
0-500% 53818 |+1,1229 | X2=2,522
501-1000% 5,3511 [+0,9715 ~0.283
1001% ve tizeri 55941 |+1.2730 | P
Hedeflenen Meslek
Akademisyen 6,0077 |+0,6591 | Z=-3,877
Diger 5,1500 |+1,2005 | p=0,000

Algilanan akademik potansiyel boyutunun demografik degiskenlere
gore aldig1 puanlara bakildiginda, erkek katilimcilari kadin katilimeilardan
az da olsa daha yiiksek aritmetik ortalama puani aldiklar1 goriillmektedir. Bu
fark, istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (Z=-1,587 p=0,113). Egitim
degiskeninde lisans egitimi almakta olan katilimcilarn, lisansiistii egitim
almakta olan katilimcilardan daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklari ve bu
farkin istatiksel olarak da anlamli oldugu gériilmektedir (Z=-2,005 p=0,045).
Gelir degiskeninde birbirine yakin olan ortalamalarin, istatiksel olarak anlamli
bir fark olusturmadig1 goriilmiistiir (X2=2,522 p=0,283). Hedeflenen meslek
degiskeni ise onemli bir fark olusturmus, akademisyenlik meslegi hedefleyen
katilmcilarin ~ aldiklar1 ortalama puanin  diger meslekleri hedefleyen
katilimcilarin ortalama puanindan yaklagik 1 puan fazla oldugu ve bu farkin
istatiksel olarak da anlamli oldugu ortaya koyulmustur (Z=-3,877 p=0,000).

Arastirmaya yonelik kaygi boyutunun demografik degiskenlere gore
aldig1 aritmetik ortalama puanlar1 ve standart sapmalar1 ve bu boyuta iligkin
test degerleri Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Arastirmaya Y6nelik Kaygi Boyutunun Demografik Degiskenlere

Gore Aldigi Puanlar
Degiskenler X S Test Degerleri
Cinsiyet
Erkek 2,0310 +0,0310 | t=-0,258
Kadin 2,0643 +0,7266 | p=0,797
Egitim
Lisans (4. Smif) 2,3180 +0,7158 | t=2,744
Lisansiisti 1,7407 +0,1356 | p=0,007
Gelir
0-5001 2,1425 +0,8477 F=0 154
501-1000t 2,0238 +0,5936 :01857
1001 ve tizeri 19949 | 40,6666 |> '
Hedeflenen Meslek
Akademisyen 1,8742 +0,4917 | t=-2,388
Diger 2,1847 +0,8102 | p=0,019

Bu puanlara gore, erkek ve kadin katilimeilarin aritmetik ortalama
puanlar1 arasindaki fark anlamli bulunmamistir (t=-0,258 p=0,797). Egitim
degiskenine gore alinan aritmetik ortalama puanlarma bakildiginda lisans
egitimi almakta olan katilimcilarin kaygi diizeyine iliskin puanlarinin
lisansiistii egitim almakta olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Elde edilen test puanlarma gore bu fark, istatiksel olarak da
onemlidir (t=2,744 p=0,007). Gelir gruplari arasinda gbzlenen en diisiik ve en
yiiksek gelir gruplart arasindaki ortalama farki, istatiksel olarak anlamli
bulunmamistir (F=0,154 p=0,857). Hedeflenen meslek degiskeninde alinan
aritmetik ortalama puanlarina bakildiginda akademisyenlik hedefleyen
katilimcilarin, diger meslekleri hedefleyen katilimcilarin puanlarina gére daha
yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir. Lisans 0grencilerinin kaygi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu yargisi, istatistiksel olarak da anlamli goriilmiistiir (t=-
2,388 p=0,019).

Akademik potansiyel memnuniyeti ve algilanan akademik
potansiyelin aragtirmaya yonelik kaygi {izerine etkisinin regresyon analizi
sonuglart Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Akademik Potansiyel Memnuniyeti ve Algilanan Akademik
Potansiyelin Arastirmaya Yonelik Kaygi Uzerine Etkisi Analizi

Bagimls Bagimsiz
2 )
]n)eglske Devesn | © R* | F P B t P
Akademik
& D"éﬁ?ﬁﬁﬁ'e 0,081 | 0,618 | 0,538
sz | Ye | o040 |016 | 11,76
g u 6 5 3 0,000
E = Algilanan ] )
g5 | Akademik 0466 | 3547 | 0001
< = Potansiyel ' ;

Regresyon analizi sonucunda arastirmaya yonelik kaygi
degiskenindeki degisimin %16,5’1 bagimsiz degiskenler (akademik potansiyel
memnuniyeti ve algilanan akademik potansiyel) tarafindan agiklandigi
goriilmistiir. Ayrica kurulan modelin agiklayici giiclinlin anlamlilig1 agisindan
da istatiksel bir problem goriilmemistir (F=11,763 p=0,000).

Yapilan regresyon analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerden
akademik potansiyel memnuniyetinin olumlu etkisi oldugu ancak bu etkinin
istatiksel olarak anlamli olmadigi goriilmiistiir (3=0,081 p=0,538). Algilanan
akademik potansiyelinin ise aragtirmaya yonelik kaygi iizerinde negatif bir
etkiye sahip oldugu ve bu etkinin istatiksel olarak da anlamli oldugu tespit
edilmistir (f=-0,466 p=0,001).

6. TARTISMA

Bu ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin aragtirmaya yonelik inang ve
duygularinin, aragtirmaya yonelik kaygi diizeyine olan etkisi tespit edilmeye
calisilmistir, Yapilan cesitli aragtirmalarda, bireylerin yasamis olduklart
kaygilarin ve inanglarin bireylerin akademik arastirmalarimi ve akademik
potansiyellerini etkiledigine dair sonuglarin bulundugu goriilmektedir. Bu
aragtirmalarin bazilarina deginilecek olunursa, Biiylikoztiirk'iin (1999: 32)
yapmis oldugu calismaya gore cinsiyet ile kaygi arasinda anlamh bir etki
bulunmamis ve ayni zamanda cinsiyet degiskeninin kaygiyr kestirmede
o6nemli bir degisken olmamasi nedeniyle degiskenin degerlendirilmesi
aragtirmanin ikinci asamasinda son bulmustur. Yapilan bu caligmada da
cinsiyet ile kaygi arasinda anlamli bir etki bulunamamistir. Bu durum bir
onceki c¢alismayr dogrular niteliktedir. Biiyilikoztiirk'in (1997: 459-460)
yapmis oldugu bir diger arastirmaya gore, lisans Ogrencilerinin kaygi
diizeylerinin lisansiistii 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun nedeninin ise, lisansiistii 6grencilerin daha fazla arastirma ve benzeri
dersler almis olmalar1 ve daha fazla aragtirma ortaminda bulunmus olmalari
olarak belirtilmektedir. Yapilan bu ¢alismada da, lisans 4. sinif 6grencilerinin
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kayg1 puanlarinin, lisansiistii 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulunmakta
ve kaygi diizeyi ile egitim durumu arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir.

Patall ve arkadaglarinin (2014: 58) yapmus oldugu calismaya gore,
bireylerin akademik potansiyel memnuniyeti bireylerin arastirmaya olan
deneyimlerini olumlu etkileyecegi diisiiniilmiis olsa da, ozellikle algilanan
diistik akademik potansiyelin yiilksek memnuniyet ile iligkisi zararli
motivasyona neden olabilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle Patall ve
arkadaslarmin yapmis oldugu ¢alismada bireylerin akademik potansiyelleri ile
memnuniyet arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Bu ¢alismada da
benzer sekilde akademik potansiyele yonelik inan¢ ve duygular 6l¢eginin alt
boyutu olan memnuniyet boyutunda da akademik potansiyel ve memnuniyet
arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir.

7. SONUC

Bu calismada saglik yonetimi boliimil 4. sinif lisans ve lisansiistii
Ogrencilerinin arastirmaya yonelik inan¢ ve duygularinin arastirmaya yonelik
kaygi diizeyleri arasindaki etkisi tespit edilmeye ¢aligilmigtir. 4. sinif lisans ve
lisansiistii  6grencilerine aragtirmaya yonelik inan¢ ve duygulara ve
aragtirmaya yonelik kaygi diizeylerine yonelik olarak demografik ifadeler
hari¢ toplam 22 ifade yoneltilmis, "akademik potansiyel memnuniyeti” ve
“algilanan akademik potansiyel” ve “arastirmaya yonelik kaygi" boyutlariyla
degerlendirilmistir.

Arastirma sonuglarma gore, bireylerin egitim durumlan yani lisans
Ogrencisi ya da daha yogun arastirma egitimi aldiklar1 ve gérece daha yogun
aragtirma  silirecinde bulunduklar1 varsayillan lisansiisti  6grencilerin
algiladiklar1 akademik potansiyel diizeyleri farklilik gdstermektedir. Bu
farklihigin lisans Ogrencilerinin akademik potansiyellerini daha yiiksek
algiladiklar1 yoniinde ortaya ¢ikmis olmasi, lisansiistii hayata gecis ile
miimkiin olan aragtirma dogasin1 daha yakindan tanima, aragtirmaya yonelik
zorluklarla ve engellerle karsilasma gibi tecriibelerden genel itibariyle yoksun
olduklari, yani bir ¢esit farkindalik eksikligi olarak yorumlanabilir. Bu
farkindalig1 kazandig1 varsayilan bireyler ise, akademik potansiyellerini lisans
Ogrencilerine nispetle daha diistik algilayarak “rasyonel” bir yaklasim
sergilemiglerdir. Arastirmaya yonelik kaygi diizeyinde ise lisansiistii
Ogrenciler, lisans 0grencilerine gore daha diisiik diizey gostererek, arastirma
konusunda daha 6zgiivenli olduklarmi gostermislerdir. Bu farkliligin arka
planinda ise c¢alisma sonuglarindan hareketle, akademisyenlik meslegi
hedefleyen kitlenin agirlikta oldugu lisansiistii 6grencilerin farkindaliklar ve
arastirmaya yonelik tecriibe ve bilgi birikimlerinin daha fazla olmasinin yattigi
sOylenebilir.
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Yine ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular i1s13inda hedeflenen
meslegin de algilanan akademik potansiyel diizey acisindan anlamli fark
gostermis olmasi, kitlenin 6z farkindaliklarinin meslek tercihlerinde etkili
oldugunu gostermesi agisindan dnemlidir. Benzer sonuglara kaygi boyutunda
da ulasilmistir. Hedefledikleri meslegi akademisyenlik olarak tanimlayan
bireylerin aragtirmaya yonelik kaygi diizeyleri, diger meslekleri tercih eden
bireylerden daha diisiiktiir. Yine agiklayici olarak akademisyenlik mesleginin
dogasini tanima, arastirma siireglerine dahil olmak gibi yorumlarda
bulunulabilir. Bununla birlikte, akademisyenlik meslegini hedefleyen
bireylerin akademik potansiyellerini diger meslekleri tercih eden bireylerden
yiiksek olmast; dlgeklerin orijinalinde yer almayan ancak arastirma agisindan
onemli oldugu diisliniilerek O6lgegin demografik sorular1 arasma eklenen
“hedeflenen meslek™ kriteri bu anlamda kendini ispat etmis, anlaml
farkliliklara sebep oldugunu gdstermistir.

Caligmanin tizerine kurulmus oldugu arastirmaya yonelik inang ve
duygularin iki boyutu olan “akademik potansiyel memnuniyeti” ve
“algilanana akademik potansiyel”in, “arastirmaya yonelik kayg1” diizeyini
etkiledigine yonelik model dogrulanmustir. Arastirmaya yonelik kaygi
diizeyinin %16,5’lik kism arastirmaya yonelik inang¢ ve tutumlar tarafindan
aciklanabilmekte, geri kalan %83,5°1ik kism ise baska degiskenler tarafindan
etkilenmektedir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara yonelik
yorumlar ¢ercevesinde, belirli bir diizeyin {lizerine ¢iktiginda basarisizlik gibi
sonuglara sebep olabilen ve genellikle olumsuz bir duygu durumu olarak
belirtilen kaygi diizeyini kontrol etmenin yollar1 arasinda bireylerin
kendilerini ve hedefledikleri meslekleri taniyarak, aragtirma yontemlerine ve
metotlarina hékimiyet gelistirerek saglanabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla
aragtirma yontem ve metotlarina iliskin derslerin ve tecriibelerin bu siirece
katk1 saglayacag: diistiniilmektedir.
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