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OSMANLI’'DAN GUNUMUZE MUFTULERIN SECIMLERI,
ATANMALARI VE SECIMLERINDE ESAS ALINAN
EGITIM KRITERLERI

Mehmet BULUT"

Oz

Islam din hizmetleri kapsaminda dini sorularin cevaplandiriimasi (fetva) énemli
bir yer tutar. Dolayisiyla bu hassas hizmeti yerine getirecek kisilerin birtakim nitelik-
leri haiz olmasina 6zen gosterilmistir; bunlarin baginda da 6grenim durumlar1 gelmek-
tedir. Dini hizmetlerinin kurumsallagmast ile birlikte diger baz1 gorevliler gibi miiftii-
lerin secilip goreve getirilmelerinde onlarin belli bir egitim-6gretim siirecinden gegmis
olmalar1, aranan en 6nemli niteliklerden biri olmustur. Osmanli doneminde Bagkent
(Istanbul) miiftiisii olan seyhiilislamlarin segilip atanmalarimdaki prosediir ve aranan
egitim sart1 ¢cok sayida arastirmaya konu olmus, dolayisiyla detaylica bilinmektedir.
Tagra miiftiileri i¢in ayn1 sey sOylenemezse de bu kisilerin de secilip atanmalarinda,
Osmanl yiiksek din egitimi kurumu olan medrese egitiminden ge¢mis olmalarinin
bir &n sart olarak arandigi kesindir. Din hizmetlerinin deruhtesinin Diyanet Isleri
Baskanligi’nda bulundugu Cumhuriyet doneminde, il ve ilge miiftiilerinin atanmala-
rinda siire¢ icinde farkli uygulamalar olmakla birlikte, bunlarin dini yiiksek 6grenim
gormiis olmalar1 temel bir ilke olarak kabul edilmis; ancak aranan nitelikte yeterli
elemanin bulunamadig1 donemlerde bu sart esnetilebilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Din Egitimi, Miiftii, Seyhiilislamlik, Diyanet isleri
Baskanligi.

Abstract
The Election, Assignment Of Muftis And Basic Educational Conditions
For The Assignment Of Muftis from Ottoman Empire Period to These Days

Replying to religious questions (fatwa) takes an important place within the scope
of Islamic religious services. Therefore, it is paid attention for those people who will
perform these sensitive services possess some important qualifications like education
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level. Along with the institutionalization of religious services, a specific educational
process has been the most expected characterististic for the election and assignment of
Muftis like other staffs in religious services. The procedure and expected educational
level for the election and assignment of Shayk al-Islam who was the capitol (Istnabul)
Mufti in Ottoman Empire has been the subject of several research therefore it is a
well-known topic. Even if it is difficult to observe the same process for the Muftis in
rural areas, it is a fact that madrasah that was the higher religion education institution
in Ottoman Empire was a prerequisite for the election and assignment of those people.
Although there has been different procedures on the assignment of city and district
Muftis within the process after the department of Religious Affairs of Turkey underto-
ok the religious services in the republic period, taking higher religion education of the-
se people was accepted as the basic condition. However, flexibility was provided for
this condition in some periods when the sufficient qualified staff could not be found.

Keywords: Education, Religious Education, Mufti, Shayk al-Islam, Department
of Religious Affairs of Turkey

Giris

Bireylerin, kurum ve kuruluslarin dini sorularinin cevaplandirilmast
(fetva), din hizmetleri kapsamindaki onemli bir yer tutar. Dini sorularin ce-
vaplandirilmasi, ayn1 zamanda yaygin din egitiminin 6nemli vasitalarindan
birini teskil etmektedir. Din hizmetlerinin kurumsallagmasi sonrasinda dini
sorularin cevaplandirilmasi, bagka bir ifade ile fetva hizmeti daha ¢ok “miiftii”
olarak adlandirilan gorevliler tarafindan yerine getirilmistir. icra ettikleri go-
revler itibariyle miiftiiler, 6teden beri hem devlet biirokrasisinde hem de birey
ve toplum nezdinde 6nemli bir yere sahip olmuslardir.

Osmanli devlet teskilatinda dini biirokrasiyi temsil eden Seyhiilislamligin
ortaya c¢ikisi, teskilatlanmasi ve baskent (Istanbul) miiftiileri olarak
seyhiilislamlarin se¢ilip atanmalari, se¢imlerinde aranan egitim kriterleri, yet-
ki ve sorumluluklar1 gibi konularda ilk elden kaynaklarimizda ve bu kaynak-
lara dayanilarak yapilan arastirmalarda yeterli bilgilerin oldugunu sdyleyebi-
liriz; ancak aymi geyi tagra miiftiileri icin soylemek biraz zor olacaktir. Tasra
miiftiilerinin se¢iminde goz oniinde tutulan egitim kriterlerinin neler oldugu,
atanma ve gorevden alinmalarinda nasil bir siirecin isledigi konusunda ay-
rintili bilgiye sahip degiliz. Bu nedenle, konuyu farkli baglamlarda ele alan
kapsaml1 aragtirmalara ihtiyag¢ oldugunu soyleyebiliriz.

Siirec icinde miiftiilerin secim ve atanma bicimleri ile se¢ilmelerinde esas
alman egitim kriterlerinin Osmanli’nin son yillari ile Cumhuriyet doneminin



82 ¢ OSMANLI’'DAN GUNUMUZE MUFTULERIN SECIMLERI

ilk 25-30 yilinda benzerlik gosterdigini; ancak sonraki yillarda 6nemli farkli-
liklar olustugunu sdyleyebiliriz. Bu farkliliklarin 1965 yilinda Diyanet Isleri
Baskanligr’na iligkin 633 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle daha da belir-
ginlestigini goriiyoruz.

Konuyu sinirlamak acisindan, bu makalede Osmanli’daki Seyhiilislam-
lik kurumu ve miiftiiler konusu 6zet olarak ele alinacaktir. Osmanli egitim
kurumu olan ve miiftiilerin de yetistigi medreseler ve egitim konusu ise bu
makalenin kapsami diginda tutulacaktir. Ayrica bu makalede gegen “seyhiilis-

lam/seyhiilislamlik/mesihat”, “miifti”, “fetva”, gibi kavramlarin, kavramsal
¢oziimlenmesine girilmeyecektir.

Makalemizde, miiftiilerin idaresinin Diyanet Isleri Baskanligi’nda oldu-
gu Cumbhuriyet doneminde, miiftii olarak goreve baslatilan kisilerde aranan
egitim sartlarina, atanmalarda takip edilen prosediire nispeten daha genis yer
verilecektir. Makalenin sonunda, bu alanda tarihi stirec icinde olusan tecriibe
ve bu tecriibenin giiniimiize bakan yone kisaca degerlendirilmeye calisilacak-
tir.

1. Dini Sorularin Cevaplandirilmasi (Fetva) ve Miiftiiler

Bilindigi gibi, “fakih bir kisinin sorulan fikhi bir meseleye yazili veya
sozlii olarak verdigi cevap, ortaya koydugu hiikiim” (Atar 1995: 486) olarak
tanimlanan fetva, Hz. Peygamber’den giintimiize siirekli olarak yerine getiril-
mis bir gorevdir. Her ne kader bazi kaynaklarda Islam tarihinde ilk miiftiiniin
(“Miiftii”, fetva veren anlaminda bir terimdir. Bkz. Pakalin 1993: 11, 599) Hz.
Ebi Bekir, ilk hakimin de Hz. Ali oldugu ifade edilmisse de, ilk miiftii ve ilk
hakim/kadi’nin Hz. Peygamber (s) oldugu da ileri siiriilmiistiir. Ayrica Hz.
Peygamber hayatta iken, Hz. Omer, Hz. Ali, Muaz gibi sahabeler de fetva
vermiglerdir (Edib 1947: 3).

Fetihlerle Islam cografyas: genisleyince, Hz. Peygamber baz1 yerlere va-
liler tayin etmistir (6rnegin, Muaz b. Cebel, Yemen’e gonderilmistir) ki, bun-
lar aym1 zamanda kadilik ve miiftiiliik gorevini de yerine getirmislerdi. Buna
gore fetva kurumunun da birinci devri, Asr-1 Saadet donemi olmaktadir.

Hz. Peygamberin irtihalinden sonra, Rasid halifeler doneminde valiler,
gorev yaptiklar yerlerde ayni zamanda hakimlik ve miiftiiliikk gérevini de tst-
lenmiglerdir. Valilerin diginda ayrica fetva verenler de bulunuyordu. Hz. Ebl
Bekir déneminde “Ifta Mahkemeleri” adiyla bir miiessese olusturulmustu. O
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donemde ashabin ileri gelenlerinden Hz. Omer, Hz. Osman, Hz. Ali, Abdur-
rahman b. Avf, Muaz, Ubeyy b. Ka’b, Zeyd b. Sabit, Hz. Aige fetva ile mesgul
olmuslardir. Hz. Omer dénemine gelince; valilik, ifta ve kaza hizmetleri ayri
ayrn kisilere verilmis, fethedilen biiyiik beldelere vali ve kadi gdnderilmistir
(Atar 1991: 63-78; Yakut 2003: 34). Su hususun altin1 ¢izmek gerekir ki, Is-
lam tarihinde, genelde, kadilik ve hakimlik gorevinde bulunacak olanlar -ki bu
resmi gorevde bulunanlar da ser’1 hiikkiimlere uygun karar vermek durumunda
kisilerdir-, bu gorevlere “nasb” ve “tayin” ile geldikleri halde, fetva gorevini
yerine getirenler; yani miiftiiler icin boyle bir resmi gorevlendirme ve atama
s0z konusu olmamustir. Gerekli ehliyet ve liyakati tagiyanlar “miiftii” olarak
isimlendirilmisler ve bulunduklar1 yerlerde fetva verebilmiglerdir. Hulefa-y1
Ragidin déneminin sonlarina dogru Islam iilkesinin merkezi konumundaki
bolgelerde 40 kadar miiftii oldugu zikredilmektedir ki, bunlarin arasinda Hz.
Aise de bulunmaktadir (Edib 1947: 6-7).

Hicri ikinci asir, miigtehit imamlarin ortaya ¢iktig1 bir donemdir. Mezhep
sahibi bu imamlar, ser’1 hiikiimleri asli ve fikhi delillerinden istinbat ederek
ictihatta bulunmuslar, itikadi ve ameli konularda fetva vermislerdir. Hicri dor-
diincii asrin baglarindan Abbasilerin sonuna kadar olan donem, fetvada tak-
lit donemi olarak ifade edilmektedir. Bu asirlarda, daha 6nce yasayan Imam
Azam, Imam Safii, Imam Malik, imam Ahmed b. Hanbel gibi imamlarin fet-
valarina dayanilarak dini meselelere cevap aranmuistir (Atar 2010: 365-366).
Bu keyfiyet hemen hemen giiniimiize kadar devam etmistir.

2. Osmanh Devlet Hiyerarsisinde Din Biirokrasisi (Seyhiilislamlik)
ve Miiftiiliik Gorevi

Miiftiilerin se¢cim, atanma ve azillerinden, atanmalarinda aranan egitim
niteliklerinden s6z etmek, genel anlamda din hizmetlerinin ve bu kapsamda
fetva hizmetlerinin kurumsallasmasina vabeste bir durumdur. Yani, bu hiz-
metlerin resmi bir gorev haline doniistiiriilmesiyle ortaya ¢cikmig bir olgudur.
Konuya bu agidan yaklasirsak, Osmanli devlet hiyerarsisinde din biirokra-
sisinin “Seyhiilislamlik” (ayn1 anlamda kullanilan diger terimler: Mesihat,
Mesihat-1 Islamiyye, Mesihat Dairesi, BAb-1 Mesihat, Seyhiilislam Kapist...)
adiyla olustugunu goriiyoruz. Osmanli devlet hiyerarsisinde din biirokrasisi-
nin olusumuna gelince, bu konuda kisaca sunlar séylenebilir:

Osmanli devlet yonetimi padisah (sultan), vezir-i azam (sadrazam) ve
seyhiilislam olarak ticlii bir yap1 olusturur. Bunlardan vezir-i azam (sadra-
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zam), devleti padisah adina yoneten, padisah adina kararlar veren kisidir; ve-
zir, kadiasker ve seyhiilislamlarin disindaki biitiin devlet gorevlilerinin atama,
terfi ve azillerinde s6z sahibidir. Sozii edilen gorevliler hakkinda ise padigaha
teklif gotiirmekte, padisahin muvafakatini almasi halinde islem yapilmaktadir
(Karatepe: 95, 97).

Seyhiilislam, ilmiye sinifinin bagidir. Bizzat kendisi olmasa bile, kendisi-
ne bagli ilmiye sinifina mensup kadiasker vasitasiyla devlet hiyerarsisi icinde
yer almaktadir. Bu durum da gosteriyor ki Osmanlilar, dini nitelikli hizmetleri
bir kamu hizmeti olarak telakki etmis ve devlet idaresi i¢cinde bu hizmetleri
deruhte etmek iizere “Seyhiilislamlik™ olarak temsil edilen dini bir idareye yer
vermistir.

Osmanlilarda, her tiirlii devlet isinin padisah adina goriisiiliip karara bag-
landig1 en tist kurul olan Divan-1 Hiimayunda ilk donemlerde dini idarenin,
ser’i iglemlerin nasil oldugu bilinmemektedir (Akdag 1977: 266). Ancak, son-
ralar1 divanin Giclii bir yap1 olusturdugunu ve bunlardan birinin de kazai-ser’i;
yani dini biirokrasi tegkil ettigini 6greniyoruz (Dursun 1992: 145).

Fatih Sultan Mehmet donemine kadar askeri simif sayilan ulema,
Fatih’ten sonra sadece kaza (yargi), fetva ve medrese (egitim) isleri ile ug-
rasmigtir. Seyhiilislamla temsil edilen din biirokrasisi de devlet hiyerarsisi
icerisinde yer almasina ve devlet icinde 6nemli bir mevkii haiz olmasina rag-
men, Seyhiilislam, Divan-1 Hiimayunun tiyesi degildi. Ancak, yukarida ifade
ettigimiz gibi, yine ilmiye sinifina mensup bir kisi olan kadiasker, divanin
tiyesi olarak siirekli divan toplantilarina katilmistir. Bagka bir ifade ile ilmiye-
ye bagh kisiler olarak kadiaskerler, asli iiye olarak divanda din biirokrasisini
temsil etmiglerdir. 16. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren seyhiilislamlar dev-
let protokoliinde kadiaskerlerin 6niine ge¢mis ve dini biirokrasinin zirvesinde
yer almistir. Bu tarihten itibaren, kadilarin ve iptida-y1 dahil miiderrislerinin
atamalari, seyhiilislamlarin sadrazam aracilifiyla inhalar1 tizerine yapilmaya
baslanmistir (Uzungarsili 1988: 87).

Ozetle ifade etmek gerekirse, Osmanli devlet biirokrasisinde dini nitelikli
hizmetler seyhiilislamlik eliyle yiiriitiilmiistiir. Bu kurumun mensuplar1 “ilmi-
ye sinifi’n1 olusturur. [lmiye; medreseler (egitim-6gretim), kaza (yargilama)
ve fetva (hukuki ve dini danismanlik) gibi 6nemli ve genis hizmetleri yerine
getiren kamu kurum ve kuruluglarini biinyesinde toplayan bir kurumdur. Buna
gore; seyhiilislamin temsil ettigi ilmiye orgiitiiniin yiirtitttigii hizmetler, dini
ve hukuki danigsmanlik, egitim ve 6gretim, yargilama ve yonetim olmak iizere
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tice ayrilmisti. Dini ve hukuki danigsmanlik hizmetlerini miiftiiler, egitim ve
ogretim hizmetlerini medreseler, yargilama ve yonetim hizmetlerini ise kadi-
lar yerine getirmiglerdir (1893 yil1 itibariyle Seyhiilislamligin tegkilat birimle-
ri i¢in bkz. Albayrak 1996: 1, 41-46; 11, 46).

a. Seyhiilislamhgin Ortaya Cikisi ve Gelismesi

Seyhiilislamlik kurumunun bagt olan seyhiilislam, son tahlilde bir “miif-
tii”’; yani “baskent miiftiisii” olmasi yoniiyle bu ¢alismanin kapsamina girmek-
tedir; seyhiilislamlarin se¢imi, tayini ve azli gibi konulara da yine bu nedenle
kisaca yer verilmistir.

Osmanlilarda “Seyhiilislam” unvaniin hangi tarihten itibaren kullanil-
maya baslandig1 kesin olarak bilinmemektedir. Ancak Fatih Kanunnamesi’nde
“seyhiilislam” ve “miiftii” olarak iki ayri1 unvanla da anilan kisi, “ulemanin
bagkani” olarak zikredilmektedir (Seyhiilislamlik kurumunun otaya c¢ikis ve
gelisimi i¢in bkz. Yakut 2005: 41-48).

Bu unvanin Osmanlilarda resmi bir sifat olarak kullanilmaya baglamasin-
dan ¢ok onceleri Islam diinyasinda biiyiik alim ve fakihler hakkinda kullanilan
tazim sifatlarindan biri olarak kullanildigi goriilmektedir. Nitekim Osmanl
devletinin kurulug yillarinda da bu tabir kullanilmis; ancak bu sifati tagiyan
kisiler, resmen goreve getirilen ve gorevden alinan kisiler olmamistir. Kesin
bilinmemekle beraber “seyhiilislam” tabiri II. Murad veya Kanuni devrinden
itibaren bagkent miiftiisii i¢in resmi bir unvan olarak kullanilmaya baglandigi
ileri siirtilmektedir.

Yaygin kanaate gore, “Seyhiilislam” sifatiyla bu makama getirilen ilk zat
II. Murad zamaninda Semseddin Molla Fenari (1424-1431) olmustur (Uzun-
carsili 1988: 322; Yakut 2005: 27). Seyhiilislamlik tegkilatinin en 6nemli
birimi olan “Fetva Emaneti” ise Kanuni Sultan Siileyman doneminde ihdas
edilmistir (Berki 1962: 83).

Yiiksek payeli muderrislerin, kadiaskerlerin, vilayet ve sancak miiftiile-
rinin, imam, hatip ve miiezzinlerin, “mevali” denen biiyiik kadilarin ve tarikat
seyhlerinin (mesayih) tayinleri 1574 yilinda Seyhiilislamlara verilmistir. Boy-
lece Seyhiilislamlik, kurumsallagsmasini en iist diizeye ¢ikarmistir (Parmaksi-
zoglu: 57-58).

Osmanlilarda miiftiiliikk ve kadilik gorevi, 16. yiizyil ortalarina kadar ba-
zen ayni kisiye verilmisse de, bu tarihten sonra bu iki goreve ayr1 ayri tayinler
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yapilmistir. Bu tarihten itibaren Seyhiilislam biitiin ilmiye sinifinin bagt olmus,
bu ¢ercevede miiderris ve kadilar da Seyhiilislamliga baglanmigtir. Daha son-
ra, ulemanin mercii durumundaki baskent miiftiisiinden; yani seyhiilislamdan
bagka vilayet, sancak ve kazalarda da halkin sorduklar1 ser’i sorulara cevap
veren miiftiiliikler bulunmustur. Bunlar, seyhiilislamlik¢a kendilerine gon-
derilen “ruus”lardaki Onerilere gore davranmak zorundaydilar (Uzuncarsili
1988: 174). Bunlarin verdikleri fetvalarin formati da seyhiilislam fetvalarin-
dakinin ayniydi.

II. Abdiilhamid déneminde Mesihat makami ¢ok daha genis yetkilere ka-
vustu. Seyhiilislamlik bir nezaret (bakanlik) konumuna geldi. Seyhiilislam da
II. Mahmut doneminden itibaren bir nazir (bakan) olarak Viikela Heyetine
katilarak siyasi ve idari her konuda goriis beyan etmeye baglad1 (Karal 1988:
VII, 304).

19. yiizyilin baglarinda Osmanli Devleti’'nin farkli bolgelerinde toplam
210 miiftii bulunuyordu. Biitiin biiyiik sehirlerde birer miiftii bulundugu gibi
Mekke, Medine, Kahire, Halep, Kudiis, Cezayir, Tunus ve Trablusgarp gibi
sehirlerde birer Hanefi miiftii yaninda Safii, Maliki ve Hanbeli miiftiiler de
gorevlendirilebiliyordu. Bu miiftiiler sadece kendi mezhepleriyle ilgili fetva
vermekteydiler (Karal 1998: VI, 140).

Seyhiilislamlik, ilk seyhiilislam Molla Fenari’den son Seyhiilislam Me-
deni Mehmed Nuri Efendi’ye kadar (4 Ekim 1922) fasilasiz 498 yil devam
etmis ve birkaci miikerrer olmak tizere 129 veya 130 kisi seyhiilislamlik gore-
vinde bulunmustur (Kazict 1991: 179-182; ipsirli 1994: 269).

b. Seyhiilislamlarin Se¢cim ve Atanmasi

Ebusslid Efendi’nin (6. 1575) seyhiilislamlig1 donemine kadar (kendi-
si dahil), seyhiilislamliga/baskent miiftiiliigiine atanmak i¢in belirlenmis bir
hiyerarsi yoktu. Kadiaskerlik, “mevleviyet” denilen biiyiik kadilik ve miider-
rislik yapmus kisilerden uygun goriilenler seyhiilislamliga/miiftiiliige getiril-
miglerdi. Ancak Ebusuiid’dan sonra bu goreve genelde kadiaskerlik (cogu
zaman Rumeli, bazen de Anadolu Kadiaskerligi) payesine sahip olanlar veya
“kadiasker mazilleri” getirilmistir (Uzungarsili 1988: 179). Bu durum 17.
yiizyildan sonra sadece Rumeli kadiaskerleri veya mazullerinden tayin etme
sekline doniismiistiir. Istisnai olarak Anadolu kadiaskerlerinden de secilmistir
(Uzungargilt 1988: 190).
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Ebussulid Efendi’den itibaren seyhiilislam secim ve atamasi ciddi bir hi-
yerarsiye baglanmistir. Bu makama gelebilmek i¢in birtakim merhalelerden
gecmek gerekiyordu. Buna gore miiderrislik “mertebesini ihraz eden” bir kim-
senin en az 15-20 yil hocalik yaparak ders okutmasi, belli mevleviyet (biiyiik
kadilik) gorevlerinden sonra Istanbul kadiligi, Anadolu Kadiaskerligi ve en
nihayet Rumeli Kadiaskerligine getirilmis olmasi gerekiyordu. Ancak bu sira-
nin takibinden sonra mesihat makamina gelinebilirdi.

Kadiaskerlige yiikselebilmek icin de su siirecten gecmek gerekiyordu:
Medreselerde kadilik igin gerekli egitimi gorenler once kazalara atanirlar.
Belli bir siire sonra sancak kadiligina yiikselirler. Kadilikta en yiiksek sinif
Istanbul Kadiligidir. Ondan sonra kadiaskerlik makam gelir (Dursun: 1992:
160).

[Imiye sinifinin bagt olan seyhiilislamlarin tayini bizzat padisah tarafin-
dan yapilmaktaydi. Bu tayinde sadrazamin da etkisi oldugu bilinmektedir.
Buna mukabil, bazen sadrazamin azlinde de seyhiilislamin etkili oldugu go-
riilmektedir. Sadrazam, anlasabilecegi birini padisaha onerirdi; ancak padisah,
sadrazamin goriisiinii almadan da dogrudan seyhiilislam tayin edebilirdi (Ya-
kut 2005: 205).

Buna gore seyhiilislamliga gelebilmek icin fiilen kadilik yapmis ol-
mak veya o payeye sahip olmak gerekiyordu. Bundan da anlagiliyor ki,
seyhiilislamliga yiikselebilmek i¢in takip edilen hiyerarsi, kasaba miiftiilii-
gtinden baslayip diger miiftiiliiklerden gecerek gelinen bir hiyerarsi degildir.
Dursun’un ifadesiyle, “Hiyerarsik yapi, din biirokrasisini olusturan kadilik,
medreseler (miiderrislik) ve miiftiiliik orgiitleri arasinda karsilikli olarak belli
pozisyonlara tekabiil eden, rahatlikla gecislerin oldugu karma bir yap1 olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.” (1992: 160).

Seyhiilislamin goreve baglatilma usulii soyle cereyan ediyordu:
Seyhiilislamliga getirilmesine karar verilen aday, sadrazamla birlikte padi-
sahin huzuruna cikar, padisah kendisini seyhiilislaimlhiga getirmek istedigini
soyler, eger kabul ederse adaya beyaz ¢uha kapli samur bir kiirk giydirilir-
di. Sonra seyhiilislam sadrazamla birlikte padisahin huzurundan ayrilarak
Pasakapisi’na gelir, buradan ayriliginda da sadrazam tarafindan kendisine he-
diye edilen ata binerek ugurlanirdir (Uzungarsili 1988: 189-191; Yildiz (edi-
tor): 1989: VII, 425).
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Baslangicta kaydi hayat sart1 ile gérevde kalan seyhiilislamlar, daha son-
ra degisik nedenlerle padisahlar tarafindan azledilebilmislerdir. 16. ylizyildan
itibaren, azledilen seyhiilislamlardan bir kismi1 yeniden bu goreve getirilebil-
mistir (Genis bilgi ve ornekler i¢in bkz. Uzungarsili 1988: 152 vd).

Ulemanin baskani olan seyhiilislamlar, Osmanlilarda devlet katinda yiik-
sek bir itibara sahiptirler (Genis bilgi i¢in bkz. Hezarfen Hiiseyin Efendi 1998:
197, 259, 265). Bilhassa Ibn Kemal (1525-1553) ve Ebussuiid Efendi (1545-
1574) gibi giiclii seyhiilislamlarin doneminde Seyhiilislamlik daha bir 6nem
kazanmustir.

3. Osmanlh Doneminde Tasra Miiftiilerinin Secim ve Atanmalari

Osmanlt donemi tagra miiftiilerinin se¢im ve atanmasi konusunda elimiz-
deki bilgilerin kisitli olduguna yukarida isaret etmistik. Bununla birlikte Bas-
kent miiftiileri olarak gseyhiilislamlarin secim ve tayinleriyle ilgili 6zet olarak
verdigimiz bilgiler kismen de olsa tasra miiftiilerinin secim ve atamalar1 i¢in
de bir fikir verebilir.

Osmanlilarda miiftiiliik teskilatinda en yiiksek merci -yukarida da degi-
nildigi gibi- Bagkent (Istanbul) Miiftiiliigii; yani Seyhiilislimlik, en alt seviye-
deki de kaza miiftiileridir.

[Imiye Salnamesinden 6grendigimize gore, tasrada ilmiye simifin1 kadi
ve miiftiiler temsil etmektedir. Buna gore, Osmanli devletinin biitiin 6nemli
sehirlerinde miiftii bulunurdu. Miiftii tayin edilmeyen yerlerde kadi, fetva go-
revini de Ustlenir veya bu gorevi, yerlesim birimindeki bir medresenin miider-
risine havale edilirdi (Albayrak 1996: I, 39).

Kazalarda kadilardan sonra en Onemli gorevliler miiftiillerdir. Kaza
dahilinde ulemadan biri olan miiftii, kazanin en {ist otoritesi olan kadi’nin
yardimcilarindan biri durumundadir. Dogrudan kadr’nin emrinde ¢alisan bir
gorevli olmamakla birlikte, fetva vermek suretiyle kadilarin hiikiim vermele-
rine yardimci olmuglardir. Boyle durumlarda fetva hiikiim degil, ama hiikmiin
verilmesinde 6nemli rol oynuyordu. Tasrada, esas gorevleri fetva vermek olan
miiftiiler, Tanzimat’tan sonra, bulunduklar yerin idare meclisi iiyesi olduklar:
gibi kadiliktan havale olunan ser’1 meselelere ve halk tarafindan sorulan dini
sorulara cevap vermek durumunda idiler. Ayrica bolgelerindeki medreselerin
imarina, egitim ve 6gretimin miiderrisler tarafindan geregi gibi yiiriitiilmesine
nezaret ederlerdi (Albayrak 1996: 1, 39).
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Osmanlilar Hanefiligi kendilerine bir tiir resmi mezhep olarak sectikle-
rinden tagrada gorevlendirilen kadilarin tamami Haneft mezhebine bagh olan-
lardan segilirdi. Ancak, kadilarin da fetva icin bagvurabildikleri miiftiiler, bu-
lunduklar1 yerin halkinin ¢cogunlugunun mezhebinden olurdu. Ayrica, biiyiik
yerlesim birimlerinde ve halkin mezhep yoniiyle cesitlilik gosterdigi yerlerde
Hanefilik disindaki diger Stinni mezheplerin de miiftiileri bulunabilirdi (Ka-
ratepe: 129).

1913 yili itibariyle Osmanl iilkesinde, 35 vilayet, 74 liva ve 540 kaza
miiftiisii olmak tizere toplam 649 miiftii bulunmaktaydi (Albayrak 1996: I, 38-
39, Diistur, 2. Tertip, c. 1, ss. 541-554’ten).

Miiftiiler ulema sinifindandirlar ve hepsi Osmanli hudutlari dahilinde ya-
sayanlardan secilmislerdir (Kramers 1967: 485-489).

Bilindigi gibi, biitiin ilmiye mensuplar1 gibi miiftiiler de medreselerden
yetismislerdir. Medrese egitimini tamamladiktan sonra miiderrislik payesini
alan bir kisi, ileride daha yiiksek diizeyli bir gorev almay1 da diistinmiiyorsa,
miiftiiliik gorevi talep edebilirdi (Ubicini: 105). Bu olgu, miiftiiliikk meslegin-
den seyhiilislamliga yiikselmenin olamayacagini da ortaya koymaktadir.

Osmanlilarda Tanzimat’tan sonraki uygulamaya gore, bir beldede miif-
tiillik “inhilal ettiginde”, buraya mahalli ulemadan olan, medresede ders ver-
mekle gorevli ve ilmi yeterliligi olan kisi miiftii olarak seg¢ilirdi. Bu se¢im o
bolgenin ders okutan medrese miiderrisleri, biiyiik camilerin imam ve hatip-
leri, mahallin idare meclisi ve belediye meclisi iiyelerinden temsilcilerin gizli
oylari ile yapilirdi. Bu se¢im sonucunda en fazla oy alan adayin ismi Mesihat
makamina bildirirdi. “Eger kadro mevcutsa ve elde tayinini isteyen namzet
varsa Mesihat Makamu, eline iznini vermek suretiyle, miiftii tayin edebilirdi.
Bazi durumlarda mahalli segimlere itiraz olursa Mesihat makami bunu deger-
lendirir ve merkezden bizzat miiftii tayin edilirdi.” (Albayrak 1996: 1, 39-40).
Seyhiilislamligin lagvina kadar miiftii tayinleri bu sekilde devam etmistir.

1574 yilina kadar miiftiilerin tayin ve azilleri vezir-i azamlar tarafindan
yapilmigken bu tarihten itibaren miiderris ve mevalilerle birlikte miiftiilerin
tayini de seyhiilislamlara birakilmistir. Buna gore vilayet, kaza ve sancak
miiftiileri, imam, hatip, miiezzin ve mevaliden biiyiik kadilarin, ayrica kadias-
kerlerin tayinleri seyhiilislam tarafindan yapilmistir (Uzuncarsili 1988: 179).

Kadilik meslegindekine benzer bir sekilde miiftiiler icin hiyerarsik bir
yiikselme s6z konusu olmamaktaydi. Terfileri, bulunduklar1 sehirden daha
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onemli bir sehre nakledilmeleri seklinde gergeklesiyordu (Ubicini: 101). Ay-
rica miiftiiler, belli bir siire i¢in tayin edilmiyorlar ve herhangi bir uygunsuz
durum olmadigi siirece bu gorevi cogu zaman vefatlarina kadar siirdiiriiyorlar-
di1 (Karal 1988: VI, 140). Ote yandan tasra miiftiilerinin gorevden almmalar
seyhiilislamin teklifiyle olmaktaydi (Ozkaya 1985: 209). Miiftiiler arasinda
istifa ederek gorevinden ayrilanlara nadir olarak rastlantyordu.

4. Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti Donemi (1920-1924)

Ankara’da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin (TBMM) agiligint miitea-
kip kurulan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimetleri, Osmanlilardaki dini
kurumlar1 tamamen degistirmemis, ancak, Seyhiilislamlik yerine, Ser’iyye ve
Evkaf Vekileti adiyla bir bakanlik ihdas ederek bu vekaleti dini kurumlarin
basina gecirmistir. Buna gore, dini hizmetlerin geleneksel yapisinin TBMM
hiikiimetleri doneminde 6nemli dlciide korunup siirdiiriildiigiinti soyleyebi-
liriz. Bu vekalet, Osmanli imparatorlugundaki Seyhiilislaimlik ile Evkaf Ne-
zaretinin yetki ve sorumluklarm tistlenmistir. Ornegin, fetva ve miiftiiliik
hizmetlerini deruhte etmek iizere vekaletin merkez idaresinde Fetva Emini,
Fetva Emaneti Azalar1 ve Fetva Emaneti Miisevvitleri; vilayetler idaresinde
de “memurin-i ilmiye” diye vasiflandirilan Miiftiiler ve Miiftii Miisevvitleri
kadrolar1 yer almistir. Nitekim Vekaletin ii¢ ana gorevinden birinin ifta ol-
dugu ve Ser’iyye Vekilinin bir bakima Seyhiilislam konumunda bulundugu,
Vekalete iligkin konularin goriisiildiigii Meclis miizakerelerinde de ifade edil-
mistir (Ornek olarak bkz. Zabit Ceridesi 1338/1922: 398).

Buna gore, 1920-1924 yillar1 arasinda tilkemizde din hizmetlerini, din
egitimi ve vakiflarin idaresiyle ilgili igleri bakanlik diizeyinde yiiriiten Ser’iyye
ve Evkaf Vekaleti doneminde, miiftiilerin secim ve tayinlerinde Osmanlilarin
son donemindeki uygulamalarin gecerli oldugunu soyleyebiliriz.

5. Cumhuriyet Déneminde Diyanet isleri Baskanhg Idarisinde
Miiftiilerin Secim ve Atanmalar1 ve Atamalara Esas Olan Egitim
Kriterleri

Osmanli doneminde oldugu gibi Cumhuriyet doneminde de dinf nitelikli
hizmetler bir kamu hizmeti olarak telakki edilerek bu hizmetlerin idaresine

bakmak iizere devlet diizenegi icinde “Diyanet Isleri Reisligi” adiyla bir ku-
ruma yer verilmistir.
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Kurulugsundan giiniimiize Bagkanlik i¢in yapilan yasal diizenlemeler ve
olusturulan mevzuatta miiftiilerin se¢im ve atanmalar1 ile atanmalarinda ara-
nan egitim sartlarim1 soyle ozetleyebiliniz:

1. 3 Mart 1924 tarih ve 429 sayil1 “Ser’iyye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye-i
Umumiye Vekaletlerinin ilgasina Dair Kanunda (Diyanet Isleri Reisliginin
kurulug kanunu), miiftiiler konusu yasada sadece “Miiftiilerin mercii, Diyanet
Isleri Reisligidir.” (Madde: 6) kayd: ile yer almistir (Diistur: 3. tertip, c. 5, s.
665).

2. 1935 yilina kadar Reisligin teskilat kanunu olmamustir. Bu yillarda
biitce kanunlarina eklenen cetvellerle teskilatin kadrolar1 belirlenmistir. S6z
konusu cetvellerde il ve il¢e miiftiisii kadrolarina siirekli olarak yer verilmistir.

Kurulusundan on bir y1l sonra, 14 Haziran 1935 tarihinde ¢ikarilabilen
Diyanet Isleri Bagkanligi’ min ilk tegkilat kanununda (2800 sayili Diyanet
Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun), Reisligin tasra teskila-
tinin miiftli, miisevvit, vaiz ve dersiamlardan olustugu ifade edilmistir (Mad-
de: 1). Bu kanunda miiftiilerin secim ve tayini konusu su sekilde yer almistir
(Madde: 4):

“Her vilayet ve kaza merkezinde Diyanet Isleri Reisligine baglh

birer miiftii bulunur.

“Miiftiiliik inhilal ettikte vilayetlerde valilerin, kazalarda kay-

makamlarin reisligi altinda mahallindeki dersiam, vaiz, imam ve

hatiblerle belediye azasi i¢tima ederek miiftiiliik i¢in lazim gelen

ilim ve fazileti haiz zevat arasinda gizli rey ile ti¢ kisi secerler.

Intihab neticesi, vilayetin hususi miitaleas: da ilave olunarak

vilayetten Diyanet Isleri Reisligine bildirilir. Bu ii¢ zattan biri

Reislikce tercih olunarak tayin ve memuriyeti mahalline teblig

olunur. Reislik, intihab edilenlerden hi¢birini miinasip gérmedi-

8i takdirde yeniden intihab yapilmak iizere iade eder.

“Mahallinde miiftii intihabina layik kimse bulunmadig: anlagil-

dig1 takdirde dogrudan dogruya Reislik makaminca evsaf-1 lazi-

meyi haiz miiftii tayin ve izam olunur.

“Miiftii miisevvitleri miiftiilerin inhasi tizerine vilayetlerce tayin

olunurlar.” (Diistur: 3. tertip, c. 16, s. 1501-1502).

Goriildiigii gibi bu kanun, miiftiilik icin 6nce mahallinde secim ve son-

ra Bagkanlikca tayin seklinde iki agsamali bir siireci ongdrmektedir. Diyanet
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Isleri Bagkanlhig1’ndan miiftiiliiklere gonderilen 25.12.1952 tarihli genelgede
sz konusu kanunun 4. maddesine dayanilarak mahallinde yapilacak miifti
secimlerine iligkin detayli aciklamalar yer almistir. Bu ciimleden olarak ge-
nelgede miiftii secimine aday olacaklarda aranilacak egitim sartlar da siralan-
mistir (Madde: 7). Buna gore adaylarda;

- Dariilfiinun  Tlahiyat Fakiiltesi, medrese (Medresetii’l-Irsad,
Medresetii’l-Vaizin, Kuzat Medresesi, Niivvab, Daru’l-Hilafeti’l-
Aliyye Medresesi Sahn boliimii) veya bunlara muadil yabanci dini
yiiksek 6grenim gormiis olmak veya dersiam olmak,

- 3 Mart 1340/1924 tarihinden Once icazet almig olmak, icazete sahip
olmayanlarin ise, Bagkanlik¢a yapilan miiftiilik imtihanim girerek
yeterlilik belgesi almis olmak sartlari aranmistir. Genelgede ayrica
miiftiiliik yeterlilik sinavina iligskin agiklamalar da bulunmaktadir.

Goriildiigii gibi, miiftii se¢iminde aday olabilmek icin egitim sart1 olarak,
o tarihlerde artik tarihe karigmis olan Osmanli son dénemi medreselerinden
veya Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olmak ya da dersiam olmak
sart1 aranmistir.

Bu kayitlar bize ayrica, Cumhuriyetin bagindan itibaren uzunca sayilacak
bir donem icinde, miiftiilik gibi dnemli hizmetleri Osmanli’nin son dénemi
medreselerinde yetigmis sahislarin tistlendigini gosterir. Ayrica bu hiikiimle-
rin Osmanli’nin son déneminde miiftiiler icin yapilan diizenlemelerdeki hii-
kiimlerle benzerlik gosterdigini belirtmeliyiz.

3. Miiftii tayinlerinin 1950’1i yillara kadar bu mevzuat cercevesinde yii-
rutildiigtini goriiyoruz. Nitekim 23 Mart 1950’de kabul edilen 5634 sayili
kanunla Diyanet Isleri Bagkanlig1 yeniden orgiitlenirken miiftiilerin atanma
sistemlerinde 6nemli bir degisiklik olmamustir.

4. Bagkanligin en detayl teskilat kanunu olan 22 Haziran 1965 tarih
ve 633 sayili “Diyanet Isleri Bagskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun”da, ilk kez olarak Bagkanlikta gorev alacak her kademedeki personel
icin aranan nitelikler ve atama usul ve sartlar1 gercek¢i bir zemine oturtul-
mustur. Yasaya gore Baskanligin iller kurulusu il ve ilge miiftiiliiklerinden
olusmustur (Madde: 2). Kanunun 15-17. maddelerinde de miiftii ve vaizlerin
gorevleri sayilmistir. Yasa ile miiftii atanmasinda dini yliksek 6grenim sarti
aranmig, ancak bu nitelikte istekli ¢ikmamas halinde Imam-Hatip Okulu ikin-
ci devre mezunu olma sart1 yeterli sayilmistir (Madde: 22/e).
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Kanunun 21. maddesinde de, il miiftiilerinin tayini Diyanet isleri Bagka-
ninin inhasi tizerine ortak kararname ile, ilge miiftiilerinin tayini ise Personel
Dairesi Bagkanlig1’nin inhasi iizerine Diyanet Isleri Bagkaninca atanacaklar
hiikmii yer almistir.

Diger kadrolar gibi, miiftiiliige atanmak iizere yapilacak se¢cme sinavi
usulleri bu kanunda yer almamaisg, bunlarin, bilahare Bagkanlik¢a hazirlanacak
bir yonetmelikle tespiti ongoriilmiistiir (Madde: 22). Miiftiilerin mahallinden
secimine bu yasa ile son verilmistir.

5. 633 sayili tegkilat kanunundan sonra, zamanla ortaya ¢ikan mevzuat
boslugu, s6z konusu kanuna dayanilarak cikartilan tiiziik, yonetmelik ve yo-
nergelerle telafi edilmeye calisilmistir. Bu kapsamda miiftiilerle ilgili diizen-
lemeler de yapilmustir. Ornegin 1974 yilinda, s6z konusu yasanin 21 ve 22.
maddelerine dayanilarak “Miiftii ve Vaizler Ile Miiftii Yardimcilar1 Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi” ¢ikartilmistir (toplam 5 boliim ve 27 madde)
(Resmi Gazete: 23.01.1974 tarih ve 14476 say1). Buna gore il miiftiisii ola-
bilmek i¢in; dini yiiksek 6grenim yapmis olmak ve (1976 yilinda yapilan bir
degisiklige gore), Baskanlik teskilatinin herhangi bir kademesinde (biiro me-
murlugu ve miiezzin-kayyimlik hari¢) veya Milli Egitim Bakanliginda meslek
dersleri 6gretmeni olarak en az yedi yil basari ile gorev yapmis olmak sarti
aranmustir. Ayrica bu siirenin en az ii¢ yilinin raportorliik, miiftiiliik, vaizlik
veya Ustii sayilan gorevlerde gecirilmis olmasi sartt konmustur (Madde 12).

Ayn1 yonetmelige gore vaiz ve ilce miiftiisii olabilmek i¢in dnce staj yap-
mak {izere “miiftii yardimcis1” unvan ile bir il miiftiliigiinde bir yil siire ile
gbrev yapma sart1 getirilmistir. Bu yonetmelikte 1976 yilinda yapilan degi-
siklige gore, miiftii yardimeisi olarak atanabilmek i¢in, dini 6grenim veren
fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak, Baskanlik¢a acilan sinavda basari
gostermek gerekiyordu. Bu nitelikteki kisiler bir yil siireyle bir il miiftiiliigiine
stajyer olarak atanabiliyorlardi (Madde 2). Dini yiiksek 6grenime sahip istek-
li citkmamasi halinde imam-Hatip Okullarinin ikinci devresini bitirenler de
stajyer miiftii yardimciliina atanabiliyorlardi. Keza acil ihtiya¢ duyulan bir
kisim ilgeler icin de dogrudan stajyer miiftil ve vaiz atanabilmistir. Stajyerli-
gin kaldirilmasi i¢in ilgili yonetmelik (Va’z ve Vaaz Edecekler Yonetmeligi)
cercevesinde adayin bir vaaz risalesi hazirlamasi ve hazirlanan Risalenin Bag-
kanlikc¢a yeterli goriilmesi gerekiyordu.
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6. 1978 yilinda ¢gikartilan DIB Ozel Sinav Yonetmeliginde de (Bkz. Res-
mi Gazete: 11 Ekim 1978 tarih ve 16431 say1) miiftii, miiftii yardimcisi ve
vaizlerin dini yliksek 6grenim gormiis olmalari sarti aranmistir (Madde: 9).

7. Goriildiigi gibi, Bagkanligin kurulusundan itibaren -cami gorevlilerin-
den farkli olarak- imkénlarin elverdigi ol¢iide, miiftii atamalarinda dini yiik-
sek tahsil gormiis olmak bir egitim kriteri olarak benimsenmistir. Glintimiize
dogru gelindiginde iilkemizde dini yiiksek 6grenimdeki gelismelerin de kat-
kistyla Bagkanlik bu kriteri daha siki bir sekilde uygulamistir. Ancak, 1980’1
yillara kadar bile, dini yiiksek 6grenim yapmug bir geng, daha fakiilteyi bitirir
bitirmez ve dncesinde hi¢bir mesleki tecriibesi olmaksizin Bagkanlik¢a acilan
miiftiiliik ve vaizlik sinavina katilabilmekte ve basarili olmas1 halinde daha ilk
gorevi olarak vaiz veya ilce miiftiisii olarak atanabilmekteydi. Stajyer miiftii
olarak atanma uygulamasi ise, yukarida zikredilen 1974 tarihli yonetmelikle
(yasa degil) miimkiin olabilmisti.

8. 2000’li yillara geldigimizde miiftiiliik atamasinda benzer egitim
ve hizmet sartlarmin aranmasina devam edildigini goriiyoruz. Ornegin
1999°da yiiriirliige konan “DIB Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi’nde (Resmi Gazete: 23 Kasim 1999 tarih ve 23885 say1) il miif-
tiisii olarak atanabilmek i¢in, dort yillik dini 6grenim yapmis olmak, vaizlik
ve listii sayilan gorevlerde fiilen toplam beg yil goérev yapmis olmak ve bu
stirenin en az ti¢ yilin1 fiilen ilge miiftiisti veya egitim merkezi miidiirii olarak
gecirmis olmak sart1 aranmustir. {lce miiftiisii olarak atanabilmek icin ise, yine
dini yiiksek 6grenim ve bes yillik caligma sartlar1 yaninda, Baskanlikca agilan
ihtisas kursunu basari ile bitirmis olmak sarti aranmis; ancak doktora yapmis
olanlardan Diyanet Isleri Bagkanlig1’nda halen gérevli olanlarda bu sart aran-
mamistir (madde 9/36, 37).

Ilce miiftiisii olabilmek icin dini yiiksek 6grenim yaninda Baskanlikca
acilan ihtisas kursunu basariyla bitirmig olma sartinin da aranmaya baglanma-
s1, miiftiilerin egitim kriterleri agisindan 6nemli bir adim sayilabilir.

9. Bagkanligin 24 2002 tarihli genelgesi ile, ilk defa devlet memurlu-
guna atanacaklar icin OSYM’ce yapilmaya baglanan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavi’na (KPSS) katilarak bu sinavda belirli bir puan alarak basarili olma zo-
runlulugu yaninda, Bagkanlik din hizmetleri sinifinda ilk defa gorev alacaklar
icin Bagkanlikca yapilacak yazili ve uygulamali sinavlardan “yeterlik belgesi”
almis olma sartt getirilmistir.
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25 Agustos 2004 tarihli ve 25564 say1li Resmi Gazetede yayimlanan DIB
Sinav Yo6netmeliginin 6. Maddesi (Degisik 29 Nisan 2009 tarihli ve 27214 ta-
rihli Resmi Gazete) ile de, diger devlet kadrolari i¢in de getirilmis olan Kamu
Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) katilma zorunluluguna yer verilmistir.

10. 633 sayili tegkilat yasasinda 1 Temmuz 2010 tarihli ve 6002 say1-
1 yasa ile yapilan degisiklikte “personelin nitelikleri” sayilirken egitim sarti
olarak il ve il¢ce miiftiilerinin “en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim
mezunu olmas1” sart1 aranmistir (Madde 8). Buradaki “en az” kaydiyla, dini
yiiksek 8grenimin, duruma gore miiftii atanmasinda tek basina bir egitim sarti
olarak yeterli olamayabilecegi anlasilmaktadir.

11. 2011 yilinda yapilan bir diizenleme ile, il ve ilce miiftiisii kadrola-
r1 yaninda “Bagkanlik Miiftiisii” kadrolarinin ihdas edilmis olmast yeni bir
adim sayilir (23 Agustos 2011 tarihli ve 653 sayilt KHK). Bu diizenlemeye
gore, yurt icinde ve yurt diginda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve Baskan
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek iizere, kirk Baskanlik miiftiisii
atanabilir (Ek ctimle: 23/8/2011-KHK-653/8 md.).

12. Son olarak 2011 yilinda yiiriirliige giren “DIB Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligine gore (Madde 6); Bagkanlik, il ve ilge muftiisii ile il miiftii
yardimecist, ilge miiftii yardimeist (bayan) olarak atanabilmek icin “en az dort
yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak™ sarti aranmis, ayrica Bagkanlik
miiftiiligi icin “Baskanlik teskilatinda il miiftiiliigii veya tistii gorevlerde ca-
ligsmis olmak™; il miiftilugi i¢in “Bagkanlik tegkilatinda, en az bes yilini ilce
miiftiisti veya dengi gorevlerde gecirmis olmak kaydi ile vaizlik veya tistii sa-
yilan gorevlerde veya Ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim tiyesi olarak on y1l gérev
yapmis olmak”™; ilge miiftiiliigli i¢in ise “Bagkanlik¢a acilan ihtisas kursunu
basari ile bitirmis olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak” sartlar1
aranmigtir. Buna gore ilce miiftiisti olabilmek icin salt dini yiiksek 6grenim
mezunu olmak yeterli bulunmamakta ve ilave bir egitim ongoriilmektedir ki,
bu, egitim yoniiyle daha nitelikli miiftii istihdam edilmesi acisindan 6nemli bir
gelisme sayilmalidir.

Sonug ve Degerlendirme

Fevkalade bir 6nem ve hassasiyeti haiz olan din hizmeti alaninda go-
rev alacak kisilerin iyi yetismis olmalart 6teden beri 6nemsenmistir. Bunun
saglanmas1 amaciyla 6zellikle miiftiilerin secim ve atanmalarinda, diger bazi
sartlar yaninda egitim kriterleri de aranmigtir. Ornegin Osmanli déneminde,
yiiksek dini memuriyetler sayilan miiftiiliik ve vaizlik gibi gorevlere gelebil-
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mek icin sistematik bir medrese egitimini tamamlamis olmak gerekmistir.
Diyanet Isleri Bagkanlig1 cer¢evesinde de donemin imkan ve sartlarina gore
birtakim egitim kriterleri aranmistir ki bunlar, yukarida 6zetlenmeye caligil-
mustir. Ozellikle 1965’ ten sonra Diyanet Isleri Bagkanhig1 i¢in tanzim edilen
yasal diizenlemelerde miiftiiliik i¢in 6ngoriilen egitim sartinin ¢itasi zamanla
biraz daha yiikseltilmistir.

Miiftiiler, bireylerin ve kurumlarin dini miigkiillerine cevap arayan ki-
siler, kendisine bagh bulunan din hizmetlilerinin amirleri olmalar1 yaninda,
icinde bulunduklar1 toplumun 6nde gelen kisileri de olduklari i¢in onlarin her
yonden donanimli olmalari 6nem arz etmistir. Bu nedenledir ki, mesela iil-
kemizde 1925-1950’li yillarinda din egitiminin hicbir seklinin yapilamamasi
nedeniyle imam-hatip gibi cami gorevlilerinin istihdaminda uzun yillar hicbir
formel din egitimi sart1 aranamazken, bu sikintili donemlerde bile miiftiilerin
atanmasinda yine de onlarin olabildigince dini yiiksek 6grenim gormiis ol-
malarina 6zen gosterildigini belirtmemiz gerekir. Ancak giiniimiiz de dabhil,
Cumbhuriyet tarihi boyunca genel anlamda din hizmetlisi, 6zelde de miiftii ye-
tistirmede onemli sikintilarin yasandig1 da bir gercektir. Ne var ki, tilkemizde
mesleki din egitim kurumlarinda olsun, bizzat Bagkanlik teskilatinda olsun,
gecmisten giiniimiize siirekli bir arayis ve cabanin oldugu da bir vakiadir.

Bu samimi cabalar gosterilirken, kisisel gozlemlerimize gore, sdyle bir
problem halen devam etmektedir: Birtakim siireclerden gecirilerek il veya ilce
miiftiisti olarak atanmig sahislarin, aradan belli bir siire gectikten sonra, ilmi
birikimlerini ve hizmet performanslarini1 koruyup koruyamadiklarini, miikte-
sebatlarina yeni seyler ekleyip ekleyemediklerini test edecek, ol¢iip degerlen-
direcek ve sonuclarina gore degerlendirmelerde bulunacak bir uygulama ve
mekanizmanin olmadig1 goriilmektedir. Bu durum, onlarin sunacagi hizmetler
adina 6nemli bir handikap olarak karsimizda durmaktadir.

Diger bir husus, giiniimiizde miiftiiler birer dini-ilmi kisilik, irsad ve fet-
valartyla toplumu aydinlatan birer miirsit olmaktan daha cok biirokrat kim-
likleriyle 6ne ¢ikmaktadirlar. Ote yandan, avami ifadesiyle insanlar da artik
dini konularda danigmak i¢in miiftiiye gitmemekte ya da miiftiilyle muhatap
olmamaktadir; ¢iinkii bu isler artik miiftiiniin veya Bagkanligin gérevlendirdi-
&i daha farkli unvanlardaki gorevliler tarafindan yapilmaktadir. Bu durumun,
miiftiilerin dini bilgi birikimlerini gilincellestirememelerine, hatta mevcudu
bile koruyamayip birikimlerini 6nemli 6lctide yitirmelerine neden olabilecegi;
sonugcta, miiftii yetistirmek tizere harcanan cabalarin su veya bu 6l¢iide heba
olabilecegi goz oniinde bulundurulmalidir.
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Giiniimiizde miiftiilerin egitim ve istihdaminda, iizerinde teemmiil edil-
mesinin faydali olabilecegini diistindiigiim tarihi bir tecriibemize bir kez daha
dikkat ¢ekerek konuyu bitirmek istiyorum.

Osmanlinin son donemleriyle Cumhuriyeti takip eden bir ¢eyrek asir siire
icinde bir prosediir olarak miiftiilerin mahallinde yetismis veya mahalli ulema
arasindan secimine oncelik verilmistir; mahallinde liyakatli alim yoksa ancak
o zaman merkezden miiftii atama cihetine gidilmistir. Ayrica yine sozii edilen
donemlerde miiftii se¢iminde iki agamali bir sistem uygulanarak miiftiiniin
once mahallinde secilmesi, daha sonra secilen adayin ya da adaylardan biri-
nin merkezce atamasinin yapilmasi uygulamasi tizerinde de durulmalidir. Bir
miiftiiniin dogup biiylidiigii veya 6grenim gordiigii bir yerde gorev yapmast,
o miiftiiniin bolgeyi ve bolge halkini taniyor olmasi agisindan énemli goriil-
miistiir. Dolayisiyla giiniimiizde miiftii secimi agisindan bu tecriibe en azindan
tartigmaya ac¢ilmalidir. Bu konu iizerinde ¢aligilirken giiniimiizde Ilahiyat fa-
kiiltelerimizin illerimizin ¢cogunda acilmis olmasi da g6z 6niinde tutulmalidir
(Bu konuda bazi degerlendirmeler i¢in bkz. Bulut 2010a: 42-45; Bulut 2010b:
44-47).

Yerel birikimin olabildigince degerlendirilip tesvik edilmesi agisindan da
bu iki tarihi tecriibenin degerlendirilmesi faydadan hali olmayacaktir kanaa-
tindeyiz.

Son bir 6nerimiz de su olacaktir: Mevcut Ilahiyat fakiiltelerimiz giinii-
miizde farkl: statiide olmali; bunlardan miiftii, vaiz gibi iist diizey gorevlilerin
yetisecegi bir kisminda daha ileri diizeyde egitim verilmeli ve Diyanet Isle-
ri Bagkanlig1 da 6zellik arz eden pozisyonlarda miinhasiran buradan mezun
olanlari istihdam etmelidir.
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