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0z Abstract

Universitelerin strdurilebilirlik misyonunu | The sustainable development awareness levels of
benimseyerek  uygulayabilmesinde Universitelerde | university staff play an important role in universities'
gorev yapan calisanlarin surdirilebilir  kalkinma | ability to adopt and implement their sustainability
farkindahk dizeyleri 6nemli rol oynamaktadir. | mission. The study aimed to examine the sustainable

Galismanin amaci anket yontemi ile akademik ve idari
personelin  surdurllebilir ~ kalkinma  farkindalik
dizeylerini ekonomik, toplumsal ve gevresel faktorler
acisindan incelemektir. Elde edilen bulgulara goére
strdurilebilir kalkinma farkindahgini en ¢ok ekonomik
faktorlerin  etkiledigi  tespit edilmistir.  Universite
personelinin ekonomik kosullari ve kalkinma ile ilgili
ekonomik beklentileri, strduralebilirlik farkindaliklarini
dogrudan etkiledigi icin surdurdlebilir  kalkinma
hedeflerine ulagmada politika yapicilarin ekonomik
faktorleri iyilestirme yonindeki c¢abalarinin  dnemli
oldugu sonucuna ulagiimigtir.

development awareness levels of academic and
administrative staff using a survey method in terms of
economic, social, and environmental factors. According
to the findings, economic factors were found to have
the greatest impact on sustainable development
awareness. It has been concluded that the efforts of
policy makers to improve economic factors are
important in achieving sustainable development goals,
as the economic conditions and economic expectations
of university staff directly affect their sustainability
awareness.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir Kalkinma, Universite,
Akademik Personel, idari Personel, Farkindalik

Keywords: Sustainable Development, University,
Academic Staff, Administrative Staff, Awareness

JEL Kodlari: H30, M49

JEL Codes: H30, M49

Arastirma ve

Bu calisma (03.09.2024 tarih ve 2024/08/18 sayili Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Begseri Bilimler Bilimsel

Yayin Etigi Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Onay Belgesi ile) bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak
Beyani hazirlanmistir.
Yazarlarin Yazar 1’in makaleye katkisi %60, Yazar 2'nin makaleye katkisi %40'tir.
Makaleye
Olan
Katkilan
Cikar Beyani Yazarlar agisindan ya da tgtincu taraflar agisindan ¢alismadan kaynakl gikar gatismasi bulunmamaktadir.

! Dog. Dr., Kirsehir Ahi Evran Universitesi, i.i.B.F., Maliye, pkaya@ahievran.edu.tr

2 Ars. Gor., Kirsehir Ahi Evran Universitesi, i.i.B.F., Maliye, bediha.zivali@ahievran.edu.tr
e-ISSN: 1306-6293/© 2026 The Author(s). Published by Eskisehir Osmangazi University Journal of Economics and

Administrative  Sciences. This is an open
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

access

article under the CC BY-NC-ND license

105


https://doi.org/10.17153/oguiibf.1777966
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
mailto:pkaya@ahievran.edu.tr
mailto:bediha.zivali@ahievran.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-8736-088X
https://orcid.org/0000-0002-0464-4992

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

1. Giris

Modern ¢agda uluslararasi toplumun en ¢ok ilgilendigi konulardan biri olan stirdirilebilir
kalkinma; ekonomik gelisme, ¢cevre koruma ve sosyal adaleti saglama arasinda denge kurmaya
yonelik uzun vadeli bir yaklasimi temsil eder (Yassir, 2025, s. 8). Gelecekteki kalkinmaya zarar
vermeyen hedefleri yerine getirmek icin yirutilen mevcut eylemler olarak tanimlanabilen
surdurulebilir kalkinma; ekolojik sistem, ekonomik sistem ve sosyo-kiiltiirel sistem olmak tzere
birbiriyle iliskili sistemler arasindaki biitinlesme, degisim, uzlastirma ve uzlasma anlamina gelir
(Tien vd., 2020, p. 43). Sirdurilebilir kalkinma kavrami, ekonomik ve sosyal kalkinmanin
cevreyle baglantili olmasi gerektigi fikrine dayanmaktadir (Berglund & Gericke, 2016, s. 1115).

Surdirilebilir kalkinma terimi ilk kez Birlesmis Milletler tarafindan 1987 yilinda yayinlanan
“Brundtland Raporu”nda kullanilmistir. Cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlari olan
surdirulebilir kalkinma, ¢ok boyutlu bir kavramdir. Ekonomide kar hakimdir, ekolojide dogal
kaynaklarin korunmasi esastir, sosyal amag ise insanlarin yasam kosullarini iyilestirmektir.
Surdurilebilir kalkinmanin zorlugu, tiim ekonomik, cevresel ve toplumsal faydalari ve gelecek
nesli bir araya getirmektir. Yaklasim ne olursa olsun, siirdirilebilir kalkinma ayni anda
ekonomik kalkinmayi, ¢evrenin korunmasini ve sosyal refahin saglanmasini gerektirdigi icin
sosyal, ekonomik, cevresel faktérlerin birbirleri ile iliskisi ve uyumu son derece énemlidir
(Teodorescu, 2015, s. 85).

Kiresel 1sinma, su kithgi, biyolojik cesitliligin azalmasi, asit yagmuru, dogal kaynaklarin
tikenmesi, kirlilik, asiri niifus, ormanlarin kaybi gibi birgok sorun nedeniyle son yillarda gevre
kiiresel bir endise kaynagi haline gelmistir. Cevre sorunlarina karsi zamaninda énlem alinmazsa
s6z konusu sorunlar insan saghgini tehdit edebilir, hastalik ve 6liime sebep olabilir. Bu gevre
sorunlarinin ve gevresel sorunlarla iligkili olan ekonomik ve sosyal sorunlarin kalici ¢ozimii
egitim ve farkindalik yoluyla saglanabilir (Kumar & Kumar, 2023, s. 183).

Surdurilebilir kalkinma hedeflerinin Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinin Eylil ayinda
kabul edilmesi ve 2016 yilinin basindan itibaren yirirlige girmesi ile birlikte daha strdirilebilir
bir diinya yaratmak Birlesmis Milletler tiyesi olan Ulkelerin ortak amaci haline gelmistir. S6z
konusu hedeflere 2030 yili sonuna kadar ulasilabilmesi icin basta egitim kurumlari olmak lizere
herkese 6nemli sorumluluklar dusmektedir. Yiksekogretim kurumlari  6grencilerin
surdirtlebilirlik bilgisini artirmada ve sirdirulebilirlik davraniglarini tesvik etmede veya onlari
bu davranislara katilmaya motive etmede 6nemli rol oynamaktadir (Leiva-Brondo vd., 2022, s.
1).

Ozellikle sanayilesme ve kentlesme siirecinin hizla devam ettigi llkelerde siirdiiriilebilir
kalkinma bilincinin olusmasi biylik 6nem tasimaktadir (Atmaca vd., 2019, s. 86). Surdurilebilir
kalkinmanin hedefleri konusunda kiresel Olcekte herkesin bilgi sahibi olmasi ve hedeflere
ulasiimasina katkida bulunmasi beklenir (Akinlolu vd., 2017, s. 669). Surdurilebilir kalkinma
hedeflerinin temel bilesenlerinden biri egitimdir (Yuan vd., 2021, s. 1). Egitim, insanlarin
algilarini, tutumlarini ve davranislarini degistirmenin bir yolu oldugu icin strdarulebilir kalkinma
egitim ile saglanabilir (Sudarmin vd., 2024, s. 1). Ulkelerin siirdiriilebilir kalkinma hedeflerini
gerceklestirmek ve bdylece sosyal refahi artirmak Gizere insan sermayesinin gelisimine yonelik
politikalar benimsemek 6nemlidir.

insan sermayesinin gelisimi, insanlarin enerji tasarrufu konusunda duyarli olmalarini ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmalarini saglamak agisindan énemlidir. insan
sermayesi gelisen ulkelerin gevre bilincinin, ekonomik ve sosyal 6zgirliklerinin artmasi
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beklenmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin yayginlagmasinin, insan
sermayesinin gelisiminin ve teknolojik ilerlemelerin, (lkelerin sdrdirilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmasina yardimci olabilecegi dislincesinden hareketle BRICS Ulkelerinde yapilan
bir calismada insan sermayesi gelisiminin, sirdirulebilir kalkinma hedeflerinin basariimasina
katkida bulundugu kanitlanmistir. Calismanin sonucunda BRICS Ulkelerinin insan sermayesine
daha fazla yatirrm yapmalarn sirdirilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak igin temel politika
segenegi olarak sunulmustur (Pata, 2025, s. 1-12).

Bireysel ve/veya kolektif olarak tiim insanlar sosyal, ekonomik veya gevresel sorunlarin
¢6zUiminin bir pargasi olmalidir. Bu noktada yuksekdgrenim, kisisel ve mesleki yasamlarinda
en uygun teknolojileri kullanarak, daha etkin endustriyel siiregler gelistirerek, insanlarin ve
toplumlarin bireysel gelisimini tesvik ederek, daha az gelismis Ulkelerin gelisimine katilarak
kiiresel sorunlari ¢6zmek icin hareket edebilecek 6grencileri egitmede 6nemli bir rol oynar.
insanhigin ve gezegenimizin gelecegi 6zellikle bugiiniin geng neslinin elindedir (Leiva-Brondo
vd., 2022, s. 1). Universiteler geng nesilleri yetistiren egitim kurumlarinin son halkasidir.

Beserisermaye ile stirdlrilebilir kalkinma bilinci arasinda giicl bir bag vardir. Strdirilebilir
kalkinma bilincine sahip c¢alisanlardan olusan Universitelerin, slrdirulebilir kalkinma
hedeflerinin yerine getirilmesindeki dnemli payi yadsinamaz. Ogrencilere érnek teskil etmesi ve
Universitelerin sirdirulebilirlik misyonunu ve vizyonunu benimseyerek uygulayabilmesi,
Universitelerde gorev yapan galisanlarin konu ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeyine baghdir.
Universitelerde egitim alan 6grencilerin yetismesinde ve calisma hayatina hazirlanmasinda
o6nemli paya sahip olan Universite akademik ve idari personelinin sirdirilebilir kalkinma
hedefleri hakkindaki farkindaliklarini ve bu farkindaliklarini etkileyen faktorleri tespit etmek
calismanin temel amacidir. Anket teknigi ile akademik ve idari personelin strdurilebilir
kalkinma farkindalik diizeylerini ekonomik, sosyal ve cevresel faktorler agisindan belirlemeyi
amaclayan bu ¢alismanin, kuresel strdiirilebilir kalkinma hedeflerinin gergceklesmesine katkida
bulunmasi beklenmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Ulusal literatiirdeki calismalar incelendiginde, (iniversitede gérev yapan akademik ve idari
personelin  “siirdiiriilebilir kalkinma farkindaliklarini” arastiran sinirh  sayida c¢alismaya
rastlanmistir. Karci Demirkol & Biris¢i (2020) tarafindan vyapilan bir ¢alismada Ege
Universitesinde gérev yapan 215 akademik personele anket uygulanmis ve akademisyenlerin
“stirdurdlebilirlik kavrami ve strdirilebilir yerleske” hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
konu hakkindaki bilgi dizeylerinin fakiilteye ve yasa bagli olarak degisiklik gosterdigi ortaya
ctkmistir. Bir diger calismada Ustuk & Ozcan Géniilal (2021), 11 devlet tniversitesinde gérev
yapan ve arastirma alanlari igerisinde “sirdirulebilirlik” anahtar kelimesi olan 30 6gretim Gyesi
ve bir bagimsiz arastirmaci ile goriismeler yaparak stirdiirtlebilirlik kavramina yonelik algilarini
arastirmislardir. Calismanin sonucunda surdurilebilirligin ekolojik krize bir ¢dziim tUretemedigi,
tam aksine krizi gizlemekte ya da 6telemekte oldugu ileri strilmustdr.

Ulusal literatirdeki sirdirilebilir kalkinma farkindahiginin tespiti ile ilgili yapilan diger
¢alismalarin ¢ok buyuk bir kismi tniversitelerin farkli bolimlerinde 6grenim géren 6gretmen
adaylan Uzerinde gergeklestirilmistir. Az sayida c¢alisma hemsire adaylarinin, Universite
hastanesi calisanlarinin ve dergi bas editérlerinin strdirdlebilir kalkinma farkindaliklarini
belirlemeye yoneliktir. S6z konusu calismalara iliskin 6zet bilgiler Tablo 1'de kronolojik olarak
sunulmustur.
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Tablo 1: Strdiriilebilir Kalkinma Farkindaliginin Tespitine Yénelik Ulusal Literatir Ozeti

Yazar (yil) Orneklem Sonug
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
- bélimiindeki &gretmen adaylari en yiiksek, Okul Oncesi Ogretmenligi
Ozturk 504 e Lo L o o
. L. bolumindekiler ise en dusuk strdurulebilir kalkinma farkindaligina sahiptir.
Demirbas o6gretmen o . o . . .
(2015) 2davi Cinsiyetin farkindalk dizeyleri Gzerinde anlamli bir etkisi yoktur. Alt faktorler
v acisindan  6gretmen adaylarinin  “gevresel etik” ve “toplumsal-sosyal”
surdurilebilir kalkinma farkindalik dizeyleri ytiksektir.
Karadeniz Bolgesindeki bir Gniversitenin Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi
N 183 Ogretmenligi bélimlerinde dgrenim goren adaylarin siirdiiriilebilir kalkinma
Cobanoglu & - N . e
Tarer (2015) ogretmen farkindaliklari  yiksektir. Ogretmen adaylarinin sirdirdlebilir  kalkinma
aday! farkindaliklari, cinsiyete ve bolime gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gostermemektedir.
Er Nas & 143 fen bilgisi ngr.etmen'adaywl.arl' surdurylg?ll}rﬁ kalkinma kavrami |.Ie ilgili yeterli sewyed.e
o bilgiye sahip degildir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin lisansta aldiklari derslerin
Senel Coruhlu 6gretmen e e ” S .
(2017) 2davi icerigine “strdurilebilir kalkinma” konusunun dahil edilmesinin farkindaliklarini
4 artirabilecegi ileri strGlmustir.
Firat ve inénii Universitelerinin Sosyal Bilgiler bélimiinde &grenim géren
387 R, . s A
L. adaylarin sirdurilebilir kalkinma farkindalik dizeyleri cinsiyete ve sinifa gére
Bulut (2019) 6gretmen . . L . -
2davi anlamli bir farkhilik géstermemistir. Kiiresel vatandaslik duzeyleri yliksek olan
4 adaylarin strdurulebilir kalkinma farkindalik diizeyleri de yiksek ¢ikmistir.
. Kastamonu Universitesi 6gretmen adaylarinin “gevresel-etik, toplumsal-sosyal
Faiz & 790 i L .
. M . ve cevresel-ekonomik” farkindalik puanlari orta seviyenin Uzerindedir. Kadin
Yizbasioglu 6gretmen . N . .
(2019) 2davi adaylarin gevresel-ekonomik farkindalik puanlari erkeklere gére daha yuksektir.
Y 2. ve 3. sinif 6grencileri daha ylksek farkindaliga sahiptir.
102 fen Agri ilindeki ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin sirdirilebilir kalkinma
Dal & Akgay . . N . " . P
(2021) bilimleri farkindaliklari yiiksektir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin strdirilebilir kalkinma
6gretmeni farkindaliklari yas ve kideme gore farkhlk gostermektedir.
istanbul’da bir (niversite hastanesindeki saglk profesyonellerinin ve diger
323 “ e N .
- . cahsanlarin “toplumsal surdurdlebilirlik farkindalk duzeyleri”, ekonomik ve
Aslan vd. Universite J . . . - P
K cevresel surdirilebilirlige gore yuksektir. Egitim durumu ve gelir diizeyi
(2023) hastanesi . R, Lo
alisan ekonomik, gevresel ve toplumsal siirdirilebilirlik farkindahk dizeyi Gzerinde
calls pozitif etkiye sahiptir.
. 310 sinif Gaziantep Universitesindeki &gretmen adaylarinin sirdirilebilir kalkinma
Aydin Giirler s . L . .
(2023) ogretmeni farkindaliklari orta seviyenin tzerindedir. 3. siniftaki 6gretmen adaylarinin ve
adayi kadin adaylarin surdirilebilir kalkinma farkindaliklari daha iyi seviyededir.
Ogretmen adaylarinin siirdiriilebilir kalkinma farkindalik diizeyleri orta
Eréz v, 91 diretmen selzlv‘iyer}in Uzgrindedinr,“ cinsiyete gﬁre anlamli bir farkllllkgé.sutermg‘nlﬁtir. TUrkge
(2023) adavi bolimiindeki aday 6gretmenlerin farkindalik dizeyleri, diger bolimlere gore
v daha dustktir. Yasam boyu 6grenme egilimi yiksek olan adaylarin farkindahk
dizeyleri daha yiksektir.
212 istanbul'da bir vakif (niversitesinde okuyan hemsirelik &grencilerinin
Sen Olgay vd. hemsirelik surdurilebilir kalkinma farkindalik dizeyleri ortalamanin Uzerinde g¢ikmistir.
(2023) 6“re$ncisi Ogrencilerin sirdirilebilirlik kavramlari ve kalkinma hedeflerini bilmeleri,
5 surdirilebilir kalkinma farkindalik diizeylerini etkilemistir.
Turkiye’deki bir devlet Gniversitesinin 6gretmen adaylari sirdtralebilir kalkinma
12 sosyal ile ilgili daha ¢ok dogal kaynak kullanimina vurgu yapmistir. Surdurilebilir
Degirmenci & bilgiler kalkinma kavraminin gelecek nesiller igin 6nemli oldugu, tlke ve toplumlarin
Gl (2024) Ogretmeni kalkinmasi ve gelismesini ifade ettigi, yasam tarzi ve bilincini yansittigl ortaya
adayi cikmistir.  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin, dengeli ve adil yasamanin
surdirilebilir kalkinma agisindan 6nemli oldugu ileri stirtilmugtar.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ndeki 6gretmen adaylarinin
. 355 surdurilebilir kalkinma farkindaliklarinin orta seviyede oldugu, farkindaligin
Dogru & L L e .. . . . L .
Orzan (2025) 6gretmen cinsiyet, yas, bolim degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
aday! edilmistir. Surdurdlebilir kalkinma farkindahgi ile kiresel iklim degisikligi

farkindaligi arasinda orta seviyede, pozitif ve anlamli iliski vardir.
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Yiiksek ihtisas Universitesi hemsirelik bdlimdi lisans égrencilerinin sirdirilebilir

lik 1
Geliker & 5.0 . kalkinma farkindaligi ile gida israfi tutumlari arasinda bir iliski oldugu sonucuna
Incekar hemsirelik . Lo tw e T
(2025) sérencisi ulasilmigtir. Kiz 6grencilerin ve 4. sinif 6grencilerinin strdurilebilir kalkinma
s farkindahiginin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Celik & TR-Index listesinde saglk bilimleri alaninda dizinlenen dergilerin bag

55 dergi bag editorlerinin strdurilebilir kalkinma farkindaliklari ylksek seviyede tespit
editori edilmigstir. Editorlerin surdurilebilir kalkinma farkindaligi ile yaslar, cinsiyetleri,
unvanlari arasinda bir iliski olmadigi belirlenmistir.

Basaran-Acil
(2025)

Universitede goérev yapan akademik ve idari personelin siirdiirilebilir kalkinma farkindahgini
arastirmaya yonelik olarak yapilan bu galisma, arastirma yapilan meslek grubu ve il agisindan
yukarida 6zetlenen galismalardan farklilasmaktadir.

Uluslararasi literatiirde sinirli sayida da olsa Universite personelinin stirdirilebilir kalkinma
farkindahgini belirlemeye yoénelik ¢alismalar oldugu dikkat ¢ekmistir. Akinlolu vd. (2017),
Nijerya’da Osun State Universitesindeki 450 o6grenci ve personele anket uygulayarak
suardirtlebilir  kalkinma hedefleri hakkindaki farkindaliklarini  ve bilgilerini  dlgcmeyi
amaglamislardir. Katihmcilarin sadece %43’lnin sirdurilebilir kalkinma hedeflerinin farkinda
oldugunu, bilgi dizeylerinin son derece disik oldugunu ve %56,3'nlin hedeflere karsi olumlu
bir tutuma sahip oldugunu tespit etmislerdir. Strdirulebilir kalkinma hedefleri hakkinda olumlu
tutuma sahip olmak, akademik personel olmak ve orta yas grubuna ait olmakla
iliskilendirilmistir. Ayrica erkeklerin kadinlara, akademik personelin akademik olmayan
personele ve 6grencilere gore farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢cikmistir.

Leal Filho vd. (2021), 40 Ulkeden 120 6gretim elemaninin katildigi anket ile stirdirilebilir
kalkinma icin 6gretim elemanlarinin sirdirilebilirligi 6gretme ve uygulama konusundaki
yeterliliklere ne kadar deger verdigini ve bunlari ne 6lctde algiladigini belirlemeye yénelik bir
calisma yapmislardir. Elde edilen sonuglar 6gretim elemanlarinin strdirilebilirlik ile ilgili
kavramlarin farkinda oldugunu ancak siirdirilebilirlik sorunlarini ele almanin paydas temelli,
¢6zUm odakh dogasi goz 6niine alindiginda bu konuda eksiklikleri oldugunu ortaya koymustur.

Dania & Okobia (2022), Nijerya’da Benin Universitesi personelinin sirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinde egitimin rolline iliskin farkindalik diizeylerini arastirdiklari ¢alismada 400 ¢alisana
anket uygulamislardir. Calisma sonucunda Universite personelinin farkindaliginin orta diizeyde
oldugu, personel farkindaligi arasinda cinsiyet, nitelik ve deneyime dayali dnemli farkhlik oldugu
tespit edilmistir.

Xu vd. (2024), Universite egitiminde surdirilebilir kalkinma farkindalig ve stratejileri
gelistirmek amaciyla yaptiklari ¢alismada 350 Ogretim elemani ve Ogrenciye anket
uygulamiglardir. Calismanin sonucunda stirdiirlilebilir kalkinma stratejilerinin basaril bir sekilde
uygulanmasinin gicli  kurumsal destek gerektirdigi, Universite yonetimi tarafindan
sirdirulebilir egitim yaklasimlar tesvik edilirse 6grencilerin ve 0gretim elemanlarinin
surdirulebilir kalkinma farkindaliginin iyilestigi tespit edilmistir.

Zhengli & Boonphadung (2025), Cin’in Sichuan eyaletindeki sekiz Gniversitede gbrev yapan
532 6grenci danismanina anket uygulayarak, danismanlarin 6grencilere surdirilebilir kalkinma
hedefleri konusunda saglayacaklari katkiyr arastirmislardir.  Analiz sonuglarn 6grenci
danismanlarinin olumlu 6grenme ortamlari yaratmada, ruh saghgini gelistirmede, yeniligi tesvik
etmede, esitsizlikleri azaltmada ve sosyal sorumlulugu tesvik etmede vyiksek yeterlilik
seviyelerine sahip oldugunu ortaya koymustur.

Uluslararasi literattirde surdirilebilir kalkinma farkindaligi ile ilgili diger ¢calismalarin daha
¢ok Universite 6grencileri Uzerinde yapildigi gorulmektedir (Manolis & Manoli, 2021; Leiva-
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Brondo vd., 2022; Ebaid, 2022; Yassir, 2025; Sahoo & Sahoo, 2025). Calismalarda sadece
ogrencilerin sirdurulebilir kalkinma farkindaliklari 6lgiilmemis bunun yani sira 6grencilerin
sardirdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik farkindaliklarini artirmada etkili olan faktorler de
(projeler, medya, ders disi etkinlikler, kurumsal destek gibi) tespit edilmeye galisiimistir.

3. Yontem

Calismanin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik ve idari personelinin
surdirtlebilir kalkinma farkindahgini 6lgmek, farkindalik diizeyinin cinsiyete, yasa, egitim
durumuna, medeni duruma, kadro durumuna, mesleki tecriibeye, gérev yapilan birime ve gelir
diizeyine gore farklilhk gosterip gostermedigini tespit etmek, personelin stirdirilebilir kalkinma
farkindahigina etki eden faktorleri (ekonomi, toplum ve cevre alt boyutlu faktérlerin
surdurulebilir kalkinma farkindaligi Gzerindeki etkisini) belirlemek ve farkindalgin artirilmasina
yonelik 6neriler gelistirmektir. Strdurilebilir kalkinmanin saglanmasina dolayh katki sunmasi
acisindan yapilan bu ¢alismanin 6nemli oldugu disliniimektedir.

Calismanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesi personel bilgi sistemine kayitli toplam
1.473 (1.044 akademik personel ve 429 idari personel) personel olusturmaktadir. Evrenden
hareketle yapilan hesaplama sonucu asgari 6rneklem buyikligi %95 gliven seviyesi ve %5 hata
payi ile 305 tespit edilmis ve arastirmada 420 akademik ve idari personele anket uygulanmistir.
Orneklem ydntemi olarak zaman kisiti sebebiyle kolayda érnekleme yéntemi tercih edilmistir.

Anket formu; Atmaca vd., (2019) tarafindan yapilan “Development of a Measurement Tool
for Sustainable Development Awareness” baslikli calismadan uyarlanarak olusturulmustur. S6z
konusu olcegin kapsam gecerliligi uzman gorisi ile yapi gegerliligi ise dogrulayici faktor analizi
ile saglanmistir. Anket formu, Gniversite akademik ve idari personelinin demografik 6zelliklerini
ve slrdirulebilir kalkinma farkindaligini belirlemeye yonelik olmak Uzere iki bélim olarak
tasarlanmis ve 7 demografik bilgi ile 36 farkindalik ifadesi sorularindan olusturulmustur.
Anketin ikinci bélimunde yer alan sorular besli Likert 6lgegine gore hazirlanmistir.

Arastirma igin etik kurul ve kurum izni alinmistir. Atmaca vd. (2019) tarafindan gelistirilen
oOlgekte surdirilebilir kalkinma farkindaligi ekonomi, toplum ve gevre farkindaligi olmak Gizere
Ug alt faktore ayrilmistir. Bu calismada da faktor yikleri tespit edilerek anket sorularindan elde
edilen veriler “SPSS 29.0” istatistiksel paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

4. Bulgular

Arastirma kapsaminda saglanan verilerin istatistiksel analizlerinin sonuglari asagida
sunulmustur.

4.1. Akademik ve idari Personelin Demografik Ozellikleri ve Olcek ifadelerine Verilen
Cevaplarin Tanimlayia istatistikleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik ve idari personelinin demografik dzelliklerinin
tespitine yonelik yapilan frekans ve ylizde analizi sonuclari Tablo 2’de yer almaktadir.
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Demografik Ozellikler Frekans Yizde
L Kadin 195 46,4
Cinsiyet
Erkek 225 53,6
18-25 arasi 1 0,2
26-33 arasi 82 19,5
Yas 34-41 arasi 138 32,9
42-49 arasi 154 36,7
50 ve lizerinde 45 10,7
Lise 3 0,7
Egitim Durumu Onlisans 4 1,0
Lisans 155 36,9
Lisansusti 258 61,4
) Evli 196 46,7
Medeni Durum Bekar 24 533
Kadro Durumu Akademik 244 58,1
Idari 176 41,9
0-5 18 4,3
6-10 97 23,1
Mesleki Tecrlibe 11-15 122 29,0
16-20 103 24,5
21 ve Uzeri 80 19,0
Egitim Fakiltesi 31 7,4
Fen Edebiyat Fakiltesi 42 10,0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 48 11,4
ilahiyat Fakiiltesi 27 6,4
Muhendislik ve Mimarlk Fakultesi 9 2,1
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 20 4,8
Gorev Yapilan Birim Saglk Bilimleri Fakiltesi 4 1,0
Spor Bilimleri Fakiltesi 19 4,5
Tip Fakultesi 42 10,0
Ziraat Fakultesi 42 10,0
Yuksekokullar 4 1,0
Meslek Yiksekokullari 56 13,3
Rektorlik 56 13,3
Enstitliler 20 4,8
30.001-50.000 TL 71 16,9
Aylik Gelir Dlizeyi 50.001-70.000 TL 177 42,1
70.001 TL ve Uzeri 172 41,0

Ankete katilim gosteren Universite personelinin yaklasik %54’G erkeklerden, %46’si
kadinlardan olusmustur. Yas araligi dagilimina bakildiginda en yiksek katimin yaklasik %37 ile
42-49 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin %61’i lisanslstl egitim seviyesine
sahipken %53’Unin bekar ve %58’inin akademik kadroda c¢alisanlardan olustugu tespit
edilmistir. Ankete en yiksek katilimi mesleki tecriibe yili 11-15 yil arasi olan ¢alisanlarin
gosterdigi saptanmistir. Gorev yapilan birime gore dagilima bakildiginda en yiiksek katilimin
Meslek Yiiksekokullari ile Rektorliikten saglandigi ve bunu iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesinin
izledigi gorilmektedir. Son olarak katilimcilar aylik gelir diizeyine gore kategorize edildiginde en

ylksek katilimin %42 ile 50.001 TL — 70.0000 TL gelir elde edenler oldugu tespit edilmistir.
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Ankete katilim gosteren akademik ve idari personelin surdurilebilir kalkinma farkindaligini
etkileyen faktorlere yonelik yapilan frekans ve ylizde analizi sonuglari incelenmis olup faktor
bazinda istatistikler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Katilimcilarin Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindaligina iliskin istatistikleri

Ekonomi Faktori

F 9 14 0 276 121
Ortal 14,37
ralama: &, % 21 3,3 0 65,7 28,8
Toplum Faktoru
F 5 14 3 195 203
| :3,11
Ortalama: 3, % 12 3,3 0,7 46,4 48,3
Cevre Faktori
F 5 11 11 251 142
Ortalama: 3,67
rtalama % 12 2,6 2,6 59,8 33,8

Tablo 3’te yer alan frekans analizi sonuglari; katilimcilarin strdirdlebilir kalkinma
farkindahgini en ¢cok ekonomik faktorlerin (4,37) etkiledigini, bunu cevresel faktorlerin (3,67)
izledigini, toplumsal faktorlerin (3,11) ise surdrulebilir kalkinma farkindaligi Gzerinde en az
etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda ekonomik faktorlerin strdirilebilir
kalkinma farkindaliginin bicimlendirilmesine yonelik faktorler arasinda en 6nemli yere sahip
oldugu ifade edilebilir.

4.2. Giivenilirlik ve Faktor Analizi

Arastirmada kullanilan 6lgegin glvenilirligini degerlendirmek amaciyla Cronbach's Alpha
katsayisi hesaplanmistir. Elde edilen a degeri 0,949 olup, bu deger 6lgegin yiksek diizeyde ig
tutarlihga sahip oldugunu gdstermektedir (Alpar, 2013, s. 848-850). Olgekte yer alan 36
maddeye iliskin yapilan bu analiz, veri setinin giivenilirliginin olduk¢a gli¢lii oldugunu ortaya
koymustur.

Tablo 4: Guvenilirlik Analizi Sonucu

Cronbach’s Alpha Katsayisi Madde Sayisi
0,949 36

Olgegin gecerliligini sinamak amaciyla yapilan faktér analizinde ise Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) érneklem yeterlilik degeri 0,899 olarak belirlenmis, agiklanan toplam varyans orani %61
bulunmusgtur. Bartlett kiresellik testi anlamli ¢ikmis (p=0,000; p<0,05), bu da verilerin faktér
analizine uygun oldugunu gostermistir. Bu dogrultuda faktor yapisini belirlemek Gzere Direct
Oblimin rotasyon teknigi ile faktor analizi gergeklestirilmistir. Elde edilen faktor yapilarinailiskin
yiik degerleri, varyans oranlari ve 6zdegerler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Faktor Analizi Sonucu

L %
FAKTORLER F1 2 F3 | O7988€r | ) cianan | Kumilatif
>1 Varyans
Faktdr 1: Ekonomi Faktorii
“Gelecek nesilleri de diisiinerek mevcut ekonomik
kaynaklari tasarrufiu kullanmaliyiz.” ,671
“Kalkinma igin yapilacak borglanma ekonomik 629
dengeler gézetilerek yapilmalidir.” ! 6,888 51,779 41,112
“Ekonomik  politikalar, yoksullugu ve gelir
dagiimindaki ~ farkhliklar1  azaltici  nitelikte | ,621
olmalidir.”
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“Ekonomik kalkinma issizligi 6nleyecek sekilde

planlanmalidir.” 622
“Ekonomik politikalar siirdiiriilebilir tretime gére
: . ,599
sekillenmelidir.
“Ekonomik politikalar dogal kaynaklari yok
. ” ,591
etmeyecek sekilde olusturulmalidir.
“Ekonomik kalkinma igin lretim disi sektérlere
M . - ,614
agirlik verilmelidir.
“Ekonomik kalkinma igin ileri teknoloji trtinlerinin 761

iretimi desteklenmelidir.”

“Ekonomik kalkinma igin tarim ve hayvancilik
sektérlerine yapilacak yatinmlar | ,614
desteklenmelidir.”

“Ekonomik kalkinma icin arastirma gelistirme

(AR-GE) ¢alismalari desteklenmelidir.” 688

Faktdr 2: Toplum Faktorii

“Toplumdaki bireylere (kadin/erkek, zengin/fakir,

irk/din vb.) esit firsatlar sunulmalidir.” ,644
“Toplumdaki bitin bireyler igin bireyin yasam
boyu égrenmesine olanak saglayacak ortamlar ,621

olusturulmahdir.”

“Toplumdaki biitiin bireylere egitim ve saglk

hizmetlerine ulasim hakki saglanmalidir.” 798

“Toplumdaki kiiltiirlerin  birbiri ile etkilesimi

desteklenmeli ve gelistirilmelidir.” 783

“Bireylerin ve ailelerin refah diizeyini asgari
kosullarin  lzerinde tutmak igin  toplum ,674
sorumluluk almalidir.”

“Sehirlesme, (sehir, kasaba vb.) toplumun ruh ve

beden saghgini koruyacak sekilde olmalidir.” 765

“Gelecek nesillere daha yesil bir dinya
birakabilmek igin adaglandirma ¢alismalari ve
agaglarin  korunmasi ile ilgili her bireye
sorumluluk diismektedir.”

177

“Ham madde kaynaklarinin gelecek nesiller
tarafindan da kullanilabilmesi icin atiklarin geri
déniistiiriilmesi siirecinde her bireyin
sorumluluklari oldugunu diisiiniiyorum.”

,711

5,133

9,919

46,332

Faktor 3: Cevre Faktorii

“Sdrddrtlebilir ¢evre igin faaliyetlerde bulunan
resmi ve sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalari
desteklenmelidir.”

744

“Biyolojik ¢esitliligin devami i¢in dogal yasama
zarar veren her miidahale (bilingsiz ilaglama,
yasak avlanma vb.) cezalandiriimalidir.”

,703

“Arag¢ alirken, ekolojik dengenin bozulmasina
etkisi en az olan araglarin tercih edilmesi
gerektigini distiniiyorum.”

,633

“Enerji  kaynaklarinin  daha uzun  slreli
kullanilabilmesi icin enerji tasarrufu yapan
triinlerin tercih edilmesi gerekir.”

,671

“Yasanilabilir  bir dinya birakabilmek igin
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi gerekir.”

,754

“Gelecek nesillerin ekolojik sorunlar yasamamasi
icin mevcut kaynaklarin (su, hava, toprak vb.)

,669

7,554

14,891

55,651
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korunmasi  hususunda  her bireye diisen
sorumluluklar vardir.”

“Endiistri kuruluslari ¢evre sagligini koruyacak ve
dogal kaynaklarin  kirletilmesini  énleyecek ,661
tedbirler almalidir.”

“Onlem alinmamasi halinde kiiresel i1sinmanin,
diinyamizin  gelecedi  icin  ciddi  tehdit ,774
olusturdugunu diisiiniiyorum.”

“Diinyanin yasanilabilirliginin devami i¢in ekolojik
ayak izimizin kugtltilmesi gerektigini ,644
diisiiniiyorum.”

Arastirmada kullanilan 6lgek Atmaca vd. (2019) tarafindan gelistirilmis olan galismadan
alinmis olup s6z konusu calismada gecerlilik ve glvenilirlik analizlerinin ardindan sirdirilebilir
kalkinma farkindalik 6lgeginin nihai formu 36 maddeden ve Ug¢ faktérden olusmustur. Bu
calismada da yapilan faktor analizi neticesinde ekonomi, toplum ve ¢evre olmak lzere (g faktor
elde edilmistir. Bahsi gegen (¢ faktoriin toplam varyans agiklama orani 55,651 olup s6z konusu
bu oranin ¢ok faktorli yapilar igin en az %40 sartini sagladigi gérilmektedir (Bayram, 2009, s.
77; Buyukozturk, 2007, s. 151).

Tabloda elde edilen faktor yapisinda F1, F2 ve F3 basliklari altinda gruplanan degiskenlerin
faktor yukleri, her bir maddenin ilgili faktorle olan iligski diizeyini ortaya koymaktadir. Bu
katsayilar, maddelerin 6lgtugl yapiya katkisini belirlemek agisindan 6nemlidir. Literatiirde
faktor yuk degerlerinin 0,60 ve lizeri olmasi yiksek diizeyde iliskiyi, 0,30 ile 0,59 arasindaki
degerlerin ise orta diizeyde iliskiyi ifade ettigi kabul edilmektedir (Blylikoztiirk, 2002, s. 474).
Bu baglamda, analiz sonuglarinda yer alan faktor yiklerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde
oldugu goériilmektedir. Ote yandan bir maddenin faktdr yikiine bakarak 6lgme aracinin
gecerliligi hakkinda karar verilirken en 6nemli tehdit birden fazla faktérde yik alan
maddelerden kaynaklanmaktadir. Faktor yikinin gegerliligi sebebi ile séz konusu maddeler
olgme aracindan gikarilmaldir (Bursal, 2023, s. 214). Bu ¢alismada 1-8-9-16-18-24-30-33 ve 34.
ifadeleri birden fazla grupta faktor ylki bulundurmasi sebebi ile 6lgme aracindan gikariimistir.
Tablo 5’te yer alan Direct Oblimin rotasyonlu faktor analizi sonucunda Universite personelinin
surdirulebilir kalkinma farkindaligini etkileyen t¢ faktor elde edilmistir. Bu faktorler Atmaca vd.
(2019) tarafindan gergeklestirilen 6lgek gelistirme galismasina hemen hemen paralel sekilde
seyretmis ve bu ¢alismada da (i) ekonomi, (ii) toplum ve (iii) ¢cevre olarak adlandirilarak
kategorilestirilmistir.

4.3. Normallik Testi

Arastirmada analizler sonucu elde edilen (g alt faktériin normallik sinamasi Kolmogorov-
Smirnov testi ile incelenmistir. Test sonuglari asagidaki Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglari

Faktorler Test Istatistigi Serbestlik Derecesi Sig. (p)
Faktor 1: Ekonomi Faktori 0,211 420 0,000
Faktor 2: Toplum Faktora 0,143 420 0,000
Faktor 3: Cevre Faktoru 0,044 420 0,005

Ug faktdre ait degiskenler icin drneklem biiyiikliigii n=420 olup, bu deger n>50 kosulunu
sagladigl icin normallik testi olarak Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir. Test sonucunda
siraslyla elde edilen anlamlilik diizeyleri p=0,000; p=0,000 ve p=0,005 olup, her lg faktor icin de
p<0,05 oldugu goérilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, s6z konusu degiskenlerin normal
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dagilim varsayimini 0,05 anlamlilik diizeyinde karsilamadigi tespit edilmistir. Bu sebeple
calismada SPSS programi kapsaminda normal dagilmayan veri setleri icin en yaygin olarak tercih
edilen “Non-parametrik testler’e basvurulmustur. Orneklem gruplari arasindaki farklarin
incelenmesinde Mann-Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis Testi uygulanmistir.

Calismada cinsiyet, medeni durum ve kadro durumu gibi ikili yapiya sahip degiskenlerin
etkisini degerlendirmek amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Bu test, iki bagimsiz grup
arasinda medyan temelli anlamh bir fark olup olmadigini ortaya koymaylr amaglamaktadir.
Normal dagilim varsayimi gerektirmemesi nedeniyle, Ozellikle parametrik olmayan veri
setlerinde tercih edilen glvenilir bir yontemdir. Mann-Whitney U testi sonuglarina goére
istatistiksel olarak anlamlh farklilk ortaya c¢ikan degiskenlere iliskin bulgular Tablo 7’'de
sunulmustur.

Tablo 7: Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Faktorler Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami §) z p (Sig.)
F1 Kadin 195 222,17 43323,0
(Ekonomi 19502,5 -2,305 0,023
Faktori) Erkek 225 200,84 45189,0
F3 Kadin 195 220,11 43320,0
(Cevre 11101,0 -2,312 0,010
Faktord) Erkek 225 198,23 45179,0
Medeni Durum N Sira Ortalamasi Sira Toplami u z p (Sig.)
F1 Evli 196 205,10 40199,6
(Ekonomi 20105,0 -2,012 0,044
Faktord) Bekar 224 213,75 47880,8
Kadro Durumu N Sira Ortalamasi Sira Toplami u z p (Sig.)
F1 Akademik 244 234,70 54999,7
(Ekonomi — 19122,5 | -2,441 | 0,021
Faktorii) Idari 176 191,31 35320,5
F2 Akademik 244 225,40 54997,6
(Toplum — 18524,0 | -2,764 | 0,006
Faktéri) Idari 176 189,32 33320,6

Test sonuglarina gore;

e Cinsiyet gruplari arasinda surdirilebilir kalkinma farkindaliginin ekonomi ve gevre alt
faktor dizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farkhliklar ortaya ¢ikmistir (p<0,05).
Kadinlarin sdrdirilebilir kalkinma konusundaki ekonomi ve c¢evre alt boyutlu
farkindaliklari, erkeklere kiyasla daha yiksek tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni
ekonomik farkindalik ile ¢evre koruma faaliyetleri Gzerinde oldukga etkilidir ve hem
ulusal hem de uluslararasi literatlirde bu bulguyu destekler nitelikte veriler mevcuttur
(Oral vd., 2021, s. 363; Setiawan vd., 2023, s. 374). Teoride kadinlarin erkeklere goére
surdarulebilir kalkinma farkindaligina duyarhliklarinin daha yiksek olmasinin cesitli
nedenleri oldugu savunulmaktadir. Buna gore kadinlar; toplumsal cinsiyet rolleri, empati
temelli deger yonelimleri, yiksek risk algilan, ekofeminist biling ve egitimsel
farkindaliklar sayesinde sirdirilebilir kalkinma davranislarinda erkeklerden anlamh
bicimde daha yiiksek ortalamalar gostermektedir (Zelezny vd., 2000, p. 450; Inglehart,
1995, s. 70; Birkeland, 1993, s. 18; Giiney, 2023, s. 925).

e Medeni durum degiskeni icin de istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir
(p<0,05). Bekar katilimcilarin stirdurllebilir kalkinma konusundaki ekonomi alt boyutlu
farkindahk dizeylerinin evlilere gore daha yiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bekar
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bireylerin evli bireylere gore daha yiksek dizeyde farkindaliga sahip olmasi biitge ile
iliskilendirilebilmektedir. Nitekim evli bireyler, bekar bireylere gore daha fazla gecim
kaygisi giidebilmekte ve maddi kaygilari daha yiiksek olabilmektedir. Ote yandan bekar
bireyler tek yasamanin vermis oldugu rahatlikla, bitce konusunda daha rahat
davranislar sergileyebilmektedir. Bu durum, bekarlarin gevreci Uriinlere daha rahat
yonelebilmesini  saglarken, evli bireylerin daha temkinli davranmasina yol
acabilmektedir. Ayrica diger bir argiiman olarak bekar bireylerin 6zellikle gen¢ kusak
olarak adlandirilan bireyler oldugu g6z 6nine alindiginda, giiniimuz dijital ortamlarinda
daha fazla zaman gecirmeleri dolayisiyla bu konuda daha fazla bilgi sahibi olmalari dogal
karsilanabilmektedir. Nitekim bu konuyu yapilmis akademik galismalarin sonuglari da
desteklemektedir (Leiserowitz vd., 2019, s. 45).

e Gorev yapilan kadro gruplari arasinda strdirdlebilir kalkinma farkindahginin ekonomi
ve toplum alt faktér diizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farkhliklar ortaya
cikmistir (p<0,05). Akademik personelin farkindalik diizeylerinin ekonomi ve toplum alt
boyutlu faktérlerde idari personele kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. ilgili
sonucu acgiklamada katilimcilarin egitim dizeyi 6nem arz etmektedir. Zira, egitim
seviyesinin strdurdlebilir kalkinma farkindahgini artirdigi bilinmektedir (Akinlolu vd.
2017; Cohen & Levinthal, 1990, s. 128). Bu dogrultuda akademik personelin idari
personele gore daha yiksek diizeyde egitim dizeyine sahip oldugu géz 6niine
alindiginda farkindalik diizeyinin de daha yiiksek olmasi stirecin dogal bir sonucu olarak
degerlendirilebilmektedir.

Kruskal-Wallis testi, U¢ veya daha fazla bagimsiz grup arasinda bagimli degiskene iliskin
anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla kullanilan parametrik olmayan bir testtir. Bu
calismada Kruskal-Wallis testi; yas, egitim durumu, mesleki tecriibe, gorev yapilan birim ve aylik
gelir duzeyi degiskenlerine gore katilimcilarin sirdirulebilir kalkinma farkindaligi duzeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla uygulanmistir. Kruskal-
Wallis testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlamh farklilik ortaya ¢ikan degiskenlere iliskin
bulgular Tablo 8'de sunulmustur. Test sonuglarina gore yas gruplari arasinda surdirulebilir
kalkinma farkindalik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamh bir fark ortaya ¢citkmamistir. (F1:
ekonomi faktori icin p=0,051, F2: toplum faktorl icin p=0,066 ve F3: gevre faktori icin
p=0,052>0,05).

116



Nisan 2026, 21(1)

Tablo 8: Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Faktorler Egitim Durumu N Sira Ortalamasi Chi-Square p (Sig.)
Lise 3 160,00
F1 Onlisans 4 180,50 10812 0,013
(Ekonomi Faktori) Lisans” 155 198,80 ! !
Lisansustu” 258 225,60
Mesleki Tecrlbe (Y1) N Sira Ortalamasi Chi-Square p (Sig.)
05" 18 192,80
F1 6-10 97 204,50
. -~ 11-15 122 212,40 10,774 0,029
(Ekonomi Faktori)
16-20 103 228,60
21 ve lizeri 80 241,30
Gorev Yapilan Birim N Sira Ortalamasi Chi-Square p (Sig.)
Egitim Fakultesi 31 212,00
Fen-Edebiyat Fakultesi 42 226,40
iiBF" 48 234,20
ilahiyat Fakiiltesi® 27 190,80
Mu?end.lsllk—Mlmarllk 9 199,00
Fakdltesi
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 20 206,70
(EkonornFilFaktﬁrU) Saglik Bilimleri 4 205,00 22,014 0,042
Spor Bilimleri Fakiltesi 19 213,80
Tip Fakdiltesi” 42 230,50
Ziraat Fakultesi 42 225,00
Yiksekokullar 4 190,00
MYO 56 217,20
Rektorliik 56 228,50
Enstitller 20 214,00
Aylik Gelir Duzeyi N Sira Ortalamasi Chi-Square p (Sig.)
F1 30.001-50.000 TL" 71 202,60
. _— 50.001-70.000 TL 177 218,90 6,642 0,036
(Ekonomi Faktori) ———
70.001 TL ve Uzeri 172 228,10

Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore;

e Egitim durumuna gore farkindalik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmistir (p=0,013<0,05). Anlamh farkin hangi gruplar arasinda olustugunu
belirlemek amaciyla Dunn-Bonferroni testi yapilmistir. Test sonucu; lisanslistl grubunun
ortalama sirasinin diger gruplardan daha yiiksek oldugunu gostermektedir ve lisansisti
egitim seviyesindekiler ile lisans egitim seviyesindeki katilimcilar arasinda anlamh fark
tespit edilmistir. Buna gore; lisansisti mezunlarinin  strddrilebilir  kalkinma
konusundaki ekonomik alt boyutlu farkindaliklari lisans mezunlarindan daha yuksektir.
Bireylerin egitim seviyeleri ile strdirulebilir kalkinma farkindaliginin artmasi arasindaki
iliskinin temeli, egitimin yeni bilgiyi 6zimsemeyi kolaylastirmasina dayanmaktadir.
Egitim, deger-inang-norm zincirini guglendirerek bireylerin farkindaligini artirmaktadir.
Sardirilebilir kalkinmanin ekonomik boyutu lizerine yapilan meta analizler, egitim
midahalelerinin bilgi, tutum ve davranis gostergelerini anlamli bicimde iyilestirdigini
gostermektedir (Cohen & Levinthal, 1990, s. 128). Dolayisiyla egitim diizeyi ylikseldikce
strdirulebilir kalkinma bilincinin artmasi beklenen ve ¢oklu mekanizmalarla agiklanabilir
bir olgudur. Daha yiksek egitim dizeyi, bireyin beseri sermayesini ve elestirel/analitik
diisiinme becerilerini gligclendirerek karmasik cevresel-ekonomik-toplumsal etkilesimleri
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kavrama, ayirt etme ve yanhs bilgiden sakinma kapasitesini artirabilecek ve bu da
strdarulebilirlik bilgisinin edinimini ve uygulanmasini kolaylastirabilecektir.

e Katiimcilarin  mesleki tecriibelerine gore siirdlrilebilir kalkinma farkindahklar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir (p=0,029<0,05). Ortalama
siralar incelendiginde, 21 yil ve (izeri tecriibeye sahip bireyler ile 0-5 yil tecriibesi olanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur ve yapilan Tamhane’s T2 testine
gore farkindalik dizeyinin mesleki tecribe arttikga yukseldigi gorilmistir.
Surdurulebilir kalkinma bilincinin mesleki tecriibe yiliile dogru orantili olarak yikselmesi
deneyimsel 6grenme ve sorumluluk artisi gibi mekanizmalarla agiklanabilmektedir.
Meslekte gecirdigi yila bagli olarak birey; zaman igerisinde mevzuat uyum suregleri ve
cevre yonetisim raporlamalari ile daha sik temas etmektedir. Boylelikle mesleki tecriibe
yili arttikca bireyin surdirdlebilirligin maliyet, itibar ve uyum boyutlarini somut vaka
Gzerinden i¢sellestirmeyi kolaylastirdigi diisiinilebilmektedir.

e Gorev yapilan birime gore farkindalik diizeylerinde istatistiksel olarak anlaml farklilik
tespit edilmistir (p=0,042<0,05). Farkindalik diizeyi agisindan anlaml fark; yapilan
Tamhane’s T2 testine gore Tip Fakiiltesi ile ilahiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ile ilahiyat Fakiltesi arasinda gozlemlenmistir. Buna gére; Tip Fakiiltesi ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personellerinin siirdirilebilir
kalkinma konusundaki ekonomi alt boyutlu farkindaliklari ilahiyat Fakiiltesi akademik ve
idari personellerinden daha yiiksektir. Elde edilen bu bulgu, ézellikle iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi akademik personelinin uzmanlik alanlarinin ekonomi odakli bilimler
olmasindan kaynaklanabilir. Kisisel o6zelliklerin de bu farkhliga sebep olabilecegi
distnilmektedir.

e Aylik gelire gore de farkindalik dizeylerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p=0,036<0,05). En yiliksek farkindalik 70.001 TL ve (izeri gelir grubunda gozlemlenmis ve
bu grup ile 30.001 TL — 50.000 TL arasinda gelire sahip olan grup arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir. Buna goére; aylik 70.001 TL ve lzerinde geliri
olanlarin sirdirilebilir kalkinma konusundaki ekonomi alt boyutlu farkindaliklari aylik
30.001 TL — 50.000 TL arasinda geliri olanlardan daha vylksektir. Gelir seviyesi
ylkseldikge suirdirtlebilirlik kalkinma farkindaliginin arttigi literatlrde yer alan ¢alisma
bulgulari ile de desteklenmektedir (Aslan vd., 2023: s. 1086; Yakisik & Mustafazade,
2023, s. 3618).

4.4. Lojistik Regresyon Analizi

Calismada, bagimh degisken olarak strdirilebilir kalkinma farkindahgr iki kategorili
niteliksel bir degisken olarak ele alinmistir (stirdtrlebilir kalkinma farkindaligi mevcut/mevcut
degil). Bu nedenle, bagimli degisken lzerinde etkili olabilecek faktorlerin belirlenmesi amaciyla
iki kategorili (binary) lojistik regresyon analizi tercih edilmistir. Lojistik regresyon modeli
asagidaki bicimde tanimlanmistir.

T(X) = E(Y | X1, Xz, ..., Xi) = €(Bo + BiXa + ... + BXi) / [1 + e(Bo + BiXa + ... + BrXy)]

Bu modelde; mt(X): incelenen olayin gerceklesme olasiligini, B0O: sabit terimi (bagimsiz
degiskenlerin degeri sifir oldugunda bagimli degiskenin degeri), B1, B2, ..., Bk: bagimsiz
degiskenlerin regresyon katsayilarini, X1, X2, ..., Xk, bagimsiz degiskenleri ifade etmektedir.

Calismada “Surdurilebilir Kalkinma Farkindahgl Saglama Davranisi” (FARKINDALIK:
FARKINDALIK MEVCUT) bagimh degiskendir. Bagimsiz degiskenler ise; “Ekonomik agidan
uygunluk” (SEKO: EKONOMIi FAKTORU), “Toplumdan gekinme, dislanmama arzusu” (STOP:
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TOPLUM FAKTORU) ve “Cevre duyarlihg, hassasiyeti” (SCEV: CEVRE FAKTORU) olarak
belirlenmistir.

Modelde olasilik degeri lizerine logit donlisimi uygulanarak, bagiml degiskenin (—oo,o0)
araliginda tanimli hale gelmesi saglanmistir.

g(X) =In [(X)/(1 - t(X))] = Bo + BaXa + ... + BiXic
Bu donlstim sonucunda elde edilen g(X) fonksiyonu, lojit fonksiyonu olarak adlandirilir ve
bagimsiz degiskenlerin dogrusal bir bileseni seklindedir (lyit & Geng, 2005; Yorubulut &

Erdugan, 2018; Kubar & Kiral, 2019). Lojistik regresyonda, olasilik orani (odds ratio), incelenen
olayin gerceklesme olasiliginin gergeklesmeme olasiligina oranidir.

Olasilik Orani = t(X)/(1 - (X)) = e(Bo + B1X1 + ... + BiXi)

Regresyon katsayilar (B) bu oran Gzerinden yorumlanir. Pozitif katsayilar, strdirilebilir
kalkinma farkindaliginin gerceklesme olasiligini artirirken, negatif katsayilar bu olasiligi azaltir.
iliskinin ydniini belirlemede orijinal katsayilar kullanilirken, iliskinin biyiiklGgiini 6lgmede istel
katsayilar (Exp(B)) tercih edilir. Exp(B)>1 ise pozitif, <1 ise negatif iliskiyi ifade eder. Bu katsayilar
(Exp(B)-1)x100) formuli ile yuzdelik degisim olarak yorumlanabilir (Cokluk, 2010, s. 1390-
1391). Modelin genel uyumunun degerlendirilmesinde klasik R2 istatistikleri yerine pseudo-R2
katsayilari kullanilir. Bunlar arasinda en yaygin olanlari: Cox & Snell R2, Nagelkerke R2 ve
McFadden R2’dir. Bu degerlerin 0,20-0,40 araliginda olmasi, modelin kabul edilebilir
aciklayicihk duzeyine sahip oldugunu gostermektedir (Alpar, 2013). Veriler, anket yoluyla
toplanmis ve analizler SPSS 29.0 istatistik paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

o Olcegin i¢ tutarliligini dlgmek amaciyla Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisi
hesaplanmistir.

e Verilerin dagilimi, Kolmogorov-Smirnov testi ile kontrol edilmis ve p<0,05 anlamlilik
diizeyi esas alinmistir.

e Coklu i¢ iliski (multicollinearity) sorununun olup olmadigini belirlemek amaciyla
korelasyon analizi, tolerans degerleri ve VIF katsayilari incelenmistir. Tolerans>0,10 ve
VIF<10 olmasi, ¢oklu ig iliski olmadigini gostermektedir.

Bagimh degisken olan sirdirilebilir kalkinma farkindaligina etki eden bagimsiz
degiskenlerin 6n analizi icin ki-kare bagimsizlik testi uygulanmis; anlamli bulunan degiskenler
daha sonra iki kategorili lojistik regresyon analizine dahil edilmistir.

Calismada sirdurilebilir kalkinma farkindaligi ile demografik ve faktorel degiskenler
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare bagimsizlik testi sonuglar Tablo 9’da
sunulmustur. Analiz bulgularina goére, strdurilebilir kalkinma farkindahgi ile tim bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskiler istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir (p<0,05). Bu sonuglar,
bireylerin yas, egitim durumu, medeni durum, mesleki tecriibe, gérev yapilan birim ve gelir
diizeyi gibi demografik o6zelliklerinin yani sira ekonomik, toplumsal ve gevresel etkenlerin de
farkindalik duzeyinde belirleyici oldugunu goéstermektedir. Bu nedenle, s6z konusu
degiskenlerin tamami potansiyel etkileyici unsurlar olarak kabul edilmis ve strdurilebilir
kalkinma farkindahigini sekillendiren temel faktorleri ortaya koymak amaciyla iki kategorili
lojistik regresyon analizine dahil edilmistir.
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Tablo 9: Bagimsiz Degiskenler ile Strdiirllebilir Kalkinma Farkindaliginin Ki-Kare Testi

Sonuglari
Faktorler Pearson Ki-Kare p
Ekonomi Faktorii (SEKO) 281,386 0,000
Toplum Faktori (STOP) 256,574 0,000
Cevre Faktori (SCEVRE) 247,419 0,000

Surdirilebilir kalkinma farkindahgi, bireylerin ekonomik kararlarinda cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) ilkelerini ne ol¢lide benimsedikleriyle yakindan iliskilidir. Bu baglamda
ekonomik aktoérlerin sirdirulebilirlik ilkelerine goénilli uyum saglamalari -6rnegin enerji
verimliligi, adil ticaret, strdurilebilir tiketim aliskanhklar gibi uygulamalara yonelmeleri-
ylksek farkindalik diizeyini gostermektedir. Buna karsilik bireylerin veya kurumlarin bu tir
davranislarn yalnizca yasal zorunluluklar ya da cezai yaptirimlar nedeniyle benimsemeleri,
surdirtlebilir kalkinma farkindahginin disik olduguna isaret etmektedir. Bu yaklasim,
surdirulebilir kalkinmanin yalnizca gevresel degil ayni zamanda iktisadi karar alma sireglerine
de entegre edilmesi gerektigini vurgulayan literatiirle de 6rtismektedir (Schaltegger & Burritt,
2018). Bu teorik gercevede, strdirilebilir kalkinma farkindaligi bagimli degiskeni iki kategorili
niteliksel bir degisken olarak ele alinmis; ylksek farkindalk dizeyi icin bir (1), diistk farkindahk
diizeyi icin ise sifir (0) olarak kodlanmistir.

Lojistik regresyon analizinin saglikli sonuglar verebilmesi igin, bagimsiz degiskenler arasinda
coklu baglanti (multicollinearity) sorununun bulunmamasi gerekmektedir. Coklu ig iliski sorunu,
cogunlukla bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek derecede korelasyon bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. Duslk dizeydeki ¢oklu ig iliski genellikle analiz sonuglarini ciddi bicimde
etkilemezken, yiiksek diizeydeki korelasyon -6rnegin iki degisken arasinda r = 0,80 veya daha
ylksek bir iliskinin bulunmasi- modelde istatistiksel olarak anlamli olmasi beklenen bir
degiskenin etkisinin 6nemsiz goriinmesine neden olabilir. Bu durum, modelin agiklayiciligini
azaltabilecegi gibi, yanlis ¢ikarimlar yapilmasina da yol agabilir. Bu nedenle lojistik regresyon
modelleri kurulmadan 6nce, bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon dizeyi dikkatle
incelenmeli ve gerekli durumlarda coklu ic iliskiyi azaltict 6nlemler alinmalidir (Gujarati &
Porter, 2009, s. 171).

Calismada, bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinin r<0,50 oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, degiskenler arasinda yiksek diizeyde bir iliski bulunmadigini ve ¢oklu ig
iliski (multicollinearity) riskinin diisik oldugunu gostermektedir. Lojistik regresyon analizinde
bagimsiz degiskenler arasinda g¢oklu ig iliski olup olmadigini degerlendirmek amaciyla, dogrusal
regresyon analizinde yaygin olarak kullanilan tolerans (tolerance) ve varyans sisirme faktoru
(Variance Inflation Factor-VIF) degerleri de incelenmistir. Literatiirde, VIF degerlerinin 10’un
altinda ve tolerans degerlerinin 0,10'un Uzerinde olmasi, ¢oklu i¢ iliski sorununun
bulunmadigina isaret etmektedir (Alpar, 2013). Calisma kapsaminda yapilan analizde, bagimsiz
degiskenlere ait tolerans ve VIF degerlerinin bu kritik esiklerin icerisinde kaldigi, dolayisiyla
kabul edilebilir dizeyde oldugu Tablo 10’da gorilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda, analizde
kullanilan bagimsiz degiskenler arasinda coklu ig iliski problemine rastlanmadigi ifade edilebilir.

Tablo 10: Coklu i¢ iliski Sorunlari

Degisken Tolerans VIF

Ekonomi Faktori (SEKO) 0,795 1,258
Toplum Faktori (STOP) 0,837 1,195
Cevre Faktori (SCEVRE) 0,767 1,305
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Calismada, lojistik regresyon modelinin genel gegerliligini test etmek amaciyla Omnibus Test
of Model Coefficients uygulanmistir. Sadece sabit terimi iceren model ile bagimsiz degiskenlerin
dahil edildigi model karsilastirildiginda, iki model arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir
(¥?=221,199; p=0,000). Bu sonug, modele eklenen bagimsiz degiskenlerden en az birinin
surduarulebilir kalkinma farkindaligi bagimli degiskeninin tahmininde istatistiksel olarak anlamli
bir katki sagladigini gostermektedir.

Lojistik regresyon modelinin uyum iyiligini degerlendirmek amaciyla kullanilan Hosmer-
Lemeshow (H-L) testi, olusturulan modelin gézlemlenen verilerle ne 6lglide uyumlu oldugunu
belirlemeye yonelik en yaygin yontemlerden biridir. Bu test sayesinde, modelin tahmin ettigi
olasilik degerlerinin, gercek gozlemlerle tutarlihk gosterip gostermedigi istatistiksel olarak
degerlendirilmektedir. Hosmer-Lemeshow testinin hipotezleri sunlardir:

HO Hipotezi: Model iyi kalibre edilmistir.
H1 Hipotezi: Model iyi kalibre edilmemistir.

Lojistik regresyon modeline iliskin yapilan analizlerde, modelin genel gecerliligi Omnibus
Testi ile dogrulanmis (y¥?=221,199; p=0,000), modelin veriye iyi uyum sagladigi Hosmer-
Lemeshow testi ile desteklenmistir (p=0,601). Dolayisiyla Hosmer—Lemeshow testinde,
(p=0,601) p> 0,05 icin HO hipotezi kabul edilir. Modelin agiklayiciligi Nagelkerke R2 degeri ile
%46,2 olarak hesaplanirken, siniflama dogrulugu ise %77,6 olarak elde edilmistir. Bu bulgular,
olusturulan modelin bagiml degisken olan sirdirulebilir kalkinma farkindaligini anlamli ve
glicll bir sekilde agikladigini gostermektedir.

Tablo 11: Model Siniflandirma Tablosu

Tahmin Edilen
Gozlenen Surdurilebilir Kalkinma Farkindalig
Var Yok Dogruluk Yuzdesi
V. 134 66 %67,0
Sirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalig: YSL > 155 [;:85’5
Genel Ylzde %76,7

Tablo 11, iki kategorili bagimli degisken olan sirdurtlebilir kalkinma farkindahgina iliskin
dogru ve yanlis siniflamalarin dagilimini géstermektedir. Modelin gegerliligi agisindan, dogru
siniflama oraninin %50’nin Gzerinde olmasi temel bir kosul olarak kabul edilmektedir (Kubar &
Kiral, 2019: 363). Bu baglamda, modelin %76,7 oraninda dogru siniflama yapmasi, analizlerin
surdirilmesi igin yeterli gortlmastir. Yapilan tim analizlerin sonucunda, kurulan lojistik
regresyon modelinin sirdirilebilir kalkinma farkindahgini agiklamada glicli bir yapiya sahip
oldugu ve veri ile yiksek dizeyde uyum gosterdigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, ki-kare
bagimsizlik testiyle anlamli etkisi belirlenen tim bagimsiz degiskenler, iki kategorili lojistik
regresyon analizine tabi tutulmustur.

Tablo 12: iki Kategorili Lojistik Regresyon Sonuglar

95% C.1I. for
Degiskenler B SE(B) Wald sd p Exp(B) Exp(pB)
Alt Ust
Ekonomi Faktérii (SEKO) 0,842 | 0,215 | 15352 | 1 0,001 2,321 1,513 | 3,561
Toplum Faktori (STOP) 0,218 | 0,272 0,643 1 0,601 1,244 0,728 2,125
Cevre Faktoru (SCEV) 0,179 | 0,288 0,387 1 0,207 1,196 0,681 2,1
Sabit Terim 1,872 | 0,643 8,483 1 0,154
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Bagiml degisken olan surdurilebilir kalkinma farkindaligini etkileyen degiskenlere iligkin
lojistik regresyon analizi sonuglari Tablo 12’de sunulmustur. Tabloda, modele dahil edilen
bagimsiz degiskenlere ait regresyon katsayl tahminleri (f), bu katsayilarin standart hatalari
(SE(B)), Wald test istatistikleri, serbestlik dereceleri (sd), olasilik oranlar (Exp(f)) ve bu
oranlarin %95 given araliklari yer almaktadir. Her bir bagimsiz degiskenin modelde anlamli bir
etkisinin olup olmadigini degerlendirmek amaciyla Wald testi uygulanmistir. Bu test, ilgili
degiskenin regresyon katsayisinin sifira esit oldugu yonindeki sifir hipotezini (Ho: B = 0) test
etmektedir. Wald istatistigi su formille hesaplanir:

W (i) =123k

Bu formul, her bir bagimsiz degiskenin modele katkisinin istatistiksel anlamlili§ini test
etmeye yoneliktir (Cokluk, 2010: 1375). Tabloda ayrica, Exp(f) degerleri olarak adlandirilan
Ustel lojistik regresyon katsayilari da yer almaktadir. Bu degerler, bagimli degiskende
(surdardlebilir kalkinma farkindaliginda) meydana gelen degisimin olasilik oranlari cinsinden
yorumlanmasina olanak tanimaktadir. Exp(f)>1 olmasi pozitif iliskiyi, Exp(8)<1 olmasi ise
negatif iliskiyi ifade etmektedir.

Tablo 11'de “Ekonomi Faktord” verisinin bagimh degisken olan Surdirilebilir Kalkinma
Farkindaligl Gzerinde anlamh bir etkiye sahip oldugu; “Toplum Faktori” ile “Cevre Faktori”
degiskenlerinin de modele anlamli bir katkisinin olmadigi goértlmektedir. Sardurilebilir
kalkinma kavraminin ortaya ¢ikmasinda ekonominin doga ile zorunlu iliskisinden kaynaklanan
durumlar, gevre ve toplum faktorlerine gére daha blylik bir rol oynamaktadir. Strdurulebilirlik
aslinda ekonomik politikalarin gevre tizerine kurmus oldugu baskinin siirdiriilemez oldugunun
anlasiimasi tzerine zorunlu bir degisim ve donlisimden kaynaklanmistir. Cevresel ve toplumsal
faktorlerin arkasinda yatan en énemli unsur, ekonomik politikalardir (Kilig, 2012, s. 203-207).
Bu kapsamda ekonomi faktérintn strdirilebilir kalkinma farkindaligi Gzerindeki anlamh etkisi
diger faktorlere gore daha belirgindir. Buna gore lojistik regresyon modeli su sekildedir:

g(x) = 1,872 + 0,842(SEKO)

Elde edilen bulgular, ekonomik faktorler (SEKO) degiskeninin bagimli degisken olan
surdirtlebilir kalkinma farkindahg Gzerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugunu gostermektedir ($=0,215; p<0,05). Lojistik regresyon analizinden elde edilen olasilik
orani (Exp(f) = 2,321), bu degiskenin farkindalik diizeyini artirici yonde etkide bulundugunu
ortaya koymaktadir. Buna gore, ekonomik faktorlerde meydana gelecek bir birimlik olumlu
degisim, sdrdurilebilir kalkinma farkindaliginin ortaya c¢ikma olasiligini yaklasik %132,1
oraninda artirmaktadir [(2,321 — 1) x 100]. Olasilik oraninin 1’in lizerinde olmasi, degiskenin
etkisinin pozitif yonlia ve farkindalik diizeyini artirici nitelikte oldugunu ifade etmektedir. Bu
sonug, surdirulebilir kalkinma farkindaliginin artinlmasinda ekonomik boyutun belirleyici bir
rol oynadigini ve bu alandaki iyilestirmelerin farkindalik dizeyinde anlamli artiglara yol
acabilecegini gbstermektedir.

Elde edilen bulgular bireylerin ekonomik kosullarinin ve kalkinma ile ilgili ekonomik
beklentilerinin, sirdurilebilirlik bilincini dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Diger
yandan toplumsal ve cevresel faktorlerin modelde anlamli ¢ikmamasi, ekonomik etkenlerin
bireylerin strdurilebilir kalkinma konusundaki tutumlarini sekillendirmede daha belirleyici bir
rol oynadigini isaret etmektedir. Bu sonug, politika yapicilar agisindan sirdirilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmada ekonomik faktorlerin 6nemine dikkat cekmektedir.
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5. Sonug¢

Universiteler, kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin gergeklesmesine énemli katki
saglayan kurumlarin basinda yer almaktadir. Universitelerin sirdiriilebilirlik misyonu ve
vizyonu belirlemesi ve buna yonelik liniversite 6grencilerini de kapsayan projeler gelistirmesi
ve bu projeleri basari ile uygulamasi Universite personelinin sirdirilebilirlik farkindahgina
baglidir. Universite akademik ve idari personelinin siirdiiriilebilir kalkinma farkindaligini,
farkindahigin demografik ozelliklere gore degisip degismedigini ve surdirllebilir kalkinma
farkindahigini en ¢ok hangi faktorlerin etkiledigini tespit etmeyi amaglayan bu ¢alismada 6nemli
bulgulara ulagilimigtir.

Arastirma bulgulari Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik ve idari personelinin
surdirtlebilir kalkinma farkindahginin ortalamanin stiinde oldugunu, ekonomik faktorlerin
toplum ve cgevre faktoriine kiyasla farkindalik agisindan belirleyici oldugunu gostermistir.
Universite personeli siirdiiriilebilir kalkinmanin; ekonomi politikalarinin gelir dagilimindaki
farkhliklarin, issizligin, strdurdlebilir ve ileri teknoloji iretimin, sorumlu tiketimin, tarim ve
hayvancilik sektoérlerine yapilacak yatinmlarin ve arastirma gelistirme calismalarinin dikkate
alinarak yapilmasi ile saglanacagini distinmektedir. Bu sonug, bireylerin sirdirilebilir
kalkinmaya iliskin tutum ve davranislarini ekonomik faktorlerin sekillendirdigini ortaya
koymaktadir.

Bu sonug dogrultusunda lilkede yasayan vatandaslarin sirdirilebilir kalkinma farkindahgini
artirmak ve sardirilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak agisindan politika yapicilara 6nemli
sorumluluklar dismektedir. Politika yapicilarin bu kapsamda o6ncelikle surdirilebilirligin
ekonomi boyutunu gicglendirmeye yonelik politikalar benimsemeleri yerinde olacaktir.
Ekonomik kaynaklarin tasarruflu sekilde kullanilmasi, ekonomik kalkinmanin igsizligi 6nleyecek
sekilde planlanmasi, ekonomik kalkinma icin ileri teknoloji Uriinlerinin Gretiminin, tarim ve
hayvancilik sektorlerine yapilacak yatirimlarin ve Ar-Ge c¢alismalarinin desteklenmesi, yapilacak
harcamalarda ekonomik dengenin gozetilmesi, Uretim disi sektorlere agirlik verilmesi,
ekonomik politikalarin dogal kaynaklari yok etmeyecek sekilde, yoksullugu ve gelir
dagilimindaki farkhhklari azaltici nitelikte, stirdurilebilir Gretim yaklasimina goére olusturulmasi
surdurulebilir kalkinma agisindan kritik 6neme sahiptir. Ekonomik faktorlerin stirdurilebilir
kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesinde katalizor gorevi gormesi beklenmektedir. Cinki
ekonomik faktérlerin siirdurilebilir kalkinmanin diger faktorleri olan ¢evre ve toplum tzerinde
de olumlu etkiler olusturmasi muhtemeldir.

Ekonomik faktorlerin yani sira kiiresel 1sinma tehdidi, biyogesitliligin azalmasi, ¢evrenin
tahribat riski algisi, egitim ve saglik hizmetlerine ulasim, bireyler arasindaki esitlik, bireylerin ve
ailelerinin refah diizeyi, sehirlesme ve yesil alan gibi yasam kalitesi ile baglantisi sebebiyle
cevresel ve toplumsal faktorler de sirdirilebilir kalkinma farkindaliginin olusumunda
onemlidir. Bir toplumda; aile, sosyal cevre, egitim kurumlari ve medya gibi kanallar araciligiyla
surdirilebilir davranis kaliplari 6nce bireylere aktarilmakta daha sonra da zaman iginde
toplumsal diizeyde farkindalik olusmaktadir. Toplumsal gliven dizeyi, sosyal dayanisma ve
vatandaslik bilinci gibi etmenler de slrdirdlebilir kalkinma farkindaliginin gelisiminde 6nemli
role sahiptir. Bu sebeple toplumsal farkindaligin ve katilimin saglanabilmesi, strdirulebilir
kalkinma politikalarinin basariya ulasabilmesinde biyik 6nem tasimaktadir.

Ulkelerin siirdiirilebilir kalkinma hedeflerini gergeklestirmek ve béylece sosyal refahi
artirmak icin insan sermayesinin gelisimine yonelik politikalar benimsemeleri &nemlidir. insan
sermayesinin gelisimi ile insanlarin enerji ve su tasarrufu yapmalari, bilingli Uretici ve tiketici
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olmalari, fosil yakit kullanimlarini azaltmalari, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina
yonelmeleri ve cevreyi korumalari mimkiin hale getirilebilir. Bunun yani sira daha mikro
diizeyde (Universite yonetimleri tarafindan sdrdurulebilir egitim yaklasimlarinin  tesvik
edilmesinin de hem 06grencilerin hem de Universite personelinin sirdirilebilir kalkinma
farkindahgini iyilestirebilecegi dusinilmektedir. Arastirmanin bulgulari; kadin personelin
ekonomi ve gevre alt boyutlu farkindalik diizeylerinin erkeklere gore, bekar personelin ekonomi
alt boyutlu farkindalik diizeylerinin evlilere gore, akademik personelin ekonomi ve toplum alt
boyutlu farkindalik diizeylerinin idari personele gore, lisanslisti mezunu olan personelin
ekonomik alt boyutlu farkindalik diizeylerinin lisans mezunlarina gére, Tip Fakiiltesi ve iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi personelinin ekonomi alt boyutlu farkindalik diizeylerinin ilahiyat
Fakultesi personeline gore ve aylik geliri 70.001 TL ve Uzerinde olan personelin ekonomi alt
boyutlu farkindalik diizelerinin 30.001 TLile 50.000 TL arasinda geliri olanlara gére daha ylksek
oldugunu gostermistir. Bu bulgular dogrultusunda Universite yonetimlerinin demografik
ozellikleri de dikkate alarak personelin strdirlebilir kalkinma farkindaligini artirmaya yonelik
projeler gelistirmesi ve etkinlikler diizenlemesi 6nemlidir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular literatiirde yer alan benzer g¢alismalarla
kiyaslandiginda akademik personelin stirdirulebilirlik ile ilgili yeterli bilgiye sahip olma durumu
acisindan farkhliklar oldugu gériilmektedir. Karci Demirkol & Birisci (2020) Ege Universitesinde
gorev yapan akademisyenlerin konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, Akinlolu vd.
(2017) Nijerya’da Osun State Universitesi 8grencilerinin ve personelinin siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine yonelik bilgi diizeylerinin son derece disik oldugunu, Dania & Okobia (2022)
Nijerya’da Benin Universitesi personelinin sirdirilebilir kalkinma farkindaliklarinin orta
diizeyde oldugunu, yapilan bu ¢alisma ise Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik ve idari
personelinin sirdurilebilir kalkinma farkindaliginin ortalamanin stinde oldugunu ortaya
koymustur. Karci Demirkol & Birisci (2020) tarafindan yapilan ¢alismada akademik personelin
konu hakkindaki bilgi diizeyi fakilteye ve yasa bagh olarak degisiklik géstermesine ragmen yas
gruplarina gére Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik ve idari personelinin siirdirilebilir
kalkinma farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢tkmamistir.

Yapilan bu arastirmanin sadece Kirsehir Ahi Evran Universitesinde gerceklestirilmesi ve
orneklem Uzerinden elde edilen verilerin analiz edilmesi sebebiyle Universite personelinin
tamaminin gorisiind yansitmamasi gibi bazi kisitlari bulunmaktadir. Gelecek galismalarin
Tirkiye'nin diger illerindeki Gniversite personelleri Gizerinde gergeklestirilmesinin stirdiirllebilir
kalkinma farkindaligini artirmak agisindan faydali sonuglara ulastiracagl distnilmektedir.
Ulkelerin 6nemli kurumlari arasinda yer alan tniversitelerin personel ve 6grencilerinin yiiksek
farkindalik ve bilgi diizeyine sahip olmasi stirdiirlilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak agisindan
bir gerekliliktir.
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Extended Summary
Factors Affecting Academic and Administrative Staff's Sustainable Development Awareness:
University Practice

The sustainable development goals were enacted by the United Nations in 2016, and creating a more sustainable
world has become the common goal of all UN member countries. To achieve these goals by the end of 2030, everyone,
especially educational institutions, has significant responsibilities. Higher education institutions play a crucial role in
increasing students' sustainability knowledge and encouraging or motivating them to engage in sustainability behaviors
(Leiva-Brondo et al., 2022: 1).

Universities are among the institutions that contribute significantly to the achievement of the global sustainable
development goals. The determination of universities' sustainability mission and vision, their development of projects
involving university students, and their successful implementation of these projects depend on the sustainability
awareness of university staff. The primary objective of this study is to determine the sustainable development
awareness of university academic and administrative staff, whether this awareness varies by demographic
characteristics, and the factors that most significantly influence this awareness.

A review of studies in national literature revealed no studies investigating the "sustainable development
awareness" of university academic and administrative staff. It has been noted that, although limited, studies in
international literature have attempted to determine the sustainable development awareness of university staff.
Researching the sustainable development awareness of university academic and administrative staff differs from other
studies in the literature by the occupational group and province studied.

The study population consisted of a total of 1,473 personnel registered in the personnel information system of
Kirsehir Ahi Evran University. Based on the population, the minimum sample size was determined to be 305 with a 95%
confidence level and a 5% margin of error, and a survey was conducted to 420 academic and administrative staff.

The survey form was adapted from the study titled "Development of a Measurement Tool for Sustainable
Development Awareness" conducted by Atmaca et al. (2019). The content validity of the scale was established through
expert opinion, and construct validity was established through confirmatory factor analysis. The survey form was
designed in two sections to determine the demographic characteristics and sustainable development awareness of the
university's academic and administrative staff. It consisted of seven demographic information questions and 36
awareness statement questions. Data obtained from the survey questions were analyzed using the SPSS 29.0 statistical
package program. Frequency and percentage analysis, reliability and factor analysis, normality testing, Mann-Whitney
U Test, Kruskal-Wallis Test, and Logistic Regression analysis were used as analysis techniques.

Research findings have shown that Kirsehir Ahi Evran University's academic and administrative staff have above-
average awareness of sustainable development, and that economic factors, compared to societal and environmental
factors, are a determining factor in this awareness. University staff believe that sustainable development can be
achieved by implementing economic policies that consider income disparities, unemployment, sustainable and high-
tech production, responsible consumption, investments in agriculture and livestock sectors, and R&D. This result
demonstrates that economic factors shape individuals' attitudes and behaviors toward sustainable development.
Therefore, the policies that policy makers will determine to improve economic factors are of great importance in
achieving sustainable development goals.

In addition to economic factors, environmental and societal factors are also important in the formation of
sustainable development awareness due to their link to quality of life, such as the threat of global warming, the decline
in biodiversity, the perception of environmental degradation risk, access to education and healthcare services, equality
among individuals, the well-being of individuals and their families, urbanization, and green spaces. In a society,
sustainable behavioral patterns are first conveyed to individuals through channels such as family, social environment,
educational institutions, and the media, and then, over time, awareness develops at the societal level. Factors such as
social trust, social solidarity, and civic awareness also play a significant role in the development of sustainable
development awareness. Therefore, ensuring social awareness and participation is crucial for the success of sustainable
development policies.

Itis crucial for countries to adopt policies aimed at developing human capital to achieve sustainable development
goals and thereby increase social welfare. Human capital development can enable people to conserve energy and
water, become conscious producers and consumers, reduce fossil fuel use, shift towards the use of renewable energy
sources, and protect the environment. Furthermore, at a more micro level, it is believed that encouraging sustainable
education approaches by university administrations can improve the sustainable development awareness of both
students and university staff.

The findings show that female personnel have higher levels of awareness on the sub-dimensions of the economy
and the environment than male personnel; single personnel have higher levels of awareness on the sub-dimensions of
the economy than married personnel; academic personnel have higher levels of awareness on the sub-dimensions of
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the economy and society than administrative personnel; postgraduate personnel have higher levels of awareness on
the sub-dimensions of the economy than undergraduates; staff from the Faculty of Medicine and Faculty of Economics
and Administrative Sciences have higher levels of awareness on the sub-dimensions of the economy than staff from
the Faculty of Theology; and staff with a monthly income of 70,001 TL or more have higher levels of awareness on the
sub-dimensions of the economy than those with incomes between 30,001 TL and 50,000 TL. In light of these findings,
it is important for university administrations to develop projects and organize activities to increase staff's awareness
of sustainable development, taking into account demographic characteristics.

This research has some limitations, such as being conducted only at Kirsehir Ahi Evran University and analyzing
data from a sample, so it does not reflect the views of all university personnel. Future studies conducted on university
personnel in other provinces of Turkey are expected to yield useful results in terms of increasing awareness of
sustainable development.
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