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Esra Tural Buylk Selda Rizalar Atife Cetin Serap Sezgin

OZET

AMAG: Yeni intornlik programi kapsaminda, uygulamanin yapildigi kliniklerde ebe ve hemsire
ogrencilerle birlikte goérev yapan hemsirelerin katki ve gorislerini belirlemek amaciyla
yapilmistir.

YONTEMLER: OMU Tip Fakiiltesi Hastanesinde gérev yapan klinik hemsirelere anket yapilarak
toplanmistir. Hastanede 6grencilerin uygulamada bulundugu kliniklerde gorev yapan 220
hemsire evreni olusturmus olup, arastirmaya katilmayi kabul eden 137 hemsire 6rneklemi
olusturmustur. Veriler, intérn uygulama sonunda arastirmaci tarafindan hazirlanan anket
formu ile elde edilmistir. Anket sorulari, hemsirelerin intorn uygulamaya iliskin gorisleri ve bu
uygulamanin 6grencilere ve kendilerine neler kattigini belirleyen otuz sorudan olusmustur.
Toplanan veriler SPSS 17 bilgisayar programi ile degerlendiriimis ve istatistiksel analizler
yapilmistir.

BULGULAR: Calismamiza katilan hemsirelerin % 38.7’si 26-30 vas araliginda olup, %75.2'si
lisans mezunu ve % 89.8'i klinik hemsiresi olarak gdrev yapmaktadir. intérn uygulamasinin
ogrencilere katkilarinin neler oldugunu soruldugunda, hemsirelerin %59.9’u bu uygulamanin
ogrencilerin klinik bilgi ve becerilerini arttirdigi, % 62.8’inin 6grencinin kendine givenini
arttirdigi ve %56.2’si onlarin iletisimi becerilerini arttirdigini belirtmislerdir. intérniik
uveulamasinin hemsirelerin bakim kalitesini arttirdigi (% 50.4 ), hastava avirdigi zamani
kisaltmadigi (% 82.5), is yukuni arttirmadigi (% 74.5) ve hemsirelerinin is doyumunu arttirdigi
(%59.1) gorulmustir. Hemsireler %64.2’sinin intornligin devam etmesi gerektigini, %43.1i
Ogrencilerin de nobet tutmasi gerektigi, % 70.1’'i 6grencilere uygun fiziksel kosullarin
saglanmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica hemsireler, 6g8rencilerin klinikte 06grenilen
bilgilerin klinik hemsireleri izleyerek 0Ogrenilemeyecegini (%49.6) ve klinik hemsirelerin
Ogrencilere uvgulamada rehber olmasi gerektigini (%94.9) belirtmislerdir. Lisans mezunu
hemsirelerin intdrn egitiminin bilgi ve becerilerini arttirdigi, 6grencilerin kendine glivenini
sagladig ve iletisim becerilerini gelistirdigi ve bu durumun istatiksel olarak anlamli oldugu
gorulmustlr (p<0.05).

SONUG: intérnliik uygulamasinin hemsireler tarafindan mesleki gelisim agisindan yararl bir
uygulama oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire gorusleri, intérn uygulamasi, klinik
SUMMARY

OBIJECTIVE: The study was carried out to determine the contributions and opinions of nurses
and midwives working with intern students in the clinics about new internship program.
METHODS: The study data were collected with questionnaires made with clinic nurses in the
Medical Faculty Hospital of Ondokuz Mayis University. Study population consisted of 220
nurses working in the clinics where intern students make their practices and a total of 137
nurses who agreed to participate in the study were included in the study group. The study data
were collected at the end of internship through a questionnaire form developed by the
researcher. The questionnaire form contains thirty questions about the opinions of nurses
about internship practice and its contributions to students and themselves. The collected data
were evaluated in the SPSS 17 computer software and statistical analyses were performed.
RESULTS: Of the nurses participating in the study, 38.7% were aged 26-30 years, 75.2% had a
bachelor’s degree and 89.8% were clinic nurses. To the question what contributions internship
make for students, 59.9% of nurses stated that it boosts clinic knowledge and skills of students,
62.8% stated that it increases the self-confidence of students and 56.2% said that it develops
communication skills of students. It has been observed that internship increases the quality of
nursing care (50.4%), does not restrict nurses’ time allocated to patient (82.5%), does not
increase work load (74.5%) and increase the job satisfaction of nurses (59.1%). Of the nurses,
64.2% stated that internship should be continued, 43.1% said that intern students should also
work on shift basis, and 70.1% said that intern students should be provided with convenient
physical conditions. Furthermore, nurses expressed that intern students could not acquire the
knowledge only by watching the nurses in clinic environment (49.6%) and clinic nurses should
provide guidance to students in applications (94.9%). Nurses with bachelor’s degree were
determined to believe that internship increases knowledge and skills and promotes the self-
confidence and communication skills of students and this was found statistically significant
(p<0.05).

CONCLUSION: It is determined that nurses find internship useful for professional development.

Key words: Opinions of nurses, internship, clinic
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GiRiS

Hemsirelik egitimi birbirlerini besleyen teorik ve
uygulama boélimlerinden  olusmaktadir. Hemsirelik
egitimi, teori ve uygulamanin  butUnlesmesini
saglamalidir. Klinik egitim, 06grencinin kazanmasini
istedigimiz bilgi, tutum ve becerileri yasayarak, yaparak
dgrenmesine olanak saglamaktadir. Ulkemizde egitici
sayisinin yetersiz oldugu hemsirelik okullarinda genellikle
plansiz  olarak  klinikte  calisan hemsirelerden
yararlanilmaktadir Hemsirelere belirli bir hazirhk
asamasindan gegcmeden 6grenci egitiminde sorumluluk
verilmektedir. Bunun sonucunda, hemsireler klinik
uygulama hedeflerinin  ve 0grenciden beklenen
davranislarin yeterince farkinda olamamakta ve 6grenci,
uygulama alaninin beklentilerine uygun sekilde uygulama
yapabilmektedir. Bu nedenle eger klinik hemsirelerinin
egitime katki vermesi isteniyorsa belirli bir hazirlik
programindan gegirilmesi ve hemsirelerle isbirligi
yapilmasi 6nemlidir 2

Klinik egitimin etkinligi, fizik ortam, 6gretim elemanlari ve
klinik ebe ve hemsireleri gibi bircok faktorden
etkilenmektedir. Bu nedenle uygulama yapilan kliniklerde
gorevli ebe ve hemsirelerin bilingli, deneyimli ve mesleki
yonden donanimli, olumlu rol modeli olmasi uygulama
hedeflerine ulasilmasi agisindan 6nemlidir. Hemsirelikte
klinik egitim uygulamasi 06grenci gelisimine katkida
bulunurken ayni zamanda klinik ortami ve galisanlarini
etkilemektedir. Owens ve arkada,<,|ar|3 klinik 6grencilerin
klinikte bulunmalarinin klinik hemsireler icin bir 6grenme
firsati  yarattigini, klinik ortamin  6grenme icin
diizenlenmesinin, hemsirelerin is doyumlarini ve hasta
bakim kalitesini arttirdigini  belirtmislerdir. Erenel ve
arkada@larlnln4 ¢alismasinda da, hemsirelerin intérnlik
uygulamasina iliskin gorusleri sorulmus ve hemsireler
intérnlik uygulamasinin 6grencilerin bilgi ve becerisini
arttirdigini, 6grencilerin meslege uyumunu sagladigini,
kendilerine olan givenlerini arttirdigini, iletisim becerileri
ve sorumluluk duygusunun arttirdigini belirtmislerdir. Bu
nedenle klinik ortamin bu amaglara hizmet edecek
sekilde duzenlenmesi ve 0Ogrencilerin desteklenmesi
gerekir. Klinik 6gretimde; 6gretim elemanlarinin yani sira
klinik sorumlu hemsireleri, klinik hemsireleri, alaninda
uzmanlasmis hemsireler ve tim saglk ekibi Uyeleri
sorumluluk almali ve iyi rol modeli olmalidir.

Bu sonuclar dogrultusunda calisma, intornliik programi
kapsaminda, uygulamanin yapildigi kliniklerde ebe ve
hemsire 6grencilerle birlikte gorev yapan hemsirelerin
katki ve gorislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Calisma, 6-10 Haziran 2011 tarihleri arasinda, OMU Tip
Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapan ve intorn 6grenciler
ile cahisan hemsireler ile yapilmistir. Aragtirmanin
evrenini hastanede 6grencilerin uygulamada bulundugu
kliniklerde gorev yapan 220 hemsire olusturmus,
orneklem hesabi yapilmamis evrenin tiimiine ulasiimasi
hedeflenmistir.  Arastirmaya katilmayi kabul eden ve
anket formunu eksiksiz dolduran toplam 137 hemsire
orneklemi olusturmustur. Aragtirmaya baslamadan 6nce
ilgili kurumdan yazili izin alinmistir. Arastirmanin amacina
iliskin bilgileri iceren kisa bir agiklama yapildiktan sonra
¢alismaya katilmayi kabul eden hemsirelerden sozel ve
yazili izin alindiktan sonra anket formu uygulanmistir.
Veriler, intérn uygulama sonunda arastirmaci tarafindan
hazirlanan anket formu ile elde edilmistir. Anket sorulari,
hemsirelerin sosyodemografik 06zelliklerini belirlemeye
yonelik 5 soru ile hemsirelerin intdrn uygulamaya iliskin
gorisleri ve bu uygulamanin 6grencilere ve kendilerine
neler kattigini  belirleyen 25 sorudan olusmustur.
Toplanan veriler SPSS 17 bilgisayar programi ile
degerlendirilmis ve istatistiksel analizler yapilmistir.
Tanimlayici istatistiklerin  degerlendirilmesinde sayi,
ylzdelik, aritmetik ortalama ve standart sapma
dagilimindan yararlaniimigtir. Degiskenlerin
karsilastiriimasinda Ki-kare testi kullaniimis ve p<0.05
istatistiksel anlamhhk diizeyi olarak alinmistir.

BULGULAR

Calismamiza katilan hemsirelerin % 38.7’si 26- 30 yas
araliginda, %75.2’si lisans mezunu, % 34.3'0 6-10
yil siirede galismis olup, %43.8’i dahiliye kliniklerinde ve
% 89.8’i klinik hemsiresi olarak gérev yapmaktadir.

Hemsirelere intdrn uygulamanin ebelik ve hemsirelik
ogrencilerine katkilarinin neler oldugunu sordugunda,
%59.9’u bu uygulamanin &grencilerin klinik bilgi ve
becerilerini arttirdigini, % 62.8’inin 6grencinin kendine
glvenini arttirdigini, %56.2’si onlarin iletisimi becerilerini
arttirdigini ,  %56.2’si  motivasyonlarini  arttirdigini,
%57.7’si sorumluluk duygusunu gelistirdigini, %59.1’i
bakim deneyimini arttirdigi ve % 62’si 6grencilerin ekip
¢alismasina uyumunu sagladigini belirtmislerdir (Tablo 1).



Biiyiik E.T. ve ark.

Tablo 1: Hemsirelerin intérn Uygulamasinin
Katkilar1 Hakkinda ki Distinceleri

Ogrencilere

Tablo 3: Hemsirelerin intérn Uygulamasina Yénelik Onerileri

: n %
Uygulama siiresi daha Hig katilmiyorum 4 2.9
uzun olmali Az katiliyorum 13 9.5
Katiliyorum 56 40.9
Cok katiliyorum 64 46.7
intérn uygulama devam Az katihyorum 3 2.2
etmeli Katiliyorum 46 33.6
Cok katiliyorum 88 64.2
Ogrenciler de nébet Hig katiimiyorum 10 7.3
tutmali Az katiliyorum 19 13.9
Katiliyorum 49 35.8
Cok katiliyorum 59 43.1
Klinikte 6grenci sayisi daha  Hig katilmiyorum 23 16.8
azolmal Az katiliyorum 20 14.6
Katilyorum 50 36.5
Cok katiliyorum 44 32.1
Uygun fizik ortam Az katiyorum 1 0.7
saglanmali Katiliyorum 40 29.2
Cok katiliyorum 96 70.1
Toplam 137 100

Ogrencilerin bilgi ve Katiliyorum 55 40.1
becerileri artti Cok katiliyorum 82 59.9
Ogrencilerin kendine Katihyorum 51 37.2
guvenleri artti Gok atkiliyorum 86 62.8
Ogrencilerin meslege Az katihyorum 3 2.2
uyumlari artti Katiliyorum 55 40.1

Cok katiliyorum 79 57.7
Ogrencilerin iletisim Az atkiliyorum 6 4.4
becerileri artti Katilyorum 54 39.4

Cok katiliyorum 77 56.2
Ogrencilerin motivasyonlari Az katihyorum 5 3.6
artti Katiliyorum 55 40.1

Cok katiliyorum 77 56.2
Ogrencilerin sorumluluk Katilyorum 58 42,3
duygulari artti Gok atkiliyorum 79 57.7
Ogrencilerin bakim Katiliyorum 56 40.9
deneyimleri artti Cok atkiliyorum 81 59.1
Ogrencilerin ekip Katihyorum 52 38.0
calismasina uyumlari artti Cok katiliyorum 85 62.0
Toplam 137 100

Hemsireler, intorn uygulamasinin hastalarina verdigi

bakim kalitesini arttirdigini (% 50.4 ) ve hastaya ayirdigi
zamani kisaltmadigini (% 82.5) ifade etmislerdir.
Hemsireler bu uygulamanin  kendi is yuklerini
arttirmadigini (% 74.5) hatta is doyumlarini arttirdigini
(% 59.1 ) belirtmislerdir( Tablo2).

Tablo 2: intérn Uygulamasinin Hemsirelere Katkilari Hakkinda ki
Diisiinceleri

%

Bakim kalitemi arttirdi Hig katilmiyorum 3 2.2
Az katihyorum 12 8.8
Katihyorum 69 50.4
Cok katiliyorum 53 38.7
Hastaya ayirdigim Hig katilmiyorum 113 82.5
zaman kisitladi Az katiliyorum 24 17.5
is yukim arttird Hig katilmiyorum 102 74.5
Az katihyorum 26 19.0
Katihyorum 9 6.6
is doyumumu arttirdi Hig katilmiyorum 3 2.2
Az katihyorum 21 15.3
Katiliyorum 81 59.1
Cok katilyorum 32 23.4
Toplam 137 100

Hemsirelerin %46.7’si intdrnlik uygulamasinin daha uzun
sureli olmasi gerektigini, %64.2’sinin intdrnligin devam
etmesi gerektigini, %43.1’i 6grencilerin de ndbet tutmasi
gerektigini ve % 70.1'i ©grencilere uygun fiziksel
kosullarin saglanmasi gerektigini belirtmislerdir (Tablo 3).
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Ayrica hemsireler, 6grencilerin klinikte 6grenilen bilgilerin
klinik hemsireleri izleyerek 6grenilemeyecegini (%49.6),
klinik hemsirelerin 6grencilere uygulamada rehber olmasi
gerektigi (%94.9), ilgili dersin klinik 6grenmede daha az
etkili oldugu ( %59.9) ve daha ¢ok O6grencinin kendi
¢abasi ile 6grenilebilecegini (%48.9) belirtmislerdir( Tablo
4).

Tablo 4: Hemsirelere Gére Ogrencilerin Klinik Deneyimleri
Kazanma ile ilgili Onerileri

n %
Hemysireleri izleyerek Hig katilmiyorum 32 23.4
bgrenebilirler Az katiliyorum 68  49.6
Katiliyorum 25 18.2
Uygulamalarda klinik Az katilyorum 7 5.1
hemgireleri rehber olmali Katiliyorum 69 50.4
Cok katiliyorum 61 44.5
ilgili dersin hocasi klinik Hig katilmiyorum 82 59.9
6grenmede daha az etkili Az katiliyorum 28 20.4
olmal Katiliyorum 17 12.4
Cok katiliyorum 10 7.3
Ogrenciler daha gok Hig katilmiyorum 7 5.1
kendileri cabalayarak Az katiliyorum 20 146
6grenmeli Katiliyorum 67  48.9
Cok katiliyorum 43 31.4
Toplam 137 100




Hemsirelerin egitim seviyeleri ile intérn uygulamasinin
ogrencilere  sagladigi  katkilar  arasinda iliskiye
bakildiginda, hemsire 6grencilerinin bilgi ve becerilerini
arttirdigini distinme (p<0.032, X* =6.879), kendilerine
olan glvenlerini arttirdigini  diisinme (p<0.000, X
=20.323) ve 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirdigini
disinme durumlarn (p<0.046, X2 =9.675) ile egitim
seviyeleri arasinda istatiksel olarak anlamh bir iliski
saptanmistir (Tablo5). Calismada hemsirelerin yas,
¢alisma siiresi, gorev yeri ve sekli degiskenleri ile intérn
uygulamanin 6grencilere ve hemsireler katkilari arasinda
istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.005).
Ayrica hemsirelerin  sosyodemografik ozellikleri ile
ogrencilerin klinik deneyim kazanmaya yoénelik onerileri
arasinda da istatiksel olarak anlamli  bir iligki
bulunmamistir (p>0.005).

Tablo 5: Hemsirelerin Egitim Durumlari ile intérn Uygulamasinin
Ogrencilere Katkilari Hakkindaki Diisiinceler Arasindaki iliski

2
o 2 g S

Ogrencilerin bilgi ve Katihyorum 6 14 35 6.879
becerileri artti Cok katiliyorum 3 11 68  0.032
Ogrencilerin kendine Katiliyorum 5 14 32 20.323
glivenleri artti Cok atkilyorum 4 11 71 0.000
Ogrencilerin meslege Az katihyorum -2 1 7.377
uyumlari artti Katiliyorum 5 12 38 0.117

Cok katiliyorum 4 11 64
Ogrencilerin iletisim Az atkihyorum 1 3 2 9.675
becerileri artti Katiliyorum 5 12 37 0.046

Cok katiliyorum 3 10 64
Ogrencilerin Az katiliyorum 1 2 2 6.632
motivasyonlari artti Katiliyorum 5 12 38 0.157

GCok katiliyorum 3 11 63
Ogrencilerin sorumluluk  Katiliyorum 5 14 39 3985
duygular artti Cok atkihyorum 4 11 64  0.408
Ogrencilerin bakim Katiliyorum 5 14 37 4.843
deneyimleri artti Cok katiliyorum 4 11 66 0.304
Ekip ¢alismasina uyumla Katiliyorum 5 12 35 4.148
artti Cok katiliyorum 4 13 68 0.386
TARTISMA

Arastirmamizda hemsirelere intdrnlik uygulamasinin
ogrencilere neler kattigi ile ilgili gortsleri sorulmus,
hemsirelerin birgogu bu uygulamanin 6grencilerin bilgi ve
becerilerini, kendilerine olan glvenlerini, meslege
uyumlarini, iletisim  becerilerini, motivasyonlarini,
sorumluluk duygularini, bakim deneyimlerini ve ekip
calismasina  uyumlarini  arttirdigini  belirtmislerdir.
Calismamizda lisans mezunu hemsireler diger egitim
seviyelerindeki hemsirelere gore, intérn egitiminin

ogrencilere olumlu katkilar sagladigini  belirtmislerdir
(p<0.05). Erenel ve ark. 4 ¢alismalarinda da hemsireler,
intérn uygulamasinin 6grencilerin bilgi ve becerilerini
arttirdiklarini ifade etmislerdir. Arastirmada hemsirelerin
yasl, calisma siresi, ¢alistigl alan ve gorev sekli ile intérn
egitimin 6grencilere sagladigi katkilar arasinda istatiksel
olarak anlamli bir iliski saptanmamistir(p>0.05).
Calismamizda intérn uygulamasinin hemsirelere sagladigi
katkilarin ne olduguna bakilmis ve intdrn uygulamasinin
hemsirelerin hasta bakim kalitesini ve is doyumlarini
arttirdigl gorilmustir. Hemgsireler 6grencilere beraber
galismanin  onlarin  hastalarina  ayirdi§i  zamani
kisitlamadigini ve is yuklerini arttirmadigini
belirtmislerdir. Arastirmamizda hemsirelerin yas, egitim
durumu, cahsma siresi, calistigi alan ve gorev sekli
degiskenleri ile intérn uygulamanin hemsirelerin bakim
kalitesini arttirma, hastaya ayirdigi zamani kisitlama, is
yukind ve is doyumunu arttirma durumu arasinda
istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (p>0.005).
Yapilan ¢alismalara bakildiginda ise, hemsirelerin
cahstiklart alanlarin intérn uygulamasinin kendilerine
sagladigi katkilar degistirdigi gorilmustir. Akyiiz ve ark.”
¢alismalarinda klinikte sorumlu hemsire ve yogun bakim
hemsiresi olarak ¢alisanlarin kendilerini 6grencilerin klinik
Ogretimlerinde  daha ¢ok sorumlu hissettikleri
bulunmustur. Dogan ve ark.® calismalarinda ise klinik
hemsirelerinin ~ 6grencilerin  egitimine katkida
bulunmalarinin kendilerine mesleki doyum sagladigini
belirtmislerdir. Klinikte calisan hemsireler, 6grenci
egitiminde 6nemli bir konumda olmalarina karsin, bazi
hemsireler bunu mesleki sorumlulugu olarak gérmez ve
ogrencilerin varhginin kendi islerini engelledigi ve is
yuklerini arttirdigini distindrler. Hatta klinikte galisan bazi
hemsirelerin ~ 6grenci  hemsirelere  karsi  olumsuz
distncelere sahip oldugu gorilmistir. Boyle bir
durumda 6grenci ve hemsire arasinda saglkl bir iletisim
kurulamayacagindan, 6grencilerin klinik beceri gelisimleri
de olumsuz etkilenecektir. Sohbet ve ark’ ¢alismasinda
(2011) hemgireler % 36.7'si 6grenci hemsirelerin is
yuklerini azalttigini belirtmislerdir.8 Akylz ve ark®
¢alismasina bakildiginda, hemsirelerin yaslar ve galisma
sureleri arttikga da klinikte 6grenci varliginin onlarin is
yuklerini artirdigini belirtmislerdir. Yine ayni ¢alismada
hemsirelerin 6grenim diizeyi arttikca, klinikte 6grencilerle
calismanin is doyumlarini arttirdigi bulunmustur. Dogan
ve ark.’ hemsirelerin 6grenci hemsirelerle ¢alismanin en
olumsuz yoni olarak 6grencilerin hatali uygulama
yapabilecekleri endisesi tasimalari oldugunu ifade
etmiglerdir. Erenel ve ark. * ise klinikte intérn Ogrenci
bulunmasinin hemsirelerin daha fazla bilimsel bilgi
kullanmalarini ve kendilerini daha dinamik hissetmelerine
neden oldugunu saptanmistir.



Arastirmada hemsirelerin intérn uygulamasina yonelik
Onerilerine  baktigimizda ise  hemsireler  int6érn
uygulamasinin devam etmesi ve daha uzun siireli olmasi
gerektigi belirtmislerdir. Ayrica hemsireler kendi ¢alisma
kosullari gibi intdrn 6grencilerin de nobet tutmasi
gerektigi  Onerisine de  katilmuslardir.  Calismada
hemsirelerin sosyodemografik ozellikleri ile  intdrn
uygulamaya yonelik o6nerileri arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.005). Cansiz ve ark.’
hemsirelerin ~ 6grenci  hemsirelerden  beklentilerini
inceledikleri arastirmada, hemsirelerin %79.4'0
Ogrencilerin hemsireye yardimci olmalarini ve %34.9'
Ogrencilerin servisin rutin islerini yapmalarini istediklerini
belirtmislerdir. Erenel ve arkadaslari * da hemsirelerin
intérn uygulamasinin devam etmesini ve 0Ogrencilerin
hafta sonu gece nébet tutmalari seklinde 6nerilerde
bulunduklari  goérilmistir. Bu yonl ile ¢alismamiz
benzerlik gostermektedir. Hemsireler ¢alismamizda
ogrencilerin kliniklerde daha az sayida olmalari énerisine
katilmiglar ve 6grenciler igin uygun fizik ortamin
saglanmasinin 6nemli oldugunu belirtilmislerdir. Klinik
o6grenme ortaminin fizik kosullari, 6grencinin 6grenmesini
kolaylastiracak sekilde olmalidir. Uygulama alanlarinda
ogrenciler icin kutliphane, toplanti odalari, esyalarini
birakabilecekleri ~ odalar ve  yemek  olanaklari
saglanmalidir.  Fakat her klinikte bu ortamlar
saglanamamaktadir. ’

Hemsirelere gore 6grencilerin klinik deneyim kazanmaya
yonelik énerilerine bakildiginda, 6grencilerin hemsireleri
izleyerek uygulama becerisi kazanmada yeterli olmadigini
hemsirelerin uygulamalar sirasinda 0Ogrenciye rehber
olmasi gerektigi ve ilgili dersin hocasinin da klinik beceriyi
kazanmada etkili oldugunu belirtmislerdir. Calismada
hemsirelerin sosyodemografik ozellikleri ile 6grencilerin
klinik deneyim kazanmaya yonelik onerileri arasinda
istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir (p>0.005).
intérn uygulamaya ydnelik calisan hemsirelerin destegi
ve Onerileri 6nemli bir yer tutmaktadir. Hemsirelerin
Ogrencilerin egitiminde uygulamaya yonelik bilmedikleri
konularda aydinlatmalari ve beceri uygulamalari sirasinda
yanlarinda olmalari 6nem tasimaktadir. Calismamizda ise
hemsireler uygulamalar sirasinda klinik hemgsirelerin
o6grencilere rehber olmalari gerektigini belirtmelerine
ragmen, klinik uygulamada oOgrencilerin daha ¢ok kendi
cabalari ile 6grenmeleri gerektigi dnerisini getirmislerdir.
Yapilan g¢alismalarda, klinik ortamda  Ggrenciye
hedeflenen becerilerin kazandirilabilmesi igin, iyi rol
modellerinin dnemi vurgulanmis ve kalifiye bir personelin
olmadig ortamlarda problemlerin ortaya c¢ikabilecegi
belirtilmistir. Akylz ve ark. > calismasinda ise hemsirelerin
kendilerini 6grenci egitiminde sorumlu hissettikleri
gorilmistir. Bayik ve Altmtop10 calismasinda ise,

hemsirelerin ¢ogunlugunun 6grencilerin klinik egitimine
katkida bulunduklarini fakat egitime katkida bulunma ve
yardim etme konusunda hemsirelerin orta derecede
istekli olduklarini belirtmislerdir. Sohbet ve arkadaslari s
ise hemsirelerin  %73.3’4  uygulamalar sirasinda
ogrencinin yaninda olduklarini belirtmislerdir.
Hemsirelikte klinik egitimde Ogretim elemanlarinin yani
sira klinik sorumlulari ve klinik hemsireleri 6grencinin
klinik beceri kazanmasina yardimci olmasi ve 6grencilere
rehberlik etmesi, yurt disinda ve llkemizde uygulanan
bir yontemdir. Yurt disinda hemsirelik okullarinda
Ogretim elemani sayisinin yetersiz oldugu durumlarda (1
egitimci/20 Ogrenci) hastanelerde c¢alisan sorumlu
hemsirelerden Gcret karsihigl klinik egitimcisi olarak
yararlanllmaktadlr.11 Yurt disinda uygulamalar igin dersin
sorumlu hocasi veya klinik uygulayicilari ile hastaneye
¢ikan 6grenciler, 6nce hastanenin hemsirelik ve destek-
idari hizmetler sorumlulan tarafindan hastanenin
felsefesi, politikasi,  verilen  hizmetler  hakkinda
bilgilendirildikten sonra ¢ikacaklari servislerde servis
sorumlulari  ve personeli tarafindan oryantasyon
egitimine katilmaktadirlar. Bu hizmet ici egitim programi
ile (oryantasyon programi; tum bilgiler yazili olarak
veriliyor ve egitim sonrasi sinav uygulaniyor) 6grenciler
ve klinik g¢alisan hemsireler ekibi olusmakta ve
hedeflenen uygulama becerileri Ogrencilere
kazandirilmaktadir.™* Erenel ve arkadaslari ¢
calismalarinda hemsgirelerin ~ Onerileri  arasinda ise
uygulama slresinin daha uzun olmasi ve intornlik
uygulamasinin devam etmesi ve 0&grencilerin ndbet
tutmalari bulunmaktadir. Dogan ve ark.® ¢alismalarinda
hemsirelerin  klinik uygulamaya yonelik Onerileri ise
hemsirelerin tedavi, bakim ve diger uygulamalari 6grenci
ile birlikte yapmalari, Ogrenci hemsirenin
degerlendirmesine katilmalari ve 6grenci hemsireler ile
olumlu iletisim kurulmalari seklinde belirtmislerdir. Bu
calismada ayrica kliniklerde calisan hemsireler, 6grenci
hemsirelere  uygulama alaninda katki  saglamak
istediklerini ve bu katkiyr 6gretim elemanlari ile birlikte
vermek istediklerini belirtmislerdir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmamizda hemsireler  intérn uygulamanin
ogrencilere ve kendilerine olumlu katkilar sagladiklarini
belirtmislerdir. Hemsirelerin egitim seviyelerinin intérn
uygulamanin 0Ogrenciye sagladigi katkilari etkiledigi
saptanmistir. Ayrica hemsireler, intérn uygulamasinin
devam etmesini, 6grencilerin ndbet tutmasi gerektigini
ve daha c¢ok o6grencilerin  kendi ¢abalari ile
ogrenebilecegini belirtmislerdir.

intdrn  uygulama ©6ncesi okul hastane isbirligi
saglanmalidir. Kliniklerde 6grenci ile ¢alisan hemsirelere
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uygulama o6ncesi ulasiimasi hedeflenen bilgi ve beceriler
konusunda ilgili dersin hocasi tarafindan planli ve
kapsaml egitimler verilmelidir. Hemsirelerin 6grencinin
egitiminde sorumluluk almasi icin 6gretim elemanlarinin
hemsirelerin hizmet igi egitimlerinde teori ve beceri
egitime katki saglamasi ve hemsirelere danismanlik
saglamasi Onemlidir. Hemsirelerin 6grenci egitimine
yonelik yasadigi sorunlar giderilmeli ve 6grencilerin
uygulama alanlarinin  fiziki  kosullari  dizeltilmeye
¢ahsiimahdir.
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