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Ozet

Bu calismada, Diyanet isleri Baskanlig1 biinyesinde gérev yapan imam-hatiplerin
din gorevliligine yonelik mesleki yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Bu amagcla ha-
zirlanan kisisel bilgi anketi ile Din Gérevliligi Mesleki Yeterlilik Olcegi, 1 Mart-30
Nisan 2012 tarihleri arasinda Samsun, Amasya ve Trabzon illerinde toplam 600
imam-hatip tizerinde uygulanmustir. Toplanan verilerin analizinde t-testi ve var-
yans analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda ilahiyat Fakiiltesi mezunu
imam-hatiplerin din gorevliligi mesleki yeterlilik diizeyleri, imam-Hatip Lisesi ve
ilahiyat 6n lisans mezunlarina gore daha yiiksek olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Din gorevlisi, mesleki yeterlilik, Diyanet isleri Bagkanlig1.
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The Professional Proficiencies of Imams
Abstract

This study examines the levels of professional proficiencies of imams who work
for the Presidency of Religious Affairs in terms of religious duties. For this pur-
pose, a “Personal Information Questionnaire” and the “Scale for Religious Pro-
fessional Proficiency” were prepared by the researcher himself and administered
to 600 imams who work in Samsun, Amasya and Trabzon between the dates of
March 1 and April 30, 2012. For the analysis of data, T-test and analysis of vari-
ance were used. It was found that the levels of religious proficiency of the imams
who graduated from the Faculties of Theology were higher than those of the lev-
els of pre-level of Faculties of Theology and Imam and Preacher High School.
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Giris

Giiniimiizde teknolojik gelismelere paralel olarak Kitle iletisim
araclarinin hizla yayginlasmasi, sosyo-Kkiiltiirel degismeleri de bera-
berinde getirmektedir. Bu degisimin bir sonucu olarak, giiniimiiz
insani hayatin her alanina iligskin yeni bilgilere ihtiyac duymakta ve
bu ihtiyacini da cesitli sekillerde karsilamaya calismaktadir. Diinya-
daki kiiresel degisim ve gelisime paralel olarak giiniimiiz insaninin
manevi ihtiyaclar da bir o kadar farklilik arz etmektedir.

Ulkemizde toplumun din hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi Ana-
yasanin ilgili maddesi' geregi Diyanet Isleri Baskanhg tarafindan
yerine getirilmektedir.? Diyanet isleri Baskanhig1 Kurulus ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun birinci maddesinde, Baskanligin resmi go-
revi, “Islam dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri
ylriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek” seklinde tarif edilmistir. Bagkanlik, yurticinde bu gore-
vini il ve ilce miiftiiliikleri vasitasiyla yerine getirebilmek icin din
egitimi ve Ogretimi alaninda 6zel egitim almis elemanlar istihdam
etmektedir. Miiftli, vaiz, uzman, Kur'an Kursu Ogreticisi, imam-
hatip ve miiezzin-kayyim gibi cesitli unvanlarla istihdam edilen din
gorevlilerinden, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen
genel sartlar1 tagimalarinin yani sira, Islam dininin éngérdiigii belli
kisisel nitelik ve mesleki yeterliklere de sahip olmalar1 beklenmek-
tedir. Zira Islam dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri
yliriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek, farkli ve iistiin nitelikler gerektirmektedir. Bunun sagla-
nabilmesi icin ise, gerek akademik gerekse mesleki yonden kendini
gelistirmis din gorevlilerine ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu nedenle, din
gorevlilerinin kendilerinden beklenen etkin din hizmetini yerine
getirebilmeleri, her seyden 6nce kendilerini mesleki acidan gelis-
tirmeleri ile miimkiin olacaktir. Kurumsal performans ve toplam
kalite yonetimi baglaminda kurumsal basarinin saglanabilmesi ve
hizmet kalitesinin arttirilabilmesi i¢cin kurum personelinin yeterlilik
durumlarinin zaman zaman test edilmesi ve varsa eksikliklerin gi-
derilmesi gerekmektedir. Nitekim Bagkanlik, hazirladig1 stratejik

! Bkz. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 1982, Madde: 136, Yeni Cizgi Yay., Ankara,
2005, s. 105.

22.06.1965 tarih ve 633 sayih “Diyanet isleri Baskanligimin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” a gére; Genel idare icerisinde yer alan Diyanet isleri Bagkanligy, Is-
lam dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslar: ile ilgili isleri yiiriitmek, toplumu din ko-
nusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmekle yiikiimli kilinmistir.
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planlarda da kurumsal performans ve toplam kalitenin arttirilmasi-
na yonelik caba gostermektedir. Ornegin 2012-2016 Stratejik Pla-
ninda bu gelisime su sekilde isaret edilmektedir:?

Bagkanligin mevcut teskilat yapisi, 633 sayili Kanun’da ¢ok kapsaml de-
gisiklikler yapan 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayili Kanun ile belirlenmis-
tir. S6z konusu kanun, Bagkanliga olduk¢a énemli kazammlar saglamis-
tir. Her seyden 6nce hiyerarsik olarak Bagkanlik, Genel Miidiirliik seviye-
sinden Miistesarlik seviyesine yiikseltilmis, iki siirekli kurula ilaveten do-
kuzu genel miidiirliik seviyesinde olmak {izere on dort hizmet birimi
olusturulmustur. Bu baglamda, ¢agimizda din hizmeti sunmanin bir ge-
regi olarak cami dig1 din hizmetlerinin 6nii agilmis, Bagkanlik personeli-
nin hizmet ici egitimleri icin gerekli alt yap: hazirlanmus, ayrica bir radyo
ve televizyon kurulmasi hususu da Bagkanhga bir gorev olarak verilmis-
tir. Boylece Baskanlik, toplumu din konusunda aydinlatma noktasinda
her tiirlii imkandan yararlanmaya adeta memur edilmistir. Modern yo6-
netimin bir geregi olarak insan kaynaklari yonetim sistemi benimsenmis
ve personelin kariyer sistemine gore alinarak yetistirilmesi saglanmustir.
Baskanhgin ihtiya¢c duydugu kadrolar ihdas edilerek personelin yillardir
magdur durumda bulundugu 6zliikk haklarinda bir iyilesme saglanmustir.
Ozetle, séz konusu Kanun din hizmetlerinin éniinii acmus, engel goriile-
bilecek hususlari bertaraf etmis, teskilat personelinin uygun bir ortamda
hizmet etmesine zemin hazirlamistir.

Baskanligin bu yonde 6nemli sayilabilecek bir cabasi olmakla
birlikte son yillarda Diyanet isleri Baskanhig1 biinyesinde istihdam
edilen din gorevlilerinin egitim diizeyi acisindan durumlarina ba-
kildiginda, bunun yillara gore farklilik gosterdigi de goriilmektedir.
2010 yih itibariyle kurumdaki toplam personel sayisinin % 29,1’i
Imam Hatip Lisesi (IHL) mezunu iken, Ilahiyat On Lisans mezunla-
rimin orani % 37,5 ve ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin oram ise %
10,9'dur.* Bu oramin Imam-Hatip Lisesi mezunlar1 acisindan halen
yliksek olmasi, Baskanlhigin stratejik planlarda belirtilen hedeflere
ulagmada personelin yeterlilik durumlarinin test edilmesini de ge-
rekli kilmaktadir.

Yeterlilik, genel olarak ferdin gorevleri ile ilgili rollerini kuru-
mun hedef ve amaclarina uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in
gereken bilgi, beceri ve tutumlar: ifade etmektedir.” Mesleki yeterli-

3  Diyanet Isleri Bagkanligi, Stratejik Plan 2012-2016, Ankara 2012, s. 18,
http://www.diyanet.gov.tr/strateji_gelistirme_baskanligi/dokumanlar/diyanet_strat
ejik_plan.pdf (22.10.2012).

4 Diyanet Isleri Bagkanligi 2010 Yili istatistiklerihttp://www.diyanet.gov.tr
/turkish/tanitim/ tanitimistatistik.asp (11.05.2012).

5 Ziya Bursalioglu, Egitim Yéneticisinin Yeterlikleri, Ankara Universitesi Egitim Fakiilte-
si Yay., Ankara 1981, s. 5’den aktaran, Siileyman Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisi-
nin Mesleki Yeterlilikleri”, E.U Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1: 18, Yil: 2005, s.
177.
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lik, mesleki yonden bir meslegin basarili bir sekilde yerine getirile-
bilmesi icin sahip olunmasi gereken ozellikleri ifade etmektedir.®
Mesleki yeterlilik algisi ise, bireyin yapmakta oldugu iste kendini
yeterli goriip gormemesi durumu olup, isindeki belli gorevleri yeri-
ne getirebilmek icin kendi bilgi, beceri ve yeteneklerine olan inan-
cidir.” Mesleki yeterlilik konusu her meslek alaninda gerekli olmak-
la birlikte din hizmetlerinde gorev alacak kimselerde daha da
onemle iizerinde durulmasi gereken hususlardandir. Bu nedenle,
meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olabilmesi i¢in din gorevlile-
rine ihtiya¢ duyduklar: alanlarda kendilerini gelistirmeleri amaciyla
egitim verilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu calismada, Diyanet isleri Baskanligi'nda gorev yapan imam-
hatiplerin din gorevliligine yonelik mesleki yeterlilik algilari, dini
danmismanlik ve rehberlik, mesleki alan bilgisi, mesleki pedagojik
formasyon ve mesleki beceri ve uygulama yeterlilikleri bakimindan
incelenmektedir.

A. Arastirmanin Problem Durumu

Giiniimiiziin degisen sartlari cercevesinde toplumun egitim se-
viyesi her gecen giin artmakta iken, buna paralele olarak sosyo-
kiiltiirel ve dini alandaki ihtiya¢ ve beklentiler de farklilasmaktadir.
Bu durum tabiatiyla topluma din hizmeti sunan din goérevlilerinin,
toplumun ihtiyac ve beklentilerine cevap verme konusunda mesleki
anlamda din gorevlilerinin yeterlilik durumlarinin arastirilmasini
glindeme getirmektedir.

Arastirmada su alt problemlere cevap aranacaktir:

1. Ilahiyat Fakiiltesi mezunu imam-hatipler ile ilahiyat 6n lisans
veya Imam-Hatip Lisesi mezunu olanlarin din gorevliligine yonelik
mesleki yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Imam-hatiplerin gérev yaptiklar1 yer ile mesleki yeterlilik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Din gorevliligini tercih etme ile mesleki yeterlilik durumu
arasinda anlaml bir iliski var midir?

6
7

Mehmet Sisman, Ogretmenlige Giris, PegemA Yay., 4. Baski, Ankara, 2002, s. 8.
Yunus Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Selcuk Universitesi SBE, Konya, 2007, s. 107.
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B. Arastirmanin Amaci

Din hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi, en
basta din gorevlilerinin mesleki bilgi ve genel kiiltiir acisindan iyi
yetismis olmasina baghdir. Halkla siirekli olarak yiiz yiize olmalar1
ve dogrudan iletisim kurmalari, din gorevlilerini toplumun manevi
imarinda 6n plana cikarmaktadir. Bu nedenle din gorevliligi gibi
cok onemli bir goreve aday olanlarin mesleki bilgi, beceri ve genel
kiilttir bakimindan iyi yetismeleri, hem kurumsal acidan hem de
toplumsal acidan son derece 6nemlidir. Boylesine 6nemli bir gorevi
icra etme konumunda bulunan kimselerin mesleki yeterlilikleri,
ihtiyaclar1 ve beklentileri zaman zaman yapilacak olan alan aras-
tirmalar ile tespit edilmelidir. Yapilacak bu arastirmalarin sonu-
cunda eger bir eksiklik varsa, bunlar giderilerek din gorevlilerinin
toplumun ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap verecek bicimde yetisti-
rilmeleri saglanmaya calisilmalidir.

Iste bu calismanin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde
gorev yapan imam-hatiplerin gelisen ve degisen sartlar cercevesin-
de gorevlerini daha etkin ve verimli yapabilmeleri i¢in gerekli yeter-
lilik diizeylerini tespit etmek ve yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek
bir seviyeye ulagsmasi icin ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

C. Arastirmanin Yontemi
1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2012 yilinda Samsun, Trabzon ve Amas-
ya illerinde Diyanet Isleri Bagkanli§i biinyesinde gérev yapan
Imam-Hatipler olusturmaktadir. 2011 yili itibariyle Samsun’da go-
rev yapan toplam Imam-Hatip Sayis1 2290, Trabzon’da 1622 ve
Amasya’da ise, 588’dir.®

Arastirmanin 6rneklemini, Samsun merkez ve ilcelerinden te-
sadiifl yéntemle secilen 275 Imam-Hatip, Trabzon merkez ve ilgele-
rinden 200 Imam-Hatip ve Amasya merkez ve ilcelerinden 125
Imam-Hatip olusturmaktadir.

2. Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda, “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olce-
gi” uygulanmistir. Diyanet Isleri Baskanligi'nin, kurumun farkh ka-

8  DIB, “Istatistiki Bolge Birimleri Simflamasina ve Kadrolarina Gore Personel Says1”,

http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dy/Diyanet-Isleri-BaskanligiAnaMenu
istatistikler-561.aspx (09.03.2012).
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demelerinde goérev yapan personelinin mesleki performansini ar-
tirmak amac ile hazirlamig oldugu yeterlilik kriterlerinden® hare-
ketle (imam-Hatip yeterlilik kriterleri acisindan) bir “Din Gorevliligi
Mesleki Yeterlilik Olcegi” hazirlanmigtir. Arastirmaci tarafindan ge-
listirilen Olcek toplam 55 maddeden olusmaktadir. Likert tipinde
bes dereceli olarak hazirlanan Olgegin secenekleri “hi¢ katilmiyo-
rum”, “katilmiyorum”, “kismen katiliyorum”, “cogunlukla katiliyo-
rum”, “tamamen katiiyorum” seklinde diizenlemistir. Olcekte
olumlu maddeler sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanirken,
olumsuz maddeler ise, sirasiyla 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmistir.

“Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olcegi” 6rneklem grubuna uy-
gulandiktan sonra elde edilen veriler iizerinden, 6lcegin gecerlik ve
giivenirlik caligmalar1 yapilmistir. “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik
Olcegi™nin yap1 gecerligi icin faktor analizi yapilmistir. Faktor anali-
zi sonucu KMO degeri 0,88 ve Barlett test degeri (p<0,000) olarak
bulunmustur. KMO degerinin yiiksek olmasi, 6lcek verileri tizerinde
faktor analizinin yapilabilirligini gostermektedir. Ayrica, Olgegin
toplam puam ile madde puanlarinin korelasyon katsayilarina ba-
kilmig ve korelasyon katsayilarinin 0,74 ile 0,33 arasinda oldugu
gorilmiistiir. Bu analizler sonucu korelasyon katsayilari ve birinci
faktor yiikleri 0,30’un altinda bulunan on madde o6lcekten cikaril-
migtir.

Olcegin alt faktorlerini gérmek amaciyla déndiiriilmiis (vari-
max) temel bilesenler faktdr analizi yapilmis ve 6lcek maddeleri
dort alt faktérde toplanmustir. “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Ol-
cegi’nin faktor analizi sonuclar1 ve 6lcegin toplam puani ile madde
puanlarinin korelasyon katsayilar asagidaki tabloda verilmistir.

9 Bkz. “imam-Hatiplik Yeterlikleri”, http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinegitimi/

din-egitimi-dairesi-baskanligi-icerik-imam-hatiplik-yeterlikleri-206.aspx
(10.07.2012).
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Tablo 1: “Din Gérevliligi Mesleki Yeterlilik Olcegi’nin Toplam
Madde Puanlari ile Faktor Analizi Sonuclari

0 | 5 5 5 B
Sl 2| . o s |2 |2 |2 |z
5 B dD1111 Ciorevhhg1 Mesleki Yeterlilik Mad- ;g . = . = . = ' = '
<298 = EE| A5 |adR | o= &
41 Cemaatimin ilgi, ihtiya¢ ve beklentile- | 0,59 | 0,74
rini bilirim.
Gorev alanimla ilgili herhangi bir | 0,59 | 0,73
40 | sorunla kargilastigimda onu ¢ozebili-
rim.
Gorevimi yerine getirirken, cemaatimin | 0,55 | 0,69
42 | ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore
hareket edebilirim
Cemaatimin kendi arasinda yasadig1 | 0,55 | 0,64
49 | sorunlarin ¢oziimiinde aktif rol oyna-
yabilirim.
39 Onemli giin ve gecelerde programlar | 0,45 | 0,56
diizenlerim.
= Diiglin, nisan vb. torenlerde giiniin | 0,47 | 0,54
E 48 | anlam ve Onemine iliskin konusma
5 yapabilirim.
f Gorev alanimla ilgili cemaatime dini | 0,58 | 0,48
; 38 | konularda danismanlik ve rehberlik
= yapabilirim.
g 9 Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine | 0,40 | 0,46
4 - > e
é’" uygun bir sekilde yapabilirim.
S Gerektiginde cemaatin ilgi ve ihtiyacla- | 0,52 | 0,42
‘g | 23 | nna uygun vaaz hazirlar ve sunabili-
A rim.
13 | Temel fikih kavramlarini bilirim. 0,51 0,72
9 Hadislerle ilgili temel kavramlar1 | 0,51 0,68
bilirim.
10 Temel hadis kaynaklarinin isimlerini | 0,35 0,66
bilirim.
14 Fikhin temel kaynaklarini isimleriyle | 0,47 0,65
bilirim.
6 Kur’anin baglica ana konularini bilirim. | 0,48 0,60
7 Kur’an ve tefsirle ilgili temel kavram ve | 0,54 0,59
ilkeleri bilirim.
12 Kullandigim hadislerin  anlamlarim | 0,50 0,57
bilirim.
o Islam tarihi ile ilgili temel kaynaklarin | 0,47 0,52
218 | L. s
= isimlerini bilirim.
@ Cemaatimin iman, ibadet ve ahlak | 0,35 0,50
s | 27 | konularindaki sorularimi cevaplandir-
f makta zorlanirim.
i 4 Gorevimin gerektirdigi kadar Arapca | 0,42 0,47
g bilirim.
= Okudugum ayetlerin anlamlarim bili- | 0,34 0,44
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rim.

20

Dindeki inan¢ ve yorum farklarini
bilirim.

0,39

0,41
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Mesleki Pedagojik Formasyon

43

Yaygin din egitimi ile ilgili ilke ve
yontemleri bilirim.

0,53

0,64

54

Gilintimiizde mevcut olan dini akimlar1
bilirim.

0,43

0,64

44

Gorevimi yerine getirirken yaygin din
egitimi ile ilgili ilke ve yontemlerden
faydalanirim.

0,60

0,62

45

Yaz Kur’an kurslarinda din egitimi ile
ilgili yeni yontem ve teknikleri uygula-
rim.

0,54

0,62

37

Meslegimle ilgili olarak bilgisayar ve
interneti etkili bir sekilde kullanabili-
rim.

0,42

47

Yetiskinlerin egitim 6gretimine iligkin
temel ilke ve kavramlari, yaygin din
egitimi uygulamalarinda kullanabilirim

0,56

0,52

50

Din hizmetlerini daha etkili yapabil-
mek icin farkli alanlarda okumalar
yaparim.

0,52

0,51

33

Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
bilirim.

0,49

0,48

55

Tiirkiye'nin dini yapis1 hakkinda yeterli
derecede bilgi sahibi degilim.

0,33

0,48

52

Gorevimde daha basarili olabilmek icin
insan bilimlerinden yararlanirim.

0,50

0,42

53

Yerel ve genel olgekte giincel olaylar
takip ederim.

0,47

0,33

Mesleki Beceri ve Uygulama

Namazlari usuliine uygun olarak kildi-
ririm.

0,34

0,57

32

Ozel giin ve gecelerde cemaatin 6niin-
de Kur’ani makam {izere okurum.

0,33

0,54

29

Yasin, Miilk, Fetih, Hucurat, Rahman
ve Nebe sureleri ile Duha suresinden
Nas suresine kadar ezbere okurum.

0,30

0,53

15

Hz. Peygamberin hayatini bilirim.

0,39

0,47

17

Hutbe, vaaz ve sohbetlerimde Hz.
Peygamberin tutum ve davranisglarin-
dan 6rnekler verebilirim.

0,42

0,46

35

Kur’am yiiziinden okumay1 6gretirken
gerekli yontem ve teknikleri kullanabi-
lirim.

0,50

0,46

31

Yaz Kur'an Kurslarinda 6greticilik
yapmakta zorlanirim.

0,36

0,43

22

Gilinlin anlam ve 6nemine ve cemaatin
ihtiyaclarina uygun hutbe hazirlar ve
sunarim.

0,42

0,43

28

Yapilmasi mutad olan dualar1 Tiirkce-
leriyle birlikte yapabilirim.

0,39

0,43

30

Kendimi gelistirmek icin meslegimle

0,46

0,41
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ilgili yayinlari takip ederim.

3 Gorevimi yaparken Kur’anin mealinden | 0,39 0,40
yararlanirim.

25 Namazda okunan kisa surelerin anlam- | 0,47 0,38
larini bilirim.
Gerektiginde ilmihal konularini cemaa- | 0,53 0,35

26 | tin seviyesine uygun olarak anlatabili-
rim.

Tabloda goriilen alt faktorlerde “Dini Danismanlik ve Rehberlik”
9 maddeden, “Mesleki Alan Bilgisi” 12 maddeden, “Mesleki Pedago-
jik Formasyon” 11 maddeden ve “Mesleki Beceri ve Uygulama” ise 13
maddeden olusmaktadir.

Olcegin tiimiinden alinabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek
puan ise 225'dir. Alt boyutlarda ise, “Dini Danismanlik ve Rehberlik”
alanindan alinabilecek en diisiik puan 9, en yiiksek puan 45; “Mes-
leki Alan Bilgisi” alanindan alinabilecek en diisiik puan 12, en yiik-
sek puan 60; “Mesleki Pedagojik Formasyon” alanindan alinabilecek
en diisiik puan 11, en yiiksek puan 55 ve “Mesleki Beceri ve Uygula-
ma” alanindan alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puan 65
olabilmektedir.

Olcegin giivenirlik analizinde, test-yar1 test giivenirlik katsayisi
0.74 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.90 olarak bulun-
mustur. Bu sonuclara gére, “Din Gorevliligi Mesleki Yeterlilik Olge-
gi"nin gecerlik ve giivenilirliginin yeterli oldugu soylenebilir.

3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, 1 Mart-30 Nisan 2012 tarihleri arasinda an-
ket yontemiyle arastirmac: tarafindan Amasya, Trabzon ve Samsun
illerinde Imam-Hatip olarak gorev yapan ve miiftiilikklerin aylik
toplantisi esnasinda tesadiifi yontemle 6rnekleme giren 600 imam-
hatipten toplanmustir. Bunlarin icerisinden gegerli olan 408 anket-
ten elde edilen veriler, SPSS programina girilerek istatistiksel islem-
ler yapilmigtir. Verilerin analizinde, t-testi ve varyans analizi kulla-
nilmistir. Veriler, bulgular boliimiinde tablolastirilarak, bulgularin
tartisma ve yorumlar1 yapilmistir

D. Bulgular ve Yorum

Bu béliimde, Diyanet Isleri Bagkanligr’nda Imam-Hatip olarak
gorev yapan din gorevlilerinin cesitli degiskenlere gore din gorevli-
ligi mesleki yeterliklerine ait veriler tablolastirilarak tartisma ve
yorumlari yapilmaistir.
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1- Gorev Yaptiklar: Yere Gore Din Gorevlilerinin Mes-
leki Yeterlilikleri

Tablo 2: Gorev Yapug Yere Gore Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilik Puanlarinin Istatistiksel Sonuclari

Gorev Yeri N X S Sonug Tukey
1. Koy 230 | 179,68 | 19,14 _
2. flce Mer- | 85 | 179,82 | 15,50 | 397 2/405

; F=3,05 ) .
kezi p= 0,04 1-3 6nemli
3.11Merkezi | 84 | 185,37 | 20,27 | £ . .

> ] < 0,05 Oneml

Toplam 408 | 180,88 | 18,78 | P~ remi
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Tabloya bakildiginda, kdyde gorev yapan imam-hatiplerin din
gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi (X=179,68), ilce
merkezinde gorev yapanlarin din gorevliligi mesleki yeterlik puan-
larinin ortalamasi (X=179,82) ve il merkezinde gorev yapanlarin
din gorevliligi mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi ise
(X=185,37) olarak bulunmustur. Gorev yaptiklari yere gore imam-
hatiplerin mesleki yeterlilik puan ortalamasi (X=180,88) olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore il merkezinde gorev yapan imam-
hatipler genel ortalamanin istiinde bir mesleki yeterlilik puanina
sahip oldugu goriilmektedir.

Gorev yaptiklar1 yere gore, imam-hatiplerin puan ortalamalari
arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina Tukey testi ile bakilmistir.
Yapilan analiz sonucunda koyde gorev yapan imam-hatipler ile il
merkezinde gorev yapanlarin puan ortalamalari arasindaki farkin
(p<0,05) diizeyinde 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore,
koyde gorev yapan imam-hatiplerin din gorevliligi mesleki yeterlik
diizeylerinin il merkezinde gorev yapanlarin din gorevliligi mesleki
yeterlik diizeylerine gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Koyde gorev yapan din gorevlileri ile il merkezinde gorev ya-
pan din gorevlileri arasinda mesleki yeterlilik bakimindan ortaya
cikan bu farkliligin sebebi, ilk etapta egitim durumunda aranabilir.
Ancak istatistikleri egitim durumu ile gorev yeri acisindan karsilas-
tirdigimizda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. O halde
burada akla gelebilecek bir diger husus mesleki motivasyon diizey-
leridir. Bu durum bizi kéyde gorev yapan din gorevlilerinin mesleki
motivasyon diizeyleri hakkinda diisiinmeye sevk etmektedir. Ancak
bununla ilgili yapilan calismalara bakildiginda farkli sonuclara ula-
sildig1 goriilmektedir. Ornegin Kaya ve Naziroglu'nun yaptigi aras-
tirmada, kdyde gorev yapan din gorevlileri ile sehirde gorev yapan-
lar arasinda mesleki motivasyon diizeyleri bakimindan anlamli bir
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farklilk tespit edilemedigi goriilmektedir.’® Yildirim ise, yaptigi
arastirmada kdyde gorev yapan din gorevlileri icin bir uyum soru-
nuna isaret etmistir. Yildirim’'in, din goérevlilerinin kéy yasamina
uyum saglamasi konusunda cemaatle yaptig1 ankette, arastirmaya
katilanlarin % 43,6’s1 din gorevlilerinin koy yasamina “kismen ya da
hi¢” uyum saglayamadigini ifade ederken, ilahiyat fakiiltesi mezun-
larinda (% 17,2) bu oranin imam-hatip lisesi mezunlarina (% 0)
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.'!

Bu konuda bir baska husus da il merkezinde gorev yapan din
gorevlilerinin kdyde gorev yapanlara gore daha tempolu bir is ya-
samina sahip olmasidir. Bilindigi tizere sehirlerdeki camiler koyler-
dekilere gore daha fazla cemaat kapasitesine sahiptir.'? Bu bakim-
dan il merkezinde gorev yapan imam-hatiplerin kdyde gorev yapan-
lara gore daha hareketli bir is yasami siirmekte olduklar soylenebi-
lir. Kanaatimizce bu durum, koéydeki bir gorevlide mesleki agidan
zamanla bir motivasyon eksikligine neden olabilir.

2- Egitim Durumlarina Gore Din Gorevlilerinin Mes-
leki Yeterlilikleri

Tablo 3: Egitim Durumlarina Goére Din Goérevlilerinin Mesleki
Yeterlilik Puanlarinin Istatistiksel Sonuglar

Egitim Du- | N X S Sonug Scheffe
rumu

1. IHL 182 178,57 | 18,92

2. flahiyat On | 197 | 181,36 | 18,14 | Sd=2/405

Lisans_ F=6,87 1-3 6nemli
3. Ilahiyat | 29 192,17 | 18,56 | p=10,001 9-3 6nemli
Fakiiltesi p< 0’0.1

Toplam 408 | 180,88 | 18,78 | Onemli

Tabloda din gorevlilerinin egitim durumlarina gore mesleki ye-
terlilik puanlarinin ortalamasina yer verilmistir. Buna gére, Imam-
Hatip Lisesi mezunlarinin mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi
(X=178,57), Ilahiyat On Lisans mezunlarimin mesleki yeterlik pu-
anlarinin ortalamasi (X=181,36) ve Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin
mesleki yeterlik puanlarinin ortalamasi ise, (X=192,17) olarak bu-

10 Mevliit Kaya-Bayramali Naziroglu, “Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon

Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Samsun, 2008, s. 41.

Yusuf Yildinm, ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Din Gérevlisi Olarak Atanmasinin
Dini Hayat Uzerindeki Sosyolojik Analizi (Birecik ve Koyleri Ornegi), Kahramanma-
ras Siitcii Imam Universitesi SBE, Kahramanmarag, 2006, s. 44.

12 Bkz. Ahmet Onay, Tiirkiye’nin Cami Profili, DEM Yay., Istanbul, 2008, ss. 202-210.

11

DiNBILIMLERiI AKADEMiK ARASTIRMA DERGISi CiLT 13 SAYI 1

db| 57



58| db

iBRAHIM TURAN

lunmustur. Egitim durumuna gore din gorevlilerinin genel puan
ortalamasi (X=180,88) olarak tespit edilmistir. Bu sonuca gore,
ilahiyat fakiiltesi mezunu din goérevlilerinin puan ortalamasi genel
ortalamaya gore oldukca yiiksek goziikmektedir.

Din gorevlilerinin egitim durumlar ile mesleki yeterlilik puan-
larinin ortalamasi arasindaki farkin onemli olup olmadigina ise
varyans analizi ile bakilmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda
Imam-Hatip Lisesi mezunu din gorevlileri ile Ilahiyat Fakiiltesi me-
zunu din gorevlileri ve ilahiyat On Lisans mezunu olanlarla ilahiyat
Fakiiltesi mezunu olanlar arasinda mesleki yeterlilik puan ortala-
mast agisindan (p<0,01) diizeyinde 6nemli bir farklilik tespit edil-
mistir. Bu sonuca gore ilahiyat Fakiiltesi mezunu din gorevlilerinin
din gorevliligi mesleki yeterlilik diizeylerinin, Imam-hatip Lisesi ve
flahiyat On Lisans mezunlarina goére daha yiiksek oldugu anlasil-
maktadir. Egitim durumu arttikca mesleki yeterlilik puan ortalama-
sinin da artmasi, dogal olarak egitim durumu ile mesleki yeterlilik
arasinda dogru bir oranti oldugunu ifade etmektedir. Corak’in yap-
t1§1 arastirmada, IHL mezunu din goérevlilerinin mesleki acidan
kendilerini yeterli gérme orani1 % 13,1 iken, ilahiyat fakiiltesi me-
zunlarinda bu oran % 25,3 olarak tespit edilmistir.’® Yildirim’in
yaptig1 arastirmada da halkin cogunlugunun (% 67) ilahiyat Fakiil-
tesi mezunu din gorevlilerini mesleki yeterlilik bakimindan, imam-
Hatip Lisesi mezunlarina gore daha yeterli gordiigii belirtilmekte-
dir.™*

3- Din Gorevliligini Tercih Etme Durumlarina Gore
Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri

Tablo 4: Din Gorevliligini Tercih Etme Nedenine Gére Din Go-
revlilerinin Mesleki Yeterlilik Puanlarinin Istatistiksel Sonuclari

Tercih Nedeni N X S Sonuc

1. Universiteye | 34 176,65 20,75

gidememe Sd= 5/402
2. Kisisel tercih 297 182,01 18,63 F=1,98

3. Aile ve yakinla- | 44 178,16 17,95 p= 0,08 p>
rin istegi 0,05

4. Ogretmenlige | 5 188,00 20,88 Onemsiz

atanamama

13 Abdullah Harun CGorak, Din Gorevlilerinin Verimliligini Engelleyen Psiko-Sosyal

Etkenler: istanbul Ornegi, (Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi
SBE, istanbul, 2010, s. 86.

Yildirim, Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Din Gérevlisi Olarak Atanmasuun Dini Hayat
Uzerindeki Sosyolojik Analizi, s. 37.
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5. Ekonomik ne- | 17 171,18 18,79
denler

6. Diger 11 186,00 14,13
Toplam 408 180,88 18,78

Tabloda din gorevlilerinin meslegi tercih etme durumlarina go-
re mesleki yeterlilik puan ortalamalarina bakildiginda, herhangi bir
iiniversiteye gidemedigi icin din gorevliligini tercih edenlerin puan
ortalamasi1 (X= 176,65), kisisel tercihi olarak din gorevliligini se-
cenlerin puan ortalamasi (X= 182,01), aile ve yakinlarin istegi dog-
rultusunda bu meslegi tercih edenlerin puan ortalamasi (X=
178,16), 6gretmenlige atanamadigi icin tercih edenlerin puan orta-
lamas1 (X= 188,00), ekonomik nedenlerle tercih edenlerin puan
ortalamasi (X= 171,18) ve diger sebeplerle bu meslegi tercih eden-
lerin puan ortalamasi ise (X= 186,00) olarak tespit edilmistir. Ter-
cih nedenlerine din gorevliligi mesleki yeterlilik puan ortalamasi ise
(X=180,88)dir.

Ankete katilanlarin din gorevliligini tercih etme nedenleri ile
mesleki yeterlilik puani ortalamasi arasindaki farkin énemli olup
olmadigina ise varyans analizi ile bakilmistir. Yapilan varyans ana-
lizi sonucunda din gorevliligini tercih etme nedeni ile mesleki yeter-
lilik puan1 arasinda (p<0,05) diizeyinde anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Her ne kadar anlamli olmasa da “6gretmenlige ata-
namama” nedeniyle din gorevliligini tercih edenlerin puan ortala-
mas1 digerlerine gore daha yiiksek cikmistir. Bu grupta yer alan
katilimcilarin mesleki yeterlilik puan ortalamasinin digerlerine gore
yliksek cikmasinin nedeni olarak, egitim durumlar gosterilebilir.
Nitekim Ogretmenlige atanma yeterliligine sahip olmalari, onlarin
Ilahiyat fakiiltesi mezunu olduklarim géstermektedir.

4- Yeterlilik Alanlarina Gore Din Gorevlilerinin Mes-
leki Yeterlilikleri

Tablo 5: Mesleki Yeterlilik Alanlarina Gore Din Gorevlilerinin
Mesleki Yeterlilik Puanlarinin Egitim Durumu Ag¢isindan Istatistiksel
Sonuglari

Din  Gorevliligi Egitim
Mesleki Yeterli- & N X S Sonug Scheffe
X Durumu
lik Alanlan

1. [HL 182 | 37,82 | 5,48

—— > : Sd= 2/405
1. Dini Dans- 2. I}ahlyat 197 | 38,81 | 5,01 F=2,07
manlik ve Reh- On Lisans p= 0,12 | Onemsiz
. 3. llahiyat | 29 37,41 | 5,64 ?

berlik Fak p> 0,05

Toplam 208 | 38,27 | 528 | Onemsiz
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1. IHL 182 | 41,99 | 6,17 B
2. llahiyat | 197 | 42,78 | 5,94 i‘i‘lS §§405
2. Mesleki Alan | On Lisans Y 0.00 1-3 6nemli
Bilgisi 3. llahiyat | 29 | 48,83 | 6,45 | > Y1 2.3 snemli
Fak. p< 001
Toplam 408 | 42,86 | 6,30 | o
1. IHL 182 | 39,46 | 6,55 B
2. llahiyat | 197 | 39,69 | 6,29 i‘: 55/ 405
3. Mesleki Peda- | On Lisans v 0001 1-3 6nemli
gojik Formasyon | 3. llahiyat | 29 | 44,34 | 6,22 g; bop | 23 onemli
Fak. . .
: 1
Toplam 208 | 39,01 | 6,50 | Onemli
1. IHL 182 | 56,24 | 5,52 B
2. ilahiyat | 197 | 56,84 | 5,44 | 54= 2/405
. - F=0,97
4. Mesleki Bece- | On Lisans B 037 | Gnemsiz
ri ve Uygulama | 3. Ilahiyat | 29 57,48 | 442 | PT ’
Fak. %> .0,05
Toplam 408 | 56,62 | 5,41 nemstz

Tabloya gore mesleki yeterlilik alanlar1 dort alt faktorde ince-
lenmistir. incelenen her alt faktoérde egitim durumuna gére mesleki
yeterlilik puanlarina bakilmistir. ik olarak “Dini Damismanlik ve
Rehberlik” yeterlilik alanlar1 acisindan bakildiginda, IHL mezunu
din gorevlilerinin mesleki yeterlilik puan ortalamast (X=37,82)
iken, Ilahiyat On Lisans mezunlarinda bu ortalama (X=38,81),
Hahiyat Fakiiltesi mezunlarinda (X=37,41) olarak bulunmustur.
“Dini Damismanlik ve Rehberlik” yeterlilik puan ortalamasi ise,
(X=38,27)’dir. Ankete katilanlarin egitim durumuna gore, “Dini
Danismanlik ve Rehberlik” puan ortalamasi arasindaki farkin 6nemli
olup olmadigina ise varyans analizi ile bakilmistir. Yapilan analiz
sonucunda (p<0,05) diizeyinde anlamli bir farklilik tespit edile-
memistir. Burada egitim diizeyleri agisindan Onemli bir farklilik
cikmamasinin belki de en 6nemli nedenlerinden birisinin Ilahiyat
fakiiltelerinde bu alanda gerekli derslerin yer almamasi ve yeterli
formasyonun kazandirilamamasi séylenebilir. Nitekim mevcut ila-
hiyat lisans programlarinda her ne kadar mesleki pedagojiye doniik
dersler yer alsa da dini danismanlik ve rehberlik hizmeti yiiriitebile-
cek nitelikte ve yeterlikte derslere yer verilmeyisi egitim durumu
bakimindan din gorevlileri arasinda bir farklilasma meydana getir-
memektedir. Tabiatiyla bu durum din hizmetleri personelinden
beklenen etkin ve verimli calisma performansini olumsuz etkile-
mektedir. Ancak sunu ifade etmek gerekir ki, bir din gorevlisinin en
onemli gorevlerinden birisi halka din konusunda rehberlik etmektir.
Bunun icin, iyi bir iletisim becerisi ve halkla iliskiler bilgisine ihtiyag
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duyulmaktadir.’ Bu bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 da ancak
egitim sayesinde olmaktadir. Nitekim, egitimin amaclarindan birisi,
kisiye iletisim becerileri kazandirmak ve farkh diizey ve nitelikteki
bireylerle iletisim kurabilme kabiliyeti gelistirmektir.'® Bu nedenle,
ilahiyat Fakiiltesi mezunu bir din gorevlisi ile Imam-Hatip Lisesi
mezunu bir din gorevlisinin mesleki yeterlilik alanlar1 bakimindan,
ilahiyat Fakiiltesi lehine, belirli bir farkhiligin olmasi beklenmekte-
dir. Kald1 ki yapilan arastirmalarda toplumun bu yéndeki beklentisi
ve memnuniyeti ortaya konulmaktadir. Yildirnm'in yaptig1 arastir-
mada, ankete katilanlarin % 80 gibi ¢ok yiiksek bir kisminin bulun-
duklan yere Ilahiyat Fakiiltesi mezunu bir din gorevlisi verilmesini
biiyiik bir memnuniyetle karsilamas1 bu beklentiyi ifade etmekte-
dir.'” Zira yapilan arastirmalarda genellikle, din gorevlilerinin hal-
kin beklentilerini karsilamada yetersiz kaldig1 sonucu ¢ikmaktadir.'®

Mesleki alan bilgisi acisindan bakildiginda, IHL mezunu din g6-
revlilerinin mesleki yeterlilik puan ortalamasi (X=41,99) iken, bu
oran Ilahiyat On Lisans mezunlarinda (X=42,78), ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinda ise, (X=48,83) olarak tespit edilmistir. “Mesleki Alan
Bilgisi” yeterlilik puaninin genel ortalamasi ise, (X=42,86)’dir. An-
kete katilanlarin egitim durumuna gore, “Mesleki Alan Bilgisi” puan
ortalamasi arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina ise varyans
analizi ile bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda, egitim durumu ile
mesleki alan bilgisi puan1 arasinda (p<0,01) diizeyinde anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Buna gére, IHL mezunlari ile Ilahiyat On
Lisans mezunlar1 arasinda mesleki yeterlilik puani acisindan her-
hangi bir farklilik tespit edilemezken, ilahiyat fakiiltesi mezunlari-
nin mesleki yeterlilik puanlari, IHL ve ilahiyat On Lisans mezunla-
rina gore daha yiiksek bulunmustur.

15 Goérevli-Cemaat iligkilerini etkileyen kisisel faktérler hakkinda bkz. Fahri Kayadibi,

Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, DIB Yay., Ankara 2000, ss. 97-107.
Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
yay., Ankara, 1985, s. 47.

Yildirim, Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Din Gérevlisi Olarak Atanmasuun Dini Hayat
Uzerindeki Sosyolojik Analizi, ss. 34-35; ilhan Yildiz, “Cami Hizmetlerindeki Sorunlar
Baglaminda Din Gorevlisi Yetistirmeye Yonelik Cabalar”, I. Din Hizmetleri Sempoz-
yumu, 3-4 Kastm 2007, Diyanet isleri Bagkanlig1 Yay., Cilt: 2, Ankara 2008, s. 54.

Bu konuda genis bilgi icin bkz. Ramazan Buyrukcu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil
Giicii, TDV Yay., Ankara 2008, s. 395; Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, (Yayin-
lanmamis Doktora Tezi), OMUSBE, Samsun, 2002, s. 121; Abdiilkadir Gekin, Din G6-
revlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri: Elazig-Erzurum-
Malatya-Urfa Ornegi, (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Uludag Universitesi SBE,
Bursa, 2005, s. 100.
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Din gorevlilerinin hutbe ve vaazlar yoluyla toplumun farkl ke-
simlerini Islam’in evrensel mesajini ulastirma konusunda sahip ol-
duklar imkan, esasinda gerek toplumsal baris, gerekse sosyal prob-
lemlerin ¢6ziimiinde saglikli bir toplumsal gelecek acisindan son
derece 6nemlidir.'” Ancak bunun i¢in din gorevlisine 6nemli gorev-
ler diismektedir. Bunlarin basinda da mesleki alan bilgisini stirekli
okuyarak giincellemek ve canli tutmak gelmektedir. “Bir din gorev-
lisi nasil olmalidir?” sorusuna, yine bir din gorevlisinin “Din gorevli-
si, dinf ve meslekf bilgilerinin yaninda hizla gelisen, degisen kiiltiir ve
olaylarin yasandig giiniimiiz diinyasina ait gelismeleri ¢ok iyi takip
etmeli, bilgisini artirmalidir. Teblig insany, Islami hakikatleri ve icinde
yasadigt devri ¢ok iyi bilmelidir.”*® seklinde verdigi cevap, aslinda
hem nitelikli bir din hizmetinin hem de din gorevlisinin misyon ve
vizyonu hakkinda 6énemli bir ipucunu verir niteliktedir.

Yildirim, din gorevliligi gibi ¢ok 6nemli bir kamu gorevini ifa
edecek olan kimselerin egitim seviyesinin yeterli olmasi gerektigini
belirtmekte, Imam-Hatip Lisesi mezunu din gérevlilerinin 6zellikle
fikhi bilgi bakimindan ilahiyat Fakiiltesi mezunlarina gére nispeten
daha yetersiz oldugu kanaatini tagimaktadir.?!

Turan da din gorevlilerinin yeterliliklerini tespit etmeye yonelik
yaptig1 arastirmada, 6zellikle Kur’an-1 Kerim, Arapca ve temel dini
bilgiler gibi alanlarda Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin, Imam-Hatip
Lisesi mezunlarina gore daha yeterli oldugu sonucuna ulagmistir.??

“Dini Danismanlik ve Rehberlik” yeterlilik alaninda egitim du-
rumu agisindan herhangi bir farklilik bulunmazken, “Mesleki Alan
Bilgisi” acisindan aradaki farkin anlamli olmasi, Ilahiyat fakiiltesin-
deki miifredat yapisiyla ilgili oldugu kanaatindeyiz. Nitekim bazi
farkliliklar olmakla birlikte bir 6grenci, lisans 6grenimi siiresince
(Hazirlik smifi hari¢) Temel Islam Bilimleri alanindan 82 kredi,
Felsefe ve Din Bilimleri alanindan 32 kredi ve Islam Tarihi ve Sa-

19 Bkz. Hiiseyin Yilmaz, “Toplumsal Bariga Katkis1 Agisindan Yaygin Din Egitimi Kurum-

lar1”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Say1: 2, Yil: 2001, s.
14.

Rahmi Yilmaz, “Verimli Bir Din Hizmeti Nasil Olmali?”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim
2005, s. 43.

Mustafa Yildirim, “Fikhi Bilgilerin Hayata Yansitilmasi Baglaminda Din Gorevlileri”,
D.E.U. ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1: XXII, Yil: 2005, ss. 99-100.

ibrahim Turan, “Yaygin Din Egitimi Baglaminda Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilik-
leri Uzerine Bir Arastirma”, (Yayimlanmamis Sempozyum Tebligi), Yaygin Din Egiti-
mi Sempozyumu, Diyanet Isleri Bagskanlig1, Ankara, 30 Mart-01 Nisan 2012.
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natlari alanindan da 18 kredi ders almaktadir.?® Bu da dolayisiyla
Ilahiyat fakiiltesi mezunu bir din gorevlisi ile digerleri arasinda
temel alan bilgisi bakimindan bir farklilik meydana getirmektedir.

Arastirmada ele alinan mesleki yeterlilik alt faktorlerinden bir
digeri “Mesleki Pedagojik Formasyon”dur. Tabloya gore, ankete kati-
lan din gorevlilerinden IHL mezunu olanlarda “Mesleki Pedagojik
Formasyon” yeterlilik puan ortalamasi (X=39,46) iken, Ilahiyat On
Lisans Mezunlarinda (X=39,69), Ilahiyat fakiiltesi mezunlarinda
ise, (X=44,34)’tlir. Egitim durumuna gore din gorevlilerinin “Mes-
leki Pedagojik Formasyon” puan ortalamasi (X=39,91)'dir. Ankete
katilanlarin egitim durumu ile “Mesleki Pedagojik Formasyon” puan
ortalamasi arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina varyans analizi
ile bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda, egitim durumu ile mesle-
ki pedagojik formasyon puani arasinda (p<0,01) diizeyinde anlaml
bir iliski tespit edilmistir. Buna gére, ilahiyat fakiiltesi mezunu olan
din gérevlileri, IHL ve Ilahiyat On Lisans mezunlarina gére “Mesleki
Pedagojik Formasyon” yeterliligi acisindan daha basarilidir. Bu ko-
nuda yapilan calismalara bakildiginda, egitim durumu ile mesleki
pedagojik formasyon arasinda dogru bir oranti oldugu goériilmekte-
dir. Ornegin Yilgin'in yaptig1 arastirmada, din goérevlilerine sorulan
“cemaatin davranislarinin olumlu yonde degismesinde ne derece
etkili oluyorsunuz?” sorusuna, katihmcilarin % 56,2’si “kismen”
cevabim verirken, % 2,1’i de “hi¢” cevabini vermistir.>* Ay ¢alis-
mada ankete katilan din gorevlilerinin egitim durumlarina bakildi-
ginda bunlarin % 3,4’iniin ilkokul, % 12,9unun ortaokul ve %
47,4iniin de IHL mezunu oldugu gériilmektedir. Calismada ilk ve
orta 6grenim diizeyinde egitime sahip olanlarin toplam orani %
63,7’dir.?

Mesleki pedagojik formasyon, din gorevlilerinin nitelikleri ara-
sinda bulunmasi gereken temel oOzelliklerden birisidir. Onlarin,
ozellikle etkili din hizmeti sunma baglaminda cemaatle olan ileti-
siminde O6nemli bir yere sahip olan mesleki pedagojik formasyon,
din gorevlisinin hizmet kalitesini arttiracagi gibi, bulundugu yerde-
ki cemaatiyle iletisiminde de ona 6nemli Olciide kolaylik saglaya-

2 Burada ifade edilen ders kredi saatleri sadece zorunlu dersleri ifade etmektedir.
Sec¢meli dersler bu rakamlara dahil edilmemisgtir.

24 Mehmet Yilgin, Din Egitimi A¢isindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve

Cemaatle Olan fligkileri, (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi), Ondokuz Mayis Uni-

versitesi SBE, Samsun, 1997, s. 58.

Yilgin, a.g.t., s. 48.
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caktir. Koca, din gorevlilerinin sahip olmas: gereken nitelikler ara-
sinda pedagojik formasyon ve genel Kkiiltiir konusuna agirlik ver-
mekte ve sunlar belirtmektedir:%°

Din gorevlisinin hizmetlerinde basarili olabilmesi i¢in sadece alan bilgisi

de yetmeyebilir. Onun hem bir egitimci hem de medeni bir insan olarak,

basta genel egitim ve 6gretim metotlari, psikoloji, pedagoji, tip, ticaret

ve glizel sanatlar olmak {izere hayat miinasebetleriyle ilgili dini, sosyal,

kiiltiirel ve bilimsel her konuda az veya ¢ok birtakim bilgilere sahip ol-

mas1 gerekir. Ayrica, din gorevlisi diinyadaki gelismelerden haberdar

olabilmek ve cemaatinden geride kalmamak icin en az bir dogu ve bir de

bati dilini bilmeli; bilgisayar, faks, uydu gibi modern iletisim ve haber-

lesme araclarim kullanabilmelidir. Biitlin bu bilgiler, dinin sosyal, eko-

nomik, saglik, hukuk ve kiiltiirel hayatla ilgili mesaj ve perspektiflerinin

topluma anlatilmasi ve aktarilmasi sirasinda din gorevlisine yardimci

olacaktir.

Yildirim, yaptig1 arastirmada halkin, koylerine atanan ilahiyat
fakiiltesi mezunu din gorevlilerine karsi daha olumlu oldugu anla-
silmaktadir. Koylerine ilahiyat fakiiltesi mezunu bir imam-hatip
atanmasi karsisinda ilk diisiincelerinin ne oldugu sorusuna ankete
katilanlarin % 601mmin “halki aydinlatacagini” diisiinmesi?’, mesleki
yeterlilik bakimindan ilahiyat fakiiltesi mezunlarina bakisi ortaya
koyarken, alt faktorler agisindan bakildiginda, halkla daha iyi ileti-
sim kurmas: ve bilgisini aktarma konusunda daha farkli materyalle-
ri kullanabilmesi gibi nedenlerle “Mesleki Pedagojik Formasyon”
acisindan daha yeterli oldugu sonucuna varilabilir.

Ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin 6zellikle yaygin din egitimi ile
ilgili ilke ve yontemler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olma, ileti-
sim yontem ve becerilerine sahip olma, din hizmetlerini yiiriitiirken
farkli yontem ve tekniklerden daha fazla yararlanarak bilginin kali-
ciligimi saglarken bir taraftan da cemaatiyle iyi bir iletisim kurabil-
me becerisi gostermesi ve cemaatin de bunu benimsemesi onlari,
aldiklar1 egitimle dogru orantili olarak mesleki yasamlarinda daha
avantajli kilmaktadir. Ilahiyat fakiiltesi mezunu imam-hatiplere bu
formasyonun kazandirilmasinda en énemli yardimer dersler, ilahi-
yat fakiiltelerinde okutulmakta olan Din Psikolojisi ve Din Egitimi
olarak ifade edilebilir. Bunlar icerisinde 6zellikle bir bilim olarak
din egitiminin amaci, Cebeci'nin de ifade ettigi gibi, “dinden gelen
bilgilerle egitim biliminin verilerini birlestirerek, insanlarin Allah’in

2 Ferhat Koca, “Din Gorevlisi-Cemaat iliskisi”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2008, (16-19)
ss. 17-18.

Yildirim, Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Din Gérevlisi Olarak Atanmasimin Dini Hayat
Uzerindeki Sosyolojik Analizi, s.34.
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iradesine uygun kisiler olarak yetismelerine katkida bulunacak ¢alis-
malar yapmaktir.”*® Burada ozellikle egitim bilimin verilerinin ise
kosularak orgiin ve yaygin din egitimine yonelik konularda 6grenci-
lere formasyon kazandirilmasi, meslek yasaminda onemli katki
saglamaktadir. Ancak son yillarda Ilahiyat fakiiltelerinin program
yapisinin temel Islam bilimleri derslerinin agirhkta oldugu bir miif-
redat yapisi iizerine bina edilmeye calisilmasi ve Felsefe ve Din
Bilimleri alanindaki derslerin kredi saatlerinin azaltilmasi —ki ko-
numuzla ilgili olarak 6zellikle Din Egitimi ders kredisinin 4’ten 2’ye
diistiriilmesi- bu anlamda verilmesi gereken bilginin verilememesi-
ne ya da eksik verilmesine neden olmaktadir. ilahiyat fakiiltesinin
miifredat yapisindaki bu durum belki mesleki alan bilgisi bakimin-
dan egitim diizeyine gore belirli bir farklihik meydana getirecektir
ancak, elindeki bilgiyi nasil iletecegini bilmeyen, cemaatiyle iletisim
problemi yasama ihtimali olan ve mesleki formasyon acisindan ek-
sik yetismis bir din gorevlisinin kendisinden beklenen etkin bir din
hizmeti ylriitmesi zor olacaktir.

“Mesleki Beceri ve Uygulama” acisindan bakildiginda ise, IHL
mezunu imam-hatiplerin mesleki yeterlilik puan ortalamasi
(X=56,24) iken, bu oran Hahiyat On Lisans mezunlarinda
(X=56,84), Hahiyat fakiiltesi mezunlarinda ise, (X=57,48) olarak
tespit edilmistir. “Mesleki Beceri ve Uygulama” yeterlilik puaninin
genel ortalamasi ise, (X=56,62)’dir. Ankete katilanlarin egitim du-
rumu ile “Mesleki Beceri ve Uygulama” puan ortalamasi arasindaki
farkin 6nemli olup olmadigina ise varyans analizi ile bakilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, egitim durumu ile mesleki beceri ve uy-
gulama puani arasinda (p<0,05) diizeyinde anlaml bir iligki tespit
edilememistir. Burada egitim durumu acisindan 6nemli bir farklili-
gin ortaya ¢itkmamasinin nedeni mesleki beceri ve uygulama konu-
sunda Ilahiyat fakiiltelerinin miifredatinda derslerin genel olarak
teorik diizeyde bulunmasi, pratige fazla yer verilmemesi sdylenebi-
lir. flahiyat lisans programinda yaygin din hizmetleri uygulamasina
doniik tek ders “Pratik Dini Hizmetler” adi altinda okutulmakta
olan 3 kredi saatlik bir derstir. Bu derste uygulamaya yer verilmesi
ongoriilse de 6grenci sayisinin fazlaligi, fiziksel imkanlarin veya staj
yaptirilacak mekanlarin yetersizligi gibi nedenlerden dolayi, ilgili

28 Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, Ak¢ag Yay., Ankara, 1996,

s. 28; Din egitimi biliminin amacina yonelik farkli yaklagimlar konusunda bkz. Cemal
Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, Pegem Akademi Yay., 4. Baski, Ankara, 2010, ss.
71-72.
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ders genellikle sinif ortaminda ve teorik diizeyde islenmektedir. Bu
da dogal olarak dersten beklenen amaca ulasmada engeller olus-
turmaktadir.

Sonuc olarak, egitim durumlar agisindan bakildiginda “Mesleki
Alan Bilgisi” ve “Mesleki Pedagojik Formasyon” alt faktorlerinde Ila-
hiyat fakiiltesi mezunu din gorevlileri ile IHL ve Ilahiyat On Lisans
mezunu din gorevlileri arasinda anlaml bir farklilik tespit edilirken,
“Dini Damismanlik ve Rehberlik” ve “Mesleki Beceri ve Uygulama” alt
faktorlerinde egitim diizeyleri acisindan anlaml bir farklhilik bulu-
namamigtir.

Din hizmetlerinde cami ici ve cami dis1 ayrimina gidilmesine
ragmen Ozellikle cami dis1 din hizmetlerinde istenen doniistimiin
heniiz saglanamamis olmasi nedeniyle bireysel ve toplumsal talep-
lere istenen olciide cevap verilememektedir.?” Ancak Batidaki ge-
lismeler “Dini Danigmanlik ve Rehberlik” alaninin artik bir uygula-
ma ve egitim alam olarak kabul gordiigiinii ortaya koymaktadir.*®
Dolayisiyla Diyanet Isleri Bagkanliginda gérev alan personelin 6zel-
likle Dini Damismanlik ve Rehberlik hizmetleri basta olmak {izere
din hizmetlerinin etkin yiritilmesini gerekli kilan cami dis1 hizmet
alanlarinda daha aktif ve nitelikli hizmet yiiriitmeleri beklenmekle
birlikte bunun yapilabilmesi icin ilahiyat fakiiltelerinin de konu
tizerinde diisiinmesi 6nemlidir.

Tablo 6: Mesleki Yeterlilik Alanlarina Goére Din Goérevlilerinin
Mesleki Yeterlilik Puanlarinin Gorev Yeri Acisindan Istatistiksel

Sonuglari
Din Gorevliligi Gore
Mesleki Yeterlilik & N X S Sonug Scheffe
Yeri
Alanlar1
1. Ko 23 39,10 | 5,48
o i 2139, A8 1 s4= 27405
. - "S85 | 37,99 | 516 | F=1,11
1. Dini Damigmanlik | Merkezi _ .. .
ve Rehberlik 3 il p= 0,32  p> | Onemsiz
. . 84 39,04 | 4,80 | 0,05 Onem-
Merkezi siz.
Toplam 408 | 38,27 | 5,28
1. Koy 239 | 42,51 | 6,25 | Sd= 2/405
2. Mesleki Alan | 2. llce F=1,12 - .
Bilgisi Merkezi 85 43,01 | 6,10 p=1032 p> Onemsiz
3. 11|84 | 4369 ]|6,60]| 0,05  Onem-

2 Nurullah Altas, “Din Hizmetleri ve Dini Danismanlik iliskisi”, Dini Danismanlik ve Din

Hizmetleri, (Ed.) Nurullah Altas-Mustafa Koyli, Gilindiiz Yay., Ankara, 2012, s. 22.

30 Altas, “Din Hizmetleri ve Dini Damismanlik Iliskisi”, s. 29.
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Merkezi siz
Toplam 408 | 42,86 | 6,30
1. Koy 239 | 39,51 | 6,47
2. lge Sd= 2/405 | 1-3
3. Mesleki Pedagojik | Merkezi 85 38,72 | 6,19 F=7,65 6nemli
Formasyon 3. il p= 0,001 p< | 2-3
Merkezi 84 42,27 | 6,41 0,01 Onemli | 6nemli
Toplam 408 | 39,91 | 6,50
1. Ko 23 56,36 | 5,55
5 Oyﬂge 2 | 6. 22 1 sd=  2/405
4. Mesleki Beceri ve | Merkezi 85 56,94 | 5,02 | F=0,64 - .
Uveulama 3 il p= 0,52  p> | Onemsiz
ve - Y184 |5702]542]005 Onem-
Merkezi siz.
Toplam 408 | 56,62 | 5,41

Tablo 6'da, din gorevlilerinin mesleki yeterlilik alt faktorleri ile
gorev yaptiklari yer arasindaki iliski incelenmistir. ilk olarak “Dini
Danismanlik ve Rehberlik” yeterlilik alami agisindan bakildiginda,
koyde gorev yapan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik puan orta-
lamasi (X=39,10) iken, ilce merkezinde gorev yapanlarda bu orta-
lama (X=37,99), il merkezinde gorev yapanlarda (X=39,04) olarak
bulunmustur. Goérev yaptig1 yere gore “Dini Danismanlik ve Rehber-
lik” yeterlilik puan ortalamasi ise, (X=38,27)’dir. Ankete katilanla-
rin gorev yaptiklar yer ile “Dini Danigmanlik ve Rehberlik” puan
ortalamasi arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina varyans analizi
ile bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda (p<0,05) diizeyinde an-
laml bir farklilik tespit edilememistir.

Mesleki alan bilgisi acisindan bakildiginda, kéyde gorev yapan
din gorevlilerinin mesleki yeterlilik puan ortalamasi (X=42,51)
iken, bu oran ilce merkezinde goérev yapanlarda (X=43,01), il mer-
kezinde gorev yapanlarda ise, (X=43,69) olarak tespit edilmistir.
“Mesleki Alan Bilgisi” yeterlilik puaninin genel ortalamasi ise,
(X=42,86)’dir. Ankete katilanlarin gorev yaptiklar yer ile “Mesleki
Alan Bilgisi” puan ortalamasi arasindaki farkin 6nemli olup olmadi-
gina ise varyans analizi ile bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
gorev yeri ile mesleki alan bilgisi puani arasinda (p<0,05) diize-
yinde anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

Arastirmada ele alinan mesleki yeterlilik alt faktorlerinden bir
digeri “Mesleki Pedagojik Formasyon”dur. Tabloya gore, ankete kati-
lan din gorevlilerinden kdyde gorev yapanlarda “Mesleki Pedagojik
Formasyon” yeterlilik puan ortalamasi1 (X=39,51) iken, ilce merke-
zinde gorev yapanlarda (X=38,72), il merkezinde gorev yapanlarda
ise, (X=42,27)dir. Gorev yaptig1 yere gore din gorevlilerinin “Mes-
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leki Pedagojik Formasyon” puan ortalamasi (X=39,91)'dir. Ankete
katilanlarin gorev yeri ile “Mesleki Pedagojik Formasyon” puan orta-
lamasi arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina ise varyans analizi
ile bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda, gorev yeri ile mesleki
pedagojik formasyon puani arasinda (p<0,01) diizeyinde anlaml
bir iliski tespit edilmistir. Bu sonuca gore, il merkezinde gorev ya-
pan din gorevlileri, koyde ve ilce merkezinde gorev yapanlara gore
“Mesleki Pedagojik Formasyon” yeterliligi acisindan daha basarili
goziikmektedir.

Konuya ilk olarak egitim durumu ve mesleki kidem a¢isindan
bakildiginda, burada gorev yeri acisindan anlamli bir farklilagma
s0z konusu degildir. Dolayisiyla buradaki farklihigin bireysel farkli-
liktan daha cok cevresel faktorlerden kaynaklandig: diisiiniilmekte-
dir. Zaten arastirmamizda din gorevlilerinin egitim durumu ve mes-
leki kidemi ile gorev yaptiklar yer arasinda anlaml bir iligkiye rast-
lanmamistir. O halde burada mesleki yeterlilik puanindaki farkli-
lagmanin c¢evresel faktorlere (koyde gorev yapanlarin mesleki prob-
lemlerine bagh olarak yasadiklar1 motivasyon eksikligi, din hizmet-
lerinin sunumunda gerekli arac-gere¢ temininde yasanmasi muh-
temel giicliikler ve hedef kitlenin 6zellikleri gibi nedenler) bagh
olarak gelistigi diisiiniilebilir. Yapilan arastirmalara bakildiginda
meslek memnuniyeti bakimindan koyde gorev yapanlarla sehirde
gorev yapanlar arasinda anlamh bir farkliligin olmadig: goriilmiis-
tiir. Ornegin Kayiklik, yaptig1 arastirmada, mesleki tiikenmislik pu-
an1 bakimindan, kéyde (46,30) ve sehirde (46,33) gorev yapan din
gorevlileri arasinda herhangi bir farkliik olmadigi sonucuna var-
mustir.>* Gorev yaptig1 yer ile mesleki problem durumu arasindaki
iliskinin incelendigi bir calismada ise, cemaatle iliskiler, aile ve sag-
lik problemleri ve miiftiiliikle iliskiler gibi alanlarda problem yasa-
ma durumu acisindan ilge merkezinde gorev yapanlarla (% 55)
koyde gorev yapanlar (% 38) ve il merkezinde gorev yapanlar (%
31) arasinda anlamlh bir farkhilik bulunmaktadir.®* Dolayisiyla koy-
de gorev yapan imam-hatiplerin genellikle tek tip bir cemaat yapisi
ile karsilastyor olmalari, kendilerini mesleki pedagojik acidan gelis-
tirme ihtiyaci hissetmemelerine neden olabilir. Ancak il merkezinde

31 Hasan Kayiklik, “Din Goérevlilerinde Tiikenmislik”, Cukurova Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 7, Say1: 2, 2007, s. 8.

Yusuf Acuner-Osman Artan, “Din Gorevlilerinin Problemleri Uzerine Bir Arastirma:
Van Ornegi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu, 3-4 Kastm 2007, Diyanet isleri Bagkanh-
g1 Yay., Cilt: 2, Ankara 2008, ss. 98-99.
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gorev yapanlarin her giin farkli bir cemaat kitlesi ile karsilagsmalari
ve onlarla bir sekilde iletisime ge¢meleri, (problemlerini ¢6zme,
sohbet etme, rehberlik yapma vb.) din gorevlilerinin mesleki peda-
gojik formasyon acisindan kendilerini daha fazla gelistirmelerinde
onemli oldugu soylenebilir.

Tablo 6'da son olarak, mesleki beceri ve uygulama ile gorev
yaptiklar1 yer arasindaki iliski durumu incelenmistir. Buna gore,
koyde gorev yapan imam-hatiplerin mesleki yeterlilik puan ortala-
mast (X=56,36) iken, bu oran ilce merkezinde gorev yapanlarda
(X=56,94), il merkezinde gorev yapanlarda ise, (X=57,02) olarak
tespit edilmistir. “Mesleki Beceri ve Uygulama” yeterlilik puaninin
genel ortalamasi ise, (X=56,62)’dir. Ankete katilanlarin goérev yap-
tiklar1 yer ile “Mesleki Beceri ve Uygulama” puan ortalamasi arasin-
daki farkin 6nemli olup olmadigina varyans analizi ile bakilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, gorev yeri ile mesleki beceri ve uygula-
ma puani arasinda (p<0,05) diizeyinde anlaml bir iliski tespit edi-
lememistir.

E. Sonuc ve Oneriler

Diyanet Isleri Bagkanlig1, anayasal bir kurum olarak kanunun
kendisine vermis oldugu yetki cercevesinde toplumun her kesimine
din hizmeti sunmakla yiikiimlii kilinmistir. Bu hizmeti yerine getir-
mek icin, Ilahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip Lisesi mezunlarindan
ihtiyaca gore her yil belirli sayida elemam biinyesinde istihdam
etmektedir. Ancak bilimsel ve teknolojik olarak hizla gelisen diin-
yada artik din hizmetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin
gerekli bilginin aktarilmasi siirecinde geleneksel yontemlerin, bilim-
sel ve teknolojik imkanlarla da desteklenerek gelistirilmesi ve daha
genis kitlelere ulastirilmasi 6nemlidir. Bu da ancak ¢agin gerekleri-
ne uygun bilgi ve donanima sahip din gorevlileri ile miimkiin olabi-
lecektir. Toplumun egitim, kiiltiir ve bilgi seviyesinin her gecen giin
artmasma paralel olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin de
egitim seviyesinin, dolayisiyla bilgi ve kiiltiir seviyesinin de artmasi
ve mesleki yeterlilik agisindan herhangi bir probleminin olmamasi
beklenmektedir. Ancak yapilan calismanin sonuclarina bakildiginda
calismanin basinda belirtilen bazi yeterlilik alanlarinda imam-
hatiplerin yeterli oldugu tespit edilirken, bazi alanlarda beklenen
seviyede yeterli olmadiklari, yapilan calismalardan anlagilmaktadir.
Nitekim Bagkanligin 2012-2016 Stratejik Planinda da bu duruma
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isaret edilmektedir.>® Tabiatiyla bu durum din gorevlilerinin mesle-
ki yeterliliklerinde hangi faktorlerin 6nemli oldugunun arastirilma-
sin1 gerekli kilmaktadir.

Yapilan arastirmada, mesleki yeterlilik alanlar1 dort alt faktorde
ele alinmis ve bu alt faktorler egitim durumu ile gorev yaptigi yer
acisindan incelenmistir. Yapilan arastirmadan elde edilen bulgular
1s181inda su sonuclara ulasilmistir:

1. Gorev yaptiklan yer acisindan bakildiginda, il merkezinde
gorev yapan din gorevlilerinin mesleki yeterlilik puanlarinin, kdy ve
ilce merkezinde gorev yapanlara gore daha yiiksek oldugu sonucu-
na ulagilmistir.

2. Egitim durumuna gore, ankete katilan Ilahiyat Fakiiltesi
mezunu din gdrevlilerinin mesleki yeterlilik puanlarimin, Ilahiyat
On Lisans mezunu olanlara ve Imam-Hatip Lisesi mezunu olanlara
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

3. Egitim durumuna gore mesleki yeterlilik alt faktorleri aci-
sindan bir degerlendirme yapildiginda, “Dini Danigmanlik ve Reh-
berlik” yeterlilik alani ile “Mesleki Beceri ve Uygulama” yeterlilik
alaninda egitim durumuna gore herhangi bir farklilik tespit edile-
mezken, “Mesleki Alan Bilgisi” ile “Mesleki Pedagojik Formasyon”
yeterlilik alanlarinda ilahiyat fakiiltesi mezunu din gdrevlilerinin
mesleki yeterlilik diizeylerinin, Ilahiyat On Lisans mezunlar1 ve
Imam-Hatip Lisesi mezunlarina gére daha yiiksek oldugu goriilmiis-
tlr.

4. Gorev yaptiklan yere gore mesleki yeterlilik alt faktorleri
acisindan bir degerlendirme yapildiginda ise, “Dini Danigmanlik ve
Rehberlik”, “Mesleki Alan Bilgisi” ve “Mesleki Beceri ve Uygulama”
yeterlilik alanlar ile gorev yaptiklar yer arasinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir. Ancak “Mesleki Pedagojik Formasyon” yeterlilik
alaninda il merkezinde gorev yapan imam-hatiplerin mesleki yeter-
lilik diizeylerinin, ilce merkezinde ve kdylerde gorev yapanlara gore
daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuclara gore, ilk olarak egitim durumlar1 acisindan bir
degerlendirme yapilacak olursa ilahiyat Fakiiltesi mezunu din go-
revlilerinin, Imam-Hatip Lisesi ve ilahiyat On Lisans mezunu din
gorevlilerine gore “Mesleki Alan Bilgisi” ve “Mesleki Pedagojik For-

33 Bkz. DIB, Stratejik Plan 2012-2016, s. 26.
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masyon” yeterlilikleri bakimindan daha yiiksek yeterlilik puanina
sahip olmasi, mesleki yeterlilik durumu {iizerinde diger faktorlerin
(gbrev yaptig1 yer, meslegi tercih etme durumu vb.) de kismen etki-
si olmakla birlikte temel olarak mesleki yeterliligin egitim durumu
ile dogru orantili oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla bu durum,
Diyanet Isleri Baskanligrmin, din hizmetlerinde istihdam edecegi
personeli 6zellikle Tlahiyat Fakiiltesi mezunlar1 arasindan se¢mesi-
nin bir tercihten 6te esasinda bir zorunluluk oldugunu gostermek-
tedir. Bu anlamda Baskanlik, actig1 kadrolarda 6grenim diizeyine
gore kota uygulamasini kaldirmali ve oncelikle Ilahiyat Fakiiltesi
mezunu olanlardan baslamak iizere kadro alimlarini gerceklestir-
melidir.®*

Diyanet Isleri Bagkanlig’nda istihdam edilen imam-hatip lisesi
mezunu din gorevlilerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine daha fazla
zaman ayrilmali ve programlarinda yeterlilik alanlar1 ve toplumun
ihtiyac ve beklentileri de dikkate alinarak yeni bir diizenleme ya-
pilmalidir. Goreve yeni baslayan din gorevlileri icin hazirlanan hiz-
mete hazirlik egitimi programlarina bakildiginda 2 haftalik Temel
Egitim (devlet teskilat1 ve kamu mevzuat1) disinda 10 haftalik ha-
zirlayic1 egitime yer verildigi goriilmektedir. Bunun 1 haftasi bas-
kanligin tanmitimi1 ve mevzuata ayrilirken, 4 hafta temel alan ve ge-
nel kiiltiir bilgisi ve 5 hafta da e§itme-0gretme ve 0zel gorev yeterli-
likleri iinitelerine yer verilmektedir. Son olarak 24 hafta da uygu-
lamali egitimin yer aldig1 bir staj donemine yer verilmekte ve boyle-
ce 36 haftadan olusan bir hizmete hazirlik programi tamamlanmis
olmaktadir.®® Ancak teoride ideal olan bu program uygulamada
istenen amaca ulasabilmis goziikmemektedir. Teorik olarak 12 haf-
tadan olusan temel ve hazirlayic1 egitimin ekonomik nedenlerden

34 Bagkanligin 02.04.2012 tarihli ilaninda 3000 din gérevlisi icin ilana ¢ikilmis; bu say

icinde ilahiyat lisans programindan mezun olanlara ayrilan kontenjan ise sadece
200°diir. Sirastyla bunlardan 1000 ilahiyat 6n lisans+ diger lisans; 75’i IHL+diger
Lisans; 75’i IHL+diger 6n lisans; 500 {HL+Hafiz; 1000’i IHL seklinde siralanmustir.
Digerleri ise miiezzin kadrolaridir. http://personelweb. diya-
net.gov.tr/personel/duyurular/duyurular.aspx?id=186 (25.08.2012) Bu siralamaya
gore miiracaat eden ilahiyat lisans mezunu 200’iin iizerinde olmasi halinde onlar ice-
risinde bu miinhal kadrolara atanamayip bos kalanlar olacaktir. Bunun yerine kadro-
lara herhangi bir kota uygulanmaksizin dogrudan egitim durumuna gore atama ya-
pilmasi, yukarida sozii edilen duruma daha uygun diismektedir.

Diyanet Igleri Baskanligi, Din Hizmetleri Sunan Personelin Hizmete Hazurlik Egitimi
Programi, Ankara, 2004, ss. 17-27, http://www.diyanet.gov.tr/turkish/ dinegiti-
mi/din-egitimi-dairesi-baskanligi-icerik-egitim-ogretim-programlarimiz-199.aspx
(29.10.2012).

35
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dolay1 uygulanamadig1 ve bunun kilavuzda da belirtildigi iizere 6
haftalik bir doneme sikistirildigi, hatta son dénemde bu programin
5 haftaya kadar diisiiriildiigli géz 6niinde bulunduruldugunda veri-
len egitimin din gorevlilerinin mesleki gelisimlerine istenen o6l¢iide
hizmet etmedigi kendiliginden ortaya cikmaktadir. Nitekim Sam-
sun, Kayseri ve Trabzon egitim merkezlerinden cesitli egitim gorev-
lileri ile yaptigimiz yiiz ylize ve telefonla miilakatta da siirenin ye-
tersizligi dile getirilmistir.>®

Son olarak din hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde
siiphesiz ilahiyat fakiiltelerinin de sorumluluklar1 vardir. Nitekim
arastirma bulgularina bakildiginda, dini danismanlik ve rehberlik ve
mesleki beceri ve uygulama yeterlilik alanlarinda egitim durumu
acgisindan bir farklilik olmamasi ilahiyat fakiiltelerinin miifredatinda
bu alanlara yeterince yer verilmedigini de gostermektedir. Bu ne-
denle yiiksek din Ogretimi yapan bu kurumlarin miifredatlarini
gozden gecirmeleri ve degisen sartlar ve toplumsal talepler karsi-
sinda programlarini gézden gecirmeleri gerekmektedir.
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