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Adil Gegis Siireci ve Sosyal Diyalog: Sosyo-Politik Bir Degerlendirme
Hatice Pehlevan'™
Oz
Bu calisma iklim degisikligine uyum siirecinin kiiresel bir parcasi olan adil gecis kavramini toplumsal ve politik
yonden degerlendirmeyi amaclamaktadir. Bu amacla oncelikle kavrami meydana getiren kiiresel gereklilik ve
altyapiya genel olarak deginilmistir. Yesil ekonomiye ve yesil yeni diizene giden yolda adil gegisin, siireci
meydana getirme yontemi oldugu goriilmiistiir. Béylece adil gecis siirecinin gliniimiiziin toplum, istihdam, iklim
ve ¢evre konulart agisindan 6nemi ortaya ¢ikarilmistir. Tanimlamalara ve adil gegisin literatiirdeki yerine, ilke ve
amaglara yer verilerek temel 6nermeleri agiklanmistir. Adil gegisin “geciste adalet” olarak kavramsallastirilmasi
adalet teorilerini sosyo-politik agidan incelemeye olanak tanimistir. Calismada sosyal diyalogun sadece resmi
yonetigim kanallariyla sinirli kalmayip biitiinciil bir doniisiimsel sisteme hizmet etmesi gerektigi savunulmaktadir.
Bu dogrultuda sosyal diyalog mekanizmasinin teorik ve pratik yonlerine deginilmigtir. Caligma literatiir taramasina
dayanmakta ve yorum sayici perspektifle elestirel bir yaklagim sergilemektedir. Adil gegisin mevcut haliyle teknik,

finansal veya resmi siireglerin giindemi olmasinin diginda toplumsal ve siyasi bir giindem maddesi olarak da
literatiirde yer almasina katki saglamaktadir.
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Just Transition Process and Social Dialogue: A Socio-Political Assessment
Abstract

This study aims to evaluate the concept of just transition which is the global part of the climate change adaptation
process, in terms of social and political aspects. For this purpose requirements and background of the spawning of
the concept is mentioned generally. It is seen that just transition is the method of the process on the way to green
economy and new green order. Thereby the importance of the process of just transition is revealed from the aspects
of communities, employment, climate and environment. Definitions, the place of the just transition in literature
and principles and aims are handled and main propositions are explained. Conceptualizing fair transition as “justice
in transition” has enabled the examination of justice theories from the aspect of socio-political explanations. The
study argues that social dialogue should not be limited to formal governance channels but should serve a
comprehensive transformative system. The paper rests on literature review and reflects a critical approach. It
contributes to stay among the related studies as a social and political agenda beyond the technical or financial item
as it stands currently.
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Giris

Kiiresel bir girisim olarak fosil yakitlardan yenilenebilir enerji siirecine gegcis,
Tiirkiye’ nin de dahil oldugu bircok iilkede giiniimiiziin baglica konular1 arasinda yer almaktadir.
Gegis stlirecinin nasil olmasi gerektigi sorusu literatiirde son on yillarda 6ne ¢ikan ancak hentiz
tam olarak kendisine yer edinememis “adil ge¢is” kavramini giindeme getirmektedir. Adil gegis
kavrami, kurumsal alanda Birlesmis Milletlerin onciiliik ettigi ve pek ¢ok iilkeyi ortak bir
hedefte bulusturan siirdiiriilebilir kalkinmanin alt amaglarindan birini ifade eder ve enerji gegis
siirecinde meydana gelen sorunlarin ¢dziimiine odaklanir. Ozellikle iklim krizine kars1 6nlem
alirken yoksullukla miicadele etme, ¢evreyi korurken insana yakisir is ve ekonomik biiylime
gibi siirdiiriilebilir kalkinmanin temel maddeleri giinlimiiz sorunlarina cevaplar sunmakta ve
gelecek planlarini da bu dogrultuda sekillendirebilmeyi amaglar. Adil gecis genel olarak daha
biiylik bir diinya diizeninin gerekliliklerinden birisi olarak goriilebilir. Yeni yesil diizen olarak
ifade edilen bu yeni diisiince, kiiresellesmenin sorgulanmasina neden olan pandemi siireci ile
birlikte doga ve emek sOmiiriisiine ve piyasa ekonomisine bir kars1 durusu ifade eder. Ekonomi,
cevre, iklim, toplumsal yasam gibi farkli alanlarda yasanan krizlere yanit bulabilmek amaciyla
stirdiiriilen kiiresel girisimler sonucu olarak diinyanin yeni bir diizene ihtiyact oldugu ve bu
doniisiimiin Oncekilerden farkli olarak “yesil” olarak nitelendigi gorilmistir. Bir diger
ifadeyle, 18. ylizyilin ekonomik buhran déneminden bugiine kadar iiretim ve tiiketim
iligkilerinde yasanan krizlere “yeni diizen” atfiyla ¢oztimler aranmis ve 21. ylizyil i¢in bu diizen,
ekonominin ¢evreye duyarl hale getirilmesini ifade eden yesil ekonomi diizenini dogurmustur.
Ekonomi, yeni yesil diizenin basat bir bileseni haline gelmis ancak bununla beraber toplumsal,
cevresel, siyasal alanlarda da mevcut celiskilere ¢coziimler gerektirmistir. Adil gecis boyle bir
arka plana dayanarak adalet, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik temalar1 etrafinda iklim sorunlar1 ve
kamu saglig1 meselelerini kiiresel bir is birligi icerisinde, uluslararasi ¢esitlilik esasina gore ele
almakla ilgilidir. Diinya ekonomisini canlandirirken iklim sorunlarinin ve kirilgan kesimlerin
gdz Onilinde tutulmasi, siirdiiriilebilir ve kapsayici ekonomi modeline gegilmesi ve
ekosistemlerin korunmasi yeni yesil diizenin kiiresel amaglarindandir (Erbay, 2023: 111).

Yeni yesil diizenin saglanmasi 2019 yilinda yasanan kiiresel pandemi kriziyle aciliyet
kazansa da bu diizenin uluslararast arayiglar1 1972 Stockholm Konferansi’na kadar
gotiirtilebilir. Cevre ve ekonomik kalkinmayr ayni anda Onceleyen ve bunu yaparken
stirdiiriilebilirlik kavramindan sik¢a beslenen kiiresel girisimler kitalar arasinda bir iliskinin
gerekliligini gostermektedir. Yeni bir diizen ihtiyacinin ifadesi de olan kiiresel zirveler
birbirinden farkli konularin altin1 ¢izse de temelde varilmak istenen sonug, hali hazirda semsiye
bir kavram olan siirdiiriilebilir kalkinma dogrultusunda kiiresel esitsizligi azaltmak, cevresel
riskleri degerlendirmek, barinma ve egitim gibi konularda toplumsal iyilestirme saglamak, sivil
katilimi tesvik etmek, demokratik insan haklarin1 gézetmek ve hem bireysel yasam hakkini hem
de devletlerin egemenlik hakkin1 korumak gibi birbirini besleyen amaclardir. Burada genel
olarak ifade edilen bu tiir amaglarin birbirini besledigi sOylenebilse de ekonomik kalkinma
paradigmas1 bu tiir amacglar arasinda uyum saglamayr zorlastirmaktadir. Ekonominin
yesillenmesi veya demokratiklesmesi baglaminda meydana gelen zorluklar ve celiskiler dogal
olarak mevcut gidisatin adalet acisindan da degerlendirilmesini ve ortaya ¢ikan sorunlarin
incelenmesini gerektirmistir. Ekonomik, toplumsal veya cevresel krizlerin birbirini tetikledigi
hesaba katilinca politik yonden biitiinciil bir bakis agisina ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir.
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Kiiresel olgekte ortak degerler etrafinda bulusulmasinin zorluguna ragmen bu amag etrafindaki
cabalar veya ¢0zlim arayislart siiregelen bir durumdur. Dolayisiyla bu gidisatin icerisinde,
gidisatin kendisine yonelik ¢abalarla devam eden bir siire¢ olarak yeni yesil diizen detaylica
tartisilmali ve talep asamasinda sekillendirilmelidir. Sonuglarinin dogrudan pratige yansimasi
yeni yesil diizenin gecmis veya gelecek degil, simdide ve gelecegi belirleyen derin bir
zamansallik igerdigini gostermektedir. Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) tarafindan
glindeme getirilen yeni yesil diizen, iklim degisikliginin olumsuz etkilerini onlemeyi, 2008
yilindaki ekonomik krizini yesil endiistriler yoluyla agmay1 ve istihdam yaratma kosulunda
yesil, yani ¢evreye duyarl sanayileri giiclendirmeyi hedefleyen bir programi ima eder. Adil
gecis kavrami tam olarak bu hedeflere varan yollarin ve ¢atismalarin merkezinde bulunur. Adil
gecis; akademik caligsmalara, sivil toplum kuruluslarinin raporlarina ve uluslararasi/ulusal
kurumlarin resmi bildirilerine konu olmustur. Mevcut haliyle daha ¢ok resmi belge ve raporlar
seklinde ¢aligmalar bulunsa da bu konuda teorik ve pratik diizeyde literatiir calismalar1 da
devam etmektedir. Tiirkiye’de 2025 yilinin temmuz aymnda kabul edilen iklim kanunu
nedeniyle de konunun daha fazla giindemde yer tutacagi sdylenebilir. Literatiire bakildiginda
iklim degisikliginin ¢aligma hayatina dair etkisi nedeniyle is hukuku diizenlemeleri agisindan
(Yardimcioglu, 2024), istihdam politikalar1 agisindan (Gormiis, 2024), iscilerin bu siiregteki
konumu agisindan (Coban, 2025) veya adil gecis siirecinin tasarimi yoniinden (Portakal, Tamc1
ve Acar, 2024) gilincel calismalar bulunmaktadir. Farkli iilkelerdeki uygulamalar
karsilastirmaya olanak saglayan yerli ve yabanci vaka c¢alismalarinin literatiire katkisi pratik
acidan 6neminin ve siklikla ¢aligmaya baglandiginin isaretleridir (Elliot & Setyowati, 2020;
Uncu, 2023; Akyel, 2023; Cesmeci Cengiz, 2025; Olofsson, 2025). Bunun yaninda gerek ulusal
gerekse uluslararasi literatiirde kavramsal yonden gelisimine katki saglayan calismalar
bulunmaktadir (Berthe & Turquet, 2013; Stevis & Felli, 2015; Jasanoff, 2017; Heffron &
McCauley, 2018; Harrahil & Douglas, 2019; Wang & Lo, 2021; Stark vd., 2023). Akademik
caligmalarin yakin zamanda daha fazla artmasi, hiikkiimetler veya ulus iistii kurulusglar tarafindan
ulusal ve uluslararas1 belgelerin yayinlanmasi ve ayrica 6zellikle is¢i sendikalar1 ve ¢evre
orgiitleri olmak tizere ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin bu konu {izerindeki ¢aligmalar1 kavrama
yonelik ilginin giderek yayilacaginin da miijdecisidir. Her bir c¢alismanin bir Onceki
calismalarin etkisini artiracag1 diislincesiyle bu ¢alisma, kavramin literatiirde bosluk goriilen
bir alanina isaret etmektedir. Stark, Gale & Murphy-Gregory (2023) tarafindan yapilan adil
gecise yonelik sistematik bir literatiir degerlendirmesine gore literatiir ¢aligmalarinda sosyal
diyalog boyutu yeteri kadar ele alinmamuistir. Sosyal diyalog boyutu konu agisindan 6nemli olsa
da katilime1 yonetisim vurgusu yeteri kadar dile getirilememistir. Bu nedenle ¢calisma adil gecis
siirecinde sosyal diyalogu ele almayir ve literatiirdeki bu eksiklige katki saglamay1
amaclamaktadir. Stirecin toplumsal ve politik sorunlarina yer verilirken sosyal diyalog vurgusu
yapilmakta ve literatiire dayanarak bir degerlendirme yapilmaktadir. Sosyal diyalog
mekanizmasinin igletilmesi sadece istihdam amacl degil, diger toplumsal dinamikleri de igine
almaktadir. Adalet teorileri adil gegis silirecinde toplum ve siyaset etkilesiminden dogan
dinamikleri ortaya koyarak sosyal diyalog boyutunun kapsamli ele alinmasina hizmet
etmektedir. Ayrica Wang & Lo (2021: 8)’nun isaret ettigi gibi taraflar arasindaki gii¢ iliskilerin
elestirel degerlendirmesinin literatiirde eksik olmasi sebebiyle bu tiir bosluga yonelir ve adil
gecis slirecinde giic dengelerinin daha fazla c¢alisilmasina katki saglar. Cevresel, ekonomik,
teknolojik, siyasi ve toplumsal yonleri i¢inde barindiran adil gegise yonelik kiiresel ve ulusal
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diizeydeki gereklilik nedeniyle bu ¢aligma sinirli ancak spesifik bir baglama dayali olarak
tasarlanmustir.

Calismada oncelikle adil gecis kavraminin tanimi, kavramsal dinamikleri ve tarihi
tizerinde durulmustur. Daha sonra adalet teorileri ekseninde adil gecisin yeri teorik olarak
belirlenmis ve calismanin dayanak noktasi agiklanmistir. Bu teoriler ekseninde toplumsal
koruma ve yasal, politik sorunlar altinda kisa degerlendirmeler yapilmistir. Son olarak
calismanin amaci dogrultusunda sosyal diyalog boyutu detaylica incelenmistir. Elestirel
yaklagimlar1 da kapsayan bu caligma, literatiir temelli kavramsal bir incelemedir. Literatiir
seciminde yerli ve yabanci veri tabanlari kullanilmis, kavramin teorik ve pratik icerigini yasal
mevzuatlar ve teknik yaklagimlarla sinirlamayan ¢alismalara agirlik verilmistir. Boylece adil
gecisin toplumsal ve siyasi bir siire¢ olarak farkli boyutlar1 ortaya c¢ikarilmistir. Sonug
boliimiinde genel bir degerlendirme ve Onerilere yer yerilmektedir. Adil gecis siireci igin
yapilan biitiin calismalarda ¢esitli dneriler sunulsa da bu calismada biitiinciil bir doniisiime
yonelik sosyokrasi kavraminin incelenmesine 1s1k tutulmustur.

1. Adil Gegis: Kavramsal Boyut ve Tanimi

Adil gecis kavramini giindeme tasiyan yeni yesil diizen arayislarinda gecis asamalarindan
biri ekonomiye dayanmaktadir. Yesil ekonomi olarak adlandirilan bu asama, adil gecisin
altyapisim1 olusturmaktadir. Iklim degisikligiyle basa ¢ikma siirecinde ekonomik istikrari
saglama hedefi tasiyan ve adil gegis i¢in temel kavram olan yesil ekonominin tanimi1 konusunda
tam bir uzlasmin olmadig belirtilmektedir. Ozellikle UNEP, OECD (Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Teskilat1) ve Diinya Bankas1 gibi uluslararasi orgiitlerin dnciiliigiinde ekonomi ve
cevre konusunda islevsel bir nitelik tagidig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda yesil ekonomi i¢in
en basit haliyle “emisyon salimmlarimi ve kirliligi azaltirken enerji ve kaynak iiretimini
artirmayr hedefleven faaliyetlerin ekosistemlerin faydasin gézetecek sekilde biyogesitliligi
korumasi” seklinde bir tanim yapilabilir. Ekonomi ve ¢evreyle beraber toplumsal refah ve insan
1yiligi konularmin ele alinmas1 yesil ekonomiye gecis siirecinde istthdam politikalarinin da
hesaba katildigini1 gostermektedir (Gormiis, 2024: 36).

Calisanlarin ve sermaye sahiplerinin dogrudan etkilendigi yesil ekonomiye gecis siirecini
belirleyici bir kavram olarak adil ge¢is kapsamli tanimiyla; “Sosyoekonomik sistemler ve
ozellikle enerji sektorii, ¢evresel acidan daha erdemli ve adil bir sekilde iiretim ve tiiketim
yontemlerine dogru degisirken hi¢ kimsenin -¢calisan veya ¢calismayan- bu siirecte olumsuzluga
maruz kalmamasidir.”(Berthe & Turquet, 2023: 615). Insanlik tarihindeki biitiin diger 6nemli
gecis siirecinde oldugu gibi yeni olanin gelmekte oldugu ama eskinin tam olarak ortadan
kalkmadig1r doniisiim stirecini tanimlamak daha cok gelecek vizyonunu sekillendirirken
yasanmakta olan1 yakalamada eksik kalabilmektedir. Adil gecis terminolojisinin kullanimi son
on yillarda giderek artsa da kavramin tanimlamasi yapilmamis, benzer sekillerde kullanilmistir.
Bu nedenle Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) herkes i¢in ¢evresel olarak siirdiiriilebilir
ekonomiler ve toplumlara yonelik adil ge¢is kilavuzu bu konuda 6nemli bir kriter sunmaktadir
(ILO, 2021). ILO tarafindan yapilan agiklamaya gore adil gecis siireci gelecek zaman diliminde
kimseyi geride birakmama siireci ve nihayetinde yesil ekonomide yeni toplumsal ve istthdam
olanaklarinin insana yakisir sekilde kapsayict olmasi ve kiiresel olarak yoksullugun ortadan
kaldirilmasi sonucu olmak iizere iki boyutu vardir. Adil gegis kavraminin ¢ekirdeginde diger
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yorumlamalari etkileyen iki unsur daha bulunur. Bunlardan biri; siirecin refaha indirgenmemesi
ve kamusal sorumlulugu kapsamasiyken bir digeri de karbonsuzlagmanin planli bir ge¢is olmast
ile is ve yagam alanlarinda biitiinciil yaklagimlar gerektirmesidir (ILO, 2021: 10-12). Kavrami
biitiinciil yaklagimla ele alan Heffron & McCauley (2018: 75)’e gore adil gecis “adaleti” farkl
kavramsallastirmalar1 nedeniyle birbirinden ayrilan iklim, enerji ve c¢evre adaleti
kavramlarinin? hepsini kapsar. Bu kavramlarm adil gecis altinda birlestirilmesi, kapsamli bir
yaklasima ve enerji, iklim ve ¢evre bakimindan adil topluluklar i¢in biitiinciil bir ¢ergeveye yol
acar. Biitiinciil bir ¢er¢evenin faydasi adil gecisin modern toplumlarda esitsizligi azaltma
amacinda yatar. Kavramsal tanimlarin kapsami ve igerigi degiskenlik gostermektedir. Ornegin,
resmi konugmalarda ve Ozellikle uluslararasi diisiik karbona gecis jargonunda giincellik
kazandig1 haliyle adil gegis sosyo-teknik yaklasimlardan kaynaklanmaktadir. Enerji ve politika
disindaki bu yaklasim, daha ¢ok gecise yonelik teknik anlam iizerinde durmaktadir. “Sosyo-
teknik gecisler” terimi, enerji gibi sistemlerdeki derin yapisal degisiklikleri ifade eder. “Bu
degisiklikler, siirdiiriilebilirlik hedeflerine yonelik olarak teknoloji, politika, altyap:, bilimsel
bilgi ve sosyal ve kiiltiirel uygulamalarla bu alanlarin uzun vadeli ve karmasik yeniden
yvapuandirilmasint icerir.” (Newell & Mulvaney, 2013: 133). Bu tanimlamadan on y1l sonra
yapilan bir diger tanimlamada ise adil ge¢is kavraminin teknik olarak gegise ek olarak Birlesmis
Milletler Kalkinma Politikalar1 Komitesi (United Nations Committee For Development Policy)
tarafindan daha genis bir sekilde kavramsallastirildigr goriilmektedir. Genis anlamiyla
tanimlandiginda adil ge¢is diisiikk karbonlu ve ¢evresel olarak siirdiiriilebilir ekonomilere ve
toplumlara gecis siirecinde kimsenin geride kalmamasindan dogan ancak cevre
diizenlemelerinin kabul edilmesi sonucunda islerini kaybeden iscilerin ¢ikarlarin1 savunmaya
varan, zamanla etkilenen topluluklarin ve diger paydaslarin daha genis c¢ikarlarini, farkli adalet
kavramlarin1 ve kapsayict ve katilimer karar alma gibi unsurlart da kapsayacak sekilde
genisleyen bir kavrama doniigsmiistiir (United Nations Committee For Development Policy,
2023). Bir diger biitiinciil agidan bakildiginda yesil adil doniisiim, yesil ekonomi ¢ergevesinde
vesil kalkinma, yesil adalet ve yesil diplomasi kavramlar1 ekseninde daha biiyiik bir resme isaret
eder. Genel bir ifadeyle yesil kalkinma yenilenebilir enerjilere gegis slirecinde kentsel ve kirsal
yasamdaki politika siireglerini; yesil adalet toplumsal adalet ve insan haklar1 diizenlemelerini;
yesil diplomasi ise bolgesel ve uluslararasi etkenler dahilinde resmi s6zlesmelerin gerekliligini
ifade eder (Sencan, Akova ve Aktas, 2021).

Dar anlamda adil gegis, “iklim degisikligiyle miicadelede ve degisiklige uyum siirecinde
is giicii piyasalart ile dezavantajli gruplar oncelikli olmak iizere biitiin toplumsal kesimlerin en
yiiksek faydasini saglayan politikalar biitiinii” seklinde yorumlanabilir (Temiz, 2025: 42).
Enerji iiretim siirecinin doniisiimiine kosut olarak ekonomik doniisiim siirecini toplum, ¢evre
ve ekonomi perspektifinde genisletmek miimkiindiir. Bu yoniiyle adil gegis, yesil ekonomiye
gecis icin ekonomik ve politik gii¢ insa eden, yerel odakli bir dizi ilkenin, siirecin ve pratigin

2 fklim adaleti, insan haklar1 agisindan iklim degisikliginin sorumluk ve faydalarini paylasmayi ve adalet, esitlik ve dogruluk
agisindan iklim degisikligine yonelik ¢oziimlerin daha kapsamli bir anlayisini sunar. Enerji adaleti enerji- yagam dongiisiinde
insan haklarini esas almay:1 ifade eder. Enerji iiretim ve tiiketimindeki fayda ve zararlar mevcut sistemler icerisinde esitsizdir.
Bu nedenle diisiik karbonlu bir gelecege adil bir gegis i¢in ve tiim tilkelerin bu gecisten esit sekilde yararlanabilmesi igin “enerji,
kalkinma ve karbon artis1” arasinda adil bir denge kurulmasini gerektigini savunur. Son olarak ¢evre adaleti de ¢evresel yasama
ve politika siireclerinde biitiin yurttaslara esit davranmay1 ve kalkinma siireglerine esit sekilde dahil etmeyi ifade eder. Cevresel
hasarlardan orantisiz bir sekilde etkilenen savunmasiz gruplar i¢in miicadeleyi gerektirir (Heffron & McCauley, 2018: 74;
Wang & Lo, 2021: 3-4).
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birlestirildigi, kaynaklar1 yok etmeye dayali ekonomi yerine yenilenebilir ekonomiye gegis
vizyonudur (Climate Justice Alliance, 2025). Yerel odaklilik adil gecisin temel amacina
ulagsmasini saglayan ulusal veya bolgesel gereklilikleri barindiran nihai bir sonuca isaret eder.
Ornegin Avrupa Komisyonu Adil Gegis Platformu, Avrupa Birligi iiyesi iilkelere ve bolgeye
Adil Gegis mekanizmasi yoluyla yardimer oldugu kilit bir aragtir. Bu ara¢ yoluyla taraflarin
adil gecisi desteklemesi igin gerekli olan bilgi ve rehberlige erismesi, taraflar arasinda bilgi
paylasimi, diizenleme ve fon saglama gereklilikleri ve Avrupa Yesil Diizeninin benimsenmesi
saglanir (European Commission, 2025). Yerel odakli yaklasimlardan kiiresel hedeflere ulasma
yolunda adil gecis kavrami ¢ok disiplinli ¢alismalarin konusu olmustur. Bu ¢ok yonliiliik
olumlu goriinse de kavramin farkli alanlarda ele alinmasi birbirinden farkli yorumlamalara
sebebiyet vermekte ve birgok belirsiz tanimlamalara yol agmaktadir. Adil gegis; is giicli odakl
bir kavram, adalet i¢in biitiinsel bir ¢erceve, sosyo-teknik bir gegis teorisi, yonetisim stratejisi
ve kamuoyu algisi olarak farkli bagliklar altinda literatiirde ele alinmis ve tanimlamalar bu
temalar altinda detaylandirilmistir (Wang & Lo, 2021). Temel unsurlar1 arasinda dayaniklilik
ve uyum kapasitesinin artirilmasi, yenilenebilir enerji sektdrlerine kamu yatirimi ve iklim
adaleti, ¢cevre ve isci hareketleri arasindaki ittifaklar yer almaktadir (Newell & Mulvaney, 2013:
135). Adil gecis kavrami tasidig1 gelecek vizyonu ve pozitif mesajlariyla popiiler bir kavram
olma yolunda ilerlemektedir. Ancak bir baska yorumlamaya gore “gegis” terimi piyasa
ekonomisi ve demokrasiye gecis doneminin basarisizliklarini ¢agristirmakta ve taraflar
acisindan yeteri kadar ciddiye alinmamaktadir (Horvat, 2025: 32). Tartismal1 ve yaygin diger
kavramlarda oldugu gibi kiiresel olarak iizerinde uzlasilan bir tanim1 yoktur ancak kapsayici
bazi ilke ve amaclardan bahsedilebilir. Boylece ortak bir tanim1 bulunmasa da kiiresel amaglar
etrafinda bir anlam olusturma cabasi desteklenir.

2. Adil Gegisin Temel ilkeleri ve Amagclar:

Adil Gegis Ittifaki (Just Transition Alliance) adil gecisi yoneten ve ilke ve amaglari
belirleyen oncii bir bilesen olarak temel dnermeleri agiklamaya yardimcidir. Ittifak somut
girisimlere dayanmakta ve cevresel adalet ve is¢i orgiitlerinin bir koalisyonundan meydana
gelmektedir. Koalisyonun var olus sebebi ilkeler, siiregler ve pratikler baglamindaki adil gecis
icin saglikli is yerleri ve topluluklar meydana getirmektir. Dolayisiyla diger uluslararasi
kuruluslarin ilkeleriyle benzerlik tasimaktadir. Adil Gegis Ittifaki’nin alti temel ilkesi
bulunmaktadir. Bunlar kisaca su sekilde belirtilebilir: Herkes i¢in temiz hava, su, toprak ve gida
hakki; istikrarli ekonomi ve giivenli ve temiz bir ¢gevre uyumu; yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
isbirligine dayali ¢oziimler; adil gecis siirecinden en ¢ok etkilenenlere dncelik; mevcut veya
gelecekteki magdurlara bedel 6detmeme; 1s¢i veya topluluk iiyelerinin kurumlart sorgulama
hakki ve hesap verilebilirlik (Just Transition Alliance, 2025).

Iklim Adaleti Ittifak1 (Climate Justice Alliance) agisindan ise adil gecisin temel ilkeleri;
daha iyi bir yasama yonelmek, insanin potansiyel gelisimini besleyerek anlamli bir is hayati
yaratmak, insanlarin kendi yasamlarimi etkileyen kararlara katilimimi saglayarak kendi
kaderlerini tayin etme hakkini savunmak, kaynaklari ve giicii esit sekilde dagitmak,
yenilenebilir, ekolojik ekonomiler gerektirmek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
dayanismay1 somutlastirmak, yerel kiiciik olgekten baslayarak bugiin ihtiyacimiz olani insa
etmektir (Climate Justice Alliance, 2025). Adil gecisin kilit ilkesi modern toplumlarin iki
uzlagsmaz unsurunu, yani ekonomik kalkinma ve g¢evre korumayi uzlagtirmaktir. Bunun
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gerceklesmesi kiiresel ekonomik biiyiime modellerini diisiik karbonlu ekonomilere dogru
yoneltirken siirdiiriilebilir yagsam bigimlerini ve iklime degisikligine kars1 direngli kalkinmay1
desteklemek ve is giiciiniin de adil gegisini tesvik etmektir. Biiylik oranda sosyal diyalog
mekanizmasini i¢inde barindiran adil gecis, katilimc1 mekanizmalar1 temsilde ve c¢alisan
dahilinde degerlendirmelidir. Karar siireclerinde, sonuglarinda ve aidiyet hissinin gelistirilmesi
onemlidir. Bunun i¢in katilim araglarinin saglanmasi ve sonuglar agisindan tam bir 6zne
olmalar1 6nemlidir. Diizenli bir istthdam ve uzun donemli planlama bir bagka ilke olarak
istihdamin herkes i¢in ulagilabilir olmasi ve adalet, giivenlik ve refahin saglanmasi agisindan
onemlidir (Kenfack, 2018: 28-31).

Belirtilen temel ilkeler konusunda adil gegisin temel amaglari ¢ikis nedeni olan ilkelerin
sonuclarina dogrudan baglhidir. Ancak temel olarak istihdam ve calisma konularina vurgu
yaparak sendikalar1 harekete gegirir. Oncelikle gecis siirecindeki kirilgan sanayilerde is
alanlarin1 korumak i¢in uygun dnlemler almak amaglanir. Is kayiplarinin sadece karbon yogun
faaliyetlerin diger iilkelere aktarilmasi anlamina gelme riski oldugu durumlarda veya
kuruluslarin diisiik karbon ge¢isine hazirlanmak i¢in yeterli adimlar1 atamadig1 durumlarda bu
onlemlerin alinmas1 gereklidir. Is kayiplarmin kaginilmaz oldugu durumlarda, ekonominin
karbonsuzlastirilmast sonucunda zarar gorecek kisiler ve sektorler icin tazminat ve yeni
istihdam firsatlar1 i¢in yeniden egitim yoluyla yeterli destek saglanmasi gerekecektir. Bu, diisiik
karbon sektorlerinde yaratilan yeni islerin “insana yakisir” isler olmasini da saglayacaktir (Bird
& Lawton, 2009; akt. Newell & Mulvaney, 2013: 134). Sendikal talepler agisindan ise sliregten
etkilenen iscilere gerekli yardimlarin saglanmasi, is¢ilerin siireglere dair bilgi edinme hakkinin
korunmasi, karar siireclerine sendikal katilimin saglanmasi, yeni endiistriler icin destek
altyapisinin olusturulmast, iscilerin yeni is alanlar1 konusunda beceri edinmeleri ve egitilmeleri,
istihdam garantisinin sunulmasi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve gelir gilivencesi,
sosyal giivenlik gibi imkanlarin yaratilmasi seklinde ifade edilen amaclar tasimaktadir (Giiler
ve Demirkaya, 2024: 11).

Ekonomik faaliyetlerin daha diisiik karbon salinimlarina ve karbon saliniminda net sifira
yonelmesi amacina yonelik ilkeler diger amaglar1 dogurmaktadir. Toplumsal ve ¢evresel adalet
unsurlar1 da bu siirece dahil olmaktadir. Toplumsal amaca yénelik adil gecis, Uluslararasi Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan “daha siirdiiriilebilir bir topluma ve yesil ekonomiye
geciste herkes igin insana yakisir meslekleri ve yasam big¢imlerini yasatmak™ seklinde hem
kavramin igerigini hem de amacini belirtir sekilde agiklanmaktadir. Yerel, ulusal veya kiiresel
diizeyde ¢evresel veya iklim adaletini mevcut iklim rejimine entegre etmek i¢in adil gegis en
1y1 yaklasim olarak goriilmektedir (Kenfack, 2018: 36).

Ilke ve amaglarla kavramsal boyutu genisleyen adil gecis; karbonsuzlasmay1 aktif bir
sekilde tesvik etmek, bu sektdrlerde daha fazla kayiptan kacimmak, etkilenen bdlgeleri
desteklemek, kiigiilme veya kapanma nedeniyle magdur olan is¢ileri, ailelerini ve daha genis
topluluklar1 desteklemek, c¢evreyi temizlemek ve ilgili maliyetlerin 6zelden kamuya
aktarilmamasini garanti etmek, mevcut ekonomik ve sosyal esitsizlikleri ele almak ve kapsayici
ve seffaf planlama siireglerini saglamak gibi farkli maddelerden de beslenir (Atteridge &
Strambo, 2020: 4).
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Iklim degisikliginin sonuglarinin bir risk olarak ele alinmak yerine asir1 sicak hava
dalgalari, oniine gecilmeyen seller veya sonu gelmez orman yangilart gibi 6rneklerle somut
olarak deneyimlendigi giiniimiizde, bu tiir zorluklarla miicadele etmek i¢in bir aciliyet
bulunmaktadir. Mevcut ilkeler bu dogrultuda gecis slirenin imkanini sergilemektedir. Pratik
acidan ele alindiginda adil gegis i¢in kiiresel bir yaklasim olamayacagi ve yerele 6zgii nitelikler
ekseninde degisebilecegi belirtilmektedir. Ote yandan adil gecin igin kiiresel bir tanima ihtiyag
duyuldugu ve insan merkezci olmasi gerektigi de belirtilmektedir (ILO, 2021). Bu yondeki
tartismalara net bir cevap verilememistir. Ancak kavramin ¢ikis noktasi: ve énemli donemleri
bu tiir arayislar i¢in dayanak sunar.

3. Tarihsel Seyrinden Doniim Noktalarina Adil Gegis

Adil gegis kavramimin giindeme yansimalart son on yilda goriilse de filizlenmeye
baslamas1 1970’li yillara dayanmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri is¢i sendikalarinin
cevresel diizenlemeler sonucu, bir¢ok calisanin mesleginin risk altina girmesi nedeniyle is¢iler
icin destek savunusu kavramin emek eksenindeki temelidir (Atteridge & Strambo, 2020: 5).
Amerika ve disinda diger uluslararasi isci sendikalarinin komiir ve petrole dayali faaliyetlerin
kapatilmasi siirecinde iscilerin diyalog icinde yer almasi talebi hem emek hem de ekolojik
acidan kavramin kapsamini genisletmistir. Yeni ekonomiye gecisin maliyetlerinin is¢ilerin
tizerine yikilmamasi talebi hareketin yeni diizenlemelere yanit olarak meslek korumasi talebini
icermektedir (Berthe & Turquet, 2023: 1). 1970’lerdeki petrol krizleri kavramin meydana
gelmesini tetiklemis ve bu yillardan sonra 80’ler ve 1990’larda da devam eden petrole dayali
ekonomilerden uzaklasip ¢evre ve enerji verimliligi amaclarina yonelik politika ve mevzuat
degisiklikleri siiregelmistir. Es zamanl olarak ¢evre hareketlerinde meydana gelen toplumsal
hareketler ile komlir, petrol ve niikleer santrallerindeki kapanmalar nedeniyle igsizligin artmasi
hem mesleki hem de cevre koruma anlaminda bu hareketleri adil gecis kavraminda
bulusturmustur (Artantas, 2025: 30). Enerji ge¢is siirecinin bir {iriinii olarak dogan adil gegis,
insan haklari, ¢cevre haklari ve caligma hakki gibi birgok yonden siirdiiriilebilir kalkinma
amaglartyla paralel bir seyir igindedir. Sendikal bir kavram olmas1 nedeniyle kavramin dnciisii
olarak ABD Petrol, Kimya ve Atom Iscileri Sendikasi (OCAW) lideri Tomy Mazzochi
anilmaktadir. 1990’11 yillarda ¢evre koruma 6nemlerinin is kayiplarina neden olacagi kaygisiyla
is¢ilere mali yardim ve mesleki egitim verilmesi talep edilir. S6z konusu sendika 6nderliginde
1997 yilinda Adil Gegis Ittifaki kurulur (Coban, 2021: 153).

Ayn1 donemler Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu gibi diger sendikalar da siirece
dahil olur ve 1990’lar ile 2000’ lerin bas1 arasinda Kuzey Amerika’da agirlik kazanan adil gegis,
Uluslararas1 Serbest Sendikalar Konfederasyonu’nun (International Confederation of Free
Trade Unions, ICFTU) girisimiyle ilk olarak Kyoto’da 1997 yilinda diizenlenen COP3’te resmi
olarak s6z edilir. Aradan gegen siire igerisinde diger Iklim Sézlesmesi Taraflar konferanslarinda
adil gecis kavraminin uluslararasi alanda tanindig1 goriilmektedir. Yine ilk girisimlerden 2010
yilinda Cancun’daki 16. Iklim Sozlesmesine Taraf Ulkeler Konferansinda séz konusu olur.
Sendikalarin bu basarisina ragmen, kavramin politikalara doniistiiriilmesi agisindan biiyiik bir
kazanim elde edilmemistir. Ancak 2012 yilinda Rio Deklarasyonu sonucunda “degisen is giicii
ve piyasa kosullarina ¢aligsanlarin uyum saglamasina yardimer olmak” vurgusuyla adil gegise
151k tutulmustur. 2015 tarihinde Paris’te diizenlenen BM Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi
(COP21) adil gecisi iklim yasas1 i¢in zorunluluk haline getirmistir. Paris Iklim Sozlesmesiyle
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gerekli onemi kazanan kavram, bu tarihlerden sonra adil gec¢is fonlarinin olusturulmasiyla da
yasal bir diizenlemeye kavusmustur. Adil gecis bu metinde “Ulusal diizeyde belirlenen
kalkinma oncelikleri dogrultusunda, is giicliniin adil bir sekilde gecisinin ve insana yakisir
islerin ve kaliteli islerin yaratilmasinin zorunluluklar1 dikkate alinarak...”seklinde yer almistir.
Baglayici olmasa da iklim konulariyla istihdami vurgulamasi bakimindan 6nemli goriilmiistiir.
2019’da gergeklesen COP24’te ise 50°den fazla devlet tarafindan Silesia Dayanigsma ve Adil
Gegis Beyannamesi imzalanir. Devaminda COP25 zirvesinde Isciler igin Iklim Eylemi Girisimi
ve 2021°de COP26°da “net sifir emisyona geciste yesil biiyiime, insana yakisir is ve ekonomik
refah” soylemiyle Avrupa Birligi ve Kuzey Amerika capinda 15 hiikiimet Adil Gegis
Bildirgesi’ne imza atmistir. Alt1 ¢izilmesi gereken onemli bir konu, adil gecisin uluslararasi
alanda burada bahsedilenlerle sinirlt kalmayip ¢ok sayida bolgesel veya yerel orgiitler capinda
benimsenmis olmasidir. Sendikalar, sivil toplum 6rgiitleri, hiikiimetler ve igverenlerin nezdinde
onemli gelisim gostermistir (Stevis & Felli, 2015: 5; Coban, 2021:153; Uncu, 2023: 19; Giiler
ve Demirkaya, 2024:12; Artantas, 2025: 32). Farkl iilkelerdeki sendikalarin dahil olmasiyla
kiiresel bir talep haline gelen adil ge¢is hem resmi zirveler hem de toplumsal talepler arasinda
kiiresel bir kavram olarak yayilmistir. 2016 yilinda Uluslararast Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu, diisiikk karbonlu bir diinyada adil gecise yonelik sosyal diyalog icerisinde
calisanlarin katilimini1 saglamayi amacglayan Adil Gegis Merkezi’ni kurmustur. Adil Gegis
Merkezi, gecis planinin daha iyi ve insana yakisir® meslekler saglamasini, toplumsal koruma ve
egitim olanaklar1 sunmasini, kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi politikalarindan etkilenen
calisanlar1 i¢in daha fazla is giivenligi lizerinde durulmasi gibi taleplerde bulunur. Boylece adil
gecis, toplumsal haklar kadar ekonomik ve politik yonden de 6zgiil bir icerik kazanir (Berthe
& Turquet, 2023).

Kavramin dogdugu 1970’ler doneminde sendikalar, aktivistler ve diger iligkili gruplar
tarafindan kullanilmasi biitiinciil ama ayni zamanda esnek bir yaklasim nitelik sergilemesine
yol agmistir. Adil gecis talepleri 1990’larda sendikal baglamdan cikip ¢evre adaleti gibi diger
hareketlerde de iligkilenmeye baslayinca kavram giderek yayginlagsmaya baslamistir. Ancak
akademik anlamda tartismalar ve bilimsel ¢alismalar 2000’11 y1llardan sonra meydana gelmistir
(Wang & Lo, 2021: 2). Buna neden olarak uluslararasi ¢evre konferanslarinin ve g¢evresel
sozlesmelerin hukuki, politik, ekonomik ve toplumsal acgidan genis etkiler yaratmasi
gosterilebilir. Ancak kiiresel iligkiler ve etkiler nedeniyle resmi deklarasyon veya sendikal
miicadeleler ekseninde ele alinmasina ragmen, stratejilerin ortakligindan bahsedilemez. Burada
daha genis bir politik ekonomi ekseninde siyasal tercihlerin etkisi s6z konusudur (Stevis &
Felli, 2015: 138). Uzun bir siire¢ igerisinde hem cok tarafli orgiitlerde iklim degisikligi
konusunun olgunlasmast hem de mesleki oncelikler nedeniyle sendikal girisimler doniim
noktalarint meydana getirmis ve adil gegisin benimsenmesinde rol oynamislardir (Nieto, 2025:
7). 2020 yili Ocak ayinda Avrupa Komisyonu'nun ilk defa Adil Ge¢is Fonu kurulmasina
yonelik resmi politikalar sunmus ve Covid pandemi doneminde AB, gecis siirecinden en fazla
etkilenecek bolgeleri Adil Gegis Mekanizmasina dahil etmistir (Portakal vd., 2024: 163).

3 Insana yakisir meslekler veya insan onuruna yakisir isler “is giiciine katilan biitiin herkesin esit, 6zgiir, giivenli ve insan
onurunu zedelemeyecek sekilde tasarlanmis” kosullarda ¢aligma giivencesini ifade eder. Emek ve ekoloji hareketleri arasindaki
iligkide ILO ve ITUC tarafindan sik¢a vurgulanir (Portakal vd., 2024: 164).
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4. Adil Gegis ve Adaletin Uc Boyutu

Kiiresel iklim degisikligini kontrol etme ve uluslararasi esgiidiim saglama konusunda adil
gecis Onermesinin gerekliligini doguran ve adaleti sorunsal haline getiren politik-ekonomik
bazi nedenler neo-liberal kiiresellesmeye bagl olarak agiklanabilir. Neo-liberal politikalarin
yarattig1 sorunlar iklim degisikligini pekistirirken aynm1 zamanda ¢oziimiinde bu politikalar
cercevesinde saglanmasinin zorlugunu gostermektedir. Iklim degisikligi miicadelesi herkesin
1yiligi adina herkes icin atilan uzlasisal bir adim olarak yansitilir. Ancak iklim politikalar1 her
ne kadar katilimci yonetisim siiregleriyle yoOnetilmeye calisilsa da toplumsal ve ekolojik
diizende esasli bir degisiklik yapmadan, elitlerin, sermaye sahiplerinin s6z hakkina sahip
oldugu ve bdylece onlarin hareketiyle hegemonik bir diizen insasina neden olur. Teknokratik
stireclerle ve sdylemsel diizeyde etkili olan siirdiiriilebilirlik, herkesin ortak ¢ikar1 ve gezegenin
gelecegi gibi kavramlar iklim politikalarini siyasetin digina iterken sinifsal ve toplumsal agidan
adaletle ilgili geliskiler yaratmaktadir (Swyngedouw, 2011: 78-79). Ornegin kapitalist iiretim,
tilkketim ve servet yaratim bi¢iminde en zenginlerin kiiresel sera gazi emisyonuna katkis1 daha
fazladir ve diinyanin en zenginleri iklim degisikligini daha fazla etkilerken, diger yandan yoksul
kesimin pay1 daha diisiik olmasina ragmen olumsuz etkilere daha fazla maruz kalirlar.
Dolayisiyla iklim adaleti ve toplumsal adalet arasinda yakin bir baglanti oldugu goriiliir.

Adil gecisin temel 6nermesi, daha dnce bahsedildigi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali yesil ekonomiye gecis ve bu gecis sirasinda kimseyi geride birakmamaktir. Hem
esitsizligi gidermek hem de ekonomik istikrar1 saglamak ve ayni anda sosyal, ekonomik ve
siyasi adaletin saglanmasi kulaga hos gelmesine ragmen kag¢inilmaz olarak celiski ve sorunlari
da tasiyan girift bir alan1 yansitmaktadir. “Daha iyi bir diinya” arayisinin bir firsat1 olarak da
goriilen adil gegis slireci enerji, gida, tarim gibi iiretim ve tliketim sistemlerindeki degisimlerle
siurli kalmayip toplumsal ve siyasal degerlerde de koklii bir degisime isaret etmektedir. Bu
dontisiimiin 6ziinde saglikli ekosistem, ulagilabilir saglik bakimi, kamusal hizmetler, egitim ve
kiiltiir hizmetleri gibi adil ve insani bir ekonomik sistemin nitelikleri sayilabilecek unsurlar
bulunur (Horvat, 2022). Adalet disiplinin alanlar1 da benzer ¢izgide gecisin nedenleri (¢cevresel
ve iklim adaleti), siirecleri ve etkileri (dagitici, prosediirel ve taninma) ve gegisin belirli tiirline
bagli adalet (enerji adaleti) konularina yonelerek adalet teorisi igerisinden adil gegisin
amaglariyla ayn1 zeminde bulusur.

4. 1. Dagitic1 adalet; Dagitic1 adalet, gevresel kararlarin faydalar1 ve maliyetlerinin
(zararlarinin) tiim gruplar arasinda esit olarak paylagilmasini saglamak olarak tanimlanir.
Stirdiiriilebilirlik hedefleri ve dagitim adaleti tehlikeye atildiginda adil gegisin saglanmasi
miimkiin olmaz. Adil gecisin dagitim adaletini saglamasimin bir baska yolu da gecisin
faydalarinin, maliyetin (6rne8in is kaybi1) en yogun hissedildigi bolgelere ve topluluklara
yogunlagsmasini saglamaktir (Stark vd, 2023: 1286). Dagitic1 adalet ilkesindeki aksakliklar
yoksul veya dezavantajli topluluklarin zararl tesislerin yakinlarina yerlestirilmesi veya park
veya rekreasyon tesislerine erisim olanaklarindan orantisiz bir sekilde etkilenmesine kadar
farkli alanlara yansir. Adil gecis yenilenebilir enerji gelistirme yoluyla dagitict adaleti yeniden
sekillendirebilir. Iklim degisikliginin zararl etkilerine en fazla maruz kalanlar éncelikli olmak
tizere dagitici adaleti toplumsal koruma ve kamusal algi yoluyla saglayabilir. Adil gegis
ekseninde toplumsal koruma, iklim degisikligi ve politikalar1 baglamini da kapsayan, insanlarin
yasamlar1 boyunca giderek artan tehlikelere karsi bir teminat sunulmasidir. Herkes icin yeterli
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ve kapsamli bir toplumsal koruma olmadan iklim degisikligini azaltma ve degisiklige uyum
cabalar1 bazi insanlar1 geride birakabilir. Bu da karsilik olarak ¢evresel olarak siirdiiriilebilir
ekonomi ve toplumlara geg¢is icin gerekli kamu desteginin saglanmasini sarsabilir. Toplumsal
koruma insanlar1 olumsuz etkilerden korumanin da 6tesinde, insanlarin is diinyasiin yeni
gereklikleriyle karsilagsmasina olanak tanir ve bdylece direnglilik olusturur. Daha fazla insanin
hem siirece katki sunmasi1 hem de siiregten faydalanmasi siirdiirtilebilir ekonomi ve toplumsal
degisime gegisi kolaylastirir (ILO, 2023). Fosil endiistrisinin bozulmasi ve kapanmasindan
kaynaklanan dagitim adaletsizliklerini gidermek ic¢in sunulan desteklerin, etkilenen tiim
taraflara esit olarak dagitilmasi gerektigi savunulmaktadir. Yerinden edilmis is¢ilerin yeniden
istihdamui, adil gecis savunuculari i¢in 6nemli bir odak noktasidir ve dagitim adaleti kavramiyla
yakindan uyumludur. Karbonsuzlasmanin, birgok yeni is yaratma olasiligiyla istihdam iizerinde
hem olumlu hem de olumsuz bir etkisi olacag: diisiiniildiigiinde toplumsal koruma adil gegis
icin dagitici adaleti hesaba katmasi gerektigini gostermektedir.

Politik-ekonomik yonden adil gecis slireci, enerji kaynaklarmi ve ekonomiyi
karbonsuzlastirmanin toplumsal maliyeti ekseninde “kim kazaniyor”, “kim kaybediyor” ,
“nasil” ve neden” gibi sorular barindirmaktadir. Bu nedenle uygun 6nlemleri yerine getirmek
icin politikalar sekillendirecek stratejiler gelistirmek gereklidir. Bir diger anlatimla komiirden
cikis diger sosyo-ekonomik amaglarla siki bir uyum iginde olacak sekilde yiiriitiilmelidir.
Ekonomik ve sosyal gecimle ilgili gerekli giivenceler olmadan komiire bagimli topluluklardan
gecis icin destek almak miimkiin degildir. Kaynak ¢ikarmaya dayali sektorlere ev sahipligi
yapan toplumlarda kiiltiirel bagimlilik gecis kapsamini sekteye ugratabilir ki burada kamusal
alginin da iyilestirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Hiikiimetlerin iklim degisikligiyle miicadele
etmek i¢in yasama yoluna gidebilmesi gii¢lii bir kamusal destege baghdir. Gegis siirecinden
olumsuz etkilenecek topluluklarin korunmasi adil gegis politikalarinin temelini olusturur.
Kamusal destek ve toplumsal koruma birbirini etkileyen karsilikli bir siire¢ igerisinde politik
diizenlemelere dogrudan bagimlidir (Harrahill & Douglas, 2019: 3). Adil gecisi kamusal algi
olarak kavramsallagtiran Wang & Lo (2021), kamusal algi konusunda calisilmasinin
yenilenebilir enerji projeleri ve politikalarinin sorunsuz bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
onemli bir toplumsal destek ve mesruluk kazandirabilecegini belirtir. Tiirkiye’deki vaka
caligmalar1 tlizerinden kamusal alginin incelendigi Yatagan ve Can kOomiirli termik
santrallerinin ele alindig1 calisma, bu durumu desteklemektedir. Akgiil vd. (2024: 6) tarafindan
yayinlanan calismaya gore politik ve ekonomik ortamin etkisi siireci belirlemektedir. Adil
gecisin ekonomik, sosyal ve politik bir yaklasim olmasi nedeniyle yenilenebilir enerji gecis
stirecine dair politikalarin uygulanmasinin zor oldugu algisi, taraflarin siirece dair kaygilarim
gostermektedir. Bunun yaninda kadinlar ve gengler gibi dezavantajli gruplarin, iiniversite veya
sivil toplum kuruluslar1 gibi diger paydaslarin stirece dair algis1 etkili bir politik yapilanmanin
eksikligi nedeniyle kendi alanlarinda dair belirsizlik tasimaktadir. Adil gegisin politik
giindemde yer edinmesi bu tiir belirsizliklerin ¢6ziimii i¢in 6nemlidir.

4.2. Prosediirel Adalet: Prosediirel adalet, gecisten etkilenenlerin seslerinin duyulmasin,
karar alma siirecine katilmalarini ve etki sahibi olmalarin1 garanti eder. Prosediirel adalet,
taraflarin seslerinin ve endiselerinin adil ve seffaf bir sekilde dinlenmesini ve gegisin olumsuz
etkilerini azaltmak i¢in yeterli ¢oziimlerin bulunmasini saglar. Prosediirel adalet, elde edilen
sonugtan c¢ok siirecin kapsayiciligi ve adaleti ile ilgilenir. Prosediirel adaletin adil gecis
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stirecindeki islevi iscilerin ve topluluk tyelerinin katilimini saglamasidir. Katilim yoluyla
taraflar arasinda giivenin yeniden tesis edilmesi, yonetisim kanallarinin etkinlestirilmesi ve
calisanlarin siirecte tam olarak karar sahibi olmas1 amagclanir. Iscileri ve topluluklar etkileyen
kararlar sirketler tarafindan alindiginda bu durum iktidar iligkileri baglaminda elestirilere neden
olabilmektedir (Stark vd., 2023: 1288). Hem adalet hem de politik sorunlar agisindan
degerlendirildiginde adil gegisin etkin yiiriitiilmesi, altyapinin ve hukuki diizenlemelerin siirece
uyumlu hale getirilmesiyle miimkiindiir. Calisanlarin sagligi ve is giivenligi, ¢calisma kosullari
is hukukunun diizenlemesi ¢aligma yasami ve doga arasinda dengeyi gerektirir. Anayasal
giivence altinda olan saglikli bir ¢evrede yasama hakki (madde 56), adil gecis kapsaminda
calisma mevzuatlan ile iliskilendirilerek yasama gecirilmelidir. Bu dogrultuda Tiirkiye’deki
mevcut yasal diizenlemeler Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve s Saglhg
ve Giivenligi Kanunu gibi diizenlemelerle giivence saglasa da bu kanunlarin is¢i siniflarinin
iklim degisikligine uyum siirecinde yeterince korunmadigi veya etkin bir katilim saglayamadigi
ifade edilebilir. Bu siirecte adil gegis siirecini meydana getiren ilke, oneri ve amaglarin somut
bir hakka donilismesi i¢in ¢calisma yasamina dair yasal diizenlemelerin korunmasi gerekmektedir
(Giiler ve Demirkaya, 2024: 32-33). Ancak bu konudaki bosluklar sinifsal ve politik
catismalarin merkezi olarak yer almaktadir. Yasal araclarla gli¢lendirilen hakim siniflarin veya
kurumlarin ¢ikarlar1 yeni bir gecis Onermekten uzaktir ve mevcut durumu verili kosullar
icerisinde diizenlemekten oOteye gitmeyecektir. Bu anlamda gegis siirecinin ydnetilmesi
tarafsizca degil, sadece belirli ¢ikarlar1 6ne ¢ikaran bir strateji olarak goriilebilir (Harrahill &
Douglas, 2019: 2). Sinifsal sorunlar1 bu agidan detaylandiran Coban (2025), Tiirkiye’deki adil
gecis siirecinin sinifsal boyutuna isaret ederek isciler veya calisanlar agisindan mevcut
diizenlemelerin uyumsuzlugunu vurgulamaktadir. Adil gecise deginen ulusal ve uluslararasi
resmi politika ve belgelerin inceleyen Coban, emekgilerin siirece uyumlandirilmasi gereken
pasif 6zneler olarak yer aldigini ifade etmektedir. Is¢ilerin bu siirecte dezavantajli olmalari, adil
gecis i¢cin yeterli dlizenleme yapilmamasit nedeniyle isciler siirecin “engeli” olarak
yansimaktadir. Is giiciiniin uyumu iizerine yapilan vurgu, siiregte uyumsuz olanlarin ve etkin
bir katilim saglayamayanlarin isciler oldugunu ifade etmektedir. Sorunun kaynagi iizerinde
yeterince konusulmadigi siirece ve yapisal bir degisim yapilmadigi slirece mevcut diizenlemeler
sermaye ve isciler arasindaki celigkileri orten veya yeniden iireten diizenlemeler olarak
goriilmektedir. Dezavantajli gruplarin siirecten avantajli ¢ikmasi bireysel kazanimlara ve kisisel
olarak kendilerini gelistirmelerine baglandig1 i¢in adil gecis siireci sinifsal olarak is¢i sinifinin
tarihsel ideolojik yonlerini torpiilemekte ve smif bilincini ortadan kaldirmaktadir. Bunun
yaninda karbon vergisi gibi iklim diizenlemelerine karsi koyan kesimlerin ¢evre veya iklim
diizenlemesine kars1 olduklar algis1 da benzer sekilde politik-ekonomiye dayali vergilendirme
sorunlarini goriinmez kilar. Bu duruma 6rnek olarak 2018 yilinda Fransa’da baslayan Sari
Yelekliler Hareketi gosterilebilir (Coban, 2025: 169).

4.3.Taninma Adaleti: Taninma adaleti, toplumdaki tiim gruplarin ihtiya¢ ve
endiselerinin taninmasini saglamay1 amaglamaktadir. Bu nedenle adil gecis yaklagima, tarihsel
olarak marjinallestirilmis gruplarin karar alma siireclerine dahil edilmesini saglamali ve adil bir
enerji gecisini saglamak icin cesitli paydaslarin dahil edilmesini gerektirmektedir. Yerli halk,
goemen isciler ve kadinlar gibi gruplarin karar alma siirecinde genellikle en az temsil edilen
gruplar olduklar1 i¢in 6zellikle onlarin siire¢ igerisinde varlig1r onemlidir. Taninma adaletini
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saglayan bir adil gecis yerel topluluklar i¢cin 6nemlidir. Ciinkii bu topluluklar ve isciler islerini
ve gecim kaynaklarini kaybettikleri i¢in enerji gegisinden en ¢ok etkilenenler olmasina ragmen
zay1f bir sekilde temsil edilirler veya s6z hakkina sahip degildirler (Stark vd., 2023: 1288).
Taninma adaletinin siire¢ igerisindeki tiim paydaslar1 yonetisim kanallarina dahil etmesi basarili
bir adil gecis siirecinin énemli bir dinamigidir. CAN (2023) kilavuzunda belirtildigi iizere
yoOnetisimin; isciler, sendikalar, gegis projelerinden etkilenen topluluklar, yerli halklar,
kadinlar, genglik orgiitleri, engelliler ve kayit dis1 calisanlarin dahil oldugu toplumsal
kesimlerin acik ve seffaf karar alma, finans saglama ve danismanlik hizmetleri gibi farkli
asamalardan esit bir sekilde ge¢mesiyle yiiriitiilmesi gerekmektedir. Pratikte ise katilimin
sorunlu oldugu sdylenebilir. Hiikiimetlerin resmi politikalarinda toplumsal sorunlara yeteri
kadar 6nem vermemesi siirdiiriilebilirligin biitiinciil vaatlerine uymamaktadir. Ornegin Isveg
ormancilik endiistrisinde &nemli bir is giicii olan gd¢men iscilerin Isveg hiikiimetinin ekonomik
ve ekolojik olarak siirdiiriilebilir gecis programinda yer almamasi, toplumsal olarak zayif olan
bu kesimlerin insana yakisir islere ulasma hakkini engelledigini gdstermektedir. Ekonomik
degerin oncelikli tutulmasi belirli toplumsal kesimlerin siirecte dislanmasina ve halihazirdaki
esitsizligin yeniden {iretilmesine yol agmakta ve toplumsal ve politik acidan yeni sorunlar
dogurmaktadir (Olofsson, 2025: 7). Benzer sekilde Endonezya adil gegis siirecini inceleyen
Elliot & Setyowati (2020: 5) toplumsal adaleti saglamada sadece politika yapmanin ve program
belirlemenin yeterli olmadigimi ve Endonezya’da bir dizi resmi program ve politika
benimsenmesine ragmen diisiik karbonlu ekonomiye geciste mevcut esitsizliklerin giderilmesi
yerine, yeniden iiretildigini gdstermektedir. Ikim finansmanu, kapasite gelistirme veya miilkiyet
gibi teknik sorunlarinin 6tesinde, siirecin yonetim stratejisinin belirlenmesi ve karar alma
mekanizmasinin gelistirilmesi toplumsal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligin geregidir.
Bu nedenle katilim ve yonetisim mekanizmalarini gii¢lendirecek sosyal diyaloga ayr1 bir dnem
atfetmek gerekir.

5. Adil Gegis Siireci icin Sosyal Diyalog

Sosyal diyalog kiiresel, bolgesel ve ulusal diizeylerde uygulanabilen, bununla birlikte
ilkelerin siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal ge¢mislerine bagh olarak sekillenip degisebilen
bir kavram olarak ifade edilmektedir. Katilime1 paydaslara gore ikili, liglii veya ¢ok tarafli bir
yapida yiiriitiilmektedir. Is¢i ve isveren kurumlar iki tarafliligy; isci, isveren kurumlar, hiikiimet
veya bagimsiz uzmanlar {i¢ taraflilig1 ve bunlara diger ¢ikar gruplarinin da katilimiyla gelisen
paydas gruplari da ¢ok taraflilig1 temsil eder. Cok taraflilik, katilimc1 demokrasinin gelismislik
diizeyine gore artmaktadir. Sosyal diyalog genel bir ifadeyle “Hiikiimet, igveren, is¢i ve
temsilcileri arasinda ekonomik ve sosyal politikalart ilgilendiren ortak konularda yiiriitiilen her
tiirlii miizakere, danisman ve bilgi paylasimini kapsamaktadr.” (Bedir vd., 2018: 8). Ekonomik
ve sosyal yasama dair sorunlarin ¢6ziimii icin taraflar arasinda diyalog kurulmasini saglayan bu
kavram, adil gecis siireci i¢in kilit bir dnemdedir ve ayn1 zamanda tamamlayic1 bir unsurdur.
Birbirinden bagimsiz taraflarin ortakligina ve birbirlerini tanimalarina dayali olarak sosyal
diyalog, uzlagmaya doniik bir yonelimi ifade eder.

Calisan, igveren ve ekonomi ve toplumsal yasamla ilgili diger kurumlarla beraber sosyal
diyalog iklimle ilgili konularda gii¢lii paydas katilimini, esit sartlar1 ve karar alma siireclerinde
seffaflig1 gerektirmektir. Etkililik ve kapsayicilik sosyal diyalogun iki temel bilesenidir. Bu
dogrultuda adil gecisin politika, uzlasi insasi, toplumsal baris, giindem ve islevsellik
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etkilerinden bahsedilebilir. Ancak en 6nemli kosul olan, sosyal diyalogun politika yapim
stirecinin tam bir pargasi olarak kabul edilmesi adil ge¢isin tasarimi ve uygulamasi i¢in zaruridir
(ILO, 2022). Sosyal diyalog dahiline alinmas1 ve goriiglerinin hesaba katilmasi gerekenler
sadece calisan veya isverenler gibi baskin gruplar degil; yerli halklar, kadinlar, engelliler veya
goemenler gibi toplumun dezavantajli kesimlerini de igine alir. Adil gegisin tiim asamalarinda
biitiin toplumsal paydaslarin konumu ve temsil edilmesi i¢in hiikiimetlerin diger gruplar1 da géz
Oniine almasi1 gerekir. Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin siirece etki etmesi biiyiik sosyal
ve siyasi calkantilar olmadan komiir madeninden kolayca ¢ikist saglamaktadir. Isciler ve
sanayiciler esit bir sese sahip olunca politik kararlarin mesrulugu saglanmakta ve itirazlar en
aza indirilmektedir. Iscilerin tazminatlari icin sendikalarin aktif olmas1 énemlidir ancak yeterli
degildir. Sendikalarin aktif olmasi kisa vadeli ¢oziimler iiretir ancak sosyal diyalog
mekanizmasinin yetersiz olmasi sendikalar aktif olsa da siirdiiriilebilir bir ge¢is yaratamaz. Bir
diger ifadeyle isciler, yerel halk ve diger topluluklarin sosyal diyalog mekanizmasina katilimi
komiirden ¢ikis siirecine karsi giiveni artirir. Sosyal diyalogun olmamasi fosil yakit
taraftarlarinin sOylemlerini destekler, ¢evre haklar1 ile c¢alisan haklarinin gelistigi algisini
dogurur (Harrahill & Douglas, 2019: 4). Sosyal diyalog, sadece kamusal yonetisim bigimi degil,
adil gecis stlirecinde “adaleti” sorun haline getiren dinamik bir kavramdir. Kamusal katilim ve
miizakerenin tesvik edilmesi her zaman adaletli bir sonu¢ dogurmaz, hakim siniflarin ¢ikarlar
dogrultusunda ve onceden belirlenmis kararlarla katilimcilik desteklenir. Mevcut diizeni
siirdlirmeye yarayan bu tiir bir yonetisim algis1 adil gecisi cazibesi yiiksek bir kavram olmaktan
dteye tasimaz. Adil gecis siirecinde 6ncii bir bilesen olan Climate Action Network- CAN (iklim
Eylem A1) sistemsel degisime doniik adil gecis i¢in, kavramin i¢ini dolduran adaletin yukarida
bahsedilen cesitlerine isaret eder. Kisaca Dagitict adalet fayda ve maliyetleri esit sekilde
dagitmay1; prosediirel adalet gecis asamasinda karar alma stireclerinde kapsayict ve adil bir
katilim1 ifade eder. Sosyal diyalog asamasinda onemli olan prosediirel adalet, yeni enerji
sistemlerini kolektif miilkiyetini ve isletilmesini konu edinerek sistemsel bir degisimi ve
gelismeyi ima eder. Boylece dagitimci adaletsizliklerin yeniden ortaya ¢ikmamasi saglanir. Bu
anlamiyla adil gegis, sadece gegisten olumsuz etkilenenlere telafi edici politikalar sunmaktan
ziyade toplumsal ve kurumsal isleyisin kendisini yeniden diizenlemeye yardime1 olur. Onarici
adalet ise bireylere, topluluklara ve ¢evreye tarihsel olarak verilen zararlarin diizeltilmesi ve
onarilmasina deginirken insanlar1 ve yeryliziinii birlikte ele alir. Kusaklararasi adalet
yaklasiminda stirdiiriilebilir kalkinmanin geregi olarak gelecek nesillerin hesaba katilmasi ve
gezegendeki biitiin yasamlarin korunmasi amaglanir. Bu amag, hakim ekonomik modelde
radikal bir degisiklik yoluyla elde edilebilir. Adil gecisin doniisiimsel amaci, sisteme elestirel
yaklagimlarla alternatif yaklasimlar1 bir araya getirerek yerel kontrol, herkesin esitligi ve
uygulanabilir politikalar dahilinde daha gii¢lii demokrasiler insa etmeye yonelir. Toplumsal
cinsiyet, wrkcilik ve sinif ayrimlarini da fosil yakita enerjilerle beraber geride birakmak adil
gecisin 6nemli bir yoniinii temsil eder (CAN, 2023). Digerlerinden farkli olarak prosediirel
adaletin sosyal diyalog acgisindan onemi, katilimcilarin sadece masada bulunmasini degil,
masada bulunanlarin s6z haklarinin esit ve seffaf bir sekilde temin edilmesidir. Kapsayiciliga
ve siirecin adaletine vurgu yaparak isgilerin ve topluluk {iyelerinin katiliminin gerekliligini
stirdiirtir.
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5. 1. Sosyal Diyalog Uygulamalar:

Sosyal diyalogun toplumsal biling kazandiran ve doniisiimiin i¢sellestirilmesine olanak
saglayan bir hareket olarak ele alinmasi adil gegisin teorik diizeyle sinirlanmamasina yardimeti
olur. Bu nedenle kurumsal yonetisimin Gtesine gecerek toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
degisimin lokomotifi olarak sosyal diyalog pratikleri 6nemli katki saglar.

Adil gecisin ortak yonetime dayanan bir yonetisim stratejisi olduguna dair yaklagim
sosyal diyalog i¢in onemlidir. Gegis agsamasini yonetisim siireci olarak kavramsallastirmanin
katkisi, kurumsal yapilarin giderek biiyliyen karmasikligina, siyasi siireglere ve kamusal veya
bireysel ¢ikarlar dahilindeki toplumsal iliskilere dikkat ¢ekmesidir. Cok boyutlu, ¢ok aktorli,
cok diizeyli ve ¢ok asamal1 bir yonetim olarak gegis siirdiiriilebilirlige dogru biitiinciil bir gegisi
olanakli hale getirir. Sosyo-politik unsurlar gegisin siyasetini belirlerken toplumsal olarak
adaleti tesis etmeye yonelir. Giiclii bir hiikiimet destegi ve yerel inisiyatiflerle genis 6l¢ekli
katilim, farkli koalisyonlar ve etkili yiiriitilen sosyal diyalog mekanizmasi “enerji
demokrasisini” besler ve katilimc1 demokrasiyi pekistirir. Demokratik yonetisim baglaminda
iklim icin harekete ge¢gmenin aciliyeti ve katilimct adalet arasinda kimseyi geride birakmayan
bir yol bulmak siirecin zorluklar arasindadir (Wang & Lo, 2021: 7). Bu tiir bir zorluga yonelik
yanit olarak ortak ¢6ziim yaklagimi bulunmaktadir. Siireci radikal bir degisime dayandiran bu
yaklagim, sosyo-ekolojik yaklagimla birlikte biitiinciil bir degisim paradigmasi sunar. Sosyal
diyalogun adil gegis agisindan radikal bir yorumu, toplumdaki gili¢ dengesiyle iliskili olarak
ekonominin demokratik planlamasini, teknolojinin tiretimi ve gelisiminin toplumsallagmasini
ve geride kalan fosil yakit tedarik¢ilerinin demokratik kontrolii ve kamusal miilkiyetine kadar
giden koklii bir degisimi barindirir. Gii¢ dengesinin degisimi diyalog, karsilikli anlayis ve ortak
¢ozlimiin oncelikli oldugu, uluslararasi is¢i sendikalarinin uluslararasi orgiitlere ve resmi veya
resmi olmayan miizakerelere katilabildigi ve bu tiir bir kurumsal diizlemde isciler basta olmak
lizere tim toplumsal kesimlerin seslerinin duyuldugu gercek anlamiyla bir yesil diizen goriistinii
temsil eder (Stevis & Felli, 2015).

Uygulamaya gegirilen orneklere bakildiginda sosyal diyalog agisindan onde gelen
iilkelerin iklim politikalari1 da etkili yiiriitiilen iilkeler oldugu gériilmektedir. Ornegin
Almanya, 2045 yilina kadar karbon n6tr olmay: taahhiit ederek yenilenebilir enerji yatirimlarini
onemli olglide artirmistir. Komiire bagimli bolgelerden Ruhr Bolgesi adil gecis icin diinya
genelinde en basarili 6rneklerden birisi olarak gosterilmektedir. Almanya’nin bu basarisinin
temel nedeni sendikalarin da dahil oldugu ve istthdam kaybinin etkilerini azaltmak amaciyla
yiirlitiilen miizakereler sonucu alinan onlemlerin yiiriirliige konmasidir. Komiir sektoriinde
yiizde 96 gibi ciddi bir oranda diisme olmasina ragmen sosyal diyalog yoluyla ytiriitiilen siirecte
iscilerin topluluklarin refah seviyesinin diismesinin 0niine ge¢gmistir. Sendikalar, isverenler ve
hiikiimetlerin diyalog siirecini basarili yiiritmesi dogrudan toplumsal diizeyde karsiligini
bulmustur (Uncu, 2023: 30). Adil gecisin biitiin {ilkeler i¢in gecerli tek bir formiiliiniin
olmamasi toplumlarin yerel unsurlarinin hesaba katilmasini gerektirir. Enerjisi biiyiik bir kismi1
komiire dayali olan Giliney Afrika 6rneginde sosyal diyalog mekanizmas1 STK lar, igverenler,
hiikiimet ve sendikalar nezdinde etkili bir sekilde tasarlanmis ve sosyal diyalog sadece issizligi
onleme amacina degil, katilimc1 karar alma mekanizmasi yoluyla bolgesel farkliliklar: gozetme
ve yolsuzluklar1 6nleme seklindeki genel ilkelere dayandirilmistir (Aver vd., 2022: 16). Boylece
sosyal diyalog adil gecis silirecinde sektorel bir iyilestirmeyle kalmamis, genel ilkelerle
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biitiinciil bir sosyo-politik diizenlemeye hizmet etmistir. Sosyal diyalogun adil gecisi yonetme
mekanizmas1 olarak temel islevi, yesil politika ve pratikler iizerinde anlamli etkiler
yaratmasidir. Bu anlamda hedeflere ulagsma ve politikalar1 sekillendirmede oldukca giiclii
oldugu sdylenmektedir. Ulusal Sosyal Diyalog Kurumlar1 gibi kurumsallagsmis mekanizmalarin
rolii bu noktada onemlidir. Ulusal Sosyal Diyalog Kurumlarmin giiclendirilmesi, siyasi ve
kamusal politika giindemini belirlemek ve yerel veya sirket diizeyi ile ulusal diizey arasindaki
baglantilar giiclendirmek gibi 6nemli bir bosluklar1 doldurur. Bu tiir ulusal kurumlar1 olmayan
ve kurumsal mekanizmalara sahip iilkelerin yonetisim bi¢imlerine dayanarak sosyal diyalogun
adil gecis siirecinde nasil isledigini inceleyen Molina (2022), Sili, Avustralya, Kanada, Yeni
Zelanda, Arjantin, Endonezya, Kirgizistan, Kore, Hollanda, Ispanya gibi farkli iilkelerin
deneyimlerini kapsamli bir sekilde karsilagtirmistir. Molina’nin ¢alismasina gore, ¢cok sayida
iilke adil gecis siirecinde sosyal diyaloga basvursa da aktorler, siire¢ler ve ozellikler veya
yonetisim bigimleri konusunda 6nemli farkliliklar bulunur. Sosyal diyalogu ulusal diizeyde
kurumsal mekanizmalar disinda da yiiriitmek miimkiinken hiikiimetin yukaridan yonlendirdigi
ve Onciiliik ettigi durumlarda diger sosyal aktorlerin katiliminin siirli veya hi¢ olmadigi ortaya
cikmistir. Kanada ulusal mekanizmasi olmamasina ragmen, ulusal ve yerel diizeyde toplumsal
aktorlerle etkili bir siire¢ yiiriiten bir 6rnek olarak gosterilir. Ote yandan hiikiimetin
yonlendirmesiyle tepeden inme adil gegis inisiyatiflerinin 6rnegi olarak Gliney Kore’de yerel
hiikiimetlerle olan ¢eliskili politikalar nedeniyle sivil toplum gruplarinin siirece katilamamig
dahil farkli sorunlar gézlemlenmistir. Ulusal diizeyde sosyal diyalog mekanizmalar1 adil gegis
stirecinde yesil diizen politikalarina olanak saglasa da bu mekanizmalarin varlig1 yeterli bir
kosul degildir. Isletmecilik agisindan yesil politikalarin olusturulmasinda sosyal diyalogun
temel engelleri; ulusal mekanizmalarin etkin islememesi, sosyal diyalogun farkli diizeyleri
arasindaki zayif eklemleme ve son olarak isci sendikalar1 ve isletme Orgiitlerinin yeterliliginin
kisitli olmasidir (Molina, 2022: 28). Kiiresel baglamda adil ge¢is politikalar1 yerel
uygulamalara gore degismektedir. Buna ragmen genel olarak degerlendirildiginde Kiiresel
Giliney’in uygulama sahasinda daha fazla zorlukla karsilastig1 ve sosyal diyalog siireclerinde
yeteri kadar katilimcilik saglanamadig: ifade edilmektedir. Ozellikle mevcut esitsizliklerin
giderilmeden artmasi, kirilgan gruplar1 finansal veya kurumsal destekleyen mekanizmalarin
olmamasi, enerji yoksullugu nedeniyle talebin artmasi, ekonomik biiylimenin 6ncelikli olmasi
ve gegisle ilgili bilgi eksikligi gibi nedenler Kiiresel Giiney’i daha dezavantajli duruma
diistirmektedir.

Tiirkiye agisindan 2019°da imzalanip 2021 yilinda onaylanan Paris Iklim Anlasmas,
uluslararasi arenada yesil dontlisiime dair cesitli ylikiimliiliikler dogurmustur. Temel amaglar
arasinda; kiiresel 1sinmay1r 2 derecenin altinda tutmak, iklim degisikliginin sonuglariyla
miicadele yetenegi saglamak, diisiik sera gazi salinimlariyla uyumlu mali kaynak akisi
saglamak ve direncli bir yol haritasi ¢izmektir. Anlagsma geregi iilkeler ulusal katki
bildirimlerini, sera gaz1 salimimlarint ve uygulamalarini raporlarla sunmali ve bes yilda bir
amaca ne kadar yaklastiklarini kiiresel olarak degerlendirmelidir (Keles, 2023: 37). Tiirkiye’de
adil gecis icin cesitli bakanlik veya daire baskanliklari tarafindan hazirlanan iklim Degisikligine
Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030), On ikinci Kalkinma Plan1 2024-2028, Yesil
Mutabakat Eylem Plan1 2021 ve Ulusal Enerji Plan1 2022 gibi resmi yonergelere rastlamak
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miimkiindiir.* Ornegin Yesil Mutabakat Eylem Plani siirdiiriilebilir bir diinya amacin

gerceklestirmek icin tiim taraflarin siirece birlikte katki saglamasini “kapsayici bir kiiresel
ekonomi” ingasiyla vurgular. Ulusal kalkinma hedeflerinin kiiresel kalkinma paradigmalarina
uyumlulastirilmast amacina doniik biiylime stratejisi, ekonomi ve sanayide yesil doniistimii
siirdiiriilebilir ve kapsayici olma hedefine yonelmistir. 2020 yilinda Ticaret Bakanligi
onciiliigiinde olusturulan ¢alisma gruplar1 yesil doniisiim yol haritasi i¢in ¢aba gostermektedir.
Ancak metinde adil ge¢is konusunun sadece finansman agisindan ele alindig1 goriilmekte ve
sosyal diyalog sadece mevzuatla sinirli kapsayicilik seklinde ifade edilmektedir (Yesil
Mutabakat Eylem Plani, 2021). 2024-2028 yillarin1 kapsayan 12. Kalkinma Plan1 adil gegis
stirecini is glicii piyasasindaki emek ve sosyal doniisiim altinda degerlendirir ve adil gecis
mekanizmalarinin kurulmasina hedefler arasinda yer verilir. Kalkinma Plan1’nin demokratik iyi
yOnetisim tasarisi, sivil toplumu sosyal kalkinmanin dinamik bir giicii olarak gormekte ancak
sosyal diyalog mekanizmasinin nasil yliriitiilecegi belirtilmemistir. Bir diger anlamla kalkinma
ve kriz donemleri i¢in sivil toplumun kuruluslarinin katkisi teslim edilmis ancak STK’lar
disinda diyalog ortamindan bahsedilmemektedir (On lkinci Kalkinma Plam 2024-2028).
Tiirkiye agisindan bir diger énemli belge, Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem
Plant’dir. Eylem planinda adil gegis ¢calisma gruplarinin kurumsal diizeyde olusturuldugu, adil
gecis politikalarinin gelistirilmeye devam ettigi ifade edilmistir. Adil gecis is giicii, istthdam ve
sosyal koruma unsurlariyla iligkili olarak ele alinsa da adil gegis ¢aligsmalari stratejik hedef
olarak istihdamla sinirl kalmus, sosyal diyalogla iliskilendirmemistir. Planda iklim Degisikligi
Ulusal Iletisim Stratejisi ve Eylem Plani’na atifla iklim miicadelesi i¢in toplumun tiim
kesimleriyle diyalog gerekliligi vurgulanmistir ancak izlenecek yollar veya sosyal diyalog
stratejilerinin olmayis1 diyalog mekanizmasinin tepeden inme bir yaklasimla yiiriitiildiglinii
gostermektedir (Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani, 2024-2030). Nitekim saha
arastirmalarindan Tavsanli ilgesinin komiir santrallerinden ¢ikis siirecinde adil gegis planin
inceleyen Cesmeci Cengiz (2025: 94)’in calismasina gore paydas olan aktdrlerin kdmiirden
cikis ve sonrasina dair bilgiye esit diizeyde bilgiye erisemedigi ortaya ¢ikmustir. Stirece dair
acik ve kamusal bilgilendirmenin olmayisi sosyal diyalog mekanizmasinin etkisizligini
gostermekle kalmayip komiirden ¢ikis siirecine dair dezenformasyona da yol agmistir. Benzer
sekilde Tiirkiye’nin termik santralleri agisindan yogun olan Milas il¢esindeki adil gegis siireci
icin sosyal diyalog mekanizmasina ihtiya¢ duyuldugu saha caligmasinin sonuglarinda yer
almaktadir. STK lara ek olarak yerel halki dogrudan arar alicilarla veya isverenlere bulusturan
diyalog mekanizmalarinin eksikligi ifade edilmekte ve iilke genelinde iyilestirilmesi gereken
katilimeilik kosulunun gerekliligine isaret edilmektedir (Uncu, 2023: 89).

Gerek bahsi gegen ulusal belgelerde gerek saha arastirmalarinda goriildiigii gibi sosyal
diyalog mekanizmasinin isleyisinde kurumsal belgelerin giiclii bir yaptirimi olmadigi
soylenebilir. Ornegin Yesil Mutabakat Calisma Grubunun 2024 Yillik Raporu, adil gegis
politikalarii istiham politikalar1 ve uluslararasi degisime uyum saglama acisindan ele alirken
gecisin sosyal diyalog yoniine deginmemektedir. Adil gecis fon destegi, kiiresel is giiciliniin
gerekliliklerine gore beceri acigini kapatma veya iklim degisikliginde dijital teknolojiler veya
yapay zeka gibi gecis siirecindeki sorunlar adil ge¢is siireci politikalar: altinda ele alinmis ve
bu politikalar altinda sosyal diyalog konusuna deginilmedigi goriilmektedir. Paydas katilimini

# Ulusal politika belgelerine dair detayli inceleme igin bkz. Temiz, 2025: 46.
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artirmak lizere yapilan calismalara 6nde gelen sektdr temsilcilerinin, akademisyenlerin ve kamu
kurum ve kuruluslar temsilcilerinin ve sosyal taraflarin katilim sagladigindan bahsedilmistir.
Ancak sosyal taraflarin kimleri kapsadig1 veya diyalog mekanizmasinin nasil yiiriitildigi
aciklanmamustir. 2024 yillik raporunda adil gecis politikalar1 “gegisi” Onceliklendirirken
diyalog veya adalet gibi sosyal aciklara yeteri kadar deginmemistir (Yesil Mutabakat Calisma
Grubu, 2025: 103-108). Yesil Mutabakat Calisma Grubu’na ek olarak adil gegis silirecinde
onemli bir diger aktor, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 sorumlulugunda kurulan Adil
Gegis Politikalar1 Ihtisas Calisma Grubu’dur (AGEP). Bu grubun iiyeleri kamu kurumlar,
sendikalar/konfederasyonlar, odalar/meclisler ve sivil toplum kuruluslarindan olugmaktadir.
Katilimeilig1 saglamak adina paydaslarin igbirligi saglanmis goriinmekte ancak sivil toplum
kuruluslar sektorel diizeyde 6nce gelen kuruluglardan olusmakta ve tabandan herhangi bir yerel
inisiyatifin isleyiste yer almadigi goriilmektedir (Temiz, 2025: 41-43). Bu oOrneklere
bakildiginda Tiirkiye’de sosyal diyalog mekanizmasinin ulusal yapisinin kurumsal diizeyde
giiclii oldugu ancak adil gecis siireci icin diyalog mekanizmasinin heniiz toplumsal tabana
yayilacak kadar etkili olmadig1 goriilmektedir. Bunun yasal veya olgusal cesitli nedenleri
olabilirken kiiresel olarak da adil gecisin heniiz tam olarak bilinmemesi etkilidir. Iklim
degisikligine uyum politikalar1 agisindan kiiresel zirvelerde yerli halklarin seslerini duyurmaya
calistigr alternatif gosteriler buna Ornek gosterilebilir. Yeteri kadar temsil edilmedikleri
diistincesiyle kiiresel zirvelere tepki gosterilerinde bulunan gruplar da diyalog
mekanizmasindan uzak olduklarini yansitmaktadirlar.

Uluslararas1 baglamda giincel bir gelisme olarak 30. iklim Degisikligi taraflar konferansi
bilinen ifadesiyle COP30, 10 Kasim 2025 tarihinde Brezilya’nin Belem kentinde baglamis ve
konferans mevcut caligma siirecinde devam etmektedir. Cesitli sivil toplum kuruluslari,
uluslararas: temsilciler, ulusal bakanliklar ve yerli halklarin dahil oldugu konferansta adil
dontisiim, iklim finansmani, toplumsal cinsiyet, saglik, asir1 iklim olaylari, yerli halklarla
diyalog, iklim politikalar, gida giivenligi gibi cesitli kiiresel meselelerden bahsedilmistir.
Konferans Bagkanligi yerli halkla diyaloga vurgu yapmis, bu topluluklarin dogayla kurdugu
iligkinin iklim eylemi i¢in rehber oldugunu belirtmistir. Yapilan miizakerelerde katilimin
giiclendirilmesi ve diyalogun siirekliliginin saglanmasina ve hem topluluklar1 hem de topraklari
korumaya dikkat gekilmistir (SEFIA, 2025). Ote yandan Iklim Eylemi Durum Raporu 2025’e
gore 2030 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik higbir durumun belirtildigi gibi
ilerlememektedir. Iklim finansmani yatirimcilarin gikarlarma goére yodnlendirilmekte ve
kadinlar, is¢iler ve yerel topluluklar siirecin disinda birakilmaktadir (Aposto, 2025).

5. 2. Adil Gegis Siirecinde Sosyal Diyalog ve Toplumsal Cinsiyet

Adil gegis stirecinde sosyal diyalog daha 6nce bahsedilen ¢evresel adalet, iklim adaleti ve
enerji adaleti hareketleriyle de baglantili olarak demokratik yonetisimin, ekolojik direngliligin
ve siirdiiriilebilir yasam bic¢imleri goriisiinii destekler. Kazang yonelimli ekonomilerden,
esitsizligi doguran erkek egemen toplumsal yapidan, kaynaklarin ve giiciin yeniden dagitimdan,
bariscil ¢ozlim yerine askeri siddetten sorumlu olan gegcis, iscilerin ve diger topluluklarin kendi
yasamlarini etkileyen kararlarda dogrudan kontrol sahibi oldugu koklii bir demokrasi amaci
tasir (Climate Justice Alliance, 2025). Bu tiirden bir demokratik yapida toplumsal cinsiyet
esitligi sosyal diyalog i¢in 6nemli lokomotiftir. Sosyal diyalogun hiikiimetleri, isveren orgiitleri
ve is¢i Orgiitlerini i¢ine alan tglii yapisina ek olarak sivil toplum ve kadinlar lehine
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genisletilmesi demokratik yonetisimin yapitasidir. Sosyal diyalog mekanizmasinin temel ti¢lii
aktorleri toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda politik araclar olarak goriiliir. Ciinki
kadinlar kara alma siirecine esit bir sekilde katilamamaktadir. ILO tarafindan sosyal diyalog ve
toplumsal cinsiyet esitligi kesisen temalar altinda yer alir ve temel degerlerdir. Hiikiimetler,
igveren ve is¢i Orgiitleri c¢ergevesindeki sosyal diyalog mekanizmasinda bu liderlerin
kadinlardan se¢ilmesine ILO Oncelik tanimaktadir. Adil ve siirdiiriilebilir toplum amacinda
sosyal diyalogun etkili olmasi i¢in kadinlarin siirece katiliminin tesvik edilmesi ve biitlin
paydaslarin toplumsal cinsiyet konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Sosyal diyalog
uygulamalarinda kadin katilimmin diisiik olmasi siirecten en ¢ok etkilenenlerin siirece dahil
olamamasi gibi énemli bir sorun yaratmaktadir. Yunanistan ve Ispanya, hiikiimetlere iiglii
yapilanmada kadin katilimin giliglendirme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda
aktif bir sorumluluk yiikleyen 6rnekler olarak gosterilmektedir (ILO, 2013: 243). Kadinlarin
sosyal diyalog genelinde ve adil gecis 6zelinde 6nde gelmesi gerekliligi toplumsal, sektorel
veya ekonomik cesitli nedenlerle desteklenebilir.

Enerji sektoriinde calisan kesimlerin biiylik cogunlukla erkek olmasi ve kadinlarin bu
sektorde yeteri kadar var olamamasi nedeniyle adil gegis siirecinde toplumsal cinsiyet
esitliginin Oonemini gostermektedir. Enerji doniisimiinde iyi uygulanan sosyal diyalogun
iktisadi anlamda adaleti, daha yiiksek kamu yararini ve enerji demokrasisini tesvik etmesi
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmis olmasina baglidir. Komiir sektdriinde kadinlarin ve
genglerin istthdam sorunu yasamasi nedeniyle mesleki egitimlere erisememesi ve ekonomik
Ozgirliigii olmayanlarin kisisel ve toplumsal anlamda yasadigi Ozgiiven eksikligi gegis
asamasinda kadinlarin seslerini duyurmasina engel olmaktadir. Dahasi, sektdrdeki mevcut
esitsizligin enerji gegis siirecinden sonra da devam edilecegine dair duyulan kaygi nedeniyle
doniisiim asamasinda dezavantajli gruplarin sosyal diyalog siirecine daha fazla dahil edilmesi
ve bu gruplarin erkek egemen sektorlerde ve kamusal alanda var olabilmesi gerekmektedir
(Akgitl vd., 2024: 40-42). Toplumsal cinsiyeti bu siirecte onemli kilan bir diger unsur iklim
degisikliginin kadinlar {izerindeki orantisiz etkisidir. Mevcut istihdam sorunlara ek olarak iklim
krizlerinden de dezavantajli olarak kadinlarin daha fazla etkilenmesi adil gegis ve toplumsal
cinsiyet esitligini birbirini tamamlamasi gereken unsurlar olarak goriiliir (Nieto, 2025: 16).
ILO’nun yonergesine gore de gecis asamasinda toplumsal cinsiyet boyutlarini hesaba katmak
onemlidir. Ciinkii kadinlar iklim degisikligini etkilerine ve diger gevresel bozulmalara karsi
daha fazla savunmasizdir. Esit sonuglar yaratmak icin cinsiyetlere 6zgii politikalar ele
alinmalidir. Kadmlarm iklim degisikligine uyum saglamak icin gerekli olan kredi, tarimsal
girdi, teknoloji, karar alma organlari, egitim gibi kaynaklara erisimi daha azdir. Gayri resmi ve
kiigiik ekonomilerde calisan kadinlar, kirsal bolgelerdeki su kitlig1 nedeniyle su bulmak i¢in
uzun mesafeler yiirliyen kadinlar bu siiregten etkilenen dezavantajli gruplarin basindadir. Adil
geciste ve yeni yesil ekonomide cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in gecis asamasinda sosyal
diyalog araciligiyla kadinlarin giiclii bir sekilde var olmasi1 ve fosil yakit sektoriinde temsil
edilmeyen kadinlarin yenilenebilir enerji sektoriinde temsil edilmeleri saglanmalidir (ILO,
2021). Sektorde dogrudan yer almasalar bile kdmiir bolgelerinde komiirden ¢ikigla birlikte
kadinlar is kaybina bagl olarak gelirin azalmasi, ev i¢i is yiikiiniin artmasi ve yoksullasma
nedeniyle ev i¢indeki anlagsmazliklarin kadinlarin aleyhine olmasi adil gegis asamasinda
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toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal diyalog acisindan neden 6nemli oldugunu goéstermektedir
(Uncu, 2023: 21).

Sonu¢

Yesil yeni diizen paradigmasina gegis siireci, sadece diisiik karbon salinimina dayali
cevresel bir amag tasimaz. Bu siirecin 6nemli bileseni yesil ekonomi, enerji kaynaklarimin
degismesinden iiretim ve tiikketim bi¢imlerinin de§ismesine ve bu siirecin topluma
yansimalariin yarattigi degisiklige kadar genis bir yelpazeye yayilir. Yesil ekonominin
doniistiiriicii yani ulusal politika raporlarinda pek vurgulanmasa da iklim degisikligine uyum
saglama, iklim krizleriyle basa ¢cikma ve kiiresel ticaret dengesinde karbon emisyonlar1 gozetme
ilkelerin ekonomik ¢ikarlari ig¢in zorunluluk haline gelmistir. Kiiresel iklim zirveleri
hiikiimetlere ¢esitli sorumluluklar yiiklemekte ve toplumsal, siyasi, ekonomik yasamda
degisime gidilmesini gerektirmektedir. Uluslararasi ¢oziim arayislarina bir yanit olarak adil
gecis siireci farkli alanlarda meydana gelen bu degisikliklerin nasil yonetilecegine dair teori ve
pratikte destek saglamaktadir. Ancak kagit iizerinde kalmayan bir adil gecis siireci i¢in
oncelikle adaletin daha acik ve net bir sekilde tartisilmasi gerekmektedir. Kurumsal belgelerde
siirecin ekonomik ve teknik altyapi yonii sik¢a vurgulansa da bu yonlerin diger alanlarda da
degisim kapisina yol agmadan tek basina etkili olabilecegi diislinlilemez. Uygulamada nasil bir
gozetilecegi kapsayicilik ve esitlik Onciiliigline gore belirlenmelidir. Siirecten diglanan
“marjinallik” atfedilen gruplarin varligi toplumsal adalet bandinda aksaklik yaratirken bu siireci
yoneten kurumlara karsi gilivensizlik dogurarak iklim veya cevre konularina olan ilgiyi,
iyilestirme cabalarimi zedeler. Ilkeler ve amaclar dogrultusunda adil bir gecis ekonomi, cevre
ve toplumun bir dengesini kuracak sekilde yonetilmelidir. Gegis siirecinde kimseyi geride
birakmama, herkes i¢in insana yakisir is, toplumsal kapsayicilik ve yoksullugu ortadan
kaldirma ilkeleri siirecin toplumsal boyutunu yansitir. Yesil ekonomi, toplumsal adalet ve
politik baglam ekseninde adil gegis kiiresel iklim anlasmalarinda sik¢a vurgulanmaktadir ancak
pratikte basarili bir adil gecis icin yoksullugun ortadan kaldirilmasi ve toplumsal adaletin tesis
edilmesi gerekmektedir. Boylece politik-ekonomik bir baglamin da incelenmesi gerekmektedir.
Esitlik ve adaletin takip edilecek biitiin politikalarda oncelikli olmasi biitiinciil bir degisiklige
isaret eder. Sosyal diyalogun yonetisim digiincesinden farki, adil gecis kapsaminda
katilimcilig1 6nciil hale getirmesi ve adalet ve esitlik ilkelerini sergilemesidir. Diigiik karbonlu
ekonomiye gecis icin gerekli olan adalet, gevresel risklerin dagiliminda esitlik saglama,
katilmcilarin ve etkilenen topluluklarin deneyimlerinin ¢esitliligini tanima ve politika
olusturma ve yliriitme asamasinda siyasi siireclere katilimi saglama seklinde 6zetlenebilecek
farkli boyutlardan beslenir. Uygulamada geleneksel enerji sistemindeki mevcut esitsizlikleri
stirekli hale getirme riski tasidigi i¢in adil gegisin adaleti saglama boyutlar1 iklim, ¢evre ve
enerji alanlariyla ve biitiin adalet boyutlariyla ele alinmadir. Bir digeri esitlik ilkesi toplumsal
adalet diizeyinde giiclii ve gii¢siliz kesimler arasinda bir denge kurmayi amaglar. Ancak adil
gecis kavrami giiclii aktorler tarafindan belirli stratejileri, toplumsal gruplari ve sanayileri
onceliklendirmek i¢in benimsenebilir. Hangi boyutta adil ge¢isin gii¢ dengelerinde radikal bir
degisim yakalayabilecegi belirsizdir (Wang & Lo, 2021: 8). Bu nedenle politik baglamin etkisi
hesaba katilarak sosyal diyalogun tesvik siire¢ igerisinde vurgulanmasi gerekmektedir.

Adil gecis vaka calismalarinda istihdam politikalari, calisan haklar1 ve yeni ¢alisma
alanlar1 yaratma konusunda vaka bazli 6neriler sunulmaktadir. Bunun yaninda kamu giiciiniin
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aktif olmas1 ve devletin diizenleme ve miidahale etme yetkisiyle sosyal politika dnlemlerinin
alinmasi gerektigi de vurgulanmaktadir. Iklim kuruluslar1 ve sendikalarn bir arada olmast,
birlikte hareket etmesi ve doniisiim siirecinde ¢alisanlara egitim programlarinin diizenlenmesi
gerekmektedir (Giiler ve Demirkaya, 2024: 45). Ancak adil gegis stratejisi sadece ¢alisanlarin
igsiz kalmalarmi telafi edecek, egitimler sunarak yeni istihdam alanlar1 acacak pencereye
sikistirilmadan telafi edici degil; cinsiyet esitliginden savunmasiz gruplara kapsayici bir strateji
olarak gelistirebilir. Doniistimsel adalet diisiincesi siniflar, irklar ve cinsiyetler arasinda
koklenmis esitsizliklerin nedenlerini sorgulamay1 gerektirmektedir. Yonetisim agisindan
esitsizliklerin nedeni yonetim ve siyasal sistemlerde bulunur. Catigsmal1 bir alan olarak isci
hareketleri ve iklim hareketleri arasinda doniisiimsel bir adil gegis i¢in sosyokrasi 6nerisi sosyal
diyalog kapsaminda degerlendirilmelidir. Sosyokrasi “giiciin paylasilmasini saglayan ara¢ ve
prensipler biitiiniidiir (Gonzalez & Rau, 2023: 21). Adil gegis siirecinde sosyal diyalog
mekanizmasinin etkililigi sadece yonetisimin iyi kurgulanmasima bagli degildir. Sosyokrasi
taraflarin siirece katilimiyla sinirli kalmayip siireci yeniden yapilandirmaya dayanan sistemler
biitiinii olarak doniisiimsel adaleti besler. Sosyal diyalog mekanizmasi1 ancak sistemlerin
biitiinciil olarak iyilestirilmesiyle saglanabilir. Adil ge¢isin kiiresel bir yol haritas1 yoktur ancak
diyalogun kapsayiciligi i¢in herkes i¢cin sosyokrasi yaklasimi benimsenebilir. Uygulamada adil
gecis siirecinde sosyal diyalog her ne kadar yasal olarak giivencede olsa da yapisal sorunlardan
dolay1 etkili olamamaktadir. Sosyokrasi, yonetisim aglarin1 herkesin siirece dahil olmasindan
ziyade herkesin sesinin duyulmasina ve onemsenmesine ydnlendirmenin teorik ve pratik
isaretidir.

Sosyokrasi, is¢i hareketleri, iklim ve ¢evre hareketlerinin birlikte yonetime katilip birlikte
hareket etmesine yardimcei olacak dinamik bir yonetisime dayanir. Sosyal diyalogu yiizeysel
temsil diizeyiyle smirlandirmayip giic paylasiminda oydasmaya dayandirarak temelden ve
biitiinciil bir degisime isaret eden bir sistem olarak degerlendirilebilir. Kuruluslar1 yasayan
sistemler olarak ele alma, esdegerlilik ve etkinlik ve 6z-yonetisim degerleri altinda sosyokrasi
taraflar arasinda baglar kurma, gergekligi paylasma ve duygusal giivence ve siire¢ i¢in netlik
baglami yaratmakla ilgilenen gii¢lii bir yeniden olusum sunar. Adil gegisin gelisme asamasinda
olan bir kavram oldugu diisiiniiliirse sosyokrasi kavrami, ge¢isin aragtirma alanin1 ve kapsamini
genisletecek iyi firsat olarak yorumlanabilir. Boylece kiiresel bir adil gecisin gerekliligi olarak
gelismekte olan iilkeler ile gelismis tilkeler arasinda sorumluluklarin esit bir sekilde dagildigi,
diyalog ve karar verme asamasinda iscilerin ve diger taraflarin esit bir sekilde katilmasi
saglanarak bolgesel ve kiiresel tedarik zincirlerinin yeniden ele alindig1 yapisal bir degisim i¢im
adim atilabilir. Adil gecis konusu finans edinimi, kiiresel gii¢ iliskileri ve bu iliskilerin Kiiresel
Kuzey ve Giiney’e yansimalar1 gibi daha farkli pek ¢ok agidan ele alinabilir. Calismanin sinirl
fakat spesifik baglami dogrultusunda bu calismanin diger ¢alismalara yol agmasi tartismanin
genislemesine ve pratikte izlenimlere katki saglayacaktir.

Extended Abstract
Global climate adaptation process which is the main concern of international summits has
gained importance for a decades because of irreversible climate damages. For the reason of

economical, social and environmental remediation new green order is the result of searching a
global solution for climate change results. As a main part of the new green order, green
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economy means changing the production and consumption methods by transition from fossil
fuels energy to renewable energy systems. At the time of this transition because of the closing
fossil fuel plants, many worker around the world in this sector will loss their jobs and it will
cause economical and social disturbances. The concept of just transition means to overcome
this kind of issues for all people by ensuring no one is left behind. Therefore just transition
seems to be more important agenda topic in academic area or other kind of studies by
goverments or non-govermental organizations in near future. Therefore this study aims to
handle just transition process in terms of socio-political approach to contribute academic
researches. The reason of selection this approach is the deficient studies on power relations and
social dialogue, as it is claimed by other researches. According to literature review, just
transition concept is at the stage of development of its content. So far, it has been studied in
terms of labour law, labour unions, employment strategies or desinging the process of just
transition. Moreover, practical case studies that are based a location and other sudies to
contribute to theorical developments take an important place in research area apart from the
governmental formal reports. It is seen that all the studies affect each other when it comes to
discuss just transition from the theorical and empirical aspects.

In this paper, in order to detail the concept of just transition, firstly the concept of just
transition is considered broadly for the frame of definitions, contents, principles, aims and also
historical background. This consideration has contributed study to make the concept clear and
see the concept not just as an employment strategy but also it needs to be read from justice types
perspectives. From justice perpective, just transition is closely related with distributional,
procedural and recognitional justice dimensions along with political and legal arrangements.
The main object of the study is the focus on social dialogue mechanism from justice, social and
political aspects. As the case studies show social dialogue is not seen a main factor in just
transition projects in practice despite many country accept formal decisions or policy strategies
for equity for all. The problem of ineffective social dialogue reinforces existing inequlities
rather than remove them. As a main principles of just transititon equity and justice needs to be
taken into consideration not only for workers but also -no matter employed or not- women,
indigenous people, youngs and marginal or migrant communites who are disempowered
socially in present world economic system.

There is not a single key of just transition that fits all countries. Therefore this kind of
justice approach makes the social dialogue prominent for successfull just transition for all. Not
only as a global requirement, but also as a national policy Turkey signed Paris Agreement on
climate change in 2019. Therefore many reports have been published by related ministries to
meet the Sustainable Development Goals by 2030. Thus, local studies are needed to highlight
the imperatives of just transition and create decent works for all. Just transition is seen an
opportunity for a “better world” as it is also related with fundamental rights such as energy,
food, health, labour and other public services. It means that as a focus of this study just transition
can promote a holistic transformational approach by taking social dilogue in center. Social
dialogue can cerate power dynamics in an equitable and just way if it is applied to include and
support participation all the communites who are affected by this transition. As a conclusion
and suggestion of this study, relatively a new concept “sociocrasy” can help to give a way such
kind of a transformational approach as it means sharing the power relations readically. So it
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goes beyond the official governance channels which are seen ineffective when the
disempowered gruops make their voices heard by prominent actors. The idea of just transition
is subject to be researched from the other specific areas like finance, political inequlities,
practical outcomes or global North and South differences. Given the this kind of borad issues
it should be noted that this study is depended on restiricted but specific context to give a light

for more studies.
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