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Ozet

Kariyer kavrami son yillarda sik¢a kullanilan bir kavram olup aslinda varligi ¢cok eski yillara dayanmaktadir. Bu kavramin
ardindan gelen diger bir kavram da kariyer planlamasidir. Kariyer planlamasi bireylerin ve 6zellikle de genglerin yasaminda
etkili olabilecek bir siirectir. Genglerin kariyer planlamasini iyi bir sekilde gergeklestirmesi hem onlarin hem de yasadiklari
toplumun gelecegi ile yakindan iligkilidir. Kariyer planlamasi, bireylerin kariyer yolu segme ve bu yolda ilerleme siirecini
ifade ederken, kariyer iyimserligi ise bireylerin kariyerlerini planlarken olumlu beklentiler tagimasini ifade eder. Bu
aragtirma, ylksekogretim Ogrencilerinin kariyer planlama durumlarini, kariyer iyimserligi baglaminda incelemektedir.
Arastirmada, Toros Universitesi 6grencilerinden olusan bir grup 6grenci incelenmis, 628 kisi katihmu ile online anket
uygulanmus, veri toplanmus ve analizler SPSS 27 ile yapilmigtir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular; kariyer siirecinde
Ogrenci profilini yansitmasi agisindan dnemlidir, egitim gibi alanlarda iyi bir veri olarak diisiiniilebilir. Caligmanin sonucu
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kariyer planlamada iyimser oldugunu gdstermektedir. Bunun yani sira ¢aligma, kariyer
planlama siirecinin 6nemini ortaya koymakta ve kariyer iyimserliginin bu siirecte etkili bir belirleyici oldugunu ifade
etmektedir.
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A Study of Higher Education Students’ Career Planning: The Case of

Toros University

Abstract

The concept of career has become a frequently used term in recent years, although its existence dates back to very early times.
Another concept that follows this is career planning. Career planning is a process that can significantly affect the lives of
individuals, especially young people. Proper career planning by young individuals is closely related not only to their own future
but also to the future of the society in which they live. While career planning refers to the process of choosing a career path
and progressing along it, career optimism refers to maintaining positive expectations during this process. This research
examines the career planning situations of higher education students in the context of career optimism. The study examined a
group of Toros University students. An online survey was conducted with 628 participants, data was collected, and analyses
were conducted using SPSS 27. The findings of this study are important in reflecting student profiles throughout the career
process and can be considered valuable data for fields such as education. The study's findings indicate that the vast majority of
students are optimistic about career planning. Furthermore, the study emphasizes the importance of the career planning process
and the importance of career optimism as a key factor in the career planning process.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

Career planning has become a central issue for university students who are preparing for their professional lives
in a competitive labor market. This study aims to explore the perceptions and practices of career planning among
undergraduate students at Toros University. The main research question is: How do higher education students
conceptualize and implement career planning in their academic and professional trajectories? The study also
seeks to identify the obstacles that hinder students’ career development and the support mechanisms that facilitate
their planning processes. Understanding these dynamics is crucial for both students and institutions, as it
contributes to designing effective career guidance systems and enhances employability outcomes.

Literature Review:

Previous studies highlight that career planning is not only a personal responsibility but also shaped by institutional
structures and socio-economic conditions. Research on career centers in universities (Cevher, 2015; Ayaz & Akga,
2024) indicates that structured guidance significantly influences students’ career decision-making processes. Other
scholars (Tasliyan et al., 2011; Kingir & Giin, 2007) emphasize the challenges of balancing academic demands
with future career expectations. International literature also discusses how career adaptability and optimism
contribute to professional success (Hirschi, 2014; Eva et al., 2020). Despite these contributions, there is still a gap
in understanding how students from different institutional and socio-economic backgrounds, particularly in
Turkey, approach career planning. This study aims to fill this gap by focusing on Toros University students and
providing empirical evidence on their perspectives.

Methodology:

This research is designed as a descriptive and exploratory study. The main population consists of associate degree
students enrolled at Toros University. An online survey was used to collect data from students studying in the
health services program. A structured questionnaire was administered, including items related to students' career
goals, perceived barriers, and the role of university support systems. Quantitative analysis was conducted using
descriptive statistics and correlation tests to determine the relationships between demographic variables and career
planning tendencies. Qualitative information was integrated by including responses that allowed students to
express their views online.

Results and Conclusions:

The findings indicate that while a significant proportion of students have clear career goals, many struggle with
translating these goals into actionable plans. Institutional career services, although present, are not fully utilized
by the students. Factors such as lack of awareness, insufficient guidance, and perceived irrelevance of career
workshops were identified as major barriers. On the other hand, students who actively participated in career
planning activities demonstrated higher levels of confidence and adaptability. The results also reveal that socio-
economic background plays a key role: students from higher-income families reported more structured career plans
compared to those from lower-income groups. Gender differences were observed as well, with female students
showing greater concern for job security and male students focusing more on entrepreneurial opportunities.

In conclusion, the study underscores the importance of strengthening career guidance services in higher education
institutions. Career planning should be institutionalized as a continuous process that integrates academic, personal,
and professional development. Recommendations include increasing the visibility and accessibility of career
centers, incorporating career planning into curricula, and tailoring programs to address the diverse needs of
students. This research contributes to the literature by offering empirical insights from Toros University, and its
implications can be extended to similar higher education contexts.
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1. GIRIS
Kariyer kavrami son yillarda sik¢a kullanilan bir kavram olup aslinda varligi ¢ok eski yillara dayanmaktadir.

Kavramin profesyonel kullanimina bakacak olursak 1970°li yillar daha ¢ok dikkat ¢eken bir zaman dilimi
sayilabilir. Literatiire bakildiginda kariyer ve kariyer planlama hakkinda ¢esitli tanimlamalar bulunabilir:

Kariyer kavramu literatiirde farkli aragtirmacilar tarafindan gesitli bigimlerde agiklanmistir. Cenzo ve Robbins
(1994) kariyeri “bireyin yasami siiresince isi ile ilgili edinmis oldugu tecriibeler” olarak tanimlarken;
Bayraktaroglu (2006) kariyeri “bir is alaninda yillar i¢inde ilerleme, beceri ve deneyim kazanma siireci” seklinde
ifade etmektedir. Bingdl (2004), kariyeri “calisanlarin meslek yasamlari boyunca yaptiklari isler ve bu siirecte
yasanan gelismelerin biitlinii” olarak agiklamaktadir. Tagliyan, Art ve Duzman (2011) ise kariyeri “is yasaminda
basar1 elde etmek ve listlenilen rollerle ilgili tiim deneyimlerin toplami” seklinde ele almistir. Literatiirde genel
olarak kariyerin hem birey hem de 6rgiit agisindan énemli bir gelisim siireci oldugu vurgulanmaktadir (Ayaz &
Akga, 2024). Bu tanimlar birlikte degerlendirildiginde kariyerin; bireyin mesleki yasami boyunca edindigi
deneyimlerin, ilerlemenin, gelisim siireglerinin ve mesleki rollerin biitiinciil bir ifadesi olarak ortaya ¢iktigt
sOylenebilir.

Kariyer planlamasi kavrami da literatiirde farkli arastirmacilar tarafindan cesitli bicimlerde ele alinmaktadir.
Cevher (2015), Kula ve Adigiizel (2015) ile Tiiz (2003), kariyer planlamasini “bireyin bilgi birikimi, beceri ve
yeteneklerini gelistirerek bulundugu alanda ilerlemesi ve yiikselmesi” olarak tanimlamaktadir. Kingir ve Giin
(2007) ise kariyer planlamasini “bireyin yasami boyunca yer alacagi gorevleri, hedefleri ve gelecegini planlamas1”
seklinde agiklamaktadir. Ozgen, Oztiirk ve Yalgin (2002) kariyer planlamasini “’kisinin kendisine bir kariyer yolu
secmesi ve bu amaglara ulagmak i¢in gerekli yollar1 belirlemesi siireci” olarak ifade ederken, Celebi (1997) bunu
“bireyin kariyer hedeflerini ortaya koymasi ve bu hedeflere ulagmak i¢in gerekli adimlart belirlemesi” seklinde
tanimlamugtir. Ergiil (1996) ise kariyer planlamasini “is gorenin sahip oldugu yetenek, bilgi, beceri ve giidiilerin
gelistirilmesiyle orgiit icindeki ilerleyisinin planlanmasi” olarak degerlendirmektedir.

Literatiirde kariyer planlamasinin birey agisindan énemli bir siire¢ oldugu, bireyin yeteneklerini tanimasina ve
gelistirmesine yardimci olarak hedeflerine ulasmada daha bilingli hareket etmesini sagladigi belirtilmektedir
(Uzun, 2003). Dogru bir kariyer plan1 bireyin meslek secimlerinde daha isabetli kararlar almasina, is doyumu ve
performansinin artmasina katki saglamakta; bireylerin mesleklerindeki degisimleri takip ederek kariyerlerini daha
etkin yonetmelerine olanak tanimaktadir (Yal¢in & Kocaoglu, 2024). Kariyer planlamasinin ig tatmini {izerinde
olumlu etkileri oldugu da ifade edilmekte; etkili bir planlama yapan bireylerin motivasyonunun yiikseldigi, isine
daha bagl hale geldigi ve performansinin arttigi vurgulanmaktadir (Ozarslan, 2015).

Arastirmalar, kariyer planlamasinin genel olarak bireysel kariyer planlamasi ve orgiitsel kariyer planlamasi olmak
iizere iki baslk altinda incelendigini gdstermektedir. Bireysel kariyer planlamasi; bireyin kendi ilgi alanlari,
degerleri ve hedefleri dogrultusunda kariyer yolunu belirlemesi ve bu hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejileri
olusturmasint igerirken; orgiitsel kariyer planlamasi, kurumlarin ¢alisanlarinin kariyer gelisimini desteklemek,
organizasyonel hedeflerle uyumu saglamak, nitelikli is giicii olusturmak ve gelecegin liderlerini yetistirmek
amactyla ytiriittiigii sistematik faaliyetleri kapsamaktadir (Karakulle & Aydin, 2021; Kiye, 2024; Demir & Demir,
2025).

Literatiir ve deneyimler incelendiginde kariyer planlamasi yapmanin 6nemi bazi bagliklar altinda toplanabilir:

Kariyer planlamasi yol haritasi olusturma, hedef belirleme acisindan onemlidir: Bireylerin amaglarini
bilmesi, bunun i¢in de neler yapabilecegini diisiiniip tespit etmesi ve buna yonelik davranis sergilemesi yasami
boyunca atabilecegi énemli adimlardan biri olabilir. Ornegin bir dgrencinin iiniversiteden énce kendine uygun
meslegi belirleyip buna yonelik sinavlara girmesi 6grencinin hedefine yonelik davranisina drnek verilebilir. Ya da
mesleginde yiikselmek isteyen memurun meslekte yiikselme sinavlarini takip edip, ilgili sinavlara hazirlanmasi da
hedefe yonelik bir caligmadir. Kariyer planlamasi, bireyin tiim hedeflerini netlestirmesine, bu hedeflere
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ulasabilmek amaci ile sistematik bir yol haritasi olusturmasina olanak tanir. Béylece, kariyer yolculugunda hangi
alanlarda gelisim saglanacagi daha belirgin hale gelir. (Ertugrul, Tekinyildiz & Alamur, 2022; Ege, 2021; Mavisu,
2010; Eser, 2024; Harmandal, 2024).

Kariyer planlamasi is tatmini ve motivasyon ac¢isindan 6nemlidir: Kariyer hedeflerine yonelik adimlar atmak,
kisinin isine ve meslegine yonelik motivasyonunu artirtr. Hedeflere ulagsmanin verdigi tatmin duygusu, is
yasaminda daha yiiksek verimlilik saglar ve isine baglilik olusturabilir. Ise baglihig1 yiiksek olan ¢alisanlarn, is
yerinde daha uzun siire ¢alisma egiliminde olabilecekleri ve is motivasyonlarimin zamanla arttikga is tatminlerinin
yiikselebilecegi soylenebilir (Bayram, 2025; Daldalli, 2024; Keklik & Us, 2013; Kir & Er, 2017; S6kmen &
Aydintan, 2016).

Kariyer planlamasi kisisel gelisim acisindan 6nemlidir: Kariyer planlamasi, kisinin giiclii yonlerin belirlenmesi

ve gelistirilmesi gerektigi gibi zayif alanlarin iyilestirilmesi agisindan da 6nemlidir. Bu yoniiyle, bireyin mesleki
yetkinliklerini siirekli giincellemesine ve kigisel gelisimine katkida bulunur. Kendini taniyan birey kariyer
planlama siirecinde daha giivenli adimlar atabilir. Ornegin, hizla gelisen teknoloji karsisinda bilgisayar
kullaniminda kendisinin geride kaldigin: fark eden birey, bos zamanlarinda bilgisayar konulu egitimlere giderek
kendini gelistirebilir. leride yurt disina yerlesmek ve orada yasamak isteyen bir genc ise iiniversite dgrenimi
boyunca yabanci dilini gelistirerek hem kendi gelisimine katkida bulunur hem de hedefine yonelik olarak kendisini
dil sinavlarina hazirlamis olur. Kisa ve uzun vadeli stratejik planlamalar, kisisel gelisim stratejileri ile iliskilidir.
Kisisel gelisiminde yol alan bireyler, yaptiklari is ve etkinliklerde daha basarili olabilir; bu basar1 hem bireye hem
topluma hem de 6rgiite katki saglayabilir (Giimiistekin & Giiltekin, 2009; Miiftiioglu & Ilknur, 2013; Kale vd.,
2025; Colakoglu, 2025; Cakir, 2024).

Kariyer planlamasi zaman ve kaynak yonetimi acisindan énemlidir: Zaman ve kaynak yonetimi sadece giinliik
is yagaminda degil, uzun vadeli kariyer planlamasinda da stratejik karar alma, verimlilik ve motivasyon agisindan
temel bir rol oynar. Hizla gegen zaman kisilerin zamanlarim1 daha etkin kullanabilmeleri konusunu ¢ok sik
giindeme getirir. Zamani iyi kullanmanin etkileri kariyer planlamasina da yansir. Zaman yonetimi kariyer
planlamada stratejik oneme sahiptir. (Claessens vd., 2007). Arthur vd. (2005) da Kariyer diinyasinda bireylerin
kariyer basarisini etkileyen stratejiler arasinda, zaman ve kaynak yonetiminin de 6nemli bir yer tuttugu ifade
etmistir (Arthur vd., 2005). Bilindigi tizere, zaman ve maddi kaynaklardaki kisitliliklar; is siireglerinin aksamas,
verimlilik kayiplari, planlanan faaliyetlerin ertelenmesi ve hedeflere ulasmada gecikmeler gibi gesitli zorluklara
yol acabilmektedir. Hem zamanin hem de mali kaynaklarin etkin kullanimi1 konusunda yasanan bu giicliikler
nedeniyle, zaman ve kaynak yonetimine yonelik sistemli bir planlama yapmak, isletmeler ve girisimler agisindan
onemli bir baslangic ve stratejik bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla hem bireyler hem de drgiitler
kaynaklarini ve zamanlarini1 daha verimli kullandiklarinda basariya ulasma olasiliklari artmaktadir.

Ayrica hedefe yonelik planli adimlar, zamanin dogru planlanmasi, maddi, manevi ve bilgi kaynaklarinin dogru
analiz edilip dogru yerde kullanilmasi sonucunda; bireyin is ve yagam dengesinin Saglanmasi mesleki bagariya
ulagma, motivasyonunun artmasi gibi olumlu sonuglar dogar (Claessens vd., 2007; Arthur vd., 2005; Locke ve
Latham, 2002).

Kariyer planlamasi, uyum saglama acisindan 6nemlidir: Yeni ise baslayan kisilerin uyum siirecinde bireylere
verilen oryantasyon egitimi ve bilgi biiylik 6nem tasimaktadir. Oryantasyon egitimleri ise yeni baslayanlara
uygulanan bir uyum egitimi olarak ifade edilebilecek bir uygulama seklinde ifade edilebilir. Oryantasyon siireci
aslinda birey ige gelmeden baglar ve bireyin performansindan en verimli sekilde yararlanilincaya kadar devam
eder. Is ve rekabet ortaminda isletmeleri ayakta tutan, en 6nemli giiglerden biri sahip olduklari insan kaynagidir.
Bu sebeple de kurumlar agisindan, degisimlerin farkinda olan, degisimlere uyum saglayan kisilerin igletmeye
kazandirilmasi, performanslarinda etki eden faktorlerin belirlenmesi ve gereksinim duyulabilecek egitimlerin
verilerek performanslarinin arttirilmasi 6énem tagimaktadir (Kalaycioglu, 2018). Ayrica, bireylerin 6z yeterlilik,
psikolojik dayaniklilik, iyimserlik gibi 6zelliklerinin kariyer uyum yetenekleri iizerindeki etkisi oldugu da
soylenebilir. Ozellikle psikolojik sermaye olarak da ad1 gegen, 6z yeterlilik ve umut diizeylerinin yiiksek oldugu
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bireylerin kariyer planlamasinda daha bagarili olduklar1 ve degisen kosullara daha kolay uyum sagladiklari goriiliir
(Tas & Alparslan, 2020). Bunun yansira duygusal zekanin akademik basar1 ve uyum saglama boyutu arasinda
iligki oldugu saptanmistir (Mammadov & Keser, 2016). Bunun da uyum siirecini destekledigi sdylenebilir.

Ayrica kariyer gelisimi; kariyer esnekligi, girisimcilik ve 6grenme ¢evikligi gibi 6zellikler agisindan da olumlu
katkilar saglamaktadir (Kalaycioglu, 2018; Karakulle & Aydin, 2021; Erdem, 2024; Cilkin & Celebi, 2024; Aksoy,
2024).

Universite 6grencileri ve kariyer planlama iliskisine bakildiginda bu alanda birgok calisma karsimiza ¢ikar
(Dalkilig vd., 2022; Cmar vd., 2021; Karaman vd., 2022). Universite grencileri ve kariyer planlamasi arasindaki
iliski, son yillarda yapilan akademik arastirmalarla daha iyi anlasiimaya baglanmstir. Ornegin Dikmen ve Ozdemir
(2021) galigmalarinda kariyer planlamasi yapma egilimleri ile kisilik 6zellikleri arasinda pozitif bir iligki oldugunu
ortaya koymustur. Ozellikle disa doniikliik, aciklik, uyumluluk ve vicdanlihik gibi kisilik 6zelliklerinin kariyer
planlamasi yapma egilimini artirdig1 belirlenmistir (Dikmen ve Ozdemir, 2021). Demir vd. (2022) ise iiniversite
Ogrencilerinin 6z saygi diizeylerinin bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme tizerindeki etkisini
incelemistir. Sonuglar, yiiksek 6z saygiya sahip 6grencilerin daha etkili kariyer planlamasi yaptigini ve akademik
olarak daha motive olduklarini1 géstermistir. Bu bulgu, 6z sayginin kariyer gelisimi ve akademik basar1 i¢in dnemli
bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Ayni ¢alismada, bireysel kariyer planlamasi yapmanin 6grenci basarisi
iizerindeki etkisi de incelenmis; kariyer planlamasi yapan 6grencilerin genel not ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu ve akademik basarilarinin arttig1 belirlenmistir. Bu sonug, kariyer planlamasinin akademik performansi
olumlu yonde etkileyebilecegini gostermektedir (Demir vd., 2022).

Bu bilgi ve calismalarin 1s18inda iiniversite Ogrencilerinin kariyer planlamasi noktasinda ciddi davranmasi
gerektigi sdylenebilir. Aragtirma ve yayinlar diisiiniildiiglinde {iniversite 6grencilerinin bilingli kariyer planlamasi
yapmasinin olumlu sonuglar1 olabilecegi soylenebilir. Universite dgrencilerinin bilingli kariyer planlamasi
yapmasinin literatiirde belirtilen baz1 olumlu sonuglar1 bulunmaktadir (Miiftiioglu & Ilknur, 2013; Giimiistekin &
Giiltekin, 2009; Kale vd., 2025; Colakoglu, 2025; Cakir, 2024). Bu sonuglar asagida 6zetlenmistir:

e Bireyin hedeflerini belirlemis olmasi kariyerine odaklanma siirecini gii¢lendirir.

e Dabha yiiksek akademik motivasyon ve akademik basari saglar.

o Kaygi ve stres diizeyleri diiser, ruh sagligi olumlu etkilenir.

e Staj, goniillii projeler veya sertifika programlari gibi kendini gelistirecek firsatlar1 daha erken kesfeder.

e Kariyer giinleri, network toplantilari, kisisel gelisime yonelik girisimler ve buna benzer etkinlikler
ogrencinin sadece gelisimi degil ayn1 zamanda sosyal ¢evresinin ve sosyal yoniiniin genislemesini saglar.

e lyi baglantilar kurmak, kariyer basamaklarmni daha hizli ¢tkmasia yardimei olur.

e Gelecege dair daha umutlu ve pozitif diigiiniir

e Mezuniyet sonrasi is yagsamina daha iyi hazirlanir, is bulma siirecinde 6ne gecer.

Bu makalede iizerinde durulan temel kavramlardan biri kariyer iyimserligidir. Kariyer iyimserligi, bireyin
gelecekteki kariyerine iliskin olumlu beklentiler tagimasi ve karsilasabilecegi giicliikler karsisinda proaktif bir
tutum sergilemesi olarak diigiiniilebilir. Bu aragtirmada kavram, tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi, i bulma
stireci, hedef belirleme davranislar1 ve mesleki basar1 algilar1 baglaminda ele alinmistir. Dolayistyla kariyer
iyimserliginin, dgrencilerin kariyer planlama siireglerini nasil etkiledigini anlamak bu ¢aligmanin temel ¢ikis
noktasint olusturmaktadir.

Literatiirde kariyer iyimserligi, bireyin kariyerine dair olumlu sonuglar beklemesi ve zorluklara ragmen
hedeflerinden vazgegmemesi seklinde agiklanmaktadir (Kalafat, 2012; Scheier & Carver, 1987; Gengoglu vd.,
2014). Arastirmalar, yliksek kariyer iyimserligine sahip bireylerin daha ytliksek motivasyon sergiledigini, problem
¢ozme becerilerinin giliglii oldugunu, akademik basarilarinin arttigini ve kariyer hedeflerine ulagsmada daha kararli
davrandiklarini gostermektedir (Eva vd., 2020; Sikora, 2024; Emel & Bulgur, 2021; Daldall1, 2024). Bu bulgular
degerlendirildiginde kariyer iyimserliginin 6grencilerin gelecege yonelik algilari, karar verme siiregleri ve mesleki
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yonelimleri tizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle bu ¢aligmada kariyer
iyimserligi yalnizca tanimlayici bir kavram olarak degil; iiniversite 6grencilerinin kariyer planlama davranislarini
etkileyen kritik bir degisken olarak ele alimmmaktadir. Literatiir, kariyer iyimserliginin bireylerin akademik,
psikolojik ve mesleki gelisim siireclerine ¢esitli olumlu katkilar sagladigini gostermektedir. Bu katkilar soyle
Ozetlenebilir:

¢ Daha yiiksek akademik basari,

* Daha yiiksek motivasyon ve iiretkenlik,

* Psikolojik dayaniklilik,

« Stres ve kaygi diizeyinde azalma,

* Cozlim odakli diisiinme egilimi,

« Stirdiirtilebilir ve gercekei kariyer planlart gelistirme,
* Hedeflere ulagsmada kararlilik ve siirekli ¢aba.

Bu baglamda calismanin temel arastirma sorusu su sekilde yapilandirilmstir:
“Universite dgrencilerinin kariyer iyimserligi diizeyi, kariyer planlama siirecleri ve kariyerle ilgili beklentileri
iizerinde nasil bir etkiye sahiptir?”

Bu soru dogrultusunda ¢alismanin amaci, {iniversite dgrencilerinin kariyer planlamasi yaparken yasadiklar1 kaygi,
belirsizlik ve motivasyon siiregleri gibi durumlari kariyer iyimserligi ¢er¢evesinde degerlendirmektir. Boylece
ogrencilerin kariyer profillerinin daha goriiniir hale getirilmesi ve egitim programlarinin bu dogrultuda
sekillendirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu arastirmanin sonuglarinin, tiniversite 6grencilerinin ve
ozellikle saglik alaninda egitim goren 6grencilerin mesleki yonelimlerini destekleyecek politika ve programlara
151k tutacag diisiinilmektedir.

2. METODOLOJI

Calismaya Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 628 dgrenci katilmis
olup, arastirma cevrim igi anket yontemiyle gerceklestirilmistir. Kullanilan Kariyer Iyimserligi Olgegi (KiO)
toplamda 23 maddeden olusmaktadir. Bu arastirmada kariyer planlamasi ile iliskili bir degisken olarak Kariyer
Iyimserligi Olgegi’nin kullanilmas, literatiirde kariyer planlamasini etkileyen temel psikolojik faktorlerden birinin
kariyer iyimserligi olmasiyla iliskilidir. Kariyer iyimserligi; bireyin gelecege iligkin kariyer beklentileri, mesleki
hedeflere ulagsma konusundaki inanci, zorluklarla basa ¢ikma tutumu ve kariyere yonelik motivasyonu iizerinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin kariyer planlama davraniglarii anlamak ig¢in bu
davraniglarin psikolojik altyapisini olusturan iyimserlik diizeyinin 6lgiilmesi 6nem tagimaktadir. Alan yazininda
ozellikle geng yetiskinler ve {iniversite 6grencileri i¢in en yaygin kullanilan dlgeklerden biri olmasi da bu
calismada s6z konusu 6lgegin tercih edilmesinde yol gosterici olmustur.

2.1. Arastirma tasarimi

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim almakta olan 628 dgrencinin katildig
calismada, Kariyer Tyimserligi Olgegi (KiO) kullanilmus ve arastirma bu dogrultuda sekillendirilmistir.

2.2. Popiilasyon ve Orneklem

Calismaya 628 6grenci katilmis olup arastirmada goniilliiliik esas1 gozetilmistir. Bu 6grenciler, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren ve on lisans diizeyinde saglik meslegi egitimi alan bireylerden
olugmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasinin 20,7543,01 yil oldugu tespit edilmis ve 368 kisinin (%58,5) <20
yas grubunda yer aldig1 belirlenmistir. Katilimcilarin 400’{iniin (%63,7) 1. sinifta 6grenim goérdiigt, 492’sinin
(%78,3) kadin oldugu, 105’inin (%16,7) Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Boliimii’nde okudugu, 611’inin (%97,3)
bekar oldugu ve 585’inin (%93,2) kariyer 6ngoriisiiniin iyi diizeyde oldugu saptanmistir.
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2.3. Veri Toplama Araglari ve Bilgiler

Calisma, cevrim igi anket yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Arastirmada kullanilan Kariyer Iyimserligi Olcegi (Ki0),
toplam 23 maddeden olusan, besli Likert tipi bir dlcektir ve dért faktorlii bir yapiya sahiptir. Olgek, goniilliiliik
esasina dayali olarak ¢evrim ici ortamda uygulanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan
Cronbach Alfa katsayisi 0,94 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise 6l¢egin i¢ tutarliligi yeniden hesaplanmis ve
Cronbach alfa katsayisi 0,991 olarak bulunmustur. Ayrica dlgegin ii¢c hafta arayla katilimcilara uygulanmasiyla
elde edilen test—tekrar test giivenirlik katsayisi 0.85’tir. Gegerlik analizleri kapsaminda gergeklestirilen dogrulayici
faktor analizi, agiklayict faktor analizi sonucunda elde edilen dort faktorlii yapi ile iyi diizeyde uyum gostermistir.
Olgegin bu ¢alismadaki veriler iizerinde yeniden faktdr analizine tabi tutulmasima gerek duyulmamustir. Olcegin
gecerlik ve giivenirlik 6zelliklerine iligkin bilgiler, dlgegin Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasindan almmustir. Uyarlama
calismasinda yapilan agimlayict faktér analizi 339 iiniversite dgrencisinin verileri iizerinde gergeklestirilmis;
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .95 olarak bulunmus ve Bartlett testi anlamli ¢ikmistir. Bu sonuglar 6lgegin
faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Mevcut ¢alismada ise 6l¢ek dogrudan toplam puan iizerinden
kullanilmis ve yalnizea ig tutarlilik katsayisi (Cronbach a) yeniden hesaplanmistir. Olgegin puanlanmasinda, likert
tipi besli derecelendirmeli (bana tamamen uygun=5, bana hi¢ uygun degil=1) yanitlama sistemine sahiptir.
Olgekten alman en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Bireyin dlgekten aldigi yiiksek puan, kariyer
iyimserliginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Istatistiksel analizler ise SPSS (IBM SPSS Statistics 27) adli paket program ile yapilmistir. Bulgularin
yorumlanmasinda frekans tablolar1 ve tanimlayici istatistikler kullanilmistir.

2.6. Arastirma Etigi

Arastirma i¢in Toros Universitesi Etik Kurulu’ndan 01.01.2023 tarih ve 135 sayili karar ile izin alinmustir. Olgek
kullanimina iliskin gerekli izin ise 18 Ekim 2023 tarihinde ilgili aragtirmacidan e-posta yoluyla temin edilmistir.

3. BULGULAR

Olgegin puanlanmasina Slgekten alinan en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Calismada 6grencinin
olcekten almis oldugu yiiksek puan, kariyer iyimserliginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgek
puanlarinin dagilimi analiz edilirken normallik varsayimi ¢arpiklik (skewness) ve basiklik kurtosis degerleri ile
ayrica Kolmogorov—Smirnov testi sonuglar1 dikkate alinmistir. Elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5
smirlart diginda olmasi ve Kolmogorov—Smirnov testinin anlamh ¢ikmasi (p<0,05) nedeniyle verilerin normal
dagilim gostermedigi belirlenmistir. Bu nedenle dagilimin parametrik test varsayimlarini kargilamadigi sonucuna
varilmistir. Bu dogrultuda, iki bagimsiz grubun karsilagtirilmasinda Mann—Whitney U testi; ii¢ ve daha fazla
grubun karsilastirilmasinda ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda anlamli fark
bulunan degiskenlerde ikili karsilagtirmalar i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir.
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Tablo 1. Aragtirmadaki tanitic1 dzelliklerin dagilimi

Degisken (N=628) n %

Yas simflar [ X + S.S.—20,75+3,01 (y1)]

<20 368 58,5
21-24 222 354
>25 38 6,1
Simif

1. 400 63,7
2. 228 36,3
Cinsiyet

Erkek 136 21,7
Kadin 492 78,3
Boliim

Ag1z Dis Sagligi 94 15,0
Ameliyathane 95 151
Anestezi 84 13,4
Cocuk Gelisimi 5 0,8

Diyaliz 57 9,1

Fizik Tedavi 33 5,3

[k Acil Yardim 76 12,0
Optisyenlik 24 3,8

Tibbi Goriintilleme 105 16,7
Tibbi Laboratuvar 55 8,8

Medeni durum

Bekar 611 97,3
Evli 17 2,7

Kariyer ongoriisii

Iyimser 585 93,2
Kotiimser 34 5,4
Belirsiz 9 1,4

Kisilerin yas ortalamasinin 20,75+3,01 (yil) oldugu tespit edilmis ve 368 kisinin (%58,5) <20 yas grubunda oldugu
belirlenmistir. 400 kisinin (%63,7) 1. sinifta okudugu, 492’sinin (%78,3) kadin oldugu, 105’inin (%16,7) TGT
okudugu, 611’inin (%97,3) bekar oldugu ve 585’inin (%93,2) kariyer dngdriisiiniin iyimser oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Olgeklere iliskin puanlarin dagilimi

Olcek (N=628) Ortalama  S.S. Medyan  Min. Max.
Kariyer iyimserligi olcegi 94,68 20,77 94,0 23,0 1150

Kisilerin kariyer iyimserligi dl¢ceginden aldig1 puanlara iliskin tanimlayici bulgular tabloda verilmistir. Kariyer
iyimserligi lgeginin genel ortalamasmin 94,68+20,77 oldugu belirlenmistir. Olgekten alan en diisiik puan 23,
en yiiksek puan ise 115 olarak bulundugu da goz 6niine alirsak bu ¢aligmada kariyer iyimserliginin yiiksek oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 3. Olgeklere iliskin giivenilirlik katsayilari

Olcek (N=628) Madde sayis Cronbach-a katsayisi
Kariyer iyimserligi 6lcegi 23 0,991

Kigilerin 6lgegi verdigi cevaplarin ¢ok yiiksek derece giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Bulgulara gore kariyer iyimserligi 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasi

Kariyer iyimserligi olcegi Istatistiksel analiz*
Degisken (N=628) n X+S.S. Medyan [IQR] Olasihk
Yas simiflari
<20 368 94,06+20,79 92,0 [24,0] ¥?=2,078
21-24 222 95,50+20,23 97,0 [23,0] p=0,354
>25 38 95,92+23,76 102,0 [24,3]
Simif
1. 400 95,20+20,12 93,0 [24,0] Z=-0,555
2. 228 93,76+21,85 95,0 [26,0] p=0,579
Cinsiyet
Erkek 136 92,65+23,03 92,0 [26,0] Z=-0,997
Kadm 492 95,24+20,08 94,5 [22,0] p=0,319
Béliim
Ag1z Dis Saghgi 94 93,79+20,40 93,0 [21,3]
Ameliyathane 95 91,86+22,64 92,0 [29,0]
Anestezi 84 96,34+20,05 96,0 [24,0] ¥?=9,665
Cocuk Gelisimi 5 102,40+14,22 108,0 [27,0] p=0,208
Diyaliz 57 97,01+17,99 95,0 [22,5]
Fizik Tedavi 33 98,90+21,03 112,0 [23,0]
Ik Acil Yardim 76 93,30+23,34 97,0 [23,8]
Optisyenlik 24 89,83+19,26 92,0 [30,0]
Tibbi Gortintileme 105 95,29+21,81 96,0 [24,0]
Tibbi Laboratuvar 55 95,73+£16,93 92,0[21,0]
Medeni durum
Bekar 611 94,57+20,72 94,0 [23,0] Z=-1,177
Evli 17 98,59+22.43 102,0 [23,5] p=0,239
Kariyer ongoriisii
Iyimser ®) 585 95,93+19,89 95,0 [23,0] ¥?=29,283
Kotiimser @ 34 77,00+24,57 83,5[27,5] p<0,001
Belirsiz @ 9 79,88+27,08 88,0 [36,0] [1-2]

*Normal dagilima sahip olmayan verilerde iki bagimsiz grubun 6l¢lim degerleriyle karsilastirilmasinda “Mann-
Whitney U” test (Z-tablo degeri); ii¢ veya daha fazla bagimsiz grubun karsilastirilmasinda “Kruskall-Wallis H”
test (y?-tablo degeri) istatistikleri kullanilmistir.

Yas siniflarina, sinifa, cinsiyete, boliime ve medeni duruma gore kariyer iyimserligi 6l¢egi puanlari agisindan
istatistiksel olarak anlaml farklilik yoktur (p>0,05).

Kariyer ongoriisiine gore kariyer iyimserligi 6l¢egi puanlart agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (¥?>=29,283; p<0,001). Anlamli farkin hangi gruptan kaynaklandigmi tespit etmek igin yapilan
Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda; iyimser 6ngoriisli olanlar ile kdtiimser olanlar arasinda
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anlaml farklilik tespit edilmistir. Iyimser ngériisii olanlarin kariyer iyimserligi 6lcegi puanlari, kotiimser olanlara
gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bu arastirmada faktr analizi veya nedensellik analizi uygulanmamustir. Olgege iliskin faktér yapisi, daha once
yapilmis olan 6lgegin gelistirme/uyarlama ¢aligmalarina dayanmaktadir ve bu ¢alismada yeniden test edilmemistir.
Mevcut aragtirmada yalnizca tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma, frekans, ylizde) ile gruplar arasi
karsilastirmaya yonelik parametrik olmayan analiz yontemleri kullanilmugtir. Olgek puanlarmin normal dagilim
gostermemesi nedeniyle iki grup karsilastirmalarinda Mann—Whitney U testi, ic ve daha fazla grup
karsilagtirmalarinda ise Kruskal-Wallis H testi tercih edilmistir. Anlamlilik bulunan degiskenlerde Bonferroni
diizeltmeli ikili karsilastirmalar yapilmistir.

4. TARTISMA

Bu arastirmanin temel sorusu, “Universite dgrencilerinin kariyer iyimserligi diizeyi, kariyer planlama siiregleri ve
kariyerle ilgili beklentileri lizerinde nasil bir etkiye sahiptir?” seklinde belirlenmistir. Arastirmada elde edilen
bulgular, 6grencilerin genel olarak yiiksek diizeyde kariyer iyimserligine sahip olduklarimi gdstermektedir
(X=94,68). Yiiksek kariyer iyimserligi diizeyi, literatiirde belirtildigi gibi bireylerin daha gii¢lii bir kariyer
planlama bilinci gelistirmesiyle iligkilidir (Gengoglu vd., 2014; Hirschi, 2014). Bu baglamda, arastirma sorusunun
ilk kism1 olan kariyer iyimserligi diizeyi agik bicimde ortaya konmustur.

Arastirmanin ikinci boyutu, kariyer iyimserliginin dgrencilerin kariyer planlama siireglerine etkisi ile ilgilidir.
Literatiirde kariyer iyimserliginin hedef belirleme, motivasyon, problem ¢6zme ve mesleki hazirlik gibi siiregleri
olumlu etkiledigi gosterilmektedir (Kalafat, 2012; Rottinghaus et al., 2005). Bu ¢alismada da yiiksek iyimserlik
diizeyinin, dgrencilerin kariyer planlamasina yonelik olumlu bir bakis agisina sahip olmalarini destekledigi
goriilmiistiir. Ozellikle dgrencilerin biiyiik bir kisminin kariyer éngériisiinii “iyimser’ olarak tanimlamasi (n=585)
bu iliskiyi gii¢lendirmektedir.

Arastirma sorusunun {giincli boyutu olan kariyerle ilgili beklentilere etkisi de elde edilen verilerle
iligkilendirilebilmektedir. Yiiksek kariyer iyimserligi puanlari, 6grencilerin gelecege yonelik umutlu, motive ve
¢oziim odakli olduklarini gostermektedir. Bu bulgu, daha once yapilan ¢alismalarla paralellik gostermektedir.
Ornegin, Siyez ve Yusupu (2015) kariyer iyimserligi yiiksek olan 6grencilerin kariyer beklentilerinin daha olumlu
oldugunu raporlamigtir. Bu ¢aligma da benzer sekilde dgrencilerin gelecege yonelik olumlu beklentiler tagidigint
gostermektedir.

Demografik degiskenlere gore anlamli fark ¢ikmamasi, 6rneklem dagilimmin homojen yapisiyla agiklanabilir.
Kadin 6grencilerin gogunlukta olmasi, yas grubunun biiyiik oranda 20 yas alt1 bireylerden olusmasi ve béliimlerin
dengeli dagilmamasi nedeniyle anlamli bir fark olusmasi beklenmemektedir. Bu metodolojik degerlendirme,
sonuglarin aragtirma sorusuna uygun bigimde yorumlanmasina katki saglamaktadir.

Bu calisma sonuglari, farkli iiniversite gruplarinda yapilan arastirmalarla da uyumludur. Ornegin, Hirschi (2014)
kariyer iyimserliginin geng¢ yetigkinlerde kariyer uyum yeteneklerini ve kariyerle ilgili proaktif davranislar
artirdigini gostermis, iyimser o6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmada daha istikrarli olduklarim vurgulamistir.
Benzer sekilde Kalafat’in (2016) ¢alismasinda kariyer iyimserligi yiliksek bireylerin kariyer planlama siirecinde
daha az kaygi yasadig1 ve daha gercekei hedefler belirledigi bildirilmistir. Siyez ve Yusupu (2015) ise iiniversite
Ogrencileriyle yaptiklar1 arastirmada kariyer iyimserligi puanlarinin ortalamanin iizerinde oldugunu ve
Ogrencilerin ¢ogunlugunun gelecege yonelik olumlu beklentiler tasidigini ifade etmistir. Bu sonuglar, mevcut
arastirmada elde edilen “yiiksek kariyer iyimserligi” bulgusunu desteklemektedir.
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Ote yandan bazi ¢alismalar daha farkli sonuglar da bildirmektedir. Ornegin Emel ve Bulgur (2021), 6grenciler
arasinda kariyer iyimserliginin orta diizeyde oldugunu ve oOzellikle issizlik kaygisi yiiksek olan bireylerde
iyimserlik diizeyinin belirgin sekilde diistiigiini belirtmistir. Bu bulgu, kariyer iyimserliginin ekonomik kosullar,
sosyal destek ve egitim alani gibi faktorlerden etkilenebilecegini gostermektedir. Rottinghaus ve arkadaslar
(2005) da boliimler arasinda kariyer iyimserligi farklarinin bulunabildigini; 6zellikle saglik ve miihendislik
alaninda okuyan &grencilerin daha iyimser olduklarini ifade etmistir. Mevcut arastirmada boliim farkliliklarinin
anlamli ¢cikmamasi ise 6rneklemin homojenliginden kaynaklanan metodolojik bir durum olarak degerlendirilebilir.

Nauta (2007) ise kariyer beklentileri, akademik doyum ve 6z-yeterlilik arasindaki iliskileri incelemis ve iyimser
tutuma sahip 6grencilerin kariyer hedeflerini daha net belirlediklerini ve mesleki gelisime daha istekli olduklarini
ortaya koymustur. Bu sonug, mevcut arastirmanin bulgulariyla ortiismekte ve kariyer iyimserliginin 6grencilerin
kariyer planlama siireglerinde kritik bir psikolojik kaynak oldugunu desteklemektedir.

Bu yonleriyle ¢alisma, kariyer iyimserliginin 6grencilerin kariyer planlama siireglerini ve beklentilerini anlamada
onemli bir degisken oldugunu gostermekte; saglik alanindaki 6n lisans 6grencilerinin kariyer profiline iliskin
literatiirdeki sinirli sayida arastirmayr tamamlayici nitelikte 6zgiin bulgular sunmaktadir.

5. SONUC

Bu ¢alisma, iiniversite dgrencilerinin kariyer iyimserligi diizeyinin yiliksek oldugunu ve bu diizeyin 6grencilerin
kariyer planlama siirecleri ile gelecege yonelik beklentileri lizerinde olumlu etkiler yarattigini ortaya koymustur.
Kariyer iyimserligi puanlarimin yiiksek olmasi, dgrencilerin kariyer hedeflerini daha bilingli belirlediklerini,
problem ¢6zme ve motivasyon gibi siireglerde daha olumlu bir tutum gelistirdiklerini gostermektedir. Bu sonuglar,
kariyer iyimserliginin kariyer planlamada nemli bir psikolojik kaynak oldugunu desteklemektedir.

Arastirma sonuglari literatiirdeki bosluklardan birini doldurmaktadir. Ciinkii kariyer iyimserligi {izerine yapilan
calismalar ¢ogunlukla lisans &grencileri veya farkli fakiiltelere odaklanmisken, saglik alanindaki 6n lisans
Ogrencilerinin kariyer iyimserligi diizeyi oldukga sinirli incelenmistir. Bu calisma, Saglik hizmetleri alaninda
egitim almakta olan 6grencilerin kariyer iyimserligi diizeyine iligkin 6zgiin ve giincel veriler sunarak literatiire
katk1 saglamaktadir.

Gelecek calismalar icin ise farkli liniversitelerden daha genis ve g¢esitlendirilmis drneklemlerle kargilagtirmali
aragtirmalar yapilmasi Onerilebilir. Ayrica boylamsal ¢alismalarla 6grencilerin kariyer iyimserliginin zaman
icindeki degisimi incelenebilir ve kariyer planlama miidahalelerinin kariyer iyimserligi iizerindeki etkileri
degerlendirilebilir. Universitelerde kariyer planlama egitiminin gelistirilmesi ve 6grencilere danismanlik destegi
saglanmasi, 6grencilerin kariyer beklentilerini ve mesleki hazirlik siireglerini olumlu yonde etkileyebilir.

Tesekkiirler
Bu ¢aligmada goniilli katilimli 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Yayin Etigi Beyani
Caligmada tiim agamalarda atif gésterme gibi kurallara ve etik ilkelere uyulmus, gerekli etik kurul izni alinmstir.

Arastirmacuarin Katkist
Tek yazarli bir ¢aligmadir.

Cikar Catismasi
Herhangi bir ¢ikar ¢atigmast yoktur.
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