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Tiirkiye'de Muhasebe Denetimi Alaninda Akademik Uretkenlik:
Akademisyen Profilleri Uzerine Bir Inceleme

Mustafa ZEYTIN™

OZET

Bu ¢alisma, Tiirkiye'deki tiniversitelerde muhasebe denetimi alaninda gorev yapan akademisyenlerin akademik
iiretkenlik diizeylerini cesitli degiskenler ¢ercevesinde analiz etmeyi amaglamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Akademik
veri tabani kullanilarak 1.283 akademisyenin “muhasebe” alaninda gorev yaptigi tespit edilmig olup, bu akademisyenlerden
“denetim” anahtar kelimesiyle ¢alismalar yapan 449 akademisyenin profilleri icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir.
Akademisyenlerin cinsiyetleri, akademik unvanlari, gérev yaptiklar: iiniversite ve birimler ile yayin tiirleri detayli bicimde
incelenmigstir. Arastirma sonucunda, erkek akademisyenlerin sayica baskin oldugu, bu alandaki akademisyenlerin en fazla
Istanbul Universitesi nde gorev yaptigi, bilimsel iiretkenlikte ise akademisyenler tarafindan yapilan toplam 14.963 yayimn
Ozellikle profesor ve dogent unvanli ogretim iiyeleri tarafindan yapildigi ve bilimsel yaywnlarin biiyiik ¢ogunlugunun ulusal-
Tiirkce makalelerden olustugu tespit edilmistir. Calismada, uluslararas: goriiniirliigiin artirilmasi ve ogretim gorevlisi ile
arastirma gorevlisi unvanlarina sahip akademisyenlerin yayin iiretkenliklerinin tesvik edilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the academic productivity levels of academics working in the field of accounting auditing at
universities in Tiirkiye within the framework of various variables. Using the Council of Higher Education (YOK) Academic
database, 1,283 academics were identified working in the field of "accounting.” The profiles of 449 of these academics, who
conducted research using the keyword "auditing,” were evaluated using content analysis. The academics' gender, academic
titles, universities and departments, and publication types were examined in detail. The study found that male academics
predominated in number, with the highest number of academics in this field working at Istanbul University. Regarding scientific
productivity, it was determined that a total of 14,963 publications were produced by academics, particularly professors and
associate professors, and that the vast majority of scientific publications consisted of articles in Turkish. The study concluded
that the international visibility of academics holding lecturer and research assistant titles should be increased and the
publication productivity of academics holding lecturer and research assistant titles should be encouraged.
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1. GIRIS

Muhasebe denetimi, finansal bilgilerin dogrulugunun ve gilivenilirliginin saglanmasi
acisindan isletmelerin Kritik bir fonksiyonudur. Kiiresel 6lgekte yasanan finansal skandallar, 6zellikle
Enron, Parmalat ve WorldCom gibi 6rnekler, bagimsiz denetimin ekonomik sistemdeki roliini bir
kez daha ortaya koymustur (Cetinoglu, 2023:81; Benston, 2003:2-3; Sikka, 2009:871). Turkiye
Ozelinde ise, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin 2000'li yillardan itibaren baslamasiyla, Kamu
Gozetimi Kurumu'nun kurulmasi ve Tiirkiye Denetim Standartlari’nin yayimlanmasi gibi gelismeler,
denetim alaninda hem uygulamada hem de akademik diinyada onemli degisim ve dontigiimler

yaratmistir.

Bu gelismelerin dogrudan bir yansimasi olarak, muhasebe denetimi alaninda yapilan
akademik calismalarin sayis1 son yillarda kayda deger bicimde artmistir. Bu artig, sadece yayin
sayillarinda degil, ayn1 zamanda ¢alisma konularinda, is birligi aglarinda ve arastirma
metodolojilerinde de g¢esitlilige yol agmistir. Denetim alaninda yapilan literatiir caligmalari,
yayinlarin daha c¢ok biiyiik veri, veri analizi, denetim kalitesi, finansal raporlama, bagimsiz
denetimde Ucretlendirme ve kazang yoOnetim uygulamalarina odaklandigini ortaya koymaktadir
(Solak ve Faydali, 2023:270-271).

Universiteler, bilgi Gretimi ve bilginin yayilimi yoluyla toplumsal gelisime ve ekonomik
kalkinmaya katki saglayan en 6nemli kurumlardan biridir (Erdem, 2013: 109). Bu katkinin 6zlinde
akademisyenlerin yiiriittiigli bilimsel calismalar ve iirettikleri yayinlar yer almakta ve dolayisiyla
akademik performans, iiniversitelerin niteligini belirleyen en temel faktorlerden biri olmaktadir
(Boyraz ve Kabakulak, 2020: 2154). Akademik performans genellikle bilimsel (Uretkenlikle
Olciilmekte; yayin sayisi, atif diizeyi ve uluslararasi1 goriiniirliik gibi kriterlerle degerlendirilmektedir

(Wills vd., 2013: 5; Sinatra vd., 2016: 1).

Bilimsel Uretkenlik, sadece bireysel motivasyonlarla degil ayn1 zamanda kurumsal kosullarin
saglanmasi, arastirma imkanlar1 ve ulusal/uluslararasi akademik ortamla da sekillenmektedir (Mengi
ve Schreglmann, 2013: 13; Atta-Owusu ve Fitjar, 2021: 1). Bu baglamda, akademisyenlerin
arastirma faaliyetlerini etkileyen faktorler literatiirde hem icsel motivasyonlar (bilimsel merak,
kisisel tatmin) hem de digsal motivasyonlar (kariyer ilerlemesi, finansal tesvikler, toplumsal katki)
cercevesinde ele alinmaktadir (Chen vd.; 2006: 181; Hermanowicz; 2012: 289). Ancak 6zellikle son

yillarda “yayimnla yada yok ol” anlayisi, akademik camiada iiretim baskisini artirmis ve yayin
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performansini niteliksel tartigsmalarla birlikte daha goriinlir hale getirmistir (Grancay vd.; 2017:
1814).

Tirkiye baglaminda bakildiginda, akademik performans ve tretkenlik alaninda yapilan
arastirmalar, akademisyenlerin yayin performansinin farkli dinamikler tarafindan belirlendigini
gostermektedir. Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular, Tiirkiye’deki akademisyenlerin énemli 6lglide
bildiri ve makale tiiriinde yayin irettiklerini ve bu yayinlarin dilinin ¢ogunlukla Tiirk¢e oldugunu,
(Boyraz ve Kabakulak, 2020: 2156) uluslararasi veri tabanlari1 tarafindan taranan dergilerde ise
akademisyenlerin yayin performansinin gorece diisiik oldugu, akademisyenlerin yalnizca kiigiik bir
bolimiiniin  yliksek etki faktorlii dergilerde yayin yapabildikleri tespitinde bulunmuslardir
(Sercemeli, vd., 2025: 242). Uluslararasi literatiir ise, muhasebe akademisyenlerinin arastirma
iiretkenligini etkileyen faktorlerin bireysel yetkinliklerden kurumsal arastirma kiiltliriine kadar ¢ok

katmanli oldugunu vurgulamaktadir (Wills vd., 2013: 7).

Dolayisiyla, akademik iiretkenligin degerlendirilmesi yalnizca sayisal gostergelerle smnirli
kalmamali; yaymlarin niteligi, akademisyenlerin motivasyon kaynaklar1 ve arastirma ortaminin
kosullartyla birlikte ele alinmalidir. Bu ¢ercevede yapilacak caligmalar, hem Tiirkiye’de akademik
performansin mevcut durumunu ortaya koymakta hem de gelecekte akademik verimliligin

artirilmasina yonelik politika ve stratejiler gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Bu baglamda literatiirde, Tiirkiye'de muhasebe denetimi alaninda calisan akademisyenlerin
profilleri, akademisyenlerin unvan dagilimlari, hangi Universite ve birimlerde gorev aldiklari, yapmis
olduklar1 yayinlarin tiirleri gibi yapisal unsurlar detayli bicimde ele alinmamistir. Bu bosluktan
hareketle ¢calismanin temel amaci, Tiirkiye’de muhasebe denetimi alaninda bilimsel ¢alismalar yapan
akademik personelin profillerini ele alarak akademik uretkenliklerini icerik analizi yontemiyle analiz

edip mevcut durumu ve alanin gelisim egilimlerini ortaya koymaktir.
2. LITERATUR TARAMASI

Literatirde akademisyenleri konu alan ¢ok ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir.
Akademisyenlerin bilimsel yayin yapma motivasyonlarini, akademik yayin performanslarini
inceleyen c¢alismalar oldukca genis bir yelpazeye sahipti. Bu kisimda calismanin amact

dogrultusunda ulasilan ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlar kronolojik sirayla kisaca agiklanmistir.

Sercemeli vd. (2025), Turkiye’deki Universitelerde gorev alan muhasebe akademisyenlerinin

Web of Science (W0S) veri tabanina dahil uluslararasi endeksli dergilerdeki yaym performanslarini
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tespit etmeyi ve bu dergilerde yayin yapma diisiincelerini belirleyen faktorlerin neler oldugunu
ortaya ¢ikarmayl amacladiklart c¢aligsmalarinda, ilk olarak Turkiye’deki (niversitelerde 1271
akademik personelin muhasebe alaninda goérev yaptigini bunlarin %80,6’sinin WoS veri tabanindaki
dergilerde yaymnin olmadigini, ayrica WoS’taki yayinlarin ¢ogunlugunun ise Tiirkiye adresli ESCI
endeksli dergilerde oldugunu tespit etmislerdir. Calismanin diger kisminda ise 226 akademisyene
yayin yapma nedenlerini belirlemeye yonelik bir anket uygulanmis arastirmaya katilan katilimeilarin;
WoS endeksli dergilerde calismalarini  yaymlama isteklerinin bulundugu, ancak arastirma
firsatlarinin yetersiz kaldigi, bilimsel yetkinliklerini gelistirmeye ihtiyaglarinin oldugu ve akademik

unvanlar ilerledik¢e yayin yapma motivasyonlarinda azalma olustugu sonucuna ulasilmastir.

Bonnard ve Duguet (2025), Fransa’da gérev yapan 2.656 akademisyen iizerine yaptiklari
aragtirmalarinda Docent ve Profesor kadrosuna sahip akademisyenlere anket c¢alismast
uygulamiglardir. Caligmaya katilan akademisyenlerin %47°si kadin %530 ise erkektir. Elde edilen
bulgulara gore Sosyal ve Beseri bilimlerde gorev alan akademisyenler daha ¢ok kitap yayinlamaya
onem verirken, Fen, Teknoloji ve Saglik alaninda gorev yapan akademisyenlerin ise bilimsel
dergilerde makale yaymlamayr daha fazla tercih ettiklerini gozlemlemislerdir. Muhendislik ve

matematik alanlarindaki akademisyenlerin yayinlarinin daha fazla fonlandigi belirtilmistir.

Akin (2024), ¢alismasinda bilgi teknolojileri ortaminda gergeklestirilen denetim konusunu ele
alan yayinlar1 bibliyometrik yontem ve igerik analizi kullanarak incelemistir. Son yirmi yil igerisinde
yayinlanan 2197 makale bu amagla analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar VOSviewer programi
aracilif1 ile gorsellestirilmis ve tablolarla agiklanmigtir. Aragtirmaya gore, en ¢ok yaymnin 2022
yilinda gerceklestigi, ABD’ nin en fazla yayina sahip iilke oldugu, en sik kullanilan anahtar

kelimelerin ise “denetim” ve “blockchain” oldugu tespit edilmistir.

Cumbana ve Ventura (2024), ¢alismalarinda denetim alaninda son yirmi yilda (2003-2023)
yasanan degisimleri tespit etmek amaciyla Scopus ve Web of Science veri tabanlarini kullanarak
1177 makaleyi R-Studio programui ile bibliyometrik analize tabi tutmuslardir. Calisma neticesinde, en
sik kullanilan anahtar kelimelerin “denetim”, “denetim komitesi”, “kurumsal yonetisim” ve “denetim
kalitesi” oldugunu, en ¢ok yayin yapan iilkelerin baginda ABD, ingiltere ve Cin’ in yer aldigimni,
“Sustainability”, “Cogent Business and Management” ve “Current Issues in Auditing” dergilerinin en

fala calismay1 yayimlayan dergiler oldugunu tespit etmislerdir.

Katanalp (2024), Turkiye’deki Universitelerde gorev alan muhasebe akademisyenlerinin

uluslararasi taninirligi lizerine bir ¢alisma gergeklestirmistir. Yazar Web of Science Core Collection
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veri tabanindan Tiirkiye adresli muhasebe anahtar kelimesini igeren 382 galismay1 incelemis bu
yayinlarin 674 yazar tarafindan yapildigi, 98 yaymnin tek yazarli oldugu, en ¢ok atif alan yayinlarin
siirdiiriilebilirlik konusunda oldugu ve tematik degisimin son yillarda muhasebe egitimi ve muhasebe

tarihi konularina yonlendigini tespit etmistir.

Bagdat ve Erdost (2023), Tiirkiye’de muhasebe alaninda “i¢ kontrol” konusuna ydnelik
2008-2022 yillarin1 kapsayan lisansiistii tezleri inceleyerek yillara, sektore, Universitelere, konulara
ve anahtar kelimelere gore smniflandirmayr amaglamislardir. Arastirmada, YOK Ulusal Tez
Merkezi’nde erisime acik olan 327 yiiksek lisans ve 59 doktora tezi olmak iizere toplam 386 tezi
analize tabi tutmuslardir. Arastirma sonucunda, en ¢ok calismanin 2019 yilinda yapildig, Istanbul
Okan Universitesi’nin daha fazla tezde katki sagladigi, en sik anket yonteminin kullanildig: tespit
edilmistir. I¢ kontroliin denetim etkilesimi ve kamuda i¢ kontrol en fazla ele alinan konular oldugu

sonucuna varilmistir.

Cetinoglu (2023), ¢alisma kapsaminda, dergi park veri tabaninda Tlrkiye’de 2011-2022
yillart arasinda bagimsiz denetimi konu alan 392 g¢alisma igerik analizi kullanilarak incelenmistir.
Calisma sonucunda, en fazla yaymin 2019 yilinda yapildigi, daha ¢ok iki yazarli ¢aligmalarin
bulundugu, son on yilda daha fazla denetim kalitesi konusunun ¢alismalarda yer aldig1 belirlenmistir.
Arastirma neticesinde bagimsiz denetim beklenti farki ve gilivence denetim standartlar1 daha az

calisilan konular oldugu goriilmiistiir.

Parlar ve Kart (2022), COVID-19 salgininin yasandigi donemde akademisyenlerin akademik
motivasyonu ve bilimsel 0retkenliklerinin incelenmesini amagladiklar1 ¢alismalarinda, yari
yapilandirilmig goriisme formu ile 27 akademisyen iizerine bir inceleme yapmiglardir. Elde edilen
bulgular neticesinde 16 akademisyen salgin donemi Oncesine gore yayin sayisini artirirken, dokuz
akademisyenin salgin dncesine gore performanslarinin azaldigi 2 akademisyende ise bir degisimin
yasanmadigi tespit edilmistir. Yayin sayilarinin artmasi akademisyenlerin konfor alaninda calisiyor

olmalar1 ve daha fazla yayin yapma isteklerinden kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Yesilcelebi (2022), denetimin dijital doniligiimii {izerine akademik yaynlari incelemek igin
bilimsel 6l¢iim ve icerik analizi tekniklerini kullanmistir. Scopus veri tabanindan alinan 1960-2022
yillar1 arasindaki veriler degerlendirilmistir. Calismadan elde edilen bulgular neticesinde, literatiire
en biiyiik katkiy1r saglayan iilkeler Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve Avustralya

olmustur. Ayrica, ag analizi, teknolojik inovasyon, bilgi teknolojisi, denetim, veri analitigi, siirekli
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denetim, raporlama ve yonetisim, ¢calismanin nitel bulgularinda ayrintili olarak aciklanan yedi ayri

arastirma alanini olugturmaktadir.

Demirtag (2022), calismasinda pazarlama alaninda gorev yapan kadin akademisyenlerin
profilleri iizerine bir inceleme gergeklestirmistir. Bu alanda 660 kadin akademisyen bulundugu
bunlarin daha cok (f: 224) Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip olduklari, en fazla (f: 20) Dokuz Eyliil
Universitesi’nde calisan akademisyenin oldugu, 248 akademisyen ile en ¢ok isletme béliimlerinde
gorev yaptiklari, en fazla uluslararasi bildiri tiirinde yaymna sahip olduklar1 ve Universiteler
blinyesinde ¢ok sayida idari gorevde bulunduklari bunlarin basinda ise bolim baskanligi gorevini

yiiriittiikleri tespit edilmistir.

Salur (2020), calismasinda, 2002-2019 yillar1 arasinda Tiirkiye'de akademik dergilerde
denetim alaninda yayimlanan yayinlar igerik analizi yontemiyle incelemistir. Ulakbim TR Dizin'de
yapilan aramalar sonucunda 115 adet makaleye ulasilmis ve bu makaleler tiirlerine, yillara gore
dagilimlarina, yayimlandiklar1 dergilere, yazar ve kurum sayilarina ve arastirma temalarina gore
degerlendirilmistir. Elde dilen sonuglara gore, denetim alanindaki yayinlarin yogunlugunun 6zellikle
2015-2018 yillar1 arasinda arttiini, i¢ denetim ve bagimsiz denetimin en ¢ok arastirilan konular
olarak ortaya c¢iktigin1 gostermektedir. Ayrica, makalelerin ¢ogunun arastirma tabanli oldugu,
caligmalarin isletme ve iktisat alanlarinda yogunlastigi ve en sik kullanilan anahtar kelimelerin

denetim standartlart, risk, i¢ denetim ve bagimsiz denetim oldugu tespit edilmistir.

Gliney (2020), Tiirkiye’deki muhasebe akademisyenleri lizerine ¢esitli degiskenler kullanarak
yapmis oldugu c¢alismasinda, akademisyenlerin profillerini ortaya koyarak yogunlastiklari konulart
tespit etmeye calismistir. Agustos 2020 tarihi itibari ile muhasebe alaninda Tirkiye’de 1179
akademisyenin goérev yaptigin1 bunlarin %64,5’inin erkek, 9%35,5’inin kadin oldugu, unvan
dagilimlaria gore sirasiyla akademisyenlerin %35’nin Ogretim Gorevlisi, %27,7’sinin Doktor
Ogretim Uyesi olduklari, muhasebe alaninda en fazla (ff 42) akademisyenin Marmara
Universitesi’nde gorev aldigi, bu akademisyenlerin daha ¢ok fakiiltelerde gérev yaptiklari tespit
edilmistir. Muhasebe alanindaki akademisyenlerin ¢ogunlukla Denetim, Finansal Muhasebe,
Finansal Tablo Analizi, Yonetim ve Maliyet Muhasebesi, Uluslararasi Muhasebe gibi geleneksel

konulara yogunlastig1 aragtirmanin bir baska sonucu olarak goriilmektedir.

Taylor vd. (2018) muhasebe akademisyenlerinin seckin dergilerde yayin yapmaya devam
etme olasiliklarin1 inceledikleri ¢alismalarinda, 1990 ile 2011 yillar1 arasinda uluslararas1 6 seckin

muhasebe dergisinde tiim yazarlari veri olarak alan 3971 makaleyi incelemislerdir. Doktora egitimini
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tamamlayan 1371 akademisyenin ornekleme dahil edildigi bu akademisyenlerin mezuniyetlerinden
sonraki ilk dort yil icinde secgkin bir dergide yayimn yapanlardan mezuniyetlerinden sonraki altinct yila
kadar tekrar yaym yapma olasiligt %61 olarak tespit edilmistir Bu sonu¢ deneyimli

akademisyenlerin kurumlar tarafindan ise alinmalarinda ve ise devamlarinda 6nemli bir gostergedir.

Samkin ve Schneider (2014), muhasebe akademisyenlerinin Universitelerin web sitelerini
kullanarak arastirma profillerini inceledikleri ¢aligsmalarinda, ii¢ farkli iilkenin karsilagtirmasini ele
almiglardir. Avustralya, Yeni Zelanda ve Giiney Afrika’ da ki akademisyenlerden ¢rnekleme dahil
edilen 2049 akademisyenin profilleri analiz etmislerdir. Elde ettikleri bulgulara gore Ogretim
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi seviyesinde bulunan personelin daha ¢ok kadin akademisyenlerden
olustugu, buna karsilik kidemli Ogretim gorevlilerinin ve profesorlerin erkek personel agirlikli
oldugunu tespit etmislerdir. Akademik yayinlar incelendiginde Yeni Zelanda’ 11 akademisyenlerin U¢
iilke arasinda en iiretken olduklari, Giiney Afrikali akademisyenlerin ise daha ¢ok ulusal dergilerde

yayin yaptiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Wills vd. (2013), calismalarinda muhasebe akademisyenlerinin arastirma verimliligini
etkiledigini diisitindlikleri faktorleri arastirmiglardir. Calismada 1998-2008 yillar1 arasinda
yayinlanmis uluslararasi yayinlar ele alinmis ve arastirma tiretkenligini ele alan 23 yayin {izerine
yazarlar tarafindan derinlemesine inceleme gerceklestirilerek {i¢ faktoriin 6n plana ¢iktig1 tespit
edilmistir. Bu faktorler sirasiyla "Kurumsal &zellikler", "I¢sel motivasyon" ve "Bilgi, beceriler ve

diger bireysel ozellikler" dir.

Chan vd. (2005), 1991-2002 yillarin1 kapsayan déonemde 18 farkli muhasebe dergisi ve bes en
iyl dergi alt kiimesini olusturarak Asya-Pasifik bolgesinde 119 iiniversitenin muhasebe alanindaki
aragtirma verimliligini incelemislerdir. Uzun bir tarihi ge¢mise sahip olan iiniversitelerin ilk 20
icerisinde yer almadiklarini, Hong Kong ve Singapur iiniversitelerinin yillar icerisinde arastirma
verimliligi artarken Avustralya {iniversitelerinin ise diisiis yasadigini tespit etmislerdir. Arastirma
kapsaminda en verimli ilk bes iiniversitenin New South Wales Universitesi, Hong Kong Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Nanyang Teknoloji Universitesi, Sidney Universitesi ve Hong Kong Sehir

Universitesi oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Genel olarak degerlendirildiginde, muhasebe ve denetim alaninda igerik analizi yontemini
kullanan g¢alismalar teknolojideki degisimin denetim alanindaki etkilerini ele almakta ve gelecek
trendleri ortaya koymaya calismaktadir. Ayrica muhasebe akademisyenlerini ele alan ¢aligsmalarin

agirlikli olarak akademisyenlerin motivasyonlar1 ve tiretkenliklerini etkileyen faktorlere odaklandigi
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goriilmektedir. Bu c¢alisma, ele aldigi déonem ve denetim alaninda calisan akademisyenlerinin
profilleri iizerinden yayin iiretkenliklerini incelemesi agisindan Tiirkiye 6zelinde literatiire katki
saglamayr amagclamaktadir. Ayrica YOK Akademik veri tabam kullanilarak denetim alanina 6zgii
akademisyen profillerinin bu 6l¢ekte ve ayrint1 diizeyinde ilk kez analiz edilmesi, ¢alismanin 6zgiin

yoniinii olusturmaktadr.
3. YONTEM

YOK Akademik sistemine kayitli muhasebe bilim alaninda ve uzmanlik alan1 olarak denetim
anahtar kelimesini kullanan akademisyenlerin profillerinin incelenerek akademik Uretkenliklerinin
ortaya konulmasi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Bu amaca yonelik olarak s6z konusu
akademisyenlerin cinsiyet dagilimlari, unvanlari, gorev yaptiklari Universiteler ve birimlere gore
dagilimlarinin yan1 sira akademisyenlerin yayinlamig olduklari bilimsel yayinlarin tiiriine gore
(makale, bildiri ve bilimsel kitap/ ders kitab1) cinsiyet ve unvan dagilimlarinin yapilmasi

hedeflenmistir.

Calisma kapsaminda YUksekOgretim Kurulu” nun bir hizmeti olan ve Turkiye’deki
akademisyenlerin kayith oldugu YOK Akademik “https://akademik.yok.gov.tr/” internet sayfasi
aracihi@iyla 15.03.2025 ile 10.07.2025 tarihleri arasinda yapilan arastirma sonucunda “muhasebe”
bilim alaninda YOK Akademik sistemine kayitli bulunan 1.283 akademisyen arasindan “denetim”
anahtar kelimesini uzmanlik alan1 olarak kullanan 449 akademisyen ile ilgili elde edilen veriler, daha
onceden caligmanin amacina uygun olarak belirlenen kriterlere gore icerik analizi yontemi

kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulmus ve nicel bir ¢aligma olarak sunulmustur.

Icerik analizi, metinlerden agik ve guvenilir sonuclar elde etmek icin tarafsiz, sistemli ve
niceliksel olarak yapilan bir analizdir (Wimmer ve Dominick, 2000: 135-136). igerik analizi, sosyal
bilimlerde yazili, gorsel veya dijital verilerin sistematik bi¢cimde incelenmesine olanak taniyan
arastirma yontemlerinden biridir. Temel amaci, belirli kavramlarin, temalarin ya da kategorilerin
metin icerisindeki sikligin1 ve iliskilerini ortaya koymaktir. Krippendorff (2004:18) icerik analizini,
“tekrarlanabilir ve gecerli ¢ikarimlar yapilmasina olanak taniyan, verilerin baglamina duyarli bir
arastirma teknigi” olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda igerik analizi, sadece metinlerdeki sdzciik
veya ifade sikliklarinin belirlenmesiyle smirli olmayip, ayni zamanda metinlerin altinda yatan

anlamlar1 da ortaya koymay1 hedefler.
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Icerik analizinin uygulanma siireci birden fazla asamadan olusmaktadir. Ik asama, arastirma
probleminin tanimlanmast ve analize konu olacak verilerin secilmesidir. Ardindan, verilerin
sistematik olarak incelenebilmesi i¢in kodlama stireci gergeklestirilir. Kodlama, metinlerdeki anlamli
birimlerin sembolik etiketlerle isaretlenmesi siirecidir (Miles ve Huberman, 1994: 56). Kodlardan
hareketle daha genis kavramsal yapilar olan kategoriler olusturulur ve bu kategoriler araciligiyla

verilerin siniflandirilmasi saglanir.

Bunun yani sira igerik analizinde giivenirlik ve gegerlik kritik onem tagimaktadir. Giivenirlik,
farkli arastirmacilarin aymi verileri benzer sekilde kodlayabilmesiyle; gecerlik ise elde edilen
sonuglarin arastirma amacina uygunlugu ve tutarliligiyla iligkilidir (Yildirim ve Simsek, 2021: 281-
289; Krippendorff, 2004:211). Neuendorf (2017:14) bu siireci, arastirmanin sistematikligini ve
bilimsel degerini artiran temel ilkeler olarak vurgulamaktadir. Tiim bu asamalar dikkate alindiginda

icerik analizi, bir¢ok disiplinde kullanilabilen giiglii ve esnek bir yontem olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu calismada kullanilan igerik analizi yontemi, akademik metinlerden ve istatistiksel
verilerden sistematik bir bigimde bilgi ¢ikarimi yapmayr miimkiin kilmistir. Arastirma kapsaminda
YOK Akademik veri tabaninda yer alan akademik profiller incelenmis, veriler belirlenen degiskenler
dogrultusunda kodlanarak analiz edilmistir. icerik analizinin bu bi¢imde kullanimi, drneklemdeki
akademik iiretkenligi gorliniir kilmak ve akademik profilleri ¢ok boyutlu olarak degerlendirmek
adma oldukga islevsel bir yontem sunmaktadir (Wimmer ve Dominick, 2000:135-136). Calisma

kapsaminda aragtirmanin amacina uygun olarak hazirlanan asagidaki sorulara cevaplar aranmstir:

S1. Turkiye’deki Universitelerde  muhasebe denetimi alaninda gbrev  yapan
akademisyenlerinin cinsiyet dagilimi nasildir?

S2: Turkiye’deki {niversitelerde muhasebe denetimi alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin unvan dagilimi nasildir?

S3:  Turkiye’deki  {niversitelerde muhasebe denetimi alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin ¢alistiklar1 iniversitelere gore dagilimi nasildir?

S4:  Turkiye’deki  tniversitelerde muhasebe denetimi  alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin ¢alistiklar1 iniversitelerdeki birimlere gore dagilimi nasildir?

S5:  Turkiye’deki  iniversitelerde muhasebe denetimi alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin yayin tiirlerine gore dagilimi nasildir?

S6: Turkiye’deki  {niversitelerde muhasebe denetimi alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin cinsiyetlerine gore yayin tiirii dagilimi nasildir?
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S7:  Turkiye’deki {niversitelerde muhasebe denetimi alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin unvanlarina gére yayimnlarmin dagilimi nasildir?

S8:  Turkiye’deki  iniversitelerde muhasebe denetimi alaninda gérev  yapan
akademisyenlerinin ¢alistiklar liniversitelere gore yayinlarinin dagilimi nasildir?

4. BULGULAR

Calismanin  bu kisminda muhasebe denetimi alanindaki akademisyenlerin cinsiyet
dagilimlari; unvan dagilimlari, gérev yapilan iiniversite ve birim dagilimlari; yayinlamis olduklart
bilimsel yayinlarin tiirline gore (makale, bildiri ve bilimsel kitap/ ders kitab1) dagilimlarina iligkin

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Cinsiyetine Gére Dagilim

Cinsiyet f %
Kadin 167 37,19
Erkek 282 62,81

Toplam 449 100,00

Tiirkiye’deki tniversitelerde muhasebe bilim alaninda gorev yapan denetim anahtar
kelimesini uzmanlik alani olarak kullanan akademisyenlerin cinsiyet dagilimlari incelendiginde;
%37,19° u kadin akademisyenler ve %62,81" i ise erkek akademisyenlerdir. Bu oranlar Turkiye
geneli (kadin %47, erkek %53) ve muhasebe alanindaki (kadin %36, erkek %64 ) akademisyenlerin

cinsiyet dagilimina yakin oranlar olarak goriilmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan f %
Profesor 112 24,94
Docent 86 19,16
Dr. Ogretim Uyesi 112 24,94
Ogretim Gorevlisi 107 23,83
Arastirma Gorevlisi 32 7,13
Toplam 449 100,00

Akademisyenlerin unvan dagilimlari incelendiginde %24,94’{iniin Profesér ve Dr. Ogretim
Uyesi, %23,83’liniin Ogretim Gérevlisi, %19,16’sinin Dogent ve %7,13’iiniin ise Arastirma
Gorevlisi unvanina sahip oldugu tespit edilmistir. Akademisyenlerin yaklasik %70’inin 6gretim {iyesi
olmas1 yapilan hem bilimsel ¢alismalarin ve hem de egitim 6gretimin nitelik ve niceligi agisindan

olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Ayrica ileride muhasebe denetimi alanindaki
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caligmalarin arttirilabilmesi i¢in Arastirma Gorevlisi unvanina sahip akademik personele sayisal

olarak daha fazla ihtiyac oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Unvanlarina gore
Cinsiyet Dagilimi

Unvan Kadin % Erkek % Toplam %

Profesor 28 25,00 84 75,00 112 100,00
Dogent 36 41,86 50 58,14 86 100,00
Dr. Ogretim Uyesi 49 43,75 63 56,25 112 100,00
Ogretim Gérevlisi 44 41,12 63 58,88 107 100,00
Arastirma Gorevlisi 10 31,25 22 68,75 32 100,00
Toplam 167 37,19 282 62,81 449 100,00

Akademisyenlerin unvanlarina gore cinsiyet dagilimlart incelendiginde Profesér unvanina
sahip olanlarin %25’1 kadin, %75’1 erkek; Docent unvanina sahip olanlarin %41,86’s1 kadin,
%58,14’1i erkek; Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip olanlarm %43,75’i kadin, %56,25’i erkek,
Ogretim Gorevlisi unvanina sahip olanlarin %41,12’si kadin, %58,88’i erkek ve Arastirma Gorevlisi
unvanina sahip olanlarin %31,25’1 kadmn, %068,75’1 erkek oldugu tespit edilmistir. Yapilan
arastirmada kadin akademisyenlerin biitiin unvanlarda erkek akademisyenlere gore sayisinin az
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Muhasebe Denetimi Alaninda En fazla Akademisyenin Calistigi
Universitelere gore Dagilim

Universite Ad1 F %
Istanbul Universitesi 14 3,12
Marmara Universitesi 13 2,90
Akdeniz Universitesi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Manisa Celal Bayar Universitesi 9 2,00

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Selguk Universitesi

Kirklareli Universitesi 8 1,78

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Bursa Uludag Universitesi

Cukurova Universitesi 7 1,56
Harran Universitesi

Kirikkale Universitesi
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Akademisyenlerin galistig1 tiniversitelere gore dagilim incelendiginde; 136 farkli tiniversitede
muhasebe denetimi alaninda ¢alisma yapan akademisyen oldugu ve bunlardan 14 akademisyen ile
Istanbul Universitesi’nin ilk sirada, bunu takiben 13 akademisyen ile Marmara Universitesi’nin
bunu takip ettigi, Akdeniz Universitesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Manisa Celal Bayar
Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Selguk Universitesi’nin 9 akademisyenle,
Kirklareli Universitesi’nin 8 akademisyenle, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Bursa Uludag
Universitesi, Cukurova Universitesi, Harran Universitesi ve Kirikkale Universitesi grubunun ise 7

akademisyenle bunu izledigi tespit edilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Calistig1 Birimlere gore Dagilim

Birim Ad1 f %
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 176 39,20
Meslek Y iiksekokulu 126 27,84
Isletme Fakiiltesi 42 9,35
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu 32 7,13
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 16 3,56
Siyasal Bilgiler Fakultesi 11 2,45
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6 1,34

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 1,11
Uygulamali Bilimler Y tiksekokulu

[ktisat Fakiiltesi 3 0,67
Ticari Bilimler Fakdltesi

Finansal Bilimler Fakultesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Rektorlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

2 0,45

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu
Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakultesi

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 1 0,22
Sosyal Bilimler Enstitisu

Tapu Kadastro Yiiksekokulu
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
Yo6netim Bilimleri Fakdiltesi

TOPLAM 449 100,00
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Akademisyenlerin liniversite biinyesinde ¢alistiklar1 birimlere gore frekans ve yilizde dagilimi
Tablo 5‘te yer almaktadir. Bu tabloya gore muhasebe denetimi alaninda c¢aligmalar yapan 274
akademisyen fakiiltelerde gorev yapmaktadir. 164 akademisyen Meslek Yiiksekokullarinda gorev
yaparken bunu sirasiyla 8 akademisyen ile Yilksekokul, 2 akademisyen ile Rektérlik ve 1
akademisyen ile Sosyal Bilimler Enstitiist izlemektedir. En fazla akademisyenin gorev yaptigi birim
(f=176; %39,20) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olurken onu sirastyla 126 akademisyen ile
Meslek Yiiksekokulu, 42 akademisyen ile Isletme Fakiiltesi ve 32 akademisyen ile Sosyal Bilimler
meslek ylksekokulu takip etmektedir. Bu dagilim, {iniversitenin egitim-6gretim kapasitesinin
agirhikli olarak iktisadi, idari ve mesleki alanlara yogunlastigin1 gdstermektedir. Ozellikle yiiksek

oranlarla temsil edilen fakiilteler, yayin faaliyetlerindeki tretkenlikleri ile belirleyici bir role sahip

olabilirler.
Tablo 6. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Yaymlamis Olduklar
Bilimsel Yayinlarin Tiirlerine gére Dagilimi
Toplam
Yayin Tiirii Yayin Sekli Yayin Dili
f % %
Ulusal Tirkce 3045 45,35 20,35
Yabanci Dil 207 3,08 1,38
Makale
Uluslararasi Turkce 2316 34,5 15,48
Yabanci Dil 1146 17,07 7,66
TOPLAM 6714 100,00 44,87
Ulusal Tirkee 773 16,73 5,17
Yabanci Dil 36 0,78 0,24
Bildiri
Uluslararasi Turkce 2635 57,02 17,61
Yabanci Dil 1177 25,47 7,87
TOPLAM 4621 100,00 30,88
Bolim Turkce 2182 68,49 14,58
Yabanci Dil 455 14,28 3,04
Bilimsel Kitap _
Kitap Tirkce 529 16,60 3,54
Yabanci Dil 23 0,72 0,15
TOPLAM 3186 100,00 21,29
Bolim Turkce 309 69,91 2,07
Yabanci Dil 4 0,90 0,03
Ders Kitabi -
Kitap Tirkee 128 28,96 0,86
Yabanci Dil 1 0,23 0,01
TOPLAM 442 100,00 2,95
GENEL TOPLAM 14963 100,00
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Tablo 6°da akademisyenlerin yayinlamis olduklari bilimsel yayinlarin yayn tiirti, yaymn sekli
ve yaymn dili temelinde kategorize edilmistir. Arasgtirmanin yapildigi silire¢ icerisinde
akademisyenlerin toplamda 14.963 yayina sahip olduklar1 yapilan analiz sonucunda ulagilmistir. Bu
yayinlarin %44,87°si makale, %30,88’1 bildiri, %21,29’u bilimsel kitap ve %2,95’1 ders kitab1
tiriinde oldugu goriilmektedir. Bu analizde yayin dili olarak Tiirkge ve Yabanci dil ayrimi
yapilmasinin sebebi az miktarda ingilizce yayin dili disinda calismaya rastlanilmis olmasidur.
Aragtirma bulgular1 sonucunda yabanci dilde Ingilizce disinda Azerice, Almanca ve Rusca dillerinde
yayinlara rastlanilmis bu yaymlarin genel degerlendirmeyi etkilemeyecegi diisiincesi ile ayr1 bir

kategoriye gidilmemistir.

Akademisyenlerin bilimsel caligmalarinda makale tirindeki yaymlar1 ilk sirada yer
almaktadir. Bu yayinlar arasinda Ulusal-Turkge makaleler en blylk paya sahiptir (f=3045; %45,35).
Ancak uluslararas1 yabanci dildeki makale oran1 %17,07 olup, toplam yayinlar i¢indeki orant %7,66
ile disik diizeyde kalmistir. Bu veriler, uluslararasi dizeyde akademik goriiniirliigiin daha da

artirilmasi gerektigine igaret etmektedir.

Yapilan bildiri yaymlarinda ise uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler baskin
durumdadir (6rnegin, uluslararasi-Tirk¢e: %57,02; yabanci dil: %25,47). Bu, {iniversitelerin
akademik kadrosunun bilimsel etkinliklerde aktif rol aldigim1 ve akademisyenlerin uluslararasi

kongre ve sempozyumlara katilimi tercih ettigini gostermektedir.

Bilimsel kitap yayinlarinda ise en ¢ok Tiirk¢e yazilmis boliim katkilar1 6ne ¢ikmakta (f=2182;
%068,49) ve bu da 6gretim iiyelerinin alanlarinda derinlestigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
yabanci dilde yayinlanan kitap/boliim oranlarmin diisiik olmasi (%3,19) uluslararas1 akademik
etkilesimde smirlilik oldugunu gostermektedir. Ders kitaplar1 ise genel dagilim i¢inde en diisiik paya
sahiptir (%2,95). Elde edilen veriler, lisans ve 6n lisans diizeyinde 6zgiin ders materyallerinin sinirl
oldugunu ortaya koymaktadir. Akademisyenlerin ders kitab1 yayinlarini artirilmasi noktasinda tegvik
edici sistemlerin devreye girmesi gerekmektedir.

Tablo 7. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Yaymlamis Olduklar
Bilimsel Yayinlarin Cinsiyete gore Dagilimi

Cinsiyet
Y: Turu Y: Kkli Y: Dili Toplam
aym TUrd ayin Sekli ayin Dili Kadm Erkek
f % f % f %
Ulusal Turkce 96 3,15 2085 96,85 3045 100,00
Makale
Yabanci Dil 84 40,58 123 59,42 207 100,00
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Uluslararasi Tirkce 722 31,17 1594 67,83 2316 100,00

Yabanci Dil 390 34,03 756 65,97 1146 100,00

TOPLAM 2156 32,11 4558 67,89 6714 100,00

Ulusal Tirkce 289 37,39 484 62,61 773 100,00

i Yabanci Dil 15 41,67 21 58,33 36 100,00
Uluslararasi Tirkce 905 34,35 1730 65,65 2635 100,00

Yabanci Dil 428 36,36 749 63,64 1177 100,00

TOPLAM 1637 35,43 2984 64,57 4621 100,00

Bolim Tirkce 791 36,25 1391 63,75 2182 100,00

Bilimsel Yabanci Dil 230 50,55 225 49,45 455 100,00
Kitap Kitap Tirkce 157 29,68 372 70,32 529 100,00
Yabanci Dil 4 17,39 19 82,61 23 100,00

TOPLAM 1182 37,10 2004 62,90 3186 100,00

Bolim Tirkce 77 24,92 232 75,08 309 100,00

Yabanci Dil 3 75,00 1 25,00 4 100,00

Ders Kitabt Kitap Tirkce 17 13,28 111 86,72 128 100,00
Yabanci Dil 0 0,00 1 100,00 1 100,00

TOPLAM 97 21,95 345 78,05 442 100,00

GENEL TOPLAM 5072 33,90 9891 66,10 14963 100,00

Akademisyenlerin yayinlamis olduklari bilimsel yayinlarin cinsiyete gore dagilimi tablosu
incelendiginde; 14.963 yaymin yapildig1 ve bu yayinlarin %33,9’u kadin akademisyenler tarafindan,
%066,1’1 erkek akademisyenlerce yayinlandigi tespit edilmistir. Muhasebe denetimi alaninda gorev
yapan erkek akademisyenlerin sayisal olarak fazlaligi yapilan yayinlara da yansidigi gériilmekte ise
de YOK Akademik verilerine gore toplam da en fazla yayina sahip akademisyenin 205 yayn ile

Prof. Dr. Seval Selimoglu oldugu tespit edilmistir.

Yaymlarin tiirlerine gore tablo incelendiginde; yaymlanan makalelerin %32,11°1 kadin
akademisyenler, %67,89’u erkek akademisyenler tarafindan yapilirken kadin akademisyenlerin genel
ortalamaya yakin bir oranda yayina sahip olduklar1 ancak ulusal diizeyde daha ¢ok yabanci dilde
yayin yaptiklar1 goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan bildiriler
incelendiginde toplam 4.621 bildirinin %35,43’liniin kadin akademisyenler ve %64,57’sinin ise
erkek akademisyenler tarafindan yapildigi tespit edilmistir. Makale yayinlarina gore sunulan

bildirilerde kadin akademisyenlerin katilim diizeyi daha ytiksek olarak goriilmektedir.

Akademisyenler tarafindan yaymlanan bilimsel kitap yaym tirii incelendiginde kadin
akademisyenlerin bu alanda daha fazla temsil edildigi goriilmektedir. Yapilan 3.186 yaymin %37,1°1

kadin akademisyenlerin yapmis olduklar1 yayinlardan olusurken, erkek akademisyenlerin bu yayin
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tirtinde %62,9’luk yayina sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu kisimda kadin akademisyenlerin
boliim yazarhiginda o6zellikle yabanci dilde yaymn yapmalar1 uluslararasi goriiniirliige 6nem
verdiklerini gostermektedir. Yayin tiirlerinden ders kitabi tiirliniin cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde; toplam 442 yaymm %21,95’i kadin akademisyenlerce, %78,05’inin erkek
akademisyenler tarafindan yapildigi bu yayin tiiriinde kadin akademisyenlerin katkisinin diger yayin
tiirlerine oranla daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Muhasebe Denetimi Alanindaki Akademisyenlerin Yaymlamis Olduklari
Bilimsel Yayinlarin Unvana Goére Dagilimi

Unvan
- . - . Opr. " Toplam
Yaym Tiirii | Yaym Sekli Yaymn Dili Prof. Dr. Dog. Dr. D[lj‘y(e)fir Ogr. Gor. Ars. Gor. 2
f % f % f % f % f % f %
Ulusal Tirkce 1435 | 47,13 952 | 31,26 | 471 | 15,47 | 152 | 5,00 35 | 1,14 | 3045 | 100
usal
Makal Yabanci Dil 71 34,29 77 37,19 39 18,84 | 13 6,28 7 3,38 207 100
akale
Turkge 1089 | 47,02 549 | 23,71 | 464 | 20,03 | 136 | 5,87 78 | 3,37 | 2316 | 100
Uluslararast
Yabanci Dil 496 43,28 351 | 30,63 | 226 | 19,72 | 41 3,58 32 | 2,79 | 1146 | 100
TOPLAM 3091 | 46,04 | 1929 | 28,73 | 1200 | 17,87 | 342 | 509 | 152 | 2,26 | 6714 | 100
Ul Tirkce 307 39,72 277 | 3583 | 128 | 16,56 | 49 6,34 12 | 1,55 773 100
usal
e Yabanci Dil 9 25,00 13 36,11 7 19,44 5 13,89 2 5,56 36 100
ildiri
Tirkce 818 31,04 828 | 31,42 | 739 | 28,05 | 164 | 6,22 86 | 3,26 | 2635 | 100
Uluslararast
Yabanci Dil 525 44,60 311 | 26,42 | 200 | 16,99 | 53 4,50 88 | 7,48 | 1177 | 100
TOPLAM 1659 | 35,90 | 1429 | 30,92 | 1074 | 23,24 | 271 | 586 | 188 | 4,07 | 4621 | 100
Béli Tirkce 752 34,46 707 | 32,40 | 514 | 2356 | 135 | 6,19 74 | 3,39 | 2182 | 100
olum
Bilimsel Yabanci Dil 174 38,24 184 | 40,44 80 17,58 | 11 2,42 6 1,32 455 100
Kitap Ki Tirkce 274 51,80 127 | 24,01 95 17,96 | 21 3,97 12 | 2,27 529 100
Ita|
P Yabanci Dil 13 56,52 7 30,43 1 4,35 2 8,70 0 0,00 23 100
TOPLAM 1210 | 37,98 | 1025 | 32,17 | 690 | 21,66 | 169 | 5,30 92 | 2,89 | 3186 | 100
—_ Tirkce 190 61,49 64 20,71 29 9,39 25 8,09 1 0,32 309 100
ol [¥]]
Yabanci Dil 1 25,00 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 100
Ders Kitabt
v Tirkce 102 79,69 17 13,28 3 2,34 6 4,69 0 0,00 128 100
Ita|
J Yabanci Dil 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100
TOPLAM 294 66,52 84 19,00 32 7,24 31 7,01 1 0,23 442 100
GENEL TOPLAM 6254 | 41,80 | 4467 | 29,85 | 2996 | 20,02 | 813 | 543 | 433 | 2,89 | 14963 | 100

Akademisyenlerin yayinlamis olduklar1 bilimsel yaymlarin unvana gore dagilimi tablosu
incelendiginde; arastirmaya konu olan 14.963 adet bilimsel yaymnin genel dagiliminda, yayinlarin
6.254 adet ve %41,80 oraninda Profesor unvanli akademisyenler tarafindan yapildigi, Dogent unvanli
akademisyenlerin 4.467 adet yayin ve %29,85 yaym orani ile bilimsel katki sagladiklar: tespit
edilmistir. Bunu akademisyenleri sirasiyla Doktor Ogretim Uyesi (%20,02), Ogretim Gorevlisi

(%5,43) ve Arastirma Gorevlisi (%2,89) unvanina sahip akademisyenler izlemektedir.
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Bilimsel yayinlarin tiirleri dikkate alinarak unvanlara goére dagilimlart incelendiginde; makale
dagiliminda en yliksek katki %46,04 ile Profesoér unvanli akademisyenlerdedir. Bu akademisyenleri
sirastyla %28,73 ile Dogent, %17,87 ile Dr. Ogretim Uyesi, %5,09 ile Ogretim Gérevlisi ve %2,26
ile Arastirma Gorevlisi unvanina sahip akademisyenler takip etmektedir. Makalelerin ulusal ve
uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yaym dagiliminda ise ulusal dergilerde yayin dili Turkce
olan yaymlarda %47,13 oraniyla Profesor unvanli akademisyenler ilk sirada iken yaym dili yabanci
dilde olan yayinlarda ise %37,19 oran ile Dogent unvanli akademisyenler ilk sirayr almiglardir.
Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yapilan makale yayinlarinda ise hem yayimn dili Tirkce
hem de yayin dili yabanci dilde olan yayinlarda Profesér unvanina sahip akademisyenlerin ilk sirada
yer aldig1 goriilmektedir. Ulasilan veriler neticesinde makale tiiriindeki bilimsel yayinlarda, st
akademik unvana sahip akademisyenlerin (Profesér ve Docent) katkisinin daha fazla oldugu

gorilmektedir.

Akademisyenler tarafindan kongre ve sempozyumlarda sunulan bildiriler incelendiginde
ulusal alanda yapilan ve yayin dili Tiirkge olan bildirilerde %39,72 oran ile Profesor unvanh
akademisyenler ilk sirada iken onlar1 %35,83 oran ile Dogent unvanli akademisyenler izlemistir.
Yayin dili yabanci dilde olan bildirilerde ise %36,11 orani ile Dogent unvanli akademisyenler ilk
siray1 almiglardir. Uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda sunulan bildiriler incelendiginde yayin
dili Tiirkce olan bildirilerde %31,42 orani ile Dogent unvanli akademisyenler az bir farkla da olsa 6n
plana ¢ikmaktadirlar. Bunu %31,04 oran ile Profesoér unvanli akademisyenler izlemistir. Yabanci
dilde sunulan uluslararas1 bildirilerde ise %44,60 ile Profesor unvanina sahip akademisyenler ilk
sirada yer alirken %26,42 oraniyla Dogent unvanina sahip akademisyenler ikinci sirada yer almistir.
Uluslararas1 tiretkenlik agisindan iist unvana sahip akademisyenlerin 6n planda yer aldiklart
gozlenmektedir. Bu sonuclar, Arastrma Goérevlisi ve Ogretim Gorevlisi unvanma sahip
akademisyenlerin daha fazla Uretkenlik igin kongre ve sempozyumlara tesvik edilmeleri gerektigini

gostermektedir.

Akademisyenler tarafindan yayinlanan bilimsel kitap ve kitap bdoliimii dagilimi
incelendiginde; yaymin dili Tiirkce olan kitap boliimii yazarlifinda %34,46 ile Profesorler ilk
siradayken yabanci dilde yayinlanan kitap boliimii yazarliginda %40,44 ile Dogent unvanina sahip
akademisyenler ilk siray1 almiglardir. Bilimsel kitap yayinlarinda ise hem Tiirk¢e hem de yabanci
dilde yapilan yayinlarda Profesér unvanina sahip akademisyenler Ttretkenlikleriyle dikkat
cekmektedirler.
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Ders kitabi tiliriindeki eserlerde akademisyenlerin yapmis olduklar1 yayinlar incelendiginde;
belirgin bir sekilde Profesor unvanina sahip akademisyenlerin 6n plana ¢iktiklari sdylenebilir. Ancak
genel bilimsel yayin egilimi dikkate alindiginda iiniversitelerde 0grenci yetistirilmesi maksadiyla
yapilan ders kitab1 yaymlarinin sayisal anlamda yeterli 6l¢iide olmadigi bu tiir yayinlarin artirilmast

icin gerekli tesviklerin yapilmasi gerektigi belirtilebilir.

Bilimsel yayin tiirlerinin akademik unvanlara gore dagilimi tablosu genel bir degerleme
yapilacak olursa; akademik kidem ile yayin sayist arasinda dogrudan bir iligskinin oldugu ve bu
durumun, yayin sayisinin hem akademik yiikselme kriterleri hem de akademik olgunlukla baglantili
oldugunu gdstermektedir. Alt unvanlardaki (6zellikle Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi)
akademisyenlerin yayin iiretkenliklerinin diigiik olmasi ya yeterli tegvik mekanizmalarinin olmamast

ya da aragtirma olanaklariin simirliligina isaret etmektedir.
5. SONUC

Bu calisma Tiirkiye’de muhasebe denetimi alaninda bilimsel faaliyetlerde bulunan akademik
personelin profillerini inceleyerek akademik iiretkenliklerini ortaya koymaya ¢aligmaktir. Bu amag
dogrultusunda Tirkiye’de akademik personelin yayin faaliyetlerini bituncil bicimde kapsayan en
giincel ve resmi kaynak olmasi nedeniyle YOK Akademik veri tabani tercih edilmistir. Bu veri
tabaninda “muhasebe” bilim alaninda calismalar yapan 1.283 akademik personelden “denetim”
anahtar kelimesini uzmanlik alani1 olarak kullanarak bilimsel faaliyetlerini strdiiren 449 akademik
personelin profilleri aragtirmaya konu edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular, Tiirkiye’de
muhasebe denetimi alaninda akademik iiretkenligin cinsiyet, unvan, kurum ve yayin tiirleri

bakimindan belirgin farkliliklar gésterdigini ortaya koymaktadir.

Calismanin temel bulgularindan ilki, muhasebe denetimi alaninda goérev yapan
akademisyenlerin cinsiyet dagiliminda erkek akademisyenlerin belirgin bi¢imde baskin oldugudur.
Erkek akademisyenlerin toplam akademisyenler ig¢indeki paymin %62,81 olmasi ve toplam yayin
dretiminin  %66,10’unun  erkek akademisyenler tarafindan gergeklestirilmesi, akademik
iretkenlikteki cinsiyet temelli dengesizligin siirdiigiinii gostermektedir. Bu bulgu, muhasebe ve
denetim alaninda akademik iiretkenligi inceleyen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarla biiyiik olgiide
ortiismektedir (Giliney, 2020; Samkin ve Schneider, 2014; Bonnard ve Duguet, 2025). Bununla
birlikte ¢alismanin bulgulari, kadin akademisyenlerin Ozellikle iist akademik unvanlarda smirli
temsile sahip olmalarinin, toplam {iretkenlik diizeyleri lizerinde yapisal bir etki yarattigini

diistindiirmektedir. Dolayisiyla cinsiyet farkliliklarinin yalnizca bireysel tercihler veya performans
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farkliliklariyla degil, akademik yiikselme siirecleri ve kurumsal kariyer dinamikleriyle birlikte

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Akademik unvanlara gore yapilan degerlendirmede, bilimsel iiretimin biiyiik 6l¢iide profesor
(%41,80) ve dogent (%29,85) unvanina sahip akademisyenlerde yogunlastigini ortaya koymaktadir.
Bu bulgu, akademik kariyer ilerledik¢e arastirma kaynaklarina, akademik aglara ve yayin
deneyimine erigimin arttigini savunan birikimli avantaj yaklasimiyla uyumludur (Wills vd., 2013;
Sinatra vd., 2016). Bununla birlikte, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi unvanindaki
akademisyenlerin iiretkenlik diizeylerinin olduk¢a siirli  kalmasi, bireysel performans
farkliliklarindan ziyade yapisal ve kurumsal kisitlarin etkisini diisiindiirmektedir. Bu ¢ergevede
akademik iiretkenlik, yalnizca bireysel ¢aba ve yetkinliklerle agiklanabilecek bir olgu olmaktan
cikmakta; liniversitelerin orgiitsel yapisi ve tesvik mekanizmalariyla yakindan iliskili bir ¢ikt1 olarak

degerlendirilmektedir.

Yayin tiirleri incelendiginde, makaleler (%44,87) ilk sirada yer almakta, bunu bildiriler
(%30,88), bilimsel kitaplar (%21,29) ve ders kitaplar1 (9%2,95) takip etmektedir. Ancak yayinlarin
biiyiik boliimiiniin ulusal ve Tiirk¢e dilinde yapilmasi, uluslararast akademik goriiniirliigiin istenilen
diizeyde olmadigimi gostermektedir. Bu durum, yalmzca bireysel dil yeterliligi eksikligiyle
aciklanamayacak Olgiide sistematik bir yapiya isaret etmektedir. Ulusal akademik yiikseltme
kriterleri, tesvik sistemleri ve degerlendirme pratiklerinin, uluslararasi etki yerine ulusal yayinlari
goOrece daha fazla Odiillendiren bir yapiya sahip olmasi bu siireci etkileyen temel unsurlar arasinda
degerlendirilebilir. ~ Nitekim literatirde de benzer bicimde, Tulrkiye’deki muhasebe
akademisyenlerinin uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yaymn yapma oranlariin diisiik
oldugu vurgulanmaktadir (Sergemeli vd., 2025; Katanalp, 2024). Buna karsin, uluslararasi kongre ve
sempozyum bildirilerinin gorece yliksek olmasi muhasebe denetimi alanindaki akademisyenlerin
uluslararas1 akademik camia ile etkilesime agik oldugunu gostermektedir. Ancak bu etkilesimin,
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan kalic1 bilimsel ¢iktilara yeterince yansimadigi
gortlmektedir. Bu durum, akademik tretimde “uluslararasi etkilesim” ile “uluslararasi etki” arasinda
belirgin bir ayrisma bulundugunu ortaya koymaktadir. Caligma, bu ayrimi goriiniir kilarak, muhasebe

denetimi literatiiriinde siklikla goz ardi edilen 6nemli bir yapisal soruna dikkat cekmektedir.

Bilimsel kitap ve kitap boliimii yayinlarinda kadin akademisyenlerin gorece daha yiiksek
temsil oranina sahip olmasi, kadin akademisyenlerin 6zellikle uzun soluklu ve derinlikli akademik
caligmalarda daha goriiniir olduklarin1 gdstermektedir. Ancak ders kitabr tiiriindeki yaymlarin toplam

yayinlar i¢indeki paymin olduk¢a diisilk olmasi, iiniversitelerde egitim-6gretim faaliyetlerini
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destekleyecek 6zgilin ders materyallerinin sinirl oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, akademik

tesvik sistemlerinin ders kitabi iiretimini yeterince 6zendirmemesiyle iliskilendirilebilir.

Genel olarak, akademik kidem ile yayin sayisi arasinda giiclii bir iliski oldugu; 6gretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisi unvanina sahip akademisyenlerin iiretkenliklerinin diisiik seviyede
kaldig1 ve kadin akademisyenlerin sayica az olmasma ragmen oOzellikle kitap bdliimlerinde ve
yabanci dildeki calismalarda daha goriiniir oldugu tespit edilmistir. Bu sonuclar, muhasebe denetimi
alaninda akademik cesitliligin, uluslararasilasmanin ve gen¢ akademisyenlerin desteklenmesinin

onemini ortaya koymaktadir.

Bu ¢alismanin bulgular1 neticesinde kadin akademisyenlerin akademik kariyer streclerinin
desteklenmesi ve denetim alaninda bilimsel iiretkenlikleri tesvik edilerek {iniversiteler bazinda kadin
akademisyenler icin ayricalikli politikalar gelistirilebilir. Akademisyenlerin uluslararast indekslerce
taranan hakemli dergilerde yayin yapmalarini arttirmak ve motive etmek i¢in dil destegi, online
bilimsel hizmetlerin desteklenmesi ve uluslararasi projelere katilimlarin tesvik edilmesi etkili
olacaktir. Ozellikle 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi unvanlarma sahip akademisyenlerin
kariyer gelisimlerine yonelik olanaklarin ve bu dogrultuda yiiriitilecek olan programlarin
uygulanmasi, TUniversitelerin nitelikli personel yetistirmesi ve kurumsal yayin performans

gostergelerini de yiikseltmesine imkan saglayacaktir.

Yapilan calismada akademisyenlerin profillerine ve yayin iiretkenliklerine sadece YOK
Akademik veri tabanindan ulasilmis olmasi aragtirmanin kisitin1 olusturmaktadir. Ayrica, analizden
elde edilen bulgular yalnizca ilgili zaman dilimi ve kullanilan teknik baglaminda gecerlidir.
Gelecekte yapilacak olan ¢alismalarda farkli veri tabanlar1 kullanilarak akademisyenlerin bilimsel
calismalarina yapilan atiflar, h-endeksi, uluslararasi goriiniirlikkleri alana 6zgl hangi temalarda

yogunlastiklari, {iretim sikliklar1 ve akademik is birlikleri gibi yeni arastirmalar onerilebilir.
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