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Bu arastirma, dgretmenlerin Tiirkiye Yiizyitlh Maarif Modeli 6gretim programlarina baghik
diizeylerini belirlemeyi amag¢lamaktadir. Arastirmada nicel aragtirma desenlerinden tarama
modeli kullaminigtir. Aragtirmanin evrenini Canakkale ilindeki dgretmenler olustururken,
orneklemini 2024-2025 egitim-égretim yilinda sz konusu programi uygulayan 400 6gretmen
olusturmaktadir. Veriler, Burul ve Tezci (2022) tarafindan gelistirilen “Ogretim Programina
Baghlik Olgesi” ile toplanmis, analizlerde betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA
kullamilmisgtir. Bulgular, 6gretmenlerin programa baghhk diizeylerinin genel olarak yiiksek
oldugunu gostermigtir. Cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerine gore baghlik diizeylerinde anlamli
bir fark bulunmazken,; mesleki kidem degiskenine gére anlamli farklhiliklar saptanmigtir. Kidemi
az olan égretmenlerin programa daha yiiksek baghlik gosterdigi tespit edilmigtir. Arastirma
sonuglari, yeni programlarin basariyla uygulanabilmesi icin ogretmen egitiminin, kurumsal
destegin ve pedagojik esnekligin onemini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim programi, égretmen, programa baghlik, Tirkive Yiizyil
Maarif Modeli

Determining Teachers’ Curriculum Fidelity Levels Regarding the
Turkiye Century Maarif Model

Abstract

This study aims to determine teachers’ curriculum fidelity levels regarding the Tiirkiye
Century Maarif Model. The research employed a quantitative survey design. The study
population consisted of teachers in the province of Canakkale, and the sample included 400
teachers who began implementing the new curriculum in the 2024-2025 academic year. Data
were collected using the “Curriculum Fidelity Scale” developed by Burul and Tezci (2022),
and analyzed through descriptive statistics, t-tests, and ANOVA. The findings indicated that
teachers generally exhibited high levels of curriculum fidelity. While no significant differences
were found in fidelity levels based on gender and school type, significant differences were
observed based on years of teaching experience. Teachers with fewer years of experience
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demonstrated higher fidelity to the curriculum. The results emphasize the importance of teacher
training, institutional support, and pedagogical flexibility for the successful implementation of
newly introduced curricula.

Keywords: Curriculum, curriculum fidelity, teacher, Turkiye Century Maarif Model

Giris
Egitimde kalite ve basartyr artirmanin temel unsurlarindan biri, 6gretim
programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasidir. Ogretim programlari, dgrencilere
belirli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmay1 hedefleyen sistemli planlardir (Bas &
Sentiirk, 2019). Ogretmenlerin bu programlara olan baghligi, 6grencilerin 6grenme
stireclerini dogrudan etkiler ve programin hedeflerine ulasilmasinda belirleyici bir rol
oynar (Biimen vd., 2014). Ogretim programina baglilik, 6gretmenlerin belirlenen
programu tasarlandigi sekilde uygulama derecesini ifade eden énemli bir kavramdir
(Dusenbury vd., 2003). Bu kavram, 6gretmenlerin sinifta uyguladiklar1 programin,
gelistiricilerinin belirledigi hedeflere ve standartlara ne kadar uyum sagladigini
6lgmeyi amagclar (Korucu & Sahan, 2024).

Ogretim programma baglilik, 6gretmenlerin bir miifredat1 gelistiricilerin
belirledigi bicimde uygulama derecesini ifade eden kritik bir degiskendir (Dusenbury
vd., 2003). Baglhlik diizeyleri, &gretmenlerin mesleki deneyimleri, pedagojik
yaklagimlari, egitim geg¢misleri ve okul iklimi gibi ¢ok boyutlu faktorlerden
etkilenmektedir (Clayback vd., 2023). Ozellikle mesleki gelisim etkinliklerinin,
O0gretmenlerin miifredata olan bagliliklarini artirmada etkili oldugu belirtilmektedir
(Rankin & Rankin, 2024). Buna goére, program okuryazarhigi egitimi alan
ogretmenler, programin amag ve yontemlerini daha iyi kavrayarak uygulamada daha
yuksek sadakat gosterebilmektedir. Ancak 6gretmenlerin kisisel 6gretim anlayislart
ve esneklik ihtiyaci, programin birebir uygulanmasinda farkliliklar yaratabilmektedir
(Stolcova vd., 2023). Nitekim Allo (2020), 6gretmenlerin yerel ihtiyaglara gore
programi yeniden yapilandirma egiliminde olduklarmi ve bunun uygulama baglilikta
yol acabilecegi sorunlar1 ifade etmektedir. Thierry, Vincent ve Norris (2022) ise
ogretmenlerin kisisel yeterlilik algilarinin, duygusal ve sosyal icerikli miifredatlarda
bile baglilik diizeylerini belirledigini gostermektedir. Bu baglamda, Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli (TYMM) gibi kapsamli reformlarin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi, yalnizca igerik yeterliligiyle degil, 6gretmenlerin bu igerigi
benimseme ve uygulama kapasiteleriyle de yakindan iligkilidir.

Ogretim programia bagllik gelistirilen program ile 6gretmen tarafindan sinifta
uygulanan program arasindaki tutarliligi ifade eden kritik bir kavramdir. Bu kavram,
Ogretim programlarinin etkili ve amacina uygun sekilde hayata gegcirilmesinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlerin bir miifredat:
gelistiricilerin belirledigi amag, icerik ve yontemlere ne derece sadik kalarak
uyguladiklari, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinm niteligini dogrudan etkilemektedir
(Dusenbury vd., 2003). Alanyazinda yapilan aragtirmalar, 6zellikle temel egitim
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diizeyindeki dgretmenlerin, basta temel dersler ve 6grenme etkinlikleri olmak iizere
belirli alanlarda 6gretim programina yiiksek diizeyde baglilik gosterdiklerini ortaya
koymaktadir (Stier & Kinay, 2022). Ancak 6gretim programina baglilik, 6gretmenler
arasinda tekdiize bir bigimde dagilmamaktadir. Sakallioglu ve Oziidogru’nun (2022)
calismasi, bazi boyutlarda 6gretmenlerin programa orta diizeyde baglilik gosterdigini,
diger boyutlarda ise yiiksek sadakat sergiledigini ortaya koymustur. Bu durum,
programin tiim bilesenlerinin esit derecede uygulanmadigini ve 6gretmen bagliliginin
farklr alt boyutlarda degiskenlik gosterdigini isaret etmektedir.

Ogretmenlerin 6gretim programma baglilik diizeylerini etkileyen bircok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda 6gretmenin yasi, mesleki deneyim siiresi, gorev
yaptig1 okul kademesi, brang bilgisi ve aldigt hizmet i¢i egitimler yer almaktadir
(Sakallioglu & Oziidogru, 2022). Bu baglamda, 6gretmen deneyimi, Ogretim
programina baglilig1 etkileyen 6nemli bir degisken olarak 6ne ¢ikmaktadir. Nitekim
King (2024), 6gretmen deneyiminin, programin sunulus bi¢imi ile baglilik arasindaki
iliskiyi anlamli bi¢imde etki ettigini belirtmektedir. Arastirma bulgularina gore,
deneyimli dgretmenler, programin sunulus bi¢iminden daha az etkilenmekte ve
programin dziinii daha esnek bicimlerde uygulayabilmektedir. Bu bulgu, deneyimli
dgretmenlerin pedagojik 6zerklige daha fazla sahip oldugunu gostermektedir. Ote
yandan, miidahale programlarinin esneklik diizeyinin artirllmasi da 6gretmenlerin
programa olan bagliligint olumlu ydnde etkilemektedir (King, 2024). Bu kapsamda,
Ogretim materyallerinin  dgretmenlerin  mesleki deneyim diizeylerine gore
uyarlanmasi ve programin uygulanabilirligini artiracak bigimde esneklestirilmesi,
program bagliligini destekleyen 6nemli stratejiler arasinda yer almaktadir.

Miifredatlarin 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun bigimde tasarlanmasi, pedagojik
esneklik ilkeleri dogrultusunda uygulanabilirliginin artirilmast ve mesleki gelisim
olanaklartyla  desteklenmesi, Ogretmenlerin  programa olan  bagliliklarini
giiglendirmekte ve bu sayede egitim sisteminin genel niteligini iyilestirmektedir. Bu
dogrultuda, 6gretmen baglilig1 yalnizca bireysel bir egilim degil, egitim politikalarinin
merkezine alinmasi gereken stratejik bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

Ogretim programina baglilik diizeyleri farkli sekillerde degerlendirilebilmektedir.
Programa baglilik, 6gretmenlerin programa harfiyen uymalarimni ifade ederken, hedefe
baglilik, 6gretim programinin temel amaglarina ulasmayi oncelikli hedef olarak
belirler (McNeill vd., 2018). Bu iki yaklasim, 6gretmenlerin dgretim siirecinde
esneklik gostermelerine ve dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina daha uygun ¢oziimler
iretmelerine olanak tanimaktadir. Programm etkin bir sekilde uygulanabilmesi
acisindan, Ogretmenlerin program igerigini nasil yorumladiklar1 ve ders igindeki
esneklik diizeyleri 6nemli bir belirleyici olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretim program materyallerinin niteligi de dgretmenlerin programa baglhlik
diizeyleri iizerinde etkili olan 6nemli bir faktdrdiir (Superfine vd., 2015). Agik ve
ogretici miifredat materyalleri, 6gretmenlerin programi daha kolay ve etkili bir sekilde
uygulamasina olanak tanirken; kati, direktif verici materyaller ise 6 gretim siireglerini
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kisitlayabilir. Bu durum, Ogretmenlerin pedagojik yaklasimlarini uygulamada
farkliliklara yol acabilir ve miifredatin planlanan ve uygulanan asamalar1 arasindaki
uyumun 6nemini vurgular (Stolcova vd., 2023).

Egitimde programa bagliligin saglanmasinda ogretmen egitiminin Onemi
vurgulanmaktadir. LaChausse ve arkadaglari (2014) tarafindan yapilan bir ¢alisma,
ogretmenlerin iki giinlikk kisa siireli egitimlerle dahi programa baglilik diizeylerini
onemli 6lgiide artirabildiklerini gostermektedir. Bu baglamda, dgretmenlere yonelik
stirekli mesleki gelisim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi, onlarin 6gretim
stireglerinde daha etkin ve uyumlu bir performans sergilemelerine katki saglayabilir.
Ogretmenlerin  degisen Ogretim programlarma uyumu ve baghligi, egitim
reformlarinin basarisinda kritik bir rol oynamaktadir. Degisen miifredatlara uyum
saglama siireci, 6gretmenlerin profesyonel kimlikleri, 6z yeterlik algilari, mesleki
gelisim firsatlart ve okul i¢i destek mekanizmalart gibi ¢esitli faktorlerden
etkilenmektedir (Dusenbury vd., 2003). Ogretmenlerin degisen programlara olan
uyumu, yalnizca programin uygulanma basarisint degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
o0grenme deneyimlerini de dogrudan etkiler (Ringwalt vd., 2009).

Arastirmalar, O6gretmenlerin programa baglilik diizeylerini etkileyen g¢esitli
faktorleri ortaya koymaktadir. Bu faktorler arasinda dgretmenlerin mesleki geligim
diizeyleri, yasam boyu 6grenme egilimleri, 6z yeterlik algilar1 ve hizmet i¢i egitim
deneyimleri 6nemli bir yer tutmaktadir (Clayback vd., 2023; LaChausse vd., 2014).
Ozellikle 6gretmenlerin mesleki gelisim firsatlarina erisimi, onlarin programa baghlik
diizeylerini artiran kritik bir faktor olarak dne ¢ikmaktadir (Rankin ve Rankin, 2024).
Ayrica, okul iklimi, yonetsel destek ve mesleki stres diizeyleri gibi cevresel faktorler
de 6gretmenlerin baglilik diizeylerini etkilemektedir (Thierry vd., 2020). Sekil 1°de
Ogretim programina baglilik ile ilgili temel faktdrler sunulmustur.

Odretim Programina Baiilik

1. Odretmenle ligi Faktorler 2. Program Ozelliden 3. Baglamsal ve Sistemse! Eimenler

AN AN / \

+ Deneyim + Oz Yeterlik + Inanclar » Hizmet Ici Egitim +Acikik & Yap! » Esneklik + Hedef Uyumu « Okul lkimi + Yonetsel Destek » Kaynak Erigimi

Sekil 1. Ogretim programina baghlik ile ilgili faktorler
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Tiirkiye’de 2024 yilinda Ogretim programlari kademeli olarak degismeye
baslamistir. Yeni bir model uygulanmaya baslanmistir. Tiirkiye Yilizyili Maarif
Modeli, Tirkiye’nin egitim sisteminde milli ve manevi degerleri merkeze alan,
erdemli ve donanimli bireyler yetistirmeyi hedefleyen biitliinciil bir egitim
yaklagimidir. Bu model, adalet, iyilik ve dogruluk gibi temel degerler iizerine insa
edilerek 6grencilere elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar alma ve sorumluluk
becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir (MEB, 2024). Bu amag¢ dogrultusunda tiim
ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmistir. Ogretmenlerin degisen programlara
uyumu, 6z yeterlik algilar ile dogrudan iliskilidir. Oz yeterlik algisi yiiksek olan
o0gretmenler, yeni programlar1 daha kolay benimseyebilir ve uygulama siire¢lerinde
daha etkin olabilirler (Clayback vd., 2023). Bu 6gretmenler, 6grencilere farkli yontem
ve tekniklerle ulagsmakta daha basarilidir. Mesleki gelisim programlarina katilan
o0gretmenlerin degisen miifredatlara uyumu daha yiiksek diizeydedir (LaChausse vd.,
2014). Ozellikle miifredat degerlendirme egitimi ve program uygulama siiregleri
lizerine yapilan egitimler, oOgretmenlerin degisen kosullara uyum saglama
yeteneklerini gelistirmektedir (Rankin & Rankin, 2024). Bazi durumlarda, degisen
programlarin fazla kati ve direktif verici olmasi, 6gretmenlerin pedagojik esneklik
gostermesini engelleyebilir ve 6grenci merkezli 6grenme siireglerini kisitlayabilir
(Superfine vd., 2015). Degisime karsi direnen ogretmenler, yeni programlari
uygulamada zorluk yasayabilir. Bu direng, genellikle daha onceki programlara
baglilik ve yeni diizenlemelerin getirdigi belirsizlikten kaynaklanabilir (McNeill vd.,
2018).

Tirkiye’de Ogretmenlere yonelik Ogretim programina baglilik ile yapilan
aragtirmalar incelendiginde; 6l¢ek ¢aligsmalarinin (Burul & Tezci, 2022; Yasaroglu &
Manav, 2015), 6gretim programina baglilig1 etkileyen etkenlerin (Biimen vd., 2014),
meta-sentez ¢alismasiin (Celik & Burakgazi, 2021), baglilik diizeylerinin (Akkaya,
2023; Aslan & Erden, 2020; Dogus & Tabak, 2024; Karafil & Oguz, 2019; Karakuyu
& Oguz, 2021; Sakallioglu & Oziidogru, 2022; Z6g, 2022), dgretmen failligi ile
iligkisi (As¢1 ve Yildirim, 2020), dgretmenlik meslegi ile iliskisi (Polat vd., 2022),
tasarim yaklasim secimleri ile iligkisi (Burul, 2018), elestirel diisiinme egilimleri ile
iliskisi (Yurt, 2024), programa yonelimleri ile iliskisi (Yi1lmaz & Kahramanoglu,
2021), egitim inanglari ile iliskisi (Berkant & Can, 2022), program okuryazarlig: ile
iliskisi (Giiles & Kiling, 2024), hayat boyu 6grenme egilimi ile iliskisi (Korucu, 2024)
caligmalarinin oldugu goriilmektedir. Incelenen galismalarim yillarinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 2024-2025 egitim 6gretim y1li itibariyle TYMM
programinin uygulanmaya baslamasiyla beraber gretmenlerin program baghliginda
bir degisim olma ihtimalinin incelenmesinin alan yazina katki saglayacagi
s@ylenebilir.

Literatiirde 6gretim programlarina baglilik, 6gretmenlerin belirlenen programi
planlandig1 sekilde uygulama diizeyini ifade eden onemli bir kavram olarak ele
alimmaktadir (Dusenbury vd., 2003). Bu noktada, Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli’nin
o0gretmen baglilig: iizerindeki etkisini anlamak, programin basarisini degerlendirmek
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acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Ancak, literatiirde Tiirkiye’de 6gretmen bagliligini
inceleyen ¢alismalar genellikle daha dnceki programlar {izerinden yapilmis olup yeni
modelin bu baglamda nasil bir etkiye sahip oldugu konusunda kapsamli arastirmalar
heniiz bulunmamaktadir. Bu ¢alisma, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin dgretmen
baglilig1 {iizerindeki etkilerini inceleyerek literatiirdeki bu boslugu doldurmay1
amaglamaktadir.

Bu caligmanin amact TYMM 06gretim programlarmi kullanmaya baslayan
Ogretmenlerin 6gretim programlarina baglilik diizeylerini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir.

1. Ogretmenlerin TYMM 6gretim programlarina bagliliklari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin TYMM &gretim programlarina baglhihk diizeyleri cinsiyete
gore farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin TYMM 6gretim programlarina baghlik diizeyleri mesleki
kidemlerine gore farklilasmakta midir?

4. Ogretmenlerin TYMM 6gretim programlarma baghlik diizeyleri okul
kademelerine gore farklilagmakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma desenlerinden tarama modeli kullanilarak
gergeklestirilmistir. Tarama modeli, mevcut durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma desenlerinden biridir (Karasar, 2021). Aragtirmada,
ogretmenlerin programa baglilik diizeyleri belirlenmis ve bu baglilik diizeyleri ¢esitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Bu baglamda, arastirma sonucunda elde edilen
bulgularla &gretmenlerin programa bagliliklarina iliskin mevcut durum ortaya
konulmaya g¢aligilmistir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Canakkale ilinde gorev yapan okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise 6gretmenleri olugturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise bu evrenden amach
ornekleme yontemi i¢inde yer alan 6l¢iit 6rnekleme yoluyla belirlenen ve galigmaya
goniillii olarak katilan 400 6gretmen olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde,
2024-2025 egitim-6gretim y1linda uygulanmaya baslanan TYMM 06gretim programini
benimseyen 0gretmenler temel 6l¢iit olarak alinmistir.

Tablo 1.
Ornekleme Ait Demografik Ozellikler
Demografik Ozellik Kategori Say1 (n) Yiizde (%)
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Kiz 194 48.50

Cinsiyet
Erkek 206 51.50
0-5 y1l 85 21.25
6-10 y1l 110 27.50
11-15 y1l 70 17.50

Kidem
16-20 yil 70 17.50
2125yl 37 9.25
26+ yil 28 7.00
Okul Oncesi 37 9.25
flkokul 134 33.50

Okul Tiirti

Ortaokul 133 33.25
Lise 96 24.00

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %48.50’si kadin (194 kisi), %51.50’si
erkektir (206 kisi). Kidem dagiliminda 0-5 yil deneyime sahip olanlar %21.25 (85
kisi), 6-10 y1l deneyime sahip olanlar %27.50 (110 kisi), 11-15 y1l deneyime sahip
olanlar %17.50 (70 kisi), 16-20 y1l deneyime sahip olanlar %17.50 (70 kisi), 21-25 y1l
deneyime sahip olanlar %9.25 (37 kisi) ve 26 yil ve iizeri deneyime sahip olanlar
%7.00 (28 kisi) olarak yer almaktadir. Okul tiirii agisindan, okul 6ncesi 6gretmenleri
%9.25 (37 kisi), ilkokul ogretmenleri %33.50 (134 kisi), ortaokul &gretmenleri
%33.25 (133 kisi) ve lise 6gretmenleri %24.00 (96 kisi) oraninda bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veriler Burul ve Tezci (2022) tarafindan gelistirilen “Ogretim
Programma Baglihk Olcegi” ile toplanmistir. Olgek 42 madde ve 7 faktorden
olugsmaktadir. Olgekte uyma, siire, uygulamanimn Kkalitesi, program farkliliklari,
katilimeilarin tepkileri, 6gretmen egitimi ve okul iklimi boyutlar1 yer almaktadir.
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist .91, alt boyutlara iliskin giivenirlik
katsayilari ise yeterli diizeydedir Likert tipi 6lgektir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 27 programi kullanilmistir. Ogretmenlerinin
Ogretim programina baglilik diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerine bakilmistir. Ogretmenlerin 6gretim programima bagliliklarinin
cesitli degiskenlere gore degisip degismedigini belirlemek icin ise fark analizlerinden
yararlanilmistir. Fark analizleri yapilmadan dnce verilerin normal dagilim gdsterip
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gostermedigi carpiklik ve basiklik degerleri ile incelenmistir. Bu degerler Tablo 2°de
gosterilmektedir.

Tablo 2.
Ogretim Programina Baghlik Olceginden Aldiklar: Puanlara Yonelik Kurtosis ve
Skewness Degerleri

Boyutlar N Kurtosis Skewness
Uyma 400 -.541 1.059
Siire 400 -1.162 236
Uygulamanin Kalitesi 400 =751 877
Katilmeilarin 400 -728 879
Tepkileri
Program Farkliliklar 400 =731 1.045
Ogretmen Egitimi 400 .085 -.325
Okul Tklimi 400 -1.023 -.884
Toplam Ortalama 200 761 947
Puani

Tablo 2 incelendiginde dgrencilerin 6gretim programina baglilik 6lgeginden elde
edilen puanlarmn basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin (+2) araliginda oldugundan 6lgek
puanlarinin normal dagilim gosterdigi ortaya ¢cikmaktadir (George ve Mallery, 2010).
Ogretmenlerin dgretim programima bagliliklarmin cinsiyet degiskene gore fark
gosterip gostermedigini belirlemek igin bagimsiz gruplar igin t testi; mesleki kidem
ve okul tiirli degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlenmek igin ise
tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. ANOVA sonrast anlamli farklilik
¢tkmast durumunda ikili karsilastirmalar igin post-hoc Tukey Testi kullanilmustir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde verilerin analizi sonucu elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin TYMM 6gretim
programlarina bagliliklart ne diizeydedir?” sorusuna ait bulgular Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlerin Ogretim Programina Baghlik Diizeylerine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Boyutlar n X s
Uyma 400 2.99 .63
Siire 400 3.34 41
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Uygulamanin Kalitesi 400 341 .66
Katilimeilarm Tepkileri 400 3.40 15
Program Farkliliklari 400 323 .63
Ogretmen Egitimi 400 3.71 1
Okul Tklimi 400 438 .87
Toplam Ortalama Puani 400 3.45 .58

Tablo 3 incelendiginde &gretmenlerin dgretim programina bagliligi 6lgeginden
aldiklar1 puanin 3.45 oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar agisindan ele alindiginda ise
uyma boyutunun 2.99, siire boyutunun 3.34, uygulamanin kalitesi boyutunun 3.41,
katilimeilarin tepkileri boyutunun 3.40, programin farkliliklar1 boyutunun 3.23,
O0gretmen egitimi boyutunun 3.71, okul iklimi boyutunun 4.38 ortalama puana sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durum 5°1i Likert tipi degerlendirme puanina gore ele
alindiginda 6gretmenlerin programa baglilik diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Okul iklimi alt boyutuna bagliliklarinin ¢ok yiiksek, uygulamanin
kalitesi ve Ogretmen egitimi alt boyutlarinda yiiksek, uyma, siire, katilimcilarin
tepkileri ve programin farkliliklarinda ise orta diizeyde olduklar1 gériilmektedir.

Aragtirmanimn  ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin TYMM &gretim
programlarina baghlik diizeyleri cinsiyete gore farklilasmakta midir?” sorusuna ait
bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Programa Baghlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Incelenmesi

Alt Boyutlar Cinsiyet n X s sd t p
Kiz 194 3.01 .63

Uyma 398 607 471
Erkek 206 2.97 63
Kiz 194 3.37 41

Siire 398 1.600 339
Erkek 206 331 41

Uveulamanm Kiz 194 3.44 66

Kylg.t : 398 919 480

aliest Erkek 206 3.38 .66

Katilimcilarin Kiz 194 344 77

Tenkilori 398 1.140 184

epxilent Erkek 206 3.36 74

S Kiz 194 3.25 64

E 1%111(1 398 897 376

arklihiklan Erkek 206 3.20 63

Ogretmen Egitimi Kiz 194 3.73 .73 398 408 342
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Erkek 206 3.70 69
) Kiz 194 4.38 .87

Okul Tklimi 398 .003 947
Erkek 206 438 87
Kiz 194 3.47 59

g‘)plam Ortalama 398 847 185
uant Erkek 206 342 57

*p<,05

Tablo 4’e gore Ogretmenlerin dgretim programina bagllik diizeylerinin alt
boyutlar1 ve toplam ortalama puan boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigini ortaya koymak i¢in iliskisiz drneklem t-
testi analizi gergeklestirilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki ifade edilmektedir.
Uyma alt boyutunda kiz 6grencilerin ortalama puanlarinin (X=3.01) erkek dgrencilerin
ortalama puanlarindan (Xx=2.97) yiiksek olmasma karsin, kiz ve erkek 6grenciler
arasinda uyma acgisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir [t(398)=.607, p>.05]. Siire alt boyutunda kiz 6grencilerin ortalama
puanlarinin (x=3,37) erkek Ogrencilerin ortalama puanlarindan (X=3,31) yiiksek
olmasina karsin kiz ve erkek 6grenciler arasinda siire agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir [t(398)=1,600 p>.05]. Uygulamanin
kalitesi alt boyutunda kiz Ogrencilerin ortalama puanlart (x=3,44) ile erkek
ogrencilerin ortalama puanlarmin (X=3,38) yiiksek olmasina karsin kiz ve erkek
Ogrenciler arasinda uygulamanin kalitesi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmektedir [t(398)=.919 p>.05]. Katilimcilarin tepkileri alt
boyutunda kiz 6grencilerin ortalama puanlar1 (x=3,44) ile erkek 6grencilerin ortalama
puanlarinin (x=3,36) yiiksek olmasina karsin kiz ve erkek Ogrenciler arasinda
katilimeilarin tepkileri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir [t(398)=1.140 p>.05]. Program farkliliklar1 alt boyutunda kiz
Ogrencilerin ortalama puanlar1 (X=3.25) ile erkek 6grencilerin ortalama puanlarnin
(x=3,20) yiiksek olmasina kargin kiz ve erkek 6grenciler arasinda program farkliliklari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1r goriilmektedir
[t(398)=.897 p>.05]. Ogretmen egitimi alt boyutunda kiz dgrencilerin ortalama
puanlar1 (x=3,73) ile erkek Ogrencilerin ortalama puanlarinin (X=3.70) yiiksek
olmasma karsin kiz ve erkek oOgrenciler arasinda O6gretmen egitimi acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir [t(398)=.408 p>.05].
Okul iklimi alt boyutunda kiz 6grencilerin ortalama puanlar1 (X=4.18) ile erkek
Ogrencilerin ortalama puanlarinin (X=4.18) aynm1 olmasmna karsin kiz ve erkek
ogrenciler arasinda okul iklimi acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadig1 gorilmektedir [t(398)=.003 p>.05]. Toplam ortalama puanlar1 ele
alindiginda, kiz Ogrencilerin ortalama puanlart (x=3.47) ile erkek Ogrencilerin
ortalama puanlarmin (X=3.42) yiiksek olmasina karsin kiz ve erkek o6grenciler
arasinda Ogretim programina baglilik agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig: goriilmektedir [t(398)=.847 p>.05].

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2026 Cilt: 21 Say:: 50



673 I Satmaz & D. Girgin

Arastirmanin  iigiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin TYMM &gretim
programlarina baglilik diizeyleri mesleki kidemlerine gore farklilasmakta midir?”
sorusuna ait bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Ogr.etim Programina Baghlk Diizeylerinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Incelenmesi

Mesleki
Alt Kidem _ Varyans Kareler Kareler
Boyut N s Kaynag1 Top. sd Ort. F p Fark
(Y1l)
0-5 85 363 61 G
6-10 110 3.00 .72 3l 50872 5 10.174 A>B,
- . . . . A>C7
11-15 70 272 40 A=D
= 36.59 . ASE,
g 1620 70 2.70 .30 o 000% [\ TE
2125 37 278 31 gi.”plar 109.558 394 278 B>C
26+ 28 264 .11 B>D,
B>F
Toplam 400 2.99 .63  Genel 160.429 399
0-5 85 373 4l G
arasi
6-10 110 327 .41 16906 5 3.381 ASB,
ASC,
11-15 70 3.7 33 - oD
2 . : *
£ 1620 70 322 31 7 000%
2125 37 329 28 Grglar 50.118 394 .127 A>F
26+ 28 323 .10
Top. 400 3.34 41  Genel 67.024 399
0-5 85 407 66 Gl
- 6-10 110 3.42 .69 31 56065 5 11.213 A>B,
8 A>C,
C 11-15 70 3.12 .43 A>D
- 38.11
E 1620 70 3.04 .32 o -000% ASE,
< A>F,
c§ 2125 37 314 43 Griglar 115.925 394 294 B>C
on
2 26+ 28 329 23 B>D

Top. 400 341 .66  Genel 171.990 399
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0-5 85 423 7T G AoB
= 6-10 110 339 .73 8L 83127 5 16.625 A>C,
= A>D
= 11-15 70 3.06 .50
= A>E,
= 1620 70 3.00 .37 45é45 .000% ASF,
<
= B>C
2 2125 37 300 51 9P 144009 304 366
= 1C1 B>D
5 26+ 28 3.17 .23
M
Top. 400 3.40 .75 Genel 227.226 399
0-5 85 390 .61 G ASB.
- 6-10 110 324 .67 ¥ 56448 5 11.290 A>C,
& A>D
=~ 11-15 70 295 .40
= A>E
'M 9
5 1620 70 295 .29 B3 500+ ASF,
e 8 B>C
S 2125 37 206 34 PR ypn013 304 259
%0 1G1 B>D,
£ 26+ 28 283 .10 B>E,
B>F
Top. 400 323 .63 Genel 158.660 399
0-5 85 44l 53 G ﬁzg,
6-10 110 3.87 49 381 104671 5 20.934 ASD.
11-15 70 3.61 .41 ASE,
A>T,
. 1620 70 3.54 .29 BoC
£ 2125 37 305 74 SVPI 96497 304 245 B-D
20 161 >
= 8347 00o* B>E
5 26+ 28 250 .61 5 ’
E B>F
o
:80 C>D7
C>E,
C>F
Top. 400 3.71 .71  Genel 201.169 399
D>E,
D>F,
E>F
g 0-5 85 479 50 G oc.
e 6-10 110 4.65 .63 31 94464 5 18.893 362'04 .000* A>D,
= ASE
3 11-15 70 448 .82
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1620 70 430 85 ASF,

B>D,

2125 37 351 .90 Gr;‘pilar 206.530 394 524 B>E

26+ 28 314 80 B>F,

C>E,

C>F

Top. 400 438 .87  Genel 300.994 399 D>E,

D>F

05 85 409 56 G ﬁzg,

6-10 110 350 .55 @S 55341 5 11,068 ASD.

11-15 70 324 35 ASE,

§ A>F,

E 1620 70 3.19 25 5623 BoC
g Gruplar .000*

E 2125 37 308 37 NPT 9755 304 197 1 B-D

= i¢i >

b3 26+ 28 292 .17 g;];:’

C>F

Top. 400 345 .58  Genel 132.893 399

*p<,05 A:1-5, B:6-10, C:11-15, D:16-20, E:20-25, F:26+

Tablo 5’e gore, 0gretim programina baglilik 6lgegine yanit veren 6gretmenlerin
mesleki kidem degiskeni dikkate alindiginda tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu farklar1 ortaya g¢ikarmak amaciyla
Tukey testi uygulanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar asagida ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin uyma alt boyutuna yonelik diizeyleri mesleki kidem degiskenine gére
istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmaktadir [F(s:3995=36.590, p<.05]. Farkin
hangi gruplar arasinda olustugunu ortaya c¢ikarmak amaciyla Tukey testi
uygulanmistir. Tukey testinden elde edilen sonuglarda kidemi 0-5 yil araligindaki
ogretmenlerin (x=3.63) mesleki kidemi 6-10 y1l (x=3.00), kidemi 11-15 y1l (x=2.72),
kidemi 16-20 yil (X=2.70), kidemi 21-25 yil (X=2.78) ve kidemi 26’dan fazla olan
(X=2.64) ogretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica, mesleki kidemi 6-
10 y1l araligindaki 6gretmenlerin (x=3.00) mesleki kidemi 11-15 y1l (k=2.72), kidemi
16-20 y1l (X=2.70) ve kidemi 26’dan fazla olan (x=2.64) dgretmenlere gore lehine
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin siire alt boyutuna yonelik diizeyleri mesleki
kidem degigskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmaktadir [Fs.
399=26.581, p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda olustugunu ortaya g¢ikarmak
amaciyla Tukey testi uygulanmistir. Tukey testinden elde edilen sonuglarda kidemi
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0-5 y1l araligindaki 6gretmenlerin (X=3.73) mesleki kidemi 6-10 yil (x=3.27), kidemi
11-15 y1l (3=3.17), kidemi 16-20 y1l (k=3.22), kidemi 21-25 yil (X=3.29) ve kidemi
26’dan fazla olan (x=3.23) Ogretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin uygulamanin kalitesi alt boyutuna yonelik diizeyleri mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmaktadir [F(s-309=38.110,
p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda olustugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla Tukey
testi uygulanmistir. Tukey testinden elde edilen sonuglarda kidemi 0-5 y1l araligindaki
ogretmenlerin (X=4.07) mesleki kidemi 6-10 y1l (x=3.42), kidemi 11-15 y1l (x=3.12),
kidemi 16-20 yil (x=3.04), kidemi 21-25 yi1l (Xx=3.14) ve kidemi 26’dan fazla olan
(X=3.29) 6gretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica, mesleki kidemi 6-
10 y1l araligindaki 6gretmenlerin (=3.42) mesleki kidemi 11-15 y1l (x=3.12) ve kidemi
16-20 y1l (¥=3.04) dgretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
katilimcilarin tepkileri alt boyutuna yonelik diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmaktadir [F(s:309=45.458, p<.05]. Farkin
hangi gruplar arasinda olustugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla Tukey testi
uygulanmistir. Tukey testinden elde edilen sonuglarda kidemi 0-5 yil araligindaki
ogretmenlerin (X=4.23) mesleki kidemi 6-10 y1l (Xx=3.39), kidemi 11-15 y1l (x=3.06),
kidemi 16-20 yil (X=3.00), kidemi 21-25 yil (Xx=3.10) ve kidemi 26’dan fazla olan
(X=3.17) 6gretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica, mesleki kidemi 6-
10 yil araligindaki &gretmenlerin (X=3.39) mesleki kidemi 11-15 yil (X=3.06) ve
kidemi 16-20 yil (X=3.00) o&gretmenlere goére lehine oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin programin farkliliklar1 alt boyutuna yénelik diizeyleri mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmaktadir [F(5.309=43.518,
p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda olustugunu ortaya c¢ikarmak amaciyla Tukey
testi uygulanmistir. Tukey testinden elde edilen sonuglarda kidemi 0-5 y1l araligindaki
ogretmenlerin (X=3.90) mesleki kidemi 6-10 yil (X=3.24), kidemi 11-15 y1l (x=2.95),
kidemi 16-20 yil (X=2.95), kidemi 21-25 yil (X=2.96) ve kidemi 26’dan fazla olan
(X=2.83) ogretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica, mesleki kidemi 6-
10 y1l araligindaki 6gretmenlerin (X=3.24) kidemi 11-15 yil (X=2.95), kidemi 16-20
yil (X=2.95), kidemi 21-25 yil (X=2.96) ve kidemi 26’dan fazla olan (X=2.83)
dgretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 6gretmen egitimi alt
boyutuna yonelik diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark olusturmaktadir [F(s.309=85.475, p<.05]. Farkin hangi gruplar
arasinda olustugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla Tukey testi uygulanmistir. Tukey
testinden elde edilen sonuglarda kidemi 0-5 yil araligindaki 6gretmenlerin (X=4.41)
mesleki kidemi 6-10 yil (x=3.87), kidemi 11-15 yil (X=3.61), kidemi 16-20 yil
(x=3.54), kidemi 21-25 yil (X=3.05) ve kidemi 26’dan fazla olan (X=2.50)
ogretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica, mesleki kidemi 6-10 yil
araligindaki 6gretmenlerin (x=3.87), kidemi 11-15 yil (X=3.61), kidemi 16-20 yil
(X=3.54), kidemi 21-25 yil (X=3.05) ve kidemi 26’dan fazla olan (X=2.50)
ogretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, mesleki kidemi 11-
15 yil araligindaki 6gretmenlerin (x=3.61), kidemi 16-20 yil (X=3.54), kidemi 21-25
yil (X=3.05) ve kidemi 26°dan fazla olan (X=2.50) 6gretmenlere gore lehine oldugu
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goriilmektedir. Mesleki kidemi 16-20 yil 6gretmenlerin (X=3.54), kidemi 21-25 yil
(X=3.05) ve kidemi 26’dan fazla olan (Xx=2.50) 6gretmenlere gore lehine oldugu
goriilmektedir. Mesleki kidemi 21-25 y1l 6gretmenlerin ise (x=3.05) ve kidemi 26’dan
fazla olan (X=2.50) 6gretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
toplam ortalama puani boyutuna yonelik diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmaktadir [F(s5:399=56.231, p<.05]. Farkin
hangi gruplar arasinda olustugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla Tukey testi
uygulanmistir. Tukey testinden elde edilen sonuglarda kidemi 0-5 yil araligindaki
ogretmenlerin (xk=4.09) mesleki kidemi 6-10 y1l (x=3.50), 11-15 y1l (x=3.24), kidemi
16-20 y1l (x=3.29), kidemi 21-25 y1l (x=3.08) ve kidemi 26’dan fazla olan (X=2.92)
o0gretmenlere gore lehine oldugu goriilmektedir. Ayrica, mesleki kidemi 6-10 yil
araligindaki 6gretmenlerin (X=3.50), 11-15 y1l (X=3.24), kidemi 16-20 y1l (X=3.29),
kidemi 21-25 yil (X=3.08) ve kidemi 26’dan fazla olan (Xx=2.92) 6gretmenlere gore
lehine oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, mesleki kidemi 11-15 yi1l araligindaki
ogretmenlerin (X=3.24) kidemi 26’dan fazla olan (Xx=2.92) &gretmenlere gore lehine
oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin TYMM &gretim
programlarina baglilik diizeyleri okul kademelerine gore farklilagsmakta midir?”
sorusuna ait bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin Ogretim Programina Baghilik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Incelenmesi

Alt - - Varyans Kareler Kareler
Boyut Okul Tirii N X s Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p  Fark
8k“1 . 37 315 75 Gruplar
nces1 arasi 1.871 3 624
flkokul 134 297 .60
<
E Omaokul 133 292 60 oo 1558 199
= up 158.558 396  .400
Lise 9% 304 .67 161
Toplam 400 299 .63  Genel 160429 399
8““‘ . 37 341 41 Oruplar 3
nces1 arasi 1.079 360
flkokul 134 336 38
o
£ Otaokul 133 327 43 o 2159092
ub 65.945 396  .167
Lise 96 339 40 161

Toplam 400 3.34 41 Genel 67.024 399
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81‘“1 . 7 358 g3 Gruplar 3
% Nnces1 arasi 2.686 895
'TS flkokul 134 335 .64
£ Ortaokul 133 335 63 oo 2094 .100 -
s i‘; 169.304 396  .428
S Lise 9% 349 .67 ¢
2
= Toplam 400 341 .66  Genel 171.990 399  .858
LS e b G
5 2.573 567
S ilkokul 134 334 .06
Fq
g Ortaokul 133 335 06 . 1512 211 -
= ipi 224.653 396
£ Lise 9% 348 .08 ¢
2 Toplam 400 340 .04  Genel 227.226 399
81‘“1 . 37 339 gp Cruplar 3
g Nnces1 arasi 1.932 644
2 flkokul 134 320 .05
=
£ Oraokul 133 316 05 oo 1.627 183 -
£ i‘; 156.728 396  .396
£ Lise 96 328 .07 ¢
o
p=
A Toplam 400 323 .03  Genel 158.660 399
81‘“1 . 37 387 .11 Gmplar 3
é nces1 arasi 1.277 426
2 llkokul 134 367 .06
o
§ Ortaokul 133  3.70 06 Gruplar 843471 -
B i‘; 199.892 396  .505
& Lise 9% 373 .08 ¢
Q
Toplam 400 371 .03  Genel 201.169 399
81‘“1 . 37 451 g3 Gruplar 3
nces1 arasi 2.300 767
£ llkokul 134 428 .08
= Oraokul 133 443 08 oo 1017385 -
B UM 98694 396 754
O Lise 9 440 .09 161
Toplam 400 438 .04  Genel 300.994 399
5 gkl 37 360 01 OMPRT s 3 st 1ss0 204 -
g CEOncem arasi
@)
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Tlkokul 134 3.41 .05

Ortaokul 133 3.41 .05
Gruplar

up 131360 396  .332
Lise 9 350 .06 161

Toplam 400 3.45 .02 Genel  132.893 399

*p<,05

Tablo 6’ya gore, 6gretim programina baglilik 6lgegine yanit veren 6gretmenlerin
okul tiirii degiskeni dikkate alindiginda tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olmadig1 goriilmektedir.

Tartisma

Bu aragtirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin 6gretim programlarina baglilik
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, daha 6nce
yapilan benzer arastirmalarla da uyumludur (Akkaya, 2023; Aslan & Erden, 2020;
Bimen vd., 2014; Karakuyu & Oguz, 2021; Stier & Kinay, 2022; Yilmaz &
Kahramanoglu, 2021). Programa baglilik, 6zellikle egitim sistemlerinin merkeziyet¢i
yapilara sahip oldugu iilkelerde yaygin bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir (Biimen
vd., 2014). Ancak, bu baglilik farkli degiskenlere gore farkliliklar gostermektedir.
Clayback ve arkadaslar1 (2023), Ogretmenlerin program hakkindaki olumlu
algilarmin, uygulama diizeylerini artirdigini belirlemistir. Rankin ve Rankin (2024)
ise Ogretmenlerin Ogretim programlarina bagliligint artirmak i¢in program
okuryazarlik egitiminin 6nemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Arastirmada elde edilen bulgularda, 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
O0gretim programina baglilik agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmamasidir. Bu durum literatiirdeki caligmalarla paralellik gostermektedir (Aslan &
Erden, 2020; Berkant & Can, 2022; Dogus & Tabak, 2023; Dogus & Tabak, 2024;
Giiles & Kiling, 2024; Karakuyu & Oguz, 2021; Sakkallioglu & Oziidogru, 2022).
Bununla birlikte bazi caligmalarda kadin Ogretmenlerin programa baglilik
diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu (Akkaya, 2023), kadin
dgretmenlerin programi uygulamada daha hassas oldugu (Oner-Sunkur & Yilmaz,
2025) ve kadin ogretmenlerin programa baglilik konusunda erkeklere gore daha
disiplinli oldugunu gostermektedir (Biimen vd., 2014).

Arastirmada elde edilen diger bir bulguda, dgretmenlerin mesleki kidemlerinin
programa baglilig1 etkiledigi ve farkin kidemi az olan 6gretmenler lehine oldugudur.
Bu durum literatiirdeki ¢alismalarla paralellik gostermektedir (Dogus & Tabak, 2023;
Karakuyu, 2023; Larsen & Samdal, 2007; Sakallioglu & Oziidogru, 2022; Yilmaz &
Kahramanoglu, 2021). Clayback ve arkadaslar1 (2023), kidemi diisiik 6gretmenlerin
yeni miifredatlara daha hizli uyum sagladiklarin1 ve uygulama siirecine daha agik
olduklarini ortaya koymustur. Rankin ve Rankin (2024) ise kidemli 6gretmenlerin

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2026 Volume: 21 Number: 50



Oégretmenlerin Tiirkiye Yiizyii Maarif Modeli 6gretim programlarina baghlik diizeyleri 680

egitim siireglerinde daha bagimsi hareket etme egiliminde olduklarini ve program
uygulama siirecine bireysel pedagojik yaklagimlarini daha fazla dahil ettiklerini
gostermektedir. Yilmaz ve Kahramanoglu (2021) kidemi az olan dgretmenlerin,
programlara daha siki baghh kaldiklari, mesleki deneyim kazandik¢a ise
uygulamalarinda daha esnek davrandiklar1 ifade edilmektedir. Bu durum, yeni
6gretmenlerin programdaki her ayrintiya bagl kalma egiliminde olmalar1 ve zamanla
deneyim kazandik¢a sahsi yontemlerini gelistirmeleri ile a¢iklanmaktadir (Biimen
vd., 2014). Literatiirde bu durumun tersi olan arastirmalarda yer almaktadir. Oner-
Sunkur ve Yilmaz (2025) 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin artmasiyla programa
baglilik diizeylerinin arttigin1 belirmektedir.

Arastirmanin son bulgusu 6gretmenlerin okul tiirii degiskenine gére programa
bagliliginda anlaml farkliliklarin olmadigidir. Clayback ve arkadaslari (2023), okul
tiirii ile program baglilig1 arasinda dogrudan bir iligki olmadigina dikkat ¢ekmis ve
okulun genel atmosferi ile 6gretmenlerin bireysel inanglarinin baglilik {izerinde daha
etkili oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Rankin ve Rankin (2024), 6gretmenlerin
miifredat uygulamalarindaki tutarliliginin okulun tiirlinden bagimsiz olarak 6gretmen
egitimi ve miifredat okuryazarligiyla baglantili oldugunu vurgulamaktadir. Bu
durumun aksine, Giiles ve Kiling (2024) ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
programa baglilik diizeylerinde farklilik oldugunu belirtmektedir. Giiles (2022)’in
¢alismasinda ilkokul O6gretmenlerinin programa baglilik diizeylerinin ortaokul
O0gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Allo (2020) ise lise
diizeyindeki 6gretmenlerin programi birebir uygulamak yerine, 6grenci ihtiyaclarina
gore sekillendirdigini belirtmektedir.

Sonug
Tirkiye’de 2024-2025 egitim Ogretim yili itibariyle Ogretim programinda
giincellemeye gidilmistir. TYMM kapsaminda programlar yenilenmistir. Arastirma
bu programlarin giincellenmesini takip eden ilk y1lda sadece bu programi uygulamaya
baslayan Ogretmenlere yonelik gergeklestirilmistir. Arastirmanin  sonucunda
dgretmenlerin programa baglilik diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Ogretmenlerin programa
baglilik diizeylerinin yliksek olmasi, programin dgretmenler tarafindan benimsenmis
oldugunu ve uygulamada biiyiik bir direngle karsilagilmadigini gosteriyor. Bu durum
ogretmenlerin kisisel 6zelliklerinden kaynaklanabilecegi gibi programin yapisindan
veya programin uygulanmasini isteyen kurumlardan kaynakl olabilir. Ogretmenlerin
programa olan bireysel inanglari, pedagojik yaklagimlari, program okuryazarlik
diizeyleri ve degisime olan olumlu tutumlar ile aciklanabilir. Ogretim programimnin
uygulanabilir ve esnek olmasi, Ogretmenlerin programa daha fazla uyum
saglamalarim1 kolaylastirmaktadir. Ogretmenlerin programa baglilik diizeylerini
belirleyen en 6nemli unsurlardan biri de okullar ve egitim kurumlarmin sagladig:
destek mekanizmalaridir. Okul yOnetimi tarafindan saglanan rehberlik ve
danismanligin, 6gretmenlerin programa bagliliklarini 6nemli 6lgiide artirabilecegi ile
aciklanabilir. Ogretmenlerin programa bagliliklarini artiran bir diger kritik faktor,
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mesleki gelisim faaliyetleri ve hizmet ici egitimlerdir. Ogretmenlerin bu degisime
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan program degisikligine yonelik hizmet i¢i egitimlerin
zamaninda ve etkin bir bicimde yapildiginin gostergesi olabilir. Arastirmanin diger
bir sonucu, 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 6gretim programinda baghliginda
onemli bir degisken olmadigidir. Ogretmenlerin programi benimseme ve uygulama
stireglerinin cinsiyetten bagimsiz olarak sekillendigini gostermektedir. Bu sonug,
egitim politikalariin gelistirilmesinde cinsiyet odakli stratejiler yerine, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine odaklanan biitiinciil yaklagimlarin daha etkili olabilecegini
gostermektedir. Arastirmanin bir diger sonucunda kidemi az olan &gretmenlerin
kidemi daha fazla 6gretmenlere gore programa baglilik diizeylerinin daha fazla
oldugudur. Kidemi diisiikk 6gretmenlerin, yeni miifredatlara daha fazla uyum saglama
egiliminde olduklarmi ve programa daha fazla sadakat gosterdiklerini ortaya
koymaktadir. Kidemi az olan Ogretmenler, egitim siire¢lerine daha yeni dahil
olduklar igin, giincel dgretim programlariyla egitim almis ve bu programlara daha
fazla aginalik kazanmis olabilirler. Meslege yeni baslayan 6gretmenler, yeni 6gretim
yontemleri ve program uygulamalarina daha agik olabilirler. Geng 6gretmenlerin,
geleneksel yontemlere kidemli dgretmenler kadar bagli olmadiklarini ve egitim
sistemindeki degisiklikleri daha hizli benimsediklerini belirtmektedir. Bu esneklik,
onlarin programa daha sadik kalmalarina ve belirlenen 6gretim planlarini daha
titizlikle uygulamalarina olanak taniyabilir. Kidemli &gretmenler, ge¢miste
edindikleri deneyimler dogrultusunda, mevcut 6gretim programina birebir bagh
kalmak yerine, kendi gelistirdikleri yontemleri kullanma egiliminde olabilirler.
Meslek hayatinin bagindaki 6gretmenler, kariyerlerine giiglii bir baglangic yapmak
icin daha yiliksek motivasyona sahip olabilirler. Kidemli &gretmenler gegmis
deneyimlerine sadik kalarak degisime direng gosterebilirler. Arastirmanin diger bir
sonucu da Ogretmenlerin gorev yaptiklari kademelerin Ogretim programina
bagliliklarinda 6nemli bir degisken olmadigidir. Bu sonug¢ 6gretmenlerin programi
benimseme ve uygulama siireclerinde, kademeye bagl olarak belirgin bir degisiklik
yasanmadiginmi gostermektedir. Tiirkiye’de ve bir¢ok iilkede 6gretim programlari,
MEB ya da benzeri merkezi otoriteler tarafindan belirlenmekte ve tiim kademelerde
belirli bir standart ¢ergevesinde uygulanmaktadir. Bu durum Tiirkiye Yiizyili maarif
Modelinin biitiinciil bir yaklagimla hazirlandiginin gostergesi olarak agiklanabilir.
Ogretmenler, gorev yaptiklari kademelerden bagimsiz olarak, dgretim programlarini
kendi pedagojik yaklagimlarina uyarlayabilmektedir.

Bu aragtirmanin bazi smirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle ¢aligma, yalnizca
Canakkale ilinde gorev yapan oOgretmenlerle sinirhi tutulmustur; dolayisiyla elde
edilen bulgularin genellenebilirligi sinirlidir. Arastirmada 6rneklem olarak sadece
2024-2025 egitim-6gretim yilinda TYMM programini uygulamaya baslayan 400
ogretmen yer almaktadir. Bu durum, farkli illerdeki uygulayicilarin deneyimlerini
yansitma agisindan simirlayici olabilir. Ayrica, veriler yalnizca 6z bildirim yoluyla
toplanmis olup 6gretmenlerin kendi algilarini yansitmaktadir. Bu baglamda, gercek
uygulama ile bildirilen baghlik diizeyleri arasinda farkliliklar olabilir. Arastirmada
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yalnizca belirli demografik degiskenler (cinsiyet, kidem, okul tiirii) ele alinmuis;
O0gretmenlerin pedagojik inanglari, program okuryazarligi diizeyleri ya da okul
yoneticilerinin destegi gibi diger etkileyici degiskenler arastirma kapsami diginda
birakilmigtir. Son olarak, calisma kesitsel bir arastirmadir; bu nedenle 6gretmenlerin
programa baglilik diizeylerindeki olasi degigsimleri zamana bagli olarak izlemek
miimkiin olmamustir.

Oneriler

Arastirma sonuglarinda, Ogretmenlerin programa baglilik diizeylerinin yiiksek
oldugunu, mesleki kidem degiskenin O6gretim programima baglilik diizeyini
etkileyebildigini ortaya koymustur. Sonuglar, cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinde
O0gretmenlerin programa baglilik diizeylerini etkilemedigini gostermektedir. Bu
baglamda, 6zellikle kidemli 6gretmenlerin program okuryazarliklarini artirmalart igin
hizmet i¢i egitimlere aktif katilim gostermeleri Onerilmektedir. Ogretmenlerin
programa bagliliklarini artirmak i¢in kurumsal destek sistemlerinin giiglendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi’nin farkli kademelerde calisan
O0gretmenlerin, programin uygulanmasina yonelik ortak stratejiler gelistirebilmeleri
i¢cin mesleki paylasim ortamlari olusturulmalari 6nerilmektedir. Mevcut arastirmada,
kidemi fazla olan 6gretmenlerin programa daha az bagli oldugu bulunmustur. Ancak,
bu farkin uzun vadeli etkileri incelenmeli ve kidemli 6gretmenlerin programa daha
fazla baglilik gostermesi i¢in yeni aragtirmalar yapilabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu galigmada Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi’nde belirtilen kurallara uyuldugunu ve bilimsel arastirma ve yayin etigine
aykir1 eylemlere dayali higbir islem yapmadigimizi beyan ederiz. Ayni zamanda tiim
yazarlarin ¢alismaya katkida bulundugu, yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar
catismasinin bulunmadigini, tiim etik ihlallerde tiim sorumlulugun makale yazarlarina
ait oldugunu beyan ederiz.

Etik Kurul izni

Bu arastirma, Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Lisansiistii Egitim
Enstitlsti Etik Kurulu Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi 09.01.2025 tarih ve 01/08
say1l1 karar1 arastirma ve yayin etigine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Yazarlarm Katki Orani
Bu arastirmaya 1. yazarin katki oran1 %50, 2. yazarin katki oran1 %50°dir.

Cikar Catismasi

Bu ¢alismada taraflar arasinda ¢ikar teskil edebilecek herhangi bir durum veya iligki
bulunmamaktadir.
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Destek ve Tesekkiir
Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin gelistirilmesinde emegi gecenlere ve bu

arastirmada goniillii olarak katilan tiim 6gretmenlere tesekkiir ederiz.
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Extended Abstract

Curriculum fidelity refers to the degree to which teachers implement educational
programs in accordance with the intentions of curriculum developers, including
adherence to prescribed objectives, content, and instructional strategies (Dusenbury
et al., 2003). It is widely considered a critical factor influencing curriculum
effectiveness because it directly affects student learning outcomes and the
achievement of educational goals (Bas & Sentiirk, 2019; Biimen et al., 2014). When
a curriculum is implemented as intended, the probability of reaching its planned
outcomes increases. Conversely, deviations from the intended design may reduce the
effectiveness of curriculum reforms. Therefore, examining curriculum fidelity
provides important insights into whether newly introduced educational programs
function as expected in practice.

Curriculum implementation is influenced by several individual and contextual
factors. Teachers’ professional background, pedagogical beliefs, perceptions of self-
efficacy, and access to professional development opportunities may shape the degree
to which they adhere to curriculum guidelines. In addition, the broader school
environment and institutional support systems can either facilitate or constrain
curriculum implementation (Clayback et al., 2023; Thierry et al., 2022). Teaching
experience is another variable frequently examined in studies on curriculum fidelity.
Research suggests that novice teachers may demonstrate higher levels of fidelity
because they have recently completed teacher education programs and are more
inclined to follow instructional guidelines closely. In contrast, experienced teachers
may exercise greater professional autonomy and adapt curricular components
according to their prior experiences and classroom realities (King, 2024; Stolcova et
al., 2023). The distinction between fidelity of form and fidelity of intent highlights
that curriculum implementation involves a balance between adherence to program
design and teachers’ professional decision-making (McNeill et al., 2018).
Furthermore, empirical studies indicate that clear instructional resources and well-
structured professional development programs can strengthen curriculum
implementation fidelity (Superfine et al., 2015; Rankin & Rankin, 2024).

These issues have become particularly relevant in Tirkiye following recent
educational reforms. In 2024, the Ministry of National Education introduced the
Turkiye Century Maarif Model as part of a national curriculum reform initiative. The
model emphasizes values-based education, holistic student development, and
competency-oriented learning. It seeks to integrate cognitive, social, and moral
dimensions of education while promoting national values such as justice,
responsibility, and virtue (MoNE, 2024). As with any curriculum reform, the
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effectiveness of this model largely depends on how successfully teachers implement
the curriculum in classroom practice. Therefore, examining teachers’ curriculum
fidelity levels provides insight into the practical functioning of the reform.

The primary purpose of this study is to determine the level of curriculum fidelity
demonstrated by teachers implementing the Tirkiye Century Maarif Model during the
2024-2025 academic year. The study also investigates whether teachers’ curriculum
fidelity levels differ according to gender, years of teaching experience, and the
educational level of the institutions where they work. In line with these aims, the
research addresses the following questions: What is the overall level of curriculum
fidelity among teachers implementing the Turkiye Century Maarif Model? Do
curriculum fidelity levels differ according to gender? Do they vary according to
teachers’ years of teaching experience? Do they differ according to the educational
level of the school?

The study was conducted using a quantitative research design based on the survey
model, which aims to describe existing conditions as they occur naturally. The study
population consisted of teachers working in the province of Canakkale, Turkiye. A
criterion-based purposive sampling method was used to select teachers who had begun
implementing the Turkiye Century Maarif Model during the 2024-2025 academic
year. The final sample included 400 teachers working at different educational levels.
Data were collected using the Curriculum Fidelity Scale developed by Burul and Tezci
(2022). The scale consists of 42 items grouped into seven sub-dimensions: adherence,
duration, quality of implementation, curriculum variations, participant responses,
teacher training, and school climate. The internal consistency coefficient (Cronbach’s
alpha) for the overall scale was reported as 0.91, indicating high reliability. Data were
analyzed using SPSS 27 statistical software. Descriptive statistics were calculated to
determine overall curriculum fidelity levels, while independent samples t-tests and
one-way ANOVA tests were used to examine differences across variables.

The findings indicated that teachers demonstrated relatively high levels of
curriculum fidelity overall (M = 3.45 on a five-point Likert scale). Among the sub-
dimensions, school climate had the highest mean score (M = 4.38), followed by
teacher training (M = 3.71) and quality of implementation (M = 3.41). The lowest
scores were observed in the adherence (M = 2.99) and curriculum variations (M =
3.23) dimensions, suggesting that teachers sometimes adapt certain aspects of the
curriculum during implementation. Gender did not produce statistically significant
differences in curriculum fidelity levels. Male and female teachers displayed similar
implementation patterns across all sub-dimensions. However, teaching experience
emerged as a significant factor. Teachers with 0-5 years of professional experience
demonstrated significantly higher fidelity scores compared to teachers with six or
more years of experience. In contrast, the type of school did not produce statistically
significant differences. Teachers working at preschool, primary, secondary, and high
school levels exhibited similar curriculum implementation patterns.
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Overall, the results suggest that teachers generally adhere to the newly introduced
curriculum, indicating a successful initial implementation of the Tirkiye Century
Maarif Model. The absence of gender-based differences is consistent with previous
research showing that curriculum implementation is influenced more by professional
and institutional factors than demographic variables. The higher fidelity levels
observed among novice teachers may be related to their recent pedagogical training
and greater openness to innovation. The findings highlight the importance of
supporting teachers through professional development opportunities and institutional
support mechanisms in order to sustain effective curriculum implementation.
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