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Yesil Yenilikgi is Davranisi (Green Innovative Work Behavior)
Ol¢egi Tiirkce Uyarlamasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Bilgen Gaye YALPA’, Alptug AKSOY™

0z

Amag: Bu calisma, Scott ve Bruce tarafindan gelistirilen Yenilikci is Davranisi Olcegi'nin, Aborama-
dan tarafindan cevresel strdurdlebilirlik baglamina uyarlanmis formuna dayanan Yesil Yenilikci Is
Davranisi 6lceginin Turkceye uyarlanarak gecerlik ve gtvenirliginin test edilmesini amaclamaktadir.
Yontem: Arastirma, Gretim sektoriinde calisanlardan anket yoluyla veri toplanarak yurattlmus;
yap! gecerliligi Acimlayici ve Dogrulayici Faktor Analizleri ile test edilmistir.

Bulgular: Olcek tek faktorli yapisiyla toplam varyansin %52,53'tni aciklamis ve model DFA'da
mukemmel uyum gostermistir (x/df = 0,607; CFl = 0,999; RMSEA = 0,001).

Sonug: YYID Olcegi, calisanlarin cevre odakli yenilikci davranislarini 6lcmede gecerli ve gtivenilir
bir arac olarak dogrulanmistir.

Ozgiinliik: Calisma, surdrtlebilirlik temelli érgitsel davranis arastirmalari icin Tiirkce literattirde
6lcme araci eksikligini gidermekte ve uygulamacilara yol gosterici veri sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yesil yenilikci is davranisi, 6lcek uyarlama, gecerlik, gtvenirlik

JEL Siniflandirmasi: M10, M12

Turkish Adaptation of the Green Innovative Work Behavior
(GIWB) Scale: A Validity and Reliability Study

ABSTRACT

Purpose: This study aims to examine the validity and reliability of the Turkish adaptation of the
Green Innovative Work Behavior scale, which is based on the Innovative Work Behavior scale
developed by Scott and Bruce and adapted to the environmental sustainability context by Abo-
ramadan.

Methodology: Data were collected through a survey from manufacturing employees, and con-
struct validity was tested via exploratory and confirmatory factor analyses.

Findings: The scale explained 52,53% of total variance and showed excellent model fit in CFA
(x¥/df = 0,607; CFl = 0,999; RMSEA = 0,001).

Conclusion: The Turkish GIWB Scale is a valid and reliable tool to assess employees’ environmen-
tally friendly innovative behaviors.

Originality: This study fills a critical gap in Turkish literature and provides practical insights for
sustainability-oriented human resource practices.
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Giris

Dinya, esi benzeri gorilmemis bir kiresel cevre kriziyle karsi karsiya kalmak-
tadir. insan faaliyetlerinin tetikledigi iklim degisikligi, gezegenimizdeki yasami siir-
diren ekosistemler icin giderek buyUyen bir tehdit olusturmaktadir. Sanayilesme
ve kuruluslarin genislemesi, bu krize énemli 6lcide katkida bulunarak kurumsal
sorumluluk ve sdrdurtlebilirlik tartismalarini tesvik etmektedir. Cevre bilincinin art-
g1 bu cagda, kuruluslar iklim degisikligi ve ekolojik bozulmanin yarattigi zorluklari
ya siddetlendirmede ya da hafifletmede énemli bir rol oynamaktadir (Winn vd.,
2011). Son on yilda, kuruluslar kiresel cevrecilikte 6nemli bir rol oynama konusun-
da giderek artan bir baski altindadir (Jabbour ve De Sousa Jabbour, 2016; Pham
vd., 2020), cinkt cevresel bozulmaya en blyUk katkida bulunanlardan biridirler
(Wright ve Nyberg, 2014). Ancak, bu sorumlulugun hayata gecirilmesi yalnizca 6r-
gltsel politikalarla degil, ayni zamanda bu politikalar uygulayan calisanlarin dav-
ranislariyla mimkdnddr. Bu baglamda, calisanlarin sergiledigi bireysel davranislar,
kuruluslarin cevresel surdirdlebilirlik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oyna-
maktadir (Rupp ve Mallory, 2015; Saeed vd., 2019). Ozellikle, calisanlarin yeni fikir-
ler Gretme, bu fikirleri savunma ve uygulama sureglerine aktif katilimini ifade eden
Yenilikci is Davranislar (YID), s6z konusu déniisimiin temel itici gliclerinden biri
haline gelmektedir (De Jong ve Den Hartog, 2008; Prieto ve Pérez-Santana, 2014).

21. yuzyildaki dinamik ve gelisen ortam, kuruluslarin ag yeteneklerini ge-
listirmeleri ve YID'yi tesvik etmeleri gerekliligini vurgulamaktadir (Nasaj ve Badi,
2021). Yenilik (inovasyon), Uretim sUrecleri ve kurumsal bdyime icinde temel bir
faaliyet olarak yaygin olarak kabul edilmekte ve calisan verimliligini artirmada
onemli bir rol oynamaktadir (Vivona vd., 2020). Son zamanlarda akademik ilgi
giderek artan bir sekilde yenilige agirlik vermekte ve devam eden arastirma calis-
malari yeniligin cesitli boyutlarini kesfetmeye odaklanmaktadir. YiD, kuruluslarin
rekabet Gstinltiginu korumalarini ve bdylece hizla degisen dijital cagda dayanik-
hliklarini ve uzun émurlaluklerini garanti altina almalarini saglayan kritik bir unsur
olarak dne cikmaktadir (Prieto ve Pérez-Santana, 2014). YID, kurumsal biytme,
genisleme ve isletmelerde yeni ve degerli fikirlerin hayata gecirilmesiyle yakindan
baglantilidir. Onceki arastirmalar, 6zel sektérde YiD'nin genislemesini ve gelisi-
mini etkileyen yonetim tarzlari, teknoloji kullanimi, mentorluk programlari gibi
cok sayida faktort vurgulamaktadir (De Jong ve Den Hartog, 2008; Koednok ve
Sungsanit, 2018). Genel yenilik zemini, artan cevresel baskilar altinda yesil yenilik
odagina evrilirken, bu déntstimin itici glct calisanlarin yesil yaraticiligidir.
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iklim degisikligi, kaynak kithgi ve kétllesen cevre sorunlariyla birlikte yesil
yenilik (inovasyon), ekonomik blylimeyi ve slrdurdlebilir kalkinmayi yénlendir-
mede temel unsurlardan biri haline gelmistir (Hayaloglu ve Artan, 2022). Surdi-
rulebilirligi tesvik etmek icin cevre dostu Urlnler, strecler ve is modelleri gelistir-
mek olarak tanimlanan yesil yenilik, strdurdlebilirlige ulasmak ve rekabet gliciini
korumak icin temel bir strateji olarak yaygin olarak kabul gérmustir (Le, 2022).
Bilim insanlari, firmalarin karbon ayak izlerini azaltan ve cevresel tehlikeleri ha-
fifleten yesil yenilikler gelistirme ve uygulama ihtiyacini vurgulamislardir (Awan
vd. 2019). Bununla birlikte ¢alisanlarin yesil yaraticiligi, strdurdlebilir kalkinmayi
kolaylastirir, yesil yeniligi destekler, kurumsal imaji gtclendirir ve calisanlari yeni
cevresel olarak surdurllebilir yontemler gelistirmeleri icin guglendirir. Calisanlar
arasinda cevreci davranislari tesvik etmek, bir organizasyonun strdarulebilirlik
girisiminin basarisi icin cok 6énemlidir cinkd yesil calisanlar yesil yeniligin temel
kaynagidir (Singh vd., 2020) ve calisanlar yalnizca kuruluslarin can damari degil,
ayni zamanda ekolojik denge arayisinda etkili degisim aktorleri olarak kabul edilir
(Saeed vd., 2019).

Tam bu noktada, mikro dizeyde yesil yeniligi harekete geciren mekanizma
“Yesil Yenilikci Is Davranisi (YYID)' olarak kavramsallasir. Yesil yenilik, cevre y6-
netiminde ekonomik rekabet glctni korurken cevresel baskilari azaltmak icin
uygulanabilir bir yaklasim olarak ortaya cikmustir (Li vd., 2019; Li ve Wang 2022).
Baslangicta, yesil yenilik literattrt agirlikli olarak kurumsal dizeye odaklanmis
ve kurumsal rekabet avantajini artirma ve uzun vadeli hayatta kalmayi saglama-
daki kritik rolint vurgulamistir (Chang, 2011; Chen ve Chang, 2008). Ancak,
arastirmalarin derinlesmesiyle birlikte, akademisyenler giderek daha fazla dik-
katlerini kurumsal yesil yenilikte calisanlarin vazgecilmez roltine cevirmis (Chen
ve Chang, 2012) ve son arastirmalar, calisanlarin YYiD'lerinin, kurumsal yesil
yeniligin arkasindaki énemli bir giic olarak giderek daha fazla kabul gorduginu
vurgulamaktadir (Song vd., 2023; Chen ve Zhang, 2024). Is glcini yesillendir-
mek, calisanlarin kuruluslarin cevre politikasini glclendiren degerli fikirleri orta-
ya cikarmada onculik etmesiyle, cevre yonetimi faaliyetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasiyla baglantili bir zorluktur (Ren ve Jackson, 2020; Ren vd., 2018;
Wiesner vd., 2018). YYID, kokleri yesil érgitsel vatandaslik davranisi kavramina
dayanan, cevre dostu hizmetler Uretmeyi amaglayan yeniligin yerine gecen bir
yaklasimdir ve dolayisiyla cevrenin kurulus Gzerindeki zararli etkilerini hafifletir
(Paill’e ve Raineri, 2015).
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YYID, yalnizca fikir Gretimini degil; savunuculuk ve uygulama asamalarini
da kapsayan butincil bir davranis setidir. YYID, calisanlarin kurum icinde yeni
ve cevre dostu fikir veya ¢cozimler Uretme, sunma ve uygulama eylemlerini ice-
ren eylemler olarak tanimlanmistir (Aboramadan vd., 2022; Alnagbi vd., 2024).
YYID, cevre koruma, kirlilik azaltma, atik geri dénisimu ve enerji tasarrufuna
oncelik veren cevre dostu hizmet tasarimlari gelistirmeyi icerir (Lin ve Chen, 2017,
Chen vd., 2006). Bu kavram, ekolojik zorluklara yonelik bilincli ve yenilik odak-
li yaklasimlara odaklanarak genel yesil davranislardan farklidir (Zhao ve Zhou,
2021). Bu cerceve, YYID'nin génillii ve proaktif dogasini da gérindr kilar.

Gondlld olmasina ve is sdzlesmelerinde acikca belirtiimemesine ragmen, bu
davranis kuruluslar icin temel kaynaklar saglar ve kuruluslarin karmasik sosyal
sistemler olarak sorunsuz isleyisine katkida bulunur (Afridi vd., 2023). Proaktif
ve gonilli bir girisim olarak algilanan calisanlarin YYID'si, potansiyel sorunlari ve
firsatlari belirlemek icin yaraticiliklarini kullanarak kuruluslara ve ekiplere fayda
saglar (Zhang vd., 2022). Bu nedenle, YYID, cevresel baglamda degisen dere-
celerde takdir yetkisi kullanarak kuruluslara aktif olarak katkida bulunan rol-dis
davranislardan biri olarak da siniflandirilabilir. Ne var ki, bireysel cabalarin kurum-
sal sonuclara déntsmesi, politika—davranis etkilesimiyle mimkdndur.

Kuresel strdartlebilirlik cabalart hizlanirken, kuruluslar cevresel hedefle-
re ulasmada giderek daha fazla kilit oyuncu olarak gérultyor. StrdurUlebilirlik
hedeflerine nasil ulasilabilecedini anlamak icin kurumsal politikalar ve bireysel
davranislar arasindaki karsilikli bagimlilik cok 6énemlidir. Kolektif politikalar, birey-
sel eylemleri sekillendirebilir; tipki bireysel davranislarin sirddrdlebilirlige yonelik
kurumsal cabalari glclendirebilecegi veya baltalayabilecegi gibi. Ornegin, cali-
sanlarin kuruluslarinin cevresel girisimlerine verdikleri yanitlar, bu cabalarin yarat-
t1g1 sosyal ve cevresel deg@eri belirlemede 6nemli bir rol oynar (Rupp ve Mallory,
2015). Baska bir deyisle, strdurulebilirligi artirmayr amaglayan kurumsal politika-
larin gercek etkinligi, basta calisanlar olmak Uzere, ilgili cesitli aktorlerin psikolojik
ve davranissal tepkilerine 6nemli 6lctide baglidir. Uygulamada bu etkilesim, artan
cevresel baskilar altinda calisanlarin ‘sorun tanimlama; ¢6zim Uretme; savunucu-
luk; uygulama’ déngusiini isleterek YYID sergilemeleriyle somutlasir.

Enerji ve su tiketimini azaltma ve atiklar en aza indirme yéntndeki cevre-
sel baskilar g6z 6ndne alindiginda, calisanlar strdurtlebilir cézimler belirleme,
operasyonel verimsizlikleri giderme ve cevre dostu uygulamalari hayata gecirme
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konusunda benzersiz zorluklarla karsl karsiya kalmaktadir. Mevcut arastirmalar,
yenilik¢i davranisin sorunlarin belirlenmesi, cozimler Gretilmesi, bu ¢ozimler igin
savunuculuk yapilmasi ve bunlarin uygulanmasini kapsadigini anlamak icin bir te-
mel sunmaktadir (Dahiya ve Raghuvanshi, 2022; De Jong ve Den Hartog, 2010).
Calismalar, YYID'yi kurumsal sosyal sorumluluk ve rekabet avantajiyla iliskilen-
direrek, uzun vadeli kurumsal basari potansiyelini vurgulamaktadir (Wang vd.,
2021; Bhutto vd., 2021).

Ozetle, yesil yenilik kapasitesinin gercek belirleyicisi mikro diizeydeki YYID
olup, bu davranisin saglikli ve gtvenilir bicimde 6lctlmesi hem kuramsal gelisim
hem de uygulamaya yonelik karar stregleri acisindan kritik &neme sahiptir. Buna
karsin, YYID'nin Turkce baglamda giivenilir ve gecerli bir dlcme araci ile siste-
matik olarak ele alindi§i calismalar oldukca sinirlidir (Ceyhan vd., 2025). Mevcut
calismalar incelendiginde, YYiD'ye yonelik 6élctim girisimlerinin belirli sektérlerle
(6zellikle hizmet ve turizm sektdrd) sinirli kaldigi ve farkli sektérlerde genellenebi-
lirligi yuksek, kaltarel baglama uyarlanmis 6lceklerin eksik oldugu gortlmektedir.
Oysa yesil yenilikci davranislar, sektorler arasi farkli dinamikler gosterebilmekte ve
Ozellikle Uretim sektortinde cevresel etkilerin daha dogrudan hissedilmesi nede-
niyle farklilasabilmektedir.

Bu noktada, yalnizca dilsel ceviri degil, ayni zamanda kdltirel uyarlama su-
reci buytk énem tasimaktadir. Olceklerin farkl kiltirel baglamlarda dogrudan
kullanimi, 6lcim hatalarina ve gecerlik sorunlarina yol acabileceginden, uyarla-
ma calismalarinin sistematik ve ¢ok asamali bicimde ydratilmesi gerekmektedir
(Beaton vd., 2000; Brislin, 1970). Bu baglamda, mevcut calisma, temeli Scott
ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilen Yenilikci Is Davranisi élcegine dayanan ve
Aboramadan (2022) tarafindan cevresel strdurulebilirlik baglamina uyarlanmis
Yesil Yenilikci is Davranigi élcegini Turkce'ye uyarlayarak yalnizca dilsel esdegerligi
degil, ayni zamanda yapi gecerligi, yakinsak ve ayirt edici gecerligi ile ic tutarhlik
guvenirligini kapsamli bicimde test etmeyi amaclamaktadir. Bu yonuyle calisma,
hem Uretim sektord baglaminda énemli bir 6lcim boslugunu doldurmakta hem
de Turkce literatdre kdlturel olarak uyarlanmis, gecerli ve glvenilir bir 6lcme araci
kazandirarak alana 6zgun katki sunmaktadir.
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LITERATUR
Yenilikgi is Davranisi

Yenilikci Is Davranisi (YID), bir kurum icindeki bireylerin yeni fikirler, stirecler
veya UrUnler Gretmeyi ve uygulamayi amaclayan faaliyetlerde bulunma egilimini
ifade eder (De Jong ve Den Hartog, 2008; Shen vd., 2022). Fikir Gretme, dene-
me, problem cézme ve risk alma gibi davranislari kapsar. YiD, yaraticiligi, uyum
saglama yetenegini ve rekabet glicini destekledigi icin kurumsal basari icin cok
énemlidir (Odugbesan vd., 2023). Bu nedenle, calisanlar arasinda YiD'yi tesvik
etmek ve beslemek, yeniligi tesvik etmek ve blytimeyi saglamak isteyen kurumlar
icin 6dnemli bir odak noktasidir.

Genel olarak, YID, bir sirketin rekabetci Ustinligini elinde tutmada kri-
tik bir unsur olarak kabul edilir (West ve Farr, 1989). De Jong ve Den Hartog
(2007)'ye gére, YID, calisanlarin yeni fikirler trettikleri ve ardindan fikirleri hayata
gecirmek zorunda olan ekibin bir parcasi olarak kendi fikirlerini ve digerlerinin
fikirlerini uyguladiklar strekli bir stirectir; dolayisiyla YiD yalnizca bir kez gercek-
lesen bir stire¢ degildir. Orgitsel yaraticilik teorisi, yaraticilik ve yeniligin deney
yapmayi, risk almayi ve yeni fikirler Gretmeyi tesvik eden ortamlarda gelistigini
one slrer (Amabile, 1988). Bu cercevede, bireylerin yenilik slrecine benzersiz
bakis acilarini ve icgériilerini katmasiyla, YD, érgitsel yaraticiigin temel bir itici
glcu olarak ortaya cikar (Shalley vd., 2004).

Yoénetim stratejilerinin yeniligi ve calisan girisimciligini agikca destekledigi ku-
ruluslarda, calisanlarin yeni ¢c6zimlere katkida bulunmak icin desteklendiklerini
ve glclendirildiklerini hissetmeleri muhtemeldir (Chen ve Chang, 2013; Paillé vd.,
2014; Temminck vd., 2015). Bu destek, calisanlarin yenilikle iliskili riskleri almalari
icin cok énemli olan glven duygusunu tesvik eder. Dolayisiyla, calisanlar kuru-
luslarindan glclu bir 6rgutsel destek algiladiklarinda, bu destege karsilik verme
motivasyonunun bir sonucu olarak YID sergileme olasiliklari daha yiksektir. Ca-
lisanlar, ister kurumsal politikalar (emir normlari) ister akran davranislari (tanim-
layici normlar) araciligiyla olsun, kurumlarindan ve akranlarindan destekleyici bir
iklim algiladiklarinda, is streclerine ve performansa iliskin yeni fikirler ve cézimler
sunarak karsilik verme egilimine girerler (Karatepe vd., 2020). Bu glivene daya-
i iliski, calisanlari temel is rollerinin 6tesine ge¢meye ve yenilik¢i davranislarda
bulunmaya tesvik eder. Bu genel cerceve, artan sarddrilebilirlik baskilar altinda
YiD'nin cevresel baglamdaki tirevi olan YYiD'ye zemin hazirlar.
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Yesil Yenilik¢i is Davranis

YYID, calisanlarin giinlik is rutinleri icinde cevre dostu Grlin, hizmet ve si-
reclere iliskin yeni fikirleri Gretme, bu fikirlerin savunuculugunu yapma ve uygula-
maya koyma yonunde sergiledikleri kendiliginden baslatilan ve takdire baglh (g6-
nulli/proaktif) davranislar buttnddar (Rongbin vd., 2022; Munawar vd., 2022;
Aboramadan ve Karatepe, 2021). YYID, genel YiD'nin cevresel surdurilebilirlik
baglamina aktarilmis bicimidir; isin zorunlu bir geregi olmadan ortaya cikar ve
kurulusun strdaralebilirlik hedeflerine mikro diizeyde katki saglar (Zhao ve Zhou,
2021; Aboramadan, 2022). Uygulamada YYID, tretme-savunma-uygulama (c-
lGst Uzerinden kavramsallastirilir (De Jong ve Den Hartog, 2010; Rongbin vd.,
2022). Kumaulatif bulgular, YYID'nin cevresel performansi iyilestirdigini, cevresel
zarari azalttigini, ¢alisan katilimini ve kurumsal itibari gliclendirdigini gdstermek-
tedir (Wang vd., 2021).

Olcuimsel olarak, YYID, calisanlarin, kurulusun belirlenmis strdirtlebilirlik
hedeflerine ulasiimasina katkida bulunan yeni fikirlerin gelistirilmesine, savunul-
masina ve uygulanmasina ne o6lctde katildiklarini élcer (Aboramadan, 2022). Bu
cercevede YYID, kurumsal yesil yeniligin mikro dizeydeki baslica iticisidir; ca-
lisanlarin génulld katkilar yesil girisimlerin etkinligini artiran bir katalizor islevi
gorar. YYID'nin sergilenmesi ise destekleyici liderlik ve isbirlikci érgitsel iklim gibi
oncullere dayanir; bu kosullar saglandiginda etkiler cevresel basari gostergelerine
yansir. YYID'nin sergilenmesi icin, calisanlarin isbirlikci rol davranislarini (J. P. De
Jong ve Den Hartog, 2010) ve risk alma/6z-yeterlik gibi 6zel rol eylemlerini (Lee
vd., 2014) besleyen destekleyici liderlik ve 6rgitsel iklim kritik 6nemdedir (Sam-
bajee ve Scholarios, 2023). Bu énciller saglandiginda, YYID'nin ciktilar cevresel
basari gostergelerine yansir.

Cevresel basari, bir sirketin yalnizca dizenlemelere ve yasalara uymanin
Otesine gecerek toplumun ve dogal dinyanin standartlarini karsilama ve asma
kapasitesiyle ilgilidir (Chan, 2005; Chen vd., 2015). Yasal cevre standartlarina
uygun olarak orgutsel faaliyetlerin, mallarin ve kaynak kullaniminin cevre Gzerin-
deki etkisini dikkate alir (Dubey vd., 2015). Gecmis calismalar, ekolojik basarinin,
cevreye duyarli Grnlerin, yesil Gretim streclerinin ve icatlarin etkinligine veya cev-
re dostu surddralebilirlik konularinin isletme streclerine ve Grln iyilestirmelerine
icsellestiriimesine bagl oldugunu gostermektedir (Chen vd., 2015; Dawood vd.,
2023; Dubey vd., 2015; Hafiza vd., 2022; Shahid vd., 2022a; Shahid vd., 2022b).
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Onceki arastirmalara gére, kuruluslar rekabet ortaminda varliklarini stirdiire-
bilmek ve rekabet edebilmek icin calisanlarina givenmektedir (Tajeddini ve True-
man, 2008). Kurum icinde yeni kavramlar Ureten, savunan ve uygulayan calisan-
lar kurum icin kritik bir kaynaktir (Hafiza vd., 2022; Khan, 2022; Li vd., 2022).
YYID'yi yénlendiren faktorleri anlamak, cevresel zorluklarin tstesinden gelmek ve
paydaslari etkili bir sekilde dahil etmek icin cok énemlidir. Liderler, calisanlarinin
katkilarina deger verdiginde, calisanlar fikirlerini paylasma ve inisiyatif alma konu-
sunda daha rahat hissederler (Shakil, 2021; Javed vd., 2021).

YYID, cevresel yikleri hafifletmek ve ekolojik surdirilebilirlik hedeflerine
ulagsmak icin cevresel ve yenilikci kavramlari Grinlerin tasarimina, Gretimine ve sd-
reclerine dahil etmeyi amaclamaktadir (Wang vd., 2021). Diger calisanlarin dav-
ranislaryla karsilastirildiginda, YYIiD hem riskleri hem de degerleri tasiyan cesitli
yenilikci ve alisilmadik cevre dostu faaliyetleri temsil eder (Zhang vd., 2022). Dola-
yisiyla, cok sayida calisan calisma ciktisi arasinda YYID, giderek akademisyenlerin
ilgisini cekmektedir. YYID, cevresel strdirilebilirlik baglaminda YiD'nin karsiligi,
cevre dostu fikir ve ¢cdzimlerin Uretilmesi, savunulmasi ve uygulanmasidir (Abo-
ramadan vd., 2021); acik ve tutarl sirket cevre politikalari ise bu tir girisimleri
anlamli bicimde artirir (Ramus ve Steger, 2000). Calisanlarin cevre dostu davra-
nislari, cevre performansi tzerinde en blyuk etkiye sahiptir (Vicente-Molina vd.,
2013). Cevresel davranis, kuruluslarin cevresel sirddrilebilirligi saglamak ve eko-
lojik kaginmayi tesvik etmek icin ele aldigi bircok hazirlik tdrinden biridir (DuBois
ve Dubois, 2012). Bu, calisanlarin doga veya cevre kaynaklarini korurken olumsuz
cevresel etkileri azaltmak icin gosterdigi tim olumlu cabalari kapsar (Chaudhary,
2020). Cevre dostu davranis, enerji tasarrufu, madde tasarrufu, su tasarrufu, atik
azaltma ve yesil projeleri tesvik etme gibi cevreye duyarli davranislarla es anlam-
hdir (Kim vd., 2019).

Ozetle, YID'nin cevresel baglama tasinmis bicimi olan YYID; Gretme—savun-
ma—-uygulama bilesenleriyle mikro dizeyde surdarulebilirlik ciktilarinin baslica
iticisidir. Buna karsin Tirkce yazinda YYID'yi givenilir ve gecerli bicimde 6lcen
arac sinirlidir. Bu calisma, YYID 6lceginin Turkce'ye uyarlanmasini yaparak dilsel
esdegerlik ile yapi gecerligi ve ic tutarlligi sinamayi; boylece arastirmaci ve uy-
gulayicilara saglam bir élcim araci sunmayr amaclamaktadir. izleyen bélimde,
Olgek uyarlama sureci ve gegerlik, glvenirlik analizlerine iliskin yontem ayrintilari
sunulmaktadir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, Yesil Yenilikci Is Davranisi (Green Innovative Work Behavior)
Olceginin Turkceye uyarlanmasi strecinde izlenen yontemsel yaklasimlar detayli
bicimde aciklanmistir. Oncelikle arastirmanin calisma grubuna iliskin drneklem
secimi ve veri toplama sireci hakkinda bilgi verilmis, ardindan veri toplama arac-
lari ve 6lcek uyarlama sirecine iliskin islemler sunulmustur. Son olarak, gecerlilik
ve glvenirlik analizlerinde kullanilan istatistiksel yéntemlere yer verilmistir. Olce-
gin Turkge versiyonunun kultirel baglama uygunlugu, psikometrik &zellikleri ve
6lcim gecerliligi bu bélimde yapilan analizlerle ortaya konulmustur.

3.1. Olcegin Ceviri Calismasi

Bu calismada, Scott ve Bruce tarafindan gelistirilen Yenilikci is Davranisi
Olcegi'nin, Aboramadan (2022) tarafindan cevresel surdurilebilirlik baglamina
uyarlanmis formuna dayanan Yesil Yenilikci is Davranisi 6lceginin Turkceye uyar-
lanmasi amaciyla sistematik ve cok asamali bir ceviri streci izlenmistir. Uyarlama
strecinde, 6lcegin orijinal anlam butlinltGgund koruyarak kalttrel baglama uygun
bir yapi kazandirilmasi hedeflenmistir. Streg, sosyal bilimlerde gecerliligi kabul
goérmuUs olan ileri—geri ceviri ydontemi temel alinarak gergeklestirilmistir (Beaton
vd., 2000; Brislin, 1970). ik asamada, 6lcegin ingilizce formu, ingilizce ve Tirkce
dillerine hakim iki bagimsiz cevirmen tarafindan Tirkceye cevrilmistir. Elde edi-
len iki ayri ceviri, arastirmaci ve 6rgutsel davranis ile sirdurtlebilirlik alanlarinda
uzman akademisyenler tarafindan dilsel tutarlilik ve kavramsal esdegerlik agisin-
dan karsilastirilmis ve Uzerinde uzlasiya varilarak 6n Tirkce form olusturulmustur.
ikinci asamada, Tirkceye cevrilen dlcek maddeleri, baska iki uzman tarafindan
yeniden ingilizceye cevrilmis ve geri ceviri sonuclari orijinal dlcekle karsilastirilarak
anlam tutarliigr degerlendirilmistir. Bu strecte, maddelerin icerdidi cevreci yeni-
likgilik kavramlarinin kdltarel uygunlugu g6z 6ntinde bulundurularak kuctk capli
dizenlemeler yapilmistir.

Son olarak, Turkcelestirilmis 6lcek maddeleri, 6rgutsel davranis, strddrilebi-
lirlik ve 6lcme-degerlendirme (psikometri) alanlarinda uzman, doktora derecesine
sahip Uc akademisyene iletilmis ve kapsam gecerliligi acisindan degerlendirilmistir.
Bu uzmanlarin en az birinin daha énce 6lcek gelistirme veya uyarlama calismalari
yUrttmus olmasi, degerlendirme sdrecinin niteligini artirmistir. Akademisyenlerin
onerileri dogrultusunda yapilan son dizenlemelerle dlcedin Turkce formu, uygu-
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lanmaya hazir hale getirilmistir. Bu ceviri stireci, yalnizca dilsel dogruluk degil ayni
zamanda kavramsal ve baglamsal gecerlik acisindan da dikkatli bir degerlendirme
streciyle tamamlanmustir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Adana ilinde Uretim faaliyetlerini strdlren sanayi
isletmelerinde gorev yapan calisanlar olusturmaktadir. Calismanin érneklemi ise,
Mayis 2025 — Agustos 2025 tarihleri arasinda kolayda érnekleme ydntemiyle
ulasilan toplam 395 katilimcidan meydana gelmektedir. Arastirmada kolayda
ornekleme yontemi kullaniimis olup, katihmcilara ilgili isletmelerin yoneticileri-
nin destegiyle arastirmaci tarafindan dogrudan ulasilmistir. Bu kapsamda, aras-
tirmacinin erisebildigi bes farkli sanayi isletmesinde calisanlara ylz ylze anket
uygulanmistir. Katiimailar génalltlik esasina gére calismaya dahil edilmis olup,
anketler calisanlarin uygun olduklari zaman dilimlerinde yani mola saatlerinde
doldurulmustur.

Veri toplama slrecinde toplam 417 calisan ile gérustlmas; elde edilen an-
ketler incelenerek eksik, hatall veya tutarsiz doldurulanlar veri setinden ¢ikarilimis
ve analizler 395 gecerli anket Gzerinden gerceklestirilmistir. Katilimcilarin ankete
dahil edilmesinde, bulgularin givenilirligini artirmak amaciyla, kendi kurumlarini
ve yonetsel strecleri yeterince taniyacak dizeyde deneyime sahip olmalari 6n
kosulu aranmistir. Bu nedenle arastirmaya yalnizca mevcut isyerlerinde en az bir
yil gérev yapmis calisanlar dahil edilmistir. Boylelikle 6rneklem grubunun érgutsel
isleyis ve slrecler hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanarak arastirmadan elde edi-
lecek sonuclarin gecerliligi gticlendirilmistir.

Bu calismada ayrica pilot uygulama gerceklestiriimemistir. Bunun temel
nedeni, kullanilan 6lceklerin daha énce gecerlik ve givenirlik calismalarinin ya-
pilmis olmasidir. Arastirma, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Kurulu’nun
07.05.2024 tarihli toplantisinda alinan E.233717 sayili onay karart ile etik acidan
uygun bulunmustur. Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1. Tanimlayic istatistikler

Degiskenler Kategori N Oran (%)
Yas 18-23 88 22,28
24-30 72 18,23
31-35 75 18,99
36-50 92 23,29
50 Uzeri 68 17,21
Medeni durum Evli 204 51,65
Bekar 191 48,35
Cinsiyet Erkek 294 74,43
Kadin 101 25,57
Egitim ilkoégretim 100 25,32
Lise 92 23,29
On lisans 110 27,85
Lisans 93 23,54
Diger 0 0,00
Deneyim 1-3 yil 79 19,99
4-7 yil 87 22,03
8-11yil 82 20,76
12-16 yil 62 15,70
17 yil Gzeri 85 21,52
Toplam 395 100,00

Tablo incelendiginde, arastirmaya katilanlarin baytk kisminin erkek (%74,43)
oldugu, yas dagiiminda en yUksek oranin (%23,29) 36-50 yas araliginda yer al-
digi gértlmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari ve Analizleri

Bu arastirmada, YYID Olcegi'nin Tirkceye uyarlanmasi ve psikometrik aci-
dan gecerlik ile gtvenirliginin incelenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda, 6lcegin
gecerligini degerlendirmek amacuyla, literattrde iliskili yapilarla baglantil oldugu
gosterilmis olan Calisan Sesliligi ve isten Ayrilma Niyeti dlceklerinden destekleyici
veri olarak yararlanilmistir. Kullanilan tim &lcekler, dnceki arastirmalarda gecerligi
ve glvenirligi saglanmis araclardir.
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Yesil Yenilikci is Davranisi Olcegi

Bu calismada kullanilan Yesil Yenilikci is Davranisi (YYID) 6lcegi, Scott ve Bru-
ce (1994) tarafindan gelistirilen Yenilikci s Davranisi 8lcegine dayanmaktadir. Séz
konusu 6lcek, Aboramadan (2022) calismasinda gevresel strdirdlebilirlik bagla-
mina uyarlanmis olup, orijinal maddelere yesil icerikli ifadeler eklenerek yeniden
dizenlenmistir. Bu kapsamda 6lcek, calisanlarin cevre dostu fikirler tGretme, bu
fikirleri savunma ve uygulamaya gecirme yonindeki davranislarini 6lcmeyi amac-
lamaktadir. Tek boyutlu ve alti ifadeden olusan bu 6lcek, calisanlarin cevresel ko-
nulara yonelik yenilikci katki diizeyini belirlemek icin etkili bir 6lctim araci olarak
degerlendirilmektedir. Olcek, orijinal calismada 7'li Likert tipinde (1 = Kesinlikle
katilmiyorum, 7 = Kesinlikle katiliyorum) uygulanmustir. Bununla birlikte, mevcut
calismada anket formunda yer alan diger 6lceklerle dlcim butunltGgunt sagla-
mak ve katilimcilarin yanit strecini kolaylastirmak amaciyla élcek 5°li Likert tipin-
de (1 = Kesinlikle katiimiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum) kullaniimistir.

Calisan Sesliligi Olcegi

Van Dyne ve LePine (1998) tarafindan gelistirilen ve Turkceye Cetin ve Cak-
makgi (2012) tarafindan uyarlanan Calisan Sesliligi Olcegi, calisanlarin organi-
zasyonla ilgili gelismeleri veya problemleri dile getirme egilimlerini 6lgmektedir.
Olcek, bireylerin is yerindeki uygulamalara yonelik distncelerini yapici bir bicim-
de paylasma davranislarina odaklanmaktadir. 5’li Likert tipinde ve tek boyuttan
olusan bu 6lcek, érgutsel gelisim agisindan énemli bir kavram olan seslilik dize-
yini belirlemede kullanilmaktadir.

isten Ayrilma Niyeti Olcegi

Wayne vd. (1997) ile Rusbult ve arkadaslari (1988) tarafindan yapilan calis-
malardan yola cikilarak gelistirilen isten Ayrilma Niyeti Olcegi, bireylerin mevcut
islerinden ayrilma egilimlerini 6l¢meyi hedeflemektedir. Olcegin Tirkceye gecerlik
ve glvenirlik calismasi Erdirencelebi ve Ertlrk (2018) tarafindan yapilmistir. Glnel
(2025) calismasinda da kullanilan 6lcek, calisanlarin 6rgite baglilik dtzeylerini
yansitan énemli géstergelerden biri olarak degerlendirilmektedir. Olcek, toplam
Uc maddeden olusmakta olup, 5’li Likert tipinde ve tek boyutlu bir yapiya sahiptir.

Calismada, YYID élceginin Tirkceye uyarlanmasi siirecinde elde edilen veri-
ler IBM SPSS 25 ve AMOS 20 programlari kullanilarak analiz edilmistir. ilk olarak,
veri setinin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett
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Kdresellik Testi ile sinanmis; KMO degerinin > 0,80 ve Bartlett testinin anlamli (p
< 0,05) clkmasi durumunda Acimlayici Faktoér Analizi (AFA) gerceklestirilmistir
(BUylkoztark, 2011). AFA sonucunda temel bilesenler ydontemi ve varimax don-
dirme teknigi kullanilarak faktor yapisi belirlenmis ve faktor ylkleri 0,40'in Uze-
rinde olan maddeler degerlendirmeye alinmistir (Cokluk vd., 2010).

Dogrulayici Faktoér Analizi (DFA) ile elde edilen modelin yapisal gecerliligi test
edilmis, model uyumu icin x%sd, RMSEA, CFI, TLI ve SRMR gibi indeksler deger-
lendirilmistir (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2016). DFA sonuclari, 6lcegin tek faktor-
[0 yapisinin uyumlu oldugunu goéstermistir. GUvenirlik analizi, Cronbach’s Alpha
katsayisi, Bilesik Givenirlik (CR) ve Aciklanan Ortalama Varyans (AVE) degerleri ile
yapilmis; tim degerler literattrde 6nerilen esik degerlerin (CR > 0,70, AVE > 0,50)
tzerinde gikmistir (Hair vd., 2018). Olctt bagintili gecerlilik ise calisan sesliligi ve
isten ayrilma niyeti gibi degiskenlerle yapilan korelasyon analizleriyle test edilmistir.

4. BULGULAR

Veri setinin normal dagilima uygunlugu carpiklik (skewness) ve basiklik (kur-
tosis) degerleri ile incelenmistir. Analiz sonucunda, carpiklik degerlerinin —0,044
ile 0,134 arasinda, basiklik degerlerinin ise —1,496 ile —0,847 arasinda degistigi
gorilmustar. Bu degerlerin énerilen sinirlar (£1,5) icerisinde yer almasi, verile-
rin normal dagiim varsayimini sagladigini géstermektedir (Tabachnick ve Fidell,
2019). Bu dogrultuda analizlerde parametrik testler kullanilmustir.

4.1. Agmlayici Faktor Analizi (AFA)

Veri setinin faktoér analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Me-
yer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi 6lcttl ve Bartlett kiresellik testi uygulanmis-
tir. Analiz sonucunda elde edilen KMO degeri 0,901 olarak bulunmustur. Kaiser
(1974) tarafindan o6nerilen siniflamaya gore 0,90 ve Uzerindeki degerler “mu-
kemmel” olarak degerlendiriimektedir. Bartlett kiiresellik testi sonucu ise %2(15) =
962,325; p < 0,001 olup, degiskenler arasinda faktor analizine elverisli dizeyde
anlamli korelasyonlar bulundugunu géstermektedir.

Ortak varyans (communalities) degerleri incelendiginde, tim maddelerin
baslangic degerlerinin (Initial) 0,414 ile 0,505 arasinda, ¢ikarim sonrasi (Extracti-
on) degerlerinin ise 0,483 ile 0,596 arasinda degistigi gérilmektedir. Bu deger-
lerin tamami 0,40'in Gzerinde oldugundan, maddelerin faktor yapisi tarafindan

yeterli dizeyde aciklandigi soylenebilir (Hair vd., 2018).
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Aciklanan toplam varyans sonuglarina gore, tek faktorlt yapi toplam varyan-
sin %52,53'Un0 agiklamaktadir. Sosyal bilimlerde tek faktérli yapilar icin %50 ve
Uzerindeki varyans aciklama oranlari iyi diizeyde kabul edilmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2019). Analizde 6zdegeri (Eigenvalue) 1'in Uzerinde yalnizca bir faktor
elde edilmis, bu da 6lceg@in tek boyutlu yapisini desteklemistir.

Faktor yukleri incelendiginde, tum maddelerin yuk degerlerinin 0,695 ile
0,772 arasinda degistigi belirlenmistir. Literattrde 0,50 ve Gzerindeki faktor yik-
leri kabul edilebilir, 0,70 ve Gzerindeki degerler ise glcli olarak degerlendirilmek-
tedir (Field, 2018). Bu baglamda, elde edilen faktor yikleri, dlcegin maddelerinin
olcmek istedigi yapiyr ytksek dizeyde temsil ettigini géstermektedir.

Elde edilen bulgular, 6 maddelik YYID &lceginin tek boyutlu yapisinin ge-
cerli ve glvenilir oldugunu ortaya koymaktadir. KMO degerinin yuksekligi, an-
lamli Bartlett testi sonucu, varyans aciklama oraninin %50'nin Uzerinde olmasi
ve faktor yuklerinin yiksekligi, dlcegin yapi gegerliliginin gucli olduguna isaret
etmektedir.

Tablo 2. Yesil yenilik¢i is davranisi 6lcegi faktor yiikleri, bilesik
guvenirlik (CR), ortalama varyans aciklamasi (AVE) ve agiklanan
varyans

Faktor Ortak

Maddeler Yiikleri  Varyans (h?)

M1: Cevreyle ilgili yeni teknolojileri, strecleri, teknikleri ve/

L 0,702 0,492
veya Ur0n fikirlerini arastirirm.
M2: Yesil yaratici fikirler Gretirim. 0,714 0,510
M3: Yesil fikirleri baskalarina tanitir ve savunurum. 0,740 0,547
M4: Yeni yesil f|k|r|er| Ihayata gecirmek icin gerekli fonlar 0,695 0,483
arastirir ve temin ederim.
M5: Yeni yesil fikirlerin uygulanmasina yonelik uygun 0,724 0,524

planlar ve zaman cizelgeleri gelistiririm.
M6: Cevresel acidan yenilikgiyim. 0,772 0,596

Toplam Aciklanan Varyans: %52,53, Ozdeger: 3,16, CR: 0,869, AVE: 0,526
Not: CR ve AVE degerleri DFA sonucunda elde edilen standartlastirilmis faktor yikleri
Uzerinden hesaplanmistir.
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Olcek maddeleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. Analiz sonuclarina gore, maddeler arasindaki korelasyon kat-
sayilari 0,479 ile 0,582 arasinda degismektedir. Bu deg@erler, Cohen’in (1988) sI-
niflamasina gore orta diizeyde ve pozitif yonlu iliskilere karsilik gelmektedir. Tdm
korelasyonlar p < 0,01 dUzeyinde anlamli bulunmustur. Bu durum, maddeler ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli pozitif iliskiler oldugunu gostermektedir. Ayrica,
hicbir korelasyon katsayisinin 0,85'in Gzerinde olmamasi, degiskenler arasinda
coklu baglanti (multicollinearity) sorununa isaret etmemektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2019).

Elde edilen bulgular, 6lcek maddelerinin élgmekte oldugu yapiyla tutarl ilis-
kiler sergiledigini ve yapi gecerliligini destekledigini ortaya koymaktadir. Orta di-
zeydeki pozitif korelasyonlar, maddelerin ayni yaplyi 6lctigint ancak birbirlerinin
tekrari olmadigini gdstermektedir.

Tablo 3. Yesil yenilikgi is davranisi 6lcegi madde korelasyonlari

Maddeler 1 2 3 4 5 6
M1 1,00

M2 0,486** 1,00

M3 0,531**  0,530** 1,00

M4 0,486**  0,479**  0,536** 1,00

M5 0,513**  0,513**  0,527**  0,506** 1,00

M6 0,541** 0,582** 0,546**  0,528** 0,562 1,00
**n<0,01

4.2. Dogrulayic Faktor Analizi (DFA)

AFA sonrasinda, elde edilen tek faktérli yapinin kuramsal modelle uyumu-
nu sinamak amaciyla DFA yapilmistir. DFA, farkl kdltarel baglamlarda 6lceklerin
yapisal gecerliligini degerlendirmek icin siklikla kullanilan glcld bir yontemdir
(Brown, 2015). Yapisal esitlik modellemesinin (SEM) bir alt boyutu olan DFA, 6lc-
me modellerinin dogrulugunu, givenirligini ve kuramsal uyumunu incelemede
kritik bir rol Ustlenmektedir (Kline, 2016).

Modelin uygunlugunu degerlendirmek icin birden fazla uyum indeksinin ra-
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porlanmasi onerilmektedir (Hair vd., 2018). Literatlrde siklikla kullanilan temel
indeksler sunlardir: Ki-kare (yx2), Ki-kare/serbestlik derecesi orani (x2/df), Normed
Fit Index (NFI), Goodness of Fit Index (GFI), Comparative Fit Index (CFl), Adjusted
Goodness of Fit Index (AGFI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)
ve Incremental Fit Index (IFl). Kabul edilebilir esikler, CFl, GFI, IFI, TLI ve NFI icin
0,90'in Uzeri iyi uyum, 0,95'in Uzeri mikemmel uyum olarak degerlendirilmek-
tedir. RMSEA icin 0,08'in alti kabul edilebilir uyum, 0,05'in alti ise mukemmel
uyum olarak kabul edilmektedir (Byrne, 2016; West vd., 2012). Bu calismada
elde edilen DFA bulgulari, tek faktorlt yapinin kuramsal modelle yiksek dizeyde
uyum gosterdigini ortaya koymustur. Uyum indeksleri su sekilde bulunmustur:

Tablo 4. DFA sonuglari

Uyum indeksi Deger
2/df 0,607
GFl 0,995
AGFI 0,989
CFHl 0,999
TLI 1,000
NFI 0,994
IFI 1,000
RMSEA 0,001
PCLOSE 0,985

Bu sonuclar, modelin kabul edilebilir sinirlarin étesinde mikemmel dizeyde
uyuma sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle CFI, GFI, IFI, TLI ve NFI degerleri-
nin 0,95'in Uzerinde olmasi ve RMSEA degerinin 0,05'in altinda bulunmasi, dlce-
gin tek faktorld yapisinin gigli bir bicimde dogrulandigini kanitlamaktadir (Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2016). Dogrulayici faktor analizine iliskin standartlastiriimis
yol diyagrami ve faktor yikleri Sekil 1'de sunulmaktadir.
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sekil 1. YYID dlcegi yol diyagrami

Bununla birlikte, calismada kullanilan Calisan Sesliligi ve isten Ayrilma Niye-
ti degiskenleri, 6lcegin olcut gegerliligini degerlendirmek amaciyla analize dahil
edilmistir. Bu kapsamda s¢z konusu degiskenlere iliskin glvenirlik ve gecerlik ana-
lizleri de gerceklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda, Calisan Sesliligi dlcegi
icin Cronbach’s Alpha degeri 0,836, bilesik CR degeri 0,84 ve AVE degeri 0,47,
isten Ayrilma Niyeti 6lcegi icin ise Cronbach’s Alpha degeri 0,854, CR degeri 0,86
ve AVE degeri 0,50 olarak bulunmustur. Elde edilen Cronbach’s Alpha ve CR de-
gerlerinin 0,70'in Uzerinde olmasi, dlceklerin glvenilir oldugunu gostermektedir.
AVE degerleri incelendiginde ise, isten Ayrilma Niyeti 6lceginin kabul edilebilir
sinirlar sagladigl, Calisan Sesliligi 6lceginin ise sinir degere yakin olmakla birlikte
kabul edilebilir dizeyde oldugu gérilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981).
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4.3. Yakinsak ve Iraksak Gecerlilik

Olcegin yapi gecerligini degerlendirmek amaciyla yakinsak ve iraksak ge-
cerlik analizleri yapiimistir. Yakinsak gecerlik; standartlastirilmis faktor yukleri
(M), ortalama aciklanan varyans (AVE) ve bilesik glvenirlik (CR) olcutleriyle ince-
lenmistir (Fornell ve Larcker, 1981; Hair vd., 2018). DFA'dan elde edilen yukler
0,695-0,772 araligindadir. Bu degerler 0,50 esigini asmakta ve buyik cogunlu-
gu 0,70 civarinda oldugundan yakinsakligi desteklemektedir. Hesaplanan AVE =
0,526 ve CR = 0,869 olup, her iki 6lctt de énerilen sinirlari (AVE > 0,50, CR >
0,70) karsilamaktadir. Bu sonuclar, 6lcegin yakinsak gecerliginin glclt oldugunu
gostermektedir.

Iraksak gecerlik Fornell-Larcker kriteri ve paylasilan varyans olcUtleriyle test
edilmistir. Olcegin AVE degerinin karekdki /0,526 = 0,725 olup YYID'nin diger
yapllarla korelasyonlarindan (YYID-CS: r = 0,336; YYID-IAN: r = -0,248) daha
blyktur. Ayrica, MSV (maksimum paylasilan varyans) 0,113 ve ASV (ortalama
paylasilan varyans) 0,087 olarak bulunmus; her iki deger de AVE (0,526)'den
kdcuktar. Bu bulgular, iraksak gecerligin saglandigini géstermektedir (Fornell ve
Larcker, 1981; Hair vd., 2018). Sosyal bilimlerde insan davranislarini cok sayida
etken belirlediginden, 6lcekler arasi korelasyonlarin orta veya zayif-orta dizeyde
ctkmasi siktir ve beklenir. Mevcut calismada elde edilen korelasyonlarin yént ku-
ramsal beklentilerle uyumludur. Ayrica, degiskenler arasinda cok ytksek duzey-
de korelasyonlarin bulunmamasi, yapilarin birbirinden ayristigini géstermektedir
(Kline, 2016). Bu baglamda, hem Fornell-Larcker 6lcttlerinin saglanmasi hem de
korelasyon katsayilarinin makul dizeylerde olmasi, yakinsak ve iraksak gecerligin
saglandigini desteklemektedir.

4.4. Olciit Gegerliligi

Arastirmada Yesil Yenilikci Is Davranisi (YYID), Calisan Sesliligi (CS) ve isten
Ayrilma Niyeti (IAN) arasindaki iliskileri incelemek tizere Pearson korelasyon ana-
lizi yapiimistir. Analiz sonuglari, dlcekler arasinda teorik beklentilerle uyumlu ve
istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulundugunu géstermektedir. Elde edilen bul-
gulara gore; YYID ile CS arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski sap-
tanmistir (r = 0,336; p < 0,01). Bu sonug, calisan sesliligi arttikca yenilikgi yesil
davranislarin da artma egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. YYID ile IAN
arasinda zayif-orta diizeyde negatif ve anlamli bir iliski bulunmustur (r = -0,248;
p < 0,01). Bu bulgu, isten ayrilma niyetinin dtstk oldugu ortamlarda calisanlarin
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yesil yenilikci is davranislarini daha fazla sergiledigini géstermektedir. CS ile IAN
arasinda ise zayif dizeyde negatif ve anlamli bir iliski gérdlmustar (r = -0,149; p
< 0,01). Bu sonug, calisan sesliliginin artmasinin isten ayrilma niyetini azaltabile-
cegini gostermektedir.

Tum korelasyon katsayilarinin 0,85'in altinda kalmasi, degiskenler arasinda
coklu baglanti (multicollinearity) sorunu olmadigini ortaya koymaktadir (Tabach-
nick ve Fidell, 2019). Ayrica Cohen’in (1988) siniflamasina goére korelasyon kat-
sayllarinin buydkluga sosyal bilimler arastirmalarinda kabul edilebilir dtzeydedir.

Tablo 5. Olciit bagintih gecerlik sonuclari

- Yesil Yenilikgi is I isten Ayrilma
Olcekler Davranigi Calisan Sesliligi Niyeti
Yesil Yenilikgi Is 1,00

Davranisi

Calisan Sesliligi 0,336** 1,00

Isten Ayrilma -0,248%* -0,149%* 1,00
Niyeti

**p < 0,01; *p < 0,05

Bu baglamda, korelasyon analizlerinden elde edilen bulgular, 6lceklerin bir-
birinden bagimsiz yapilari 6l¢tigini ancak kuramsal olarak éngorilen yénlerde
iliskili olduklarini géstermektedir. iliskilerin istatistiksel olarak anlaml cikmasi (p
< 0,01), 6lcegin 6lcut gecerliligini destekleyen glclt kanitlar sunmaktadir (Kline,
2016).

4.5. Giuvenirlik Analizleri

Olcegin i¢ tutarlihgini degerlendirmek amaciyla Cronbach’s Alpha katsayi-
si hesaplanmistir. Analiz sonucunda elde edilen Cronbach’s Alpha degeri 0,869
olup, bu deger sosyal bilimler alaninda yaygin olarak kabul edilen 0,70 esik dege-
rinin (Nunnally ve Bernstein, 1994) oldukca Uzerindedir. Dolayisiyla 6lcek ylksek
diizeyde ic tutarliiga sahiptir. Madde-toplam korelasyonlarinin 0,641 ile 0,707
arasinda degistigi gorilmektedir. Literattrde 0,30'un Uzerindeki degerler kabul
edilebilir, 0,50 ve Uzerindeki degerler ise giiclu kabul edilmektedir (Field, 2018).

Bu baglamda, maddelerin dlcege yuksek duzeyde katki sagladigi sdylenebilir.
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Tablo 6. Yesil yenilikci is davranisi 6l¢cegi cronbach alfa ve iki yari
guvenirlik katsayilari

Olcek ic Tutarhik Spearman-Brown
Yesil Yenilikci is Davranisi 0,869 0,869

Split-Half analizinde elde edilen iki yari korelasyonu (Correlation Between
Forms) 0,769 olarak bulunmustur. Bu deger, iki yari arasinda yUksek dizeyde
tutarliik oldugunu gostermektedir. Spearman-Brown katsayisi (Equal ve Unequal
Length) 0,869 olup, 0,80 ve Uzerindeki degerler yiksek glvenirlik dizeyine isa-
ret etmektedir (Eisinga vd., 2013). Ayrica, Guttman Split-Half katsayisi da 0,869
olarak elde edilmis ve Spearman-Brown katsayisinin bulgularini desteklemistir.
Birinci yarinin Cronbach’s Alpha degeri 0,762, ikinci yarinin ise 0,773 olup, her
iki deger de 0,70 esik degerinin Uzerinde oldugundan kabul edilebilir dizeydedir
(Nunnally ve Bernstein, 1994).

Elde edilen analizlerde, 6lcegin ic tutarliligini gésteren Cronbach’s Alpha kat-
sayisi ile Spearman-Brown iki yari glvenirlik katsayisi ayni diizeyde bulunmustur
(o = 0,869; Spearman-Brown = 0,869). Sosyal bilimlerde her iki katsayr genellikle
birbirine yakin degerler tGretmekte olup, kisa ve homojen 6lceklerde ayni sonu-
cun elde edilmesi olagan bir durumdur (Tavsancil, 2010; Field, 2018). Bu bulgu,
6lcedin maddeleri arasinda yUksek tutarlilik ve dengeli bir yapi bulundugunu gos-
termekte, ayrica guvenirlik kanitlarini gticlendirmektedir.

Sonug

Bu arastirmanin temel amaci, Yesil Yenilikci is Davranisi (YYID) Olcegi'nin
Turkgeye uyarlanarak gegerlik ve glvenirlik analizlerinin yapiimasidir. Calismadan
elde edilen bulgular, 6lcegin gugld bir kuramsal zemine dayandigini ve Turk kal-
tlrel baglaminda etkin bir bicimde isledigini géstermektedir. Sonuclar, YYiD'nin
yalnizca calisanlarin bireysel yaraticiliklarini ¢evresel amaclara yonlendirmelerine
katki sunmakla kalmayip, ayni zamanda 6rgutsel dizeyde strddrilebilirlik strate-
jilerinin kurumsallastiriimasinda da kritik bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bu
durum, 6zellikle cevresel baskilarin giderek artti§i gintimaz is dtnyasinda, cali-
sanlarin gonulli ve yenilikci katkilarinin kurumsal cevresel performansi artirmada
temel bir unsur oldugunu gdstermektedir.
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Calismada uygulanan Acimlayici ve Dogrulayici Faktor Analizleri, 6lcegin
tek faktorlt yapisinin Turk érnekleminde glclt bir bicimde dogrulandigini orta-
ya koymustur. Maddelerin faktor yiklerinin yiksek ve hata varyanslarinin disik
ctkmasi, Olcegin hedeflenen yapliyl basariyla 6lctigine isaret etmektedir. Ayri-
ca, hesaplanan CR ve AVE degerleri 6nerilen esik degerlerin Gzerinde bulunmus,
boylece 6lcegin yakinsak gecerliligi glclt bicimde desteklenmistir. Bunun yani
sira, Cronbach’s Alpha, Spearman-Brown ve Guttman katsayilarinin yiksek ¢ik-
masl, Olcegin ic tutarliiginin glclt oldugunu gostermektedir.

Olcut bagintii gecerlilik analizlerinde, YYID ile calisan sesliligi arasinda po-
zitif; isten ayrilma niyeti ile negatif yonlu iliskiler bulunmustur. Bu sonug, litera-
tdrdeki bulgularla uyumlu olup (Aboramadan, 2022; Song vd., 2023), yenilikci
yesil davranislarin calisanlarin kendilerini ifade etme imkani bulduklari ortamlarda
daha fazla gelistigini, isten ayrilma egiliminin dtstk oldugu baglamlarda ise daha
glclt sergilendigini gdstermektedir. Bu bulgu, érgttsel dizeyde kapsayici ve des-
tekleyici bir iklimin, calisanlarin yesil yaraticihiklarini ve yenilikci cevresel katkilarini
artirabilecegini teyit etmektedir.

Arastirmanin en énemli katkilarindan biri, YYiD’nin Turkce baglamda gecerli
ve gUvenilir bir bicimde 6lctlebilmesi icin bilimsel bir arac kazandirmasidir. Bu
Olcek, hem akademik arastirmalarda hem de isletmelerin strdarlebilirlik strateji-
lerini degerlendirme streclerinde kullanilabilecek degerli bir 6lctim araci sunmak-
tadir. Boylece kurumlar, calisanlarinin cevreye duyarl yenilik¢i davranislarini daha
saglikli bicimde degerlendirme ve gelistirme firsati bulabileceklerdir.

Bununla birlikte calismanin bazi sinirliliklan bulunmaktadir. Oncelikle, drnek-
lemin yalnizca Adana ilindeki Gretim sektériinde calisan bireylerle sinirli olmasi,
sonuglarin farkli sektér ve bolgelerde test edilmesi gerekliligini ortaya koymak-
tadir. Ayrica, verilerin kesitsel tasarimda ve 6z-bildirim yéntemiyle toplanmis ol-
masl, sosyal begenirlik yanhligi ve ortak ydontem hatasi riskini barindirmaktadir.
Son olarak, arastirmada test-tekrar test glvenirliginin yapiimamis olmasi, olge-
gin zamana karsi kararlligina iliskin bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir. Gelecek
arastirmalarda, YYID 6lceginin farkli sektérlerde, kiiltirel baglamlarda ve daha
genis orneklemler Gzerinde sinanmasi dnerilmektedir. Ayrica, 6lcegin érgitsel
baglilik, yesil liderlik, sirdrulebilir performans, cevresel inovasyon gibi degisken-
lerle yapisal modeller icinde test edilmesi, kavramin teorik zenginligini artiracaktir.
Bunun yaninda, YYID'nin araci veya diizenleyici rol Ustlenebilecegi modellerin
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incelenmesi, drgutsel strdrdlebilirlik mekanizmalarinin daha kapsamli bicimde
anlasilmasina katki sunabilir.

Sonuc olarak, bu calisma, Yesil Yenilikci is Davranisi élcegini Tirkce'ye uyar-
layarak literattirdeki dnemli bir boslugu doldurmustur. Olcegin yiiksek gecerlik ve
guvenirlik dizeyleri, onu hem akademik calismalar hem de kurumsal uygulama-
lar agisindan degerli bir arag haline getirmektedir. Boylelikle arastirma, Tarkiye'de
orgutsel sdrdurdlebilirlik ve yesil inovasyon calismalarina hem kuramsal hem de
pratik dizeyde katki saglamaktadir.
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EK 1.

Yesil Yenilikgi is Davranisi Olcegi

Maddeler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

M1: Cevreyle ilgili yeni teknolojileri, stregleri,
teknikleri ve/veya Urin fikirlerini arastirirm.

M2: Yesil yaratici fikirler Gretirim.

M3: Yesil fikirleri baskalarina tanitir ve
savunurum.

M4: Yeni yesil fikirleri hayata gecirmek icin
gerekli fonlari arastirir ve temin ederim.

M5: Yeni yesil fikirlerin uygulanmasina
yonelik uygun planlar ve zaman cizelgeleri
gelistiririm.

M6: Cevresel acidan yenilikciyim.

Kesinlikle Katilmiyorum: 1, Kesinlikle Katiliyorum:5
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