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OZET

Is ahlaki, is hayatinda dogrulugun esas alinmasi, emege saygimin ilke edinilme-
si ve licretlendirmelerde ahlaki ilkelerin gdzetilmesi demektir. Is ahlaki, sosyal
ve ekonomik kurumlarin uzun stiire ayakta kalabilmesi acisindan énemlidir. Is
ahlakinin toplumda tam olarak gelismemesinin dogal bir sonucu olan ve sosyal
hayati olumsuz etkileyen unsurlarin basinda sémiirti gelmektedir. SOmutra kar-
sisinda toplumu bilin¢lendirebilmek icin, baskalarinin emegine sayg: prensibi
bireylere daha kiictik yaslardan itibaren 6gretilmeli, béylece toplumda is, calis-
ma ve harcama ahlaki giiclendirilmelidir. iste bu makalede is ahlaki ve sémirii
ile ilgili genel baz bilgiler verildikten sonra, somuUrdnin zararlari ve sémurtiye
karsi bireyleri bilin¢clendirme konusunda din egitiminin etkinligi tizerinde duru-
lacaktir.

Anahtar kelimeler: Is ahlaki, sémtirii, emege saygi, din egitimi, ekonomik ah-
lak.
ABSTRACT

The ‘Exploitation’ As An Issue Of Business Ethics And Its Social
Damages; A Religious/Pedagogical Approach

The bussiness ethics means to protect the justness in the basis, to make up as
a principle the respect to the labor and to predicate the wage adjustment in the
business life. For the surviving over a long term, it is fundamental to the social
and economical institutions. From the other side, the exploitation holds the first
place among the components which have an unfavorable effect on the societal
life. These components are the natural attendants of deficit improvements of
moralities in bussines issues. To be able to make the society conscious of
exploitation, the individiums should be instructed beginning from the younger
ages so that the moralities of the business, works and spending must be
improved. This article discusses the role of religious education on how to make
the community conscious of exploitation and its harms. Also some general
informations about business ethics and exploitation have been given.
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Giris

Insan sosyal bir varliktir ve dogumundan 6limiine kadar
maddi ve manevi pek cok alanda baskalariyla etkilesim duru-
mundadir. Bireylerin ekonomik konularda birbirlerinin hak ve
hukukunu gbézetmeleri, bu etkilesimin saglikli bir zeminde ger-
ceklesmesi acisindan son derece 6nemlidir.

Sosyal hayatta karsilikli iletisim ve etkilesimde gozetilmesi
gereken en 6nemli ilke ahlaktir. Toplumun ekonomik sistemiyle
de ilgili bir deger olan ahlaki ekonomik alanda soyutlamak
mumkun degildir. Ctinkd ahlak kurallarini géz ardi eden bir
ekonomik sistemde mekanizmalar etkin bir sekilde isletilemez.
Bu durumda istikrarl bir ekonomik dliizenden s6z edilemeyecegi
icin, toplumda gtivensizlik ve huzursuzluk kacinilmaz olacaktir.
Dolayisiyla, ekonomik kurallarda bireylerin psiko/sosyal ve kiil-
tirel yontinuin dikkate alinarak toplumda is ahlakinin gticlendi-
rilmesi gerekir. Boylece saglikli bir sosyal sistem ve mutluluk ve
huzur icerisinde bir toplumsal hayat daha kolay bir sekilde sag-
lanmis olacaktir.

Cagimizda diinya geneline hakim olan ekonomik anlayis ka-
pitalizmdir. Iskocyali filozof ve ekonomist Adam Smith, insan ka-
rakterine en uygun ve onun yaraticiligini ortaya cikarmada en
basarili sistemin piyasa ekonomisi sistemi oldugunu séyler.! Max
Weber de, “Kapitalizm, demokrasi, bilim ve hukuk Protestan ah-
lakinin bir Grintdur” der. Ancak Weber, “Protestan Ahlaki ve
Kapitalizmin Ruhu” adli eserinde kapitalizm ahlakinin titrek te-
meller Gizerinde oturdugunu da séyler. Ona gore kapitalizmin ah-
lak acisindan elestirilecek tarafi, mulkiyet hakkinin sagladig: ra-
hatlik, zenginligin ayni1 zamanda tembellige ve bedensel rahatliga
yol actigl, hepsinden de 6nemlisi kar etme arzusunun “kutsal”
yasami elde etme cabasindan ayrilmasidir.2 Gercekten de bugtin
hizla seyreden teknolojik gelismeler ve ahlak erozyonu manevi
degerler yaninda is ahlak: tizerinde de tahribata yol acmuistir.
Ekonomide kapitalizm sistemini uygulayan toplumlarda ahlaki
degerlerden uzaklasildigi ve kar etme gidtistinltin, herhangi bir
engel tanimadan, sémurtyu olaganlastirdigr gértilmektedir.

1 Bkz: Sevki Ozgener, Is Ahlakinin Temelleri, Nobel Yayinlar1, Ankara, 2004, s.
22.

2 Bkz: Max Weber, Protestan Ahlakt ve Kapitalizmin Ruhu, Cev: Zeynep
Gurata, Ayra¢ Yayinevi, Ankara, 1997, s. 63-138.

Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi, IX (2009), say1: 4
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Sosyal hayatin saglikli bir sekilde devami icin gerekli olan ca-
lisma, mal edinme ve edinilen mali mesru 6lctiler icerisinde har-
cama temel insan haklarindandir.3 Calisma, mesru bir meslek
sahibi olma ve miilk edinme, Islam dininde Allah’in kullarina ih-
san ettigi bir hak olarak degerlendirilmektedir.# Saglikli sartlarda
is yapma ve emeginin karsiligini alma, bireylerde caliskanlik ru-
hunu gelistiren ve elden geleni en iyi sekilde yapmaya zorlayan
psikolojik bir glicttir. Bu nedenle bireylerin ekonomik hak ve 6z-
gurltigline riayet edilmesi, toplumsal istikrar icin cok énemlidir.

Toplumda ekonomik ahlakin tam olarak gelismemesinin do-
gal bir sonucu olan ve bireylerin mutlulugunu engelleyen etken-
lerin basinda sémiirti gelmektedir. Clinkti s6murl, emegin hice
sayillmasi ve calisanin caresizlige mahktim edilmesidir. Toplu-
mun degisik alanlarinda somurintn yasandigi pek cok iliski bi-
cimi vardir. Ancak biz bu makalede konuyu ‘s hayatinda sém1i-
i’ ile sinirlandirdik. Bir is ahlaki sorunu olan sémurt ile ilgili
genel bazi bilgiler verdikten sonra, sdmurtiintin zararlari ve s6-
murtye karsi bireyleri bilin¢clendirme konusunda din egitiminin
etkinligi tizerinde durduk.

1. Is Ahlaki ve Somiirii
a. is Ahlaki

Insanlik tarihi kadar eski bir gecmise sahip bulunan ahlak
kavrami, sosyal hayatta neyin iyi ve neyin k6tli, neyin dogru ve
neyin yanlis oldugunu bilmemizi 6greten; toplumda huzur, gtiven
ve mutlulugun saglanmasinda yol gosterici olan en temel deger-
dir. Ahlaki degerlere sahip cikmayan bir toplumun maddi ve ma-
nevi yonden basarili olma sansi yoktur.

Kelime olarak huy, karakter, tabiat, aliskanlik, erdemlilik,
manevi nitelik ve glizel davranis gibi anlamlara gelen ahldk, top-
lum icerisinde benimsenen ve bireylerin kendilerini uymak zo-
runda hissettikleri davranis ve kurallardir. Ahlak ile ilgili genel
tanimlardan yola c¢ikarak is ahldkt kavrami, “is hayatinda dogru-

3 Bkz: Mehmet Semih Gemalmaz, Temel Belgelerde Insan Haklari, insan Hak-
lar1 Dernegi Yayinlari, Istanbul, 1996, s. 164.

4 Mehmet Seker, Islam’da Sosyal Dayanisma Miiesseseleri, 4. Baski, Diyanet
Yayinlari, Ankara, 1997, s. 30; Hiiseyin Tekin Gékmenoglu, Islam’da Sahsi-
yet Haklari, 2. Baski, Diyanet Yayinlari, Ankara, 1997, s. 139; Ayrica bkz:
Faruk Beser, Islam’da Sosyal Giivenlik, Diyanet Yayinlari, Ankara, 1987, s.
88-89.
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lugun, hakliligin ve emege sayginin esas alinmasi; calisma kural-
larinin belirlenmesinde, calisanlara is ortaminin saglanmasinda
ve Ucretlerinin 6denmesinde ahlaki ilkelerin gézetilmesi” seklinde
tanimlanabilir.

Bir meslekle ilgili herkes tarafindan benimsenmis, genel ka-
bul gérmts, aykir1 hareket edenlerin kinanip ayiplandig: ideal
dustince ve davranis bicimi olarak da tanimlanan5 “is ahlaki1”,
yirminci ytzyilin son ¢ceyreginde ekonomik ve sosyal alanda ya-
sanan kirlilik ve yozlasma karsisinda is hayatinin ahlak zemini
lUizerinde surdurtlmesi ihtiyacindan dogan bir kavramdir.6

Is ahlak ile ilgili kurallar, calisanin gérev duygusu ve erdem
anlayist ile desteklenen degerlerden meydana gelmis ve is hayati-
na ¢ekidiizen vermek tizere ortaya konulmustur. Stiphesiz ahla-
kin bir kanunu ve kurali yoktur. Fakat bircok isveren ve ydnetici
vicdanin sesine kulak verme, yetisme tarzi, ileri goruasliuluk ve
utanma duygusu sayesinde kendini ahlak kurallarina uymak zo-
runda hissetmektedir.

[s ahlaki, ekonomi ve ig diinyasinin sagladigi imkanlar karsi-
sinda sagduyulu secimler yapmamaizi saglayan énemli bir deger-
dir. Strdurilebilir kalkinma modellerinin arastirildigi gintimtiz-
de sektorler arasi uyum, cevreye duyarlilik, toplumsal kalkinma
ve bireylerin haklarini koruma ihtiyaci is ahlakinin énemini daha
da artirmaktadir. Ctinki ahlak ve hukuk kurallarinin isletilme-
digi bir ekonomik sistem, btitiin paydaslar acisindan sorunludur.
Toplumlarin bugtin karsilastiklari bircok sorunun kaynagi; eko-
nomik, sosyal, kiilttirel ve politik alanlarda yasanan gelismelerde
ahlaki degerlerin ihmal edilmesidir.” Dolayisiyla is ahlaki olma-
dan ekonomik kurumlarin saglikli isletilmesi ve calisanlarin hak-

5 Mehmet Sahin, “Is Ahlakinin Iktisadi Gelismedeki Onemi Uzerine Bir dene-
me”, Ttirk Ktiltiirti ve Ahilik, Ahilik Arastirma ve Kalttir Vakfi Yayinlari, No.1,
Istanbul, 1986, s. 110.

6 Is Ahlaki ile ilgili genis bilgi icin bkz: Unal Ay, Isletmelerde Etik ve Sosyal
Sorumluluk, Nobel Yayinlari, Ankara, 2003; Mahmut Arslan, Is ve Meslek Ah-
laky, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005; Sabahat Bayrak Kok, “Organizasyonel
Kurumsallasmada Bir Deger Boyutu: Is Ahlakinin Kurumsallasmasi1”, Is,
Giic Endiistrileri ve Insan Kaynaklart Dergisi, Cilt: 8, Say1: 1, 2006, s. 58-78;
Levent Sahin ve Kadir Yildirim, “Isletmelerde Is Ahlaki Uygulamalan icin
Genel Cerceve”, Is Ahldak: Dergisi, Cilt: 1, Say1.1, Mayis 2008, s. 55-64.

7 Emile Durkheim, Meslek Ahldki, Cev: M. Karasan, MEB Yayinlari, Istanbul,
1986.
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larinin tam olarak korunmasi mimkun degildir. Sosyal ve eko-
nomik hayat sartlarinin giderek zorlastigl bir ortamda insanlarin
gonul, zihin ve vicdan yéntinden huzur ve mutlulugu yakalama-
s1, ancak ahlaki degerlerin bireysel ve sosyal birer erdem olarak
yasatilmasina baghdir.

Islam dininde &ngériilen ahlaki duygu ve davranislar, hem
bireylerin kendilerine has i¢ diistincelerinde ve hem de topluma
yansiyan disa déntk iliskilerde etkisini gdstermektedir. Islam li-
teratiiriindeki glinah, sevap, ahiret, mtukafat, mticazat, Allah
sevgisi, Allah korkusu, cennet, cehennem, melek, seytan ve nefis
gibi kavramlarin kullanimi, Islam ahlakinin etki glictinii artir-
maktadir. Ornegin evrensel degerler olarak bilinen dogruluk, di-
rustlik ve insan haklar: gibi ilkeler etrafinda her inanc¢ ve du-
stince mensubu birlesebilir; ancak herkesin bildigi iyinin yanina
sevabi, kétiintin yanina da giinahi eklemek, ahlaka yepyeni bir
boyut ve etkinlik kazandirmaktadir. Allah’a iman ve teslimiyetin
bir ifadesi olan ahlaki duygular, insani nefsin istekleri karsisinda
her an cevap vermeye hazir vaziyette tutmakta, erdemliligin itici
bir gli¢c halinde davranislara kilavuzluk etmesini saglamaktadir.8

Islam ahlaki, bireysel davranislarda oldugu gibi, sosyal ve
ekonomik konularda da bencillik yerine digergamligt, baskalarina
karsi sevgi, saygi, yardimlasma ve fedakarligi 6ngoértir. Kendi bi-
reysel menfaatlerine takilip kalmadan baskalarinin haklarini da
gozetmeyi 6ngdren ve sosyal iliskilerde dengeli bir yaklasimdan
yana olan bu anlayis, Hz. Peygamber’in “Kendiniz icin istediginizi,
baskalar icin de istemediginiz stirece gercek mii’'min olamazst-
niz™ hadisinde de vurgulanmaktadir. Insanlarda dogal olarak var
olan kdr etme giidiisinliin bazen acimasizca kara goétliren her yo-
Iu mesru sayma egiliminde oldugu diistintldtigiinde, ekonomik
hayatta dinin ahlaki degerlerini gézetmenin énemi daha iyi anla-
silacaktir.

Is hayatinda ahlaki degerlerin ihmal edilip sadece hukuk ku-
rallarinin igletilmesi yeterli degildir. Yeterli olsaydi, bugltin mah-
kemelerde anlasmazlikla ilgili pek cok dosya incelenme sirasi
beklemezdi. Clinkd kanunlar, toplumdaki is ve ¢calisma kuralla-
rin1 asgari diizeyde korumaya y6nelik bir yaptirim gltictine sahip-

8 Hiiseyin Yilmaz, Din Egitimi ve Sosyal Bars, Insan Yayinlari, Istanbul, 2003,
s. 89.

9 Buhari, Iman 7.
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tir. Insanlarin dogru sézl, giivenilir ve diirtistliik yanlisi olmala-
r1 kanun zoruyla saglanamaz. Onlarin bir dlizen icerisinde calis-
ma kurallarina ve hukuka uygun davranmalari, kanunlardan zi-
yade ahlak kurallarinin giictiyle saglanabilir. Iste Islam’da éngo-
rulen is ahlaki ile ilgili ilkeler, adeta toplumda calisma guvenligi-
nin ve emege sayginin sigortasidir.

Maddi ve manevi bakimdan ytikselen toplumlar ancak gtizel
ahlak sayesinde yukselmislerdir. Eger toplumun yapist bozul-
mus, sosyal ve ekonomik hayatta gayri ahlaki diistince ve davra-
niglar olagan hale gelmisse, o zaman erdemlilik istisna haline
doéntsebilir. Yine kalic1 bir is ahlakinin yayginlastirilamadigi top-
lumlarda baris, huzur, saygi, hosgorii, sadakat, fedakarlik, ada-
let ve kardeslik gibi degerler yipranmishikla kars: karsiyadir.

Toplumda is ahlakini giiclendirmek icin 6ncelikle bireysel ah-
laka sahip olmak gerekir. Ctinku bireyin bir alanda ahlakli, diger
alanda ahlaksiz olmas1 mimkin degildir. Bu ytizden her bireyin
cocukluk yillarindan itibaren ahlakl bir sekilde egitilmesi, top-
lumsal bir gereklilik olan is ahlakinin da temelini olusturacaktir.

b. Somiirii

Baskalarinin glictinden ya da maddi kaynaklarindan karsi-
liks1z olarak menfaat saglamal?, insanin baskasi tarafindan ezil-
mesi, sahsiyetinin yok edilmesi, enerji ve birikiminin hice sayil-
mas1 anlamina gelen s6émuirQ, kisilik haklarina hakaret yontyle
bireye; tiretici isgliciniin yok edilmesi acisindan da topluma kar-
st yapilmis buiytik bir haksizliktir. SOmuirtintin etkin oldugu top-
lumlarda efendi ve koleler,!! ezenler ve ezilenler!2 vardir.

Somurd, daha cok siyasal ve ekonomik acidan gliclii olan kisi
ya da kurumlarin eylemidir. Ekonomik usttinlik, somuriden
yana olan zengin ve gli¢c sahiplerinin her seyi oldugundan, ka-
zanmak onlarin tek hedefidir. Onlar icin var olmak, istedigini el-
de etme ve insanlar arasindaki maddi Gistiinltigi devam ettirme
demektir. Kendi mutluluklarini stirdtirebilmek icin her seyi géze
alan s6murd yanlilari, mazlumlarin sadece yasama haklarinin
korunmasina taraftirlar. Ctinkd kendi mutluluklarinin devama,

10 Bkz: Mehmet Dogan, Biiyiik Tiirkce S6zliik, iz Yay., Istanbul, 1996, s. 997.

11 Muhsin Abglulhamid, Islam ve Toplumsal Kalkinma, Terc: Mehmet Cakair,
Koba Yay., Istanbul, 1993, s. 64.

12 Paulo Freire, Pedagogy of The Oppressed, Trans: Myra B. Ramos, New York,
1970, s. 44.
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bir anlamda c¢alisan mazlumlarin yasamasina ve onlara hizmet
etmesine baghdir.

Somuriden yana olanlar, kendi Gisttin konumlarini devam et-
tirmek ugruna, toplumda sosyal statii itibariyle alt tabakay: olus-
turan insanlarin 6zglr iradeleriyle ekonomik alanda girisimde
bulunmalarini istemezler. Onlar, glicstizlerin ekonomik yénden
gelisip Giretmeye baslamalarindan ve ticari girisimde bulunmala-
rindan endise duymaktadirlar. Bu ylizden sémurtctler, kendi
menfaatlerini korumak ve baskalarinin ekonomik girisimlerini
engellemek icin her tirld baskiy1 kullanmaktan cekinmezler.13
Ozellikle yoksul ve dar gelirlilerin kendi ekonomik dtizeylerini ar-
tirma cabalari, sdmuirenlere yénelik bir tehdit olarak algilanmak-
tadir.

Bir toplumda sémurilmeye en musait olanlar cocuk, isci,
memur, glicsliz ve yetim gibi gelir dlizeyi baskalarina bagh olan
insanlardir. Calisanlara hak ettikleri ticretin 6denmeyip onlara
glclerinin disinda sorumluluk ytiklenmesi ve gozetilmeye muh-
tac olanlar haksiz muamele edilmesi, sOmurinltn en belirgin
seklidir.

GUnUmuzin en 6nemli sorunlarindan biri de cocuklarin
emeginin istismar edilip sémurilmesidir. Bu durumun tlkemizin
ekonomik ve kultirel sorunlarindan kaynaklandig: sdylenebilir.
Gelir dagilimi adaletsizligi, yoksulluk, kéyden kente go¢, eslerin
basit sorunlar yltiztinden bosanmalari, ailelerin egitimsizligi gibi
nedenlerle cocuklar calismak zorunda birakilmaktadirlar. Devlet
Istatistik Enstittisti 2004 yili Cocuk Anketi sonuclarina gore il-
kemizde 6-14 yas grubunda 1 milyon 8 bin ¢ocuk calistirilmak-
tadir. Calisan cocuklarin sayisi kendi yas grubundaki cocuklarin
%38,5’ini olusturmaktadir. Yapilan arastirmada ¢alisan ¢cocukla-
rin %4 1’inin egitim 6gretime devam etmedigi anlasilmistir. Cocu-
gun saglikli gelisimini engelleyici, haklarini ihlal edici islerde ya
da dusutk Ucretli is glict olarak calistirilmasi cocuga yonelik is-
tismar ve sdmurtnin acik bir géstergesidir.

Cocuklar, calistiklar: sektor ve calisma sekilleri ne olursa ol-
sun, calisma hayatinin ortak risk ve tehlikeleriyle karsi karsiya-
dirlar. Calisilan ortam ve yapilan is genellikle cocuklara uygun
olmadig icin, onlarin fiziksel ve ruh sagligi tehdit altindadar.

13 Bkz: Freire, Pedagogy of The Oppressed, s. 219-220.
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Somurdntn hedef aldig bir diger kitle de yaslilardir. Yashilik
insan yasaminin zorlu bir dénemidir. Bu dénemde sosyal serma-
yeden yoksun olundugunda, yasamin daha da zorlastig: bir ger-
cek. Yaslanmaktan kaynaklanan gii¢c kaybi, cocuklarinin ve ak-
rabalarinin sorumsuzlugu, saglik problemleri ve bu durumun
dogal bir sonucu olan yataga bagimhilik onlarla daha yakindan
ilgilenmenin gerekli oldugunu géstermektedir. Hayatin akisi ice-
risinde yakinlarinin kendilerine daha fazla zaman ayiramayacagi
gercegini genellikle anlayisla karsilayan yashilar, kendi evlerinde
alistiklar1 ortamda yasamlarini tek basina da olsa tiim zorlukla-
riyla birlikte stirdtirmeye calismaktadirlar. Ktictik yerlesim birim-
lerinde yasamini tek basina stirdiren yaslilarin cevresindekiler
tarafindan goézetilmesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi daha kolay
olmakla birlikte, sehirlerde apartman dairesindeki evinde yalniz
yasayan yasli icin yasam cok daha zorlagsmaktadir. Yaslihigin bii-
tin sikintilarina bir de ekonomik yénden gelir temin etme zorun-
lulugu eklenince, yasl icin hayat adeta ¢ekilmez olmaktadir. Bu
durumda sosyal devletin yaslilar icin hayati kolaylastirict hizmet-
lerinin yaninda topluma da buytik sorumluluk diismektedir.

Cocuk, yetiskin ve yasli olsun, emege saygisizliktan kaynak-
lanan sémtirti sadece bireyin i¢c dlinyasinda gizli kalan ahlaki bir
zafiyet degil, ayni zamanda disariya yansiyan toplumsal bir so-
rundur. Gézetime muhtaclara, is cevrelerinde ve isletmelerde ca-
lisanlara kars1 sorululuk bilincinin temelini olusturan ahlak, top-
lumu ayakta tutan en 6nemli degerdir. Cliink is ile ugrasan bi-
reyler ve organizasyonlar tarafindan ahlaka aykir1 bazi davranis-
larin sergilenmesi ¢ok sik rastlanan bir durumdur. Is hayatinda
kazanma ve rekabet hirsi, kendini koruma konusundaki tedbir-
lerde asirilik, 6rglitsel amaclarla bireysel degerlerin catismasi,
rekabetci baskilar ve daha pek cok neden ylizinden mesru bir
kazanc yolu olan is yapma hakkinin masumiyeti zedelenmekte-
dir.

Ticari kuruluslara, bu kuruluslarin yoneticileri ve calisanla-
rina (iscilere), gbzetilmeye muhta¢ cocuk, yashh ve korumasiz
kimselere karsi sémurinin disa yansima bicimlerini maddeler
halinde 6zetlemek mUmkindur.

Ticari kurulusun (firma/sirket) neden oldugu s6mura sayila-
bilecek durumlar soyle siralanabilir:

e Ticari kurulusun tapusuz arazide kurulmasi ve faaliyet gos-
termesi,

Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi, IX (2009), say1: 4
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e Devletten vergi kacirilmasi,

o Tuketici haklarinin ihlal edilmesi,

e Sigortasiz isci calistirilmasi,

e Iscilere asgari ticretin altinda ya da emegi karsilamayan mik-
tarda Uicret 6denmesi,

e Benzer is yapan firmalarla haksiz rekabete girilmesi,

e Miusteriyi aldatma ve yaniltmaya yonelik abartili reklam ya-
pilmasi,

e Rakip isletmeler hakkinda olumsuz reklam yapilmasi,

e Mal satimi ve hizmet aliminda fahis fiyat uygulanmasi,

e Hissedarlarin ve ¢calisanlarin sosyal haklarinin gézetilmemesi,

o Dogay1 ve cevreyi korumaya 6zen gosterilmemesi,

e Calisanlarin is ve sosyal glivenliginin saglanmamasi,

e Insan saghigina uygun olmayan tirtinlerin piyasaya stirtilmesi,

e Sahtecilik ve dolandiricilik yapilmasi,

e Tefecilik yapilmasi.

[s yoneticisinin (isveren) sémtirti sayilabilecek davraniglari genel-
likle sunlardir:

e YoOneticinin sorumlu oldugu is konusunda profesyonellikten
uzak olmasi,

e Yoneticinin is ahlakina ve yasalara uymayan ticari faaliyetler-
de bulunmasi,

e [sin belirlenen stiresini gbzetmeyip zaman israfina neden ol-
masi,

e Calisanlarin UGcretini zamaninda 6édememesi,

e Calisanlara deger vermeyip onlara koétii davranmasi,

e Iscileri sorumlu olmadiklar1 ézel islerde calistirmasi,

e Calisanlara adilane davranmayip onlar arasinda ayrimcilik
yapmasi,

e Kayitlarda ve belgelerde sahtecilik yapmasi,

e Burokratlara ve siyasetcilere riisvet ya da daha baska yollarla
cikar saglayarak haksiz kazanc elde etmesi,

e Musterileri ve alisveris yaptigi firmalar1 dolandirmasi,

e Calisanlari, adil olmayan kriterlerle yapilacak ise ehil olma-
yanlar arasindan se¢mesi,

e Calisanlara guliclerinin tizerinde is ve sorumluluk ytiklemesi,

e Harcamalarda israf etmesi,

e Performans degerlendirmelerinde adil davranmamasi,

e Ozel masraflarini firmaya édetmesi,
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e Personel arasinda is ahlakina aykiri1 davranislarda bulunanla-
ra karsi ihmalkar davranmasi,

e Yonetici olarak sorumluluklarini yerine getirmemesi.4

Yoneticiler acisindan isletmelerde ahlak yonetimi 6énemli avantaj-
lar saglamaktadir. Ahlak yénetiminin 6zellikle isyerinde cok
sayidaki farkli degeri anlamak ve yénetmek acisindan kritik
bir 6neme sahip olmasi hakli gerekcelerden sadece birisidir.
Yoneticiler ahlak yoénetiminde basarili olabilmek icin kullanish
bilgiye ihtiya¢ duyarlar. Béylece degerlerin rekabeti ile degerle-
rin uzlasmas1 arasinda bir denge kurulmaya calisilir.15

Bazen s6mur, isletme ya da isverenden degil, bizzat calisandan

kaynaklanir. Calisanin (is¢i) s6murt sayilabilecek davranislari

su sekilde 6zetlenebilir:

Calisanin, calistigl isletmenin yazili kurlarini ihlal etmesi,

Isine yeterince 6zen gdstermeyip goérevini ihmal etmesi,

Isverenden hak etmedigi 6l¢tide yiiksek ticret talep etmesi,

Isletmenin arac ve gereclerini kendi 6ézel islerinde kullanmasi,

Isletmede sir sayilabilecek bilgileri disariya sizdirmasi,

Isveren ya da is amirine karsi yalan sdylemesi,

Ruisvet almasi ve dolandiricilik yapmasi,

Haksiz yere is yavaslatmasi ya da greve gitmesi,

Gereksiz ve haksiz yere izin kullanmasi,

Isvereni ya da amirini kasten yaniltmasi,

Amirine ve musterilere kot davranmasi,

Calisma sturesine dikkat etmemesi,

Calisma sirasinda yapilan hatalar: isveren ya da amirinden

gizleyerek kuruma zarar vermesi.16

Somura goézetilmeye muhtac cocuk ve yaslilar: da hedef alabilir.
Boylesi bir somurtintin sonuclar genellikle sunlardir:

o Gozetilmeye muhtac olanlarin glclerinin Uzerindeki islerde
calismak zorunda birakilmalari,

e Devletin bu durumda olanlar i¢in etkili proje ve hayati kolay-
lastirici uygulamalarinin yetersizligi,

e Cocuklarin dusuk Ucretle sigortasiz olarak calistirilmasi,

14 Bkz: Coskun Can Aktan, “Meslek Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk”, Is Ahlak:
Dergisi, Cilt: 1, Say1.1, Mayis 2008, s. 104-105.
15 Bkz: Ozgener, Is Ahlakiun Temelleri, s. 99.

16 Bkz: Ozgener, Is Ahldkinin Temelleri, s. 100; Aktan, “Meslek Ahlaki ve Sosyal
Sorumluluk”, s. 106.
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e Sokak cocuklarinin dilencilik, soygun ve hirsizlik cetelerinin
istismarina maruz birakilmalari,

e Cocuk ve yaslilarin saglik sorunlariyla ilgilenilmemesi,

e Okul cagindaki cocuklarin egitim kurumlarindan zorunlu ola-
rak uzak kalmalari,

e Bazi cocuklarin ¢cok kiictik yaslarda sinema ve muizik sekto-
rinde calistirilmalar: ve s6hret pesinde kosturulmalari,

¢ Yaslilarin fiziksel ve ruhsal saldiriya ve hakarete ugramalari,

e Yaslilarin maddi gelirlerinin yasal ya da yasal olmayan yollarla
kendi rizalar1 disinda harcanmasi,

e Huzur evinde kalmak zorunda olan yashlarin yakinlar: tara-
findan ziyaret edilmemesi,

e Evlerinde yalnizliga terk edilen yaslilarin yakinlari ve toplum
tarafindan gerekli ilgiyi gbrmemeleri.

Goruldugu gibi isletilen kuruma, isverene, isciye ve gozetil-
meye muhtac cocuk ve yaslilara déonuk pek cok yoént bulunan
s6mury, is hayatini derinden etkileyen tek tarafli bir eylem olabi-
lecegi gibi, iliskinin btitlin taraflari arasinda farkli boyutlarda ve
sekillerde kendini hissettiren bir anlayis ve yaklasim bicimi de
olabilmektedir. Oyleyse bireyleri ve toplumu sémuiriiniin zararla-
rina karsi bilinclendirmek gerekir.

2. Somiiriiniin Toplumsal Zararlari

Insanin yaratihisindaki saglam ve degismez bir gtidiiden kay-
naklanan calismal? ve muilk edinme, en temel haklardan biridir.
Mesru sartlar icerisinde is bulmak, para kazanmak ve kazanilan
birikimi mesru 6lctler icerisinde degerlendirmek bu hakkin kap-
sam alanina girmektedir. Calisma ve mulk edinme hakkinin her-
hangi bir sekilde kisitlanmasi ya da engellenmesi, onarilmasi gli¢
toplumsal sorunlara neden olmaktadir.

Calisma, Uiretme ve ekonomik faaliyetlerde bulunma, insanin
dogasinda var olan bir duygudur. Bu duygunun haksiz yollarla
bastirilmasi veya baskalar: tarafindan haksiz yere bir kaliba gir-
meye zorlanmasi is ahlakinin ihlal edilmesi demektir. Ahlak ve
hukuktan yoksun bir is hayati, bireyi psikolojik yonden sarstigi
gibi, toplumsal kalkinmay1 ve sosyal barisit da olumsuz yénde et-
kilemektedir. Bireyin emeginin hice sayilmasina ve milli servetin

17 Imaduddin Halil, Sosyal Adalet, Cev: Said Aykut, Sule Yayinlar, Istanbul,
1993, s. 31.
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dengesiz dagilimina da yol acan sémurinin en 6nemli sonucu
fakirlik ve yoksulluktur. Fakirlik ve yoksullugun arttig: tilkelerde
toplumsal istikrardan s6z edilemez. Clinkti maddi imkanlar y6-
nlinden caresiz kalan insanlar, toplum baris1 acisindan potansi-
yel tehlike durumundadirlar.

SOmurinin topluma yansiyan bir diger olumsuz sonucu da
guvensizliktir. Toplumda calistiginin karsiligini alamayan ve
maddi yonden haksizliga ugrayan bireylerde dogal olarak bir gti-
vensizlik duygusu olusmaktadir. Bu duygu, bireylerin her tarlt
sosyal ve ekonomik haklarini saglayip korumakla ytikimli olan
kisi ve kurumlara karsi kin ve nefrete hatta siddete dontsebilir.
Nitekim calistiginin karsiligini alamayanlarin cinayetle sonucla-
nan siddet eylemlerine karistiklar: bilinen bir gercektir.

Somuritden etkilenenler sadece glicstiz ve yoksullar degildir;
varliklilar da faiz, risvet ve soygun gibi nedenler ytizinden ser-
vetlerini kaybedebilirler. Ekonomik dtizenin ahlaki kurallardan
yoksun oldugu toplumlarda girisimcilerin faiz ve riisvete zorlan-
malar1 kacinilmazdir. Faiz ve risvetin yaygin olmasi durumunda
ise ekonomik ahlaktan ve toplumsal istikrardan s6z edilemez.

Paylasimda adaletin saglanamadig toplumlarda emegi hice
sayan, haksiz kazancla zengin olan simarik, israfci ve baskici kisi
ve gruplarin olusmasi kacinilmazdir. Bireyin maddi birikimleri
dengede tutulmadigi ve adalete dayali harcama bilinci gelistiril-
medigi stirece, mal edinme hirs: toplum aleyhine azginlasmakta
ve hatta bu hirs sosyal ve ekonomik statti bakimindan dusuk ke-
simlere zultim olarak yansiyabilmektedir. Bunun dogal bir sonu-
cu olan sémurl, sadece maruz kalanlar etkilemekle kalmayip,
bazen toplumun tamamini etkisi altina alacak sekilde yayginla-
sabilir. Bu durumda sosyal patlamalar ve sonu hiisranla biten
kurumsal ¢cokusler kacinilmaz hale gelebilir.

Somurl, ekonomik kalkinmanin éntindeki en btiytik engel-
lerden biridir. Ekonomik kalkinma, her seyden 6nce bireylerin ve
girisimcilerin saglikli bir ortamda haksizliga ugramadan 6zglirce
calisma imkanina sahip olmalariyla mtimkindir. Ancak sém1ui-
i, girisimcilerin Giretkenliklerini engelleyecegi icin, tilkenin kal-
kinmasi bundan olumsuz yoénde etkilenecektir.

Somurintn en biyuk toplumsal zararinin terér oldugu soy-
lenebilir. Ctinkt terdr 6rgutleri kendilerine eleman ve yandas bu-
labilmek icin en cok issizligi, gelir dagilimi adaletsizligini ve milli
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gelirin esit bir sekilde topluma yansitilmamasini propaganda
malzemesi olarak kullanmaktadirlar. Dolayisiyla paylasimin kas-
ten ya da ihmal sonucunda sinif ya da bolge ayrimi gozetilerek
yapilmasi, milli gelirden hak ettigi 6lctide faydalanamayan insan-
lar1 ter6r orglitlerinin kucagina itmekte ve bodylece devlete ve
sermaye sahiplerine karsi1 diismanliga zemin hazirlanmis olmak-
tadir.

3. Somiiriiye Kars1 Dini/Egitsel Oneriler

Toplumun tiim kesimlerini yakindan ilgilendiren is iliskileri-
nin yazili hukuk kurallar: kadar yazili olmayan is ahlaki normla-
rina gore yurttiilmesi medeni toplumlarin énemli bir 6zelligidir.
Is ahlakina baglilik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olma,
ginUmuz isletme yonetimleri acisindan hem bir toplumsal gérev
hem de toplumun géziinde mesruiyet kazanmak icin uyulmasi
gereken bir amag haline gelmistir. Oyleyse isletmelerde is ahlaki-
nin kurumsallagsmasi ve sosyal bir norm haline getirilmesi gere-
kir.

Insanlar is ahlakinin ve hukuk kurallarinin birlikte isletilme-
si ile ekonomik hak ve 6zgurltklerini daha rahat kullanabilirler.
Is diinyasinda haksiz kazanc yollarinin engellenip ahlaki bir ik-
limin toplumun her kesiminde yayginlastirilmasinda en temel
glic hukukla birlikte egitimdir. Ozellikle bireylere kuictik yaslar-
dan itibaren verilen din egitiminin toplumda is ahlakinin gelisti-
rilmesindeki roltl buytktir. Clinki din egitimi, her alanda oldu-
gu gibi ekonomik alanda da temeli hakkaniyete dayali bir ahlak
anlayisini bireylere kazandirma cabasindadir. Helal kazang ve bu
kazancin mesru o6lctlerde harcanmasi konusunda bireyleri bi-
linclendirmeye yonelik 6nemli mesajlar iceren din egitimi, gtici-
nu Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamber’in hadisleri etrafinda gelisen
Islam kuiltiir birikiminden almaktadir.

[slam dini, is ahlakina aykir1 her tiirlii ayrimciligi ortadan
kaldirmay1 hedefleyerek, emege saygiy1 temel ilke edinmistir. Bu
ilkeyle calisanlarin ve ezilenlerin haklarinin korunmasi ve béyle-
ce toplumda huzur ve gliven ortaminin saglanmasi amaclanmak-
tadir.

Islam dini, herkesin emegini koruyan ve paylasimda adil dav-
ranan bir ekonomik anlayisin gelistirilmesini tesvik ederek top-
lumda s6muriyu engellemek ister. Emege sayginin temel eko-
nomik ilkelerden sayildigi Islam inancinda helal kazancin tesvik
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edilmesinin yaninda zekat ve sadaka gibi ibadetler araciligiyla da
zenginlerin mallarindan ihtiyac sahiplerine pay ayrilmasi 6ng6-
rulmektedir.18 Boylece servetin sermaye cevrelerinin elinde sinir-
siz bir glice dénlismesi 6nlenmeye ve zengin ile ihtiyac¢ sahipleri
arasinda sevgi, kardeslik ve paylasma duygularina dayali bir ya-
kinlagsmanin zemini olusturulmaktadir.

Sémiiriye gotiiren yollarin tikanmasini éngéren Islam dini,
isci ve isveren arasinda ahlak ve samimiyete dayali uyumlu bir
dengenin korunmasini ister. Kendisine verilen isi hakkiyla yerine
getiren ve sorumlulugunun bilincinde olan isciye kars1 insafl ol-
mak, isveren lizerine bir gérevdir. Ozellikle is glivenliginin sag-
lanmasi, herkesin giicti 6lctiistinde calisip kabiliyet ve liyakatine,
calisma sUiresi ve yaptigi isin vasfina gore ticret almasi gibi konu-
larda isverene yonelik 6nemli ahlaki ilkeler sunulmustur. Hz.
Peygamber’in; “Iscilerinize karst makul ve yumusak davranirsaniz,
Allah da size karst sefkatle ve yumusaklikla muamele edecektir.
Onlara mesru ve iyi gida temin etmek tizerinize vazifedir.”9 “Isci-
nin hakki, onun alin teri kurumadan veriniz ™20 seklindeki sozleri,
isci-isveren arasindaki iliskiyi is ahlak: ilkelerine goére duizenle-
meyi 6ngdren acik bir mesajdir.

Islam’in calisma hukuku ile ilgili prensipleri sadece isverene
yonelik degildir; bunun yaninda, calisanlarin da isverene karsi
sorumluluklar: vardir. Calisanin, emeginin bedeli olarak aldigi
Ucreti hak edebilmesi icin isinde dirdst olmasi sarttir. Ctinka
emegin korunmasi hakki, isciye saglanan calisma imkanlarinin
iyi degerlendirilmesine, isyeri ya da kurumun mallarina haksiz
yollarla zarar verilmemesine ve is kurallarina uyulmasina bagli-
dir. Hz. Peygamber’in bu konuyla ilgili su s6zleri anlamlidir:

“Sizden birisi isini iyt yaptigt zaman Allah ondan razt olur. ™!
“En iyi kazang, isine dézen gdsteren ve patronuna saygt ile bakan
iscinin elde ettigi kazanctir. Isinde calistigt kimsenin emirlerine
sadakatle uyan bir is¢i, sadaka verenlerle beraber aynt hizada-
dur.”22

Somuriye karst alinacak 6énlemlerden biri de toplumda sos-

18 Bkz: Zariyat 51/ 19.

19 Malik, Muvattd, istihzan 42.
20 Tbn Mace, Rtthtin 2443.

21 Suyuti, Camiu’s-Sagir, I, 75.
22 Buhari, Icare 115.
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yal adaletin saglanmasidir. ‘Dogrulukla htikmetmek, dogru karar
vermek’ gibi anlamlara gelen adalet,23 herkese hakkini verme ve
her seyi akil ve mantik 6lctistiinde hikmet ve gayesine uygun ola-
rak yapma demektir.2¢ Sosyal adalet ise, adalet ilkelerinin top-
lumun btittin kurum ve katmanlarinda gerceklestirilmesidir.

Islam dini, sémiirtintin karsisindaki en etkili giic olan sosyal
adaletin saglanmasina buiytik énem vermistir. Kur’an’da yer alan;
“Muhakkak ki Allah adaleti, iyiligi ve akrabaya yardimi emreder;
cirkin isleri, kétiiltik ve azginligi da yasaklar... 25 seklindeki ifade-
lerde, yardimlasmanin ve insanlara zarar veren koétuiliklerden
uzak kalmanin geregi Uizerinde durulmaktadir.

[slam’in is hayati ile ilgili anlayisi, her ttirlti istismar, kétii ni-
yet ve saptirmadan uzak; oldukca etkin bir ahlaki boyuta sahip-
tir. Bu ahlakilik prensibi, Islam’n bireylere ytikledigi sorumluluk
duygusundan ve dini bilinclenmeden kaynaklanmaktadir. Attig:
her adimin, kazandigi ve harcadigi her paranin Ytice Allah’in go6-
zetim ve denetimi altinda oldugunu, diinyada yapilanlarin hesa-
binin ahrette de goériilecegini bilen bir insan ekonomik iligkilerin-
de adalet ve durtistligi gozetmeye calisacaktir.

[s ahlaki, biittin insanlarin ayni isi ve ayni rolti paylasmalari
degil; temel haklardan esit olarak faydalanmalari, is ve meslek
seciminde firsat esitligine sahip bulunmalar: ve yaptiklari isin
karsiligini eksiksiz olarak alabilmeleridir. Konuyla ilgili Kur’an’da
soyle buyrulmaktadir:

“Diinya hayatinda onlarin gecimliklerini aralarinda Biz paylas-
tirdik. Birbirlerine is gérdtirmeleri icin, onlarin bir kisminu diger bir
kismuna derecelerle tisttin kildik. Rabbinin rahmeti, onlarin birik-
tirdiklerinden daha hayurlidur. 26

Is ahlaki sadece Islam’in degil, diger sistemlerin de gercekles-
tirmek istedigi hedefler arasindadir. Ornegin, 3 Ocak 1976 yilin-
da yuarurlige giren ‘Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Haklar Ulusla-
raras1 Sozlesmesi’nde Islami anlayisla da paralellik arz eden su
htuktm yer almaktadir:

Madde 7- 1:

23 Cemaleddin Muhammed b. Manzur, Lisanu’l-Arab, Beyrut, 1963, XI, 430.
24 Seker, Islam’da Sosyal Dayanisma Miiesseseleri, s. 51.

25 Nahl 16/ 90.

26 Zuhruf 43/ 32.
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“Tim iscilerin, en azindan adil bir ticretle, herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, ...esit ise esit ticret ilkesiyle calistirilmalarini gii-
venceye baglayacak bicimde, esdeger isler icin esit Gicretlendirme;
calisanlarin kendileri ve aileleri icin insanca bir yasam duizeyi
saglayacak bir Uicret dlizeni; ...adil ve elverisli calisma kosulla-
rindan herkesin yararlanma hakki taninir.”27

SOmurinin zararlarini engelleyip is ahlakini gelistirmenin
bir diger yolu da, toplumda yardimlasma ve dayanigsma duygu-
sunun gliclendirilmesidir. Islam inancinda, insanlar icin sevimli
gosterilen mal edinme?28 6zglirligine sayg1 duyulmakla birlikte,
sosyal yardimlasma ve dayanisma da tesvik edilmistir. Dinin in-
sanlara kazandirdig: diistince yapisi ve buna bagli olarak gelisen
ibadetler, sosyal dayanismanin ve dolayisiyla da is ahlakinin sag-
lanmasinda son derece etkilidir. Toplumun her kesiminden in-
sanlarin ayni safta, omuz omuza kildiklar1 namaz; acligin, yok-
sullugun ve fakirligin ne demek oldugunu fiilen yasatan oruc ve
paylasmanin en glizel sekli olan zekat ve kurban gibi ibadetler,
dini gérevler olmanin yaninda, sémurtiden uzak bir toplumsal
hayatin saglanmasini kolaylastiran degerlerdir.

Islam’in 6zelde ayni inanci paylasanlari,?® genelde ise btittin
insanlik ailesini3? kardes ilan etmesi, sémUuriyd 6nlemeye yone-
lik bir baska etkendir. Ctinkti kardeslik ilkesi yardimlagsmayi, aci
ve neseleri paylasmayi, bireyler arasinda dayanismayi tesvik ede-
rek maddi birikimin sinirsiz bir glic ve bask1 araci haline déntis-
mesini engellemek ister. Hz. Peygamber’in su hadisleri, Islam
kardesligini ve onun bir geregi olan sosyal dayanisma anlayisini
Ozetleyen mesajlar icermektedir:

“Kim kardesinin ihtiyacini giderirse, Allah da o kimsenin ihti-
yacw giderir. 3! “Kul, kardesinin yarduminda oldugu stirece, Allah
da onun yardimindadir. 32 “Karsilikli merhamet, sevgi ve baglilikta
insanlar tek viicut gibidirler. Onun bir uzvu herhangi bir sikdyette

27 Savas Taskent, Insan Haklarin Uluslararast Dayanaklar, Istanbul, 1991,
s. 63-64. Benzer bir htikiim, Avrupa Sosyal Antlasmasi’nin 2. ve 3. madde-
lerinde de yer almaktadir.

28 Bkz: Bakara 2/ 188; Al-i Imran 3/ 14; Fecr 89/ 52.
29 Hucurat 49/ 10.

30 Hucurat 49/ 13; ibn Hanbel, Miisned, V, 411.

31 Tirmizi, Huduad 3.

32 Ebu Davud, Edeb 60.
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bulununca, diger uzuvlar atesli ve uykusuz bir halde o uzvun ra-
hatsizligint paylasirlar. 33 “Komsusu ag¢ iken, bunu bildigi halde
kendisi tok yatan gercekten iman etmis olamaz. 34

Gelir dtizeyi son derece diistik insanlarin bulunmasina rag-
men, Ulkemizde toplumsal calkantilarin ve sosyal patlamalarin
olmamasinin en énemli nedeni, halkin kismen de olsa sosyal da-
yanisma duygusuna sahip olmasidir. Islam’da éngériilen zekat,
sadaka ve kurban gibi mali ibadetler araciligiyla tilkemizdeki pek
cok fakir ve yoksul insan kismen de olsa gozetilmektedir. Boyle-
ce, a¢ kalan ve haksizliga ugrayan insanlarin caresizligine bagl
olarak gelisen toplumsal patlamalar 6nlenmektedir.

[slam egitiminin Musltimanlara kazandirdig: bir diger 6zellik
de tevekkiil anlayisidir. Her seyin Allah’in iradesi ve kontroltinde
gerceklestigi diistincesini vurgulayan ve azla yetinebilmeyi 6gre-
ten tevekkul sayesinde servet diismanlig, taskinlik ve siddet gibi
duygular kontrol altina alinmaktadir.

[slam egitiminde, sémurlyd engelleyici bir etken olarak
ahiret azabiyla uyarilma (inzar) yontemi de kullanilmaktadir.
Kur’an-1 Kerim’in ‘ashab-1 simal’s ve ‘refahtan gozleri dénmiig’36
olarak nitelendirdigi s6murt yanlilari, ahirette ugrayacaklari
siddetli bir azapla uyarilmaktadirlar. Bu tlir insanlarin “beyinle-
rine kadar isleyen bir sicaklikta ve son derece kaynamis suda,
kapkara bir gélgede™7 azap gorecekleri haber verilerek haksiz
kazang¢ yollarina sapma egiliminde olanlar ikaz edilmektedir.
Zulmun cezasiz kalmayacagini belirten mesajlarla sémurtlenler
bir anlamda teselli edilmektedir. Boylece haksizlik karsisinda son
derece caresiz kalan insanlar, kendilerini sémurenleri adil ve ya-
sal olmayan yontemlerle cezalandirmak yerine, onlar: ilahi adale-
te havale ederek psikolojik yénden teselli bulmaktadirlar. Ancak
[slam’in bu yoéndeki ahlaki égutleri, haklarin yasal yollardan
aranmasina engel degil, hak arama cabalarini tesvik niteliginde-
dir.

Islam inancina gére calismanin ibadet, haksiz kazanc yollari-
nin ise felaket oldugu anlayisini yetismekte olan genclere kav-

33 Buhari, Edeb 27; MUslim, Birr 66.
34 Suyuti, Camiu’s-Sagir, 11, 228.

35 Vakia 56/ 41.

36 Vakia 56/ 45-46.

37 Vakia 56/ 42-43.
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ratmanin 6nemi bliyuktir. Toplum bireylerine kazandirilacak bu
anlayis, maddi ve manevi alanda kalkinmanin ve toplumda hu-
zur ve refah1 saglamanin motor giiciinti olusturacaktir.

Somurintn topluma bazen ltiks ve israf seklinde yansidigini
daha 6nce de belirtmistik. Asir1 zenginlik ya da helal olmayan
yollardan elde edilen kazanc, insanlari azginliga ve zulme sevk
edebilir. Bu sosyolojik gercek Kur’an’da; “Insan kendisini yeterli
gériince azabilir™8 ayetiyle aciklanmaktadir.

Gunumuzde giderek yayginlasan israf, doyumsuz para, mevki
ve tiketim hirs1 karsisinda toplum bireylerinin 6l¢tili ve alcak
gonullt olabilmelerini saglayacak bir anlayisin gelistirilmesine
ihtiya¢ vardir. Ctinku israf ve savurganligl kanunlarla ya da bas-
k1 yaparak énlemek miimkiin degildir. iste bu noktada faydalani-
labilecek en 6nemli imkan dini ve ahlaki bilinclenmedir. Dini bi-
linclenmeyle bireylere, kazanilan serveti harcama konusunda
sosyal hayatin gerceklerine uygun mesajlar kavratilmaktadir. Su
ayetler, s6z konusu mesajlara 6rnek gosterilebilir:

“Ey insanlar! Yerytiztindeki yiyeceklerin heldl ve temiz olanla-
nndan yiyin. ™39 “..Yiyin, icin ama israf etmeyin.”™° “Ctinkti sacip
savuran israfc¢lar, seytamin kardesleridir. Seytan ise Rabbine kar-
st cok nankdérdtir. ™1 “Onlar (Miisliimanlar), mallanint infak ettikle-
rinde israf da etmezler, cimrilik de. Bu ikisi arasinda orta bir yol
tutarlar. ™2 “Ne elini boynuna baglayip kilitli tut (cimri olma), ne de
sonuna kadar agilip varint yogunu ortaya dok (israf da etme). Eger
béyle yaparsan, kinanan, yapayalniz ve yoksul biri olup cikar-
sin. ™3

Ayetlerden de anlasildig: gibi, helal yolla elde edilen malin sa-
vurganlik yapilmadan harcanmasinda herhangi bir kisitlama s6z
konusu degildir. Ancak toplumun 6nemli bir kesimi yoksulluk
sinirinda, hatta bu sinirin da altinda hayat mticadelesi verirken,
hakli ya da haksiz yollarla elde ettikleri serveti savurganlikla
harcayan zenginler de yok degildir. Allahin verdigi imkanlarla
elde edilen servetin stikrinu ifa edemeyen ve kazancini baskala-

38 Alak 96/ 6,7.

39 Bakara 2/ 168.

40 A’raf 7/31; Ayrica bkz: Bakara 2/ 268; Maide 5/ 87.
41 sra 17/ 27.

42 Furkan 25/ 67.

43 Isra 17/ 29.
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rina karsi bir gli¢c unsuru olarak géren simarik zenginlerin bu
durumu su ayetle yerilmektedir:

“Allah’tin nimetine nankérliik edenlere ve kendi milletine verim-
siz topraklart reva gérenlere bir bakin! Onlar araya (cehenneme)
gireceklerdir. Orast ne kétii bir yurttur. ™4

Insanlar, glicstizlerin mallarini haksiz yere kullanma, cali-
sanlara zulmetme ve ticaret ahlakina uymama ihtimaline karsi
Kur’an’daki su ayetlerle uyarilmaktadirlar:

“Aranizda mallarinizt batil yollarla yemeyin ve bilerek insanla-
rnin mallarindan bir kismuni gtinah ile yiyebilmek icin onlart hakim-
lere (ya da baska ydneticilere riisvet olarak) vermeyin. ™5 “Dini ya-
lanlayanlart gérdiin mii? Iste o yetimi siddet ve sitemle iten, yok-
sulu doyurmay: tesvik etmeyendir.™6 “Yetimin malina, riistiine
erinceye kadar en gtizel olandan baska bir sekilde yaklasmayin.
Olctiyii ve tartiyr tam ve dogru yapin. Biz kimseye gticiiniin yetti-
ginden fazlasini ytiklemeyiz. ™7

[slam inancinda bagkalarinin hakki ve emegi cignenerek elde
edilen mal, ekonomik 6zgurliigiin kapsami disinda degerlendiril-
mistir. Bu nedenle emegin hice sayilmasinin bir sonucu olan s6-
murdylt hayat tarzi haline getirme egiliminde olanlar, tarihte ya-
sanan su ibretlik olaylar hatirlatilarak ikaz edilmektedirler.

“Su sehrin halkini, kendilerine stire tanidigimiz halde haksiz-
liklarina devam ettikleri icin imha ettik.”™8 “Iste Rabbinin hismt
béyledir. O, haksizlikta direnen sehir halkint béyle suctistii yaka-
laywerir. Gercekten O’nun yakalamast pek miithis ve act olur.”™9°

Goruldigt gibi, somutriden ve bunun dogal sonucu olan
ekonomik istikrarsizliktan, zengin fakir ayirimi yapilmaksizin
toplumun tamami olumsuz etkilenmektedir. islam dininde sémti-
riden uzak bir toplumsal hayat icin bireyler yoksullara, yetimle-
re ve diger ihtiyac sahiplerine karsi yardima tesvik edilmekte ve
haksiz kazang yollarina sapanlar elestirilmektedir.

Islam inancina gére miilkiyetin gercek sahibi Allah’tir. Kaza-

44 Ibrahim 14/ 28-29.

45 Bakara2/ 188. Ayrica bkz: Nisa 4/ 29, 161.
46 Maun 107/ 1-3.

47 En’am 6/ 152.

48 Kehf 18/ 59.

49 Hud 11/ 103.
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nilan mal ve servetin gercekte Allah’a ait oldugu ve O’nun kulla-
rin1 imtihan etmek icin maddi birikimi insanlar arasinda farkl
miktarlarda paylastirdigi inanci, her ttirlti caba ve gayreti gdster-
digi halde bir ttirl istedigi kazanci elde edemeyen yoksullar te-
selli eden psikolojik bir glictiir. Zenginlerin ltiiks ve israf icerisin-
deki yasantilarini géren dar gelirlilerin yliregine adeta su serpen
bu anlayis, Kur’an’da su sekilde ifade edilmektedir:

“Ey Muhammed! De ki: Mtilktin sahibi olan Allahim, miilkt di-
ledigine verirsin, dilediginden de ¢ekip alirsin.”0

Mesru 6lctiler icerisinde kazanmak ve elde edilen mal tizerin-
den tasarrufta bulunmak, islam’n bireylere tanidig1 bir haktur.
Ancak bu hak, bireyin Allah tarafindan kendisine emanet olarak
verilen mali, O’nun izni ve tayin ettigi kurallar cercevesinde kul-
lanabilmeyi gerektirir. Nitekim Kur’an-1 Kerim’de yer yer gecmis
milletlerin ekonomik tecrtibelerinden, serveti adaletsiz ve asir1 bir
sekilde harcamanin aci sonuglarindan bahsedilereks! bireyler is-
raf ve sitmarikliga karsi uyarilmaktadir. Islam’in ibadet, stiktir,
hak, adalet, bereket, sadaka, tevekkiil, merhamet ve nimet gibi
degerlerinin daha ktictik yaslardan itibaren yetismekte olan nesle
ogretilmesi, ekonomik bilincin ahlaki esaslara gore sekillenmesini
kolaylastiracaktir. Boylece bireyler, muhtaclara yardim eden ve
bundan da zevk alan; elde edilen kazanca stikredip paylasmayzi,
yoklukla karsilasildigl zaman da tevekkil edip sabretmeyi bilen
bir kisilikte yetiseceklerdir.

Toplumda s6murintn engellenmesi ve is ahlakinin saglan-
masl icin egitim disinda bir otoriteye de ihtiyac duyulmaktadir.
Medeni toplumlarda bu otorite devlettir. Devletin hem kendi uy-
gulamalarindan kaynaklanan zararlardan ve hem de kendi digin-
da olusan glic odaklarinin baskici ve yoksullastiric: etkisinden
bireyleri korumasi gerekir. Dolayisiyla bir toplumdaki siyasi ida-
renin iktisadi hayati diizene koyma, calisabilecek yas ve kabili-
yette olan herkese is imkani temin etme sorumlulugu vardir. Yi-
ne ulke kaynaklarinin ve milli gelirin adil bir sekilde paylastiril-
masi, alinan ekonomik kararlarda tiim yurttaslarin gézetilmesi,
insanlarin potansiyellerini tiretime dontstirmeye yonelik egitim,
is ve yasam guvencesinin sunulmasi devletin sorumlulugundan-

50 Al-i Imran 3/ 26.
51 Bkz: Hasr 59/ 2; Had 11/ 117; ibrahim 14/ 28; Nahl 16/ 112, 118; Isra
17/16; Ra’d 13/ 11; Sara 42/ 27.
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dir. Toplumda is ahlakinin saglanmasina yonelik egitsel uygula-
malar da devletim goézetim ve denetimi altinda gerceklestirildigi
strece daha cok fayda saglayacaktir.

Bireylerin ve devletin mal giivenligini saglamaya y6nelik ah-
laki/egitsel cabalarin tek basina yeterli olmadig durumlarda ce-
zalandirma yéntemine basvurmak kacinilmazdir. Hukuka uygun
etkili cezalarla toplumun mal glivenligini korumak btitiin sosyal
sistemlerde énemli bir ihtiyactir. Oyleyse tilke ekonomisini ve bi-
reylerin refahini tehdit eden karaborsacilik, gasp, soygun, risvet
ve yolsuzluk gibi suclarla miicadelede dini, ahlaki ve egitsel ca-
balarin sonug¢suz kalmasi halinde etkili cezalara basvurulabilir.

Sonuc

Mesru sartlar icerisinde is bulmak, calismak ve mulk edin-
mek, temel insan haklarindandir. Bu hakkin herhangi bir sekilde
kisitlanmasi, istismar edilmesi, engellenmesi ya da haksizliga ug-
ratilmasi ise sOmurd sayilmaktadir. SOmurintn is hayatinda
yayginlasmasi, onarilmasi gii¢ toplumsal sorunlara neden olmak-
tadir.

Toplumda is imkanlarinin artirilmasi, is¢ci haklarina saygi
gosterilmesi, calisma sirasinda dogruluk, durtstlik, seffaflik ve
sorumluluk bilinci gibi ilkelere riayet edilmesi is ahlakinin en
temel gostergesidir. Oyleyse calisma hayatinda is ahlakina aykiri
olan ve sOmurl olarak nitelendirilen davranislarin 6nlenebilmesi
icin hem isverenin hem de calisanlarin is ahlakina sahip olmalari
gerekir. Isinde durtist, birey ve kamu haklarina saygili, yaptig
isin hakkini veren, calisma hayatinda seffaf, haksiz kazanc yolla-
rina sapmayan, adaletten yana, kamu mallarina karsi hassas ve
dikkatli, topluma karsi sorumlulugunun farkinda olan isci ve is-
verenler yetistirmek en 6nemli toplumsal sorumluluklardan biri-
dir. Bu konuda din egitiminin gliciinden yararlanmak énemlidir.

Islam dini, herkesin miilk edinme hakkini koruyan ve payla-
simda adil davranan bir ekonomik anlayisin gelistirilmesini tes-
vik ederek toplumda sémtirtiye karsi bir anlayisin gelistirilmesini
ongorur. Boylece haksiz gelir elde etme ve mesru olmayan har-
cama bicimleri yasaklanarak 6rnek bir kazancg ve ttiketim eko-
nomisi sunulmaktadir. Sermayenin insana degil, insanin serma-
yeye hiikmetmesini benimseyen ve maddi birikimi ahlaki esasla-
ra gore kazanip harcamayi gerektiren bu anlayis sayesinde top-
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lumdaki glicstizler gozetilmekte ve zenginlerle fakirler arasinda
temeli yardimlasma duygusuna dayali bir sevgi ortami saglan-
maya calisilmaktadir. Béylece toplumun mesru bir ekonomik di-
zen icerisinde maddi ve manevi yénden gliclenmesi amaclanmak-
tadir.

Somurd karsisinda en etkili yontem, bireyleri egitim faaliyet-
leriyle bilgilendirerek toplumda is ahlak: bilincini gelistirmektir.
Emege saygi prensibi bireylere daha kuctik yaslardan itibaren
Ogretilmeli, toplumda is, calisma ve harcama ahlaki gticlendiril-
melidir. Ders kitaplarinda is ahlaki ile ilgili konulara daha fazla
agirlik verilmelidir. Orglin ve yaygin din egitimi yoluyla emegin
kutsalliginin, iktisadi hak ve sorumluluklarin, mali biriktirme ve
harcamayla ilgili dinin 6ngdérdigt ahlak kurallarinin bireylere
Ogretilmesi, sevgi ve baris toplumunu olusturmada 6énemli bir
temel olusturabilir. Clinkti din, emegin kutsallig1 ve haksiz ka-
zanc yollarinin cirkinligi konusunda bireyleri uyaran, herkesin
insanlik onuruna yarasir bir sekilde ihtiyaclarinin karsilanmasi-
ni, toplum bireyleri arasindaki gelir farkliliginin mtimktin oldugu
Olctide azaltilmasini, servetin belli kisilerin elinde bir glice do-
nUstirilmeyip sosyal dayanismayla toplumun geneline yaygin-
lastirilmasini 6ngoéren etkili mesajlara sahiptir. Bu mesajlar, bas-
ta aile olmak tizere dinin 6gretildigi tim kurumlara agirlikli ola-
rak yansitilmali, emege saygi bilinci 6zellikle Din Kulttirti ve Ah-
lak Bilgisi ders kitaplarinin konuyla dogrudan ya da dolayl ola-
rak ilgisi bulunan Unitelerinde daha etkin bir sekilde islenmeli-
dir.

i1k ve ortadgretim kurumlarinda ders dis1 etkinlikler kapsa-
minda sOmurdnin zararlar ve is ahlaki konusunda 6grenci ve
ogretmenlere yonelik konferans ve seminerler dlizenlenmelidir.
Ayrica camilerde gerceklestirilen hutbe vaaz gibi etkinliklerde;
gazete, radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araclarinda baskala-
rinin ekonomik haklarina saygi prensibi siklikla islenmelidir. Yi-
ne is yerlerinde is ahlaki bilincini gelistirmek icin kurs ve semi-
nerler dizenlenmeli, baz is sektorlerindeki hukuka ve ahlaka
aykir1 uygulamalarin énlenebilmesi icin ahlaki denetim meka-
nizmalar1 olusturulmalidir.

Yoneticiler ve siyasetciler, somurtden uzak ve is ahlakinin
egemen oldugu bir toplumsal hayatin saglanmasinda en énemli
kesimi olusturmaktadir. Bu kesimin davranis ve uygulamalarini
denetleyen resmi ya da sivil denetim kuruluslari olusturulmali ve
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boylece emege saygi prensibi, bireysel vicdanla birlikte kanunlar
ve diger denetim mekanizmalariyla da desteklenmelidir. Her tiir-
It egitim ve engelleyici diger tedbirlere ragmen emegi gizli ya da
acik bir sekilde istismar edip sémurenlere kars: etkili hukuksal
yaptirim uygulanmalidir.

Is cevreleri basta olmak tizere, toplumun her kesiminde s6-
muriden uzak bir is ahlaki anlayisinin gelistirilmesine yonelik
egitsel, denetsel ve hukuksal uygulamalar, baslangicta zor ve
maliyet gerektiren bir stire¢ gibi gdztikebilir. Ancak bu siirecin
toplumda is ahlakinin gelisimini giiclendirecegi, ekonomik kal-
kinmay1 hizlandiracag: ve toplumun maddi ve manevi refahini
artiracag acik bir gercektir.
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