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Strdirilebilirlik, bireylerin ve kurumlarin is yonetim bigimlerini degistiren ve gevreye karsi duyarlilig
artiran bir kavramdir. Giintimiizde 6zellikle duyarliligin gelisim gosterdigi alanlardan birini saglik sektorii
olusturmaktadir. Nitekim saglik hizmetinin dogrudan insan eliyle sunuldugu disiiniildiigiinde, ¢aliganlarin
yesil farkindalik ve inisiyatif diizeyleri, stirdiiriilebilirlik hedeflerinin bagarisinda belirleyici hale gelmektedir.
Ancak saglik kurumlarinda gevre yanlisi davraniglar: 6lgen 6l¢tim araglarmimn kisith oldugu goriilmektedir.
Bu bakimdan aragtirmanin amaci saglk kurumlarinda Géniillit Isyeri Yesil Davranis Olgeginin Tiirkgeye
uyarlanmasidir. Kayseride bir kamu hastanesi evreninde gergeklestirilen ¢aligmaya 199 kisi goniilli katilim
saglamustir. Veri setinin analizine gegmeden 6nce 6lgek kapsam ve dil gegerliligi bakimindan incelenmistir.
Tek boyutlu lgegin kapsam gecerlik indeksi (0,875) kritik degerden (0,750) bityiiktiir. Olgegin faktér analizine
uygun olup olmamas: Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA) ile test edilirken veri setinin model ile uyumlulugu
dogrulayic faktor analizi (DFA) ile incelenmistir. Analiz sonucunda uyum indekslerinin kabul edilen degerler
araliginda oldugu belirlenmistir. I¢ tutarhlikta élgegin Cronbachs Alpha degeri 0,751 olarak hesaplanmugtir.
Yakinsak gecerliginde Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) ile Birlesik/Toplam Giivenirlik (CR) degerleri
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incelenmis ve bu degerlerin kabul edilen esik degeri karsiladig1 gortilmiistiir. Son olarak belirli bir grup tizerinde
ilk test ve son test uygulanmistir. Olgegin zamana gore gegerli oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Goniillii igyeri Yesil Davranigi, Saglik Kurumlari, Olgek Uyarlamast

Abstract

Sustainability is a concept that changes the way individuals and organizations manage their businesses and
increases environmental awareness. Today, the health sector is one of the areas where awareness has developed.
In fact, since healthcare services are provided by people, employees” green awareness and initiative levels are
crucial to achieving sustainability goals. However, the number of tools available to measure pro-environmental
behaviors in health institutions is limited. The aim of the study is to adapt the Voluntary Workplace Green
Behavior Scale for use in Turkish healthcare organizations. A total of 199 people voluntarily participated in the
study conducted in the Kayseri City Hospital population. Before analyzing the data set, the scale was examined
in terms of content and language validity. The content validity index of the unidimensional scale (0.875) is
greater than the critical value (0.750). Whether the scale is suitable for factor analysis is tested using Exploratory
Factor Analysis (EFA), while the compatibility of the data set with the model is examined using Confirmatory
Factor Analysis (CFA). The analysis showed that the fit indices were within the accepted range. In internal
consistency, the Cronbach’s Alpha value of the scale was calculated as 0.751. Convergent validity was examined
by looking at the Average Variance Extracted (AVE) and Combined/Total Reliability (CR) values, which met the
accepted threshold. Finally, the first test and the post-test were applied on a specific group. The scale was found
to be valid over time.

Keywords: Voluntary Workplace Green Behavior, Healthcare Organizations, Scale Adaptation

1. Giris

Kiresel iklim degisikligi, giiniimiizde yalnizca gevresel degil, ayn1 zamanda halk saghig acisin-
dan da ciddi tehditler olusturmaktadir. Diinya Saglik Orgiitiine gore iklim degisikligi, 21. yiizyilda
insan sagligini tehdit eden en biiyiik risklerden biridir (The World Bank, 2017). Nitekim yapilan ¢a-
ligmalar, saglik kuruluslarinin kiiresel karbon emisyonlarinin %4.4’tine dogrudan katkida bulundu-
gunu ortaya koymaktadir (Pichler vd., 2019; HCWH, 2019). Saglik hizmeti sunan kuruluglar da bu
tehdidin 6nemli aktorlerinden biridir. Bu baglamda, saglik sektoriiniin ¢evresel siirdiiriilebilirlige
etkisi her gecen giin daha ¢ok tartisilmaktadir. Bu yiiksek ¢evresel ayak izi, ¢evre dostu uygulama-
larin yalnizca yonetimsel politikalarla ve teknoloji yatirimlari ile degil, ayn1 zamanda bireysel ¢ali-
san davraniglariyla da desteklenmesini gerekli kilmaktadir (Xu vd., 2022). Ozellikle is yerinde go-
niilli yesil davransslar, yani ¢alisanlarin gérev tanimlarmin 6tesinde gosterdigi gevre dostu eylemler,
bu noktada biiylik 6nem tagimaktadir (Ones & Dilchert, 2012). Caliganlarin kurumsal ¢evre politi-
kalarinin 6tesine gegen ekolojik sorumluluk davraniglari, orgiitsel siirdiriilebilirligin temel yap: tas-
larindan birini olusturmaktadir (Liu vd., 2024). Bu bakimdan goniillii yesil is davranigt (voluntary
green work behavior), ¢alisanlarin gorev tanimlariin 6tesinde, herhangi bir 6dil veya zorunluluk
olmaksizin ¢evresel yarar saglamak amaciyla gosterdikleri davraniglar: kapsamaktadir. Bu davranis-

lar; t1ibbi cihazlar1 kapatmak, plastik atiklar1 ayristirmak, geri doniisiim siireglerini desteklemek ya da
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meslektaglarini bu konuda bilinglendirmek gibi eylemleri icermektedir (Kim vd., 2017; Dumont vd.,
2017; Liu vd., 2024 ; Haidar vd., 2021).

Giincel literatiir, goniillii isyeri yesil davranisi kisisel ¢evre degerleri, algilanan orgiitsel destek
(Kim vd., 2017), lider davranislar1 (Chen ve Chang, 2013), 6rgiitsel iklimin yesil yonelimi (Norton
vd., 2014), yesil insan kaynaklar1 yonetimi (Renwick vd., 2013) ve sosyal sorumluluk algis1 (Liu vd.,
2024) gibi cesitli bireysel ve orgiitsel faktorlerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Ancak saglik
sektoriine 6zgii baglamsal kosullar ¢alisanlarin yesil davraniglarini farkli sekilde etkileyebilir. Ciinkii
saglik sektoriinde caliganlarin zaman baskisi, yogun hasta sorumlulugu, disiplin, ¢alisanlarin gérev
tanimlarinin birbirinden farkli olusu ve yiiksek mesleki stres diizeyleri gibi faktorler, cevresel du-
yarlilik géstermeyi ikinci plana itebilmektedir (Pinzone vd., 2019). Mevcut ¢aligmalarda goniillii is-
yeri yesil davranis olcekleri, genellikle genel is yasamina 6zgli 6rneklerle modellenmis olup (Boiral
& Paille, 2012; Ones & Dilchert, 2013; Francoeur vd., 2021; Xiao vd., 2021) saglik sektortiintn 6z-
glin yapisi goz ard1 edilmektedir. Oysa saglik alaninda ¢alisanlarin ¢evresel davranis egilimleri, mes-
leki etik, hasta giivenligi ve kurumsal prosediirler gibi degiskenlerle i¢ icedir. Bu nedenle, saglik cali-
sanlarina 6zgl goniillii yesil davranislarin 6zgiin baglamda giivenilir 6lgme araglarinin gelistirilmesi
6nem arz etmektedir. Bu agidan, Tiirk¢e'ye 6zgili baglami da dikkate alan ve saglik ¢alisanlarinin ye-
sil davranislarini 6l¢gmeye odaklanan uyarlama ¢aligmasinin yapilmasi hem kurumsal degerlendirme
stireclerine hem de akademik literatiire 6nemli katkilar sunacaktir. Bu bakimdan calismanin temel
amaci, saglik kurumlarinda kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir 6l¢tim aracinin Tiirkge uyarla-

masinin yapilmasidir.

2. Literatiir Taramasi

2.1. Goniillii Isyeri Yesil Davranisi

Cevresel siirdiiriilebilirlik kurumsal ¢evre politikalarinin paralelinde orgiit i¢indeki bireylerin
cevreci davraniglari ile miimkiin olmaktadir. Bu baglamda goniilli isyeri yesil davranisi, ¢alisanla-
rin gorev tanimlarinda agik¢a belirtilmese de ¢evresel stirdiiriilebilirlige katkida bulunan goniilli ya-
pilan eylemler ile ilgilidir (Boiral, 2009). Goniilli1 yesil davranislar sadece ¢evreye duyarli 6rgiitlerin
gelisimini tegvik etmek ile kalmaz ayni zamanda calisanlarin ¢evreye yonelik 6znel katkilarini da go6-

runur kilmaktadir.

Gonilli yesil is davranist kavramsal olarak orgiitsel vatandashik davranigi kuraminin bir teza-
hiirii olarak ele alinabilmektedir. Organ (1988), orgiitsel vatandaglik davranisini orgitsel etkinligi
artirmay amaglayan, is taniminin 6tesinde uygulanan istege bagl davranislar olarak tanimlamis; bu
davransglarin orgiitsel baghlik, is tatmini ve liderlik gibi etkenlerle iligkili oldugunu ifade etmistir.
Cevresel baglamda goniilli isyeri yesil davranisy; 1s1klar: kapatma, geri doniisiim yapma, yesil fikir-

ler 6nerme veya is arkadaslarini ¢evre bilinci konusunda tesvik etme gibi davranislar da dahil olmak
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tizere ¢alisanlarin gevresel olarak siirdiiriilebilir uygulamalara kisisel katkilarini kapsamaktadir (Da-
ily vd., 2009).

Gonilli yesil davranislarin ortaya ¢tkmasinda bireysel diizeyde etkili olan baslica faktorlerden
biri, cevresel 6z-yeterliktir. Bandura’nin (1997) sosyal biligsel kurami gergevesinde sekillenen bu kav-
ram, bireyin gevreci davranislar1 gerceklestirme konusundaki kapasitesine olan inancini ifade et-
mektedir. Bir diger onemli bireysel unsur ise yesil degerler ve ahlaki normlardir. Stern ve Dietz'in
(1994) deger-inang-norm kuramina gore bireylerin ¢evreci davranislar: sergilemesinin ¢evresel de-
gerlere bagli olma ve gevreye zarar verilmesini ahlaki bir sorun olarak algilamak ile iligkili oldugunu
belirtmektedir. Bu dogrultuda gevreyle ilgili giiglii deger ve normlara sahip bireyler ¢evresel konu-
larda gonillii inisiyatif alabilmektedirler (Kaiser & Gutscher, 2003).

2.2. Goniillii Isyeri Yesil Davraniginin Belirleyicileri

Gonilli igyeri yesil davranis sosyal, orgiitsel, yapisal ve yonetsel faktorlere gore sekillenebilmek-
tedir. Gonilli isyeri yesil davranisinin gelisiminde sosyal 6grenme siire¢lerinin roli bityiiktiir. Sos-
yal bilgi isleme kurami (Salancik & Pfeffer, 1978) ¢ercevesinde bakildiginda bireyler sosyal cevrele-
rinden gelen uyaranlar1 degerlendirerek davranis gelistirmektedirler. Ozellikle liderlerin ve ¢alisma
arkadaslarimin ¢evre dostu davranislart modellemesi ¢aliganlarda ¢evreci davraniglarin 6rgiitsel ola-
rak onaylandigina dair bir alg1 olusturmaktadir (Robertson & Barling, 2013). Bu sosyal modelleme
yoluyla goniillii igyeri yesil davranigi gibi goniillii davraniglar yayginlasabilmektedir.

Yesil insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, goniillii isyeri yesil davranisini destekleyen kurum-
sal faktorler arasinda yer almaktadir. Cevreci ise alim, egitim, performans degerlendirme, édiillen-
dirme ve ig tasarimi gibi unsurlar bu uygulamalarin arasinda yer almaktadir (Renwick vd., 2013). Or-
negin, cevre temali oryantasyon egitimleri ¢alisanlarin ¢evresel farkindaligini artirirken, ¢evre dostu
davraniglarin beklenen bir norm oldugunu da hissettirmektedir. Bu baglamda, ¢alisanlar orgiitsel de-

gerlerle kendi davranislar1 arasinda daha giiglii bir uyum hissetmektedir.

Goniilli yesil is davranigi organizasyonlarin gevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmasinda
kritik bir bireysel faktordiir. Goniillii isyeri yesil davranisy, ¢alisanlarin gevresel duyarliliklarinin yani
sira Orgiitsel cevre kiiltiirtinii yansitan 6nemli bir gostergedir. Bu davranislarin gelisimi ¢ok boyutlu
faktorlerle sekillenmektedir. Dolayistyla goniillii isyeri yesil davranisini desteklemek isteyen kurum-
larin bu farkli degiskenleri bir arada ele alan stratejiler gelistirmesi gerekmektedir. Boylece siirdiirii-

lebilirlik sadece bir politika degil bir is yapis bigimi héline gelmesi ile saglanmas1 miimkiin olacaktur.

2.3. Planli Davranis Teorisi Baglaminda Géniillii Isyeri Yesil Davranisin
Incelenmesi

Bireylerin tutumlarini ve davranislarini yonlendiren faktorleri anlamaya yonelik teorik yaklagim-
lar 6nem kazanmustir. Planli davranis teorisi, bir davranis: sergileme niyetini ve bu niyetin davranisa

doniistimiinii aciklamada yaygin olarak kullanilan teorik kuramdir (Ajzen, 1991). Cevresel davranislar
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gibi pek ¢ok alan i¢in gegerli ve 6ngoriicii bir mekanizmadir. Teori, bireylerin davraniglarini tig temel
degisken iizerinden agiklamaktadir: tutum, 6znel norm ve algilanan davranissal kontrol. Tutum, bire-
yin belirli bir davranisi olumlu ya da olumsuz sekilde degerlendirmesini; 6znel norm, bireyin sosyal
cevresinin bu davranisa iligkin beklenti ve baskilariny; algilanan davranigsal kontrol ise bireyin davra-

nis1 gergeklestirme kapasitesine iligkin algisini ifade etmektedir (Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010).

Planli davranis teorisinin ilk bileseni olan tutum kavramui ele alindiginda gevreci tutumlarin, bi-
reylerin goniillii yesil davraniglara yoneliminde belirleyici bir rol oynadigi goriilmektedir. Han (2015)
olumlu ¢evresel tutumlarin gevreci davranis niyetini anlamli 6l¢iide etkiledigini belirtmektedir. Benzer
sekilde Hamarat vd. (2016) ise ¢evreye yonelik algilarin bilinci, tutumlari ve bu dogrultuda davranis-
lar1 gekillendirdigini saptamistir. Goniillii yesil davranig, herhangi bir digsal baski olmaksizin, bireyin
kendi degerleri ve i¢sel motivasyonlar: dogrultusunda gerceklestirdigi cevresel eylemleri igerdiginden

bu davranislarin arkasindaki temel tetikleyicilerden biri tutumsal yap: olabilmektedir (Boiral, 2009).

Teorisinin ikinci bileseni olan 6znel normlar, bireyin sosyal ¢cevresinden gelen baski veya yonlen-
dirmeye iliskin algisini ifade etmektedir. Sosyal ¢evrede ¢evre dostu davranislarin desteklenmesi, bi-
reyin bu davranislar: gergeklestirme yoniindeki motivasyonunu artirmaktadir. Chen & Deng (2016),
yesil iirtin satin alma niyetine iliskin ¢aligmalarinda, aile ve arkadas gevresinin beklentilerinin bu tiir
davraniglarda etkili oldugunu bulmuslardir. Kurumsal baglamda da 6znel normlar énemli bir rol oy-
namaktadir. Yuriev vd. (2020), ¢alisanlarin 6rgiit igindeki sosyal normlar1 nasil algiladiklarinin, on-
larin goniilli cevresel davranislar gosterme olasiligr tizerinde anlamli etkisi oldugunu ortaya koy-
mustur. Ozellikle ¢evreye duyarli bir i kiiltiirii, calisanlarin bu normlara uyum saglamak amaciyla

yesil davraniglara yonelmelerine neden olabilmektedir.

Ugiincii bilesen olan algilanan davranigsal kontrol, cevresel davranislarin gerceklestirilmesinde
karsilagilan zorluklara ragmen bireyin kendi yeterliligine dair inancini yansitmaktadir. Diger bir de-
yisle, birey herhangi bir ¢evresel davranisi gergeklestirmek i¢in gereken kaynaklara, firsatlara veya
becerilere sahip olduguna inaniyorsa bu davranisi gerceklestirme niyeti daha yiiksek olmaktadir. Or-
negin geri doniisiim sistemlerine erisim, ¢evre dostu iiriinlere ulasabilme imkani, zaman yonetimi
becerisi veya oOrgiitsel destek diizeyi gibi faktorler bu davranisi gerceklestirme niyetini artirmakta-
dir. Kaiser & Gutscher (2003), 6zellikle bireylerin kaynak yetersizligi veya sistemsel engeller nede-
niyle ¢evreci davranislardan kagindiklar: durumlarin bulundugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde
Trafimow ve arkadaslar1 (2002), algilanan davranissal kontroliin hem davranis niyeti hem de dogru-
dan davranis tizerinde etkili olabilecegini savunmuslardir. Fielding vd. (2008), evsel su tasarrufu tize-
rine yaptiklar: arastirmada bireylerin davranisi kontrol edebildiklerine dair algilarinin davranis ni-
yeti izerinde anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koymuslardir. Bu bulgular 1g1ginda 6rgiit destegi ve
kaynak temini ile bireylerin kendilerini daha yeterli hissettikleri, bu durumun ise istekle birlegince
cevresel davraniglar: olumlu etkiledigi gortilmektedir. Sonug olarak planli davranis teorisi, gonilli

yesil davranislarin altinda yatan psikolojik stiregleri anlamada gticlii bir teorik altyap: sunmaktadir.
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2.4. Sosyal Bilgi Isleme Kurami Baglaminda Géniillii Isyeri Yesil Davranigin
Incelenmesi

Sosyal bilgi isleme kurami, bireylerin davranis ve tutumlarini yalnizca bireysel degiskenlerden
degil ayn1 zamanda i¢inde bulunduklar: sosyal ¢evreden gelen bilgi ve uyaranlara dayanarak sekil-
lenmektedir (Salancik & Pfeffer, 1978). Bu kurama gore, bireyler sosyal ortamlardaki normlari, de-
gerleri ve davranis kaliplarini gézlemlemesi sonucunda ne yapilmasi gerektigine dair biligsel bir cer-

ceve olusturmaktadirlar.

Gonlli igyeri yesil davranis gibi normatif yonii yiiksek, bireysel inisiyatif gerektiren cevreci ey-
lemlerin gergeklestirilmesi biiyiik 6l¢iide bu sosyal ortamin nasil algilandigina ve islendigine bagli-
dir. Bu tiir davranislarin ortaya cikiginda igsel motivasyon yaninda dissal sosyal uyaranlar da 6nemli
rol oynayabilmektedir. Calisanlarin ¢evre dostu davranislar sergileyip sergilememesi, sadece kendi
degerlerine degil, orgiit icindeki normlara ve bagkalarinin bu normlara ne 6l¢tide uyduguna dair
gdzlemlerine de baghdir (Kim vd., 2017). Ornegin is arkadaslarinin geri déniisiim kutularini kullan-
mas, st diizey yoneticilerin ¢evreci davranislari 6diillendirmesi ya da kurum icinde stirdiiriilebilir-
lik temali duyurularin yapilmasi gibi uygulamalar ¢alisanlarin ¢evresel normlar algilayip bu dogrul-
tuda goniilli eylemlerde bulunmalarina yonlendirebilmektedir.

Calisanlar st yonetimin stirdiiriilebilirlik konularina énem verdigini gozlemlediginde yani ¢ev-
resel bilinci yiiksek bir ortamda bulundugunu disiindiigiinde goniilli yesil davraniglarin uygun ve
beklenen davraniglar olduguna dair sosyal bilis gelistirmektedir. Diger bir deyisle ¢alisan bu davra-
nigin orgiit icinde degerli ve tesvik edilen bir norm oldugunu 6grenmekte ve bu normlara uyum sag-
lama egiliminde olmaktadir (Ramus & Killmer, 2007). Bu 6grenme siireci dogrudan egitim yoluyla
degil gozlem, tekrar ve sosyal modelleme yoluyla ger¢eklesmektedir (Robertson & Barling, 2013).
Nitekim Zhu vd. (2015) liderin ¢evre dostu davranislari modelleme araciligi ile ¢aliganlarin goniillii

yesil davraniglarini artirdigini ortaya koymustur.

3. Gereg ve Yontem

3.1. Veri Toplama Araci

Arasgtirmada anket tekniginden yararlanilmistir. Anket formuna katilim gonilliliik esasina uy-
gun olarak tasarlanmistir. Bu dogrultuda katilimcilara anket formunun hangi amacla gergeklestigine
iliskin gerekli agiklamalar yapilmis ve gonillii olarak katilimlar: saglanmigtir. Anket formu iki bo-
limden meydana gelmektedir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik bilgilerini tespit etmeye
yonelik ifadeler yer almistir. Yoneltilen bu ifadeler; cinsiyet, egitim diizeyi, gorev ve ¢aligma siirele-
rinden olugmaktadir. Diger béliimde ise Cai vd., (2020) tarafindan gelistirilen Géniillii Isyeri Yesil
Davranig Olgegine ait maddeler sorulmustur. Olgek tek boyuttan ve 6 maddeden bir araya gelmek-
tedir. Maddelerin 6l¢iimi 5’1i Likert (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) 6l¢egi
ile derecelendirilmistir (Ornek ifade “Kagittan tasarruf etmek igin gereksiz baskilardan kaginirim.”).
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Cai vd., (2020), Cin firmalarinda 497 calisan ve 80 liderin katilimi ile gerceklestirdikleri aragtirmada
olgegin Cronbach’s Alpha katsayisini 0,862 olarak hesaplamislardir.

3.2. Evren ve Orneklem

Olgek uyarlama caligmalarinda érneklem hesaplamast yapilirken 6lcek madde sayis1 dikkate alin-
maktadir. Literatiirde 6lgek uyarlamast igin farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Oncelikle dlgek uyarla-
masinda madde sayisinin en az 5 kati kadar olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Nunnally, 1978; Com-
rey & Lee, 1992; Dogan & Basokeu, 2010). Ancak bazi aragtirmacilar ise madde sayisinin 10 ile 15 katini
ongormektedir (Nunnally & Bernstein, 1994; Pett vd., 2003; Kline, 2014). Bu ¢alisma da 6l¢ek uyarla-
mast olmast nedeniyle literatiirde belirtilen madde sayisinin 15 kati esas alinmugtir. Goniillii Isyeri Ye-
sil Davranig Olgegi 6 maddeden meydana gelmektedir. Dolayisiyla 90 katilimctya ulagiimas yeterli ola-
caktir. Ancak ulagilan veri seti ile aragtirmanin temsil etme giiciinii artirmak i¢in daha fazla katilimciya
ulagiimasi hedeflenmistir. Aragtirma evrenini Kayseride bulunan bir kamu hastanesi olusturmaktadr.
Anket, katilimcilara 04 Mart-10 Mayis tarihleri araliginda uygulanmistir. Verilerin toplandig: tarihte
hastanede toplamda 684 kisi calismaktadir. Orneklem se¢iminde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kul-
lanilmustir. Anket formuna 206 kisi katilim saglamasina ragmen yedi formda eksiklik olmasi nedeniyle
degerlendirmeye alinmamistir. Arastirma kapsamina 199 saglik caligani dahil edilmistir. Arastirmaya
katilan saglik ¢alisanlarinin % 55,81 kadin ve % 44,2’si erkek katilimcidan olusmaktadir. Katilimecilarin
% 12,61 lise ve alti mezunu, 71,471 tiniversite ve % 16,1’ lisansiistii mezunudur. Gorev bakimindan ca-
lisanlarin % 7’si hekim, % 31,2’si hemsire, % 8,5’i ebe, % 14,6’s1 tibbi sekreter, % 13,1’i idari personel ve
% 12,61 Teknisyen/Tekniker meslek grubundandir. Calisanlarin % 13,171 ise diger ¢alisanlardan (des-
tek personeli, hasta kabul, fizyoterapist, eczaci, saglik memuru) olugmaktadir. Kurumda ¢alisma stiresi
bakimindan ise katilimcilarin % 61,3t 10 yil ve tizeri, % 13,651 1-3 y1l, % 10,651 4-6 y1l, % 81 7-9 yil ve
% 6,51 1 yildan az ayni kurumda ¢aligmaya devam etmektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Arastirma veri seti kapsam ve dil gecerliligi, yap: gegerliligi, i¢ tutarlilik ve zamana gore gegerlik baki-
mindan incelenmistir. Kapsam ve dil gecerliligi, konunun katilimcilar tarafindan anlagilip anlagilmadigi-
nin ve icerigin konuyu yeterli diizeyde yansitip yansitmadiginin degerlendirilmesinde amaciyla kullanil-
mugstir. Yapisal gecerliligin tespiti Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
ile gerceklestirilmistir. Acimlayici faktor analizinde temel amag, incelenen yapiya ait gok sayida bulunan
degiskenleri azaltarak mevcut yapiy1 daha iyi agiklama giicti ve yeterliligine sahip daha az sayida faktor-
lerin belirlenmesidir (Giirbiiz & $ahin, 2018, s. 317). Degiskenler arasindaki iliski yapisin: ortaya ¢ikar-
mak i¢in de kullanilan agimlayici faktér analizi, gozlenen degiskenlerin hangi faktor altinda birlesim gos-
terdigini tespit etmek icin de kullanilmaktadir. AFA ile verilerin faktor yapist agig1 ¢ikarildiktan sonra
DFA uygulanmugtir. DFA ise gozlenen ile 6rtiik degisken arasindaki iliski yapisinin testinde incelenmek-
tedir. Bagka bir ifade ile gelistirilen yapisal modelin dogrulunun belirlenmesinde ve kullamilan 6l¢iim ara-
cinin veri seti ile uygunlugunun incelenmesinde kullanilmugtir. I¢ tutarlilik analizinde test edilen dlcege
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ait maddeler arasindaki iliskisini tespitinde Cronbach’s Alpha katsayist esas alinmustir. Zamana gore ge-
cerlikte ise test-tekrar test korelasyonundan yararlanilmustir. Test, 6l¢tim aracinin farkli zamanlarda uygu-
lanmasina iliskin sonuglar tizerinde durmaktadir. Bu kapsamda 6l¢tim araci evrenden segilen 6rneklem
grubuna farkli zamanlarda uygulanmus ve ulasilan sonuglar arasindaki iliski yapis: degerlendirilmistir. Ve-

rilerin analizi SPSS 26.0 ve AMOS-26 programlart ile gerceklestirilmistir.

3.4. Arastirmanin Etik Yonii

Olgegin uyarlamasinda, gegerlilik ve giivenirliginin yapilmasinda oncelikle Géniillii Isyeri Yesil
Davranig Olgegi'ni gelistiren yazarlardan e-mail yoluyla izin alinmistir. Aragtirmanin érneklem gru-
bunu saglik ¢alisanlar1 olusturmas: nedeniyle etik kurul izni gerektirmektedir. Bundan dolay1 6n-
celikle bagl bulunulan kurumdan ¢alismanin etik yonden uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kayseri
Universitesi Etik Kurul Komisyonuna bagvuruda bulunulmustur. Calisma Universitenin Etik Kurul

Komisyonu tarafindan 02.01.2024 tarihli ve 130/2023 nolu karar ile etik agidan uygun goriilmiistiir.

4. Bulgular

4.1. Kapsam ve Dil Gegerliligi

Goniillii Isyeri Yesil Davranis Olgeginin Ingilizce orijinal yapisi dil uyarlamast igin alaninda uzman
ii¢c akademisyen tarafindan Tiirkge'ye gevrilmistir. Ingilizce dil yeterliligi olan iki dil uzmani tarafindan
olgegin Tiirkee gevirisinin degerlendirilmesi yapilmistir. Ceviride yer alan 6nermelerin daha iyi anla-
silabilmesi i¢in yesil donitisimii destekleyen konularda aragtirmalar yapan bagka bir uzman tarafindan
¢evirinin kargilagtirilmasi saglanmustir. Boylelikle her bir 6nermeyi en iyi agiklama yeterliligine sahip
maddeler secilmistir. Olgegin Tiirk¢e onermelerinde karara varildiktan sonra yeminli bir terciiman ta-
rafindan tekrardan 6lcegin orijinal dili olan Ingilizce'ye gevirisi yaptirilmustir. Son olarak da ana dili In-
gilizce olan bagka bir uzman akademisyen tarafindan 6lgegin orijinal diline uygunluguna iliskin gevi-
risi degerlendirilmistir. Ceviri sonucunda 6l¢egin orijinal yapisinin korundugu ve farklihigin olmadig:
belirlenmistir. Olgegin tek bir versiyonu iizerinde olusan yapisi, sosyal bilimler alaninda uzmanlig olan
sekiz 6gretim tiyesinin degerlendirilmesine sunulmustur. Alanlarinda uzman 6gretim {iiyelerine 6ner-
melerin yer aldig1 form sunulmusg ve her bir 6nerme i¢in 1 puan (madde gereksiz), 2 puan (madde ya-

rarli ancak yeterli degil) ve 3 puan (madde gerekli) olacak sekilde puanlanmas istenmistir.

Onermeler igerisinde 2, 3 ve 4 numarali énermeler tiim uzmanlar tarafindan “3” puan ile de-
gerlendirilmistir. 1, 5 ve 6 numarali 6nermeler 7 uzman tarafindan “3” puanla 1 uzman tarafindan
ise “2” puanla derecelendirilmistir. Kapsam gecerliligi i¢in Lawshe tekniginden yararlanilmistir. Bu
yontemde onermelerin belirli bir kritik degeri karsilamasi beklenmektedir. Lawshe (1975), degerlen-
dirmede bulunan uzman sayisina gore kritik degerin ne olmasi gerektigini ifade etmektedir. Ayrica
Ayre & Scally (2014) tarafindan a=0,05 anlamlilik diizeyinde Lawshe (1975) nin ortaya koydugu tab-
loya iliskin yapilan giincellemeye ait degerler dikkate alinmistir. Bu dogrultuda 8 uzman degerlendir-

mesi 0,75 kritik degerine karsilik gelmektedir. Alinan uzman goriisleri sonucunda 2,3 ve 4 numarali
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onermeler icin kritik deger orani 1, 5 ve 6 numarali 6nermeler icin ise 0,75 olarak hesaplanmistir. Tim
onermelerin kapsam gegerlik orani kritik degere esit ya da bu degeri astig1 goriilmektedir. Ayrica 6lgegi
olusturan tiim 6nermelere iliskin kapsam gegerlik indeksine bakilmasi gerekmektedir. Kapsam gegerlik
orany, belirli maddelerin kabul edilmesinde veya reddedilmesinde kullanilan istatistiksel bir ara¢ olmasina
ragmen kapsam gecerlik indeksi 6l¢egin tamamu icin yapilan bir hesaplama yontemidir (Yesilyurt & Cap-
raz, 2018). Dolayistyla 6lgekte bulunmasina karar verilen 6nermelere iliskin alinan ortalama soncunda tek
boyutlu 6lgegin kapsam gecerlik indeksi 0,875 olarak hesaplanmustir. Elde edilen sonuglara gore kapsam
gecerlik indeksinin belirtilen kritik degerden biiyiik olmasi beklenilmektedir. Tek boyutlu Géniilli Isyeri
Yesil Davranig Olgeginin kapsam gegerliginin istatistiksel olarak anlamlilik gosterdigi tespit edilmistir.

Goniillii Isyeri Yesil Davranis Olgeginde yer alan 6nermelerin ayirt etme giiciiniin belirlenmesi
i¢cin madde analizi gergeklestirilmistir. Maddelerin diizeltilmis toplam korelasyon katsayilar: yeterli
diizeyde korelasyon degerine sahip oldugu belirlenmistir. Bu baglamdan 6l¢ekte yer alan herhangi

bir 6nerme analiz dis1 birakilmamigtir. Madde analizine yonelik sonuglar Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Olgiim Aract Madde Analiz Bulgular:

Maddeler Madde Toplam Korelasyonlar1 Madde Silindiginde i¢ Tutarlilik Katsayisi
GIYD1 0,513 0,686
GIYD2 0,437 0,705
GIYD3 0,301 0,761
GIYD4 0,555 0,671
GIYD5 0,600 0,664
GIYD6 0,494 0,689
4.2. Yap1 Gegerligi

Olgegin yapisal gegerligini tespit etmek icin agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilmugtir.
Oncelikle dlgegin faktor yapisini belirlemede AFA uygulanmustir. Bu analizde Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett'in Kuresellik Testi sonuclar1 incelenmistir. Elde edilen veri setinin faktor analizi
gerceklestirmek icin uygunlugunu ortaya koymada Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerine bakilmis-
tir. Orneklem yeterlilik testi olarak ifade edilen bu testin genel olarak 0,50nin iizerinde olmasi gerek-
tigi belirtilmektedir. Analiz sonucunda KMO degeri 0,802 olarak belirlenmistir. Bartlett'in Kiiresellik
Testi ise anlamli bulunmustur (p<0,05). Test sonuglar, 6lgekte yer alan dnermelere faktor analizi ger-
geklestirmek i¢in uygun bir yapida oldugunu gostermektedir. Faktor analizinde énermeler rotasyona
tabi tutulmugtur. Rotasyon isleminde varimax tekniginden yararlanilmis ve orijinal 6lgekte oldugu
gibi onermeler tek boyut altinda toplanmigtir. Bu sonuglar: destekler nitelikte 6nermeler 6z degeri
I'den bityiik olan tek faktor altinda gozlemlenmistir. Tek boyutlu dl¢ek toplam varyansin % 45’ini
aciklamaktadir. Agimlayici faktor tek boyutlu dlceklerde tiim faktorlerin agikladiklar: toplam var-
yansin en az %30 olmas: 6nerilmektedir (Giirbiiz & Sahin, 2018, s. 320). Ayrica 6nermelere ait fak-
tor yiiklerinin literatiirde kabul edilebilir degerlerin iizerinde oldugu goriilmektedir. Onermeler ige-

risinde “Tek kullanimlik bardaklar yerine kisisel bardaklar kullanirim.” ifadesi kabul edilebilir faktor
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yiikiine yakin bir deger aldig goriilmektedir. Field (2009), 6lgekte bulunan maddelerin faktor yiik-
lerinin 0,40 ve tizerinde olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle belirtilen 6nerme 0,44 faktor
yukii ile kabul edilmistir. Faktor analizi ile ulasilan bu sonuglar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Agimlayic1 Faktor Analizi Sonuglar:

KMO Orneklem Yeterliliginin Olgiisii 0,812
Yaklagik Ki-Kare Degeri 247,315
Bartlett’s Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi (df) 15
Anlamhlik Degeri 0,000
Agiklanan Toplam Varyans 45,377
Maddeler Faktor Yiikleri
1. Kagittan tasarruf etmek i¢in gereksiz baskilardan kagmirim. 0,709
2. Tek kullanimlik bardaklar yerine kisisel bardaklar kullanirim. 0,607
3. Binada bir kattan digerine gecerken asansor yerine merdiven kullanirim. 0,443
4. Ofiste not almak i¢in kullanilmis kagidi yeniden kullanirim. 0,739
5. Isyerinde yeniden kullanilabilir malzemeleri ayr1 toplarim. 0,789
6. Diger grup tiyeleri geri doniistiiriilebilir malzemeleri ayristirmadiginda bunlar1 uygun kutularina ayiririm. 0,697

Olgegin yapisal gecerligi icin AFA analizi uygulandiktan sonra model ile 6l¢egin uyumunu tes-
pit etmede DFA gerceklestirilmistir. DFA 6l¢egin kurulan modeli agiklamada yeterlilik gosterip gos-
termeyecegini belirlemek igin kullanilmugtir. Olgek tek boyut ile agiklandigindan dolay tek faktorlii
DFA uygulanmistir. Modelin dogrulugunu teyit etmede bazi uyum indekslerine ait sonuglar incelen-
mektedir. Bu incelemelere ait DFA model uyum indeksleri veri setinin 6l¢iilmek istenen yapiy1 yan-
sitip yansitmadigina karar vermede x?/df (<3), GFI (>0,85), AGFI (>0,85), CFI (>0,95), NFI (>0,95),
RMR (<0,08) ve RMSEA (<0,08) indekslerinden yararlanilmistir. Bu uyum indeksleri 6lgek gelis-
tirme ve uyarlama ¢alismalarinda sik bir sekilde kullanilmaktadur. Siiriicii vd., (2021) uyum indeks-
lerini iyi uyum ve kabul edilebilir uyum olarak ayirmaktadir. DFA sonucunda tiim indekslerin; x?/
df (1,021), CFI (0,999), GFI (0,985), AGFI (0,964), RMSEA (0,010), NFI (0,963) ve RMR (0,031) iyi

uyuma sahip oldugu belirlenmistir. Tablo 3'de uyum degerlerine iliskin sonuglar sunulmustur.

Tablo 3. Goniillii Isyeri Yesil Davranis Olceginin Uyum Degerlerine fliskin Sonuglar:

Model Uyum Kriterleri ~ Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Goniillii Isyeri Yesil Davramis Olgegi Uyum

Degerleri

x2/ df x2/df<3 x*/df<5 1,021
RMSEA RMSEA < 0,05 RMSEA < 0,08 0,010
CFI 0,97 < CFI 0,95 < CFI 0,999
GFI 0,90 < GFI 0,85 < GFI 0,985
AGFI 0,90 < AGFI 0,85 < AGFI 0,964
NFI 0,95 < NFI 0,90 < NFI 0,963
RMR RMR < 0,05 RMR < 0,08 0,031

Dolayisiyla bu sonuglar, kurulan model ile 6l¢ek arasindaki uyumun yeterliliginin yansitmakta-
dir. Tek faktorlii DFA ile Goniillii Isyeri Yesil Davranig Olgegi dogrulanmugtir. Tek faktorlii 6lgegin

yol diyagramu ve faktor yiikleri Sekil 1de sunulmustur.
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GIYD1

GIYD2

GIYD3

GiYD4

GIYD5

GIYD6

$0606¢

Sekil 1. Tek faktorli dogrulayic faktor analizi modeli

Tablo 4de DFA sonuglar1 yer almaktadir. Olgek 6nermelerinin tamami anlamlilik gostermekte-

dir. Literatiirde gozlenen degiskenler ile ortiik degiskenler arasindaki faktor yiiklerinin ne olmasi

gerektigi konusunda ise farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Giirbiiz (2021), faktor yiikiintin 0,50’nin

altinda olmamasi gerektigini belirtmektedir. Sencan (2005), 6nermenin 6lgekte yer alabilmesi icin

faktor yiikiiniin en az 0,40 olmasini ileri siirmektedir. Ancak Biiyiikoztiirk (2002), Harrington (2009)

ve Hair vd. (2010) aragtirmacilari tarafindan ise fakt6r ytkiiniin 0,30’un tizerinde olmasi gerektigi

ifade edilmektedir. Tiim 6nermeler literatiirde kabul edilebilir degerler olan faktor ytiklerini kargila-

maktadir. Ozellikle 5nerme 1, 4, 5, ve 6 ¢ok iyi bir faktér yiikiine sahip oldugu sdylenebilir (Harring-

ton, 2009). Onerme 3 ise kabul edilen en diisiik faktor yiikiine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Gonilllii Isyeri Yesil Davranis Olgek

Standardize Regresyon Katsayis: ~ Standart Hata Kritik Oran t Degeri

p

Maddeleri
GIYD1 0,618 0,128 6,676
GIYD2 0,479 0,128 5,481
GIYD3 0,324 0,163 3,891
GiYD4 0,664 0,145 7,005
GIYD5 0,766 0,138 7,526 ook
GIYD6 0,620
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4.3. I¢ Tutarlilik, Yakinsak Gegerlik ve Zamana Gore Gegerlik

Goniillii Isyeri Yesil Davranig Olgeginin giivenirligini degerlendirmede i¢ tutarlilik katsayisina
bakilmigtir. Olgegin i¢ tutarliliginda Cronbach’s Alpha degeri incelenmistir. Tek boyutlu 6lgek igin i¢
tutarlilik katsayis1 0,751 olarak belirlenmistir. Tavakol ve Dennick (2011) tarafindan bu degerin en az
0,70 olmas: gerektigi ifade edilmektedir. Ulagilan sonuca gore 6l¢egin belirtilen en alt degerinde tize-
rinde bir katsay1ya sahip oldugu dolayistyla giivenilir oldugu gorilmektedir. Yakinsak gecerligi ya da
birlesim gecerliginde, 6lgegi olusturan 6nermelerin birbiriyle ve ait olduklar: faktor/faktorler ile iliski
incelenmektedir. Yakinsak gecerliginde Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) ile Birlesik/Toplam Gii-
venirlik (CR) degerlerine ait sonuglara bakilmaktadir. AVE degeri bir 6l¢egin maddeleri arasindaki
benzerligi incelemede kullanilmaktadir. CR ise 6lgegin i¢sel tutarliligini belirlemede incelenen bir
degerdir. CR degerinin 0,70, AVE degerinin ise 0,50'nin iizerinde olmasi beklenilmekle birlikte ayn1
zamanda CR>AVE sartinin da saglaniyor olmas: gerekmektedir. Inceleme sonucunda AVE degeri
0,540 ve CR degeri 0,829 olarak tespit edilmistir. Bu degerlerin kabul edilebilir olan degerlerinde tize-
rinde olmasi 6lgegin yakinsak gegerliginin oldugunu gostermektedir. Son olarak dl¢egin zamansal
tutarliligini ya da kararliligini belirlemede test-tekrar test yontemi kullanilmistir. Bu test yonteminde
oOlgiim araci farkli zamanlarda ayni grup tizerinde iki defa uygulanmaktadir. Test-tekrar test incele-
mesi 30 kisilik 6rneklem grubunu icermektedir. Anket formu belirlenen bu gruba iki hafta arayla da-
gitilmig ve sonuglar incelenmigtir. Orneklem grubuna uygulanan ilk test ile son yapilan test arasin-

daki korelasyon analizinde yiiksek diizeyde korelasyon (0,832) yapisinin oldugu belirlenmistir.

5. Tartisma ve Sonug

Kaynak tiiketimi tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de her gecen giin artig géstermektedir. An-
cak hem yerytiziinde yagayan insanlar hem de gelecek nesilleri i¢in korunmasi gereken hayati bir de-
gerdir. Bu nedenle iilkeler yasal mevzuatlarla ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile israfi azaltmaya
calismakta ve gevre yanlist davraniglara daha fazla odaklanmaktadir. Bugiin birgok alanda kaynak-
larmn asir1 kullanimi ciddi boyutlarda tehdit unsuruna déniisebilmektedir. Kaynak yogunlugunun
oldukga yiiksek seviyelerde kullanim alan1 gésterdigi sektorlerden birini de saglik kurumlar1 olus-
turmaktadir. Saglik kurumlarinda kesintisiz hizmetin sunulmasi ve hizmetin ertelenememesi gibi
kendinize 6zgii 6zelleri ile kaynak kullanimi streklilik arz etmektedir. Dolayisiyla saglik kurumla-
rinda caliganlar tarafindan stirdiiriilebilirligi destekleyecek ¢evre yanlisi davranislara ihtiyag¢ duyul-

maktadir.

Is yerinde yesil davraniglar goniillii bir sekilde ortaya gtkmaktadir. Her ne kadar giiniimiizde tiim
calisanlarin sergilemesi gereken bir yaklagim olarak algilansa da temelinde gondlliilik esas: vardir.
Ancak igyerlerinde goniillii olarak ortaya ¢tkmasi bu konunun goz ardi edilecegi anlamini tagima-
maktadir. Aksine ¢aligan davranisini etkiyerek veya degistirerek goniillii yesil davranis: tesvik ede-
cek ve kiiltiirel siirdiiriilebilirligi destekleyecek adimlar atilmalidir (Alsetoohy vd., 2022). Nitekim

kurumlarda yesil iklimin desteklenmesi ¢aliganlarin goniillii yesil davranis tutumlarini da etkilemesi
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muhtemeldir. Bu bakimdan ¢alisanlar arasinda yesil gelisimin desteklenmesi proaktif ve goniillii is-
yeri yesil davranisi etkileyecektir (Renwick vd, 2013). Yesil davranis isyerinde farkli sekillerde ortaya
¢ikmaktadir. Bissing-Olson vd. (2013) tarafindan isyerinde yesili destekleyecek girisimler ¢calisanla-
rin is sorumluluk alanlarinda belirtilebilecegi gibi genellikle goniillii bir davranis bi¢imi olarak ¢ik-
tig1 ifade edilmektedir.

Bu caligmada da saglik calisanlarinin isyerinde gonillii yesil davranigina iligkin 6lgek uyarlama-
sina odaklanimistir. Goniilli isyeri yesil davranis lgeginin Tiirkge gegerlik ve giivenirligine yone-
lik analizlerin gergeklestirilmesi ve literatiire bu 6l¢egin kazandirilmast hedeflenmistir. Oncelikle &1-
ek dil yeterliligi i¢cin uzman ¢evirisine sunulmus ve daha sonra kapsam gecerligi bakimindan uzman
degerlendirmeleri alinmistir. Degerlendirmeler sonucunda énermelere verilen puanlarin kabul edi-
len kritik degeri karsiladig goriilmiistiir. Yap: gecerliginde AFA ve DFA gerceklestirilmistir. AFA so-
nucunda dnermelere iligkin faktdr yiikleri kabul edilebilir deger olan 0,40’nn iizerindedir. Olgegin
model ile uyumunu tespit etmek i¢cin DFA uygulanmus ve ti¢iincli 6nermenin en diigitk kabul edilen
0,30 degerinin biraz {izerinde oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla standardize yol katsayisinin mini-
mum degeri astig1 icin nerme dlgekten atilmamigtir. Olgegin uyum indekslerine bakildiginda ise iyi
uyum sagladigi belirlenmistir. Ayni zamanda 6lgegin i¢ tutarlilig: kabul edilen 0,70 degerinden yiik-
sektir. AVE ve CR degerleri igin de ilgili esik degerlerin karsilandigi, CR (0,829)>AVE (540) kosulu-
nun ise saglandig1 tespit edilmistir. Son olarak da 6lgegin iki farkli zamanda ayn1 6rneklem grubuna
uygulandiginda ilk test ile son test bulgular1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu
incelenmistir. Caliyma bulgularina gére 6 madde ve tek boyuttan olusan 6lgegin gecerli ve giivenir-
lik oldugu sonucuna ulagilmistir. Olgek gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci olarak Tiirkge literatiire
kazandirilmistir. Ozellikle saghk kurumlarinda saglik profesyonellerinin isyerinde goniillii davranig

¢iktilarini 6lgen bir 6l¢iim aract uyarlanmigtir.
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ABSTRACT

Purpose: Nowadays, the healthcare sector has become one of the prominent fields in which sen-
sitivity toward environmental issues has been developing. Considering that healthcare services are
delivered directly through human effort, employees’ levels of green awareness and initiative have be-
come critical in achieving sustainability goals. However, it is observed that measurement tools asses-
sing pro-environmental behaviors within healthcare institutions are limited. Therefore, the aim of
this study is to adapt the Voluntary Workplace Green Behavior Scale into Turkish for use in health-
care institutions.

Scope: This study was conducted to measure the level of voluntary workplace green behavior
among healthcare employees. Within the scope of the research, the aim was to adapt the Voluntary
Workplace Green Behavior Scale developed by Cai et al. (2020) into Turkish. The sample consisted of
199 healthcare employees selected through simple random sampling between March 4 and May 10.
The demographic characteristics of the participants were limited to gender, educational level, profes-
sional role, and tenure in the institution. The study was restricted to data obtained through the sur-

vey technique and did not include other data collection methods or employees from different sectors.

Method: In this study, the survey technique was employed. The questionnaire consisted of two se-
ctions. The first section included items designed to collect demographic information about the parti-
cipants, such as gender, educational level, professional role, and tenure. The second section compri-
sed items from the Voluntary Workplace Green Behavior Scale developed by Cai et al. (2020). The

scale is unidimensional and consists of six items, measured on a 5-point Likert scale (1 = Strongly
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Disagree, 5 = Strongly Agree). An example item is: “I avoid unnecessary printing to save paper.” In
their study conducted with 497 employees and 80 leaders in Chinese firms, Cai et al. (2020) repor-
ted a Cronbach’s alpha coefficient of 0.862 for the scale. Prior to data analysis, the scale was exami-
ned in terms of content and language validity. The content validity index of the unidimensional scale
(0.875) exceeded the critical value (0.750). The suitability of the scale for factor analysis was assessed
through Exploratory Factor Analysis (EFA), while the model fit of the dataset was evaluated using
Confirmatory Factor Analysis (CFA).

Findings: Regarding the content and language validity of the study, a form including the items
was presented to field experts, who were asked to evaluate each item by scoring it as 1 (unnecessary),
2 (useful but insufficient), or 3 (necessary). The Lawshe technique was employed to assess content
validity, which requires that items meet a certain critical value. According to Lawshe (1975), the cri-
tical value depends on the number of experts involved in the evaluation. In addition, the updated va-
lues provided by Ayre and Scally (2014) for a significance level of a = 0.05 were taken into account.
Accordingly, the evaluations of eight experts corresponded to a critical value of 0.75. Based on expert
opinions, the critical ratio was calculated as 1 for items 2, 3, and 4, and 0.75 for items 5 and 6. It was
observed that the content validity ratios of all items were equal to or above the critical value. The ave-
rage of the accepted items indicated that the content validity index of the unidimensional scale was
0.875. Thus, the content validity of the unidimensional Voluntary Workplace Green Behavior Scale

was found to be statistically significant.

To assess the construct validity of the scale, both exploratory and confirmatory factor analyses
were conducted. First, Exploratory Factor Analysis (EFA) was applied to determine the factor struc-
ture of the scale. In this analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value and Bartlett’s Test of Spheri-
city were examined. The KMO statistic, which indicates sampling adequacy, is generally expected to
exceed 0.50. The analysis revealed a KMO value of 0.802. Bartlett’s Test of Sphericity was also found
to be significant (p < 0.05). These results indicate that the dataset was suitable for factor analysis. Du-
ring factor extraction, the items were subjected to rotation using the varimax technique, and consis-

tent with the original scale, all items were grouped under a single factor.

The results further showed that the fit indices fell within acceptable thresholds. For internal con-
sistency, the Cronbach’s alpha coefficient was calculated as 0.751. Convergent validity was examined
through the Average Variance Extracted (AVE) and Composite Reliability (CR) values, both of which
met the accepted thresholds. Finally, a pre-test and post-test were administered on a specific group
to further verify the scale’s reliability.

Conclusion: This study focused on the adaptation of the Voluntary Workplace Green Behavior
Scale for healthcare employees. The aim was to test the validity and reliability of the Turkish version
of the scale and to contribute it to the literature. First, the scale was reviewed by experts for langu-
age adequacy, followed by expert evaluations for content validity. The results showed that the item

scores met the critical threshold values. Construct validity was examined through EFA and CFA. In
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the EFA, the factor loadings of all items exceeded the acceptable threshold of 0.40. In the CFA, the
third item was slightly above the minimum acceptable standardized path coefficient (0.30); there-
fore, it was retained in the scale. The fit indices indicated a good model fit. The internal consistency
of the scale was above the accepted threshold of 0.70. Moreover, the AVE and CR values met the re-
levant criteria, and the condition CR (0.829) > AVE (0.540) was satisfied. Finally, test-retest analy-
sis revealed a statistically significant relationship between the initial and follow-up test scores for the
same sample group. Based on these findings, it was concluded that the six-item, single-factor scale
demonstrated validity and reliability. Thus, the scale has been introduced into the Turkish literature
as a valid and reliable measurement tool, particularly for assessing voluntary workplace green beha-
viors of healthcare professionals.
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