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oz

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, yapay zekdnmin yasamin her alanina entegre edilmesini miimkiin kilmigtir. Ozellikle
hizli yasama, zamani verimli kullanma, yorgunluktan kaginma ve diisiinsel yiikii azaltma istegi, yapay zekamn farkl
alanlarda tercih edilme oramini artirnistir. Calisma yasaminda da sik¢a bagvurulan yapay zekd uygulamalari, eksik kalan
noktalari tamamlayarak ve hatta daha ileri diizeyde oneriler sunarak one ¢ikmaktadir. Bu uygulamalar, is giivenligi
siireglerinde de etkin rol oynamaktadir. Risklerin tespiti, prosediirlerin hazirlanmasi ve gerekli is giivenligi
dokiimantasyonunun olusturulmas: gibi asamalarda uzmanlara ve yetkililere destek saglamaktadir. Bu ¢alisma, yapay
zeka destegiyle akademisyenlerin is giivenligi algisini ol¢meyi amaglayan bir Likert tipi olcek gelistirmeyi amaglamistir.
Olgek maddeleri, ChatGPT den ““Akademisyenler icin Is Giivenligi Algi Olgegi olusturmak istiyorum” komutu ile elde
edilmigtir. Pilot uygulama siireci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulu onay! sonrasinda yiiriitiilmiistiir.”.
Google Forms iizerinden hazirlanan anket hem sosyal platformdaki akademik gruplar araciligiyla hem de iiniversitenin
dokiimantasyon sistemi iizerinden akademik personele ulagtirilmistir. Arastirmaya 54 akademisyen katilmis olup, yapay
zekamin olgek gelistirme stirecindeki etkinligini ortaya koymak amaciyla analizler yapilmistir. Bu kapsamda faktor ve
gecerlik ile giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Analizler SPSS 26.0 ve AMOS 26.0 programlariyla
gerceklestirilmistir. Elde edilen analiz sonucglar, gelistirilen olgegin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugunu
gostermektedir.
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ABSTRACT

Advancements in information technologies have made it possible to integrate artificial intelligence into all areas of life.
In particular, the desire to live faster, use time efficiently, avoid fatigue, and reduce cognitive load has increased the
preference for artificial intelligence in various fields. Artificial intelligence applications, which are frequently utilized in
professional life, stand out by compensating for deficiencies and even offering advanced-level suggestions. These
applications also play an active role in occupational safety processes, supporting experts and authorities in stages such
as identifying risks, preparing procedures, and creating necessary occupational safety documentation. This study aimed
to develop a Likert-type scale designed to measure academics’ perception of occupational safety with the support of
artificial intelligence. The scale items were generated through the command given to ChatGPT: “I want to create an
Occupational Safety Perception Scale for Academics.” The pilot implementation process was carried out following the
approval of the Nigde Omer Halisdemir University Ethics Committee. The questionnaire, prepared via Google Forms,
was distributed to academic staff both through academic groups on social platforms and via the university’s
documentation system. A total of 54 academics participated in the study, and analyses were conducted to reveal the
effectiveness of artificial intelligence in the scale development process. Within this scope, factor, validity, and reliability
analyses were performed using SPSS 26.0 and AMOS 26.0 software. The results of the analyses indicated that the
developed scale is a valid and reliable measurement tool.
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GIRIS

Bilgi, insanlarin sosyal ve is yasamlar1 boyunca pek ¢ok konuda edindikleri unsurdur. Ancak bireylerin
sahip olduklan bilgilerin dogrulugu ve gecerliligi cogu zaman sorgulanmamaktadir. Dijitallesme siireciyle
bilginin herkes tarafindan kolayca paylasilabilmesi, bilginin giivenilirligine iliskin sorunlar1 da beraberinde
getirmistir. Bu baglamda bilginin dogrulugunun anlasilabilmesi i¢in ona hangi yollarla ulagildigi hususu
onemli hale gelmistir. Bu nedenle ge¢mis donemlere ait verilere dayali degerlendirmelerin, giincel bilgiye
ulagmada ne 6lgiide giivenilir sonuglar sagladig: tartismalidir. Dolayisiyla dogru bilgiye ulagsmada bilginin elde
edilme bicimi dikkate alinmalidir. Literatiirde, bilgiye ulasma yollarina gore cesitli smiflandirmalar
yapilmistir. Uzmez ve Biiyiikbese (2021, s.118), bilginin “bilisim, bilimsel, agik, zimni ve teknolojik”
bigimlerde siniflandirilabilecegini belirtmistir. Ancak arastirmacilara gore bu siniflandirmalar iginde en ¢ok
bilimsel bilgi ve bilisim bilgisi tiirleriyle karsilagilmaktadir. Her iki bilginin 6zellikleri ise Odabas (2003,
s.1’den Akt., Uzmez ve Biiyiikbese, 2021, s.118) tarafindan su sekilde aciklanmistir:

Birden fazla kaynak araciligryla bu bilgilere ulasilabilir.

Bilgiye ulasilmasi kolay ya da zor sekilde olabilir.

Bilginin kullanilabilmesi i¢in bilgiye ulasilmasi ve dagitilmasi gerekebilir.
Bilgi gesitli amaglar i¢in kullanilabilir.

Bilgi isteyerek ya da istemeden degistirilebilir.

Bilgi kaybedilebilir.

Bilgi sabit degildir.

Eger bilginin genellenmesi s6z konusu olacaksa, bilginin bilimsel sekilde elde edilmesi gerekmektedir
(Alanka, 2024, s. 66). Bilginin bu yolla elde edilmesi siireci ise bilimsel aragtirma olarak isimlendirilmektedir.
Ozetle “bilimsel arastirma, bu diinyaya ait gerceklikleri bilimsel yontemle anlayarak ve aciklayarak bilgi
tiretme siirecini ifade etmektedir (Giil, 2021, s.106).” Baska bir deyisle, “bilimsel arastirma, bilinenden
bilinmeyene, malumdan mechule dogru ilerleyen bir kesif yolculugudur (Gil, 2023, s. 55).” Bu siireg,
aragtirmacinin yeni bilgileri kesfetme ve var olan bilgileri dogrulama ya da yanhslama cabasiyla
sekillenmektedir. Boylece bilimsel arastirma, arastirmacilarin yeni bilgiler kesfetmesine, mevcut bilgileri
sorgulamasina ve yeni teoriler gelistirmesine olanak tanimaktadir (Alanka, 2024, s.66). Her ne kadar bilimsel
bilgiyi elde etme yollar1 farklilik gosterse de asil dnemli olan elde edilen bilginin gecerli, gilivenilir ve
genellenebilir nitelikte olup olmadigini ortaya koymaktir.

Glinlimiizde bilgiye erisim yontemleri, teknolojik ilerlemelerle birlikte onemli 6l¢lide doniigmiistiir.
Ozellikle internet, bilgiye ulagsmanin en hizli ve yaygin yollarindan biri haline gelmistir. Ancak hizla degisen
yasam dinamikleri, bilgiye erisimde daha gelismis dijital araclara olan ihtiyact artirmistir. Bu ihtiyacin en
dikkat cekici yansimasi, yapay zeka teknolojilerinin yiikselisi olmustur. Yapay zeka sistemleri, yalnizca
bilgiye erisimi kolaylastirmakla kalmayip, bilginin iiretilme ve iglenme bi¢imlerini de kokten degistirmistir.
Nitekim, yapay zeka teknolojileri bilimsel arastirma siireglerinin dijital bir uzantis1 olarak degerlendirilebilir.

Yakin bir tarihte kullanimi, popiilerligi artan yapay zeka uygulamalariyla ilgili olarak literatiirde yer
alan bir gorlise gore “Yapay zekdamin gergekten doniistiiriicti potansiyelinin, bilimsel kesif ve inovasyon
stireglerini degistirme yeteneginde yattig diigiiniilmektedir (Hassabis, 2022 ve Krenn vd., 2022, akt. Agrawal
ve ark., 2024).” Yapay zeka temelli bilimsel bilgi tiretimine iliskin en ¢arpici 6rnek “amino asit dizilimlerinden
proteinlerin 3 boyutlu seklini tahmin eden AlphaFold” olmustur (Jumper ve ark., 2021 ve Cavalli, 2023, akt.
Agrawal ve ark., 2024).” Bu 6rnek, yapay zeka teknolojilerinin bilimsel bilgiye erisimi miimkiin kildigimin
somut bir gostergesidir. Yapay zeka sadece saglik alani ile sinirli kalmayip, ekonomiden savunmaya, finanstan
hukuka kadar pek ¢ok alanda kullanilmaktadir (Iscan ve Kaygisiz, 2024).

Son yillarda yapilan ¢aligmalar gostermektedir ki, bilimsel aragtirmalarda yapay zeka destekli araclarin
kullanimi hizla yayginlagsmistir. Bu baglamda ChatGPT (GPT; Generative Pre-trained Transformer), aragtirma
siireglerinin farkli asamalarinda arastirmacilara gesitli katkilar sunmaktadir. Literatiir taramasi, hipotez
olusturma, anket ve veri toplama arag¢larinin tasarimi, analizlerin 6n yorumlanmasi ve akademik metinlerin dil
ve yap1 bakimindan iyilestirilmesi gibi gorevlerde arastirmacilara zaman kazandirmakta ve yaratici siiregleri
desteklemektedir. Ancak, bu katkilarin yaninda yapay zeka tabanl araglarin bilimsel etik, dogruluk, kaynak
giivenilirligi ve 6zgiinliik agisindan yaratabilecegi sorunlar da giindeme getirilmelidir. Her ne kadar bu tiir
araglar metin {iretme, analiz etme ve fikir olugturma asamalarinda arastirmacilara destek saglasa da elde edilen
bilgilerin gecerligi ve giivenirligi mutlaka sorgulanmalidir.
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Tiirkce alan yazin tarandiginda yapay zeka temelli is gilivenligi algi Olgegi ile ilgili herhangi bir
calismanin bulunmadig1 goriilmistiir. Bu tespite kaynaklik eden veriler, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Ulusal Tez Merkezi, Google Scholar, Sobiad veri tabanlarinda, “yapay zeka ve is giivenligi”, “ISG ve yapay
zekd”, “yapay zekd ve Olgek” anahtar kelimeleri kullanilarak elde edilmistir. Yayn taramas1 12.09.2025
tarihine kadar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alisma, is saghgi ve giivenligi (ISG) alaninda yapay
zekd temelli Olcek gelistirmeye yonelik g¢aligmalara katki saglayabilecek 0Ozgilin bir girisim niteligi
tasimaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, is saghg ve giivenligi (ISG) alaninda yapay zeka temelli bir alg1 6lgegi
gelistirmek ve boylece arastirmacilarin ve uygulayicilarin ISG ile yapay zeka iliskisini degerlendirmelerine
olanak saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, asagida belirtilen arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Gelistirilecek yapay zeka temelli ISG alg1 dlgegi, giivenilirlik ve gecerlilik acisindan nasil bir
yapiya sahiptir?

2. Olgek gelistirme siireglerini detayli uygulamadan (uzman gériisii alma vb.) yapay zeka temelli
olusturulan maddeler 6l¢ek i¢in yeterli mi?

1. YONTEM

Bu calismada, yapay zeka destegiyle akademisyenlerin is giivenligi algisim dlgmeye yonelik bir Slgek
gelistirilmesi amacglanmigtir. Calismanin gerceklestirilmesi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik
Kurulu’ndan (04.03.2025 tarihli ve 04 sayili toplanti) gerekli izin alimmugstir. Olgek maddeleri, ChatGPT’ye
“Akademisyenler i¢in Is Giivenligi Alg1 Olgegi olusturmak istiyorum”, “fiziksel riskleri, egitim, ergonomi gibi
isg acisindan énemli faktorleri dahil etmelisin” yonlendirmeleri ile olusturulmustur. Olgek gelistirme siirecinde
ihtiya¢ duyulan uzman goriisiine, yapay zekanin uzman benzeri soru olusturmadaki etkinligini degerlendirmek
amaclandig1 icin bagvurulmamustir. Maddelerin kontrolii yazar tarafindan yapilmistir. Olgegin gecerligi ve
giivenirligini test etmek amaciyla pilot uygulama yapilmis, 54 akademisyenden elde edilen veriler SPSS 26.0
ve AMOS 26.0 programlariyla analiz edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilifi Cronbach’s Alpha katsayisi ile
belirlenmis; faktor yapisim belirlemek icin agimlayic1 (AFA) ve dogrulayici faktor analizleri (DFA)
uygulanmigtir. ISG ile ilgili tehlike algisimi belirlemeye yénelik sorular 5°1i likert 6lgegi seklinde
hazirlanmigtir. 5°1i 6lgek 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Bilgim yok; 4: Katiliyorum; 5:
Kesinlikle Katiliyorum degerleri ile temsil edilmistir. Anket, Google Forms araciligiyla olusturulmus ve Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiiniin onaytyla EBYS iizerinden tiim akademik personele
gonderilmistir. Ayrica anket baglantis1 bireysel olarak da akademisyenlerle paylasilmis ve goniilli katilim
saglanmistir. Akademik personel seciminde herhangi bir 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

1.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

ISG’ye yonelik tehlike algismnin belirlenmesi i¢in 54 akademisyen anketi cevaplandirarak calismaya
katilmigtir.

1.2. Verilerin Toplanmasi ve Analiz

Anket formu ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde, katilimcilara anket uygulamasi ile bilgi
verilmis ve ankete goniillii olarak katildiklarini gosteren secenek sunulmustur. Ikinci boliimde ise is giivenligi
algisina yonelik sorular sorulmustur. Verilerin analizinde oncelikle 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik diizeyini
belirlemeye yonelik islemler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda SPSS 26.0 ve AMOS 26.0 programlarindan
yararlanilmistir. Orneklem biiyiikliigii i¢in alan yazinda farkli fikirler olmakla beraber érneklem sayisinin
madde sayisinmn en az 5 kat1 olmasi gerektigi goriisii savunulmaktadir (Sahin ve Boztung Oztiirk, 2018). Bu
gorilise gore ¢aligmadaki pilot uygulama i¢in 6rneklem sayisinin yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir. Analiz
i¢in uygun oldugu belirlenen veri seti {izerinden, Akademisyenler Igin Yapay Zeka Destekli Is Giivenligi Alg
Olgegi™nin yapr gegerligini belirlemek amaciyla agimlayict faktdr analizi (AFA) ve giivenirlik
degerlendirmeleri SPSS programu ile; dogrulayici faktor analizi (DFA) ise AMOS programi ile yapilmustir.
Ayrica 54 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda faktdr yiikleri ve madde-toplam korelasyon
katsayilar1 hesaplanmig, giivenirlik analizinde Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist belirlenmistir. Gilivenirlik
analizinde ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 bulunmustur.

1.3. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirmada dlgek gelistirme siireci geleneksel agamalardan kismen farkli olarak yiiriitiilmiistiir.
Ozellikle madde havuzunun olusturulmasi ve icerik gecerliliginin saglanmasi asamalarinda uzman goriisii
alinmamis, bunun yerine yapay zeka destekli liretimden yararlanilmistir. Bu durum, 6lgegin igerik kapsami ve
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ifade bicimlerinde insan uzmanlarinin nitel yargilarindan kaynaklanabilecek derinlemesine degerlendirmelerin
eksik kalmasina neden olabilir. Dolayistyla, dlcegin gecerlilik ve giivenilirlik bulgular1 bu simirlilik dikkate
alimarak yorumlanmali, gelecekteki ¢alismalarda uzman goriisleriyle desteklenmis ek dogrulama
caligmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

2. BULGULAR
2.1 Olgegin Gegerligi ve Giivenirligi

Gegerlik ve glivenirlik, dlgek gelistirme ¢alismasinin olmazsa olmazlarindandir. Bilimsel olarak kabul
gdrmemis bir 6lgegin kullanilmas1 miimkiin olmayacagindan tiim 6lgeklerin gecerlik ve giivenirlik testlerinin
yapilmas1 gerekmektedir. “Zira bir ol¢gme araci, olgmek istedigini dogru olgtiigii olgiide gegerli, olgmek
istedigi ozelligi duyarh, tutarl, hatalardan arinmus bir sekilde ol¢tiigii 6l¢iide de giivenilirdir. (Zamur Tuncer,
2024, s. 662).” Bu testler icinde yapisal gecerlik analizi dnemli bir yer tutmaktadir. Yapisal gecerlik ise,
“Olgme aracinda yer alan maddelerin belirlenen ézellikleri ne derece dogru ol¢tiigii ve faktorler arasindaki
iligkilerin de kurama uygun olmasi durumudur (Westen ve Rosenthal, 2003, Akt. Caligkan, 2021, s.48)
seklinde ifade edilmektedir.

2.2. Gecerlik Analizi

Bu analizde KMO ve Barlett degerleri énem arz etmektedir. KMO degeri 6rneklem biiyiikliigiiniin
yeterli olup olmadigi ile ilgili bilgi vermektedir (Kaya, 2013). Verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini ise Barlett testi ile belirlemek gerekir ve test sonucunun ise anlamli olmasi beklenmektedir
(Demir ve Oner Armagan, 2019). Sonuglarin yorumlanmasinda dikkat edilen degerler KMO igin 0 ile 1
arasinda (0.6 ve tizeri genellikle uygun kabul edilir) olmasi gerekirken, Barlett testinde bu deger 0.05ten kiigiik
olmalidir (Onen ve Aslan, 2025). Bu ¢alismada elde dilen degerler Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. KMO ve Bartlett Test Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Olgiimii ,860
Yaklasik Ki-Kare 231,246
Bartlett'n Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 36
p ,000

Yapilan analiz sonucunda KMO degerinin ,860 oldugu, dolayisiyla drneklem biiytikliigiiniin yeterli
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bartlett'in Kiiresellik Testi sonucu 0.000nda oldugundan p<0.05 degerini
saglayarak anlamli; KMO degerinin .06’dan yiiksek ve p degerinin ise .05’ten diisiik olmasi iizerine verilerin
faktor analizine uygun bir yapida oldugu goriilmiistiir.

2.3. Faktor Analizleri

“Faktor analizi, karmasik veri kiimelerini basitlestirmeyi amaglayan bir dizi istatistiksel teknikten
olusur (Kline, 1994).” Kline (1994)’a gore faktor analizinin birden fazla tanimi vardir. Bu tanimlar su sekilde
ifade edilmistir:

1. Korelasyon kat say1s1 tanimi
2. Korelasyon matrisi tanimi
3. Faktoriin tanimi1

Literatlir incelendiginde faktor analizinin 2 farkli baslik altinda yapildig1 goriilmiistiir. Bunlar,
acimlayict ve dogrulayict analizler olarak isimlendirilmektedir. Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA),
“degiskenlerin temelindeki boyutlar: belirleyebilmek amaciyla bir araya getirilmis olan degiskenlerin daha az
degisken aracilig ile ifade edilmesini saglamak amaciyla kullanilan bir analiz yontemidir (Evci ve Aylar,
2017,s.391).” Dogrulayici faktor analizi (DFA) ise, “gdzlemlenen dlgiiler ve gistergeler (Ornegin, test 6geleri,
test puanlari, davramgsal gozlem derecelendirmeleri) ile gizil degiskenler veya faktorler arasindaki iliskileri
inceleyen bir tiir yapisal esitlik modellemesidir (Brown, 2015, Akt. Mentes ve Sengiin, 2022, s.195).”

2.4. Aciklayic1 (Acimlayici-Kesfedici) Faktor Analizi (AFA)

“Agiklayict faktor analizi, birbiri ile iligkili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek, az sayida
kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler) kesfetmeyi amacglayan c¢ok degiskenli bir analiz
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teknigidir (Cokluk ve ark., 2010, Akt. Olcay, 2021, 5. 681).” Bu amagla, Spearman tarafindan ilk olarak faktor
analizi, insan yetenekleri alaninda gelistirilmistir (Kline, 1994). Analiz sonucunu yorumlamada dikkat
edilmesi gereken deger karsiliklar1 ya da deger araliklar1 da belirlenmistir. Bu degerler analize devam edilip
edilemeyecegi hususunu belirlemede diger bir ifadeyle 6l¢ek yapisinin gegerliliginin ispatlanmasinin da bir
pargasidir. Agiklayici (agimlayici) analizde bu degerler sdyle ifade edilmektedir (Stevens, 2009, Akt. Onen ve
Aslan, 2025, s. 1143):

1. Faktoriin bir maddede agikladigi ortak faktor varyans yliksek olmalidir,

2. Madde faktor yiik degeri 0.45 ve iistiinde bir deger olmalidir. Istisnai durumlarda bu degerin .30’a
kadar inebilecegi bilinmektedir.

3. Bir maddenin en yiiksek iki faktor yiik degeri arasindaki farkin en az .10 olmas1 gerekmektedir.

Yukaridaki bilgiler 1s181nda ¢alismada yapilan agimlayici analizde bu hususlar dikkate alinmis ve analiz
secenekleri buna gore ayarlanmistir. Bunun sonucunda dogrudan yapay zeka ile olusturulmus ve 37 maddeden
9’unun 6lgek igin istenilen degerleri sagladigi goriilmiistiir. Tlgili maddeler ile hakkinda yorum yapilmasimi
saglayan analiz sonucu Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Dondiiriilmiis Faktor Bilesen Analizi (Desen Matrisi (Pattern Matrix))

Bilesen
1 2
M4. ,900
M5 ,827
M2 ,780
M1 ,711
M3 ,584
M9 -,887
M8 -,880
M6 -,825
M7 -, 734

Cikarim Yontemi: Temel Bilesen Analizi.
Doéndiirme Yontemi: Kaiser Normalizasyonu ile Oblimin.”
a. Rotasyon 6 yinelemede birlesti.

Acimlayict faktor analizinin yorumlanmasini saglayan degerler ile elde edilen analiz sonucu
karsilagtirldiginda binisiklik olmadigi, faktorlerin birbirinden tamamen ayrildigi goriilmiistiir. Bu haliyle
analize devam edilebilecegi goriilmiistiir. Bu durumda ihtiya¢ duyulan diger analiz faktor sayisinin
belirlenebilecegi ve toplam varyansi igeren analizdir.

Tablo 3. Faktor Yapilar1 (Varyans Degerleri)

Bilesen Baslangic 6z degerleri Karesel Yﬁkgﬁiiﬁlagl()p lamlarinin "YiikKIZLiiTlrin
Doénme Toplamlari®
Toplam  Varyans (%) Kiimiilatif (%) Total Varyans (%) Kiimiilatif (%) Toplam
1 4,676 51,955 51,955 4,676 51,955 51,955 3,879
2 1,378 15,307 67,262 1,378 15,307 67,262 3,823
3 ,704 7,826 75,088
4 ,590 6,556 81,644
5 434 4,825 86,469
6 ,380 4,219 90,688
7 ,343 3,812 94,501
8 ,285 3,165 97,665
9 ,210 2,335 100,000

Cikarim Yontemi: Temel Bilesen Analizi.
a. Bilesenler korelasyonlu oldugunda, toplam varyansi elde etmek i¢in kareli yiiklemelerin toplamlar: eklenemez.
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Tablo 3’te toplam varyansin %67,262’sini agiklayan 6z degeri 1°den biiyiik 2 bilesen bulunmaktadir.
Toplam varyansin %67,262’sine birinci bilesen 6z degeri %51,955, ikinci bilesen 6z degeri %15,307 ile katki
yapmaktadir. Sosyal bilimler alaninda yapilan ¢aligmalarda %40 ile %60 arasinda agiklanan varyans degeri
yeterli kabul edilmistir (Oztop ve Bulug, 2022). Tablo 3, 2 faktdr yapismin bulundugunu gostermektedir.
Ancak buradan elde edilen bilginin 6l¢ek gelistirme igin yeterli olmayacagi bilinmektedir. Bu nedenle
yorumlanmasi gereken diger bir husus ise Scree Plot grafigidir. Bu grafik, faktor yapisimi gorsellestirerek, yapi
hakkinda bilgi verir (Seger, 2013).

Sekil 1. Scree Plot Grafigi

Bu grafikte iki nokta aras1 bir faktorii temsil etmektedir ve bir noktadan itibaren egim diizleserek sonraki
faktorlerin varyansa katkismin ok az oldugu bilgisini bize verir (Demir ve Oner Armagan, 2019). Yukaridaki
grafikte diizlesmenin 2. faktorden sonra oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore 6lgekte anlamli 2 faktor oldugu
tespit edilmistir. Bu yapmin detaylan incelendiginde birinci faktorde fiziksel is giivenligine yonelik, ikinci
faktorde ise is giivenligi kiiltlirli ve yonetim destegine yonelik ifadeler oldugu goriilmiistiir. Bu husus Tablo
4’te detaylan ile verilmistir.

Tablo 4. Faktorler ve Alt Boyutlar:

Faktor Adi Alt Boyut Madde
Isimleri
Akademik 6zgiirligiimii kisitlayan baskilar hissetmiyorum. M4
Calisma ortamimda asir1 stres, baski veya tiikenmislik hissetmiyorum. M5
Fiziksel I Giivenligi (F1) Ofis/laboratuvar/derslik gibi ¢aligma alanlarim giivenlidir. M2
Caligma ortamimda is kazalarini 6nlemeye yonelik uygun ekipman ve M1
diizenlemeler mevcuttur.
Is giivenligi ile ilgili diizenli galisma ortami gézetimi yapilmaktadir. M3
Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin siirekli iyilestirme
M9
calismalar1 yapilmaktadir.
Caligma ortaminda giivenligi tehdit eden bir durum oldugunda M8
Is Giivenligi Kiiltiirii ve yoneticilerim hizli bir sekilde miidahale etmektedir.
Yonetim Destegi (F2) Is giivenligi konusunda yéneticiler ve akademik personel yeterince M6
bilinglendirilmistir.
Is sagligi ve giivenligi ile ilgili sikdyet mekanizmalari etkili bir sekilde M7

islemektedir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2025 Cilt: 28 Sayi: 2



573 Akademisyenler icin Yapay Zekd Destekli is Giivenligi Algi Olgegi: Gelistirme, Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Acimlayici faktor analizi sonuglan literatiirde beklenen degerlerin hepsini kargilamakta, bu nedenle
yapisal esitlik modellemesinin olusturulmasi i¢in bir sonraki analizin yapilmasinda herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2.5. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

DFA, “genel anlamda go6zlenen degiskenlerin bir gizil degiskeni saglayip saglamadigini veya pek ¢ok
gizil degisken arasinda tanimlanan var olup olmadiginin testi i¢in kullanilmaktadir (Altintag, 2021, s. 5.)” Bu
calisma kapsaminda dogrulayici faktor analizinin gegerliligini ortaya koyacak pek ¢cok deger yorumlanmustir.
Ik deger modelin ki-kare uyum degeridir. Analiz sonucunda bu deger 0.957 bulunmustur. Ki-kare/serbestlik
derecesinin 3’ten kiigiik olmas1 modelin kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir (Kline, 2005; Siimer, 2000,
Akt. Kilig ve ark., 2018, s.1366). Ki-Kare istatistiginin baz1 kisitli yonleri nedeniyle, istatistik¢iler bu degerin
tek basina yorumlanmasinin yeterli olmayacagin belirtmis ve serbestlik derecesiyle iliskilendirip standardize
edilmesini Onererek bu dogrultuda (CMIN/df) oranmin hesaplanmasi gerektigini de vurgulamislardir
(Yashoglu, 2017). Diger bir deger ise RMSEA degeridir. Bu deger 0’a ne kadar yakin ise modelin o kadar iyi
oldugu yorumu yapilabilmektedir (Yaslioglu, 2017). Bu calisma kapsaminda elde edilen RMSEA degeri ise
0.0’dir. Ozetle modelin gok iyi oldugu gériilmiistiir. Uyum indeks degerlerinin i¢inde yer alan diger bir deger
GFI (Goodness-of-Fit Index) degeridir. Bu deger i¢in genel olarak 0.90 esik degeri onerilmekle beraber kiigiik
orneklem biiyiikliiklerinde ve diisiik faktor yiiklerinde bu deger 0.95 esik siniria kadar dikkate alinabilir
(Yashoglu, 2017). Bu ¢alisma kapsaminda bulunan GFI degeri 0.905 olup esik deger sinirin1 kargilamaktadir.
Diger uyum indeks degeri ise Normed Fit Index (NFI) degeridir. NFI, 0 ile 1 arasinda deger almakta ve esik
deger olan 0.90, iyi uygunlugu ifade etmektedir (Hu ve Bentler, 1999, Akt. Yashoglu, 2017, s. 81). Calisma
kapsaminda elde edilen NFI degeri 0.90 olarak tespit edilmistir; bu da iyi uygunlugun oldugunu gostermistir.
Dikkate alinan diger bir deger CFI (Comparative Fit Index) degeridir. 0 ile 1 arasinda deger alir ve 1’e
yaklastikca modelin uygunlugunun arttig1 kabul edilir (Yaslioglu, 2017). Bu c¢alisma kapsaminda elde dilen
CFI degeri 1.0°dir. Yani modelin uygunlugu bu deger ile dogrulanmistir. Son olarak yorumlanmasi gereken
bir diger deger olan AGFI degerinin ise 0.90’1n iizerinde olmasi iyi uyuma, 0,89-0,80arasinda olmasi kabul
edilebilir uyuma isaret etmektedir (Olcay, 2021). Bu ¢alismada AGFI degeri 0.836 olarak bulunmus olup,
deger kabul edilebilir uyum araliginda yer almaktadir. Bir diger deger ise Tucker-Lewis Indeksi (TLI) artan
bir uyum indeksidir. Bu deger, Normed Uyum Indeksi'nin 6rneklem biiyiikliigiinden etkilenme dezavantajima
kars1 gelistirilmistir (Karaman, 2023, s.55). TLI degerinin >0,90 olmasi kabul edilebilir; TLI degerinin >0,95
iizeri olmasi ise iyi uyum diizeyinde oldugunu gostermektedir (Karaman, 2023, s.55). Caligmada TLI degeri
1,007 olarak hesaplanmis ve bu da iyi uyumun varligin1 gostermistir.

Tablo 5. Akademisyenler I¢in Yapay Zeka Destekli is Giivenligi Algi Olgegi Uyum Deger Sonuclari

CMIN/df 0.957
RMSEA 0.0
GFI 0.905
NFI 0.90
CFI 1.0
AGFI 0.836
TLI 1,007

Sonuclarm hepsi degerlendirildiginde Slgegin iki faktorlii yapisinin dogrulandigi sonucuna ulagilmastir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen diyagram Sekil 1’de gdsterilmistir.
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Sekil 2. Akademisyenler I¢in Yapay Zeka Destekli Is Giivenligi Alg1 Ol¢egi Dogrulayic1 Faktor Analizi
Diyagramm

DFA sonucunda faktor yiiklerinin oran1 da énem arz ettiginden bu degerlerin yorumlanmasi modelin
tamamen kabul edilmesi igin gereklidir. Analiz sonucunda faktor yiikleri 0.68 ile 0.90 arasinda bulunmustur.
AMOS 26.0 programi ile olusturulan yol diyagraminda analiz sonucunda ortaya ¢ikan tiim degerlerin 1’in
iizerinde olmamasi gerekmektedir (Aytag ve Ongen, 2012). Bu ¢alismada elde edilen yol diyagraminda
herhangi bir degerin 1 ve iizeri olmadig1 da goriilmiistiir. F1 ve F2 gizil degiskeninden gozlenen degiskenlere
dogru tek yonlii oklarin yonelmesi dogrusal iliskiyi ifade etmektedir (Aytag ve Ongen, 2012). Ayrica gizil
degiskenlere bagli alt boyutlar arasinda korelasyonun olmamasi maddelerin ¢ok iligkili olmadigint ve her
maddenin farkli yapiy1 ifade ettigini gostermistir. Tablo 6, dogrulayici faktor analizi diyagrami sonuglarinin
tablo bi¢ciminde okunabilirligini artirmak amaciyla sunulmustur. Faktor yiikleri, Sekil 2’de yer alan
degerlerden farkli goriinmekle birlikte, AMOS 26.0 programinin faktor yiiklerini tam sayilarla gdstermesi
nedeniyle Tablo 6’da bu degerler yuvarlanmamis bigimde ifade edilmistir.

Tablo 6. DFA sonucunda dl¢cekte bulunan maddelerin faktor yiikleri

Faktor Yiikleri
M5 F1 0,789
M4 F1 0,742
M3 F1 0,726
M2 F1 0,679
M1 F1 0,711
M9 F2 0,899
M8 F2 0,792
M7 F2 0,763
M6 F2 0,698

2.6. Giivenirlik Analizi

Olgek maddelerine verilen cevaplarim giivenirligini 6lgmek amaciyla yapilan giivenirlik analizinde, elde
edilen degerin yorumlanmasinda Cronbach's Alpha degeri dikkate alinmaktadir. Orhan ve arkadaslar (2024)
tarafindan yapilan bir ¢alismada giivenirlik kat say1 degerleri 0.60-0.70 aras1 kabul edilebilir, 0.70 ile 0.80 aras1
iyi, 0.80-0.95 aras1 ise yliksek bir giivenirlik seviyesini temsil ettigi vurgulanmigtir. Bu ¢aligma sonucunda
yapilan giivenirlik analizinde 0.883 (Tablo 7) degerine ulagilmis ve verilerin yiiksek giivenilir oldugu
goriilmiistiir.
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Tablo 7. Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha  Madde Sayis
,883 9

Her ne kadar giivenirlik kat sayis1 yeterli olsa da maddeler arasinda bir iliskinin varlig1 da giivenirlik
analizi sonucunda beklenmektedir. Tablo 8’de maddelerin birbiri ile korelasyon sonuglari gosterilmigtir.
Degerlerin yorumlanmasinda dikkat edilmesi gereken araliklar sunlardir (Olcay, 2021, s. 684):

“0 ile £0,30 arasindaki katsayilar diigiik iliskiler,
+0,31 ile +£0,70 arasindaki katsayilar orta diizey iligkiler,
+0,71 ile +1 arasindaki katsayilar ise yliksek diizey iligkiler”

Tablo 8 incelendiginde maddeler arasinda ¢esitli diizeylerde iliski oldugu goriilmiistiir. Diger bir
ifadeyle tiim maddeler alg1 dl¢egi i¢in uygun maddeler olarak kabul edilebilir diizeydedir.

Tablo 8. Maddeler Aras1 Korelasyon Matrisi

M1 M2 M3 M4. M5 Mo M7 M8 M9
M1 1,000 491 430 ,595 ,542 ,381 454 ,339 448
M2 491 1,000 574 498 498 ,319 ,309 ,345 ,288
M3 430 574 1,000 ,469 ,590 433 ,449 ,508 AT74
M4 ,595 498 469 1,000 ,627 ,285 ,380 ,205 ,356
MS ,542 498 ,590 ,627 1,000 ,234 462 ,382 411
Mo ,381 ,319 433 ,285 ,234 1,000 ,548 ,559 ,619
M7 454 ,309 ,449 ,380 462 ,548 1,000 ,565 ,684
M8 ,339 ,345 ,508 ,205 ,382 ,559 ,565 1,000 , 7128
M9 ,448 ,288 AT74 ,356 411 ,619 ,684 , 7128 1,000

Giivenirlik analizi iginde yorumlanmasi gereken diger bir deger ise madde toplam korelasyon
degerleridir. Ozetle bu deger ayirt ediciligi de ifade etmektedir. Tablo 9’da gosterilen degerlerin
yorumlanmasinda Alan ve arkadaslar1 (2024) tarafindan yapilan ¢alismada ifade edildigi iizere madde toplam
korelasyonu 0.30 ve iizeri olan maddeler ayirt edici olarak kabul edilir. Bu ¢alisma sonucunda elde edilen
maddelerin degerlerinin 0.30’un {lizerinde olmas1 maddelerin ayirt edici oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Madde Ayirt Edici indeks degerleri

Diizeltilmis Oge-Toplam Korelasyonu

M1 ,625
M2 ,565
M3 ,678
M4 ,577
M5 ,643
M6 ,586
M7 ,670
M8 ,637
M9 ,708

SONUC VE ONERILER

Teorik Katki

Yapay zeka teknolojileri giinlimiizde yasamin her alanina niifuz etmis, mobil cihazlar araciligtyla her an
tasinabilir ve kullanilabilir hale gelmistir. Ozellikle hizl1 degisimlerin yasandig: ¢agimizda, fikir almak ya da
oneri degerlendirmek icin bile bagvurulan; milyonlarca ihtimal arasindan kullaniciy1 tantyarak onun i¢in en
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uygun segenegi bulabilen bu 6grenebilir sistemlerin, gelecekte akil sinirlarimi zorlayacak yeni uygulama
alanlarinda varlik gosterecegi aciktir. Saglik hizmetlerinden egitim bilimlerine kadar pek ¢ok disiplinde ¢igir
acan yapay zeka teknolojileri, sosyal bilimlerde de son yillarda yasanan tekrar ve kisir dongiiniin agilmasi igin
onemli bir arag olarak degerlendirilebilir. Nitekim bu caligmada oldugu gibi, sosyal bilimler alaninda da yapay
zeka destegiyle bilimsel gelismenin miimkiin oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmada gerceklestirilen gecerlik analizine goére, KMO degerinin ,860 olmasi Orneklem
biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in yeterli diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica Bartlett kiiresellik testi
sonucunun anlamli (p<0.05) bulunmasi, verilerin faktor analizi i¢in uygun bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymustur. Bu sonuglar, 6l¢egin yapisal gecerliginin istatistiksel agidan desteklendigini ve elde edilen verilerin
faktor analizi siirecinde gilivenle kullanilabilecegini gostermistir. Elde edilen bulgulara gére; KMO ve Bartlett
sonuglar birlikte degerlendirildiginde, bu 6l¢egin maddeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ag1
bulundugu ve bu agin faktor analizi ile altinda yatan boyutlarin belirlenmesine olanak sagladigi sonucuna
varilmigtir. Dolayisiyla elde edilen bulgular, dlgegin teorik yapiy1 temsil eden faktorleri ortaya c¢ikarma
potansiyeline sahip oldugunu gdstermistir. Bagka bir ifadeyle, bu agamadaki sonuglar dlgegin yap1 gecerligini
test etmek i¢in uygun zemini hazirlamistir.

Yap1 gecerliligi icin yapilan AFA analizine gore iki faktorlii bir yapi elde edilmistir. Faktor 1°de yer
alan maddelerin yiikleri .584-.900 araliginda; Faktor 2’deki maddelerin ise -.734 ila-.887 arasinda degismistir.
Bu degerler yiiksek diizeyde faktor yiiklemesi anlamima gelmektedir. Analiz sonucunda Binisiklik (cross-
loading) goriilmemis ve bu da maddelerin yalnizca tek bir faktdrde anlamh sekilde yer aldigini gostermistir.
Diger bir ifadeyle maddeler acik, tutarli ve kavramsal olarak ayrismis bir faktor yapisi sergilemistir. Bu
bulgular, dlcegin yap1 gecerliginin istatistiksel olarak desteklendigini ve iki boyutlu bir yapiya sahip oldugunu
gostermistir. Ayrica Oblimin dondiirme yonteminin tercih edilmesi, faktorler arasinda korelasyon olasiliginin
kabul edildigini, yani iki faktoriin birbiriyle zayif ama anlamh bir iliski gosterebilecegini ifade etmektedir. Bu
sonuglar, dlcegin yapisinin belirgin iki alt boyut {izerine insa edilebilecegini, maddelerin igeriksel olarak bu
boyutlarda tutarli bicimde kiimelendigini ortaya koymustur. Ayrica toplam 9 maddenin gecerli faktor yiiklerine
sahip olmasi, dlcegin daha sade ve odaklanmig bir 6l¢iim arac1 haline geldigini gdstermistir.

Temel Bilesen Analizi ve Scree Plot sonuglaria gore, 6lgek anlamli olarak iki faktdrden olugmustur.
Oz degeri 1°den biiyiik bu iki faktor, toplam varyansin %67,262’sini agiklamustir. Birinci faktodr fiziksel is
giivenligiyle, ikinci faktor ise is giivenligi kiiltlirii ve yonetim destegiyle ilgili maddelerden olusmaktadir.
Sosyal bilimlerde genellikle %40-60 araliginda agiklanan varyans yeterli kabul edilmesine karsin, bu
calismada daha yiiksek bir oran elde edilmistir. Scree Plot grafigi de iki faktdrden sonra egimin diizlestigini
gostermekte ve 6lgegin iki boyutlu yapisini dogrulamaktadir. Elde edilen bu sonuglar, 6l¢egin yap1 gecerliginin
yiiksek oldugunu ve is giivenligine iligkin boyutlar1 kavramsal olarak anlamli bigimde 6lgebildigini ortaya
koymustur.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) sonuglari, tespit edilen iki faktorlii yapmin istatistiksel olarak
dogrulandigimi gostermistir. CMIN/df degeri 0.957 ve RMSEA degeri 0.0, modelin ¢ok iyi diizeyde uyum
sagladigini gostermigtir. GFI (0.905), NFI (0.90) ve CFI (1.0) degerleri model uyumunun yiiksek oldugunu
desteklerken, AGFI (0.836) kabul edilebilir uyum araliginda yer almaktadir. Faktor yiiklerinin 0.68 ile 0.90
arasinda olmasi, maddelerin ilgili faktorleri giiglii bicimde temsil ettigini ortaya koymustur. Yol diyagraminda
herhangi bir degerin 1’in iizerinde olmamasi ve gizil degiskenler arasinda korelasyonun bulunmamasi,
maddelerin bagimsiz ve farkli yapilari ifade ettigini gostermistir. Bu bulgular, 6l¢egin yap1 gecerliliginin giiglii
oldugunu ve is glivenligine yonelik iki boyutlu 6l¢giim agisindan giivenilir bir arag oldugunu dogrulamustir.

Giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin Cronbach's Alpha degeri 0.883 olarak bulunmus ve olgegin
yiiksek giivenilirlik seviyesine sahip oldugu belirlenmistir. Maddeler arasi korelasyonlar, cogunlukla orta ve
yiiksek diizeyde iliskiler gostermis; her maddenin dlgege 6zgiin katki sagladigi goriilmiistiir. Ayrica, madde-
toplam korelasyonu degerlerinin 0.30’un iizerinde olmasi, maddelerin ayirt edici 6zellik tagidigini ve dlgegin
hem genel yapiyr hem de alt boyutlar1 giivenilir bi¢imde Olgebildigini gdstermistir. Bu bulgular, 6lgek
acisindan giivenle kullanilabilecek niteliktedir.

Aragtirmada cevabi aranan iki soru dogrultusunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde, yapay zeka
temelli ISG Alg: Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik acisindan iki faktorlii ve kavramsal olarak anlamli bir
yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Maddelerin yiiksek faktor yiikleri yap1 gegerliligini, Cronbach’s Alpha ve
madde—toplam korelasyon degerleri ise yiiksek diizeyde gilivenirligi destekledigi tespit edilmistir. Bu bulgular,
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birinci arastirma sorusunun cevabimi ortaya koymustur. ikinci arastirma sorusunun cevabina gore ise, dlgek
gelistirme siirecinde geleneksel adimlarin (uzman goriisii alma vb.) uygulanmamasina ragmen, yapay zeka
tarafindan olusturulan maddelerin dlgek icin yeterli, gegerli ve gilivenilir bir 6lgme araci olusturdugu sonucuna
ulasilmistir.

Uygulamaya Katkisi

Bu ¢alismanin 6nemi, akademisyenler icin gelistirilen yapay zeka destekli is glivenligi algi 6l¢eginin, is
giivenligi kiiltiirii ve uygulamalarim 6l¢gmede hem giivenilir hem de gegerli bir ara¢ sunmasidir. Olgegin iki
boyutlu yapisi ve yiiksek giivenirlik degerleri, aragtirmacilara ve uygulayicilara is glivenligi algisini detayli ve
sistematik bir sekilde degerlendirme imkani saglamaktadir. Ilerleyen dénemde, bu 6lgek kullanilarak yapilan
calismalar, is yerlerinde giivenlik Onlemlerinin etkinliginin degerlendirilmesi, egitim programlarinin
tasarlanmasi ve risk yonetimi stratejilerinin iyilestirilmesine katki sunabilir. Ayrica yapay zeka destekli
Olcekler, veri toplama ve analiz siireglerini hizlandirarak, sosyal bilimlerde 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin dijitallesmesine Onciiliikk edebilir. Bu baglamda, ¢alismanin hem akademik hem de pratik agidan
is glivenligi uygulamalarimin gelistirilmesine ve gilivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina dnemli katkilar
saglayacagi sOylenebilir.

Sonug olarak, yapay zeka teknolojileri yalnizca is glivenligi alaninda degil, sosyal bilimler basta olmak
iizere ¢ok cesitli disiplinlerde arastirma ve uygulamali ¢alismalarda giderek vazgecilmez bir ara¢ héline
gelmistir. Bu calisma kapsaminda gelistirilen dlcek, yapay zeka destegi ile olusturulmus maddeler {izerinden
giivenilir ve gecerli bir 6l¢glim sunarak, teknolojinin bilimsel aragtirmalara entegrasyonuna 6nemli bir 6rnek
teskil etmistir. Yapay zeka; veri analizi, karar destek sistemleri ve egitim siireglerinde sagladigi hiz, dogruluk
ve kapsamli Ongoriilerle, insan kaynakli smirliliklarin agilmasina ve gilivenli calisma ortamlarinin
olusturulmasina katki saglamaktadir. Dolayisiyla is giivenligi alaninda yapay zeka temelli araglarin
gelistirilmesi hem akademik hem de pratik acidan giderek daha 6nemli ve gerekli hale gelmektedir.
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