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OZET

Amag: Bu arastirma, bir hemsirelik fakiltesinde 6grenim goéren 6grenci hemsirelerin
entegre egitim sisteminden memnuniyetlerinin incelenmesi amaciyla yapilan tanimlayici tipte
bir calismadir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirma evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda hemsirelik
bélimiinde &grenim goéren 1436 o6grenci hemsire olusturmustur. Orneklem grubunu
belirlemede olasilikli 6rnekleme ydntemlerinden tabakali rastgele 6rnekleme ydntemi
kullanilarak, her siniftan arastirmaya katilmayi kabul eden 240 6grenci arastirma kapsamina
alinmistir. Veriler arastirmac tarafinda olusturulan "Kisisel Bilgi Formu" ve "Ogrenci Doyum
Olcegi - Kisa Formu" kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Ogrenci hemsirelerin entegre egitim sisteminden memnuniyetlerinin
incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada; égrencilerin % 42,1'intérnliikten kismen memnun
oldugunu, %42,1'i entegre egitim sisteminden memnun olmadigini, %61,6'sI entegre egitim
sisteminin bakim verme konusunda orta diizeyde yararli oldugunu ve 9%44,6'si intornlik
sisteminin meslege hazirlamada orta diizeyde vyararli oldugunu disiindiklerini ifade
etmislerdir. Ogrenci Doyum Olcegdi ile égrenci hemsirelerin entegre egitim sisteminden
memnuniyet durumlan ve intdrnlik programindan memnuniyet durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir.

Sonug: Yapilan arastirmada, Odrenci hemsirelerin entegre egitim sisteminin bakim
vermedeki yararliligini ve intérnligin meslege hazirlamadaki faydalarini “orta” diizeyde
bulduklari, entegre egitim sisteminden memnun olmadiklar ve intérnliikk uygulamasindan
kismen memnun olduklari saptanmistir.
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ABSTRACT

Objective: This research is a descriptive study aimed at examining the satisfaction of the
integrated education system of student nurses studying at a nursing faculty.

Methods: The study population consisted of 1436 nurses who were studying at nursing faculty
in 2015-2016 academik year. 240 students who accepted the study using stratified random
sampling method from probabilistic sampling methods for determining the sampling group were
included in the study of thenurse. The data were collected using the "Personal Information Form”
created by there searcherand and "Student Satisfaction Scale - Short Form".

Results: In order to examine the satisfaction of student nurses with the integrated education
system, 42.1% of the students were partially satisfied, 42.1% were not satisfied with the integrated
education system, 61.6% said that the integrated education system was moderately useful for
caring, and 44.6% said that the internship system they were thought to be moderately useful. A
statistically significant difference was found between "Student Satisfaction Scale” and satisfaction
level of student nurses with integrated education system and satisfaction with intern program.

Conclusion: It was found that this study, the students 'nurses’ satisfaction with the integrated
education system was "moderate” in terms of their care-giving benefits and their proficiency in
preparing their internship, they were not satisfied with the integrated education system and were
partially satisfied with their internship application.

KeyWodrds: Integrated education, Satisfaction of education, intern, Nursing student.

GIRIS

Saglik bakimi, insanin temel haklarindan biri olmasina ragmen diinyada insanlarin
saglik bakim gereksinimlerinin karsilamasinda farkhklar oldugu ¢odu yerde istendik
dizeyde olmadigi bilinen bir gercektir. Temel saglik hizmetlerinin basarisi, saglik
bakim sistemindeki degisikliklerin hastanin bakim standardini arttiracak sekilde
kullanilmasina ve bakim verecek hemsire ve diger saglik personelinin iyi
yetistirilmesine baghdir. Clnku kaliteli bir Grlin ve hizmet ancak iyi bir egitim ile
mumkin olmaktadir (Yildiz ve Ardig 1999). Gelisen diinyaya entegre olabilmek icin
hemsirelik egitim sisteminin de kendini yenilemesi, degisen kosul, gereksinim ve
beklentilere karsilik vermesi gerekmektedir (Boliikbas 2006, Caliskan 2009). Egitimin
amaci; 6grencilerin belirlenen hedeflere ulasmasini saglamaktir. Ogrencinin basarisiz
olmasinin baslica nedeni ise egitim sistemin 6grenciye uygun 6grenme ortami
saglayamamasi ve oOgrencilerin 6grenme stillerine uygun egitim-0gretim faaliyeti
yapilamamasidir (Mutlu 2008). Benzer egitim seviyesindeki 6grencilerin ayni basariyi
goOsteremiyor olmasi dikkate alinmasi gereken baska 6nemli noktalar oldugunu
goOstermektedir.

Her disiplinde oldugu gibi, hemsirelik egitim programlarinda da sistem ve model
cesitliligi gorilmektedir (Dulski ve ark. 2006, Ozkiitiik ve ark. 2018).Tiirkiye'de
hemsirelik lisans programlarinda egitim siiresi en az dort yil ve 4600 saat teorik ve
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pratik egitimi kapsamaktadir. Lisans programlari farkl Gniversitelerde klasik egitim,
entegre egitim ve probleme dayali 6gretim modelleri seklinde yurutilmektedir
(Kocaman ve Okumus 2003, Senturan ve Alpar 2008, HUCEP 2014).

Klasik egitim mufredatinda, aktif ya da klasik 6gretim yontemleri kullanilarak
sistemde var olan temel dersler verilmektedir (Senturan ve Alpar 2008). Klasik
programda egiticinin aktif katihmi esastir. Ogrenciler ilk kez birinci sinif bahar
déneminde hastanede temel hemsirelik uygulamasi yapmaktadirlar. ikinci sinifta ic
hastaliklari ve cerrahi hastaliklari hemsireligi, liciinci sinifta kadin dogum ve ¢ocuk
sagligi ve hastaliklari hemsireligi, dordinci sinifta ruh saghgi ve halk saghg
hemsireligi alanlarinda uygulama yapaktadirlar (Karagézoglu ve ark. 2014).
Ulkemizde hemsirelik egitiminin  %71'inin klasik egitim sistemi ile verildigi
bilinmektedir (Ozkitiik ve ark. 2018).

Probleme dayali 6grenme (PDO), 6grenci merkezli bir egitim modelidir. Egitim
yonlendiricisi kiictik bir 6grenci grubunda egitim programinin hedeflerinin basar ile
tamamlanmasinda aracilik eden bir 6gretim elemanidir (Das ve ark. 2002, Kocaman
ve Okumus 2003). Bu nedenle egitim yonlendiricisinin stirecin basarisinda énemli bir
etkisi vardir. Egitim oturumlarinda yonlendirici hem ele alinan konuya 6grencinin
ilgisini cekmesi acisindan, hem de 6grencinin basarisi Uzerinde etki yaratmaktadir
(Dolmans ve ark. 1994, Maudsley 2002).

Entegre egitim sistemi, lilkemizde 1999 yilindan bu yana cesitli Universitelerin
hemsirelik bolimlerinde kullanilmakta olup holistik 6grenmeye dayalidir. Kiiciik
parcalar 6grenmek yerine 6grencinin buytk resmi goérmesini saglar ve konu alanlari
bir konuya gore iliskilendirilir (Kocaman 2003). Sagliktan hastaliga dogru bir
yapilanma igeren entegre egitim programi, bakima yonelik konular ile ilgili temel bilgi
tutum ve becerilerini icerecek sekilde diizenlenmektedir. Entegre program yuritulen
okullarda birinci, ikinci ve U¢lncl siniflarda dersler moddller seklinde yuritilmekte,
aktif egitim yontemleri kullanilmakta, laboratuar ve kliniklerde beceri egitimi
verilmektedir. Ogrenciler ikinci sinif bahar déneminde ilk kez hastane uygulamasi
yapmaktadirlar. Entegre egitim sisteminde dordiincl yil intornlik programi olarak
diizenlenmistir. intérnlik programinin genel hedefi 6grenciye, ¢ yil boyunca
o0grendigi ve mezuniyette kazanmis olmasi beklenen bilissel, duyussal ve psikomotor
tim becerileri gelistirmektir (Karagézoglu ve ark. 2014). Ulkemizde hemsirelik
egitiminin %4'Ginlin entegre egitim sistemi ile ylritildigu bilinmektedir (Ozkiitik ve
ark.2018)

Konu ile ilgili cahismalarda da ifade edildigi gibi hemsirelik egitiminde kullanilan
cesitli egitim modelleri bulunmaktadir. Uygulanan bu egitim modellerinin kalitesini
ve uygulanabilirligini 6l¢menin en iyi yollarindan biri de ogrencilerin fikirlerini
degerlendirmektir. Ansari'ye gore (2002) 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin
Olculmesinde en 6nemli kalite gostergelerinden biri 6grenci doyumudur. Bu nedenle
egitim kurumlarinda, 6grencilerin memnuniyet duzeylerinin belirlenmesi kalite
calismalar agisindan 6nem tasimaktadir. Konu ile ilgili olarak 6zellikle yurt disinda ve
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Ulkemizde kalite calismalari kapsaminda veya kalite calismalarina éncl olmus cesitli
calismalar ve stratejik planlamalar bulunmaktadir (Norman ve ark. 2005, Baykal ve
Sokmen 2005, Egelioglu ve ark. 2011, Balci Yangin ve Kirca 2013).

Ogrenci doyumu; egitimle ilgili deneyimlerin ve sonuclarin égrenciler tarafindan
oznel bir sekilde degerlendirilmesi seklinde ifade edilebilir (Oliver ve DeSarbo 1989;
Akt. Elliot ve Shin, 2002). Elliott ve Shin’e gore (2002) 6grenci doyumu, 6grencilerin
gldilenme ve hatirlama becerisini olumlu yonde etkilemektedir. Daha etkili bir
o6grenme ortami olusturabilmek i¢in 6grenci doyumunun saglanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin daha basarili ve mutlu olabilmelerinin doyum diizeyleri ile iliskili oldugu
bilinmektedir. Doyum, hemsirelerin meslegini strdiirebilmesi adina da oldukga etkili
bir faktordir. Doyum alamayan birey meslegini yapmak istemeyecektir. Calismalarda
ogrencilik yillarinda mesleki egitiminden doyum almayan o6grencilerin meslegini
yapmak istemedigi saptanmis ve 6grenim cevresinin dgrencinin meslek algilayisini
etkilemede 6nemli rol oynadigina yer verilmistir (Happel 2000, Keskin ve ark. 2003).
Yapilan isten doyum saglandigi takdirde isten duyulan memnuniyet de artacaktir. Bu
sebeple, o6grenci merkezli egitimin benimsendigi glinimuzde &grencilerin
gudulenmelerini, motivasyonlarini, ruhsal durumlarini ve basari diizeylerini etkiledigi
bilinen 6grenci doyumunun énemle incelenmesi gerekmektedir.

AMAC

Bu arastirma, bir Gniversitede lisans egitimi alan 6grenci hemsirelerin entegre
egitim sisteminden memnuniyetlerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayici tipte yapilan bir arastirma olan bu ¢alismanin evrenini, 2015-2016
egitim-6gretim yilinda bir Gniversitede 6grenim gérmekte (1, 2, 3 ve 4. sinifta) olan
1436 hemsirelik bolimi ogrencisi olusturmustur. Evrenden secilen 6rneklem
grubunu belirlemede olasilikli  6rnekleme ydntemlerinden tabakali rastgele
ornekleme yontemi kullanilmis ve arastirmaya katilmayi kabul eden 240 6grenci
arastirma kapsamina alinmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan "Kisisel
Bilgi Formu" ve Baykal, Harmanci, Eskin, Altuntas, Sokmen (2011) tarafindan
hazirlanan ve giivenilirlik katsayisi 0.97 olarak bulunan "Ogrenci Doyum Olcegi - Kisa
Formu" kullanilarak toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Veri toplama aracinin ilk bélimdnd olusturan “Kisisel bilgi
formu”, 6rneklemi tanimayi saglayan sosyo-demografik (yas, sinif, anne baba 6gretim
durumu, anne baba meslekleri gibi) sorular ve hemsirelik egitim doyumu ile
iliskilendirilen bilgileri elde etmeye yarayan ifadelerden olugmaktadir.

Ogrenci Doyum Olcegi-Kisa Formu: Veri toplama aracinin ikinci bélimiinde
Baykal, S6kmen ve Korkmaz (2002) tarafindan gelistirilen “Ogrenci Memnuniyeti
Olcegi” ni, ginimiz kosullarina uyarlayarak kisa formunu olusturan Baykal,
Harmanci, Eskin, Altuntas ve Sokmen (2011) tarafindan revize edilen 53 sorudan
olusan “Ogrenci Doyum Olcegdi” kullaniimistir.
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Olgek, Ogretim Elemanlarn (1-12), Okul Yonetimi (13-21), Kararlara Katihm (22-28),
Bilimsel Sosyal Teknik Olanaklar (29-40), Egitim Ogretimin Niteligi (41-53) olmak
lizere toplam 5 alt boyuttan meydana gelmistir. Olcekte yer alan ifadelere verilen
yanitlar “Kesinlikle katilmiyorum (1 puan), Katilmiyorum (2 puan), Kararsizim (3 puan),
Katiliyorum (4 puan), Tamamen katiliyorum (5 puan)” gibi puanlanmaktadir. Olcek
butininde ve alt boyutlarda ortalama puan “1 puan™a yaklastikca 6grencinin
doyumunun dusiik oldugu, “5 puan” a yaklastikca doyumun yuksek oldugu seklinde
degerlendiriimektedir. Baykal ve ark. (2011) tarafindan yapilan analizler sonucunda
Olcegin Cronbach alfa glivenirlik katsayisi 0.97 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise
dlcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi; dlcek toplaminda 0.98, Ogretim elemanlari
alt boyutunda 0.95, Okul yonetimi alt boyutunda 0.94, Kararlara katilim alt boyutunda
0.92, Bilimsel sosyal teknik olanaklar alt boyutunda0.94 ve EgJitim 6gretimin niteligi
alt boyutunda 0.96 olarak bulunmustur.

Kullanilan veri toplama aracindan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan SPSS for
Windows 16.0 programi kullanilarak sayi, ylzde dagilimlar alinmis, t-testi, varyans
analizi ve pearson korelasyon analizi yapilmis ve anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul
edilmistir.

Arastirmanin uygulanabilmesi gerekli kurum izinleri, etik izinler ve arastirmada
kullanilan &lcek izni alinmistir. Anket formu, 6grencilere gerekli aciklamalar yapilarak
arastirmaya katilmayi kabul eden 6grencilere uygulanmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Bir Universitede lisans egitimi alan O6grenci hemsirelerin entegre egitim
sisteminden memnuniyetlerinin incelenmesi amaciyla yapilan bu calismada 6grenci
hemsirelerin; %33,5'inin ikinci sinifta okudugu (n=81), %48,3'Unlin 22-24 yas
araliginda oldugu (n=117), %52,9'unun akademik basari yoninden kendilerini orta
(n=128) dizeyde algiladigi, %44,2'sinin entegre egitim sisteminin egitim kalitesini
“kismen kaliteli” (n=107) buldudu, %40,5'inin meslegi isteyerek (n=98) sectigdi,
%49,2'sinin  meslegi “kismen” (n=119) sevdigi, %66,5'inin meslegin kendine
uygunlugunu orta (n=161) diizeyde buldugu belirlenmistir. Bu sonuclara gore
ogrenci hemsirelerin egitim hayatlarini kismen basarili olarak algiladiklari ve entegre
egitim sistemini yorucu bulduklari ve kolay is bulma olanaginin olmasi gibi
nedenlerle hemsireligi isteyerek sectikleri halde zorluklarindan dolay! kendilerine
kismen uygun bulduklari distnulebilir.

Ogrenci hemsirelerin; %42,1'i intdrnlikkten kismen memnun (n=102) oldugunu,
%42,1'i entegre egitim sisteminden (n=102) memnun olmadidini, %61,6'sl entegre
egitimin bakim vermedeki yararhhk dizeyini (n=149) ve %44,6'si ise intdrnlik
sisteminin meslede hazirlamadaki faydalarini (n=108) orta diizeyde bulduklarini
belirtmislerdir. Norman ve ark. (2005)'nin ABD'de 496 hemsirelik 6grencisi ile
yaptiklar  bir calismada, hemsirelik 6grencisi olmanin zorluklarina ragmen,
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ogrencilerin  %86'si  hemsirelik egitiminden memnun oldugu belirtilmistir.
Karagozoglu ve ark. (2014)'nin ¢alismasinda da 6grencilerin entegre programdan
teorik ve laboratuar egitiminin yeterli oldugunu distindukleri, hem klasik hem de
entegre egitim programindan orta diizeyde doyum aldiklari ifade edilmistir. Erenel ve
ark. (2008)'nin calismasinda 6grencilerin tamaminin intérnlik uygulamasinin gerekli
ve c¢ok yararh oldugu konusunda goris bildirdikleri bulunmustur. Bahcecioglu
Bahcecioglu Turan ve ark. (2017)'nin ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin intornlik
uygulamasindan memnun oldugu belirtilmistir. Karagoézoglu ve ark. (2013)'nin
calismasinda 6grenciler, entegre programin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmada ve
laboratuvarin klinik uygulamaya hazirlamasini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.

Tural Blyuk ve ark. (2014)'nin calismasinda intdrnlik egitiminin, klinik bilgi ve
becerilerini, iletisimi becerilerini, motivasyonlarini ve bakim deneyimini arttirdig
belirtiimistir. Yapilan calismalar ile bu c¢alismanin sonuglart kismen benzerlik
gOstermektedir. Stajlarin yogun olmasindan dolayi 6grenci hemsirelerin intérnlikten
kismen memnun oldugu, egitim sisteminde sinavlarin sik araliklarla yapilmasinin da
entegre egitim sisteminden memnuniyet durumunu olumsuz etkiledigi
dusunulmektedir.

Tablo 1. Ogrenci Doyum Olgegi (Kisa Form) Puan Ortalamalar

X SS
Ogretim Elemanlar 3,31 84
Okul Yonetimi 3,28 .89
Kararlara Katilm 3,25 91
Bilimsel Sosyal Teknik Olanaklar 3,43 91
Egitim Ogretimin Niteligi 324 ,91
Ogrenci Doyum Olcegi Toplami 3,38 .89

Ogrenci hemsirelerin; Ogrenci Doyum Olcegi ve alt boyutlarina ait puan
ortalamalar 6lcek toplaminda X=3,38+,89, Ogretim Elemanlar X=3,31+,84, Okul
Yonetimi X=3,28+,89, Kararlara Katilim X=3,25+,91, Bilimsel Sosyal Teknik Olanaklar
X=3,43+,91 ve Egitim Ogretimin Niteligi alt boyutlarinda X=3,24+,91 olarak
bulunmustur. Olcek toplaminda ve alt boyutlarda ortalama puan “5"e yaklastikca
doyumun vyiksek oldugu bilgisine dayanarak (Baykal ve ark., 2011) ogrenci
hemsirelerin aldiklan egitimden kismen memnun olduklari sdylenebilir. Hemsirelik
ogrencilerinin egitimleriyle ilgili memnuniyet dizeylerinin saptanmasi ile ilgili yapilan
calismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir (Ulusoy ve ark. 2007, Egelioglu ve ark.
2011, Balai Yangin ve Kirca 2013, Ozdelikara ve Babur 2016).
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Tablo 2. Ogrenci Hemsirelerin Siniflari ile Ogrenci Doyum Olgegdinin (Kisa Form) Karsilagtiriimasi

Birinci Sinif | ikinci Sinif | Ugiincii Dérdiincii
(50) (81) Sinif Sinif
OLGCEKLER (68) (43)
X SS X SS X SS X SS F P

Ogretim Elemanlari (OE) 369 | ,57 | 318 ,80 | 3,07 | 116|330 | ,75 | 5260 |,002

Okul Yonetimi (OY) 364 | 60 | 310 ,81 | 308 ,80 | 336 ]| ,75 5,089 |,002

Kararlara Katilim (KK) 3931 57 | 325 ,78 | 3,20 | 1,19 | 3,54 73 8,238 | ,000

Bilimsel Sosyal Teknik| 363 | 66 | 310 | ,83 | 308 | 1,16 | 33 73 4,582 | ,004
Olanaklar (BSTO)

Egitim Ogretimin Niteligi| 3,82 | 58 | 324 | ,78 [ 316 | 1,11 | 345 | ,79 | 6,582 |,000
(EON)

Ogrenci Doyum Olgegi| 3,73 | ,51 | 318 | ,72 | 311 | 1,11 | 338 | ,70 | 6,600 |,000
(6DO) Toplami

Ogrenci hemsirelerin siniflari ile Ogrenci Doyum Olcedi toplami ve alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur (p<0,05) (Tablo 2). Olcek
puan ortalamalarina bakildiginda; birinci siniftaki 6grenci hemsirelerin  puan
ortalamalarinin daha yuksek oldugu goérilmektedir (Tablo 2). Kantek ve Kazanci
(2012)'nin  ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin  memnuniyet dizeylerinin
belirlenmesine yonelik calismasinda, siniflar arasi farkliligin oldugunu, bu farkliligin
birinci siniflarin daha memnun olmasindan kaynaklandigini saptamiglardir. Baykal ve
ark. (2005)'nin calismasinda memnuniyet diizeyi en yiiksek grup birinci ve lGglnci
siniflardir. Sahin ve ark.(2014)'nin calismasinda sinif degiskeni acisindan anlamli
farkiligin oldugu, Yangin ve Kirca’nin (2013) yapmis oldugu calismada ise,
ogrencilerin memnuniyet dizeylerinde siniflarina gore farklilik ¢iktigr ve en yuksek
memnuniyet dlizeyine sahip olan grubun birinci siniflar oldugu bulunmustur. Bu
sonuglar yapilan arastirma ile benzer sonuglar gostermektedir.

Elde edilen sonuglarin  entegre egitim  sisteminden  kaynaklandig
dusunulmektedir. Nitekim entegre sistemde birinci siniftan Gg¢linct sinifa dogru ders
yogunlugunun arttidi bilinmekte ve bu artisindan kaynakh o6grencilerin
memnuniyetlerinde azalma oldugu gorilmektedir. Ancak intdrnlik uygulamasinin
yapildigi doérdiinct sinifta 6grencilerin memnuniyet diizeylerinde belirgin bir artis
oldugu fark edilmistir. Nitekim calisma sonuclarinda da &drencilerin entegre
sistemden memnun olamadiklar ancak intérlikten kismen memnun olmalarn bu
bulguyu destekler niteliktedir.
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Tablo 3. Ogrenci Hemsirelerin Akademik Basarilarini Algilama Durumlan ile Ogrenci Doyum Olgeginin
(Kisa Form) Karsilastiriimasi

Gok liyi iyi Orta Kétii
OLGEKLER (8) (88) (128) (18)
X SS X SS X SS X SS F P

f)QretimEIemanlarl(f)E) 344 | 1,11 | 347 | 81 327 | 79 2,31 | 1,24 | 18,553 | ,000

Okul Yonetimi (OY) 337 | 115 | 342 | 80 | 3,28 | ,81 2,15 | 1,25 | 13,350 | ,000

Kararlara Katilim (KK) 336 | 1,14 | 3,60 | ,75 348 | ,80 2,28 | 1,45 | 13,339 | ,000

Bilimsel Sosyal Teknik| 3,25 | 1,10 | 3,42 80 3,27 82 217 | 1,24 | 8828 |,000
Olanaklar (BSTO)

Egitim Ogretimin Niteligi| 3,32 | 1,02 | 359 | ,75 | 339 | .77 | 231 | 1,40 | 12,212 | ,000
(EON)

Ogrenci Doyum Olcegi| 335 | 1,04 [ 349 | 70 | 333 | 74 | 225 | 1,26 | 15,069 | ,000
(6DO) Toplami

Ogrenci hemsirelerin akademik basarilarini algilama durumlari ile Ogrenci Doyum
Olcegi toplami ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur
(p<0,05) (Tablo 3). Olcek puan ortalamalarina bakildiginda; kendilerini akademik
yonden iyi olarak degerlendiren 6grenci hemsirelerin dlcek puan ortalamalarinin
daha yuksek oldugu saptanmistir. Dost (2007) 'un yaptigi arastirmada, algilanan
akademik basarisi ylksek olan Universite 6grencilerinin doyum puan ortalamasi,
algilanan akademik basarisi orta ve disik olanlarin doyum puan ortalamasindan
daha yiiksek bulunmustur. Egelioglu ve ark. (2011)'nin ¢alismasinda da Ogrencilerin
Memnuniyet Olcedi puanlar ile akademik basarilar arasinda pozitif yénde bir iliski
oldugu saptanmistir. Bu sonugclar calisma bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Okul ortaminda memnuniyet 6grencilerin akademik basarisini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biridir ve lisans egitiminin niteligi acisindan onemli bir gostergedir.
Universite tarafindan kendilerine saglanan olanaklar konusunda memnuniyet diizeyi
yiksek olan ogrencilerin bolumlerine duzenli olarak devam ettigi ve mezuniyet
oranlarinin da daha yuksek oldugu bilinmektedir (Ekinci ve Burgaz 2007, Ansari 2010).
Bu nedenle okullar, &grencilerin 6drenme ihtiyaglarini etkin bir sekilde
karsilayabilmelidir. Bunun icin 6grenme ortamlarinin iyi hazirlamasi ve 6grencinin
ihtiyac ve beklentilerini egitim programi dogrultusunda karsilamasi gerekmektedir.
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Tablo 4. Ogrenci Hemsirelerin Entegre Egitim Sistemi ve intdrnlik Programindan Memnuniyet Durumlari
ile Ogrenci Doyum Olceginin (Kisa Form) Karsilastiriimasi

Entegre Egitim Sistemi Intornliik Program
Ogrenci Doyum Evet Kismen Hayir Evet Kismen Hayir
Olceginin (Kisa
(49) (91) (102) (100) (102) (40)
Form)
X SS X SS X SS X SS X SS X SS
égretim 3,76 74 3,41 75 2,92 94 3,51 81 3,25 ,86 2,78 ,98
Elemanlari (OE)
F=18,553 p=,000 F=10,361 p=,000

Okul  Yénetimi | 3,68 | ,69 337 | 74 294 | 1,02 | 349 | 81 | 322 | 87 | 275 | 1,00
(oY)

F=13,350 p=,000 F=10,372 p=,000
Kararlara 3,81 ,69 3,59 73 3,11 1,03 3,65 84 3,40 87 2,97 1,00
Katihm(KK)

F=13,339 p=,000 F=8,450 p=,000

Bilimsel Sosyal 3,61 77 3,33 81 2,99 99 3,44 87 3,20 ,89 2,86 ,96
Teknik Olanaklar

(BSTO) F=8,828 p=,000 F=6,450  p=,002

Egitim Ogretimin | 3,79 ,69 3,47 71 3,09 1,01 3,60 82 3,33 82 292 1,03
Niteligi (EON)

F=12,212 p=,000 F=9,280 p=,000

ﬁgrenci Doyum 3,73 ,63 3,42 ,66 3,01 95 3,53 76 3,27 ,80 2,85 95
Olcegi (6DO)

Toplami F=15,069 p=,000 F=10296  p=,000

Ogrenci hemsirelerin entegre egitim sistemi ve intdrnlik programindan
memnuniyet durumlan ile Ogrenci Doyum Olceginin karsilastinlmasina iliskin
bulgularin verildigi Tablo 4'te, 6grenci hemsirelerin entegre egitim sisteminden ve
intérnlik programindan memnuniyet durumlari ile Ogrenci Doyum Olcegi toplami ve
alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Olcek puan
ortalamalarina bakildiginda, entegre editim sisteminden ve intérnlik programindan
memnun oldugunu belirten 6grenci hemsirelerin dlcek puan ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu gériilmektedir. Balcl Yangin ve Kirca (2013) ile Ozdelikara ve Babur
(2016)'un cahsmalarinda da aldiklan egitimden ve boéliminden memnun olan
ogrencilerin 6lcek puan ortalamalari daha yiiksek bulunmustur. Norman ve ark.
(2005)'nin yaptigi calismada hemsirelik 6grencilerinin %88'inin hemsirelik egitimini
yeterli buldugu saptanmistir. Orak ve ark. (2009)'nin ¢alismasinda, intérn hemsirelerin
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%96,86's1 klinik ortamda entegre uygulamalarin yeterli beceri kazanmalarina katkida
bulundugunu belirtmislerdir. Gimral ve Cosar (2006) ile Erenel ve ark. (2008)
tarafindan yapilan c¢alismalarda ise Odrencilerin tamamina yakini intdrnlik
uygulamasi ile ilgili olumlu gorus belirtmislerdir. Bu ¢alismada elde edilen sonuclar
ilgili literatur ile paralellik gostermektedir.

Hemsirelik egitim programlarinin hemsirelerin profesyonel kimliklerinin olumlu
yonde gelismesine katki saglayacak sekilde planlanmasi gerektigi ve okul ortaminin
ogrenci doyumunu saglamada oOnemli bir etken oldugu bilinmektedir. Ayrica
egiticilerden, okul yonetimine kadar okul ortamini etkileyen faktorlerin 6grenci
doyumuna ve 6grenci deneyimlerine katkida bulundugu ve 6grencilerin bilissel ve
akademik gelisimi hizlandirdigi yapilan calismalarla desteklenmektedir (Tezcan 2007,
Balci Yangin ve Kirca 2013, Ozdelikara ve Babur 2016).

Calismalarda da goruldigi gibi hemsirelik egitiminin, yogun programi ve
ogrencilerin zamanlarinin ciddi bir kismini okulda gecirdikleri distintldiginde okul
imkanlarinin ve okuldan memnun olma durumunun &grenci doyumunu fazlasiyla
etkiledigi soylenebilmektedir. Okulumuzun yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,
donanimli hemsirelik beceri laboratuvarlarinin bulunmasi, okulun kamps icinde yer
aliyor olmasi gibi etkenlerin bu sonucu olumlu yénde etkiledigi dusuintilmektedir.
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ablo 5: Ogrenci Hemgirelerin Akademik ve Sosyal Cevresinden Memnuniyet Durumlary ile Orenci Doyum Olgeginin (Kisa Form) Kargilagtirilmast

Memnuniyet Durumlan

Ofrenci Arkadaglar Idari gahsanlar Klinik Hemgireleri
Doyum
Olgegi

(Kisa Form)

ile Okul Yoneticileri Oretim Elemanlari

Evet Kismen

Kismen

Kismen Hayir Evet Kismen Hayw Evet

Evet Kismen Haywr Kismen Hayir Evet

S8 X 5§ X S8 X

X |ss| X

-
&
)
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Ogretim
Elemanlar
(OE)

331+88

3.28+.82

3.69=.70

240+91

A17£85

32380

33007

2784106

4956 p-00

26015 p-0

0

36,835

F=22113

p=000

Okul
Yinetimi
oY)

3.30£.90

3.19:78

3187

2.49£1.03

3.00£.08

3.14L87

2.37£1.00 340+.88

1877

224297

30876

234100

312585

2.069+1.08

3005 pm02]

p=.000

~2805% p

000

=000

p=000

Kararlara
Katihm (KK)

34789

3.39+81

37873

335:85

263116

734,09

338487

263120 | 354+87

249:1.16

84,606 3.29:84

3.00£1.21

934 p=02]

F=19.827

p=000

=17.606  p=000

F=10035 p-000

Bilimsel
Sosyal
Teknik
Olanaklar
(BSTO)

329489

0+ 84

244148

301475

ENEEXH

2.40£1.08

320488

2374102 | 337487

3.20=81

2.27=1.12

F=3224 p=042

22437 p=00

21400 p=000

12300 p=000

409 p-

000

spitim
Ofretimin
Niteligi
(EON)

329480

328485

2474004 | 3

1486

230=110

3

sl pood

5759 p0

0

oo

000

=18072

000

Ogrenci

Doyum

Olgegi
(ODd)

Taplami

04

3.205 80

31998

34482

230L93

280

30,899

000 F

1309 p

0o

22276

000
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Ogrenci hemsirelerin akademik ve sosyal cevresinden memnuniyet durumlari ile
Ogrenci Doyum Olceginin karsilastiriimasina iliskin veriler Tablo 5'de verilmistir.
Ogrenci hemsirelerin ailelerinden, okul yoneticilerinden, égretim elemanlarindan,
arkadaslarindan, idari calisanlardan, klinik hemsirelerinden memnuniyet durumlari ile
Ogrenci Doyum Olcegi toplaminda ve alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur (p<0,05). Olcek puan ortalamalarina bakildiginda ailelerinden,
okul yoneticilerinden, 6gretim elemanlarindan, arkadaslarindan, idari calisanlardan ve
klinik hemsirelerinden memnun oldugunu belirten &grencilerin  6lcek puan
ortalamalarinin daha yiksek bulundugu saptanmistir. Bu sonuca gore o6grencilerin
memnuniyet dlizeyleri arttikca 6lcekten aldiklari puanlarin da arttigi sdylenebilir.

Ogrencilerin  memnuniyet geribildirimi, temel bir degisim dénemi olan
yuksekodgretimde onlarin nasil deneyimler edindiklerine dair cok degerli bilgiler verir.
Bu bilgiler sayesinde 6grencilerin edindikleri deneyimlerin yasantilari Gzerinde sosyo-
ekonomik, politik ve kultirel etkiyi anlasilabilir, uzun sureli kaygilarin ve hangi
onceliklerinin zaman icinde degistigini gosterebilir (Kane ve ark. 2008, Sahin ve ark.
2011). Ogrencilerin bireysel, mesleki, sosyal, duygusal ve demokratik ihtiyaclar géz
onlinde bulundurularak hazirlanmis 6grenme ve 6gretme cevreleri diizenleyerek de
bireylerdeki memnuniyet derecesini arttirilabilir. Bu sekilde Gniversiteler kendi amag
ve goruslerini 6grenci gorus ve beklentilerini dikkate alarak gdzden gecirerek,
o6grenci memnuniyetlerini arttirarak ve kendi kurumlarini yeniden yapilandirabilirler.
Nitekim egitim kurumlari nitelikli olduklari 6lctide nitelikli bireylerin yetismesine
olanak saglayacaktir.

SONUC VE ONERILER

Yapilan arastirmada, 6grenci hemsirelerin entegre egitim sistemini kismen kaliteli
olarak bulduklar, bakim vermedeki vyararliigini ve intdrnligin meslege
hazirlamadaki faydalarini “orta” diizeyde bulduklari, intornliik uygulamasindan kismen
memnun olduklari ve entegre egitim sisteminden memnun olmadiklari saptanmistir.

Ogrenci hemsirelerin siniflari, kendilerini akademik olarak algilama durumlari,
intdrnlikten, entegre egitim sisteminden, ailelerinden, okul yoneticilerinden, 6gretim
elemanlarindan, arkadaslarindan, idari c¢alisanlardan, klinik hemsirelerinden
memnuniyet durumlarina iligskin algilari arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirmada elde edilen verilere dayanilarak; okullarda 6grencilerin, 6grenme
sureclerinden yararlanmasina olanak veren dizenlemelere gidilmesi ve derslerin
planlanmasi asamasinda bu arastirma sonuglarindan yararlanilmasi, teorik bilgi ve
uygulamanin entegre bir sekilde 6gretilmesine daha fazla énem verilmesi, 6grenci
hemsirelerin sorunlariyla ilgilenen birimlerin olusturulmasi dnerilmektedir.
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