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Amag: Bu ¢alismada, Tiirkiye’de 2009-2016 yillar1 arasinda “is sagligi hemsireligi” alaninda
yapilmis lisanstistii tezlerin bazi 6zellikleri yoniinden incelenmesi amaglanmistir.

Gereg ve Yontem: Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “is sagligi, isci
saglig1 ve hemsirelik” anahtar kelimeleri ayr1 ayr1 ve birlikte kullanilarak tarama yapilmigtir.
Tez degerlendirme formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

Bulgular: Tarama sonucunda 15 teze ulasilmis olup, tezlerin %86.7’si yiiksek lisans tezidir.
Bu tezlerin %53.8 oranda halk sagligi hemsireligi anabilim dalinda, ¢ogunlukla Marmara
Universitesinde (%23.0) ve 2009 (%30.7) yilinda yapildig1 goriilmiistiir. Tezlerin %73.2si
tanimlayici ¢alismadir. Tezlerde literatiir dogrultusunda hazirlanan tanitict bilgiler formu,
olcekler, anketler ve OMAHA Siniflama Sistemi kullanilmistir.

Sonug: Tezlerin butyiik cogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu, tanimlayici aragtirma tiirtinde
yapildigy, yillara gore is saglig1 alaninda yapilan tezlerde sayisal olarak azalma goraldagi ve
calismalarin cogunun yayin haline donustiiriilmedigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Calisan sagligi, hemsirelik, is sagligi, lisansiistii hemsgirelik egitimi.

*Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, Ankara, Ttrkiye,

E-mail: oyanuan@hacetepe.edu.tr, Tel: 0312 305 15 80, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5722-5660

**Hacettepe Universitesi, Hemsirelik Fakuiltesi Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, Ankara, Turkiye,

E-mail: knilgun@windowslive.com, Tel: 0312 305 15 80, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5200-6821

*** Hacettepe Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, Ankara, Tirkiye,

E-mail: ebru.ozrtuk@hacettepe.edu.tr, Tel: 0312 305 15 80, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1843-3499

Gelis Tarihi: 29 Ocak 2018, Kabul Tarihi:25 Mayis 2018

Calisma 6-7 Mayis 2016 tarihinde Kocaeli'de gerceklesen 1.Uluslararasi Is Glvenligi ve Calisan Saghgi Kongresinde sozel bildiri

olarak sunulmustur.
Atf/Citatian: Emiroglu O.N.,, Kuru N, Ozttrk Copur E. Ttrkiye'de 2009-2016 Yillari Arasinda Is Saghgi Hemsireligi Alaninda
Yaritdlen Lisanststi Tezlerin Degerlendirmesi. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Dergisi 2018; 5(2):.... https:/doi.org/

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



HUHEMFAD-JOHUFON 2018, 5(2), 32-43 is Sagligi Hemsireligi Lisansustii Tezler 117
Field of Occupational Health Nursing

ABSTRACT

Aim: The aim of the study was to investigate some characteristics of the postgraduate theses
conducted in the field of occupational health nursing between 2009-2016 in Turkey.

Material and Methods: Search terms included “occupational health”, “employee health” and
“nursing” were used separately and together on the database of the National Council of Higher
Education Thesis Center. The Thesis Evaluation Form was developed by the researchers.

Results: As a result of the search, 15 theses were reached and it was found that 86.7% of them
were master thesis. It was also determined that 53.8% of the thesis were conducted in the
public health nursing field, mostly in Marmara University (23.0%) and in the year of 2009
(30.7%). 73.2% of the theses used descriptive research techniques. Questionnaires, scales and
OMAHA Classification System were used in these theses as data collection tools.

Conclusion: It was determined that the majority of theses were master thesis and used
descriptive research type. There was a decrease in the number of thesis conducted in the field
of occupational health according to years and the majority of studies were not published yet.

Key Words: Employee health, nursing, occupational health, postgraduate nursing education.
GiRiS

Hemsirelik arastirmalarinin  genel amaci hemsirelik mesleginin  uygulama,
egitim, yonetim ve bilisimi de dahil olmak {izere hemsirelik mesleginde 6nem tasiyan
konularin farkli boyutlarini anlamak, meslek ile ilgili problemleri ¢6zmek veya sorular:
cevaplamaktir'. Arastirmalar hemsirelere az bilinen konulari tanimlamak, hemsirelik
bakim planlarini agiklamak, olasi hemsirelik c¢iktilarini 6ngérmek, istenmeyen
¢iktilarin bulunmas: ve istenilen davranis degisikliklerinin gerceklestirilmesi icin
olanak vermektedir. Hemsirelik arastirmalar1 hemsirelik hizmetlerinin gliglenmesi
i¢in 6nemli ve gereklidir’. Hemsirelik arastirmalarinin mesleki gelisme kapsaminda
dikkatle ele alinmasi ve aragtirma sonuglarinin uygulamaya yansitilmasina gereksinim
duyulmaktadir’. Hemsirelik arastirmalarinin uygulamaya yansitilmasinin temel kosulu
ve onceligi olay ve olgulara sorgulayici bir yaklasim sergileyerek, bilginin uygulama
ortamlari i¢inde ve bilimsel yéntem 1131nda olusturulmasidir?. Iyi gzlemlerden elde
edilen arastirma problemleri ile yiiriitiilen arastirmalar ancak uygulama alanlarinda
kullanilabilir’. Uygulama alanlarinda kullanilacak arastirma sonuglarina ulasmak i¢in
aragtirma Onceligi gerektiren alanlara yonelmek gerekir. Arastirmalara ayrilan sinirlt
kaynaklar da goz oniine alindiginda, iilkelerde arastirma onceliklerinin bilinmesi ve
olusturulmasi olduk¢a 6nemlidir®.

1997 yilinda Diinya Saglik Orgiitii hemsirelik alaninda 6ncelikli arastirma alanlar
listesi yayinlamis ve bu alanlardan birisinin de is sagligi oldugunu vurgulamistir’.
Uluslararast Caligma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii Ortak Komitesi tarafindan 1951
yilinda yapilmis olan is saglig1 tanimu, biitiin ¢alisma alanlarini kapsayacak sekilde, “Is
sagligi, biitiin mesleklerde galisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerini
stirdiirme ve daha tst diizeylere ¢ikarma c¢aligmalarr” olarak tanimlanmaktadir®.
Disiplinler arasi ¢alisma gerektiren is sagligi hizmetlerinde hemsire, ¢alisan bireyi
caligma ortaminda stirekli gozlemleyecek en uygun kisi oldugu icin is saglig
hizmetlerinde anahtar rolde goriilmektedir®.
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1989-1998 yillar1 arasinda yapilan ve 263 hemsirelik aragtirmalarinin incelendigi
uluslararasi bir ¢aligmada halk saglig1 konularinin %31,9 ile birinci sirada yer aldig:
goriilmektedir. Halk sagligi konularinin dagilimina bakildiginda epidemiyolojik
caligmalar basta gelirken, is saglig1 hemsireligiile ilgili caligmalarinda azzimsanmayacak
sayida oldugu belirtilmektedir'®. Tirkiye’de ise hemsirelikte arastirma 6nceliklerinin
belirlenmesine yonelik bilimsel arastirmalar olduk¢a sinirlidir. Arastirmacilarin
daha oOnce yapilmig arastirma sonuglarini takip ederek, dolayli yonden arastirma
konu egilimlerini saptamaya ¢alistiklar1 belirtilmektedir'. Bilimsel yayinlarin
hazirlanmasinda 6nceki ¢alismalardan dogru bir bicimde yararlanilmasi ve kaynaklarin
elegtirel olarak degerlendirilmesi i¢in aktif bir siire¢ gereklidir'2. Ulkemizde hemsirelik
aragtirmalarinin bilingli olarak gelisimi hemsirelik yiiksekokullarinin kurulmasina
dayanmaktadir®. Tiirkiye’de hemsirelik alaninda is sagligi ile ilgili ilk tez, doktora tezi
olup 1989 yilinda yapilmistir'. Yiiksekokullarin kurulmasi ile birlikte yiiriitiilen tezler
aragtirmalarin temelini olusturmakta ilgili alanlarda ¢alisma yirtitmek isteyenlere
rehberlik etmektedir'?. Bu nedenle tezlerin yillara gore agirlik verdigi konular ve ulagtig:
bulgular sonraki aragtirmalar agisindan énemli rol oynamaktadir. Ozsoy ve arkadaslar1
tarafindan hemsirelikte lisanstistii tezlerin degerlendirilmesi sonucu, ilk yayindan
2009 yilina kadarki siiregte 15 lisansiistii teze ulagilmistir’®. Ozsoy ve arkadaslarinin
yapmis oldugu degerlendirmenin devamui niteliginde olan bu ¢alismanin amaci, 2009-
2016 yillar1 arasinda hemsirelikte is sagligi alaninda ¢aligilan lisansiistii tezlerin
degerlendirmesidir. Ge¢misten giintimiize is sagligi alaninda yirttilmis tezlerin
gozden gecirilmesi, var olan durumun ortaya konmasi, arastirma onceliklerinin
belirlenmesi 6nemli olacaktir. Bu arastirmanin is saglig1 alaninda yiiritiilecek olan
aragtirmalara 151k tutacagi beklenmektedir. Ayrica yuritillen caligmalar is sagligi
hemsireligi ve is saglig1 hemsireligi yonetimi hakkinda daha ileri aragtirmalar icin bir
temel olusturmaktadir'.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tiiri

Bu ¢alisma, Tirkiye’de 2009-2016 yillar1 arasinda “is sagligi hemsireligi” alaninda
yapilmuis lisansiistil tezlerin bazi 6zellikleri yoniinden incelenmesi amaciyla tanimlayici
olarak yapilmigtir.

Arastirmanin Orneklemi

Galismanin 6rneklemini 15 tez olusturmugtur. Ozsoy ve arkadaglarinin 2012
yilinda yayinlanan makalesinde 1990-2009 yillar1 arasinda is saghgr alanindaki
lisansiistii hemsirelik tezleri degerlendirilmistir. Bu nedenle Ozsoy ve arkadaslarinin
degerlendirdigi lisansiistii tezler ¢alisma kapsamina alinmayip, o tarihten giiniimiize
kadar olan tezler degerlendirilmistir. Calisma 15.03.2016-16.04.2016 tarihleri arasinda
yiiriitiilmiis, 2009- 16 Nisan 2016 tarih araligindaki tezler incelenmistir. Yitkksek Ogretim
Kurumu ulusal tez merkezi sayfasindaki (https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/)
“Basit tarama” segenegi secilmis ve anahtar kelimeler olarak “is sagligi, isci sagligi
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ve hemsgirelik” ayr1 ayr1 ve birlikte kullanilarak hemsirelik alanindaki tezler dikkate
alinarak tarama yapilmistir. Belirlenen arama kriterleri dogrultusunda erisim izni olan
13 teze ve erisim izni olmayan 2 teze ulasilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan “tez degerlendirme
formu” veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Veriler; yiiksek lisans ve doktora
tezi, yayinlandig1 yil, iiniversite, anabilim dali, amaci, yontemi (arastirma tiird, evren,
drneklem, veri toplama araglari) ve tezin yayina ¢evrilme durumu olmak iizere on farkls
konu baglig1 altinda toplanmis ve gruplandirilmigtir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Tezlerden elde edilen verilerin 6zellikleri say1 ve ytizde hesaplamalar1 yapilarak
Ozetlenmigtir.

Aragtirmanin Etik Yonii

Yitksek Ogretim Kurumu ulusal tez merkezi sayfasindan erisim izni olan 13 tez
kullanilmis, erigim izni olmayan 2 tez i¢in de tez yazarlari aranmis ve gerekli kullanim
izinleri alindiktan sonra ¢alismaya dahil edilmistir.

BULGULAR

Tablo I’de tezlerin yiiksek lisans ve doktora tezi, tezin yayinlandig: yil, yirataldagi
iniversite ve anabilim dalina iliskin tanitic1 bilgileri yer almaktadir. Tabloya gore, 2009-
2016 tarihleri arasinda toplamda 15 tez yiiriitiilmiis olup tezler agirlikli olarak (%30.7;
n:4) 2009 yilinda gergeklesmistir. Yiiriitiilen tezlerin biiyiik ¢ogunlugu (%86.6; n:13)
yiiksek lisans tezi olup, (%23.0; n:4) Marmara Universitesi'nde yapildig1 belirlenmistir.
Tablo 2’de yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yapildiklar: anabilim dallarina gore
dagilimlar1 incelenmis olup, tezlerin yarisi (%53.3; n:8) Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dalinda yiiritilmistiir.

Tablo 3‘de ¢alisma kapsamina alinan tezler sunulmustur.

Tablo 4’de c¢alisma kapsamina alinan tezler vyiritilme amaglarina gore
degerlendirildiginde, yiiksek lisans tezlerinin ¢aligma kapsamina alinan Kkisilerin
is saghigi ve givenligi durumlarini (%38.4; n:5), calisilan isin kisilerin psikososyal
boyutuna etkisini (%30.8; n:4), calisanlarin saglikli yasam bigimi davraniglarini (%30.8;
n:4) belirlemek amaciyla ytritilmistiir. Doktora ¢alismalarinda ise birinde hastanede
¢aligan hemsirelere yonelik is sagligi hemsireligi uygulamalarinda Omaha Siniflama
Sisteminin kullaniminin uygunlugunu belirlemek amagclanirken?”, diger doktora
¢aligmasinda yeralti maden ocaklarinda ¢alisan iscilerin ¢alisma kosullarinin ruh
sagligina etkilerini belirlemek amaglanmigtir®.

Tablo 5°de yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yontem kisimlarina iligkin bilgiler
sunulmustur. Yiiritilen tezlerin ¢ogunda (%84.6; n:11) tanimlayici arastirma deseni
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Tablo 1.  Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerine iliskin Tanitic1 Bilgiler

is Sagligi Hemsireligi Lisansusti Tezler
Field of Occupational Health Nursing

Yiiksek Lisans Tezleri Doktora Tezleri

Tanitici Ozellikler
n % n %

Tezin Yili
2009 4 30.7 - -
2010 2 15.4 1 50.0
2011 2 15.4 - y
2012 1 77 - -
2013 2 15.4 - -
2014 1 7.7 1 50.0
2015 1 77 - -
Universite
Marmara Universitesi 3 230 1 500
Gaziantep Universitesi 3 23.0 - -
Afyon Kocatepe Universitesi 2 15.5 - -
Hacettepe Universitesi - - 1 50.0
Halic Universitesi 1 7.7 - -
Ankara Universitesi 1 7.7 - -
Cumhuriyet Universitesi 1 77 - -
istanbul Universitesi 1 77 . .
Dokuz Eyliil Universitesi ! 77 ) )
Toplam 13 100.0 2 100.0

Tablo 2. Calisma Kapsaminda Degerlendirmeye Alinan Tezlerin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans Tezleri Doktora Tezleri
Anabilim Dah
n % n %
Halk Sagligi Hemsireligi 7 53.8 1 50.0
Cerrahi Hastaliklart Hemgsireligi 2 15.4 - -
Hemsirelikte Yonetim 2 15.4 - -
Psikiyatri Hemsireligi - - 1 50.0
Hemsirelik Anabilim Dali 2 15.4 - -
Toplam 13 100.0 2 100.0

kullanilmigtir. Yiiksek lisans tezlerinin yaridan biraz fazlasinin 6rneklemini (%53.8;
n:7) isciler olusturmaktadir. Arastirmacilar veri toplama araci olarak (%61.6; n:8)
olgek ve anket formundan yararlanmis olup, dlgekler Is Giivenligi Olgegi, SF-36
Yagam Kalitesi Olgegi, Durumluluk-Siireklilik Kaygi Olgegi, Algilanan Stres Diizeyi
Olgegi, Beck Anksiyete Olgegi, Saglikli Yagam Bigimi Davranislar1 Olgegi 11 ve Gorsel
Kiyaslama Olgegi’dir. Anket olarak da ¢alisma kapsamina alinan bireylerin tanimlayict
ozelliklerini belirleyen formlar kullanilmistir.

Tablo 6’de yiikseklisans ve doktora tezlerinin yayina ¢evrilme durumlariincelenmis olup,
13 tane yiiksek lisans tezinden sadece biri uluslararasi hakemli dergide yayinlanirken,
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Tablo 3. Calisma Kapsaminda Degerlendirmeye Alinan Tezler

Tez Arastirmaci Tezin Adi

Hastanede Calisan Hemsirelere Yonelik Is Saghgi Hemsireligi

Doktora | Tokur Kesgin, M Uygulamalarinda OMAHA Siniflama Sisteminin Kullaniimasi (27)

Bir Universite Hastanesinde Calisan Hemsirelerin is Saghgi ve is

v Yavuz, E. Guivenligi Durumlarinin incelenmesi (28)

YL Ucak, A. Saqllk Pers.o.nelmlln Maruz Kaldigi Is Kazalari ve Geri Bildirimlerinin
Degerlendirilmesi (29)

YL Sezgin, 0. iscilerin Sigarayi Birakmasinda is Saghgi Hemsiresinin Roli (30)

Bir Kamu Kurumunda Galisan Iscilerin Is Stres Diizeylerinin

v Oztiirk, A. Degerlendirilmesi (31)

Gaziantep'teki Meksa-Gesop Ciraklik Egitim Merkezindeki

YL Yaman, H. Kursiyerlerin is Sagligi ve Is Giivenligine Bakisinin Degerlendirilmesi
(32)
YL Cetin, L. Sinif Ogretmenlerinde Yasam Kalitesi ve Etkileyen Bazi Faktorler (33)

Yeralti Maden Ocaklarinda Calisan iscileri Calisma Kosullarinin Ruh

Doktora | Kuzu, A. Sagligina Etkisinin Belirlenmesi (34)

Hastanede Calisan Temizlik iscileriyle Bir Fabrikada Calisan iscilerde

ie Usca, Y. Stres ve Kaygi Duizeyleri ve Etkileyen Faktorler (35)
YL BadaL S Yogun Bakim Unitelerinde Calisan Hemsirelerin Anksiyete
gct, > Dizeylerinin ve Belirleyici Faktorlerin Arastiriimasi (36)
YL Karayemisoglu, Calisan Guvenligi Agisindan Hemsirelerin Calisma Kosullarinin
K.A. Degerlendirilmesi (37)

Bir ilag Firmasinda Calisanlarin Koroner Kalp Hastahgi Risk Faktorleri

v Gondl, G. ve Saglkh Yasam Bicimi Davranislari (38)

Temizlik iscilerinin Bel Agrilari ve Etkili Olan Faktérlerin Belirlenmesi
(39)

Metal Sektériinde Faaliyet Gosteren Bir isyerinde Bel Agrisi
Prevelansini Etkileyen Fiziksel, Psikososyal ve Ergonomik Faktorler (40)

YL Yesiltepe, A.

YL Yesil, H.

Sanayi Sitesinde Calisan Cocuk iscilerin Calisma Kosullari ve istismara

YL Arkan, G. Bakisi (41)

2 tane doktora tezinin biri uluslararasi hakemli bir dergide yayinlanmistir'®. Yiirttiilen
tezlerin biiyiik cogunlugu (%86.7; n:13) yayinlanmamaistir.

TARTISMA

Calisma kapsamina toplam 15 tez alinmistir. Bu tezlerin yillara gére dagilimina
bakildiginda yiiksek lisans tezlerinin en fazla 2009 yilinda oldugu goriilmektedir. Halk
saglig1 hemsireligi yiiksek lisans ve i saglig1 hemsireligi yiiksek lisans programlarinin
artisinaparalelolarakbualandayapilantezlerin desayisal olarakartmasibeklenmektedir.
Fakat is saglig1 hemsireligi alanindaki tezlerin yillara gore sayisal olarak dagilimina
bakildiginda giderek azalan bir egilim oldugu goriilmektedir. Bu durum is sagligi
hemsireligi alaninda tez yapabilmek igin gerekli olan kurum izinlerinin alinmasinin
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Tablo 4. Caliyma Kapsaminda Degerlendirmeye Alinan Tezlerin Yiiriitiilme Amaglarina Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora

Yiiriitiilme Amaclari
n % n %

Calisma kapsamina alinan
kisilerin is sagligi ve glivenligi 5 38.4 - -
durumlarini belirlemek

Calisilan isin kisilerin psikososyal

boyutuna etkisini belirlemek 4 308 ! 500
Calisanlarin saghkh yasam 4 30.8 . )
bicimi davranislarini belirlemek ’
Omaha Siniflama Sisteminin

. - - 1 50.0
kullanimini belirlemek
Toplam 13 100 2 100

Tablo 5. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yontem Kisimlarina Yonelik Bilgiler

Yiiksek Lisans Tezleri Doktora tezleri

Tanitic Ozellikler
n % n %

Arastirma Tiirii
Tanimlayici n 84.6 - -
Kesitsel 1 7.7 - -
Karma - - 1 50.0
Yari-deneysel - - 1 50.0
Randomize Kontrollii Deneysel 1 7.7 - -
Orneklem
Saglik Calisanlari 4 31.0 1 50.0
isciler 7 53.8 1 50.0
Ogretmenler 1 7.6 - -
Halk Egitim Ogrencileri 1 7.6 - -
Veri toplama araci
Sadece Anket Formu 5 38.4 - -
Anket Formu ve Olcek 8 61.6 1 50.0
Anket Formu ve OMAHA Siniflama Sistemi - - 1 50.0
Toplam 13 100.0 2 100.0

zorlugu ile agiklanabilir. Is sagligi hemsireligi ile ilgili ilk doktora tezi 1990 yilinda
yapilmistir. Bu ¢aligma kapsamina alinan 2009-2016 yillar1 arasinda toplam 2 doktora
tezi yapilmig ve bunun ilki 2010 yilinda ikincisi ise 2014 yilinda tamamlanmistir.
Doktora tezlerinin az olmast is saglig1 hemsireligi ile ilgili ileri ¢alismalarin ve alanda
kanita dayali uygulamalarin yetersiz oldugunu diisiindiirmektedir. Ayrica Kadioglu ve
arkadaslarinin (2013) Tirkiye’deki halk sagligi hemsireligi egitimini degerlendirdikleri
caligmadabelirttiklerigibidanigmansayisininazligidaalandayapilantez calismalarinin
az olmast ile iliskilendirilebilir'®. Ardahan ve Ozsoy’un Tiirkiye’de hemsirelik aragtirma
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Tablo 6.  Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yayina Cevrilme Durumu

Yiiksek Lisans Tezleri Doktora Tezleri
Tanitici Ozellikler
n % n %

Tezin Yayina Cevrilme Durumu
Evet 1 7.7 1 50.0
Hayir 12 92.3 1 50.0
Toplam 13 100.0 2 100.0
Yayinlanmis Tezler
Ulusal Hakemli Dergi - - - -
Uluslararasi Hakemli Dergi 1 50.0 1 50.0
Toplam 1 50.0 1 50.0

egilimleri tizerine yaptiklari ¢alisma da 1984-2007 yillar1 arasinda yapilan yiiksek
lisans ve doktora tezlerini incelenmis ve tezlerin %82.9’unun yiiksek lisans tezi oldugu
bulunmugtur®. Yiriitillen ¢aligmalarin daha ¢ok yiiksek lisans diizeyinde ve sorun
belirlemeye yonelik durum analizi seklinde oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans
tezlerinin daha ¢ok olmasi yiiksek lisans programlarinin doktora programlarindan
daha 6nce agilmasiyla ve dolayisiyla yiitksek lisans programindaki 6grencilerinin daha
fazla olmast ile agiklanabilir. Bu durum birgok iilke iginde benzer durumdadir. Ornegin;
Ingiltere ve Avustralya’da da son 10 yilda doktora egitiminin hizli bir ivme kazanmis
oldugu® ve 201I’de Amerika Birlesik Devletleri’ndeki hemsirelerin sadece %1’inin
doktora derecesine sahip oldugu bilinmektedir?*. Tiirkiye’de yapilan tez ¢alismalarinin
azliginin tersine Amerika Birlesik Devletleri’ndeki 1989-98 yillar1 arasinda yapilan
263 hemsirelik aragtirmasinin incelendigi bir ¢aligmada halk sagligi konularinin
%31,9 ile birinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Halk saglig1 konularinin dagilimina
bakildiginda epidemiyolojik ¢alismalar basta gelirken is sagligi hemsireligi konusu ile
ilgili caligmalarinda azimsanmayacak sayida oldugu belirtilmektedir'.

Tezler yapilmis olduklar: tniversitelere gore incelendiginde en ¢ok Marmara
Universitesi’nde yapildig1 goriilmektedir. Yapilan bir baska ¢alismada yiiksek lisans
tezlerinin %37.4’ii Marmara Bolgesi, %24.5’i I¢ Anadolu Bélgesi, %25.1'i Ege Bélgesinde
bulunan tiniversitelerde yapildig1 goriilmiistiir®.

Tezlerin yapilmis oldugu anabilim dalina gore dagilimi incelendiginde yiiksek lisans
tezlerinin en fazla (%53.8) halk sagligi hemsireligi anabilim dalinda gerceklestigi,
yapilmis olan 2 tane doktora tezinden bir tanesinin de yine halk saglig1 hemsireligi
anabilim dalinda yapildig1 belirtilmigtir (Tablo 2). s sagligi hemsireligi konularinin
halk saglig1 hemsireligi konu alanlarindan biri olmasi ve is saglig1 hemsireligi anabilim
dali olarak herhangi bir programin var olmamasi bu durum i¢in etken olabilir.
Ulkemizde hemsirelikte lisansiistii egitim ilk olarak Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik Anabilim Dal1 altinda 1968 yilinda yiiksek
lisans ve 1972 yilinda doktora programlar1 olarak baslamasina ragmen, Halk Saglig:
Hemsireligi Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programi 1998 yilinda baglamistir.
Ayrica hemsirelikte yiiksek lisans ve doktora egitiminin baslangicta hemsirelik programi
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olarak yiiriitiilmesi sonucu olarak yapilan tezlerin %15.4 tintin hemsirelik anabilim dali
altinda yapilmis oldugu goriilmektedir®. Bir bagka caligmada benzer sekilde yapilan
tezlerin %69.2’sinin hemsirelik anabilim dalinda yapildig1 goriilmektedir®. Lisansiistii
egitim programlarinin agilabilmesi i¢in yliksekdgretim kurumunun belirlemis oldugu
bazi kosullar bulunmaktadir. Doktora programi agilmas: i¢in en az ikisi profesor
kadrosunda olmak tizere alt1 6gretim {iyesi, birisinin profesor olmas: halinde ise en az
ikisi dogent olmak tizere tiniversite kadrosunda asgari toplam alt1 6gretim iiyesi olmasi
gerekmektedir. Yiiksek lisans programinin agilmast i¢in ise en az ikisi profesor ve/veya
dogent unvanina sahip olmak iizere iiniversite kadrosunda asgari ii¢ 6gretim iiyesi
gerekmektedir. Bunun yani sira doktora programinda yer alacak 6gretim {iyelerinin en
az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil tezli yiiksek lisans programinda ders vermis
olmasi, yiiksek lisans programi igin ise en az iki yar1yil bir lisans programinda ders
vermis olmasi ayrica bir 6gretim tiyesinin doktora programinda tez yonetebilmesi i¢in
en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerektigi sartlar: konulmustur*. Hemsirelik
yiiksekokullar1/ bolimleri/ fakiltelerinde gorev yapan 6gretim iiye sayisinin yetersiz
olmasi ve diger kosullar sebebiyle hemsirelik de lisansiistii egitiminin anabilim
dallarinda yiiriitiilmesi giiclesmistir. Lisansiistii egitiminin gerekliligi ve devaminin
saglanmasi nedeniyle de farkli ¢aligma alanlar1 olan 6gretim {iyeleri bir araya gelerek
hemsirelik anabilim dali ad1 altinda lisansiistii programlar: yiiriitmektedirler.

Calisma kapsamina alinan tezlerin adlari incelendiginde baslikta olmasi gereken
¢alisma grubunu ve ¢aligmanin igerigini yansittig1 gorillmektedir. Ayrica basliklarda
kullanilan fiillere bakarak (degerlendirmek, belirlemek, incelemek) caligmalarin
tiriine yonelik kaniya varilabilmektedir. Benzer sekilde yapilan bir bagka ¢aligmada
da tezlerin bagliginin ¢ogunun icerigi yansittig1 bulunmustur®. Bagka bir ¢aligmada
da baslikta en ¢ok incelemek, degerlendirmek ve belirlemek fiillerinin kullanildig:
gortilmektedir®. Konularina bakildiginda ise yiiksek lisans tezlerinin durum analizi
yapmalk, bilgi diizeyini belirlemek ve i saglig1 hemsiresinin rollerini belirlemeye yonelik
oldugu, doktora tezlerinin de daha ¢ok etki belirlemeye yonelik ¢aligmalar oldugu
gortilmektedir. Benzer sekilde yapilan bir baska ¢aligmada yiiksek lisans tezlerindeki
konu egilimleri incelendiginde; tezlerin ¢cogunlukla bilgi diizeyini belirleme ¢aligmalari,
o6lgek kullanilarak yapilan ¢aligmalar, temel hemsirelik girisimleri, kalite ¢aligmalari,
hemsirenin rolleri ile ilgili oldugu belirlenmistir. Doktora tezlerindeki konu egilimleri
incelendiginde ise, doktora tezlerinin 6l¢ek kullanilarak yapilan ¢alismalar, kalite
calismalari, bilgi diizeyini belirleme ¢aligmalari, temel hemsirelik girisimleri,
hemsirelikte aragtirmalar ile ilgili oldugu saptanmistir®.

Caligmada tezlerin tiiriine gore dagilimlarina bakildiginda, yiiksek lisans tezlerinin
bityiik cogunlugunun (%84.6; n:11) tanimlayici arastirma tipinde oldugu goriilmektedir.
Kesitsel ve yar1-deneysel tezlerin %7.7 oranla ¢ok daha az oldugu goriilmektedir. Doktora
tezlerinde ise tanimlayici ¢alismalardan uzaklagildig: ve deneysel ¢aligmalara yonelme
oldugu goriilmektedir. Yine benzer sekilde Ardahan ve Ozsoy’un yaptig1 caligmada da
tezlerin %47.6’sinin tanimlayici oldugu berlirtilmektedir®. Ayrica tezlerin hicbirinde
nitel arastirmalara yer verilmedigi gorillmektedir. Bu durum iilkemizde yiiksek lisans
tezlerinde genelde tanimlayici galigmalarin yiriitiilmesi ve sorun belirlemeye yonelik
olmasi ve doktora tezlerinde ise alana yenilik getirecek, kanita dayali uygulamalara
yonelik ¢alismalara oncelik verilmesi ve nitel arastirmalarin ¢ok yapilmamasi ile
aciklanabilir.
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Calismada tezlerin 6rneklem grubuna bakildiginda, ¢alisma grubunu en fazla iscilerin
olusturdugu ve onu saglik ¢alisanlarinin takip ettigi gériilmektedir. Doktora tezlerinin
bir tanesinde hemsireler 6rneklem grubunu olustururken, digerinde ise isciler ¢aligma
orneklemini olusturmaktadir.

Tezlerde veri toplama araci olarak ¢ogunlukla anket formu ve 6l¢eklerin kullanildig:
ve bir doktora tezinde siniflama sisteminin kullanildig:i goriilmektedir. Tezlerde
yeni bir olcek gelistirmektense daha once gelistirilmis olgekleri kullanma egilimi
oldugu goriilmektedir. Olgeklerin standardizasyonu ve tarafsiz 6lgmeyi sagladig
i¢in ¢ogunlukla 6l¢ek kullaniminin tercih edildigi diistiniilebilir®. Bir baska ¢aligma
sonucunda da oOl¢eklerin daha ¢ok doktora tezlerinde kullanildigi, yiiksek lisans
tezlerinin de biiyiik cogunlugunda (%87.7) 6lgek kullanildigini gériilmektedir®.

Tezlerin yayimna ¢evrilme durumu ¢alismanin yiritildiga tarihler arasinda Tirk
tip dizini, google akademik, pubmed ve google scholar veri tabanlar1 taranarak
belirlenmistir. Toplam 13 yiiksek lisans tezinden sadece birinin uluslararasi hakemli
dergide yayinlandig1”, 2 doktora tezinin de birinin uluslararasi hakemli dergide'
yayinlandigr goriilmektedir. Wilkes ve arkadaslarinin (2015) Avustralya’da 2001-
2012 yillar1 arasinda doktora mezunu 27 Kkisi ile yaptiklar1 ¢calismada 6 kisinin yayini
olmamasina ragmen 21 kisinin toplamda doktora tezlerine ait 88 yayini oldugu
gorilmektedir?'.

Bu durum tez siireci tamamlandiktan sonra arastirmacilarin danigmanlar: ile olan
iletisiminin devam ettirmede giiglitk yagamasi, dergilerin yayimlama siireci ile ilgili
bilgilere sahip olmamasi, hakemlerden ve editérden gelen diizeltmelerin zamaninda
ve hizli yapmamas: yayin siirecinin uzamasina neden olmaktadir. Ayrica editor
ve hakem kaynakli sorunlar da yayin siirecini etkileyebilmektedir. Hakemlerin
degerlendirmelerini hizli ya da yavas yapmalari, editor ekibinin niceliksel ve niteliksel
ozellikleri de yayinlanma siirecinde etkili olabilmektedir. Bunun yani sira dergilerin
yayin periyodu ve yayin kabul etme durumu da makalelerin yayinlanma siirecine etki
edebilmektedir*.

SONUC ve ONERILER

Caligma kapsamina alinan tezlerin daha ¢ok yiiksek lisans programinda yiratiildiagi,
tanimlayic1 diizeyde oldugu, tezlerde dlgeklerin siklikla kullanildig: ve tezlerin biytik
oranda yayimlanmadigi goriilmektedir. Oysa yapilan tezlerin ve arastirmalarin bilim
diinyasina katkisi sonuglarinin paylagilmasina baglidir. Bu nedenle yayinlanmamis
tezlerin yaymnlanmama nedenlerinin aragtirilmasi, tezlerin tamaminin yayina
cevrilmesi ve alandaki diger profesyonellerin ulasimina imkan vermesi gerekmektedir.
Ayrica tilkemizde de diger iilkelere paralel sekilde doktora ¢aligmalarinin az oldugu
gortilmekle birlikte ivedi bir seklide doktora tez ¢aligmalarina 6nem verilmesi ve dikkat
¢ekilmesi onerilmektedir. Tez galigmalarinin arastirma énceliklerinden bagimsiz olarak
yapildig1 goriilirken Oncelikle iilkemiz i¢in aragtirma onceliklerinin belirlenmesi
Onerilmektedir. Ayrica; hemsirelerin mesleki gelismelere yon verebilmesi, degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in ¢aligmalarin uygulamaya yansiyacak sekilde planlanmasi ve
daha ¢ok yeni bir bilgi ve/veya uygulama ortaya ¢ikaracak sekilde yapilmasi 6nerilebilir.
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