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0z
Bu makale “kultirel miras, kadin el emedi, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik
kalkinma” konularini bir arada ele alan tanimlayici bir arastirmadir. Bu alanlar lite-
ratlrde gogu zaman birbirinden bagimsiz incelense de, aslinda bir batindn tamam-
layici pargalarini olusturur. Her bir alan, toplumsal yapinin bigimlenmesinde belirle-
yici bir rol oynamaktadir. Tarihsel ve kulturel zenginligin bir yansimasi olan kadin el
emegi urunler, ayni zamanda kadinlarin énemini de ortaya koyan goéstergelerdir.
Toplumda kadina verilen deger ise sosyoekonomik ve kultlrel gelisim duzeyiyle
dogru orantilidir. Bu baglamda, makale farkli disiplinler altinda ele alinan kultur,
kUltUre dair algi ve kadinin stattst ve kaltir ekonomisi kavramlarinin ortak amagla-
rini agiklamayi hedeflemektedir. Ayrica, gegcmisten giinimuize uzanan ve kulturel
kimligin bir pargasi olmasina ragmen ekonomik bir deger olarak yeterince 6ne gika-
rilmayan el emedi Urdnlerin, kaltdrel mirasin korunmasi, kadinlarin toplumsal statt-
sl ve ekonomik kalkinma agisindan tasidigi 6nemi ortaya koymayi amacglamaktadir.
Tanimlayici bir arastirma niteligi tagiyan bu ¢alisma, ilgili alanlan ve aralarindaki
etkilesimleri inceleyerek kultirel miras unsurlar ile toplumsal cinsiyet esitligi ve bu
esitligin ekonomik kalkinmadaki itici gict arasindaki iliskisi vurgulamaktadir.

Anahtar Sozciikler: kilttrel miras, kadin el emedgi, kiltir ekonomisi, toplumsal cin-
siyet, surdtrUlebilirlik.

ABSTRACT

This article is a descriptive study that addresses “cultural heritage, women’s handi-
crafts, gender equality, and economic development” in an integrated manner. Alt-

hough these areas are often examined independently in the literature, they in fact
constitute complementary parts of a whole. Each field plays a decisive role in shap-
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ing the social structure. Women’s handicrafts, as reflections of historical and cul-
tural richness, also serve as indicators of the value attributed to women. The value
given to women in society is directly proportional to the level of socio-economic
and cultural development. In this context, the article aims to explain the shared
objectives of the concepts of culture, perception of culture, the status of women,
and the cultural economy, which are usually explored within different disciplines.
Furthermore, it seeks to highlight the significance of handcrafted products, which,
although deeply rooted in cultural identity, have not been sufficiently recognized as
economic assets, in terms of preserving cultural heritage, enhancing women’s so-
cial status, and promoting economic development. As a descriptive study, this re-
search examines the relevant fields and their interrelations, emphasizing the con-
nection between elements of cultural heritage, gender equality, and the driving
force of this equality in economic development.

Keywords: cultural heritage, women’s handicrafts, cultural economy, gender, sus-
tainability.

Giris

Toplumsal gelisim ve kalkinmanin birincil basamagi ekonomik istikrarin
yani sira, ekonomik durum ile karsilikli etkilesim iginde olan toplumdaki cin-
siyet esitligi seviyesi ve bununla ilintili insana dair her turlG esitlik alanlari-
nin gelismislik durumudur. Diger bir deyisle toplum zihniyetinin disavurumu-
dur. Kadin ve erkek arasindaki firsat esitsizlikleri; kiz gocuklarinin egitim
haklarindan ve potansiyellerini gergeklestirebilecek kaynaklardan mahrum
kalmalari, kadin ve gocuk sagligi alaninda yasanabilecek olumsuzluklar,
ekonomik gelisimin sinirliigindan ve sosyokulturel zihniyetten kaynakli ka-
dinin isgUcine katilimi ve istihdam potansiyelinin dinya ortalamalarinin
altinda olmasi gibi pek ¢ok problem toplumsal kalkinmanin éniindeki en-
gellerdendir. Oyle ki bu durum; kaynak dagilimu, iklim degisikligi, uluslarara-
si politikalar ve toplumsal gelisim gibi bir Glkenin ilerlemesi igin gerekli olan
diger konulari da olumsuz olarak etkilemektedir. Bu nedenle toplumsal cin-
siyet esitligi kadin haklar agisindan dnemli oldugu kadar kiresel surdurule-
bilir kalkinmanin saglanmasi igin de kritik bir 5Sneme sahip oldugu igin konu-
nun Birlegsmis Milletlerin 2030 Glindemi kapsaminda surdtrilebilirlik hedef-
lerine ulagmada merkezi bir dnem tagidigi vurgulanmaktadir. Ozellikle de
kapsayici surdurtlebilirlik uygulamalarinin dinyanin gelecegi agisindan
tasidigr hayati 6nem, toplumsal cinsiyet esitligi konusunun daha dazla 6n-
celiklendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Tarihsel siregte durum tespiti yapildiginda; Turkiye Cumhuriyeti kuru-
cular ilk glinden itibaren kadinin giglenmesi gerektigine dikkat gekerek
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toplumda meydan gelen en biyuk degisim ve gelisimlerden birinin kadinla-
rin da sosyal, ekonomik ve siyasi alanda en az erkekler kadar basarili olaca-
g1 fikrinin topluma kabul ettirilmesi yontnde ¢aba sarf etmislerdir. Bu saye-
de kadinin gelisimi igin pek ¢cok alanda Avrupa Ulkeleriyle ayni standartlar
yakalanmis, hatta kadinin toplumdaki temsilini artirmak icin yurarlige ko-
yulan bazi maddelerle bu alandaki dncu tlkeler arasina girilmistir. Cumhu-
riyet’in ilk yillarinda Tevhid-i Tedrisat ve Medeni Kanun’un kabullyle, egitim
alaninda ve sosyal alanda erkeklerle esit haklara sahip olan kadinlarin siya-
si haklari elde etmesinde Tirk Kadin Birligi ve Turk Ocaklarinin dnemli katkisi
olmustur. Kadinlarin siyasi haklar kazanmasina yénelik tartismalar zaman
zaman meclis gindemine tasinmig ve 1930°da kadinlar belediye segimleri-
ne katilma, 1933’te muhtar secme ve segilme ve 1934 yilinda da milletvekili
secme ve secilme hakkini elde etmigtir (Ozer, 2013). Avrupa’daki pek gok
Ulkeden 6nce ya da bazi alanlarda es zamanli olarak geligsen ve kadina ta-
ninan haklar Cumhuriyet tarihi boyunca gelisim gdstererek devam etmistir.
Bununla birlikte, Turkiye’nin son on yillarda tGlkedeki toplumsal cinsiyet esit-
ligi gérinumu acisindan sergiledigi pozitif gabaya ragmen gelisim istenen
duzeyde degildir ve tipki bu alanda bazi Avrupa Ulkelerinde de oldugu gibi,
halé essizliklerin yok edilmesi igin gelistirilmesi gereken pek gok alan mev-
cuttur (CEID, 2022). Diinya Ekonomik Forumunun 2024 Kiresel Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Raporuna goére Turkiye 146 Ulke arasinda 127. sirada, top-
lumsal cinsiyet esitsizliginin en ylksek oldugu ulkeler arasinda bulunmak-
tadir (WEF, 2024: 26). Bu noktada tiim gelisime ragmen olusan ugurumun
sebeplerini iyi analiz etmek gereklidir. Kadin-erkek arasindaki esitlik, tim
bireyler arasinda yaratilacak olan esitligin temelini olusturdugundan kadi-
nin toplumdaki yerinin giglenmesi, buglnun kiz cocuklarina daha guglu bir
gelecek saglayarak, topyekdn esitlikgi ve glcli bir toplumsal yapinin 6niind
agacagi siphesizdir.

Muhakkak ki kadinin stattstnun yuksek oldugu tlkelerin ekonomisi da-
ha geligsmistir, bu kapsamda irlanda, Norveg ve Finlandiya gibi refah seviyesi
yuksek olan Ulkelerde yasayan bireyler arasindaki esitlik oraninin daha ytk-
sek oldugu bilinmektedir (WEF, 2024: 12). Bu noktada gerek egitim gerek
ekonomik alan gerekse diger esitlige dair alanlar birbirleriyle ilintili olarak
gelisecek ve buna baglantili olarak toplumsal refah artigi gergeklesecektir.
Gorulduglu gibi mesele her alanda gerekli olan sosyokulturel ve sosyoeko-
nomik zihniyet degisimi meselesidir. Esitligi saglamak ve kadinin toplumsal
statusunu artirmak igin hukuk, egitim ve ekonomik alanlarda yapilan di-
zenlemelerin 6tesinde; kiz cocuklarinin egitimlerinin desteklenmesi, kadin-
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larin erkeklerle esit sartlarda egitim almalari, is yerinde esit ise alim uygu-
lamalarinin geligtirilmesi, calisma arzusunda olmayan kadinlarin isgiictnin
icine gekilerek istihdam edilmesi gibi firsat esitligini saglamaya yénelik ko-
nularin surekli gindemde yer almasi bu noktada 6nem tasimaktadir. Strdt-
rlebilirlik calismalarinin yayginlasmasinin etkisiyle bu alanlardaki gabala-
rn artmasi ve yayginlagsmasi olumlu bir gelisim olmakla birlikte, daha az
vurgu yapilan alanlarda da gelisimin saglanmasi kadinin toplumsal stati-
sUnU yukseltilmesi ve daha ileri seviyelere tasinmasi igin gerek sarttir. Bu
noktada Ucret alinmadigi igin isglcl disinda tutulan gunldk rutin ev iglerin-
den firsat buldukga el isi yapan kadinlarin Grettikleri kaltrel mirasimiza dair
0gelere deginmek yerinde olacaktir.

Kadinlar rutin ve siradan olarak gérdukleri aligkanliklarindan biri olarak
degerlendirdikleri elisi UrGnlerinin ceyiz ve sUs esyasi disinda ne anlama
geldigini tam olarak bilmemektedir. Somut olmayan kulttrel miras kavrami
(SOKUM) iginde degerlendirilebilecek elisleri ginimuzde modernlesmenin
tim dunyayi cergeveledigi bir stiregte kulturel ve tarihi degerleri koruyabil -
mek ve gelecek nesillere aktarabilmek adina ¢ok daha blytk énem tagi-
maktadir. Ginimuizde UNESCO tarafindan dinya ¢apinda éncelikli alanlar-
dan biri olarak dikkat c¢ekilen “cinsiyet esitligi” kavraminin alt yapisi,
1999°da on iki tlke temsilcilerinin birlikte ele aldiklari “SOKUM” ve “kadin”
calismasina vurgu yapmaktadir. Tirkiye’de ise, SOKUM’Un sézli anlatimlar
ve gelenekler, toplumsal uygulamalar, ritteller ve el sanatlar gelenegi gibi
gesitli alanlarinda, kadinlarin birebir yer aldigini séylemek mimkindir. Go-
gu zaman 6rttk bilgi de iceren kadina 6zgt bu galigmalarin devamlligr igin
uygulanan politikalar bir yandan kadinin giiglenmesine yardim ederken di-
ger yandan SOKUM’tin gelecek nesillere aktarilmasina stiphesiz katki sagla-
yacaktir. Dahasi, bu ¢alismalarin, Anadolu’daki ¢ok kultarlalaguan gelisme-
sine, hosgorl ortaminin pekismesine, toplumsal huzura ve devaminda top-
lumsal refaha olumlu etkiler saglayacagina vurgu yapilmalidir (Simsek Ay-
din, 2013: 10). Simsek Aydin, calismasinda her ne kadar kadinlar ve kltirel
mirasin iligkisine dikkat ¢ekse de bu iki kavram genellikle birlikte anilan ko-
nular degildir. Toplumsal cinsiyet esitligi ktlttrel miras baglaminda nadiren
tartisilir, ancak 6nemi yiksektir. Diger pek cok tlkede oldugu gibi tlkemizde
de kadinlar kulttrel mirasin en dnemli yaraticilari ve tasiyicilari arasinda yer
almaktadir ancak bu rollerini cogu zaman sessizce ve fazla taninmadan
hayatin olagan akisi icerisinde yerine getirmektedirler. Kadinlarin el emek-
leriyle kalturel mirasa kattigi zenginlik, sadece bir is degil, bir kimliktir; bir
halkin tarihini, degerlerini ve gelecek nesillere aktarilacak bir mirasi simge-
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leyen gdriinmeyen bir hazinedir. Diger bir deyisle toplumsal hafiza ve zihni-
yetlerin yansimasidir. Bu Grlnler, kimlik ve kUltGrimzin korunmasi ve yay-
ginlasmasinin saglamasinin yani sira, ayni zamanda kalttr ekonomisi alani-
nin iginde yer alarak ekonomik gelisimi de destekler. Hele ki modernlesme
ve dijitallesmenin kulturel degerleri bulaniklastirdigi ve kimlikleri bir potada
erittigi glinimuzde, gecmisten duygu, tecribe ve tarih tasiyan dedgerlerin
korunmasi her zamankinden énemli hale gelmistir. Kulturel birikimin akta-
rildigi el sanatlari ayni zamanda ekonomik alanda da dederlidir. Dolayisiyla
birbirini karsilikli etkileyen bu sireglerin birlikte ele alinmasi énem tasimak-
tadr.

1. Siirdiiriilebilir Ekonomik Kalkinma ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi (gender mainstreaming); ya
da toplumsal cinsiyet esitliginin gtglendirilmesi, toplumsal cinsiyet bakig
agisinin, kadinlar ve erkekler arasinda esitligi tegvik etmek ve ayrimcilikla
mucadele etmek amaciyla politikalarin, diizenleyici tedbirlerin ve harcama
programlarinin hazirlanmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve de-
gerlendirilmesine entegre edilmesini igerir ve bugun tim dinyada toplum-
sal cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesine yonelik bir strateji olarak ulusla-
rarasi diizeyde benimsenmistir (EIGE, 2023). CuUnkU esitlik sadece insanlar
arasi durumlari degil bir toplumun ekonomisinden, sagligina, gevresel etki-
sinden, uluslararasi iligkilerine dek her boyutla etkilesim iginde olan dnemli
bir konudur. Ayni sekilde strdurulebilir kalkinmanin en énemli alanlarindan
bir tanesi esitliktir. SKA 5 (toplumsal cinsiyet esitligi) ve SKA 10’da (esitsiz-
liklerin azaltilmasi) net olarak ifade edilen esitlik amagclaridir. Ayrica, yok-
sulluga son (SKA1), acliga son (SKA2), nitelikli egitim (SKA4), insana yakisir
is ve ekonomik blylime (SKA8), iklim eylemi (SKA13) gibi amaclarla da
dogrudan ilintilidir (UN Global Compact, 2025). Bu noktadan bakildiginda
ekonomik gelisim ve sUrdurllebilir kalkinmanin itici guglerinden bir tanesi
kadin-erkek arasi esitsizliklerin yok edilmesi ve bu agsamada kadinin istih-
dam slrecine ddahil edilmesidir. Dolayisiyla kadinin toplumdaki konumu
ekonomik gelisim ile dogrudan baglantilidir.

Tarkiye’nin sure¢ igindeki ekonomik kalkinmasi igin yapilan hamleler
Cumhuriyet’in ilani dncesinde Turk iktisat Kongresi’ne dayanmaktadir. Mus-
tafa Kemal Atatirk “iktisadi bagimsizlik olmadan siyasi bagimsizlik olmaz”
diyerek ekonominin guglendirilmesi i¢in kadinlar déhil toplumun tim ke-
simlerini icine alan bir programi baslatmistir. Bu slregcte Dunya genelinde
Ortodoks ekonomi politikalarinin uygulama araci olan Kongre’den c¢ikan
sonuglar degerlendirmis, yerli sermaye yetersizliginden dolayi liberal ve
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devletgi ekonomi politikalari birlikte yuratalmustir. Zamani geldiginde milli
ekonomi politikalarina gegileceginin habercisi olan program 1929 Buyuk
Buhran déneminde tam olarak uygulama alani bulmustur. Gegis dénemi
olarak da adlandirilan 1923-1929 déneminde Osmanli ekonomik politikalar
ile bir devamlilik s6z konusudur. Yillar iginde liberal ve devletci taraflara
yaklasan hareketli bir karma ekonomi politikasiyla 1980’lere gelinmistir.
80’li yillarda diinyada oldugu gibi neoliberal ekonomi politikalarinin etkisin-
de kalan Turkiye’de de devletgi ekonomi politikalarindan git gide uzaklasi-
larak bugline kadar gelinmistir (Pamuk, 2015). Dogrusal ekonomi olarak
kavramsallastirilan tretim ve tiketim odakli bahsi gegen politikalarla geli-
nen noktada dogal kaynaklarin kitligr ile karsilagilmigtir. Bu kapsamda kay -
nak kitligina ¢6zim bulunarak surdtrilebilir kalkinmanin saglanabilmesi
icin déngusel ekonomiyi de igine alan heterodoks ekonomi politikalarina
ihtiyag duyulmustur (Gursoy, 2025). Kaynak kitliginda ilk sorgulanan Gretim
ve tiketim davraniglan oldugu igin strduralebilirlik kavraminin, sosyal ve
gevresel sorumlulugun yani sira ekonomi boyutunun da bulunduguna 6zel-
likle dikkat cekilerek déngusel ekonomi ile birlikte anilmaya baslamistir.
Klasik ekonomiden ginumuze kadar olan stiregte uygulanan dogrusal eko-
nomi modelinden déngisel ekonomiye gecildiginde ayni dogal kaynagin
birden fazla kullanimi ile kit kaynaklarin optimum verimde degerlendirilmesi
s6z konusu olacaktir (Ozuyar ve Girsoy, 2021). BM’nin kaynak kitligina dik-
kat ¢ekip meselenin sadece geligmis ve gelismekte olan Ulkeleri degil tum
dinyayi ilgilendirdigini belirtmesi, konuyla ilgili streci hizlandirmistir. Hedef
koyulan 2030’a kadar BM’ye Uye Ulkelerin ortak amaclara uygun hareket
etmesi beklenmektedir. 17 baslik ile gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsila-
ma potansiyelleri yok edilmeden ginumuzun surdurulebilir kalkinmasina
devam edilebilecegdi 6ngorilmektedir (UN Global Compact, 2025).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi basta olmak Gzere, her alandaki esitsizlik-
leri yok etmenin en énemli asamasinin ekonomik 6zgurlik oldugu bilinir bir
gergektir (Andersen, 2019). 193 BM Uye Ulkesinin tamamini kapsayan SKA
ilerlemesinin yillik bir degerlendirmesini sunan SKA Endeksi, 102 kuresel
gosterge ve OECD ulkelerinin gosterge panolari igin 24 ek goésterge de dahil
olmak Uzere 126 géstergeyi icermektedir. 2025 yilinda 167 tlkenin siralama-
sinin yapildigi endekste 73. sirada yer alan Turkiye’nin cinsiyet esitliginde
ilerleme saglanmasi igin 12. Kalkinma Plani’nda kadinlarin isgiacune katilimi
Ozelinde g¢alismalara devam edilmektedir. Ayni sekilde OECD panosunda
yukseliste ivmesinde gdsterilen, SKA 8 “insana yakisir is ve ekonomik buyu-

300



Kdltir Arastirmalari Dergisi, 27 (2025)

me” performansinin (Sachs vd., 2025) daha da iyilestirilmesi igin 12. Kal-
kinma Planinda (2023) konuya deginilmistir.

Bundan yaklasik 100 yil 6ncesi baglayan kadin isgucu ile ilgili galisma-
larda ILO’nun 1919 yilinda kadin ve ¢alisma ile ilgili ilk sézlesmeleri kabul
etmesinden buguline, kadinlar isgicu piyasasinda dnemli bir gii¢ haline gel-
mis ve bir zamanlar imkd&nsiz olarak gérulen sinirlar agmiglardir. 25 yili agkin
bir stredir temel isgucu piyasasi gdstergelerine iliskin toplumsal cinsiyet
ucurumlart anlamli bir sekilde daralmistir. Bununla birlikte, tim dinyada
kadinlar héla gok dustk vasifliislerde istihdam edilmekte, yonetim ve lider-
lik pozisyonlarinda daha az temsil edilmektedir. Dinya Ekonomik Forumu-
nun (WEF) Haziran 2025 tarihinde yayinlanan, 148 ekonomiyi kapsamina
ddhil ederek cinsiyet ugurumlarini agiklayan 2025 Cinsiyet Ugurum Raporu-
na godre; 2025 yilinda dinya Uzerinde klresel cinsiyet ugurumu puani %68,8
oraninda kapanmistir. Kiresel cinsiyet ucurumu 2024’te %68,4 iken
2025’te %68,8’e gerileyerek 0,4 puan azalmistir. Uluslararasi Cinsiyet Ugu-
rum indeksinde (The Global Gender Gap Index) en gelismis ekonomiye sahip
Ulkeden en distge dogru yapilan 148 ulkenin siralamasinda Turkiye listede
135. sirada yer almaktadir. Rapora gére izlanda’nin %92,6’lik genel cinsiyet
esitligi puant ile Turkiye’nin %63,3’LUk puani arasinda 29 puanlik bir fark bu-
lunmaktadir (WEF, 2025). Ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erisim, sag-
Lik ve yasam suresi ile siyasi temsil olmak Uzere doért temel alandaki esitsiz-
likleri 6lgen indekse gdre egitim ve saglikta cinsiyetler arasindaki fark buyuk
oranda kapanmigken, kadinlarin is gliciine katilimi ve siyasi temsiliyet oran-
lar halen dusuk seviyelere seyretmeye devam etmektedir. DUnyanin gene-
lini yansitan bu durum Turkiye’de benzer sekildedir.

Cinsiyet Ucret farki tUm dunya ortalamasi géz 6ntne alindiginda %20
seviyelerindedir. Siddet ve taciz, kadinlarin istihdama katilimi ve yaptiklar
isin kalitesi Gzerinde zararli bir etkiye sahiptir. Kadinlarin istihdam olanaklari
ve iglerinin kalitesi de mevcut teknolojik ve dijital devrimden etkilenmekte-
dir. Dahasi, kadinlar sendikalarda ve igveren érgutlerinde de yeterince tem-
sil edilmemektedir (ILO, 2019). Tlrkiye 2024 verilerine gore; karar alma me-
kanizmalarina katiimda 6rnegin milletvekilligi sayisinda meclisin %19,9°u
kadinlardan olusmaktadir. Bakan sayisinda 19 bakanliktan sadece biri ka-
dindir. Ayni sekilde yerel yonetimlerde de temsiliyet oldukga dustktir. Sav-
cilarin %17,6’s1, st diizey yéneticilerin %20,6’s1 kadindir (TUIK, 2024). Bu
noktada toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigr negatif digsalliga maruz
kalan kadinlarin is gicine katiimi ve biyime arasindaki iligkiyi 6ne gikar-
mak onemlidir. Konunun ilgili literatlrine bakildiginda Tirkiye ve dinya
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Ulkeleri hakkinda yapilan galismalarda kadin istihdami ile ekonomik bay-
me arasinda pozitif bir iligki bulunmustur (Cigdem vd., 2023: 103-105). 2004
yilindan bu yana yapilan ¢alismalarda ele alinan dénem, Ulkeler ve ydntem
gesitliligi ve bulgulardaki ortak yonler kadinlarin istihdami artirildiginda tl-
kelerin ekonomik buytUmelerine katkilarinin duslnilenin 6tesinde oldugu;
mikro analiz, panel veri analizi, Granger Nedensellik Testi, regresyon analizi,
OLS ve Shapiro-Wilk Analizi gibi farkli analizler ile tespit edilmektedir. Serel
ve Ozdemir’in 2000-2013 arasini referans alarak regresyon analizi uygula-
diklari galismalarinda, kadin istihdaminda yasanan %1’lik bir yikselmenin,
reel GSYHy1 %0.309 oraninda arttirdigi, %1 oranindaki azaligin ise reel
GSYH’y1 %0.206 oraninda azalttigi (Serel ve Ozdemir, 2017) belirtilmektedir.
Turltoglu’nun 1999-2017 yillarinda Granger Nedensellik Analizi yéntemi
kullanilarak hazirladigr galismasinda da (2018) ekonomik buylime ve kadin
istihdaminin birbirini tetikledigi sonucu elde edilmistir. Kadinlarin is glictiine
katiliminin artmasi halinde dinya ekonomisi de biyime egilimi gdsterecek -
tir.

McKinsey Global Enstitisinin (MGI) yayinladigi son raporunda; Turki-
ye’de kadinlarin is glcline katiim oraninin %30’lardan OECD ortalamasi
olan %63’e yukselmesi halinde, tlkenin GSYH’sini 2025 yilinda %20 oraninda
artirma potansiyeli oldugu belirtiimektedir (McKinsey & Company, 2016). Bu
konuda 1988-2021 yillar arasindaki uzun soluklu bir calismada oncelikle kiz
gocuklarinin ve kadinlarin egitimine énem verildiginde kadin istihdaminin
arttigi, artan istihdamin hane halki gelir seviyesini yukselttigi ve bu durumun
ekonomik blyUmeye pozitif yansidigi sonucuna varilmistir (Eyg ve Oktay,
2024). Kadin istihdaminin oldukga disiik performans sergiledigi 2025 TUIK
isgucl istatistiklerine de yansimistir. Kadinlarin isgtctne katilma ora-
NI %36,5, istihdam orani ise %32,2 seviyelerindedir (URL-1). Bu kapsamda,
32.810.000 erkek ntfusun 23.255.000 isglcu igerisindeyken 33.519.000 ka-
din nifusun sadece 12.236.000’s1 isgucundn igindedir. 2021 yilinda ¢calisma-
larina baslayan TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) raporu-
nun verilerine gére; 1990-2000 yillar arasinda her t¢ kadindan biri isgtctine
katilirken 2000’li yillarda dért kadindan biri isgtictine katilmistir (Erdogan ve
Yasar, 2018). Kadin istihdam orani ilk defa 2022’de %30°un Uzerine ¢ika-
rak %30,4 olmustur. Bu oran yine de %65’lik erkek istihdom oraninin yarisin-
dan azdir. Gunimuzde, is gucune katilma orani erkeklerde %70,9 iken ka-
dinlarda %36,5 olmustur (URL-3). KEFEK’in 27. donem calismalar kapsa-
mindaki 2023 yilina ait son raporunda ise is glcu sayisi ve is gliclne katilma
orani yas gruplarina goére incelendiginde kadinlarda 25-29 yas grubunda is
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guclne katilma orani %52,8; ayni yas grubunda erkek is glictine katilim ora-
niise %90,3 olarak belirtilmistir. Erkeklerde en fazla is glicine katilim orani
30-44 yas grubunda %94 civarinda iken, bu yastaki kadinlarin is gtctine
katiim orani %49,5’tir. Tum yas gruplan toplu degerlendirildiginde kadin
oranlarinin erkeklere goére oldukga dusik oldugu gorulmektedir. Egitime
gore degerlendirmede ise, kadin istihdominda en fazla oran %58,3 ile yluk-
sekdgrenim gdérmusler arasindadir. Ayni egitim duzeyinde erkek istihdam
orani ise %78’dir. Her ne kadar bariz bir fark olsa da kadin ve erkek istihdami-
nin birbirine en fazla yaklastigi alan yiksekégrenim gérmdsler siniflamasin-
dadir (TBMM KEFEK, 2023: 24-28). is glicinde yUksekégretimin énemine
vurgu yapilan verinin yani sira 2023-2024 6gretim yili kadinlarda net orta-
ogretim okullasma orani %88,7; yuksekdgretim okullasma orani ise %49°dur
(TUIK, 2024). 12. Kalkinma planinda okullagsma oranlarinin sirayla %100
ve %60’a yukseltilmesi hedeflenmektedir. Ginimuzdeki oran %49 g6z 6nl-
ne alindiginda yuksekodgretim goéren kadinlar ntfusun yarisi yuksekégrenim
goérmus olanlarin iginde de %58,8 oranla istihdom edilenler toplam kadin
nufusunun yaklasik %26-27’sini olusturmaktadir. Piyasanin is gtict beklen-
tisinin egitim seviyesi ise yuksekdgretimden ziyade lise ve dengi okullar se-
viyesindedir. 2023 verisine gore acik islerdeki egitim beklentisinin %36 civa-
rinda lise ve dengi okullar, %24 lise alti okullar ve %32 ise fark etmez olarak
kayitlidir. Lisans ve 6n lisans seviyesinde egitimli kisi bekleyen isler sade-
ce %6-7 oranindadir (CSGB, 2023). Goruldugu Uzere acik islerdeki egitim
beklentisinin seviyesi oldukga dusuktir. Bu kapsamda yUksekdgretim me-
zunu kadinlarin yani sira erkeklerin de istihdama katilmasi igin acilen alin-
masi gereken dnemler oldugu asikardir.

is guictine katilmama nedenlerinin incelendigi TUIK is glic istatistikleri
1. ceyrek raporuna gére; “is glicline Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine
Katilmayanlar” basligindaki istatistiksel tabloda dagilim su sekildedir: 15
yas Ustl 21.580.000 kadindan 6.345.000 kisi sadece ev isleriyle mesguldur.
Calismayan kadinlarin 2.297.000’i egitim ve 6gretimde, 965.000’i emekli;
5.169.000’i engelli, yasli ya da hastalik gibi nedenlerle galisamaz haldedir.
3.739.000’u diger nedenlerle istihdama ddhil degildir. Bahsi gegen gruplar
toplamdan ¢ikarildiginda geriye potansiyel is gicu olarak 3.066.000 kadin
kalmaktadir. Potansiyel is glict de kendi iginde (1) is bulma Umidi olmayan
1.421.000, (2) isbasi yapabilecek durumda olup is aramayan 1.563.000 ve
(3) is arayip isbasi yapamayacak olan 82.000 kadin olarak dagilmaktadir
(URL-3). Rakamlardan da goruldigu Gzere kadin ve erkek calisma dedgerleri
arasinda énemli farkliliklar bulunmaktadir. S6z konusu farkliliklar ekonomik
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gelisim gdstergesinin 6tesinde, kadinlarin bir toplumdaki statlsint agiga
cikaran gostergelerdir.

Durum tespiti yapilan glncel istatistikler ve arastirmalardan hareketle,
orta yas grubunda olan ev kadinlarinin toplumsal statistintn artinlmasi ve
istihdoma katilmasi igin yapilan galismalarin eksik kaldigini ileri sirmek
yanlis olmayacaktir. Bu noktada ¢ézim olarak; cinsiyet esitligi ekonomik
kalkinma ve kultirel miras 6gelerinin birbirleri ile olan etkilesimlerinin daha
sik yan yana anilmasi ve kadin el emedi Urdnlerinin kaltUrel miras gergeve-
sinde ekonomik donguye girmesi saglanmalidir. Bu cergevede kadinin is
gucu, bilgisi ve el emegi becerilerinin ekonomik hayata entegre edildiginde
bir yandan ailenin korunmasi ve guglenmesine katki saglanirken 6te yandan
Ulke GSMH’nda artig goérulecektir. Dahasi kadin el emedi, is ve aile hayatinin
uyumlastinlmasi noktasinda gegis yapmak igin kullanilabilir.

2. Tiirk Kiiltiirel Mirasi ve Kiiltiir Ekonomisi

Kaltarel miras veya kiltir mirasi daha énceki kugaklar tarafindan olus-
turulmus ve evrensel degerlere sahip olduguna inanilan eserlere verilen
genel bir isimdir. Kaltrel mirasi korumak, kaltirel ve politik nedenlere da-
yali olarak bir bellek sureciyle iliskilidir (Tunger, 2017: 4-6). Bu tanim, tarihi
mirasin ve el sanatlarinin kaltdrel sardaralebilirlik agisindan toplumsal bel -
lek nazarinda tGzerinde durulmasi gerekliligini ortaya koymaktir. Bu baglam-
da kaltarel mirasin korunmasi sosyolojik ve tarihi degerleri korumanin yani
sira uluslararasi alanda da 6z kaltdr ve bilinci tanitmak agisindan elzemdir.
Tark el sanatlari ise bu mirasimizin en énemli tasiyicilaridir. Anadolu kadini
geleneksel el sanatlarini uygulama agsamasinda, kendisinden énceki kusak -
lardan aldigr mirastan beslenmistir (Calis ve Erk, 2020). El sanatlarini etki-
leyen hususlarin arasinda; Uretildikleri donemin deger yargilari, ekonomik
durum, din, toplumdaki politik egilimler, kisilerarasi érgutlenme ve iliskiler,
kisilerin davranig ve tutumlar, teknik arag-gereg, beceri, estetik bakis agisi,
dinya gorlsl, tasarm drGnlerine verilen bigimler sayilabilir (Kahveci,
1998). Kadinlar, bu deger ve duygularin en glcli yaratici ve aktaricilaridir.

Tark el sanatlan tarihi islam dncesi dénemden itibaren, cografi, dinf ve
dolayisiyla kultirel anlamda degisiklikler géstermis olmasina ragmen tarih
boyunca degerini hep korumus; Orta Asya’dan baslayarak Balkanlar’da ve
gunumiz Anadolu’sunda nispeten var olmaya ve ge¢gmisten guanimduze bir
seda olarak el sanatlarinda viicut bulmaya devam etmigtir (Ozbel, 1945: 5).
Cumbhuriyet’in ilk yillarindan sonra Tark kimligini én plana gikarmak, Tark
kaltarana yeniden hatirlamak ve genele yaymak Uzere yapilan ¢alismalar
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dahilinde yer alan etnografya galismalar kapsaminda geleneksel Turk el
sanatlan Uzerine de yogunlasilmis ve sonraki dénemlerde de devam edil-
mistir. Bu baglamda Cumhuriyet degerlerinin ve topluma yénelik kazanim-
larinin sosyoekonomik yonden en etkin taraflarindan biri olan kadinlarin
arasindan istihdam edilememis ve/veya bir sekilde gerekli donanimlari ka-
zanamamis ancak hélihazirda el sanatlariyla ugrasan ya da ilgisi olan ka-
dinlarin, kalttrel miras kategorisinde degerlendirilebilecek olan Tirk el sa-
natlar alanina yénlendirilebilir. Bu vesile ile hem el sanatlar alanindaki agik
islerin istihdami hem kadin emeginin desteklenerek kadinin istihdam orani-
nin artirllmasi hem de kiltirel miras ve geleneksel el sanatlarinin degerinin
artinlarak suardardlebilir kilinmasi mUmkunddr.

TUIK’in 2023 yili verilerinden kiltir ekonomisi ve istihdam istatistikleri-
nin 2019-2023 yillari arasinda ylikselen grafigi takip edilebilir. Ozellikle 2023
yilindaki artis performansi ile kaltir harcamalarinin GSYH’ya oraninin %1
seviyesine ¢ikmasi, kulturel sektérlerin katma degerinin %94 artmasi, alan-
daki istihdamin %9 artisi, beklentileri yeterince karsilamasa da son yillardaki
gelisimin seyrine bakildiginda umut vericidir. Kulturel istihdomin iginde el
sanatlarinin pay %38,5 olarak verilmistir. Sirasiyla %51 ve %49 ile kadin ve
erkek istihdaminin birbirine en yakin seyrettigi alan el sanatlarndir (URL-2).
Goruldugu Uzere kultir ekonomisi Gzerinden kadin istihdamina yoénelik daha
fazla alan agmak olasidir. 2023 verilerini gdsteren bu rakamlar Aralik
2025’te 2024 verileriyle degistiginde kultir ekonomisi ve el sanatlarinin pa-
yinin yukselis trendinin devam edecegi beklenmektedir. Farkli tlkelerde ya-
ratici ekonomi olarak da gegen bu alan; kisilerin 6rttk ve agik bilgi birikimle-
ri, gelenek gérenekleri, zihniyetleri, kisisel yetenekleri, becerileri ve yaratici-
liklarini kapsamaktadir. ilaveten gegmisten giinimize getirilen bahsi gegen
tum degerler toplumsal bellekleri yansitan, refah ve istihdamin yeni kayna-
g1 olarak gériilmektedir. Ulkeler kiltir ekonomilerini gelistirecek kiltir en-
dustrisi projelerini destekleyerek klresel kultirel miras akisi i¢cinde yer alabi-
lirler (Kaymas, 2019). Teknolojinin gelismesiyle medya, bilisim ve dijital
alanlardaki yenilikler sayesinde sanayi sektériintin bosalttigr alani dolduran
kaltar endUstrisi Granlerinin yakaladigr pozitif ivme kultar akigini destekle-
yen dnemli unsurlarin basinda gelmektedir (Ozdemir, 2009). Bu kapsamda
bir yandan ekonomik degere ddnlsgebilen Grin imalati kaltarel Grinlerin 6ne
¢iktigr yaratici hizmetlere kayarken diger yandan fiziki mal Uretimindeki
emek, sayisal hizmetlere dogru genislemektedir (Toros, 2021). Dolayisiyla
kalturel mirasin korunmasina yénelik 6nem arz eden calismalar olmakla
birlikte, sadece teknoloji vasitasiyla korunmaya alinan kualtdrel mirasin,
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ozellikle el sanatlarinin sanal bir dosya olarak yer almasi, kiltlrel mirasa
toplum tarafindan ulagimin kisitlanmasina, bu kaynaklara ulasimin da ilgili
kisiler ile sinirli kalmasina neden olacaktir. Bu kapsamda kiltir ekonomisini
canlandirmak adina bir yandan destekleyici finansman mekanizmalari
olusturulurken diger yandan kurumsallastirma sureclerinin hizlandirilmasi-
na gereksinim vardir. Kaltdr ekonomisinin besleyen bir diger unsur ise yara-
ticiliktir. Ebru, minyatur ve tezhip sanatlar, Karagéz, ipekbécekgiligi ve do-
kuma igin ipegin geleneksel Uretimi gibi Somut Olmayan Kultirel Miras
(SOKUM) listesinde yer alan kiltirel miras Griinlerinin tamami maddi ve
manevi kultGrin beraberinde getirdigi kultdrel yaraticilik  Grlnleridir
(UNESCO Turkiye Milli Komisyonu, 2023).

Bahsi gegen tum umut verici gelismelerin yani sira kaltlr endUstrisi
Urdnlerinin tescili, patent isleri ve markalagsma sorunlari bulunmaktadir.
Yeni Urunler ortaya gikartirken ya da belirli bélgelere ait Kastamonu 6rme
fanilasi, Soganli bez bebekleri, Tagpinar el halisi, Maras file nakisi, Bafra
zembili (URL-4) gibi geleneksel el sanatlar yoéreselliginin tescili acilen hal-
ledilmesi gereken dnemli meselelerinden biri olarak halen gincelligini ko-
rumaktadir. Tescil, markalasma ve patent ¢alismalari Grlnlere resmiyet
kazandiracagi igin kadin istihdamini daha formal bir hale getirecegine sip-
he yoktur. EL emegi Urinlerin geneline baktigimizda bazilari Grinun karakte-
ristik 6zellikleri ile cografi alan arasindaki baglantiyr gésteren ve garanti
eden kalite isareti olarak tanimlanan “cografi isaret” almigken, bazilarinin
almadigi goralmektedir. 2024 yili verilerine gore 1.749 adet tescilli Griin bu-
lunmakla birlikte bu Urinlerin 1.466’s1 yemek-cgorba, firin pastacilik ile is-
lenmis islenmemis meyve sebze, bal-peynir gesitleri gibi yiyecek igecek
alanindadir. Geriye kalanlarin arasindan 183 hali, kilim ve diger dokuma
UrGnleri ile 88 el sanatlar Grind tescillenmistir (URL-5). Rakamlardan g6-
raldgu Gzere kultarel mirasimizi yansitan el isi Grinlerin genis kesimler ta-
rafindan bilinirliginin distk oldugunu iddia etmek yanlis olmayacaktir. Hal-
buki kéklu bir gegmise sahip olan kaltirimuazin bu koklu tarihin ve yasam
sekillerinin getirdigi pek ¢ok el emedi ve zanaati bulunmaktadir. Halicilik,
kilimcilik, ebru, yazmacilik, seramik-¢édmlek yapimciligi, cam islemeciligi,
ahsap oyma, oya islemeciligi, tas isgiligi, bakircilik, sepetgilik, semercilik,
kece yapimciligi, telkéri yapimi, geki oyasi, igne oyasi, kanavige gibi el sa-
natlarn bunlarin arasinda sayilabilir. Bu kapsamda, yukarida da belirtildigi
gibi, Turk el sanatlarinin; gelenege bagli bir 6zellik tagimasi, ulusal sanat
zevkini gostermesi, yaraticiligin bir Grint olmasi, ailede sanat kulturani
saglamasi, duygusal yasami yansitmasi, ydresel 6zellik tagimasi ve aileye
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gelir getirmesi gibi faydalar ve Turk kGltGrinin sanatsal boyutta streklilik
arz etmesi yoninde bir 6neme haiz olmasi vurgulanmasi gereken bir konu-
dur. Bu noktada Turk el sanatlarinda kadinin yeri ve tasidigi deger bir diger
onemli konudur.

3. Kadin El Emedgi, Kililtiirel Miras ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

is yasaminda erkekler, dis diinyaya acilirken éncelikli gérevleri cocuk
bakimi ve ev isleri olarak algilanan kadinlarin her seyden dnce birer ev kadi-
ni olarak gérilmesine yol agmaktadir (Bora, 2005). Halbuki ev kadinlari, bos
zamanlarinda gunlik hayatlarinin bir pargasi seklinde gogu zaman farkinda
olmayarak isledikleri el sanatlan Grlnleri sayesinde kultirimuzd olusturan
6gelerin nesilden nesile aktarnlmasinin temelini olusturmustur. Evlerde
Urettikleri pek gok Urtinle gerek kulturel gelisimimize gerekse ekonomik kal-
kinmamiza sessiz ve mutevazi sekilde katki saglamaya devam etmektedir-
ler.

Kadinlarla yapilan bir aragtirmada belirtildigi Gzere; izmir'in Seferihisar
ilgesinde, Turkiye’nin yavas sehir baskenti unvanina sahip olduktan sonra
somut olmayan kultUrel mirasin korunmasini ve kadin emeginin degerlendi-
rilmesini hedefleyen projeler yogunluk kazanmistir (Cosar, 2017: 8). YurGtu-
len tim projeler sayesinde Seferihisar’in manevi yasantisinin zenginlestigi;
halkin sahip oldugu kualtirin 6nemi ve anlaminin farkinda oldugu, uUretici
kadinlarin emeginin deger kazandigi; projelerde gérev alan kadinlarin sos-
yal anlamda gelismeye basladigr ve 6zgtven kazanarak girisimci bir ruh
kazanmakta olduguna dikkat gekilmistir (Cosar, 2017). Bir baska galismada,
yufka ekmedi olarak bilinen lavas, katirma ve jupka gibi isimler alan ekme-
gin 2016 yilinda SOKUM listesine girmesinden sonra kiltirel ekonomi Griind
olarak yérelerinin diginda da bilinirliliginin artmasiyla kadinlar igin bir gegim
kaynagina dénutstugu belirtilmistir. Karhan, tarladan sofraya gelene kadar
ekmegin gecirdigi streglere deginerek Grintn ayni zamanda inangsal, siya-
sal, toplumsal ve kulturel bir ydni oldugundan bahsetmektedir. Calismada
yufka ekmegi; Turklerin ulusal kimliginin ve aidiyetinin gdstergelerinden
birisi olarak, bilmecelere, deyimlere ve turkllere girdigi, “nimet” olarak g6-
raldagu ve bu kapsamda toplumsal manada butinlestirici olduguna dikkat
cekilmistir (2024: 224-225). Yine lavas ile ilgili bir diger galismada Akdu ve
Boztoprak, Pasinler lavaginin ailenin kadinlari ve komsularla birlikte yapildi-
g1 icin bir paylagim kaltGri olduguna ve bu kultirin nesilden nesile nasil
aktarildigina dikkat ¢gekmislerdir (2023: 1536). Her iki calismada da ekmek
yapiminin kadinlarin herhangi bir beklentiye girmeden rutin isi oldugu anla-
silmaktadir. Ekmegin SOKUM listesine girmesi kadinlarin bu Griinii ekonomik
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kazanca doéndirebilmelerine imkén saglamistir. Fark edildigi Gzere yufka
ekmegi tam da kadinlar igin siradan bir ugrasi olarak gérilen fakat kaltar
ekonomisi UrUnlerinin tum o6zelliklerini tasiyan, tescillenmesiyle birlikte
katma degerli bir Griine déntgmus bir Grinddr.

Kahveci’nin galismasinda ise Ankara Beypazari’nda kadinin ev igi eme-
gine odaklanilarak Turk patent ve marka tescili alinmig trinlerden sarma,
Beypazari kurusu, bici gibi bir takim tescillenmis trtnleri tezghlarda, dik-
kanlarda satmaya baslayan kadinlarin ekonomik 6zgurliklerini elde ettikle-
rine yonelik bir dontsim hikayesi anlatilmistir. Beypazar’nin turizm desti-
nasyonu olarak taninmaya baslamasiyla es zamanli olarak ydrede yasayan
kadinlarin emeklerini degerlendirebilecekleri ortamlar olusmaya baslamig-
tir. Kadinin tarla isgiliginden ve ev hanimligindan kamusal alanda goérulebilir
olmasi ve isletme sahipligine gidilen yolda gegirdigi agamalar anlatilmistir.
Beypazar’ndaki kadin emedginin degerlendirilmesi kadinlara bir yandan ka-
zang saglarken 6te yandan aileleri ve yorelerine kattiklar degerler somut
ornekler olarak anlatilmistir (Kahveci, 2021: 91). Alintilanan &rnekler tescilli
Urin sayilarinda bahsedilen 1.200 Grin ile en fazla saylyl kapsayan yeme -
icme Urtnlerinden drnekleri icermektedir. S6z konusu 6rnekler kadinin gérevi
olarak goérulen Urlnlerin hem kulture dair degerleri strdurdigu hem de eko-
nomik degeri oldugunu gdéstermektedir. Gastronomi bir sanat ve kulturel
miras alaninda kabul edilmek ve mutfak kilttrt bakimindan da degerlendi-
rilmeyi bekleyen bir alan olmakla birlikte, el sanatlan deyince akla gastro-
nomi digi drneklerin geldigi agiktir.

Kadin ve kalturel miras konusu literattrde bir arada ele alinan konular-
dir. Bu alanda yapilmig ¢alismalar, Universitelerce bu konuda dizenlenme-
ye baslayan konferanslar konunun akademik alanda da gelisimini ortaya
koymaktadir. Bunun diginda ekonomiyi de déhil ederek, bu tg¢ alani bir araya
getiren galigmalara nadir rastlanmaktadir. Ornegin kadin emegine dayanan
bir ev endUstri el értculigunin ele alindigi galismada el drgusu Urlnlerin
hanenin giyim giderini disirmek igin ev kadinlari tarafindan gergeklestirilen
bir Gretim aktivitesi oldugu ancak demode, ihtiya¢ sahibi, kirsal, yoksul gibi
gesitli sosyal tanimlamalarla betimlenmis olsa da ekonomik bir degeri ol-
dugu muhakkaktir (Akgcam ve Ayranpinar, 2022).

Literatlirde hentiz yeterince 6ne gikarilmasa da son zamanlarda kadin,
el emegi ve ekonomik kalkinmanin glctnun fark edildigi girisimler hiz ka-
zanmistir. Bu noktadaki en itici kurum kooperatiflerdir. Kooperatifler, kadin-
larin kamusal yasama katiimlari, temel gelir ve érgatlulige erisimleri, ihti-
yaglarina yodnelik egitim, danismanlik, savunuculuk gibi gesitli faaliyetleri
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ortaklik igcinde sagladiklari yapilar olarak, kadinin giglenmesi agisindan
elverisli bir model olarak degerlendirilmektedir. Kadin kooperatiflerinin ge-
listirilmesi amaciyla yazilan raporda Turkiye’de kadin kooperatiflerinin yerel
dizeyde faaliyet gosteren, dayanisma iligkilerinin gelistirilmesi ve gelir ge-
tirici faaliyetler yolu ile kadinlarin gesitlilik gésteren ihtiyaclarini karsilama-
ya y6nelmi§ orgutler olarak sayica strekli artig gostermekte oldugu belirtil-
mektedir (Gonulli Atakan ve Coban, 2022). Kadin kooperatifgiliginin des-
teklenmesi, 11. Kalkinma Plani ve baglantili olarak Kadinin Kalkinmadaki
Roll raporlarinda (2018) oldudu gibi 12. Kalkinma Planr’nda da (2023) 6ne
cikarilan konulardandir.

Kooperatifcgilik faaliyetlerinin hikiimet ve belediyeler dlzeyinde des-
teklenmesinin yani sira dernek ve vakiflar ile pek ¢ok sosyal girisimci de el isi
ureten kadinlarin ekonomiye ve sosyal hayata katilimina destek olmaktadir.
Bu katilim alanlari genelde gida agirlikli olsa da calismalarin yayginlasma-
siyla birlikte el sanatlarinin da bu alanlara girdigi goérilmektedir. Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) bunlardan biridir. KEDV Tarkiye’nin
cesitli kentlerinde kadin kooperatiflerinin yayginlasmasi, kurumsal kapasi-
telerinin iyilestirilmesi ve gorinurldgunin artinlmasi igin destek vermektedir
(URL-6). Nahil, 2003 yilinda Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi tarafindan
dar gelirli kadinlarin ekonomik olarak giglenmesini desteklemek amaciyla
kurulmus bir sosyal girisimdir ve bu amaca ydnelik olarak Tarkiye’nin dért bir
yanindan kadin kooperatifleri ve bireysel kadin Ureticiler tarafindan Uretilen
el emegi, doga dostu, 6zel tasarim drtnlerin pazarlama ve satigini gergek-
lestirmektedir (URL-7). Belediyelerin faaliyetleri arasinda; 2024 yilinda izmir
Gaziemir Belediyesinin destegiyle kadinlarin tretim glclne katki saglamak
amaciyla hayata gegirdigi EL Emedi ve Satig Pazari hizmete agilmistir (URL-
8). Bunun gibi farkli belediyeler; Edirne’de Trakya Emekgi Kadinlar Koopera-
tifi (TEKKOOP), Elazi§’da Hayme Ana Kooperatifi, yine Hatay’da valilik tara-
findan kadin kooperatiflerini destekleyen ¢alismalar ytratilmektedir (URL-
9).

Ozel sektérdeki sirketler de SKA’lara ulasma yolunda pek cok sosyal so-
rumluluk projesi hayata gecirmekte ancak bu konuya deginen yine ¢ok az
proje bulunmaktadir. Bu kapsamda Turkiye’de yapilan en énemli projeler-
den biri Vodafone’un kadinlarin ekonomik ve sosyal agidan giglenmesine
katkida bulunabilmek amaciyla hayata gecirdigi “Girigsimcilikte Once Kadin”
projesidir. Vodafone’un Milli Egitim Bakanligi ve Turkiye Bilisim Vakfi is birli-
giyle yurttttgu projeyle, girisimci kadinlarin el emegi, géz nuru Urtinlerinin
dijital teknolojilerin getirdigi yeniliklerle kolayca satilmasina ve hobi olarak
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baslanan birgok galismanin gelir getirici bir faaliyete dontismesine olanak
saglanmistir. (URL-10). S6z konusu projelerin varligi alanin geligmesi ve
kadinin kamusal alanda goértnarldginin artmasi ve ekonomik olarak gug-
lenmesi igin son derece degerlidir ancak buradaki en 6nemli nokta bu tir
calismalarin baslatilip bitmemesi ve surdurtlebilirliginin olmasi, devaminin
getirilmesidir.

Orneklerden de gorildiigu Gizere toplumda kiiltiirel miras 6geleri ve el
sanatlarina yénelik bir deger algisi bulunmaktadir. Ozellikle Anadolu kadinin
bu alandaki degeri ve kaltirel mirasin koruyucusu olduklari her ne kadar
siklikla dile getirilmese de bilinen ve kabul edilen bir gercektedir. Sadece
Turkiye’de degil diger Ulkelerde de kadinlar, tarih boyunca, kultlrel mirasi
sadece korumakla kalmamis, onu yaratmis ve var etmisglerdir. Ancak bu
Uretim, gogu zaman toplumsal cinsiyet rollerinin baskisi altinda kalmis, bu
nedenle dar bir alan icinde var olabilmistir. Kadinlarin el emegi, tarihsel
olarak genellikle ev igi calismalarla sinirli kalmig ve kamusal alanda daha
az takdir edilmistir. Kadinlar, halk edebiyati, el sanatlar ve mutfak kultd-
rinde derin izler birakmig, toplumlarin kalttrel kimliklerini sekillendirmistir.
Bu katkilar, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesiyle daha gérinir hale
getirilmelidir.

Sonu¢

Turk el sanatlarindan mimari eserlere, arsiv belgelerinden, muzecilige
uzanan genis bir yelpazeye yayilmis Urinlerin tamami kultir endustrisi diger
bir deyisle kalttr ekonomisi trdnleridir. SGrdurilebilir kalkinmanin 6n sartla-
rindan biri olan mimkin oldugunca az dogal kaynak kullanimi ile Gretilen
ve katma degerli UGrln statlsinde yer alarak toplumlara 6zgu farkliliklan
barindiran Grinler yaratildiklan Ulkelere egsiz katkilar saglamaktadir. Kisisel
deneyimlerin, gelenek ve goéreneklerin, cografyanin, zihniyetin, sosyolojik
yapinin yansiticisi bu kalici Grlnlerin ortaya ¢ikarilmasi bir yandan tarihle
gunumuz arasinda bag kurarken 6te yandan buginden gelecegin sekillen-
mesine yardimci olur. Bu konuda, 6zellikle kadinlarimizin bos zaman aktivi-
tesi olarak gordukleri el emegi trlnlerinin kultdrel miras tagidiginin bilincine
varmalari ve bu Urlnlerin bdlge disina tanitildiginda hem kendilerine hem
de bélge halkina gelir getirecek potansiyel barindirdiklarinin anlatilmasi igin
farkindalik galismalarina ihtiyag vardir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve birey-
lerin firsatlara esit erisimlerinin olmasi bir toplumun distince sistemine,
yerlesik yasam sekillerine ve dolayisiyla ekonomisine, kiltirine, sosyal ge-
lisimine yo6n verir. Pek tabi, toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olmasi meselesine sikistirilamaz. Bu, ayni za-
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manda toplumsal degerlerin, normlarin ve beklentilerin sorgulanmasi ve
doénusturilmesi anlamina gelir. Bu kapsamda bakildiginda kadinlarin el
emegi Urtnlerinin degerini anlamak, toplumda kadinin toplumsal konumu-
nun yukselmesine destek saglamak icin atilacak 6nemli bir adimdir.

Turkiye’nin el zanaatlari, tGlkenin kdlttrel mirasinin dnemli bir pargasidir
ve kadinlar bu zanaatlarin korunmasi, aktarilmasi ve yenilikgiliginde merke-
zi bir rol oynamaktadir. ilaveten el sanatlar sadece estetik ifadeler degil,
ayni zamanda kulttrel ifadenin, hikdye anlatiminin ve kimlik korumanin
hayati bicimleridir. Turk kadinlari, genellikle bos zaman aktivitesi olarak
gordukleri el yapimi Grinler araciligiyla bir yandan asirlik gelenekleri akta-
rirken bir yandan da ¢agdas kultirin evrimine katkida bulunduklarinin farki-
na varmalidirlar. Bu bilince sahip kadinlarin kentlesme ve kiresellesme art-
tikga geleneksel el sanatlarinin unutulmasi veya seri Gretim mallarinin gol-
gesinde kalmasi riskine karsilik tavir almalar kolaylasir. Kadinlarin yaptigi el
islerinin ekonomik dedgeri genellikle dugik tutulmusg, sanat olarak kabul
edilmemistir. Ozellikle kirsal kesimde yasayan kadinlar tarafindan Uretilen
el sanatlan Grdnlerinin ekonomik faaliyet alanina entegre edilerek ucuz en-
dustriyel Urdnlerin rekabeti ile basa ¢ikabilmesi igin bilinglendirme faaliyet-
lerine gerek duyulmaktadir.

Sayilan hususlarin tam da kiltlr ekonomisi alanlarina denk geldigi g6-
rilmektedir. Kiltlr ekonomisinin ortaya atildigi dénem olan 2000’lerin ba-
sinda kaynak kitliginin iyice hissedilir olmasi dogal kaynaklari mimkin mer-
tebe az kullanarak var olan Urlnlerin; arsivlerin, mimari eserlerin, dogal
guzelliklerin, sanatin ve 6zellikle el sanatlarinin kisacasi toplumlara 6zgu
Urdnlerin ortaya ¢ikarilmasini tegvik etmistir. Ayni yillardaki kiresellesmeyle
birlikte her turla Uretimin neredeyse birbirinin aynisi olmasindan kaynakli
kisileri farkli alternatifler aramaya sevk etmesi de kiltlr endUstrisi Grlnleri-
nin artisini tetikleyen unsurdur. Dahasi, kadinlarin ktlttrel mirasa katkilarin
tesvik etmek, sadece kadinlar igin degdil tim toplum igin bir gliglenme araci
olabilir. EL iglerinin SOKUM, cografi isaret, mahre¢-mense gibi resmi onayli
belgelerle tescillenmesi sosyal ve ekonomik ilerlemeye diger bir deyisle
kaltur ekonomisinin gelisimi icin yeni firsatlar yaratir. Bu yeni firsatlar daha
fazla kadinin ekonomik gic elde etmesini saglar. Ekonomik gug elde eden
kadin kendine guvendiginde toplumdaki statusu iyilesir, dncelikle kendine
sonra ailesine ve yasadigi topluma katki saglayan kadin yiksek idealleri
olan nesiller yetistirir. Bu da uzun vadede daha iyi, daha refah, daha gelis-
mis ve gelecek tasavvuru olan bir toplumun yolunu agar. Ayni zamanda
kadinlarin el islerinin degerinin anlasilmasi kilturel gelenegimize sahip ¢i-
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kilmasini saglar. Kaltlrel mirasimizin korunmasini, kalttrel degerlerimizin
dinyaca bilinmesini saglar.

Bu kapsamda kadinlara yénelik mesleki egitimler, kooperatifler aracili-
giyla desteklenen el sanati projeleri ve kadin girisimciligi tesvik eden strate-
jiler, kadinlarin hem ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina hem de kil-
turel mirasi yasatma noktasinda daha giglu bir rol Gstlenmelerine yardimei
olacaktir. Bu istihdom arz acigini kapatabilmek i¢in ev hanimi orta yas gru-
bundaki kadinlarin istihdamina yénelik spesifik calismalar yapilabilir. Ayni
zamanda kadinin toplumsal stattstnin de artinlmasina imkén saglayan bu
tip belli gruplarn ele alan ¢calismalara hissedilen ihtiyag acik is verilerinden
de anlasilmaktadir. Kisa vadede acik isler icinde el sanatlarina (iplik isleri,
ahsap isleri, kagit isleri vs.) uygun olanlara yénlendirilmesinin sosyoekono-
mik agidan birden fazla katkisi olacagr distintlmektedir.
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