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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’ ne (TYMM) iliskin 6gretmen algilarini incelemek ve
modelin uygulanabilirligi, giiclii yonleri ile gelisime acik alanlarin1 6gretmen perspektifinden degerlendirmektir.
Literatiirde TYMM ye iliskin yapilan ¢caligmalarin biiytik bir boliimii modelin felsefi temelleri, yapisal biitiinligii
ve deger ekseninde sekillenen kavramsal cercevesine odaklanmaktadir. Ogretmenlerin simif i¢i uygulamalara
iliskin deneyimlerine odaklanan calismalar sinirli kalmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin uygulayici olarak
sirece dair algilarmin ortaya konulmasi, modelin sahadaki karsiligini anlamak agisindan O6nemli olarak
degerlendirilmektedir. Bu arastirma, nicel arastirma desenlerinden genel tarama modeli kapsaminda desenlenmis
olup, veri toplama arac1 olarak ¢oktan segmeli ve agik u¢lu sorulardan olusan bir anket formu kullanilmistir. Nicel
veriler betimsel istatistikler ile, agik uclu sorulardan elde edilen nitel veriler ise igerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir. Calisma grubu, Tiirkiye genelinde farklt brans ve okul kademelerinde gbrev yapan toplam 204
Ogretmenden olusmaktadir. Arastirma bulgularma gore &gretmenler, miifredatin sadelesmesini genel olarak
olumlu bulmaktadir. Ancak icerik diizeyinde baz1 kazanimlarin fazla sadelestirildigi, bazilarmin ise daha detayli
islenmesi gerektigini ifade etmektedir. Katilimcilar, modelin degerler egitimi, 6grenci merkezli yaklasim ve beceri
temelli yap1 gibi ydnlerine olumlu yaklagmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde yeni yontem ve araglara
ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Bunun yani sira, ders planlamasinda kismi degisiklikler yapildigi, teknolojik
entegrasyonun Ogretimi kolaylastirdigi ve modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladig:
vurgulanmustir. Ayrica, bireysel 6grenme farkliliklarina duyarlhiligin arttig1 yoniinde goriisler de 6ne ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, bazi 6gretmenler uygulama siirecine dair belirsizlikler, degerlendirme sisteminin net olmamasi,
yeni yontemlerin uygulanmasinda yasanan giigliikler ve degisime uyum saglama konusundaki zorluklarda
Ogretmenler tarafindan ifade edilmistir. Bu bulgular, modelin etkinliginin artirilmasi ig¢in 6gretmenlere yonelik
destekleyici uygulamalar, hizmet i¢i egitim programlar1 ve drnek materyallerin gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye yiizyili maarif modeli; miifredat degisikligi, 6gretmen algilari; egitim reformu,
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THE TURKISH 20TH CENTURY EDUCATION MODEL THROUGH
THE EYES OF TEACHERS: A DESCRIPTIVE SURVEY RESEARCH

Abstract

The aim of this research is to examine teachers' perceptions of the Turkish Century Education Model (TYMM)
and to evaluate the model's applicability, strengths, and areas for improvement from a teacher's perspective. A
large portion of the studies on TYMM in the literature focus on the model's philosophical foundations, structural
integrity, and conceptual framework shaped by values. Studies focusing on teachers' experiences with classroom
applications remain limited. In this context, revealing teachers' perceptions of the process as implementers is
considered important for understanding the model's impact in the field. This research is designed within the
framework of a general survey model, a quantitative research design, and a questionnaire consisting of multiple-
choice and open-ended questions was used as a data collection tool. Quantitative data were analyzed using
descriptive statistics, while qualitative data obtained from open-ended questions were analyzed using content
analysis. The study group consisted of a total of 204 teachers working in different branches and school levels
throughout Turkey. According to the research findings, teachers generally view the simplification of the
curriculum positively. However, it is stated that some achievements at the content level have been overly
simplified, while others need to be elaborated on. Participants have a positive view of aspects of the model such
as values education, student-centered approach, and skill-based structure. They indicate that new methods and
tools are needed in the measurement and evaluation processes. In addition, it was emphasized that partial changes
were made in lesson planning, technological integration facilitated teaching, and the model contributed to the
professional development of teachers. Furthermore, opinions that sensitivity to individual learning differences has
increased are also prominent. However, some teachers expressed uncertainties regarding the implementation
process, the lack of clarity in the evaluation system, difficulties in applying new methods, and difficulties in
adapting to change. These findings reveal that supportive practices, in-service training programs, and exemplary
materials for teachers need to be developed to increase the effectiveness of the model.

Keywords: Turkish 21st century education model; curriculum change, teacher perceptions; education reform,
survey research.

1. GIRIS

Bilgi c¢aginda giincel teknolojilerin ilerlemesi bireylerin bilgiye erisim yollarinin
degismesi ve egitimin kolaylastirilmas: amaciyla bu teknolojilerin kullanilmas1 ardindan 21
yiizy1l becerilerinin gerekliligin vurgulanmasi egitim sistemlerinin ve modellerinin degismesini
zorunlu kilmistir. Egitim sisteminin diger dgeleri gibi 68retim programlari da dinamik bir
yaptya sahiptir ve belirli araliklarla bilimsel arastirmalarin  bulgular1 dogrultusunda
gelistirilmeli ve giincellenmelidir (Berk ve Ozer, 2024). Ayrica mevcut gelismelerle birlikte
ogrenenlerin 6grenme stilleri ve ihtiyaclari degistigi i¢in dgretim programlari da bu ihtiyaglara
cevap vermelidir (Uygun ve Akgiil, 2024). Nitekim Tiirkiye’de bu gelismeleri ve degisimleri
gdz Oniline alarak yaptigi kapsamli ¢alisma sonucunda okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve
ortaggretim programlarini degistirerek Nisan 2024 itibari ile egitim sistemine dahil edilen
kapsamli bir miifredat reformunu “Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli” (TYMM) adi altinda
kamuoyuna duyurmustur. Model 6ncelikle Nisan ayinda kamuoyuna sunulmus ve arastirmaci
ve 0gretmenlerden geri doniitler alinmis ardindan Mayis 2024°te programlar MEB tarafindan
onaylanmistir. 2024-2025 yillan igerisinde de miifredat yeni 6gretim yilinda okul oncesi 1.
siif, 5. smnif, 9. Sinif kademelerinde uygulanmaya baglanmistir.

TYMM, toplumsal gelismeler ve bilimsel ilerlemeler dogrultusunda olusturulmus,
insan1 merkez alan ve zihinsel, fiziksel, sosyal, duygusal ve ahlaki gelisimi bir arada ele alan,
cok yonlii gelisimi hedefleyen biitlinciil bir egitim vizyonuna dayanmaktadir (MEB, 2024).
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Modelin hedefledigi 6grenci profili, bilgi ve beceri bakimindan yetkin, deger ve davranis
acisindan erdemli bireylerden olugmaktadir. Bu hedef dogrultusunda giliniimiizde toplumun
teknolojiyi kullanma becerisi, elestirel diisiinme ve problem ¢d6zme yetkinlikleri ile sosyal
uyum gosteren birey yetistirmek modelin oncelikleri arasinda yer almistir (MEB, 2024).

TYMM egitimde yeni bir paradigma sunmakta ve felsefe olarak Ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik ac¢ilardan modelin bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve manevi
gelisimine katki saglamak i¢in tasarlanmistir. Tiirkiye yiizyili vizyonu diisiintildiigiinde
modelin felsefi temeli vizyon kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacagi
distiniilmektedir (Akpimar vd., 2024). TYMM igerik olarak incelendiginde kavramsal
becerileri, alan becerileri, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri, degerler
ve egilimlere yer verildigi goriilmektedir. Model temelde beceri temelli bir yapida milli ve
kiiltiirel degerleri 6n plana ¢ikaran ve erdemli bir birey yetistirme {izerine tasarlanmaistir.

Model her ne kadar 2024 mayis ayinda onaylanmis olsa da egitim 6gretim faaliyetleri
diistintildiiginde 2024- 2025 giiz doneminde uygulanmigtir. Modelin uygulanmas: siirecinde
siirekli bir degerlendirme ve iyilestirme siireci 5Snemlidir (Ulgay, 2024). Siiphesiz modelin etkili
uygulayabilmesi i¢in en 6nemli faktorlerden biri de 6gretmenlerdir (Satmaz ve Yabanova,
2024). Modelin smif i¢i uygulamalara yansimasi teorik hedeflerin yani sira 6gretmenlerin bu
hedefleri nasil deneyimledigi ile dogrudan iliskilidir. Ancak d6gretmenlerin bu degisime uyum
saglamasi ve yeni 6gretim yontemlerini benimsemesi birtakim zorluklar yarattig1 alan yazinda
mevcuttur (Scherer ve Rolka, 2024). Ogrenciyi hem akademik hem insani anlamda donatmayi
amaclayan bu model, 6gretmenler icin de yeni yaklagimlar ve sorumluluklar 6ngérmektedir.
Bu baglamda, Ogretmenlerin modelin uygulanabilirligine iliskin goriiglerinin alinmasi
uygulamadaki giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi, miifredatin sahadaki karsiliginin
anlasilmas1 acgisindan Onemlidir. Bu nedenle Ogretmenlerin deneyimlerini temel alan
degerlendirmeler, modelin basarisini dogrudan etkileyebilecek 6nemli doniitler sunmaktadir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), miifredatin icerik boyutunu giincellemenin
Otesinde, insani, bilgiyi ve degeri yeniden anlamlandiran felsefi bir ¢cer¢eveye dayanmaktadir.
Modelin kuramsal temelini ontoloji (varlik anlayisi), epistemoloji (bilgi anlayisi) ve aksiyoloji
(deger anlayis1) olmak {izere ii¢ boyut olusturmaktadir (MEB, 2024). Bu tiglii zemin, TYMM
Ortak Metni’nde sistematik bicimde tanimlanarak programin amag, icerik, 6grenme-6gretme
ve degerlendirme boyutlarina yon veren list ¢erceve islevi gérmektedir.

Ontolojik agidan TYMM, bireyi yalnizca biligsel yonleriyle sinirlamayan; bedensel,
duygusal, zihinsel, sosyal ve manevi boyutlar1 birlikte ele alan biitiinciil bir insan tasavvurunu
merkeze almaktadir (MEB, 2024). Bu yaklagimda 6grenci, pasif bir “6grenen” degil; eylemde
bulunan, bilgiyi yapilandiran ve deger iireten bir 6zne olarak konumlandirilmaktadir
(Arslankara ve Arslankara, 2024). S6z konusu yonelim, UNESCO’nun ¢ok boyutlu birey
anlayisin1 vurgulayan “Learning to Be” (1972) ve “Learning to Live Together” (Delors vd.,
1996) raporlariyla da ortiismektedir.

Epistemolojik diizlemde model, bilgiye tekil bir dogruluk rejimi lizerinden yaklagsmak
yerine; deneysel bilginin yan1 sira yasantisal, sezgisel, kiiltlirel ve ahlaki bilgi tiirlerini igeren
cogulcu bir perspektif benimsemektedir (MEB, 2024; Yurdakal, 2024). Bu ¢er¢evede 6grenme,
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bilginin aktarimiyla sinirli  goériilmemekte; Ogrencinin anlamlandirma, iligkilendirme,
sorgulama, problem c¢ozme gibi iist diizey biligsel siiregleri etkin bicimde isletmesi
beklenmektedir. Bu yoniiyle TYMM, yapilandirmact 6grenme anlayisiyla (Piaget, 1972;
Vygotsky, 1978) ve disiplinler aras1 6grenme yaklasimiyla uyum gostermekte; ayrica bilgiyi
ortak miras ve toplumsal degerlerin tasiyicisi olarak ele alarak kiiltiirel baglama vurgu
yapmaktadir (Karatas, 2024).

Aksiyolojik boyutta ise TYMM, egitimi erdemli insan yetistirme silireci olarak
tanimlamakta; “erdem—deger—eylem” c¢ercevesiyle degerlerin yalnizca biligsel diizeyde
Ogrenilmesini degil, gilinlik yasam pratiklerinde davranisa donlismesini hedeflemektedir
(MEB, 2024; Banaz, 2024). Bu yaklasim, karakter egitimi ve ahlaki egitim literatiiriiyle de
kavramsal diizeyde kesigsmektedir (Nucci & Narvaez, 2008). Modelin felsefi arka plani, yerel
referanslarla birlikte evrensel egitim kuramlarindan da beslenmekte; yapilandirmacilik (Piaget,
1972; Vygotsky, 1978), c¢oklu zekd kurami (Gardner, 1993), sosyal-duygusal 6grenme
(CASEL, 2013) ve eylem-odakli ahlak gelisimi yaklasimlar1 (Rest ve Narvaez, 1994) gibi
kuramsal ¢izgilerle iligkilendirilmektedir. Bunun yaninda TYMM, OECD Learning Compass
2030 ¢ergevesinde 6ne ¢ikan 6z-yonelimli 6grenme, toplumsal katilim ve bilissel esneklik gibi
yetkinlik alanlarii da kapsayan bir yonelim ortaya koymaktadir (OECD, 2018).

TYMM ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, biiylik oranda modelin felsefi
temelleri, program yapisi, deger cercevesi ve kavramsal biitiinliigli acisindan incelendigi
gorilmektedir. Arslankara ve Arslankara (2024), TYMM’ yi ontolojik, epistemolojik ve
aksiyolojik boyutlarniyla ele alirken, Yildirirm & Caliskan (2024), modelin 21. yiizyil insan
profiliyle ortiisme diizeyini ve “Erdem-Deger-Eylem” yapisinin eksikliklerini sorgulamaktadir.
Benzer bicimde, Akpmar ve Koksalan (2024) modelin felsefi yonlerini ve milli/manevi
degerlerle olan iliskisini vurgulamus; Berk ve Ozer (2024) ise programin yapisal yeterliliklerini
degerlendirmistir. Bu ¢aligmalar genellikle dokiiman analizi yontemiyle gerceklestirilmis olup,
modelin kavramsal temellerini incelemeye odaklanmistir. Bununla birlikte, Satmaz ve
Yabanova (2024) modelin ortaokul matematik dersi kazanimlari, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen bir yazilim araciligiyla SOLO taksonomisine goére analiz etmis ve Ogrenme
yasantilarinin biligsel diizeylerini ortaya ¢ikarmada faydali oldugu degerlendirerek modelin
O0grenme yasantilarini incelemistir. Bunun yanisira Ogretmenlerin miifredati dogrudan
uygulayict rolii dikkate alindiginda, saha i¢i uygulamalara iliskin deneyimlerinin
degerlendirilmesi de gereklidir. Ancak alanyazinda bu boyutu ele alan ¢alismalarin smirl
oldugu goriilmektedir. Ornegin, Uygun ve Akgiil (2024), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
goriislerini nitel yontemlerle incelemis ve miifredat degisikligine yonelik genel bir olumlu
egilim oldugunu ortaya koymustur. Ulcay (2024) ise uygulama siirecinde dgretmenlerin
karsilastig1 zorluklar1 ve degisime direng gibi olgular1 gézlemlemistir. Bu az sayidaki calisma
disinda, farkli brans, okul kademesi ve yerlesim birimlerinden 6gretmenlerin goriislerini
kapsamli bicimde ele alan arastirmalarin eksikligi dikkat ¢cekmektedir.

TYMM, Tiirkiye'nin egitim sisteminde kapsamli, deger temelli ve biitiinciil bir 6gretim
yaklasimi olarak dikkat cekmektedir. Bu model, 6grenci merkezli 6gretim, sosyal-duygusal
gelisim, disiplinler aras1 6grenme, yetkinlik ve erdem temelli birey yetistirme gibi de8iskeni
icerisinde barindirarak egitim sistemine bir¢ok yeniligi beraberinde getirmistir. 2024-2025
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egitim dgretim yillarinda okul 6ncesi, 1. sinif, 5. siif ve 9. siiflarda uygulamaya gegirilen bu
model 6gretmenler acisindan hem firsatlar hem de ¢esitli uygulama zorluklar1 barindirmaktadir.

Modelin sinif i¢i uygulamalara yansimasi teorik hedeflerin kazandirilmasinin yani sira
ogretmenlerin bu hedefleri nasil deneyimledigi ve nasil uyguladigi ile de dogrudan iligkilidir.
Bu nedenle uygulamanin basladigi ilk yillarda, farkli branslardan, kademelerden ve
sosyokiiltiirel ¢evrelerden 0gretmenlerin goriislerini almak, modelin sahadaki islevselligini
degerlendirmek agisindan 6nemli olarak degerlendirilmektedir.

Bu arastirma; Ogretmenlerin TYMM’ ye iligkin algilarini, 6gretim programinin
uygulanabilirligi, programinin giiclii ve gelisime agik yonleri gibi basliklarda degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda toplanan veriler, modelin gelisimi ve giincellenmesi siireci i¢in
gerekli, uygulama siirecine iliskin Oneriler gelistirmek i¢in 6zgiin ve alandaki 6nemli bir
boslugu doldurma noktasinda 6nemli goriilmektedir.

Bu baglamda modelin pedagojik temelleri ve uygulama etkinligi hakkinda
Ogretmenlerin etkin rolii degerlendirildiginde daha fazla bilimsel degerlendirmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu ¢gergevede bu arastirmaya asagidaki arastirma sorular1 rehberlik etmistir.

1. Maarif modeline yonelik verilen egitimler, 6gretmenlerin perspektifinde nasil
degerlendirilmektedir?

2. Ogretmenlerin Maarif Modeline yonelik algilari ne yondedir?

3. Ogretmenler TYMM’ nin temel yaklasimini nasil degerlendirmektedir?

2. YONTEM

Bu arastirma, genel tarama modeli kapsaminda yliriitiilmiistiir. Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlarindandir (Karasar, 2009). Bu modelde, arastirmaci olay, birey ya da nesneler
tizerinde herhangi bir miidahalede bulunmaksizin, mevcut durumu sistematik bir bigimde
tanimlar. Bu baglamda, arastirmada 6gretmenlerin goriislerini belirlemek amaciyla gelistirilmis
olan anket formu araciligtyla veri toplanmis ve mevcut durum betimlenmeye ¢aligilmistir.

Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siiregleri, Trabzon Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin etik kurulunun 17.03.2024 tarihli ve E-
81614018-050.04-2500014760 sayil1 belgesi ile onaylanmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye genelinde farkli brans ve kademelerde gorev
yapan toplam 204 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde, ulasilabilirlik temelinde
belirlenen yaklasik 400 6gretmene cevrim i¢i anket formu gonderilmis; bu 6gretmenlerden
204’1 anketi yanitlamistir. Elde edilen 204 kisilik veri, kontrol edildiginde analiz i¢in uygun
bulunmustur. Bu yoniiyle drneklem, goniilliiliik esasina dayali ve amaca uygun Ornekleme
yontemiyle olusturulmustur. Calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma grubu demografik 6zellikleri

Degiskenler Kategoriler

Cinsiyet Kadin 112
Erkek 92

Deneyim Yili 0-5 23
6-10 28
11-15 59
16- 94

Mesleki Brang Bilisim Teknolojileri 10
Tiirkge 14
Fen Bilimleri 14
Ingilizce 14
Matematik 19
Okul Oncesi 8
Simif Ogretmeni 92
Sosyal Bilgiler 9

Psikolojik Danismanlik 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak 6

Bilgisi
Beden Egitimi 3
Diger 10
Egitim Durumu Doktora 3
Yiiksek Lisans 65
Lisans 136
Gorev Yapmakta oldugu Yer Il Merkezi 112
Ilge Merkezi 75
Koy/Kasaba 17
Gorev Yapmakta oldugu Okul Ilkokul 99
Tiirii Ortaokul 76
Lise 21
Diger 8

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %54,9°u kadin (n=112), %45,1°1 erkektir (n=92).
Ogretmenlerin mesleki deneyim siirelerine bakildiginda, ¢alisma grubunun énemli bir kismimin
mesleki deneyimi yiiksek Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin brang
dagilimi incelendiginde, en yiiksek temsil sinif 6gretmenliginde (n=92) goriilmektedir. Bunu
sirastyla matematik (n=19), Tiirkce, fen bilimleri ve Ingilizce (her biri n=14), okul éncesi (n=8),
sosyal bilgiler (n=9), bilisim teknolojileri (n=10), psikolojik danigmanlik (n=5), din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi (n=6), beden egitimi (n=3) ve diger branglar (n=10) izlemektedir. Bu dagilim,
aragtirmanin ~ farkli  disiplinlerden  6gretmen  goriislerini  kapsamayr hedefledigini
gostermektedir. Ogretmenlerin egitim durumlarina bakildiginda, katilimeilarin biiyiik bir
kisminin lisansiistii egitimle mesleki gelisimlerini stirdiirdiigii goriilmektedir. Gorev yapilan
yerlesim yerlerine gore dagilimda, 6gretmenlerin %54,9°u il merkezlerinde (n=112), %36,8°1
ilce merkezlerinde (n=75) ve %8,3’1i kdy veya kasaba okullarinda (n=17) gdrev yapmaktadir.
Bu c¢esitlilik, farkli sosyal kiiltiirel ¢evrelerde gorev yapan Ogretmenlerin deneyimlerini
yansitmaktadir. Son olarak, 6gretmenlerin gorev yaptigi okul tiirlerine bakildiginda, 6zellikle
temel egitim kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin aragtirmada yogunlukla temsil
edildigini ortaya koymaktadir.
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2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, acik uglu sorulardan olusan bir anket formu
kullanilmistir. Anket formu, iki boliimden olusmaktadir. ilk béliimde, katilimcilarin cinsiyet,
brang, mesleki deneyim yili, egitim durumu, gorev yapilan okul tiirii ve gorev yeri gibi alti
demografik bilgiye yonelik agik uglu sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise katilimcilarin
TYMM hakkindaki diisiincelerini ortaya koymaya yonelik olarak ¢oktan se¢meli ve {i¢ agik
uclu soru sorulmustur. Bu sorular, modelin giiclii yonleri, uygulama silirecinde
karsilagilabilecek olasi zorluklar ve katilimcilarin daha 6nce bu modele iliskin herhangi bir
egitim alip almadiklartyla ilgilidir.

Anket formunun gegerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla, form taslagi bir alan
uzmani ve arastirmacilar tarafindan igerik a¢isindan incelenmis ve gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica form, 5 6gretmene pilot uygulama olarak uygulanmis, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda anlasilabilirligi artirmak amaciyla sorularda gerekli revizyonlar
gerceklestirilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nicel veriler betimleyici analiz yontemiyle, nitel veriler ise
icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin agik uclu anket sorularina verdikleri
yanitlar, temalar ve kategoriler dogrultusunda sistematik bicimde incelenmis, benzer ifadeler
gruplandirilarak anlamli biitiinler olusturulmustur. Analiz siirecinde arastirmaci tarafindan
gelistirilen kodlama sistemi kullanilmis ve elde edilen bulgular, bir baska arastirmaci birlikte
karsilastirilarak kodlar arasi tutarlilik kontrol edilmistir. Kodlar arasi tutarlilik Cohen’s Kappa
katsays1 ile degerlendirilmistir. Kodlayicilar aras1 uyum i¢in rastgele secilen verilerin %20°si
bagimsiz olarak iki arastirmaci tarafindan kodlanmis, uyusmazliklar goriis birligi ile
giderilmistir. Hesaplanan Kappa degeri «=0.78 olup, bu deger iyi uyuma isaret etmektedir. Bu
stirecte elde edilen gortiis birligi, analizlerin gegerlik ve gilivenirligini artirmaya yonelik olarak
degerlendirilmigtir. Ayrica, bazi katilimci goriislerine dogrudan yer verilerek bulgularin
yorumlanmasinda kanit temelli bir yaklasim benimsenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin ilk asamasinda nicel veriler, yapilandirilmis bir anket formu araciligiyla
toplanmistir. Anketin ilk boltimiinde “Maarif modeline yonelik verilen egitimler 6gretmenlerin
perspektifinde nasil degerlendirilmektedir?” seklindeki arastirma sorusuna cevap aramak i¢in
ogretmenlere oncelikle maarif modeli ile ilgili bilgilere hangi kanal aracilifiyla ulasildigi,
bilgilendirmenin yeterli olup olmadigt ve tekrar bir egitim almak isterlerse egitim
ihtiyaglarindaki ydnelimlerin neler oldugu sorulmustur. Ogretmenlerin bu dogrultuda verdikleri
cevaplar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin maarif modeli ile ilgili egitim alma durumlari

Anket Sorusu Yanitlar

Yeni Tirkiye Yiizyih Maarif Rutin okul baslarinda ve sonlarinda olan seminer 44
Modeli hakkinda Maarif modeline yonelik 6zel seminer 94
bilgilendirilmeniz hangi yolla Idare (resmi yazi, toplantr) 44
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oldu? Arkadasg, Ziimre 22

Yeni Tirkiye Maarif Modeli Oldukea yeterliydi 34
hakkinda bilgilendirildiyseniz, bu Yeterliydi ama bazi ek bilgilere ihtiyag vardi 101
bilgilendirmeyi yeterli buluyor Yetersizdi, daha fazla egitime ihtiyag var 57
musunuz? Degerlendiremiyorum 12
Teknoloji kullanimi1 46
Ogretimi farklilastirmas1 ve zenginlestirmesinde 78
Ogretmen egitimleri i¢in hangi Yeni 6gretim yontemleri 43
alanlarda destek almak istersiniz? ~ Sinif yonetimi 29
Duygusal okuryazarlik becerisi kazanma 2
Olgme degerlendirme 52

Tablo 2 incelendiginde &gretmenlerin biiylik bolimi Maarif Modeli hakkinda 6zel
seminerler araciligiyla bilgilendirildigi goriilmektedir. Diger 6ne ¢ikan kaynaklar ise rutin okul
seminerleri ve idari yollar (resmi yazilar/toplantilar) olmustur. Gayri resmi yollarla, 6rnegin
ziimre ya da meslektaslar aracilifiyla model ile bilgilendirmeler yapildig1 da goriilmiistiir.
Alinan bu bilgilendirmenin yeterliligi ile ilgili ise 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu genel
anlamda bilgileri yeterli bulmakla birlikte bazi ek bilgilere ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.
Katilmadigini ya da degerlendirme yapamadigini belirtenlerin sayisi ise oldukg¢a diistiktiir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarma yonelik goriisleri incelendiginde en fazla
talep edilen egitim alan1 (n=78) “6gretimi farklilastirma ve zenginlestirme” iizerine oldugu
goriilmiistiir. “Olgme ve degerlendirme ve teknoloji kullanim1” ise dgretmenlerin diger bir
hizmet i¢i egitim talepleri arasindadir. Yeni 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi ise sayilari
diger egitim ihtiyacglarina gore diisiik olsa da yine de dnemli 6l¢iide bu konular tizerinde egitim
alma istegi goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci asamasinda nicel veriler, yapilandirilmis bir anket formu
araciligiyla toplanmis, TYMM iliskin 6gretmen algilarini, degerlendirmelerini ve beklentilerini
kapsamli bicimde ortaya konmasi amaglanmustir. Bu dogrultuda “Ogretmenlerin Maarif
Modeline yonelik algilar1 ne yondedir?” seklindeki arastirma sorusuna cevap aramak igin
O0gretmenlere 6lgme degerlendirme, 6gretim yontemleri, 6grenci profili ve modelin genele
cercevesi hakkinda ¢oktan se¢meli sorular sorulmustur. Bu goriisler her bir soru lizerinden
frekanslar ve grafik seklinde asagida sunulmustur.

Yeni mufredatin sadelestiriimesini nasil dederlendiriyorsunuz?

Bazi konular sadelestinimeli,
bazilan daha detayh islenmeli

™ Hicbir fark gérmedim

M Ogrenciler igin faydal olacak

= Sadelestirme asinya kagmis,
daha detayll olmaliydi

Sekil 1. Miifredatin sadelestirilmesi lizerine betimsel analiz sonuglari
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Sekil 1 incelendiginde Ogretmenlerin yeni miifredatin sadelestirilmesine iliskin
goriiglerde neredeyse yarisina kadar 6gretmen (n=85) “Baz1 konular sadelestirilmeli, bazilar
daha detayli islenmeli” secenegini yanitlamistir. Ogretmenlerin genel olarak sadelestirme
fikrine olumlu yaklastigin1 gostermekte ve sadelestirme siireclerinde icerik bazli ayarlamalar
yapilmas1 gerektigini diisinmektedir. Ogretmenlerin azimsanmayacak bir boliimii ise
“Ogrenciler icin faydali olacak” segenegini isaretleyerek mevcut programdaki sadelestirme
siirecine olumlu yaklagmistir. Bu goriis, sadelestirmenin 6zellikle 6grenci merkezli egitim
acisindan anlamli bulundugunu gostermektedir. Ancak miifredatin sadelestirilmesine yonelik
“Higbir fark gérmedim” diyen azimsanmayacak kadar 6gretmenlerde olmustur. Miifredattaki
degisikliklerin bazi1 G&gretmenlerce yeterince belirgin ya da etkili bulunmadigini ortaya
koymaktadir. Ogretmenlerin “Yeni Maarif Modeli’ nin miifredatta ne tiir degisiklikler yaptigini
diisiiniiyorsunuz?” seklinde verilen soruya yanitlar1 Sekil 2’de sunulmustur.

Yeni Maarif Modeli'nin mifredatta ne tur dedisiklikler yaptidini disuniyorsunuz?

fﬁh__‘:‘b
.‘.'-‘.\\. 3
A - Mevcut miifredati
y . ;

\ il sikilastiracak

332 _ Daha fazla esneklik
saglayacak
101 ol

B Degisiklik olmayacak

Miifredatta kokli
degisiklikler yapilacak

-

Sekil 2. Miifredatta yapilan degisiklikler {izerine betimsel analiz sonuglar1

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin TYMM’yi genellikle esneklik saglayan ve dgretim
stireglerini destekleyen bir donlisiim olarak algiladiklarini; ancak bir kisminin degisiklikleri
yeterince kokli veya fark edilir bulmadigimi gostermektedir. Sekil 2 incelendiginde
O0gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu eni modelin miifredata daha fazla esneklik saglayacagi
yoniinde olmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin eski miifredatlara gére yeni modelin daha
uygulamaya agik, farkli 6gretim yontemlerine izin veren ve 6gretmen inisiyatifine alan taniyan
bir yap1 beklentisinde olduklarmni gdstermektedir. Ikinci en yiiksek segenek ise “Degisiklik
olmayacak” (n=47) seceneginde goriilmiistiir. Ogretmenlerin Snemli bir bliimiiniin modeldeki
degisiklikleri yiizeysel ya da mevcut durumu koruyan nitelikte gordiiglinii gostermektedir.
“Miifredatta koklii degisiklikler yapilacak” diyen Ogretmenlerin sayisi ise siirlt diizeyde
kalmistir. En az katilim ise “Mevcut miifredat sikilagtiracak™ (n=23) gériisiine olmustur.

Ogretmenlerin TYMMinde hangi beceri gelisim alanlarina daha ¢ok vurgu yapildigina
dair algilarin1 ortaya koymak igin ¢oktan se¢meli soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin cevaplari
Sekil 3’te sunulmustur.
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Yeni miifredatta hangi beceri gelisim alanlarinin daha ¢ok vurgu yapildigini
dusunuyorsunuz ?

M Degerler egitimi

= Her seye vurgu yapildigini
disiniyorum

M Sanat ve spor

g Elestirel duginme ve problem
’ cozme

M Okuryazarhk

Sekil 3. TYMM’ de hangi beceri gelisim alanlarina daha ¢ok vurgu yapildigina
yonelik betimsel analiz sonuglari

Sekil 3 incelendiginde 6gretmenlerin TYMM’yi en ¢ok deger temelli bir yap1 olarak
algiladiklarin1 ortaya koymaktadir. Elestirel diisiinme gibi iist diizey beceriler degerlere gore
nispeten daha geride degerlendirilirken, okuryazarlik ve sanat-spor gibi alanlar 6gretmen
algisinda daha diisiik diizeyde degerlendirilmektedir. Bu durum, modelin uygulama siirecinde
bazi becerilerin one ¢iktigini, bazilarinin ise gorece arka planda kaldigini gostermektedir.
Ogretmenlere TYMM nin egitim sistemi {iizerindeki olas1 etkilerine dair beklentilerini
sorulmustur ve alinan yanitlar Sekil 4’te sunulmustur.

Yeni Tirkiye Maarif Modeli’nin egitim sistemi {izerindeki etkilerine dair beklentiniz
nedir?

\ - Degisik bir etki yaratacagint
S digiinmiyorum

= Olumlu etkisi olacagini
distindyorum

W Kararsizim

m Olumsuz etki yaratacagini
disiniiyorum

Sekil 4. TYMM nin egitim sistemi {izerindeki olasi etkilerine dair beklentilerine
yonelik betimsel analiz sonuglari

Sekil 4 incelendiginde 6gretmenlerin TYMM’ye genel olarak olumlu olarak baktigi
gorilmektedir. Ancak kararsiz ve etkisiz goren Ogretmen oranlar1 ise oldukca yiiksektir.
“Degisik bir etki yaratacagini diisiinmiiyorum” diyen 6§retmenlerin sayis1 da azzimsanmayacak
diizeydedir. Bu durum, modelin baz1 6gretmenlerce mevcut sistem iginde egitimde bir reform
olmadig1 yoniinde algilandigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin TYMM kapsaminda
uygulanacak yeni 0gretim yontemlerine yonelik algilarin1 ve uygulama egilimlerini yonelik
cevaplari Sekil 5’te sunulmustur.

210



Yeni Maarif Modeli kapsaminda uygulanacak yeni 6gretim yontemlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

™ Ogretim yontemlerimde herhangi bir
degisiklik yapmayacagim

= Ogretim yontemlerimi olumiu yonde
dedistirecek

Baz derslerde 6gretim yontemlerimi

B  degistirebilir, bazilannda ise aym
kalabilinm.

B Kararsizim

™ Olumsuz bir etkisi olabilir ,yéntemlerimi
uygulamakta zorlanabiliim

Sekil 5. TYMM kapsaminda uygulanacak yeni 6gretim yontemlerine yonelik
algilaria yonelik betimsel analiz sonuglari

Sekil 5 incelendiginde en fazla katilim, “Bazi derslerde Ogretim yoOntemlerini
degistirebilirim, bazilarinda ise aymi kalabilirim” segeneginde toplanmistir (n=95). Bu
cogunlugu takip eden goriis “Ogretim ydntemlerimi olumlu yonde degistirecek” ifadesidir. Bu
bulgu, 0gretmenlerin modelin sundugu yeni yontemlere karst esnek ve segici bir tutum
gelistirdigini gdstermektedir. “Ogretim yontemlerinde herhangi bir degisiklik yapmayacagim”,
“Kararsizim”, “Olumsuz bir etkisi olabilir” (n=3) yanitlar1 ise olduk¢a diisiik orandadir. Bu
durum, TYMM nin baz1 6gretmenler acgisindan kendi mevcut uygulamalariyla uyumlu veya
degisimi gereksiz gorecek kadar yeterli bulunduguna isaret etmektedir. Sonu¢ olarak
Ogretmenlerin ¢ogunlugu, yeni 6gretim ydntemlerini ya tamamen ya da kismen benimsemeye
acik olduklarini ifade etmektedir.

Sekil 6’da 6gretmenlerin TYMM nin 6lgme ve degerlendirme siireclerine olan etkisine
dair beklentileri sunulmustur.

Yeni miifredatin 6grenci baganlarini 6lcme ve degerlendirme siireclerine etkisi nedir?

Baz konular igin veni degeriendirme yontemlesi
|| ;
geligtirmem gerekehbilir

we Dederlendime siireglerim olumiu yande

dedistirecedini distiniyorum

m e

gerek yok 2

Zoruk

o Ded i =
. gekecegimi disniiyorum

Sekil 6. TYMM nin 6lgme ve degerlendirme siireglerine olan etkisine yonelik
betimsel analiz sonuglar1

Sekil 6 incelendiginde en fazla oran “Bazi konular i¢in yeni degerlendirme yontemleri
gelistirmek gerekebilir” ifadesinde toplanmistir Benzer sekilde, “Degerlendirme siireglerini
olumlu yonde degistirecegini diisiiniiyorum” diyen 6gretmenlerin sayis1 da oldukea yliksektir.
Buna karsilik, az sayida 6gretmen “Degerlendirme siireclerinde degisiklik yapmama gerek
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yok” demigtir. Verilere gore Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde yenilik
ihtiyacina ve degisime agik olduklarina, fakat uygulamada altyapi ve hazirlik eksikligi gibi
faktorlerin  siireci  zorlastirabilecegini  gdstermektedir.  Ogretmenlerin  performans
degerlendirme kriterlerinin yeni miifredatla birlikte de§ismesinin O6gretim siireglerine olasi
etkilerine iliskin algilar1 Sekil 7°de sunulmustur.

Performans degerdendirme kriterlerinin yeni miifredatta dedismesi, ogretim sirecinizi nasil etkileyecegini dugtiniyorsunuz?

] Degerlendirme yontemlerimi biraz
degistirebilirim
wn  Odrencilerimi degerlendirmede daha iyi bir
yol sunacagimi dusunuyorum

Degerlendirme yontemlerimde fark
yaratmayacagim digintyorum

Sekil 7. Ogretmenlerin performans degerlendirme kriterlerinin yeni miifredatla birlikte
degismesinin 0gretim siireglerine olasi etkilerine yonelik betimsel analiz sonuglari

Sekil 7 incelendiginde Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu performans degerlendirme
kriterlerindeki degisimin Ogrencileri degerlendirme agisindan daha iyl olacagim
diistinmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yeni miifredatin degerlendirme siireglerine dair
olumlu bir beklenti iginde olduklarmi gostermektedir. Ote yandan takip eden an fazla katilim
“Degerlendirme yontemlerimi biraz degistirebilirim” olmustur. Bu, 06gretmenlerin
degerlendirme araclarinda Olciilii ve kismi degisiklikler yapma egiliminde olduklarini ve
modelin etkisinin 6gretim pratigine esnek bicimde yansiyabilecegini gostermektedir.
“Degerlendirme yontemlerimde fark yaratmayacagini diislinliyorum” diyenlerin sayist ise
digerlerine gore daha diisiiktiir. Ogretmenlerin cogunlugu, TYMM ile performans
degerlendirme siireclerinin daha etkili ve yapilandirilmis hale gelecegini diisiinmektedir. Sekil
8’de Ogretmenlerin yeni miifredatin 6grenci performansina olan etkisine dair algilarini
gostermektedir.

Yeni miifredatin 6grenci performansini nasil etkileyecegini disuniiyorsunuz?

M Etkisi olmaz, mevcut durumu degistirmez

M Heniiz degerlendiremiyorum
m Ogrencilerin beceri gs!ii;;imine olumlu katk
;—’.:’a_ saglar

M Ogrencilerin bilgi yiking artinr

@

Sekil 8. 6gretmenlerin yeni miifredatin 6grenci performansina olan etkisine dair
algilarinin betimsel analiz sonuglari

212



Sekil 8 incelendiginde, 6gretmenlerin neredeyse yarist yeni miifredatin 6grencilerin
beceri gelisimine olumlu katki saglayacag: goriisiindedir. Ikinci en yiiksek yamit, “Heniiz
degerlendiremiyorum” secenegidir. Bu durum miifredatin uygulanmasi tizerinden heniiz 1 yil
gecememis olmasindandir. “Etkisi olmaz, mevcut durumu degistirmez” diyen 6gretmen sayisi
ise modelin 6grenci performansina katki saglamayacagi yoniinde bir algiya isaret etmektedir.
“Ogrencilerin bilgi yiikiinii artirir” segenedi ise olduk¢a diisiik diizeydedir. Bu veriler
ogretmenlerin TYMM nin 6grencilerin beceri gelisimini destekleyen, yapici ve olumlu etkiler
yaratabilecek bir reform olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlere miifredat degisikliklerinin kendi mesleki gelisimleri iizerindeki etkisine
dair algilar1 sorulmus ve yanitlar Sekil 9’ da sunulmustur.

Mufredat degisikliklerinin 6gretmen olarak sizin Gzerinizde nasil bir etki yaratacagini
dustintyorsunuz?

™ Hig bir etki yapacagini
‘ dasunmuyorum
4 % ) N\ \

Kendimi geligtirmek ve gincel
M tutmak konusunda olumlu etki
yaratacagini daguniyorum

106 Daha fazla ¢caba harcayacagim
M icin olumsuz etki yaratacagini
dastntyorum

W Kararsizim

Sekil 9. Miifredat degisikliklerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri tizerindeki
etkisine yonelik betimsel analiz sonuglari

Sekil 9 incelendiginde, katilimcilarin 6nemli bir bolimii yeni miifredatin mesleki
gelisimlerine olumlu katk1 yapacagini belirtmistir. Ikinci siradaki yanit “Higbir etki yapacagini
diistinmiiyorum” (n=53) seklindedir. Bu grup, miifredat degisiminin kendi Ogretim
uygulamalarinda veya mesleki yeterliklerinde belirgin bir degisim gerektirmedigini
diisiindiiglinii ortaya koymaktadir. “Kararsizim” diyen 6gretmenlerin sayisi da dikkat ¢ekicidir.
TYMM’nin Ogretmenler tarafindan mesleki gelisim acisindan olumlu bir adim olarak
algilandigini, buna karsilik bir kisminin degisimin etkisiz ya da heniiz belirsiz olduguna
inandigin ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin yeni miifredatin bireysel 6grenme farkliliklarina
duyarliligina iliskin algilar1 Sekil 10°da sunulmustur.

Yeni mifredatin bireysel 6grenme farkliliklarina duyarlihigini nasil buluyorsunuz?

&

.

Mafredat, bireysel farklilikiara duyarl
- egil

wn Bireysel farkliliklara daha fazla 6nem
vermeye basladim

m Zaten bireysel farkliliklara 6nem
veriyorum bir degisiklik yapmadim

M Kararsizim

Sekil 10. Miifredatin bireysel 6grenme farkliliklarina duyarliligina iligskin betimsel
analiz sonuglar1
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Sekil 10 incelendiginde 6gretmenlerin ¢ogunlugu bireysel farkliliklara zaten 6nem
verdigini, miifredatta bu yonde bir degisim hissetmedigini belirtmistir. Ancak bireysel farklara
daha fazla 6nem vermeye baslayanlar da dikkat ¢ekmektedir. “Bireysel farkliliklara duyarl
degil” diyen 6gretmenlerin sayis1t az olmakla birlikte dikkate degerdir. Bu, miifredatin bazi
Ogretmenlerce hala standartlastirilmis, esnekligi sinirli bir yap1 olarak algilandigi seklinde
degerlendirilmektedir. “Kararsizim” segenegini isaretleyen 6gretmen sayisi ise en diisiik grubu
olusturmustur. Sekil 11. 6gretmenlerin yeni miifredatin ders planlamasi siireci iizerindeki
etkilerine yonelik algilarini ortaya koymaktadir.

Yeni mifredatin ders planlamasi Uzerindeki etkisi nedir?

4 - Planlama siirecimde bir fark

yaratmadi.

= Planlamada ufak degisiklikler
yaptim.

Ders planlamami daha

" sistematik hale getirdi.

W Planlama strecini zorlasgtirdi.

Sekil 11. Miifredatin ders planlamasi siireci lizerindeki etkilerine yonelik betimsel
analiz sonuglari

Sekil 11 incelendiginde planlamada fark yaratmadigini sdyleyen 6gretmenler (n=57) az
farkla 6nde olsa da, sistematiklesme ve ufak degisiklikler yapanlar ¢ogunluktadir. Planlamanin
zorlastigini diislinenlerin sayis1 da dikkate degerdir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin yeni
miifredata genel olarak uyum saglayabildigini ve planlama siireclerinde biiyiik bir zorlanma
yasamadigini, ancak uygulamanin 6gretmenlerin deneyim diizeyine ve yaklasim tarzina gore
farkli etkiler yarattigini gostermektedir.

Sekil 12 o6gretmenlerin yeni miifredat kapsaminda teknolojinin 6gretim siirecine
entegrasyonuna iligkin algilarin1 gostermektedir.

Ogretim siirecinde teknolojinin yeni miifredatta tesvik edilmesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

P

109

Teknolojinin etkisini hentiz
degerlendiremiyorum.

Teknolojinin daha fazla
entegre edilmesi siireci
kolaylastirdi.

Teknoloji entegrasyonu
zorluklar yaratiyor.

Teknolojiyi sinirli sekilde
B kullantyorum, biiyiik
degisiklik hissetmedim.

Sekil 12. Miifredat kapsaminda teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonuna iligkin
algilarina yonelik betimsel analiz sonuglari
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Verilere gore en yiiksek katilim, (n=109) “Teknolojinin daha fazla entegre edilmesi
stireci kolaylastirdi” segenegine olmustur. Bu, Ogretmenlerin biiylik bir kisminin yeni
miifredatta teknolojinin aktif kullanilmasinin dgretim siirecine katki sagladigini ve derslerin
uygulanabilirligini artirdigini diisiindiigiinti ortaya koymaktadir. Bu bulgu, TYMM’ nin dijital
cagin gereklerine uygun bir yapida tasarlandigi algisina isaret etmektedir “Teknolojiyi sinirh
sekilde kullaniyorum, biiyiik degisiklik hissetmedim” diyen 6gretmenlerde ikinci ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Bu grup, teknolojik entegrasyona dair yapilan degisikliklerin kendi 6gretim
pratiginde smurli bir etkisi oldugunu belirtmektedir. “Teknolojinin etkisini heniiz
degerlendiremiyorum” diyen dgretmen sayisi da dikkate degerdir. “Teknoloji entegrasyonu
zorluklar yaratryor” gériisiinii paylasan 6gretmen sayis1 ise en diisiiktiir. Ogretmenler bu veriler
dogrultusunda TYMM’ nin teknoloji entegrasyonunu destekleyici ve kolaylastirict
bulmaktadir. Ancak uygulamada teknolojiyi simirli kullanan ya da entegrasyonun etkilerini
heniiz gozlemleyemeyen bir grup da bulunmaktadir.

Arastirmanin i¢iincii boliimde Ogretmenler TYMM’nin temel yaklasimini nasil
degerlendirmektedir? arastirma sorusuna cevap aranmistir. Bu baglamda 6gretmenlere anket
formunda TYMM  ye iligkin gli¢lii ve zayif yonlere dair algilarinin agik uglu sekilde sorulmus
ve bu yanitlar igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.

Ilk olarak Ogretmenlerin TYMM’ye yonelik giiclii bulduklar1 yénler incelenmis
verilerin sistematik bir bigimde analiz edilmesi sonucunda 6gretmen goriisleri alt1 ana tema
altinda toplanmustir. Bu temalar; Bireysellestirilmis ve Farklilastirilmis Egitim Yaklagimi,
Beceri Odakli ve Uygulamali Egitim, Etkinlik ve Proje Temelli Ogrenme, Teknoloji ve 21.
Yiizyil Becerileri, Degerler Egitimi ile Ogretim Programi Tasarimi seklinde belirlenmistir. Her
bir tema altinda, 6gretmenlerin vurguladigi 6zgiin alt temalar ve 6rnek katilimci ifadeleri
detaylandirilmis olup bu bulgular, nitel verilerin yapilandirilmasina katki saglamistir. Tema, alt
tema ve Ogretmen ifadelerine iligkin detayli bulgular Tablo 3’te sunulmustur. Bu temalar,
modelin egitimde bireysel farkliliklara duyarhilik, beceri temelli yaklasim, teknolojik
entegrasyon ve degerler egitimine verdigi Onemin Ogretmenler nezdinde nasil karsilik
buldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin TYMM'ye yénelik giiglii bulduklari yonlerin igerik analizi sonuglart

Tema Kategori Ogretmen Ifadeleri
012, 073 “Kigisel farkhiliklarin 6n plana ¢tkmasi.”
Bireysel farklilik O7 “Bireysel farkliliklara 6nem vermesi gii¢hi yonlerindendir.”

0194 0189 “Bireysel farkliliklara vurgu yapumistir.”

. . Bvl.re:ysellestlrllmls 013 “Ogrenciyi merkeze almasi.”
Bireysellestirilmis ~ €€1tim .
ve 098 “Farklilagtirma ve zenginlestirme.”
Farkhilastirilmis Farklilastirma O11 “Miifredatta farklilastirma bolimiiniin olmas: ozellikle ézel
Egitim Yaklagimi egitim 6grencileri igin ¢ok iyi oldu.”
(n=50) Ogrencinin aktif )] {0. Ogrenciyi derste aktif tutma ve konu ile alakali daha fazlc,z’
olmast etkinlik sunma.

0104 “Aktif Ogrenci .”
Bireyi bir biitiin olarak
ele almasi (ruh-zihin-
beden gelisimi)

0198 “Ogrencilerde zihinsel gelisimin yamnda diger yonlerden
de gelisimini saglar.”

215



Beceri Odakli ve
Uygulamali
Egitim (40)

Beceri gelisimine
odak

Uygulamaya  doniik
olmasi (bilgiye agirlik
verilmemesi)
Ogrendigi bilgiyi

transfer edebilme

ifade edebilme
becerisine odaklanma

Arastirma tabanli

Ezberci yaklagimdan

O17“Ogrenci becerilerini én plana ¢ikarmast ek etkinlikler
planlamasi.”

086 “Ogrenci odakl olmas, ders kitaplarinin zenginlestirilmesi
ve daha ¢ok interaktif uygulamalar sunmasi.”

0168 “Ozellikle ilk okuma yazma égretiminde okuma yazma
kitaplarinin igerigi o kasar zengin ve yeterliydi ki ek kaynaklara
ihtiya¢ duyulmadi.”

083 “Ogrencilerin 6grendikleri bilgiyi nerede kullanabilecegini
idrak edebilmesi.”

0102 “Diigiinme  ve edebilme noktasinda
ogrencileri gelistirecektir.”
0185 “Ogrencilerin ifade ve anlama becerilerini giiclendirecek.
Ciinkii cocuklarimiz ciimle kuramaz hale geldiler sosyal medya
vs yiiziinden.”

034 “Ifade giiciinii arttirmaya yonelik olmasi.’
045 “Ogrenciye bilgiyi arastrmasina olanak saglamasi.”
052 “arastirma temelli olmasi.”’

033 “Ezberci mantiktan uzaklasip okudugunu anlayan bir nesil

ifade

kendini

Il

uzak, okudugunu hayal etmesi.”
anlama 024 “Ezberci sistemden uzak bir anlayisi tercih etmis olmasi.”
026 “Proje tabanl olusu.”

Proje tabanli olmast

>

08 “proje tabanli yeni bir siire¢ kazandirmaktadir.’

Etkinlik ve Proje Etkinlik temelli O10“Miifredatin etkinliklerle zenginlestirilmesi.”
Temelli Ogrenme Pekistirmeye onem OI] “Sadelesme sonucunda pekistirme etkinliklerine daha ¢ok
(18) vermesi vakit ayrilabilmesi olabilir.”

Konularin zamana 093“Bazi dgrenme ¢iktilarimin zaman planlamast (konulart

yayilmasi zamana yaymasi) .”’

010, 0105 “Teknoloji agirhkl uygulamalara yer verilmesi.”

Teknoloji ve 21. 01 23 “T?knoloji”daha fazla entegre edilmis. Ders kitaplar: ¢ok
Yiizyill Becerileri Teknoloji tabanl D nazirianimis.

(17)

Ql 2 “Teknolojiyi derslere entegre siireci.”
0194  “Teknolojiyi
saglamasi.”

kullanma  konusunda aktif olmamizi

Degerler egitimi

B

Ql 60 “Degerler egitimine agirltk vermesi.’
019 “Erdemli insan yetistirmeni temele alinmast ile erdem deger

Degerler Egitimi Erdemli bir birey modeli.”
(51) 0204 “Erdemli ve iyi insan yetistirmeye olanak saglamasi.”
Milli biling 03 O3 “Milli olmasi.”
0122 “Milli olmasi, aidiyet duygusunun gelisecek olmasi.”
. 095 “Daha sade ve somut bilgilerle kalici 6grenmenin artacak
Sadelesmesi "
olmast.
092 “Kapsamli ve ogrenci merkezli.”
Daha kapsamli O164“Eski  miifredata  gére daha kapsaml — oldugunu
diistintiyorum.”

Ogretim Programi
Tasarimi (41)

Biitiinciil bir egitim
Alternatif Olgme

degerlendirmeye
Onem vermesi

Siire¢ degerlendirme

0200 “Bireyin hem entelektiiel hem de ahlaki gelisimine
odaklanmasidir.”

036 “Bireysel gelisim dosyalarina tekrar déniilmiis olmast.”
072 “Icerik ve degerlendirme.”
O24“Farkli degerlendirme yontem ve dlgeklerinin  olmast
sonucu tek bir sinava baglamamast giiglii bir yani olabilir.”
0156 “Siire¢ yénetimi hakim
siire¢ degerlendirmesine odaklanmast giizel.”
080 “Ogrenciyi siire¢ icerisinde degerlendirmek.”

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin TYMM ye iliskin gorisleri,

modelin bireysellestirilmis ve farklilastirilmis egitim anlayisini 6n plana ¢ikardigimi
gostermektedir. Katilimeilar, bireysel farkliliklara ve Ogrenciyi merkeze alan yapilarin
onemsendigini; bu sayede 6grencilerin ruhsal ve bedensel gelisimlerinin de desteklendigini
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belirtmistir. Ogrencinin aktif rol aldig1, beceri gelisimine ve uygulamaya doniik etkinliklerin
yer aldigt yapi, Ogretmenler tarafindan modelin giicli yonlerinden biri olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle ezberci yaklasimdan uzaklasilmasi (n=13), arastirma temelli
O0grenme siireclerinin desteklenmesi ve ifade becerilerine verilen 6nem, d6grencilerin diisiinme
ve anlama yetkinliklerini gelistirdigi yoniinde degerlendirilmistir. Ayrica modelin proje ve
etkinlik temelli bir yapiya sahip olmas1 (n=12), pekistirme olanaklarini artirdig: gibi konularin
zamana yayilmasiyla 6grenme siirecinin daha planli ve verimli hale geldigi ifade edilmistir.
Teknoloji entegrasyonunun giiclii sekilde hissedilmesi ve ders materyallerinin bu dogrultuda
giincellenmesi, Ogretmenlerin teknolojiyi daha etkin kullanmalarina katki sagladigi
vurgulanmistir. Ote yandan, degerler egitimi, erdemli birey yetistirme ve milli biling
kazandirma gibi ahlaki ve kiiltiirel hedefler 6gretmenler (n=51) tarafindan 6nemli bulunmustur.
Program tasarimina yonelik olarak ise sadelestirilmis igeriklerin kalici 6grenmeyi artirdigi,
alternatif ve siire¢ temelli 6lgme degerlendirme yaklasimlarinin bireysel gelisimi daha yakindan
izleme olanag1 sundugu dile getirilmistir. Tiim bu bulgular, 6gretmenlerin modelin biitiinciil,
cagdas ve 6grenci merkezli yapisina dair olumlu algilar gelistirdiklerini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak arastirma kapsaminda 6gretmenlerin TYMM’ ye iligkin goriisleri igerik
analiziyle tematik bagliklar altinda incelenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda en fazla
vurgulanan tematik alanlar “Bireysellestirilmis Egitim” ve “Beceri ve Uygulama Odaklilik”
olmustur. Katilimcilarin ¢ogu, miifredatin bireysel farkliliklar1 gézetmesi, 6grencilerin aktif
katilmii desteklemesi ve Ogrendiklerini transfer edebilme becerilerini gelistirmeyi
hedeflemesini modelin giiglii yonleri arasinda degerlendirmistir. Bir 6gretmen bu durumu, “Her
Ogrenciye hitap etmesi” seklinde ifade ederken, bir digeri “Ezberci sistemden uzaklasip
okudugunu anlayan bir nesil hayal etmesi” vurgusuyla modelin anlamli bir doniisiim igerdigini
belirtmistir. Ayrica “Etkinlik ve Proje Tabanli” temasi da dikkat cekmektedir. Ogretmenler bu
noktada modelin projelere, etkinliklere ve pekistirici 6grenme siireclerine dnem vermesini
olumlu bulmuslardir. Ote yandan bazi katilimcilar, “Konularin zamana yayilmasi” ve
“Pekistirmeye daha ¢ok vakit ayrilabilmesi” gibi ifadelerle zaman planlamasina dair olumlu
goriisler belirtmistir. Diger yandan daha siirli oranda ifade edilen ancak yine de dnemli
bulunan “Teknoloji ve Is Birligi”, “Degerler Egitimi” ve “Program Tasarim1” gibi temalar da
ogretmenlerin modelin c¢agdas, ¢ok yonli ve deger temelli yapisini destekledigini
gostermektedir. Bu bulgular, Maarif Modeli’ nin teorik olarak yenilik¢i ve biitlinciil bir
yaklasimi benimsedigini gostermektedir.

Icerik analizin devaminda dgretmenlerin TYMM’ ye iliskin zayif yonlere dair algilart
incelenmistir. Icerik analizi sonucunda 6gretmen gériisleri alt1 ana tema altinda toplanmistir.
Bu temalar; Teknolojik Altyap1 ve Dijital Yeterlilik, Sinif Yonetimi ve Ogrenci Profili, Zaman
Yénetimi ve Is Yiikii, Degisime Direng ve Egitim Yetersizligi, Olgme ve Degerlendirme
Stiregleri, Program Uygulama Zorluklar1 seklinde belirlenmistir. Her bir tema altinda,
Ogretmenlerin vurguladigi 6zgiin alt temalar ve 6rnek katilimci ifadeleri detaylandirilmis olup
bu bulgular, nitel verilerin yapilandirilmasina katki saglamistir. Tema, alt tema ve dgretmen
ifadelerine iliskin detayli bulgular Tablo 4'te sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmenlerin TYMM'ye yénelik zayif bulduklari yonlerin icerik analizi sonuglart

Tema

Kategori

Ogretmen ifadeleri

Teknolojik Altyap1 ve

Dijital
(n=29)

Yeterlilik

Teknolojik altyap1

Ogretmenlerin
yeterlik dusiikligi

dijital

Ogrencilerin dijital
yeterliklerinin diisikligi

Materyal eksikligi

Sanat ve spor alt yapisi

095" Alt yapist heniiz yeterli seviyede olmayan okullar/
swmiflar i¢in zorluklart olabilir”.

048 “Teknolojinin tiim Tiirkiye've yayilamamasin
Teknolojik alt yapisi eksik olan okullarda uygulamada
stkinti  olacagimt  diistiniiyorum. Ayrica okullardaki
teknoloji farkliliklar: sorun teskil edebilir.”

0196 “Teknolojiyi neredeyse hi¢ kullamiimayan
ogretmenler var.”
O7 “Ogretmenlerin teknoloji yetersizligi ve firsat
esitsizligi”.

08 “Ogrencilerin hazir bulunuslulugunun ve dijital
okuryazarlik yoniinden yetersizlikleri.”

0201 “Okullar arasinda materyal farklarimn ¢ok
olmast”.

015 “Spor alaminda alt yapimn yiizde yiiz hazir
olmamasi.”

Siif  YoOnetimi

Ogrenci
(n=16)

ve
Profili

Kalabalik sinif

Ogrenci ilgisizligi

Sinif kademelerine uygun
olmayan konu

Hazirbulunuslugu olmayan
ogrenci

03, 0109 “Swflarin kalabalik, égrencilerin ilgisiz
olmasi.”

0131, 0134 “Ogrenciler ¢ok ilgisiz olunca onlari
diistindiirmek konusturmak zor.”

06 “6ve 7. Smiflarda kavratmas: zor konular 3.
Swniflara koyulmus”.

0131 “Hazirbulunuslugu yetersiz dgrenciler var.
daha once maarif ile gelmemis 6grenciler oldugu i¢in
ilk uygulamada sikantilar yasyyorum.”

O17”  Etkinliklerin ~ cesitliliginden dolayr  zaman
Zaman stkintist”
Zaman Yonetimi ve Is 012 “Zaman ve ¢caba gerektirebilir.”
Yiikii ( n=27) Evrak yiikiinde artis oldu.
Evrak yiikii 022 “Daha cok yeni alismaya calisiyorum. Evrak
yiikiiniin fazla oldugunu diisiiniiyorum.”
Ol, 0193 “Yeterince anlastlamamasi.
Maarif cgitimlerinin 06 “Miifredatin uygulamr%adan.{)'fzce (')'gretmenler.in bu
AT konuda daha fazla bilgi sahibi olmasi gerekirdi.
yetersizligi

Degisime Direng ve

Aligkanliklardan vazge¢cme

071
tarafindan tam olarak anlasilamamas.”’
045 Ogretmenlerin aliskanliklar:.”

“Maarif modelinin oOgretmen ve Jgrenciler

s

Egitim  Yetersizligi On vare: 033 “Ogretmen ényargilart ve her yeniligi elestirme
(n=50) yarg bagimhliklar.”
032 “Ogretmenlerin ve okullarin modele uyum siireci
- olacaktr. Egitimcilerin yeni yaklasimi benimsemesi
Ogretmen algisim .. : .. . .
degistirmek ogretmenlerin degisime ayak uydurmak istememesi
0196 “Kaliplagmis  ogretmen  diisiincelerinin
yikilmasi.”
Olgme degerlendirme 0160 “Degerlendirme élcekler konusunda zorluk
sikintist (uygulamali smav  yasayacagimi diistiniiyorum”.
yapimi1 zor) 0137 “Ol¢me degerlendirme siireci zorlasacak™.
- 0151 “Bu giktilara yénelik nasil soru hazirlayacagimiz
Olgme ve : .
g . . . . konusunda sikinti yasiyoruz. llk etapta kilavuz kitabimiz
Degerlendirme Degerlendirme zorlugu W e P .
.. . olsaydi bu siireci daha bilingli ve aktif bir sekilde
Siiregleri (23)

Etkinlik hazirlama
Gozlem formu yapmanin
zorlugu

Yyonetebilirdik.”
044 “Bireysel farkliliklara yonelik etkinlik hazirlama ™.

030 “Gozlemleri formlara dayandirmast”.

218



Disiplinler arasi
iliskilendirmelere yeterince
yer verilmemesi

Tim kademelerde heniiz 060 “Sarmal yapinin kalkmas: nedeniyle ogrencinin
uygulanmamig olmasi onceyi bildiginin varsayilmast.”

093 “Disiplinler aras: iliskilendirmelere yeterince yer
Program Uygulama verilmemesi.”

Zorluklari (8)

Tablo 4 incelendiginde ogretmenlerin TYMM’ ye yonelik uygulama siirecinde
karsilastiklar1 giicliikler, icerik analiziyle tematik bagliklar altinda gruplandirilmistir. Elde
edilen veriler, modelin uygulanabilirligini etkileyen cesitli yapisal, pedagojik ve g¢evresel
faktorlere isaret etmektedir. Teknolojik Altyapr ve Dijital Yeterlilik temasi(n= 29) §gretim
ortamlarinin fiziksel imkanlar1 ve dijital donanimlarinin yetersizligine odaklanmaktadir.
Katilimcilar 6zellikle teknolojik altyapinin her okulda esit diizeyde olmamasini bir engel olarak
belirtmistir: “Teknolojik alt yapisi eksik olan okullarda uygulamada sikinti olacagin
diistinliyorum.” Ayrica, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin diislik olmas1 ve teknolojiyi sinif
icinde etkili sekilde kullanmakta zorlanmalar1 siklikla dile getirilmistir. “Teknolojiyi neredeyse
hi¢ kullanmayan 6gretmenler var” ifadesi bu durumu yansitmaktadir. Ayni sekilde, 6grencilerin
dijital okuryazarlik diizeylerinin yetersiz olusu da siireci olumsuz etkilemektedir. Sanat ve spor
gibi alanlarda fiziksel altyapinin eksikligi ise baz1 etkinliklerin uygulanabilirligini
sinirlandirmaktadir.  Siif Yonetimi ve Ogrenci Profili temasinda ise Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri, ilgisizlikleri ve simif mevcutlarmin fazlaligi 6gretim siirecini
dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer almistir. Katilimeilardan biri “Simiflarin kalabalik,
Ogrencilerin ilgisiz olmas1” seklinde goriis bildirirken, bir digeri “Daha 6nce maarif ile
gelmemis ogrenciler oldugu i¢in ilk uygulamada sikintilar yasiyorum” diyerek Ogrenci
profilindeki cesitlilige dikkat ¢ekmistir. Ayrica baz1 konularin, 6grencilerin sinif diizeyine
uygun olmayacak bigimde yerlestirildigi ifade edilmistir. Yeni modelin uygulanmasinda
ogretmenlerin karsilagtig bir diger 6nemli zorluk, zaman ydnetimi ve artan is yiikiidiir. Etkinlik
cesitliligi ve yogun planlama gereksinimi, Ogretmenlerin zaman baskisi yagamasina yol
acmaktadir: “Etkinliklerin ¢esitliliginden dolayr zaman sikintis1 yasiyoruz.” Ayrica evrak
islerinin artis1 ve form doldurma siirecleri Ogretmenleri zorlayan unsurlar arasinda
gosterilmistir. Ogretmenlerin modele ydnelik hazir oluslarinin diisiik olmas1 ve geleneksel
egitim anlayislarindan uzaklagmakta zorlanmalar1 Degisime Diren¢ ve Egitim Yetersizligi
temas: altinda toplanmistir. “Ogretmenlerin degisime ayak uydurmak istememesi” ve
“Kaliplasmis 6gretmen diisiincelerinin yikilmasi gerekiyor” gibi ifadeler, modele yonelik
diren¢ durumunu gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin maarif modeli hakkinda yeterince
bilgilendirilmedigi, bu nedenle modelin dogru anlagilmadig: da ifade edilmistir. Katilimeilar,
O0lcme-degerlendirme siireclerinde uygulamali sinavlarin uygulanmasinin zor oldugunu
belirtmis ve bu alandaki kilavuz eksikligine dikkat c¢ekmistir: “Degerlendirme olcekleri
konusunda zorluk yasayacagimi diisiiniiyorum”. Ayni zamanda bireysel farkliliklara yonelik
etkinlik hazirlama ve goézleme dayali formlarin kullanimi gibi uygulamalar, 6gretmenler
acisindan zaman alic1 ve karmagik bulunmustur. Program Uygulama Zorluklar1 temasinda ise
Modelin heniiz tiim kademelerde uygulanmamis olmasi, &gretmenlerin biitiinciil bir
degerlendirme yapmalarin1 zorlastirmaktadir. Ayrica disiplinler arasi iligkilendirmelerin
yeterince vurgulanmamasi, egitimde biitiinciil yaklasimin eksik kaldigini gostermektedir:
“Disiplinler arasi iliskilendirmelere yeterince yer verilmemesi” ifadesi bu durumu ortaya
koymaktadir.
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Arastirmada Ogretmenlerin TYMM’ye iligskin goriisleri dogrultusunda uygulama
siirecinde karsilasilan zorluklar alt: tematik baslik altinda toplanmistir. Ogretmenler dzellikle
dijital donanim eksiklikleri, kalabalik siniflar, 6grencilerin ilgisizligi, evrak yiikii ve 6lgme
araclariin karmasiklig1 gibi konularda sikint1 yasadiklarini belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin
modele uyumu konusunda yetersiz bilgilendirme ve degisime yonelik diren¢ de dikkat ¢eken
unsurlar arasindadir. Bu bulgular, Maarif Modeli'nin teorik olarak yenilik¢i bir yapiya sahip
olsa da uygulama siirecinde c¢esitli altyapt ve hazirlik sorunlarinin 6gretim siirecini
zorlastirabilecegini gostermektedir.

4. SONUCLAR

Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin TYMM’ye yonelik olumlu algilarinin 6zellikle
bireysellestirilmis 6grenme, beceri temelli uygulamalar ve degerler egitimi gibi temalarda
yogunlagtigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar, modelin 6grenciyi merkeze alan, aktif katilimi
destekleyen ve bireyin ¢ok yonlii gelisimini hedefleyen yapisini giiglii bir yon olarak
degerlendirmistir. Ote yandan, modelin uygulanmasma yénelik bazi zorluklar da dikkat
cekmistir. Ozellikle teknolojik altyapr eksiklikleri, sinif mevcutlarinin fazlaligi, dgretmen ve
O0grenci hazirbulunusluk diizeyleri, evrak ve is yikii, O6lgme-degerlendirme araglarinin
karmasiklig1 ve disiplinler arasi biitiinliik eksikligi gibi unsurlar, uygulamada karsilasilan
baslica sorunlar arasinda yer almistir. Ayrica, 6gretmenlerin model hakkinda yeterince
bilgilendirilmemesi ve degisime yonelik direng gostermesi, reformun etkililigini olumsuz
etkileyebilecek faktorler olarak belirlenmistir. Aragtirma bulgulari, TYMM ’nin ¢agdas egitim
anlayislartyla uyumlu oldugunu ve 6gretmenler tarafindan pedagojik acidan giiglii yonleriyle
takdir edildigini gostermektedir. Ozellikle bireysel farkliliklara duyarlilik, beceri ve deger
odaklilik gibi temalar, gliniimiiz egitim paradigmasinin temel ilkeleriyle ortiismektedir (OECD,
2018; Fullan, 2025). Ancak uygulama stirecinde karsilasilan sorunlar, egitim reformlarinin
sadece kuramsal diizeyde degil, uygulayicilarin gercekleri ve okullarin yapisal kapasitesi
dikkate alinarak planlanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Nitekim 6gretmenlerin dijital
yeterlik eksiklikleri, materyal ve teknoloji donanimi esitsizligi gibi unsurlar, dijital pedagojik
dontisiimde sikca karsilagilan engellerdendir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010). Ayrica
yenilik¢i yaklagimlara yonelik motivasyonlarini diisiirebilmektedir. Bu baglamda, reformlarin
stirdiiriilebilirligi ve etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in 6gretmen destegi, mesleki
gelisim firsatlar1 ve okul temelli uygulama kilavuzlarinin saglanmasi gereklidir.

Arastirma sonuglar incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu egitimleri okul
yonetimi ve MEB tarafindan yapilan formal seminerler araciligiyla aldig1 ancak bu seminerler,
verilen bilgilerin Modelin oryantasyonu agisindan yeterli olmadigi yoniindeydi. Bu durum
Ogretmenlerin modeli uygulama siirecinde uyum saglamsi ve modelin saha i¢i uygulamalara
etkili yansimasi agisindan olumsuz bir durum sergilemesine neden olmaktadir. Nitekim
Judijanto et al., (2025) yaptig1 calismada 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerde aldiklari
kazanimlarin miifredatin uygulama siirecini dogru etki ettigini gostermektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu 6zellikle 6grencilerin performanslari
tizerinde modelin olumlu yonde etki edecegine yonelik heniiz kararsiz olduklarini bunu bu
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siirecte degerlendiremediklerine yonelik goriisler sunmustur. Bu durumun nedeni maarif
modelinin  henliz yeni uygulamaya koyulmasindan kaynaklandigr diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin bu performanslar1 degerlendirebilmeleri i¢in uzun vadeli izleme ve sistematik
degerlendirme stireglerine ihtiyaci oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde An et al., (2010) nin
yaptiklar1 ¢aligmada Miifredat degisikliklerinin etkilerini 6lgmenin kisa siirede miimkiin
olmadigimi vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin sadelestirilmis icerik yapisina dair goriisleri farklilik gdstermektedir.
Baz1 6gretmenler sadelestirmenin dersin anlasilirhigini artirdigini belirtirken, bazilari siirecin
icerik diizeyinde dengeli uygulanmasi gerektigine ifade etmektedir. Yani Ogretmenler
sadelestirmeyi biitliniiyle olumlayan degil, icerik bazli ayarlamalar yapilmasi gerektigini
diistinen bir tutum sergilemektedir. Bu durum, Ogretmenlerin uygulamaya doniik farkli
yaklasimlar gelistirdigini ve reformun tek tip algilanmadigini ortaya koymaktadir (Gulo, 2024).
Ayrica dgretmenlerin bir kismi modelin kendi profesyonel gelisimlerine katki sundugunu,
giincel kalma ve ydntemlerini yenileme motivasyonu sagladigini belirtmistir. Bu bulgu,
miifredat reformlarinin sadece 6grenciye degil, 6gretmene de etkileri oldugunu gosterir. Ling-
jun (2003), miifredat reformlarinin 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini doniistiirdiiglinii ve bu
stirecin 0gretmen gelisimi agisindan bir firsat oldugunu belirtmektedir (Ling-jun, 2003).

Bu arastirmada elde edilen bulgular, TYMM nin 6gretmenler tarafindan genel olarak
olumlu karsilandigin1 gostermektedir. Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu, ézellikle degerler
egitimi, beceri temelli yapi, teknoloji entegrasyonu ve Ogrenci merkezli yaklasim gibi
unsurlarin sahada uygulanabilir ve islevsel oldugunu ifade etmistir. Bu sonuglar, TYMM nin
temel hedefleriyle tutarlidir (MEB, 2024).

Calismanin 6nemli bir ¢iktis1 da Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun TYMM nin
Olcme-degerlendirme siireclerinde yenilik ihtiyac1t dogurdugu yoniindeki goriisleridir. Bu
bulgu, geleneksel degerlendirme yontemlerinin 6grenci becerilerini 6lgmekte yetersiz kaldigina
ve yeni 0lgme araglarina ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir. Ramberg (2014), reformlarin
O0gretmen uygulamalarini doniistiirebilmesi i¢cin okul temelli kosullarin (liderlik, igbirligi,
kaynak) ve degerlendirme sistemlerinin esgiidiimlii gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir
(Ramberg, 2014).

Sonug olarak, TYMM ’nin 6gretmenler nezdinde yapici, umut verici ve gelismeye agik
bir model olarak algilandig1 soylenebilir. Ancak reformun basarisi, 6gretmenlerin yalnizca
uygulayici degil, ayn1 zamanda aktif karar verici olarak siirece dahil edilmesiyle miimkiindiir
(Wang, 2024). Bu baglamda, modelin uzun vadede basariya ulasabilmesi, 6gretmenlerin
deneyimlerinden beslenen dinamik, kapsayici ve cok diizeyli bir iyilestirme siirecinin
isletilmesine baghdir.

5. SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Arastirmada amacli 6rnekleme yoluyla se¢ilmis ve 400 6gretmene ulasilmis ve sadece
204 kisi ankete geri donmiistlir. Aragtirmanin 6rneklemi goniillii katilimcilardan olustugu igin
bulgular, Tiirkiye genelindeki tiim 6gretmenleri temsil etmemektedir. Arastirma maarif modeli
egitim Ogretim siirecinde bir donem uygulandiktan sonra yapilmistir. Uygulama siireci heniiz
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ilk yilinda oldugundan, G6gretmenlerin bazi degerlendirmeleri gozleme degil beklentiye
dayaniyor olabilir. Modelin etkili uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlere teorige gore degil pratige
dayali hizmetgi egitimlerinin verilmesi gereklidir. Ogretmenler &lgme degerlendirme
siireclerinde kullanilmak iizere rehberlik edecek materyaller (6rnek etkinlikler, rubrikler,
gozlem formlar1) hazirlanmasi gerekliligini vurgulamistir. Bu dogrultuda bu egitimlerin bu
egilimde olmas1 dnerilmektedir. Ogretmenlerin goriisleri dogrultusun alt yap1 imkanlarimin okul
tiirli ve yerlesim yerlerine gore degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Dolayisiyla okullar arasi
dijital altyapr farklarim1 azaltmaya yonelik teknolojik donanim yatirimlart yapilmalidir.
Ogretmenlerin sadelestirme iizerine goriisleri farklilasmaktadir. Bu baglamda miifredat
sadelestirmesi ders bazinda gozden gegirilmeli ve igerik derinligi brans uzmanlarinin
goriigleriyle dengeye kavusturulmalidir. Bu ¢aligmanin bulgular1 dogrultusunda TYMM gibi
kapsamli miifredat reformlarinin etkili sekilde anlasilabilmesi ve sahada karsilik bulabilmesi
i¢in gelecekteki arastirmalara

TYMM heniiz ilk uygulama yilinda oldugundan dolayi, kisa vadeli sonuglardan ¢ok
uzun vadeli etkileri arastirilmalidir. Ogrenci basarisi, beceri gelisimi, dgretmen yeterlikleri ve
okul kiiltiirii gibi degiskenlerin zamansal degisimini izleyen boylamsal ¢aligmalar, reformun
kalicilig1 hakkinda daha saglikli veriler sunacaktir. TYMM gibi modellerin, diger iilkelerdeki
benzer miifredat reformlar1 ile karsilastirmali analizi yapilmalidir. Bu tiir arastirmalar,
Tirkiye’nin reform deneyimini kiiresel baglama yerlestirerek evrensel ve yerel boyutlar1 daha
net ayirt etmeyi saglayacaktir.
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