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OZET

Kalkinma stirecinde en énemli gérev yiiksek nitelikli insangiiciine diigmektedir. Gereksinim duyulan
bu insangiiciiniin yetistirilmesinde nitelikli bir lisansiistii egitim, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan
iilkeler agisindan yasamsal bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle lisansiistii egitime gereken onemin
verilmesi ve bu alandaki sorunlarin ¢éziimlenmesi gerekmektedir-.

ABSTRACT

The high quality manpower has the biggest responsibility in the development process. Also the quality
high licence education has a vital value, to educate quality manpower, especially for the less developed
countries. So that, importance of the high licence education must be known and the problems of this area

must be solved.

Giris

Uygarlik yariginda bugiin her ulusun erigebildigi
diizeyi belirleyen ve gerek yakin, gerekse uzak
gelecekte neler olacagimi da etkileyen en onemli
etken, sahip olduklari iistiin beyin giicii ve bunlarin
iiriinleridir. Bu nedenle toplumlarin az geligmislikten
kurtulup atilim yapabilmesi, sahip olduklar1 beyin
giiclinden yararlanmakta gosterecedi etkililik ve
yeterlige dayanmaktadir (Eng, 1979, 254).

Egitim kavramiyla ilgili olarak cesitli tanimlar
yapiimistir. Adem (1993, 2) egitimi, "bireyin
toplumda hak ettigi yeri bulabilmesi, bu ver ya da
meslekten toplum ve kendisi icin her zaman yiice
olan ereklere ulagmasinda yararlanabilecegi bilgi,
yetenek ve davranmiglarla donatilmasi” olarak
tanimlamaktadir. Egitim siirecinde egitilen kimse
sirekli ~ olarak  degistirilmeye  ¢aligilmaktadir
(Basaran, 1978, 19). Egitim bir taraftan bazi
degerleri kigilere aktarmakta, diger taraftan da onlara
degisik konularda nitelik kazandirmaktadir. Boylece
egitim, bireyleri i¢inde bulundugu toplumla hem
biitinlestirmekte, hem de baslangigtaki
durumlarindan daha iistin bir yetisme diizeyi
saflayarak diger bireylerden farklilagtirmaktadir
(Karakiitik, 1986, 4). Konuya bu agidan
bakildiZinda, temeli lisans egitimine dayanan bir
kisinin lisansiistii egitimle elde edecegi kazanimlarin
ve egitim sonucunda sahip olacagi niteliklerin énemi
daha iyi anlagilmaktadir.
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Lisansiistii egitim, bir iilkenin geleceginde soz
sahibi olacak bilim adamlarinin, akademisyenlerin
ve ist diizey yoneticilerin yetistirilmesi agisindan
olduk¢a dnemli bir egitim dizgesidir. Tiirkiye'nin
egitim bunalimi ve buna karsi éneriler TUSIAD'n
hazirladig "Tiirkiye'de ve Diinyada Yiiksekdgretim
Bilim ve Teknoloji Raporunda" su sekilde ver
almaktadir (Giiglii, 1996, 49):

Tiirkiye'nin  hi¢chbir doneminde kendi iginde
tutarli  bir  yiiksekogretim, bilim ve teknoloji
politikast olmamigtir ve halen de yoktur. Tirkive
GSYIH'den Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan pay ve on
bin ¢alisan miifus basina diigen Ar-Ge personeli
sayist  bakimindan  diinya iilkeleri  arasinda
sonlardadir.  21. yizyihn  bagini  gegirmeden
olusturulacak bir bilim ve teknoloji politikas:
gergevesinde bazi iiniversitelerimizin 24 saat 1giklari
yanan, evrensel olgiilerde bilgi iireten, bilgi
toplumunun gerektirdigi yaratici iist diizey insan
glictinii yetigtiren ve bu suretle iilkemizin uluslar
arasi camianin segkin, saygin ve sézii dinlenen bir
ityesi olmasina ve rekabet giiciiniin artmasina
katkida bulunan ¢agdas kurumlar haline getirilmesi
zorunludur.

Egitimin en 6nemli 6zelligi dinamik olusudur.
Bilim ve teknolojideki gelismeler egitimi devamli
olarak  degistirmektedir (Tirker, 1996, 40).
Degisimin saglanamadig1 egitim sistemi, ¢agin
gerektirdigi bilgi akisinin dgrencilere aktarilamadiz




bir sistemdir. Bu sisteme sahip iilkelerin bilim
politikasi tiretmeleri ve kalkinmalari beklenemez.

Cagimizda oldukga hizli bir sekilde geligen
bilim ve teknoloji, bireylerin yiiksek&gretim
sirasinda kazanmis olduklari bilgi ve becerilerini
yasamlari boyunca kullanmalarmi
olanaksizlastirmaktadir. Bunun neticesinde ise, diger
egitim diizeyleri yaninda okul Oncesi egitim ile
lisansiistii e@itim yayginlagmaya baglamig ve
lisansiistii eBitim orgiin egitimin bir basamagi
durumuna gelmistir (Karakiitiik, 20.03.1999).

Karakiitik (17.11.1999) lisansiistii  egitimin
gelismesini ve 6nem kazanmasini saglayan nedenleri
su sekilde siralamaktadr:

- Arastirma etkinliklerinin  {iniversitenin
islevleri arasina girmesi,

- Bilim ve teknolojinin hizh bigimde
gelismesi ve iniversitenin onemli bir rol
iistlenmesi,

- Ulke kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan
giiciine olan gereksinimin artmast,

- Temel egitim siiresinin uzamasi ve c¢ag
niifusuna yayginlagmasi,

- Yiiksekogretimdeki okullasgma  oraninin
artmastyla birlikte ©gretim iyesine olan
gereksinimin de artmasi,

- Bilgi birikimi ve teknolojideki hizh
gelisimin, yitksekdgretimden mezun
olduktan sonra da egitimi gerekli kilmasi,

- Lisansiistii egitim gormiig kisilerin isgiicil
piyasalarinda  ©ncelikli  olarak tercih
edilmesi.

Lisansiistii Egitim Ne Demektir?

Lisansiistii egitim, lisans egitimine dayali olan
yitksek lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda
yapilan sanatta yeterlik calismasi ve tipta uzmanhk
ile bunlarim gerektirdigi egitim, ogretim, bilimsel
arastirma ve uygulama etkinliklerinden olusan
egitim olarak tamimlanabilir (Lisansisti Ogretim
Yénetmeligi, Mad. 2; Yiksekogretim Kanunu, Mad.
3). Vans (3), lisansiistii egitimi “iiniversitede
lisansiistii derecelere gotiiren, aragtirma yoluyla
bilgiye katkida bulunacak ve gelisen toplumun
gereksinimlerini karsilayacak bilim adami ve
ogretim elemani yetistirmeyi amag edinen bir egitim
faaliyetidir" seklinde tanimlamaktadir.

Lisansiistii egitim igerisinde yer alan "yiiksek
lisans", "doktora", "tipta uzmanlik" ve "sanatta
yeterlik" kavramlari Yiksekogretim Yasasinin 3.
maddesinde tammlanmistir. Bilim uzmanhg, yiiksek
mithendislik, yiiksek mimarlik unvanlari kazandiran
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yilksek lisans; bir lisans dgretimine dayal, egitim,
dgretim ve aragtirmanin sonuglarini ortaya koymay!1
amaglayan bir yiiksekogretimdir. Doktora ise;
lisansa dayal en az alti ya da yiiksek lisansa ya da
eczacilik ya da fen fakilltesi mezunlarinca Saglik ve
Sosyal Yardim bakanhg: tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan
uzmanhga dayali en az dort yan yillik program
kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarin
ortaya koymay1 amaglayan yiiksekogretimdir.

Tipta Uzmanlik ise; Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanlig: tarafindan diizenlenen esaslara gbre
yiiriitiilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel
yetenek ve  yetki  saBlamayi amaglayan
yiiksekogretim etkinligidir.

Sanatta Yeterlik; lisansa dayali en az alti,
yiiksek lisansa dayal en az dort yari yillik programi
kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya
konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise, tisttin
bir uygulama ve yaraticthgl amaglayan doktora
diizeyinde lisansiistil bir yiiksekdgretim esdegeridir.

Lisansiistii Egitimin Amaci

Lisansiistii egitimin genel amaci; ilkenin
gereksinim duydugu bilim adami ve dgretim tiyesi
gibi yiiksek nitelikli insangiiciinii yetistirmek ve iilke
sorunlarini  ¢ozmeye ve teknik alanda gelisme
saglamaya yonelik arastirmalar yapmak olarak
agiklanabilir.

Varigin  yapmis  oldugu  bir aragtirma
dogrultusunda yiiksek lisans ve doktoranin amaglari
su sekilde dzetlenebilir (Varis, 1972, 70):

Yiiksek lisans egitiminin amaci; doktora
ogrenimine  hazirlamak, orta ve yiiksekokul
ogretmenligi icin gerekli akademik derinlesmeyi
saglamak, ilgili is alanlarma yeterli eleman
saglamak, yiiksek nitelikli insangiicti ve arastirmaci
yetistirmektir. Doktora egitiminin amaci ise,
ekonomik ve teknolojik kalkinma igin gerekli temel
aragtirmalari planlayip, yiiriitecek, sonuglandiracak
ve yayimlayacak bilim adami, ogretim iyesi ve
aragtirmaci yetistirmek, bilgi ve teknoloji iiretmeye
yonelik galigmalarin yapilmasini saglamaktir.

Lisansiistii Egitimin Onemi

Bilim ve egitim birbirini tamamlayan iki 6nemli
olgudur. Bu iki olgudan yeteri kadar yararlanabilme
gelismisligin ve gagdaghgmn énemli bir gostergesidir.
Eger iilkeler kalkinmay1 ve tiim alanlarda geligmeyi
hedefliyorlarsa, bilim ve egitimi biittin kurum ve
kuruluglan ile tam olarak kullanmak zorundaditlar.
Bu agilardan bakildiginda, bilim ve egitimi



kaynastirmas1 bakimindan lisanstistii egitim oldukg¢a
onem tagimaktadir.

Toplumlarin gereksinim duydugu bilim adami
ve dgretim iiyesi yetistirmeyi amaglayan lisanstistii
egitim, bir segkin egitimidir. Ciinkii degisik
alanlarda gorev yapacak yoneticilerin, uzmanlarin,
iiniversite 6gretim {iyelerinin vb. bu egitim
kademesinde yetisecegi siiphesizdir. Bu nedenle
oldukg¢a 6nem tasiyan lisansiistii egitimin, yiiksek
sosyal yarari saglayacak gsekilde nitelikli olmasi
gereklidir (Karayalgin, 1988, 195). Evrensel
degerlere dayah olarak yiiksek nitelikli insangiiciinii
yetistirmeyen iilkeler, toplumlarmmn ve kurumlarinin
gelecegini niteliksiz ve yetersiz kimselere birakmak
zorunda  kalacaklardir (Cavdar, 1997, 17).
Giintimiizde, lisans egitimine olan yogun istem,
iiniversite sayisinin artirilmasi sonucunu dogurmus
ve bu da egitimin niteligini belirli Ol¢iide
diigiirmiigtiir. Ogrenci sayisindaki artis ve lisans
diizeyinde verilen egitimin yetersizlii uzmanlik
kademesinin yukari dogru uzamasina neden olmus
ve degisik is kollari igin yiiksek lisans veya doktora
diplomasi ana kogullar arasina girmeye baslamigtir.
Ayrica, iiniversite ve grenci sayis1 artigi dgretim
tiyesi gereksinimini de beraberinde getirmistir. Bu
bakimdan lisansiistii  egitim  oldukga &nem
kazanmstir.

Lisansiistii egitimin o6nemini artiran diger
tnemli etken ise, sanayilesmis iilkelerin bilim adami
gereksinmesini karsilamak iizere {iniversitelere ve
aragtirma enstitiilerine bagvurmalari, bu kurumlarin
da lisansiistii 6gretim programlarin1  gelistirme
¢ahigmalari yapmalaridir (Karakiitiik, 1990, 507).

Kalkinma Planlarinda Lisansiistii Egitimle
ilgili Belirlenen Hedefler

Kalkinma  Planlari  incelendiginde, tiim
kalkinma planlarinda genel olarak ayni hedeflerin
tespit edildigi ancak hedeflere ulagsmada bagarisiz
olundugu gorillmektedir.

Lisansiistil egitim, yiiksek nitelikli insangiicii,
bilim tiretimi ve aragtirma gelistirme etkinlikleri gibi
konular kalkinma planlarimin  ana  konusunu
olusturmaktadir. Kalkinma Planlarinda genel olarak
(L, IL, ML, IV., V., VL, VII. Kalkinma Planlari):

- Ogretim {iyesi yetistirme ve arastirma
etkinliklerine 6nem verilmesi,

- Yetistirmek amaciyla yurtdigina &grenci
gonderilmesi ve boylece &gretim iiyesi
agiZinin giderilmeye ¢aligilmasi,

- Kalkinmanin hizlandirilmasi i¢in bilimsel
aragtirma yapma ve sonuglarini yasama
gegirme etkinliklerine agirhk verilmesi,
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- Ogretim iiyeliginin gekici hale getirilmesi ve
olanaklarinin iyilestirilmesi,

- Doktorali elemanlardan &gretim iiyesi olarak
yararlanilmasi,

- Biiyiik  merkezlerdeki iiniversitelerden
yararlanarak diger (niversitelere Ogretim
ityesi yetistirilmesi,

- Universitelerin olanaklarinin iyilegtirilmesi
ve sanayi-iiniversite isbirligine 6nem
verilmesi, ayrica kosullar: tam olusmadan ve
gereksinimleri karsilanmadan yeni
{iniversite agilmamasi,

- Yiiksek nitelikli insanlarm yerlesmek ya da
caligmak amaciyla bagka iilkelere gogl
olarak tanimlanan beyin g¢iiniin 6nlenmesi,

- Aragtirma, gelistirme ve teknolojik
gelismenin, ekonomik ve toplumsal yonden
degisimin temeli olarak kabul edilmesi
konulari {izerinde durulmug ve bunlarla ilgili
hedefler belirlenmistir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda "bilim ve
teknoloji iiretimine yetkin ve beceri diizeyi yiiksek
insangiiciiniin yetistirilmesini saglayacak bir egitim
politikas1  izlenecektir"  denilerek  kalkinma
planlarindaki ortak hedeflerden biri dile getirilmistir.
Aynmi  kalkinma planinda ayrica, teknolojiyi
edinebilmek, 6ziimsemek, ekonominin ilgili etkinlik
alanlarina yayarak kullanir hale getirebilmek ve bu
sireci diizenli ve sistemli bir temel iizerine
oturtabilmek  igin  eZitim-dgretim  sisteminin
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmakta ve AR-GE
kurumlari, iiniversiteler ve {ireticilerin isbirligi
icinde olmasi gerektigi, iilkenin bilim-teknoloji-
sanayi stratejisi ve politikalariyla egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme strateji ve politikalar arasinda
tam bir birlik saglanmasi gereksiniminin oldugu
belirtilmektedir (DPT, 1995, 23).

Lisansiistii egitim agisindan kalkinma planlari
genel olarak degerlendirildiginde; ilk kalkinma
planindan bu  yana, belirlenen  hedeflere
ulagilamadig), lisansiistii egitimde etkinligin ve
niteligin saglanamadig1, dgretim iiyesi agiginin halen
devam ettigi, gereksinimleri énceden karsilanmadan
yitksekdgretim  kurumlarinin = agildigi,  sanayi-
tiniversite isbirligine etkinlik kazandirilamadig:
goriilmektedir. Bunlarla birlikte, yeterli olanaklar
sunulamadigindan dolay: yiiksek nitelikli birgok kisi
beyin gégiine konu olmaktadir.

Lisansiistii Ogrenci Sayilarinda Gelismeler

Tiirkiye'de f{iniversitelere bagli enstitiilerde
yiiriititlen yiiksek lisans ve doktora ile tipta uzmanlik




programlarindaki kayith 6grenci sayilarinda yillara
gore artig gorilmistiir. 1983-1997 yillan arasindaki
dénemde yiiksek lisanstaki dgrenci sayist 9059'dan
49123’¢, doktora 6grenci sayist 4336’dan 19996’ya,
tipta uzmanhk ogrenci sayisi ise 2364’ten 5719’a
yilkselmigtir. Universiteler disindaki diger egitim

kurumlarindaki 6grencilerle birlikte 1997-1998
egitim-6gretim  doneminde Tiirkiye’deki toplam
lisansiistii  ogrenci sayisi 74834’e yikselmistir.
Yiiksek lisans ve doktora programlarina kayith
dgrencilerin alanlarma gore dagilimi Cizelge 1'de
verilmistir (YOK, 1998, 20-21).

CIZELGE 1: 1997-1998 OGRETIM DONEMI YURTIGINDEKI YUKSEK LISANS VE DOKTORA
OGRENCILERININ ALANLARA GORE DAGILIMI

Ogretim Alanlan Yiiksek Lisans Doktora
Say1 % Say %o
Dil ve Edebiyat 1612 3.3 714 3.5
Sosyal Bilimler 21420 43.6 5996 30.0
Egitim 4 603 9.4 1394 7.0
Temel Fen Bilimleri 3279 6.7 1933 9.7
Saglik Bilimleri 2317 4.7 3518 17.6
Teknik Bilimler 11 808 24.1 4313 21.6
Ziraat-Orman 3062 6.2 1 693 8.5
Sanat 1022 2.0 435 21
TOPLAM 49 123 100.0 19 996 100.0

Kaynak. 1- OSYM. 1997-1998 Ogretim Yil Yiiksekogretim Istatistikleri. Ankara: 1998.
2- YOK. Tiirk Yiiksekogretiminin Bugiinkii Durumu. Anakara: 1998.
3- YOK. Tiirk Yiiksekogretiminin Bugiinkii Durumu. Anakara: 1997.

Cizelgeden de goriildugii gibi yiiksek lisansta ve
doktorada ogrenci yogunlugu Sosyal Bilimler (%
43.6 ve % 30) ve Teknik Bilimlerde (% 24,1 ve %
21.6) gorillmektedir. Ogrenci yogunlugunun en az
oldugu 6gretim alanlar ise Dil ve Edebiyat ile Sanat
alanlaridir.

Cizelge 2'de 1997-1998 o6gretim déneminde
egitimlerini siirdiiren enstitiiler ve enstitillere gore
ogrenci sayilar verilmektedir.

CIiZELGE 2: 1997-1998 OGRETIM DONEMINDE EGITIMLERINI SURDUREN ENSTITULER VE ENSTITULERE

GORE OGRENCI SAYILARI

Enstitii
ENSTITULER Sayist OGRENCI SAYILARI
Y.Lisans % Doktora % Toplam %
Fen Bilimleri Enstitiist 51 18 686 38.00 8 209 41.00 26 895 38.90
Miihendislik ve Fen Bil. Ens. = 704 1.40 176 0.80 880 1.30
Saglik Bilimleri Enstitiisti 31 2130 4.30 3529 17.70 5659 8.20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 50 25 558 52.00 7375 36.90 32933 47.70
Ekonomi ve Sosyal Bil. Ens. 1 164 0.30 83 0.40 247 0.40
Adli Tip Enstitiisii | 280 0.60 63 0.30 343 0.50
Tiirk Inkilap Tarihi Enstitiisii 1 21 0.05 19 0.10 40 0.06
Atatiirk 11k. ve Ink. Tarihi Ens. S 142 0.30 148 0.70 290 0.40
Biyomedikal Miihendisligi Ens. 1 91 0.20 22 0.10 113 0.20
Cevre Bilimleri Enstitiisii | 76 0.20 26 0.10 102 0.10
Kandilli Ras. ve Deprem Ar.En. 1 40 0.08 20 0.10 60 0.09
Niifus Etiitleri Enstitiist ! 21 0.05 1 0.01 22 0.03
Deniz Bil. ve Cografya Ens. 1 114 0.20 45 0.20 159 0.20
Isletme Enstitusil 2 226 0.50 10 0.06 236 0.30
Kardiyoloji Enstitiisii 1 - - - - - -
Niikleer Enerji Enstitiisi 1 175 0.40 37 0.20 212 0.30
I¢el-Erdemli Deniz Bil. Ens. 1 10 0.02 5 0.03 15 0.02
Bankacihk ve Sigortacilik Ens. 1 389 0.80 i 0.40 466 0.70
Avrupa Topluluklari Enstitiisti 1 101 0.20 49 0.30 150 0.20
Tiirkiyat Arast. Enstitiisii 1 147 0.30 59 0.30 206 0.30
Giizel Sanatlar Enstitiisi 1 48 0.10 43 0.20 91 0.10
TOPLAM 157 49 123 100.00 19 996 100.00 69 119 100.00
Kaynak. OSYM. 1997-1998 Ogretim Yil Yiiksekogretim Istatistikleri. Ankara: 1998.
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Tirkiye'de toplam 157 enstitii, bu enstitiilerde
okuyan toplam 69119 yiiksek lisans ve doktora
6grencisi bulunmaktadir. Bunlarin % 71'i (49123)
yiiksek lisans, % 29'u (19996) doktora 6grencisidir.
Yiiksek lisans yapanlarin tercih ettigi enstitiilerin
basinda Sosyal Bilimler Enstitiisii (% 52) gelmekte,
bunu Fen Bilimleri Enstitiisii (% 38) ve Saghk
Bilimleri Enstitiisi (% 4.3) izlemektedir. Ogrenci
oranimin en diigik oldugu enstitiiler ise, Deniz
Bilimleri Enstitiisii (% 0.02), Niifus Etiitleri
Enstitiisii (% 0.05), Tirk inkilap Tarihi Enstittisti (%
0.05) ve Deprem Arastirmalari Enstitiisiidiir (%
0.08).

Doktora &grencisi oraninin en yiksek oldugu
Enstitiilerin basinda % 41'lik oranla Fen Bilimleri
Enstitiisii  gelmektedir. Yiiksek lisansta Sosyal
Bilimler Enstitiisinde okuyan &grencilerin sayisi
fazla iken, doktorada Fen Bilimleri Enstitiisiinde
okuyan &grencilerin sayisinin fazla oldugu dikkat

cekmektedir. Doktora &grencisi orant en diisiik
enstitii ise Deprem Arastirmalan Enstitiisidir (%
0.01). Bu oranlar enstitii sayilari ile de dogru orantihi
olarak artmakta veya azalmaktadir.

Cizelge 3’te 1997-1998 ogretim déneminde
lisansiistii &grenci sayisi en ¢ok ve en az olan
tiniversiteler  verilmektedir. Lisansiisti  dgrenci
sayisinin en yogun oldugu tiniversiteler sirasiyla
istanbul, Marmara, Ankara, Istanbul Teknik ve Gazi
Universiteleridir.  Bu iiniversitelerde,  toplam
lisansiistii  6grenci sayisinin  (69119) % 47.3'
ogretim gormektedir. % 16.7'lik oranla istanbul
Universitesi basta  gelmektedir. Ogrenci
yogunlugunun en az oldugu iiniversiteler ise Kafkas,
Mustafa Kemal, Adnan Menderes, Baskent ve
Zonguldak Karaelmas Universiteleridir. Bu 5
tiniversitedeki toplam &grenci oram1 % 0.05
diizeyindedir (Cizelge 3).

CIZELGE 3: 1997/1998 OGRETIM YILINDA LISANSUSTU OGRENCI SAYISI EN COK VE EN AZ OLAN

UNIVERSITELER

EN COK EN AZ

UNIVERSITELER SAYI % UNIVERSITELER SAYI %
Istanbul Univer. 11555 . 16.7 Kafkas Univer. 26 0.03
Marmara Univer. 6315 9.1 Mustafa Kemal Un. 65 0.09
Ankara Univer. 5434 7.9 Adnan Menderes Un. 78 0.11
Istanbul Teknik U. 5323 (57 Baskent Universitesi 88 0.12
Gazi Universitesi 4098 3.9 Zonguldak K.elmas U. 110 0.15
TOPLAM 32725 47.3 TOPLAM 367 0.5

Kaynak. OSYM. 1997-1998 Ogretim Yili Yiiksekiogretim Istatistikleri. Ankara: 1998,

Yurtdisi Lisansiistii Egitim Uygulamalari ve 1416 sayilh yasa uyarinca Milli Egitim

Sayisal Gelismeler
Ogretim

elemani  yetigtirmek  amaciyla

~ yurtdigina &grenci génderme islemleri 1987 yilina

kadar 1416 sayili yasa kapsamina Milli Egitim
Bakanhigi tarafindan yiiriitiilmiistir. 1987 yilinda
2547 sayili yasanin 33. Maddesinde degisiklik
yapilarak iiniversitelerin de yurtdigmna &grenci
gondermeleri saglanmistir. Universiteler tarafindan
yurtdigina gonderilecek 6grenci sayilari Maliye
Bakanhg ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda
yapilan goriismeler sonucunda belirlenmektedir
(Cavugoglu, 1995, 25).
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Bakanhg: kanaliyla halen yurtdisinda lisansiistii
Ogrenim géren 1133  6grenci  bulunmaktadir.
Bunlarin iilkelere, 6grenim diizeylerine ve dallarmna
gore daglimi Cizelge 4'de verilmigtir. Buna gore 638
arastirma gorevlisinin yiiksek lisans, 275 arastirma
gorevlisinin doktora diizeyinde olmak iizere toplam
913 kiginin ABD’de egitimlerine devam ettigi
goriillmektedir. ABD’de egitim goren arastirma
80.6’sin1

gorevlileri  genel  toplamm %
olusturmaktadir. % 5.4’le Almanya, % 13.3’le
ingiltere yogunlugun oldugu diger iilkelerdir.

Yiiksek lisans ve doktorada yogunluk fen alaninda
goriilmektedir. Bu oran yiiksek lisansta % 62.1,
doktorada % 72.6’dur.




CIZELGE 4: YURTDISINDA LISANSUSTU OGRENIM GOREN MILLI EGITIM BAKANLIGI
BURSIYERLERININ ULKELERE VE ALANLARA GORE DAGILIMI (1997-1998)

Yiiksek Lisans Doktora Genel Top.

Fen | Sosyal Top. %o Fen | Sosyal Top. %o e
ABD 414 224 638 87.2 224 51 275 68.4 913 80.6
Almanya 14 23 37 5.1 8 16 24 5.9 61 5.4
Avusturya - - - - 1 - 1 0.3 1 0.1
Fransa 1 1 24 0.3 - 4 4 1.0 6 0.5
| Ingiltere 25 29 54 7.4 58 39 97 24.1 151 13.3
Isvigre - - - < 1 s 1 0.3 1 0.1
TOPLAM 454 277 731 100.0 292 110 402 100.0 1133 100.0
%o 62.1 379 100.0 E 72.6 27.4 100.0 - B -

Kaynak. YOK. Tiirk Yiiksekdgretiminin Bugiinkii Durumu. Anakara: 1998.

Cizelge 5°te 2547 sayili yasa hiikiimleri
uyarinca egitim amaciyla yurtdigma gonderilen
aragtirma gorevlilerinin sayilar1 ve ilkelere gore
dagilimi verilmektedir. 1987 yili ile 1998 (Subat)
yillari arasinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan
lisanstiistii egitim amaciyla yurtdigindaki 24 degisik
iilkeye gonderilen aragtirma gorevlilerinin toplam
sayis1 3272’dir. Bunlardan % 47.7’si ABD’de, %
40.8’i Ingiltere’de, % 4.1’i Almanya’da, % 2.1’
Fransa’da, % 1.8’i Kanada’da egitimlerine devam
etmektedir. Diger 19 filkedeki aragtirma gorevlisi
orani ise oldukga diigtiktiir.

Yunanistan, Yeni Zelanda, Kazakistan,
K.irlanda ve Azerbeycan’da sadece 1 arastirma
gorevlisi egitim gérmektedir. Yillara gore dgrenci
sayisindaki artig incelendiginde yogunlugun %
39.2’lik oranla 1993 yilinda oldugu goriilmektedir.
Daha sonra % 12.3’le 1988 yili ve % 8.7 ile 1995
yili gelmektedir. Diger yillarda 6grenci orani biraz
daha disiiktir ve yillara gore ogrenci sayilarinda
dalgalanmalar olmustur. 1997-1998 yillarinda en
diisiik diizeydedir.

Yurtdisinda yiiksek lisans ve doktora yapan
arasirma  gorevlilerinin  baghi  bulunduklar
tiniversitelere gore dagilimma bakildiginda (Cizelge
6) Ankara, istanbul, Anadolu, Hacettepe ve Gazi
Universitelerinin aragtirma  gorevlisi sayilan
yurtdigindaki toplam aragtrma gorevlilerinin %
16.1’ini olusturmaktadir. Ankara Universitesi 122
aragtirma gorevlisiyle en ¢ok aragtirma gorevlisi
gonderen iniversite durumundadir. En az arastirma
gorevlisi gonderen tiniversiteler ise, Galatasaray (7),
Akdeniz (11), Mimar Sinan (23), Trakya (31) ve
Firat’tir  (34). Aragtirma g@revlisi sayilarimin
tiniversitelerin bilyiikligiiyle dogru orantili olarak
arttig) gorillmektedir.
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Cizelge 7'den de goriilldiigii gibi 2547 sayih
Yasa geregince, 1987 yilindan itibaren gonderilen
arastirma gorevlilerinin % 52.6’s1 halen egitimlerine
devam  etmektedir. %  32.1’i  egitimlerini
tamamlayarak dénmiislerdir. % 9.4°ti basarisizhk,
saglik problemleri gibi nedenlerle egitimlerini
tamamlayamadan dénmiislerdir. Konu agisindan
onemli bir veri olan geri dénmeyenler grubunun
orani ise % 5.9°dur.

Egitimlerini tamamlayarak donenlerin %
25.4°1 (267 kisi) yiiksek lisanst, % 61.67s1 (647 kisi)
doktoray1, % 13’ii (136 kisi) hem yiiksek lisans hem
de  doktoray1  tamamlamiglardir. Egitimini
tamamlamadan donenlerin % 45.2°si basarisiz
olmus, % 11.5°i saglik nedenleriyle, % 43.3’11 diger
nedenlerle geri donmiistiir.

Geri dénmeyen 195 kisiden 133’0 istifa etmis
sayillmig, 62°si ise istifa etmistir. Her nekadar geri
donmeyenlerin orant % 5.9 olarak goriilse de
egitimine devam edenlerin ilerideki tutumlarinda
belirsizlik oldugundan, egitimine devam edenler
grubu hari¢ tutuldugunda geri doénmeyenlerin
oranmin olduk¢a yiiksek olacag: diisiiniilmektedir.
Bu oran yaklasik olarak % 14.5°tir.

Yurtdigina lisansiistii egitim i¢in arastirma
gorevlisi gonderilmesinin ana amaci, bu Kisilerin
doktora derecesi alarak Tiirkiye'deki yiiksekogretim
kurumlarindaki Hgretim iiyesi agiginin
kapatilmasidir. Halen egitimlerine devam eden 1720
kisi harig¢ tutuldugunda bugiine kadar 1552 aragtirma
gorevlisinden 783'li doktora derecesini alarak geri
donmiigtiir. Yiksek lisans derecesi alanlar ve geri
dénmeyenler dgretim iiyesi agiginin kapatilmasinda
belirlenen hedefin disinda kalmaktadir (YOK, 1998,
28).
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CIZELGE 6: YURTDISINDA EN COK VE EN AZ SAYIDA ARA§TIRMA GOREVLISI

OLAN DEVLET UNIVERSITELERI

UNIVERSITE | OGRENCI % UNIVERSITE | OGRENCI %
SAYISI SAYISI
En ¢ok En Az

Ankara 122 37 Galatasaray 7 0.2
Istanbul 109 3.3 Akdeniz 11 0.3
Anadolu 107 3.2 Mimar Sinan 23 0.7
Hacettepe 99 3.0 Trakya 31 09
Gazi 95 2.9 Firat 34 1.0

TOPLAM 532 16.1 TOPLAM 106 3.1

Kaynak. YOK. Tiirk Yiiksekogretiminin Bugiinkii Durumu. Anakara: 1998, s. 30-32.

CIZELGE 7: YURTDISINDA EGITIM GOREN ARASTIRMA GOREVLILERININ
EGITIMLERINDE BULUNDUKLARI DUZEYLER

EGITIM DUZEYLERI TOPLAM %
Egitimlerine Devam Edenler 1720 52.6
Egitimlerini Tamamlayarak Dénenler 1 050 32.]
Egitimlerini Tamamlamadan Dénenler 307 9.4
Geri Dénmeyenler 195 59
TOPLAM 3272 100.0

Kaynak. YOK. Tiirk Yiiksekogretiminin Bugiinkii Durumu. Anakara: 1998, s. 33-36.

Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar

Lisansiistii  egitim etkinliklerinde yonetsel
olarak ve &grenci, dgretim ilyesi, donanim ve ders
arag-gereclerinin yeterligi konusunda bazi sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorunlar su sekilde siralanabilir:

Ogretim Uyesi Sorunu: Yiiksekdgretimin
cesitli kademelerinde yapilacak egitim igin nitelikli
Ogretim dyelerine gereksinim vardir. Giiniimiiz
yliksekdgretim  sisteminde  lisansiistii  eZitimin
kendine ©zgii bir 6fretim iyesi kadrosu
bulunmamaktadir. Fakiiltelerdeki &gretim iiyeleri
aym zamanda lisansiistii eZitimin derslerine
girmekte ve tez danigmanh@ yapmaktadir. Lisansta
basarili olan bir 6gretim iiyesinin yiiksek lisansta
basarisiz olabilecegi gercegi goz ardi edilmektedir.
Ancak, lisansiistii egitim daha nitelikli 6gretim
tiyelerini gerektirmektedir.

Bir &gretim (iyesinde bulunmasi gereken
niteligin neden eksik oldugunu Cakar séyle
siralamigtir (Cakar, 1997, 71):

1. Universite 6gretim iiyeleri ve yardimcilan
{iniversite disindaki megguliyetleri nedeniyle
tiniversiteye gereken zamani
ayiramamaktadir,

2. Bir kisim &gretim {yeleri yillarca kadro
isgal etmelerine ragmen hig bir eser
tiretmemislerdir,

3. Yabanci kaynaklardan terciime edilen bir
cok kitap, eser olarak kabul edilip akademik
unvan verilmistir.

132

Bu saptamalar lisansiistii egitim programlarinda
derse giren ve tez yoneten birgok 6gretim diyesi igin
de gegerlidir.

Nitelik kadar nicelik de &nemli bir sorundur.
1997-1998 6gretim doneminde, bir 63retim iiyesine
tiniversitelerde 70, fakiiltelerde 63  ©grenci
ditismektedir. Bu rakam bazi tiniversitelerde 100-150
ogrenciye kadar ¢ikabilmektedir. Bu veriler
UNESCO'nun belirledigi "bir &gretim tiiyesine 12
6grenci” standardindan oldukga uzaktir. Lisanstaki
dgrenci sayist ve ders yiikii olduk¢a fazla olan bir
dgretim iiyesinden, lisansiistii egitimde ne kadar
verim alinabilecegi oldukg¢a disiindiiriictidiir. Bu
rakamlar aym zamanda iiniversitelerdeki 6gretim
tiyesi ag1zin1 da gostermektedir.

Diger yandan Karakiitik Lisansiisti Ogretim
Yonetmeliginin ~ Gegici 5. maddesinin  aym
yonetmeligin doktora 6grenimi igin yiiksek lisans
diplomas: gerektigini belirten 12. maddesi ile
celistigini  belirterek, bu maddenin olumsuz
sonuglara yol agtigini, yiiksek lisans ve doktora
dersleri almadan, yiiksek lisansta tez hazirlamak bir
yana, bilimsel bir ders 6devinin nasil hazirlanacagini
bilmeyen kisilere niteliksiz tezler ile doktor unvani
verildigini vurgulamaktadir (Karakiitiik, 1990, 521).
Gegici 5. Madde soyledir:

2809 sayih Kanunun yiiriirlige girdigi 30 Mart
1983 tarihinde iiniversitelere bagh yiiksek 6gretim
kurumlarinda 6gretim elemani olarak en az dort yil
hizmet etmis bulunanlar, lisans 6grenimini gérmiis
olmalar1 sarti ile, doktor {invani almak igin
bulunduklar1 iiniversitelerin  ilgili enstitiilerine




milracaat edebilirler. Bu gibiler Lisansiistii Ogretim
Yonetmeliginin doktora i¢in dngérdiigii sartlardan,
siire ve lisansiistii ders almak zorunlulugundan muaf
tutulurlar.

Bu kigilerin lisansiistii egitim programlarinda
ders verdikleri dikkate alindiginda yetistirilen
kisilerin niteligi konusu distindiiriicti olmaktadir.

Tirkiye'de 6gretim iiyeleri ile ilgili olan beyin
gogiline neden olan sorunlardan biri de ekonomik
yetersizliklerdir. ABD'de; bir profesér 300 bin dolar
karsihginda Harvard'dan Columbia Universitesine
transfer olurken, baroya yeni kaydolmus bir avukat
veya ise yeni baglayan uzman doktorlar yillik 100
bin dolar iicret alirken, on yil deneyimli yatirim
bankacilarinin primleriyle birlikte yillik gelirleri
300-400 bin dolara ulasirken, yillik en fazla 10 bin
dolarlik maagla bir profesér veya bilim adami
Tiirkiye'de gérev yapmaya ¢aligmaktadir (Kardiiz,
1988, 11). Milliyet Gazetesinde yer alan bir haberde,
devlet iiniversitelerinde caligan Ogretim
elemanlarinin derslere hazirlanmak igin gerekli olan
kaynaklari, maddi olanaksizliklarindan dolay:
alamadiklar1 belirtilmekte ve servis olanaklarinin
olmadigi, telefon olanaklarinin ise sinirli oldugu,
duyurularin  rahatca takip edilemedigi, kendi
odalarim kendilerinin ddsemek zorunda kaldiklari,
yeterli miktarda gazete gelmedigi gibi sikayetlere
yer verilmektedir (Milliyet, 03.06.1998).

Tiirkiye'de heniiz daha kurulusunu
tamamlayamamig ve gerekli olan nitelikli dgretim
tiyesi kadrosunu olugturamamis birgok iiniversite
bulunmaktadir. Fakat bu duruma bakilmaksizin bu
tiniversitelerin  biinyesinde kurulan enstitiilerde
lisansiistii egitim programlar diizenlenmektedir.

Mali Sorunlar: Lisansiisti egitim pahali ve
maliyeti yitksek olan bir egitimdir. Bu nedenle
siradan kurumlarin bu egitimi yapmalari olanakli
degildir. Heniiz gerekli donanimi olugturamamis,
Ogrencisine ve Ogretim iyesine gereken olanaklar:
(laboratuvar, internet, kiitiiphane, bilgisayar v.b.)
sunamamig iiniversite ve enstitiilerin yiiksek lisansa
ve doktora programlarina girismeleri tam anlamiyla
akademik bir cinayet olarak degerlendirilmektedir
(Cakar, 1997, 69).

Lisansiistii 6grencilerinden katki payr adi
altinda harg alinmasi da ayr1 bir sorun kaynaZidir.
Zaten masrafli olan ve siirekli olarak arastirmayi,
bunun igin de kitap, kagit ve benzeri ders arag
gereglerini almayi, fotokopi gektirmeyi, il digindan
gelenler igin yolculuk yapmay: gerektiren lisansiistii
egitimde 6grencinin gelir kaynag: olarak goriilmesi
egitimin  cekiciligini  azaltmaktadir.  Bunun
sonucunda da, filkenin gelecegi icin daha iiretken
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olabilecek nitelikte olan fakat parasal durumu iyi
olmayan kisilerin lisansiistii egitimden yararlanmas:
engellenmis olmaktadir. Boylece zengin ve fakir
arasinda esitsizlik de yaratilmaktadir.

Tez ve Seminer Sorunu: Yapilan bir
aragtirmada, tiniversitede gérevli 6gretim elemanlari,

iiniversitelerde yapilan arastirmalar1 nicelik ve
nitelik y6niinden toplumun ‘sorunlarina ¢6ziim
getirici  nitelikte bulmamaktadirlar (Karakiitiik,

1990, 525). Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi
tez damigmanh@l yapan bir &gretim {yesine diisen
ogrenci  sayismin  fazlahgidir. Ogretim iiyeleri
damigmanlik yaptif1 arastirma tezlerinin sayisinin
fazlahg nedeniyle dogal olarak her teze gereken
onemi gosterememektedirler.

Tirkiye'de bugiin birgok iiniversitede hazirlanan
tez galismalarinin bir ¢ogu, diger bir tiniversitede
ancak ders odevi yerine gecebilmektedir. Hangi
alanlarda tez ¢aligmalarinin yapildiginin
bilinmemesi bazen aym alanlarda birden ¢ok
¢alismanin yapilmasina neden olabilmektedir. Bu
nedenle ¢aligmaya baslamadan ©&nce diger
iiniversitelerde ~ yapilan  ¢ahigmalarin  gbzden
gecirilmesi gerekmektedir.

Kiitiiphane Hizmetleri Sorunu: Lisansiisti
egitim ve OZretimde basarmin bir kosulu da bu
diizeyde calismalarin  yapildigi  kurumlarda
kiitiiphanelerin ¢alisma ve arastirmaya elverisli
olmasidir (Karayalgin, 1988, 207). Enstiti ve
tiniversiteler kurulurken, gercek anlamda evrensel
bir bilgi ve teknolojiyi takip edecek bilim adamlari
yetistirmek istiyorlarsa nitelik y&niinden zengin
kiittiphaneleri 8ncelikle olusturmahdirlar.

Kiitiiphanelere gereken &nem verilmediginde,
lisansiistii egitimde arastirma ydniinden firsat esitligi
de saglanamayacaktir.

Bununla birlikte bugiin bir ¢ok {iniversitenin
kiitiiphanesi bile bulunmamaktadir. Kiittiphaneleri
olan finiversiteler bile siireli yaymlari takip etmekte
ve yeni kitap, dergi almakta ¢ok zorlanmaktadirlar.
Merkezi kiitiiphane niteliginde tiim {iniversiteler
hizmet vermek fizere kurulmus YOK kiitiiphanesi
bile 1995 yilindan beri siireli yayinlar1 getirmekte
giiglitk ¢ekmekte, olusturulan pek g¢ok koleksiyon
kesintiye ugramaktadir (Gokmen, 1996, 207).

Yabancr  Dil  Sorunu: Birgok enstitiide
lisansiistii egitime yapilan bagvurularin  temel
kosullardan  birini de yabanci dil bilgisi

olugturmaktadir. TOMER gibi kurumlarin yapmis
oldugu yabanci dil sinavlarindan alinan baraj puana
gore Ogrencinin kayd: yapilmakta, ancak doktora
diizeyinde, tez asgamasina gegmeden 6nce KPDS'den




daha ©6nceden belirlenmis bir puanin alinmasi
ongoriilmektedir. Ders asamasini gegmis bir dgrenci
belirlenen puani alamadiginda tez asamasina
gegememekte, bir siire sonra da ilisigi kesilmektedir.

Yine bazi alanlardaki aragtirmalar ve Tiirkge
literatiirin yeterli olmamasi yabanci dil bilgisini
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenlerle ogrencilerin
yabanci dil &grenebilmeleri amaciyla {iniversite
biinyesinde kurslar agilmah, Yabanci Dil merkezleri
ile koordineli egitim ¢aligmalar yiiriitiilmelidir. Eger
gerekiyorsa dgrencilerin segimi agamasinda yabanci
dil 6n kosul olarak kabul edilmeli, doktorada tez
asamasi oncesinde de oldugu gibi egitimin gesitli

asamalarinda  yabanci  dil  sorun  olmaktan
¢ikarilmalidir.
LES Swmnavi: Lisansiisti  egitim  igin

bagvurabilmek igin YOK tarafindan getirilen yeni
uygulamalardan biri LES smavidir. Sézel ve sayisal
olarak iki bolim olarak yapilan bu sinavda bir
bakima yetenek Olgiilmektedir. Yetenegin lisansiistii
egitime basvuru agamasinda birinci derecede eleyici
etken olarak goriilmesinin ne derecede dogru bir
uygulama oldugu tartiyma konusudur.

degisik
uygulama

olarak
arasinda

Ayrica  smavla  ilgili
iiniversitelerin  enstitiileri
standardi bulunmamaktadir.

Yonetsel Sorunlar: 2547 sayili Yasa oncesi
donemde lisansiistii egitim bolim ya da kirsii
tarafindan yapilirken, yeni yasada bu gorev
enstitiilere verilmis ve batidaki 6rneklerinin aksine
saglik, sosyal ve fen bilimleri enstitiileri gibi yapisal
ve gorevsel farklilasmaya gidilmigtir. Ayrica yasada
fakiilteden sonra gelen enstitii, yonetmelikle ona
esdeger konuma getirilmistir. Fakiiltenin bolimleri
anabilim dallar1 olarak enstitiiye baglanmigtir.
Kuramsal yorumlar ile enstiti midiri fakiilte
kadrosundaki 6gretim iiyelerinin disiplin amiri
sayllmig ve fakiilte dekanindan sonra ikinci bir
disiplin amiri olusturulmustur. YOK'e koordinasyon
gbrevi veren yeni yasa, lisansiistii egitim kurumlarini
cesitlendirmekle bu gorevi giiglestirmis  ve
ongoriilen biitiinlik ilkesi gignenmistir (Karakiitiik,
1990, 518). Bu iki baghligin ayri bir kadroya sahip

lisansiistii  egitim  fakiilteleri  kurulmasi ile
tnlenebilecegi diisiiniilmektedir.
Yiiksekdgretim Kurulu 1984 yilinda

iiniversitelere bagl enstitiilerin kendi kararlar: ile
yiiksek lisans programlari agabilecekleri, ancak
doktora programlari agabilmeleri igin doktora
egitiminin yapilacag: birimde en az ii¢ Ogretim
liyesinin goérevli olmasi, egitim geregi sireli
yayinlarin ve gerekli kitaplarin bulunmasi, alt yapi
olanaklarinin tam olmasi gibi kosullan getirmistir.
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Sayilan bu kosullarda agikhk bulunmamaktadir.
Ornegin 6gretim iyesinin niteligi belirlenmemistir.
Ayrica bir ok enstitide yapildigi gibi degisik
anabilim dallarindan 3 6gretim iiyesi bir araya

getirilerek  doktora programi  agilabilmektedir.
Doktoranin en azindan Dogent ve Profesor
diizeyinde ogretim  iyeleri ile yiritilmesi

gerekirken, doktorasini yeni bitirerek Yardimci
Dogentlige atanmis, akademik deneyimi olmayan
gretim tyeleri ile yiiriitilmesi oldukga sik rastlanan
bir uygulamadir.

Sosyal Bilimler alaminda karsilagilan Gnemli
sorunlardan birisi de, bu enstitiilerin yapisi ve
kapsamiyla ilgilidir. Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapsamina geleneksel sosyal ve beseri bilimler
olarak bilinen alanlar yaninda miizik, sahne sanatlari
ve giizel sanatlarin degisik dallari da girmektedir. Bu
kadar gesitli alani temel niteliklerini kaybetmeden
korumak, hem de akademik islem ve standartlan
esdeger tutabilmek oldukga zor goriilmektedir
(Arici, 1997, 53).

Bilimsel Toplantilara Katihm Sorunu:
Lisansiistil  &grencilerinin yurt iginde ve yurt
digindaki meslektaslari ile birlikte bilgi aligverisinde
bulunmalari, yeni bilgiler edinebilmeleri, bilgi ve
gbrgiilerini artirabilmeleri oldukga Gnemlidir. Bunun
yollarindan birisi de yapilan bilimsel toplantilara
katithmdir. Ancak 6grenciler bu tip toplantilara
katihm igin yeterince desteklenmemektedir. Cogu
iiniversitenin bulundugu bélgelerde bu tip toplantilar
diizenlenmektedir.  Cesitli  giiglikler nedeniyle
ogrenciler, diger illerdeki ve yurt digindaki bilimsel
toplantilara ise katilamamaktadirlar.

Hatta yurt di1 yolculuklarda alinan 100 dolarhk
konut fonu yillarca siiren ¢abalar sonucu &3retim
iiyelerinden arttk alinmamakta, ancak arastirma
gorevlilerinden alinmaya devam edilmektedir
(Gokmen, 1996, 208).

Tez Damgmaniyla ilgili Sorunlar: Lisansiistii
egitimde tez asamasinda yiriitillen ¢ahsmalar tez
damigmanin  denetimi  ve  yonlendirilmesiyle
stirdtiriilmektedir.  Yapilan ¢alijmanin  bilimsel
esaslara uygun olarak yiiriitilmesinde, iilkenin
gereksinimlerine cevap verebilecek bir aragtirma
konusunun se¢iminde ve ¢aligmanin en kisa siirede
sonuglandirilmasinda tez damigmani oldukga dnemli
bir rol oynamaktadir. Ancak uygulamada tez
danismaniyla iliskili bir ¢ok sorun bulunmaktadir.

Bir ¢ok tez damigsmani normal saymnin ¢ok
iistinde ®grencinin tezini ydnetmek zorunda
birakilmaktadir. Bunun sonucunda da bir ¢ok
dgrenci tez damgsmanimn ilgisizliginden, kendine
zaman ayirmamasindan yakinmaktadir.




Bununla birlikte tez danigsmaninin denetimi
bulunmamaktadir ve yasalarda 6grenciyi koruyacak
onlemler de yoktur. Cogu kez o6Frenci mezun
olamam korkusu ile bu yakinmalarm ilgili yere
aktaramamaktadir (Gokmen, 1996, 209).

Arac-Gere¢ ve Donamim Sorunu: Ozellikle
fen bilimlerinde yapilan caligmalar arastirmanin
degisik  asamalarinda bazi arag  gereglerin
kullanilmasint  ve laboratuvar  olanaklarindan
yararlamlmasini  gerektirmektedir. Ancak egitim
birimlerinin  ¢ogunda yeterli arag-gere¢ ile
laboratuvar olanaklari bulunmamaktadir. Bazen
bozulan bir alet tamir edilememekte, gerekli bir
pargasi satin alinmadigindan ¢ok pahali olan
makineler kullanilamamaktadir. Sonugta 6grenci
agisindan zaman kaybi olmakta, ¢alismasini istedigi
gibi sekillendirememektedir. Bazen g¢alismalarin
yarim kalmasi gibi sonuglarda ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma Gorevlileri ve Temel Sorunlar:
2547 sayill Yiiksekdgretim Yasasi ile asistanhk
tamamen kaldinlmig yerine sadece arastirma
gorevliligi kadrosu getirilmistir. Buna gore arastirma
gorevlileri degisik iki madde ile calistirilmaktadir.
Bunlar Yasanin 33/a ve 50/d maddeleridir. 33/a
maddesine gore aragtirma gorevlileri, yiiksekdgretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca
verilen diger gorevleri yapan 6gretim yardimeilardir.
Bunlar aragtirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok 3
yilligina atanabilmektedirler. Atama siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona ermektedir.

50/d maddesine gore ise; lisansiistii egitim
yapan oOgrenciler kendilerine ayrilacak burslardan
yararlanabilmekte ve her defasinda bir yil igin olmak
lizere Ogretim yardimeciligi kadrolarindan birine
atanabilmektedirler.

Yitksekogretim Yasasinin bu diizenlemeleriyle
Arastirma  Gorevliligi  gekiciligini kaybetmistir.
Aragtirma  gorevlilerinin  statii  olarak  higbir
giivencesi bulunmamaktadir. Gérevlerinde kalmalari
yonetsel organlarin kararlarina birakilmistir.

SONUCLAR

Ulke kalkinmasinda, bilimsel ve teknolojik
alanda ilerleme saglanmasinda, iilkenin gereksinim
duydugu yiiksek nitelikli insanlarin yetistirilmesinde
lisansiistil egitimin dnemli bir rolii bulunmaktadr.
Lisansistii egitim maliyeti yiiksek bir egitimdir. Bu
nedenle siradan kurumlarda yapilmasi olanakli
degildir. Yeterli sayida 6gretim iiyesi olmayan,
kiitiphane,  laboratuvar,  bilgisayar, internet
baglantis1 bulunmayan, kisaca gelismesini heniiz
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tamamlayamamis (iniversitelerde enstitii agilmasi
akademik cinayet olarak nitelendirilmektedir.
Lisanstistii egitimle ilgili sorunlarin en kisa siirede
¢oziimlenerek iilkenin gereksinim duydugu bilim
adamlarinin, 6gretim iyelerinin ve aragtirmacilarin
en kisa siirede yetigtirilmesi gerekmektedir. Ayrica,
yiiksek nitelikli bu kisilerin bagka iilkelere gogii
olarak adlandinlan beyin go¢ii Tirkiye'nin en
onemli problemlerinden birini olugturmaktadir. Bu
baglamda, bu ¢alismada konuyla ilgili olarak su
sonuglara ulagilmigtir:

o Ulkenin gereksinim duydugu bilim adami,
yiiksek mithendis, 6gretim ilyesi, arastirmaci
gibi yiiksek nitelikli insanlarin yetistirilmesi

lisansiisti ~ egitim  uygulamalar1 ile
olanakhdir.
e Nitelikli bir tezin ortaya ¢ikmasinda

dgrencinin ¢ahigkan ve nitelikli olmasinin
yani sira tez damigmanimin rolii de g¢ok
onemlidir.

o Nitelikli insanlarin ancak nitelikli dgretim
iiyeleri ile yetistirilebilecegi  gergegi,
lisansiistii egitimin 6nemini artirmaktadr.

e Tirkiye'de lisanstistii egitim
uygulamalarinda yonetsel, egitsel ve yapisal
bir ¢ok sorun bulunmaktadir.

e Tirkiye'de ve diinyada bilim ve bilim
politikasinin  tarihi gok eski degildir.
Tirkiye'de bilimsel inceleme ve arastirma
yapan kurumlarin sayisl yeterli
bulunmamaktadir. Bilimsel arastirmalara
milli gelirden ayrilan miktar yeterli degildir.

ONERILER

Yapilan aragtirmalar sonucunda Birinci Bes
Yilhik Kalkinma Planindan itibaren belirlenen bazi
hedeflere  halen ulasilamadigi  gériilmektedir.
Lisansiistii egitimle ilgili sorunlar halen artarak
devam etmektedir. Sorunlari azaltmak ve belirli
dlgiide iyilestirme yapabilmek igin alinmasi gereken
onlemlerle ilgili olarak sunlar 6nerilebilir:

e Lisansiistil programlara baglayanlarin basar
ylizdeleri ile programlari tamamladiklan
siireler enstitiiler tarafindan incelenmeli,
aksayan noktalar belirlenerek iyilestirme
olanaklari arastiriimalidir.

e Hazirlanan tezlerde tekrarin yapilmamasi
amaciyla, yapilan tiim ¢alismalar konularina
gore bir araya getirilmeli ve enstitiilere
dagitilarak dgrencinin hizmetine
sunulmalidir.




Geligmis iilkelerde oldugu gibi iiniversiteler,
gece giindiiz 15181 sbnmeyen, laboratuvarlari,
derslikleri ve kiitiiphaneleri ile her zaman
ogrencinin yararlanmasina agik olan bilim
yuvalarina doniistiiriilmelidir. Kiittiphaneler
zenginlestirilmelidir.

Lisansiistii egitimin, ayrn bir fakillte ¢atisi
altinda, kendi Ogretim dyeleri ile
yiiriitiilebilmesi igin  gerekli yasal ve
yonetsel onlemler alinmalidir. Bu sekilde
enstitii-fakiilte  iki  baghhg  6nlenmis
olacaktir. Bu baglamda enstitiilerin saghk,
fen, sosyal bilimler olarak ayrilmasi da
gereksizdir. Mutlaka bir ayrim yapilmasi
gerekiyorsa mezuniyet sonrasi egitim
ogretim  fakilltesinin  boliimleri  olarak
diizenlenebilir.

Gelismekte olan iiniversitelerin  &gretim
tiyesi gereksinimlerini karsilamak amaciyla

gelismis  (iniversitelerin  programlarindan
yararlanilmasi uygulamasina agirhik
verilmelidir.

Tez damgmanlari 6grencisine bilimsel bir
danisman olmanin yam sira, gerektiginde
moral asilayan bir psikolog, performansini
degerlendiren bir 6gretmen, deneyimlerini
kendisiyle paylagan bir danigman, her zaman
yararlanabilecegi bilgi kaynag: ve akademik
kigiligiyle bir model olmalidir.

Sinirh sayida yetistirilebilen yiiksek nitelikli
insanlara ekonomik ve sosyal agidan yeterli
olanaklar saglanmali ve iilke kalkinmasim
hizlandirmak igin bu kisilerden en st
diizeyde yararlanma olanaklari
arastiriimalidir.

Tiirkiye yiiksek nitelikli insanlar igin bir
cazibe merkezi haline getirilmeli ve bu
kisilerin meslekte ilerleme ve yiikselme
olanaklari yeniden diizenlenmelidir.

Ekonomik biiyiime i¢cin gerekli olan yiiksek
nitelikli insan giicli arzi ve talebi arasindaki
denge iyi saglanmali ve gereksinim duyulan
alanlarda eleman yetistirilmesine 6zen
gosterilmelidir.

Ar-Ge c¢aligmalarina ©nem verilmeli ve

bunun igin ayrilan parasal kaynak ile
insangiicii sayis1 artirtlmalidir.
Egitim amaciyla yurtdiginda  bulunan

63rencilere gereksinimlerini ve gegimlerini
rahathkla karsilayacak diizeyde iicret
odenmelidir.
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e Enstiti ve Universite agabilmenin olgiitleri
yeniden gbzden gegirilmeli ve her ile hatta

ilceye bir Universite fikrinden
vazgegilmelidir.
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